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1. Introdução  

   
1.1 Identificação da Ação  
        Título: 

 

Divulgação do Curso de Turismo da Unidade 
de Campo Grande na rede estadual de ensino 
médio  

        Coordenador: 
 

Luciana de Jesus Rabelo Silva / Docente  
        Tipo da Ação:  

Projeto  
        Edital: 

 

EDITAL Nº. 001/2014 - PROEC / UEMS-
EDITAL DE FLUXO CONTÍNUO DAS 
AÇÕES DE EXTENSÃO SEM ÔNUS PARA 
UEMS  

        Vinculada à Programa 
     de Extensão?:  

Não  

        Instituição: 
 

UEMS - Universidade Estadual de Mato 
Grosso do Sul  

        Unidade Geral: 
 

UCG - Unidade Universitária de Campo 
Grande  

        Unidade  
     de Origem:  

GEU - Gerência de Unidade  

        Início Previsto:  
19/09/2014  

        Término Previsto:  
20/11/2014  

        Recurso Financeiro: 
 

Não Tem Recurso Financeiro Envolvido  

   
1.2 Detalhes da Ação  
        Carga Horária Total da 
Ação:  

140 horas  

        Justificativa da Carga 
Horária: 

 

A carga horária prevista para o 
desenvolvimento do projeto se justifica em 
virtude do número significativo de escolas a 
serem contempladas com as palestras.  

        Periodicidade: 
 

Permanente/Semanal  
        A Ação é Curricular? : 

 
Não  

        Abrangência: 
 

Local  
        Tem Limite de Vagas?:  

Não  
        Local de Realização: 

 
Auditório das escolas estaduais envolvidas no 
projeto  

   



     Período de Realização: 
 

O projeto será realizado no período de 19 de 
maio à 20 de agosto de 2014  

        Tem inscrição?: 
 

Não  

   
1.3 Público-Alvo  
        Tipo/Descrição do 
Público-Alvo: 

 

O público alvo serão os estudantes das escolas 
do ensino médio da rede estadual de ensino de 
Campo Grande/MS e estudantes dos cursos 
técnicos da Escola de Governo do Estado de 
Mato Grosso do Sul.  

        Número Estimado de 
     Público:  

171  

        Discriminar Público-
Alvo:   

  A B C D E Total 

Público Interno da 
Universidade/Instituto 

3 18 0 0 0 21 

Instituições Governamentais 
Federais 

0 0 0 0 0 0 

Instituições Governamentais 
Estaduais 

0 0 0 0 0 0 

Instituições Governamentais 
Municipais 

0 0 0 0 0 0 

Organizações de Iniciativa 
Privada 

0 0 0 0 0 0 

Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0 

Organizações Não 
Governamentais 
(ONGs/OSCIPs) 

0 0 0 0 0 0 

Organizações Sindicais 0 0 0 0 0 0 

Grupos Comunitários 0 0 0 0 0 0 

Outros 0 0 0 0 150 150 

Total 3 18 0 0 150 171 
 

 

Legenda: 

(A) Docente 

(B) Discentes de Graduação 

(C) Discentes de Pós-
Graduação 

(D) Técnico Administrativo 

(E) Outro 
 

  

   



1.4 Parcerias  
 
   Não há instituição parceira. 

   
1.5 Caracterização da Ação  
        Área de Conhecimento:  Ciências Sociais Aplicadas » Turismo  
        Lote:   
        Área Temática Principal: 

 
Educação  

        Área Temática 
Secundária:  

Trabalho  

        Linha de Extensão: 
 

Empreendedorismo  

   
1.6 Descrição da Ação  
        Resumo da Proposta: 

 

O projeto de conscientização sobre o curso de 
turismo junto aos alunos do ensino médio da 
rede Estadual de Campo Grande constitui-se 
numa estratégia capaz de oportunizar à 
comunidade envolvida um momento ímpar 
para que se possa refletir sobre a importância 
da atividade turística para a cidade, não só pelo 
fato dessa atividade contribuir para a 
recomposição do equilíbrio físico e mental do 
indivíduo, mas também pelo fato do turismo se 
constituir num segmento capaz de gerar 
empregos e aumentar a arrecadação dos 
núcleos receptores. Nesse sentido, o ciclo de 
palestras contribuirá significativamente para 
que a comunidade estudantil possa se informar 
sobre o curso de turismo, sobre o mercado de 
atuação do bacharel em turismo e 
consequentemente, que o conteúdo 
desenvolvido ao longo dessas palestras venham 
contribuir na escolha do curso.  

        Palavras-Chave: 
 

urismo, conscientização, emprego, mercado, 
palestra  

        Informações Relevantes 
para Avaliação da Proposta:   

   
     1.6.1 Justificativa  
 

          Na sociedade contemporânea, o Turismo assumiu dimensões de grande 
importância na economia de países desenvolvidos e em desenvolvimento, por 
se tratar de uma atividade que gera mudanças sociais, culturais e política na 
vida das populações envolvidas. Um dos fatores que mais tem contribuído para 
que esta atividade seja bem sucedida em um núcleo receptor é, sem dúvida, a 
conscientização da comunidade sobre os benefícios trazidos por esse segmento. 

   



Diante de todos esses benefícios, é ainda pouco o nível de consciência que a 
comunidade tem sobre essa área tão promissora da economia. No intuito de 
reverter esse quadro de desinformação sobre os benefícios econômicos trazidos 
pelo turismo, é que se propõe o projeto de conscientização dos alunos da rede 
Estadual de Ensino Médio de Campo Grande. Trata-se de uma estratégia capaz 
de oportunizar à comunidade envolvida um momento ímpar para que se possa 
refletir sobre a importância da atividade turística para a cidade, não só pelo fato 
dessa atividade contribuir para a recomposição do equilíbrio físico e mental do 
indivíduo, mas também pelo fato do turismo se constituir numa ferramenta de 
divulgação da cultura local, e sobretudo, há que se frisar, pela importância 
desse setor como elemento capaz de dinamizar a economia dos núcleos 
receptores por meio do efeito multiplicador, traduzido pela geração de 
empregos, surgimento de novos postos de trabalho. Esse contexto gerado pela 
atividade turística tem contribuído significativamente para a elevação da 
qualidade de vida da comunidade, uma vez que o turismo tem contribuído para 
a inclusão social. 
 
 
 
Esse quadro, portanto só será possível de se vislumbrar a médio e longo prazo, 
pois para que se alcance esse patamar no contexto da atividade turística, é 
necessário que haja um redirecionamento no contexto educacional da 
comunidade por meio da adoção de estratégias educacionais capazes de 
demonstrar a importância do engajamento dos atores sociais no que concerne à 
exploração sustentável do turismo. 
 
 
 
Nesse sentido, propõe-se a realização de palestras temáticas direcionadas aos 
alunos da rede estadual de ensino médio de Campo Grande como uma 
estratégia de divulgação do curso de turismo para que o público envolvido 
possa, ao longo do conteúdo dessas palestras, conhecer mais sobre o referido 
curso, esclarecer as dúvidas sobre o profissional que atua na área, principais 
áreas de atuação, o mercado de atuação do bacharel em de turismo, para quem 
sabe de posse dessas informações vir a prestar vestibular para o curso de 
turismo da unidade universitária de Campo Grande. 

      
     1.6.2 Fundamentação Teórica  
 

          O Turismo no nosso país ainda não foi tratado de forma profissionalizada. 
Esse quadro persiste segundo Chris Cooper apud Trigo (2000, p. 172) porque 
“ainda existe, em alguns lugares do planeta, resistência à compreensão de que a 
elevação da qualidade dos serviços turísticos, dos padrões de segurança, 
lucratividade e eficiência, depende em boa parte de formação séria e 
continuada”. Há, portanto, uma necessidade urgente dos serviços turísticos 
deixarem de ser conduzidos de forma improvisada e se desenvolver ações 
direcionadas à capacitação dos recursos humanos, sem dúvida, a parcela mais 
significativa quando se aborda o fenômeno turístico. 
 
 

   



 
 
 
 
 
No Brasil, só a partir dos anos 60, o Turismo passou a merecer atenção especial 
do poder público e privado. Em alguns Estados, criaram-se condições para a 
modernização do parque produtivo, principalmente o hoteleiro. Os 
investimentos nesse setor demonstram que a crescente preocupação com a 
infraestrutura turística e capacitação dos recursos humanos devem andar juntas, 
ou seja, não adianta desenvolver um setor e não se contar com o 
desenvolvimento do outro, pois a realidade do mercado tem mostrado que os 
investimentos em recursos humanos são tão necessários ou mais importantes 
que o investimento de capital e, portanto o empenho pela formação profissional 
dever ser uma das principais metas do setor. 
 
 
 
 
 
 
 
Essa colocação, sem dúvida, mostra a importância capital de investimentos na 
capacitação de recursos humanos para o mercado turístico, tendo em vista os 
vários campos de atuação do profissional que vão desde o agenciamento, 
transporte, hotelaria, eventos, planejamento, lazer, consultoria, gestão de 
empreendimentos turísticos. 
 
 
 
 
 
 
 
Em Campo Grande, Mato Grosso do Sul foi criado em 2011 pela Universidade 
Estadual de Mato Grosso do Sul, o curso de Turismo com ênfase em 
Empreendedorismo e Políticas Públicas 
 
 
 
 
 
 
 
com o objetivo de formar profissionais que contribuam de maneira efetiva no 
incremento do mercado, propondo novas alternativas para a dinâmica do setor 
e, ao mesmo tempo se almeja que esses profissionais sejam também voltados 
para o processo de investigação científica, haja vista que o turismo é um campo 
recente e aberto, necessitando que se desenvolva pesquisas para discutir e 
analisar os reflexos que essa atividade propicia nas áreas econômica, social, 



política e cultural das comunidade envolvidas. 
 
 
 
 
 
 
 
Nesse sentido, o projeto de extensão de Conscientização junto às escolas de 
ensino médio sobre o curso de turismo da UEMS da Unidade de Campo 
Grande constitui-se numa estratégia capaz de oportunizar à comunidade 
envolvida um momento ímpar para que se possa refletir sobre a importância da 
atividade turística para a cidade, não só pelo fato dessa atividade contribuir 
para a recomposição do equilíbrio físico e mental do indivíduo, mas também 
pelo fato do turismo se constituir numa ferramenta de divulgação da cultura 
local, e sobretudo, há que se frisar, pela importância desse setor como elemento 
capaz de dinamizar a economia dos núcleos receptores por meio do efeito 
multiplicador, traduzido pela geração de empregos, surgimento de novos postos 
de trabalho. Fatores que contribuem significativamente para a elevação da 
qualidade de vida da comunidade. 
 
 

      
     1.6.3 Objetivos  
 

          Objetivos Geral: 
 
 
 
Divulgar junto aos alunos da rede pública estadual de ensino médio de Campo 
Grande, o curso de turismo da Unidade de Campo Grande/MS. 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivos Específicos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
 
 
 
Incentivar o aluno do ensino médio a se inscrever no sisu para o curso de 
turismo da Unidade de Campo Grande/MS. 
 
 
 
 
 
 
 
Contribuir para o fortalecimento da atividade turística em Campo Grande/MS 

      
     1.6.4 Metodologia e Avaliação  
 

           A metodologia a ser utilizada para a operacionalização do projeto de 
Conscientização junto às escolas de ensino médio sobre o curso de turismo da 
UEMS de Campo Grande/MS será a realização de um ciclo de palestras sobre o 
curso de turismo, o mercado de atuação do bacharel em turismo. A avaliação 
do projeto será realizada por meio da aplicação de questionários sobre o 
conteúdo das palestras, didática e formas de abordagem junto aos alunos 
participantes. 

   

      
     1.6.5 Relação Ensino, Pesquisa e Extensão  
 

          A realização do projeto de extensão de Conscientização junto às escolas de 
ensino médio sobre o curso de turismo da UEMS de Campo Grande/MS se 
constituirá numa estratégia ímpar de se colocar em prática a relação entre 
ensino na medida em que proporcionará aos discentes participantes uma 
oportunidade na qual os estudantes poderão ter a experiência de se colocar em 
prática os conteúdos vistos em sala de aula; no que concerne à pesquisa é uma 
oportunidade na qual poderá surgir temas para a elaboração do trabalho de 
conclusão de curso; e no que se refere à extensão é um momento significativo 
no qual os discentes poderão estabelecer um contato com o público externo, os 
estudantes do ensino médio que muita das vezes desconhecem a existência do 
curso de turismo na UEMS de Campo Grande. 

   

      
     1.6.6 Avaliação  

   

  Pelo Público 

    
O público avaliará o projeto por meio de questionários a ser aplicado após a 
realização das palestras. Pela Equipe A equipe de execução avaliará o projeto 
por meio de questionários sobre a execução do projeto. 

  Pela Equipe 

    
A equipe de execução avaliará o projeto por meio de questionários sobre a 
execução do projeto. 

 

  



      
     1.6.7 Referências Bibliográficas  
 

          BARRETO, M. Manual de iniciação ao estudo do turismo. Campinas, SP: 
Papirus, 2001. 
 
 
 
 
 
 
 
DIAS, R. Turismo sustentável e meio ambiente. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentável: a proteção do meio 
ambiente. Campinas,SP: Papirus, 2001. 
 
 
 
 
 
 
 
TRIGO, L. G. G. A sociedade pós-industrial e o profissional em turismo. 
Campinas,SP: 2000.  

   

      
     1.6.8 Observações  
 

                

      
1.7 Divulgação/Certificados     
           Meios de Divulgação:      
           Outro(s) meio(s) de 
     Divulgação:  

Cientur     

           Contato: 
 

cientur 99462329     
      

     Emissão de 
     Certificados:  

Participantes 

Equipe 
de 
Execuçã
o 

  

      



     Quantidade Estimada de 
     Certificados para 
Participantes: 

 
100     

           Quantidade Estimada de 
     Certificados para Equipe 
     de Execução: 

 
21     

           Total de Certificados: 
 

121     
           Menção Mínima:  

MM     
           Freqüência Mínima:  

75     
      

     Justificativa de 
Certificados:  

A quantidade de certificados se justifica pela 
necessidade da ação de extensão qualificar o 
publico estimado de participantes das palestras 
( um mínimo de cem participantes) e a equipe 
de execução do mesmo (três docentes e os 
vinte e dois discentes).  

   

      
1.8 Outros Produtos Acadêmicos     
           Gera Produtos:  

Não     
           Gera Propriedade 
Intelectual:  

Não    

      
1.9 Arquivos Anexos     
 
   Não há nenhum arquivo anexo.    

      
2. Equipe de Execução     

      
2.1 Membros da Atividade     
 

      
Docentes da UEMS 

Nome 
Regime de 
Contrato 

Instituição Carga Função 

Daniela Sottili Garcia 
Dedicação 
exclusiva 

UEMS 3 hrs Colaborador 

Luciana de Jesus Rabelo 
Silva 

Dedicação 
exclusiva 

UEMS 14 hrs 
Coordenador 

da Ação 

Sonia Lopes Bennett Tempo Integral UEMS 3 hrs Colaborador 
 

 

  Discentes da UEMS 
Nome Curso Instituição Carga Funções 

Amanda Maciel Assis Turismo UEMS 14 hrs Colaborador 

Ana Beatriz Vaz da Silva Turismo UEMS 13 hrs Colaborador 

Anderson Ortega Gonçalves Turismo UEMS 14 hrs Colaborador 

  



Andressa Moraes Silva Turismo UEMS 13 hrs Colaborador 

Crislaine Acosta Guerrero Turismo UEMS 5 hrs Colaborador 

Dunnia Jacqueline de Pinho 
Sanabria 

Turismo UEMS 12 hrs Colaborador 

Elianai de Oliveira Dias Turismo UEMS 10 hrs Colaborador 

Elizandra Pequeno Dutra Turismo UEMS 9 hrs Colaborador 

Fellipe Cuengas Turismo UEMS 11 hrs Colaborador 

Francismari Ribeiro 
Francisco 

Turismo UEMS 9 hrs Colaborador 

Joao Alberto Gomes e Silva Turismo UEMS 9 hrs Colaborador 

Josiane Agostini de 
Almeida Reis 

Turismo UEMS 10 hrs Colaborador 

Joyce Shui Turismo UEMS 9 hrs Colaborador 

Maristela Borges da Silva Turismo UEMS 12 hrs Colaborador 

Marta Regina da Silva Melo 
Turismo-Ênfase 

Empreendedorismo 
e Políticas Públicas 

UEMS 10 hrs Colaborador 

Michelle Bento Costermani Turismo UEMS 8 hrs Colaborador 

Rogerio Mendes Guilherme Turismo UEMS 10 hrs Colaborador 

Selma Regina de Oliveira Turismo UEMS 13 hrs Colaborador 
 

 

  Técnico-administrativo da UEMS 
   Não existem Técnicos na sua atividade 
 

  Outros membros externos a UEMS 
   Não existem Membros externos na sua atividade 
 

  
 

 

           Coordenador:     
 

     Nome: Luciana de Jesus Rabelo Silva     
 

     Nº de Matrícula: 32572151     
 

     CPF: 48804134372     
 

     EMAIL: lucianarabelo@uems.br     
 

     Categoria: Professor Auxiliar     
 

     Fone/Contato: 67 99462329 / 67 3251-2939 / 67 99462329     

      
2.1 Cronograma de Atividades     
 

     Atividade:    
Acompanhamento das palestras  

Início:    
Set/2014  

 Duração:   
3 semanas  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
6 Horas/Semana  

Responsável:   
Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Semana) 

Membros  
Daniela Sottili Garcia (C.H. 1 hora/Semana) 

   



Vinculados:  Sonia Lopes Bennett (C.H. 1 hora/Semana) 
Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora/Semana) 
Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 1 hora/Semana) 
Anderson Ortega Gonçalves (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:    

Capacitação para a realização das palestras  

Início:    
Set/2014  

 Duração:   
3 semanas  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
1 Hora/Semana  

Responsável:   
Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:   

 

Elaboração de instrumento de avaliação pelos 
participantes das palestras sobre a importância do 
tema abordado  

Início:   
 

Set/2014  
 

Duração:  
 

3 dias  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
8 Horas Total  

Responsável:  
 

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total) 

Membros 
Vinculados:  

 

Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora Total) 
Andressa Moraes Silva (C.H. 1 hora Total) 
Elianai de Oliveira Dias (C.H. 1 hora Total) 
Anderson Ortega Gonçalves (C.H. 1 hora Total) 

  
       
Atividade:   

 
Elaboração de material didático para as palestras  

Início:   
 

Set/2014  
 

Duração:  
 

1 semana  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
7 Horas/Semana  

Responsável:  
 

Michelle Bento Costermani (C.H. 4 horas/Semana) 

Membros 
Vinculados:  

 

Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora/Semana) 
Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 1 hora/Semana) 
Anderson Ortega Gonçalves (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:   

 
Elaboração de material ilustrativo para a realização 
das palestras  

Início:    
Set/2014  

 Duração:   
2 semanas  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
64 Horas/Semana  

Responsável:   
Michelle Bento Costermani (C.H. 0 horas/Semana) 



Membros 
Vinculados:  

 

Amanda Maciel Assis (C.H. 4 horas/Semana) 
Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 4 horas/Semana) 
Andressa Moraes Silva (C.H. 4 horas/Semana) 
Dunnia Jacqueline de Pinho Sanabria (C.H. 4 
horas/Semana) 
Elianai de Oliveira Dias (C.H. 4 horas/Semana) 
Elizandra Pequeno Dutra (C.H. 4 horas/Semana) 
Fellipe Cuengas (C.H. 4 horas/Semana) 
Francismari Ribeiro Francisco (C.H. 4 horas/Semana) 
Josiane Agostini de Almeida Reis (C.H. 4 
horas/Semana) 
Joyce Shui (C.H. 4 horas/Semana) 
Maristela Borges da Silva (C.H. 4 horas/Semana) 
Anderson Ortega Gonçalves (C.H. 4 horas/Semana) 
Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas/Semana) 
Selma Regina de Oliveira (C.H. 4 horas/Semana) 
Rogerio Mendes Guilherme (C.H. 4 horas/Semana) 
Joao Alberto Gomes e Silva (C.H. 4 horas/Semana) 

  
       
Atividade:    

Entrega de ofícios nas escolas participantes do projeto  

Início:    
Set/2014  

 Duração:   
3 dias  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
1 Hora Total  

Responsável:   
Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora Total) 

  
       
Atividade:   

 
Levantamento bibliográfico para a redação do material 
didático das palestras  

Início:   
 

Set/2014  
 

Duração:  
 

3 dias  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
7 Horas Total  

Responsável:  
 

Selma Regina de Oliveira (C.H. 4 horas Total) 

Membros 
Vinculados:  

 

Andressa Moraes Silva (C.H. 1 hora Total) 
Dunnia Jacqueline de Pinho Sanabria (C.H. 1 hora 
Total) 
Crislaine Acosta Guerrero (C.H. 1 hora Total) 

  
       
Atividade:   

 

Levantamento das escolas da rede de ensino médio e 
dos cursos da escola de governo onde serão realizadas 
as palestras  

Início:   
 

Set/2014  
 

Duração:  
 

3 dias  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
4 Horas Total  



Responsável:   
Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 0 horas Total) 

Membros 
Vinculados:  

 

Josiane Agostini de Almeida Reis (C.H. 1 hora Total) 
Maristela Borges da Silva (C.H. 1 hora Total) 
Michelle Bento Costermani (C.H. 1 hora Total) 
Selma Regina de Oliveira (C.H. 1 hora Total) 

  
       
Atividade:    

Realização das palestras  

Início:    
Out/2014  

 Duração:   
1 semana  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
4 Horas/Semana  

Responsável:   
Michelle Bento Costermani (C.H. 1 hora/Semana) 

Membros 
Vinculados:   

Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora/Semana) 
Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 1 hora/Semana) 
Anderson Ortega Gonçalves (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:   

 
Realização de palestras  

Início:   
 

Out/2014  
 

Duração:  
 

3 semanas  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
4 Horas/Semana  

Responsável:  
 

Maristela Borges da Silva (C.H. 1 hora/Semana) 

Membros 
Vinculados:  

 

Andressa Moraes Silva (C.H. 1 hora/Semana) 
Dunnia Jacqueline de Pinho Sanabria (C.H. 1 
hora/Semana) 
Crislaine Acosta Guerrero (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:   

 
Realização de palestras  

Início:   
 

Out/2014  
 

Duração:  
 

1 semana  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
4 Horas/Semana  

Responsável:  
 

Crislaine Acosta Guerrero (C.H. 1 hora/Semana) 

Membros 
Vinculados:  

 

Elianai de Oliveira Dias (C.H. 1 hora/Semana) 
Elizandra Pequeno Dutra (C.H. 1 hora/Semana) 
Fellipe Cuengas (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:    

Realização de palestras  

Início:    
Nov/2014  

 Duração:   
1 semana  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
4 Horas/Semana  



Responsável:   
Joyce Shui (C.H. 1 hora/Semana) 

Membros 
Vinculados:  

 

Francismari Ribeiro Francisco (C.H. 1 hora/Semana) 
Josiane Agostini de Almeida Reis (C.H. 1 
hora/Semana) 
Joao Alberto Gomes e Silva (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:    

Realização de palestras  

Início:    
Dez/2014  

 Duração:   
2 semanas  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
4 Horas/Semana  

Responsável:   
Fellipe Cuengas (C.H. 1 hora/Semana) 

Membros 
Vinculados:   

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 1 hora/Semana) 
Michelle Bento Costermani (C.H. 1 hora/Semana) 
Rogerio Mendes Guilherme (C.H. 1 hora/Semana) 

  
       
Atividade:   

 
Redação do relatório final  

Início:   
 

Dez/2014  
 

Duração:  
 

3 semanas  

Somatório da 
carga horária 
dos membros:  

 
1 Hora/Semana  

Responsável:  
 

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Semana) 
       
  

 

      

Responsáv
el  

Atividade  
2014  

Ja
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De
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Luciana de 
Jesus 
Rabelo 
Silva  

Acompanhame
nto das 
palestras  

- - - - - - - - X - - - 

Luciana de 
Jesus 
Rabelo 
Silva  

Capacitação 
para a 
realização das 
palestras...  

- - - - - - - - X - - - 

Luciana de 
Jesus 
Rabelo 
Silva  

Elaboração de 
instrumento de 
avaliação 
pelo...  

- - - - - - - - X - - - 

Michelle 
Bento 
Costerman
i  

Elaboração de 
material 
didático para as 
pal...  

- - - - - - - - X - - - 

   



Michelle 
Bento 
Costerman
i  

Elaboração de 
material 
ilustrativo para 
a r...  

- - - - - - - - X - - - 

Luciana de 
Jesus 
Rabelo 
Silva  

Entrega de 
ofícios nas 
escolas 
participante...  

- - - - - - - - X - - - 

Selma 
Regina de 
Oliveira  

Levantamento 
bibliográfico 
para a redação 
d...  

- - - - - - - - X - - - 

Luciana de 
Jesus 
Rabelo 
Silva  

Levantamento 
das escolas da 
rede de ensino 
...  

- - - - - - - - X - - - 

Michelle 
Bento 
Costerman
i  

Realização das 
palestras  

- - - - - - - - - X - - 

Maristela 
Borges da 
Silva  

Realização de 
palestras  

- - - - - - - - - X - - 

Crislaine 
Acosta 
Guerrero  

Realização de 
palestras  

- - - - - - - - - X - - 

Joyce Shui 
Realização de 
palestras  

- - - - - - - - - - X - 

Fellipe 
Cuengas  

Realização de 
palestras  

- - - - - - - - - - - X 

Luciana de 
Jesus 
Rabelo 
Silva  

Redação do 
relatório final  

- - - - - - - - - - - X 

 

      
 

 


