1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acao

Titulo:

Coordenador:
Tipo da Agéo:
Edital:

Vinculada a Programa
de Extenséo?:

Instituic&o:

Unidade Geral:

Unidade
de Origem:

Inicio Previsto:
Término Previsto:

Recurso Financeiro:

1.2 Detalhes da Ac¢éo

Carga Horaria Total da

Acéo:

Justificativa da Carga

Horaria:

Periodicidade:

A Acao é Curricular? :
Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?:

Local de Realizacéo:

Imprimir Fechar

Divulgag&o do Curso de Turismo da Unidade
de Campo Grande na rede estadual de ensino
médio

Luciana de Jesus Rabelo Silva / Docente
Projeto

EDITAL N°. 001/2014 - PROEC / UEMS-
EDIJ'AL DE FLUXO CNONTI'NUQ DAS
ACOES DE EXTENSAO SEM ONUS PARA
UEMS

Nao

UEMS - Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul

UCG - Unidade Universitaria de Campo
Grande

GEU - Geréncia de Unidade

19/09/2014
20/11/2014

Nao Tem Recurso Financeiro Envolvi

140 horas

A carga horéria prevista para o
desenvolvimento do projeto se justifica em
virtude do numero significativo de escolas a
serem contempladas com as palestras.

Permanente/Semanal

N&o

Local

N&o

Auditorio das escolas estaduais envolvidas no
projeto



Periodo de Realizacao:

Tem inscrigao?:

1.3 Publico-Alvo

Tipo/Descricao do
Publico-Alvo:

NUmero Estimado de
Publico:

Discriminar Publico-
Alvo:

Publico Interno da
Universidade/Instituto

Instituicbes Governamentals

Federais

Instituicbes Governamentals

Estaduais

Instituicbes Governamentais

Municipais

Organizac0es de Iniciativa

Privada
Movimentos Sociais

OrganizacOes Nao
Governamentais
(ONGs/OSCIPs)

Organizac0Oes Sindicais
Grupos Comunitarios
Outros

Total

Legenda:
(A) Docente

(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pos-
Graduacéao

(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

O projeto sera realizado no periodo de 19 de
maio a 20 de agosto de 2014

Nao

O publico alvo serdo os estudantes das escolas
do ensino médio da rede estadual de ensino de
Campo Grande/MS e estudantes dos cursos
técnicos da Escola de Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

171

E |Total

3 18 0 0 0 21
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 C G 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 150 150
3 18 0 0 150 171



1.4 Parcerias

N&o ha instituicdo parceira.

1.5 Caracterizacao da Acao
Area de Conhecimento:
Lote:

Area Tematica Principal:

Area Tematica
Secundaria:
Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Acéo

Resumo da Proposta:

Palavras-Chave:

Informacgdes Relevantes
para Avaliagao da Proposta:

1.6.1 Justificativa

Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Educacao
Trabalho

Empreendedorismo

O projeto de conscientizac&o sobre o curso de
turismo junto aos alunos do ensino médio da
rede Estadual de Campo Grande constitui-se
numa estratégia capaz de oportunizar a
comunidade envolvida um momento impar
para que se possa refletir sobre a importancia
da atividade turistica para a cidade, néo so
fato dessa atividade contribuir para a
recomposicao do equilibrio fisico e mental do
individuo, mas também pelo fato do turismo se
constituir num segmento capaz de gerar
empregos e aumentar a arrecadacao dos
nacleos receptores. Nesse sentido, o ciclo de
palestras contribuira significativamente para
gue a comunidade estudantil possa se informar
sobre o curso de turismo, sobre o mercado de
atuacao do bacharel em turismo e
consequentemente, que o conteudo
desavolvido ao longo dessas palestras ven
contribuir na escolha do curso.

urismo, conscientizacao, emprego, mercado,
palestra

Na sociedade contemporanea, o Turismo asstimensdes de grande

importancia na economia de
se tratar de uma atividade qu

paises desenvolvidosaesenvolvimento, por
e gera mudancas sonigurais e politica na

vida das populacdes envolvidas. Um dos fatoresmpie tem contribuido para
gue esta atividade seja bem sucedida em um ntegteptor €, sem divida, a
conscientizacdo da comunidade sobre os beneffaemgds por esse segmer



Diante de todos esses beneficios, é ainda poubabde consciéncia que a
comunidade tem sobre essa area tdo promissoradarei@. No intuito de
reverter esse quadro de desinformacao sobre ofidles@condmicos trazidc
pelo turismo, € que se propde o projeto de conszado dos alunos da rede
Estadual de Ensino Médio de Campo Grande. Trati-sena estratégia capaz
de oportunizar a comunidade envolvida um momenpafrpara que se possa
refletir sobre a importancia da atividade turispesa a cidade, ndo sé pelo {
dessa atividade contribuir para a recomposicaajdoilerio fisico e mental do
individuo, mas também pelo fato do turismo se dtuiishuma ferramenta de
divulgacao da cultura local, e sobretudo, ha guesa, pela importancia
desse setor como elemento capaz de dinamizar ara@dos nucleos
receptores por meio do efeito multiplicador, tradazela geracéo de
empregos, surgimento de novos postos de trabadise. éntexto gerado pela
atividade turistica tem contribuido significativamepara a elevacéo da
qualidade de vida da comunidade, uma vez que smortem contribuido para
a inclusao social.

Esse quadro, portanto s6 sera possivel de se \ishmm médio e longo prazo,
pois para que se alcance esse patamar no conteatovilade turistica, é
necessario que haja um redirecionamento no conéektocacional da
comunidade por meio da adocao de estratégias ednaeccapazes de
demonstrar a importancia do engajamento dos asox@ais no que concerne a
exploragéo sustentavel do turismo.

Nesse sentido, prop-se a realizagdo de palestras teméticas direciereama
alunos da rede estadual de ensino médio de Cangrml&como uma
estratégia de divulgacao do curso de turismo pagaogpublico envolvido
possa, ao longo do conteudo dessas palestras,cepmhais sobre o referido
curso, esclarecer as duvidas sobre o profissiarebtya na area, principais
areas de atuacao, o mercado de atuacéo do baeimade! turismo, para quem
sabe de posse dessas informacdes vir a prestdowaspara o curso de
turismo da unidade universitaria de Campo Grande.

1.6.2 Fundamentacéo Teodrica

O Turismo no nosso pais ainda néo foi tratklforma profissionalizada.
Esse quadro persiste segundo Chris Cooper apud (@90, p. 172) porque
“ainda existe, emalguns lugares do planeta, resisténcia a compre&esgue .
elevacdo da qualidade dos servicos turisticospddges de seguranca,
lucratividade e eficiéncia, depende em boa parferteacdo séria e
continuada”. Ha, portanto, uma necessidade urgkrgeervicos turisticos
deixarem de ser conduzidos de forma improvisaadadesenvolver acdes
direcionadas a capacitacdo dos recursos humamosi(seéda, a parcela mais
significativa quando se aborda o fendbmeno turistico



No Brasil, s6 a partir (s anos 60, 0 Turismo passou a merecer atencada:
do poder publico e privado. Em alguns Estadostaimase condi¢des para a
modernizacdo do parque produtivo, principalmertteteleiro. Os
investimentos nesse setor demonstram que a cregueaticupacdo com a
infraestrutura turistica e capacitacédo dos recuraosanos devem andar junt
ou seja, ndo adianta desenvolver um setor e némnéar com o
desenvolvimento do outro, pois a realidade do ngderéam mostrado que os
investimentos em recursos humanos sao tao neaessearmais importantes
gue o investimento de capital e, portanto o emp@elteoformacao profission
dever ser uma das principais metas do setor.

Essa colocagdo, sem duvida, mostra a importanpitatde investimentos na
capacitacao de recursos humanos para o mercasiicturiendo em vista os
varios campos de atuacgdo do profissional que vétede agenciamento,
transporte, hotelaria, eventos, planejamento, |ap&sultoria, gestdo de
empreendimentos turisticos.

Em Campo Grande, Mato Grosso do Sul foi criado @frl ela Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, o curso de Turssnoénfase em
Empreendedorismo e Politicas Publicas

com o objetivo de formar profissionais que contaimude maneira efetiva no
incremento do mercado, propondo novas alternapiaes a dinamica do setor
e, a0 mesmo tempo se almeja que esses profissgmjam também voltados
para o processo de investigacao cientifica, hafa gue o turismo é um camr
recente e aberto, necessitando que se desenvalyaiges para discutir e
analisar os reflexos que essa atividade propigareas econémica, social,



politica e cultural das comunidade envolvidas.

Nesse sentido, o0 projeto de extensédo de Cons@eabzunto as esco de
ensino medio sobre o curso de turismo da UEMS dddde de Campo
Grande constitui-se numa estratégia capaz de oymatua comunidade
envolvida um momento impar para que se possaireitdire a importancia da
atividade turistica para a cidade, ndo s6 pelodassa atividade contribuir
para a recomposicao do equilibrio fisico e memahdividuo, mas tambéem
pelo fato do turismo se constituir numa ferramelgaivulgacéo da cultura
local, e sobretudo, ha que se frisar, pela impordaesse set@omo element
capaz de dinamizar a economia dos nucleos recsegioraneio do efeito
multiplicador, traduzido pela geracdo de empregagimento de novos pos
de trabalho. Fatores que contribuem significativaiem@ara a elevacao da
qualidade de vida da comunidade.

1.6.3 Objetivos
Objetivos Geral:

Divulgar junto aos alunos da rede publica estadeansino médio de Campo
Grande, o curso de turismo da Unidade de CampodéHsis.

Objetivos Especificos:



Incentivar o aluno do ensino médio a se inscrewesisu para o curso de
turismo da Unidade de Campo Grande/MS.

Contribuir para o fortalecimento da atividade ticgsem Campo Grande/MS

1.6.4 Metodologia e Avaliacao

A metodologia a ser utilizada para a operadieacdo do projeto de
Conscientizacao junto as escolas de ensino médre socurso de turismo da
UEMS de Campo Grande/MS seré a realizacdo de umdggpalestras sobre
curso de turismo, o mercado de atuacao do bactrarairismo. A avaliacao
do projeto sera realizada por meio da aplicac&guestionarios sobre o
conteudo das palestras, didatica e formas de ajpemdainto aos alunos
participantes.

1.6.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extensao

A realizacdo do projeto de extensdo de Conszagao junto as escolas de
ensino meédio sobre o curso de turismo da UEMS depGaGrande/MS se
constituird numa estratégia impar de se colocgprética a relacao entre
ensino na medida em que proporcionara aos disceatgsipantes uma
oportunidade na qual os estudantes poderéo tegyegiéncia de se colocar em
pratica os conteudos vistos em sala de aula; ncapueerne a pesquisa € uma
oportunidade na qual podera surgir temas parabarglgdo do trabalho de
conclusao de curso; e no que se refere a extensaagomento significativo
no qual os discentes poderado estabelecer um camtiat@ publico externo, 0os
estudantes do ensino médio que muita das vezegsnihesiem a existéncia do
curso de turismo na UEMS de Campo Grande.

1.6.6 Avaliacao

Pelo Puablico
O publico avaliara o projeto por meio de questimsaa ser aplicado apés a
realizacdo das palestras. Pela Equipe A equipaa®iedo avaliara o projeto
por meio de questionarios sobre a execuc¢ao dotproje

Pela Equipe
A equipe de execucado avaliara o projeto por meiguesstionarios sobre a
execugao do projeto.
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1.6.8 Observagdes

1.7 Divulgacéao/Certificados
Meios de Divulgagéao:
Outro(s) meio(s) de

. n Cientur
Divulgacéo:
Contato: cientur 99462329
Emissao de

Certificados: Participantes

Equipe
de
Execuca
o]



Quantidade Estimada de
Certificados para
Participantes:

Quantidade Estimada de
Certificados para Equipe
de Execucao:

Total de Certificados:
Mencéo Minima:

Frequéncia Minima:

Justificativa de
Certificados:

100

121
MM
75

A quantidade de certificados se justifica pela
necessidade da acéao de extenséo qualificar o
publico estimado de participantes das palestras
(um minimo de cem participantes) e a equipe
de execugédo do mesmo (trés docentes e 0s
vinte e dois discentes).

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Gera Propriedade
Intelectual:

1.9 Arquivos Anexos

Nao

Nac

N&o ha nenhum arquivo anexo.

2. Equipe de Execugéo

2.1 Membros da Atividade
Docentes da UEMS

Nome

Daniela Sottili Garcia

Luciana de Jesus Rabelo
Silva

Sonia Lopes Bennett
Discentes da UEMS

Nome
Amanda Maciel Assis
Ana Beatriz Vaz da Silva
Anderson Ortega Gongalvies

Regime de A . ~
Contrato Instituicao | Carga Funcao
Dedlcagao UEMS 3 hrs| Colaborador
exclusiva
Dedlca_g;ao UEMS 14 hrsCoorden~adc
exclusiva da Acao
Tempo Integrel UEMS 3 leslaborador
Curso Instituico | Carga Funcdes
Turismo UEMS 14 h@&olaborador
Turismo UEMS 13 t®laborador
Turismo UEMS 14 hrxolaborador



Andressa Moraes Silva Turismo UEMS 13 I@slaborador

Crislaine Acosta Guerrero Turismo UEMS 5 h&olaborador
Dunnla_Jacquellne de Pinho Turismo UEMS 12 hrXolaborador
Sanabria

Elianai de Oliveira Dias Turismo UEMS 10 h&olaborador
Elizandra Pequeno Dutra Turismo UEMS 9 I@®laborador
Fellipe Cuengas Turismo UEMS 11 heolaborador
Franc!smarl Ribeiro Turismo UEMS 9 hrs/Colaborador
Francisco

Joao Alberto Gomes e Silvia Turismo UEMS 9 hrs/Colaborador
J05|a_ne Ag(_)stlnl de Turismo UEMS 10 hrColaborador
Almeida Reis

Joyce Shui Turismo UEMS 9 hi€olaborador
Maristela Borges da Silva Turismo UEMS 12 i@slaborador

Turismo-Enfase

Marta Regina da Silva Mel&Empreendedorisir UEMS 10 hreColaborador

e Politicas Publicas

Michelle Bento Costermani Turismo UEMS 8 hSolaborador
Rogerio Mendes Guilherme Turismo UEMS 10 hrxColaborador
Selma Regina de Oliveira Turismo UEMS 13 I@slaborador

Técnico-administrativo da UEMS
Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS
N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Luciana de Jesus Rabelo S

N° de Matricula: 325721%

CPF: 48804134372

EMAIL: lucianarabelo@uems.br

Categoria: Professor Auxiliar

Fone/Contato: 67 99462329 / 67 3251-2939 / 67 98282

2.1 Cronograma de Atividades

Atividade: Acompanhamento das palestras
Inicio: Set/2014 Duracéo: 3 semanas

Somatorio da
carga horaria 6 Horas/Semana
dos membros:

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Semana)
Membros Daniela Sottili Garcia (C.H. 1 hora/Semana)



Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatoério da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Atividade:

Inicio:
Somatorio da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatorio da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Sonia Lopes Bennett (C.H. 1 hora/Semana)
Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora/Semana)

Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 1 hora/Semana)
Anderson Ortega Gongalves (C.H. 1 hora/Semana)

Capacitacdo para a realizacao das palestras
Set/2014 Duracao: 3 semanas

1 Hora/Semana

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Semana)

Elaborac&o de instrumento de avaliacao pelos
participantes das palestras sobre a importancia do
tema abordado

Set/2014 Duracéo: 3 dias

8 Horas Total

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)

Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora Total)
Andressa Moraes Silva (C.H. 1 hora Total)
Elianai de Oliveira Dias (C.H. 1 hora Total)
Anderson Ortega Gongalves (C.H. 1 hora Total)

Elaboracédo de material didatico para as palestras
Set/2014 Duracao: 1 semana

7 Horas/Semana

Michelle Bento Costermani (C.H. 4 horas/Semana)

Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora/Semana)
Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 1 hora/Semana)
Anderson Ortega Gongalves (C.H. 1 hora/Semana)

Elaboragédo de material ilustrativo para a realiaaca
das palestras

Set/2014 Duracao: 2 semanas
64 Horas/Semana

Michelle Bento Costermani (C.H. 0 horas/Semana)



Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatorio da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Atividade:

Inicio:
Somatério da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatério da
carga horaria

dos membros:

Amanda Maciel Assis (C.H. 4 horas/Semana)

Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 4 horas/Semana)
Andressa Moraes Silva (C.H. 4 horas/Semana)
Dunnia Jacqueline de Pinho Sanabria (C.H. 4
horas/Semana)

Elianai de Oliveira Dias (C.H. 4 horas/Semana)
Elizandra Pequeno Dutra (C.H. 4 horas/Semana)
Fellipe Cuengas (C.H. 4 horas/Semana)
Francismari Ribeiro Francisco (C.H. 4 horas/Semana)
Josiane Agostini de Almeida Reis (C.H. 4
horas/Semana)

Joyce Shui (C.H. 4 horas/Semana)

Maristela Borges da Silva (C.H. 4 horas/Semana)
Anderson Ortega Gongalves (C.H. 4 horas/Semana)
Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas/Semana)
Selma Regina de Oliveira (C.H. 4 horas/Semana)
Rogerio Mendes Guilherme (C.H. 4 horas/Semana)
Joao Alberto Gomes e Silva (C.H. 4 horas/Semana)

Entrega de oficios nas escolas participantes detpro
Set/2014 Duracéo: 3 dias

1 Hora Total

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora Total)

Levantamento bibliografico para a redacdo do mali
didatico das palestras

Set/2014 Duracéao: 3 dias

7 Horas Total

Selma Regina de Oliveira (C.H. 4 horas Total)

Andressa Moraes Silva (C.H. 1 hora Total)

Dunnia Jacqueline de Pinho Sanabria (C.H. 1 hora
Total)

Crislaine Acosta Guerrero (C.H. 1 hora Total)

Levantamento das escolas da rede de ensino médio e
dos cursos da escola de governo onde seréo resdizad
as palestras

Set/2014 Duracéao: 3 dias

4 Horas Total



Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatoério da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatorio da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatoério da
carga horaria

dos membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatério da
carga horaria

dos membros:

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 0 horas Total)

Josiane Agostini de Almeida Reis (C.H. 1 hora Tjotal
Maristela Borges da Silva (C.H. 1 hora Total)
Michelle Bento Costermani (C.H. 1 hora Total)
Selma Regina de Oliveira (C.H. 1 hora Total)

Realizacéo das palestras

Out/2014 Duracao: 1 semana

4 Horas/Semana

Michelle Bento Costermani (C.H. 1 hora/Semana)

Amanda Maciel Assis (C.H. 1 hora/Semana)
Ana Beatriz Vaz da Silva (C.H. 1 hora/Semana)
Anderson Ortega Gongalves (C.H. 1 hora/Semana)

Realizacéo de palestras

Out/2014 Duracao: 3 semanas

4 Horas/Semana

Maristela Borges da Silva (C.H. 1 hora/Semana)

Andressa Moraes Silva (C.H. 1 hora/Semana)
Dunnia Jacqueline de Pinho Sanabria (C.H. 1
hora/Semana)

Crislaine Acosta Guerrero (C.H. 1 hora/Semana)

Realizacéo de palestras

Out/2014 Duracao: 1 semana

4 Horas/Semana

Crislaine Acosta Guerrero (C.H. 1 hora/Semana)

Elianai de Oliveira Dias (C.H. 1 hora/Semana)
Elizandra Pequeno Dutra (C.H. 1 hora/Semana)
Fellipe Cuengas (C.H. 1 hora/Semana)

Realizag&o de palestras

Nov/2014 Duracéao: 1 semana

4 Horas/Semana



Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:
Inicio:
Somatoério da
carga horaria

dos membros:

Joyce Shui (C.H. 1 hora/Semana)

Francismari Ribeiro Francisco (C.H. 1 hora/Semana)
Josiane Agostini de Almeida Reis (C.H. 1
hora/Semana)

Joao Alberto Gomes e Silva (C.H. 1 hora/Semana)

Realizacéo de palestras

Dez/2014 Duracao: 2 semanas

4 Horas/Semana

Responsavel: Fellipe Cuengas (C.H. 1 hora/Semana)

Membros Marta Regina da Silva Melo (C.H. 1 hora/Semana)

Vinculados: Michelle Bento Costermani (C.H. 1 hora/Semana)
Rogerio Mendes Guilherme (C.H. 1 hora/Semana)

Atividade: Redac&o do relatorio final

Inicio: Dez/2014 Duracéo: 3 semanas

Somatorio da
carga horaria
dos membros:

1 Hora/Semana

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Semana)
. 2014
Responsay,,. .
o  Atividade Ja Fe Ma Ab Ma Ju Ju Ag Se/Ou No |De
nwv r r i njl o |t it v z
Luciana de
Acompanhame
Jesus
nto das S I N N E N R D G SR A
Rabelo alestras
Silva P
Luciana d¢ Capacitacéo
Jesus para a i A U TR P U A SV O A
Rabelo realizagédo das
Silva palestras...
Luciana d¢ Elaboracao de
Jesus instrumento de
s dtndieiad PR PR PR (R (SR D DU P ¢ P
Rabelo avaliacdo
Silva pelo...
Michelle Elaboracao de
Bento material A PR T R O N A VO R

Costermandidatico para a|
i pal...



Michelle Elaboracao de

Bento material i
Costermanilustrativo para
i ar...

Luciana d¢ Entrega de
Jesus oficios nas
Rabelo escolas

Silva participante...
Levantamento
Selma o ‘e
. bibliogréafico

Regina de ~ I

2 para a redagac
Oliveira d
Luciana d¢ Levantamento
Jesus das escolas da

Rabelo rede de ensino
Silva

Michelle

Bento Realizacdo das_
Costermanpalestras

[

Maristela A
Boraes da Realizacdo de |
Silvg palestras

Crislaine Realizacao de
Acosta & -

Guerrero palestras

Joyce Shu Realizagdo de |
palestras

Fellipe Realizagdo de |
Cuengas palestras

Luciana d¢

Jesus Redacao do
Rabelo  relatério final
Silva



