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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOSCOMUNITARIOS

DIVISAO DE

EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITARIOS

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°: R FINAL ATE 14/06/2019

SIGProj N°: 296431.1621.1746.19032018

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:
Unidade de Origem:
Inicio Previsto:
Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acdo:

Justificativa da Carga Horéria:

Periodicidade:
A Acéo € Curricular?

Abrangéncia:

Cientur Laboratério de ciéncias do turismo
Luciana de Jesus Rabelo Silva / Docente
Projeto

EDITAL N° 001/2018 — DEX/PROEC/ UEMS-EDITAL DE FLUXO CONTINU

Nao
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande
Turismo - Coordenacao do Curso de Turismo

03/05/2018

03/05/2019

Nao

270 horas

O atendimento a comunidade interna e externa ter4d uma carga
horéaria de 08 horas semanais no CIENTUR.

Anual
Nao

Local
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Tem Limite de Vagas? Sim

Nimero de Vagas: 30

Local de Realizag&o: Laboratério de Ciéncias do Turismo

Periodo de Realizacao: O projeto de extensdo Cientur serd operacionalizado durante um
ano.

Tem Inscricéo? Sim

Inicio das Inscricdes: 06/05/2018

Término das Inscrigdes: 29/05/2018

Contato para Inscrigéo: Laboratdrio de Ciéncias do Turismo

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Nao

1.3 Publico-Alvo
O publico alvo a ser contemplado com esse projeto sera a comunidade do Bairro José Abrdo, Santo Amaro e 0s
alunos do Curso de Turismo da Unidade de Campo Grande.

N° Estimado de Publico: 46

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total

Publico Interno da Universidade/Instituto 0 30 0 0 0 30
InstituicBes Governamentais Federais 0 2 0 0 0 2
Instituicbes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 2 2
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0 2 2
Organizacg@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
OrganizacBes Ndo-Governamentais

(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizagfes Sindicais 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 10 10
Outros 0 0 0 0 0
Total 0 32 0 0 14 46

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias

N&o ha Instituicdo Parceira.
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1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Acéo

Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo
Educacéo
Trabalho

Empreendedorismo

Resumo da Proposta:

O Laboratério de Ciéncias do Turismo é um local de estudo, pesquisa, ensino e extensdo que vem
concretizar um dos objetivos propostos no Projeto Pedagégico do Curso: “disponibilizar meios técnicos e
cientificos que sirvam de base para o aprendizado do aluno de maneira a contribuir para formacéo de seu
arcabouco intelectual”. Para tanto, disponibilizara ao corpo docente do Curso de Turismo - Enfase em
Empreendedorismo e Politicas Publicas, Bacharelado da Unidade Universitaria de Campo Grande, a
oportunidade de atuar como coordenadores ou colaboradores de projetos engajados ao CIENTUR.

Palavras-Chave:

Turismo, empreededorismo, politicas publicas

Informac@es Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

O projeto de extensao Cientur € relevante para os académicos e docentes do Curso e areas afins para que
se possa vivenciar na pratica os contetdos tedricos vistos em sala de aula.

1.6.1 Justificativa

O CIENTUR - Laboratério de Ciéncias do Turismo justifica-se pela necessidade do curso de turismo em
dispor de um espaco para discussdes técnico-cientificas da area, tanto entre académicos e docentes
guanto entre docentes e seus pares.

O Curso de Turismo precisa oferecer aos académicos uma formacao tedrica e pratica no que tange as
acOes de pesquisa, ensino, extensdo para que 0S mesmos possam atuar nas diversas fungdes que a
atividade demanda e obterem maiores oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho. A integracéo
entre o espaco académico e o mercado de trabalho € essencial para o desenvolvimento de ideias que
atendam as necessidades da comunidade local.

Faz-se mister destacar que é imprescindivel dispor de uma area fisica para armazenar equipamentos e
materiais de uso continuo do curso. Esses precisam ser catalogados e mantidos sob severo controle, uma
vez que sdo aparelhos de alta rotac&o entre os docentes. No que diz respeito aos folders e revistas, estes
estao a disposicao dos docentes e discentes que poderdo consulta-los in loco ou fazer empréstimo sempre
que for necessério.

A operacionalizacdo do CIENTUR servira de instrumento pedagogico para a realizacdo de atividades,
contribuindo nos campos social, econdmico, ambiental e cultural por meio de projetos, que dentro das
linhas de pesquisa do curso possam estimular o conhecimento, a pratica, a criatividade, a iniciativa, o
interesse, a competitividade, a ética e o trabalho em equipe.
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Estas acdes complementam a formacdo do bacharel em turismo de uma maneira sélida, abrem espaco
para discussdes académicas, estimulam a¢Bes de natureza prética por parte dos discentes envolvidos e
divulgam as linhas de pesquisa selecionadas pelo Curso de Turismo da UEMS.

Para o corpo docente, o CIENTUR viabilizara o exercicio das disciplinas a ele vinculadas ao mesmo e sera
um meio para se desenvolver o processo de transdisciplinaridade ou multidisciplinaridade peculiar ao
turismo.

1.6.2 Fundamentacéo Tebdrica

Na sociedade contemporénea, o Turismo assumiu dimensdes de grande importancia para os paises
desenvolvidos e em desenvolvimento, por se tratar de uma atividade que gera mudancas sociais, culturais
e econbmicas na vida das populac¢des envolvidas.

Isso se justifica pelo fato da atividade turistica possibilitar a recomposi¢do do equilibrio fisico e mental do
individuo, divulgar as diferencas culturais e ainda dinamizar a economia dos n(cleos receptores por meio
do efeito multiplicador da geracdo de empregos que contribui significativamente para a elevacdo da
gualidade de vida da comunidade.

Esse quadro, portanto so serd possivel de se vislumbrar na pratica se houver um redirecionamento na
formacao dos recursos humanos que irdo atuar na atividade turistica, isto porque segundo TRIGO (2000,
p.12) “a situagdo mundial do setor de servigcos contraria a tendéncia que predominou durante a maior parte
do século XX, quando a indlstria garantia aos trabalhadores, mesmo aqueles nao qualificados,
oportunidades de realizagdo e ascensdo social’. Nesse contexto, somos levados a concluir que para se
atender ao viajante € necessério que seja oferecido a ele uma gama de servicos que vai desde o
transporte, o alojamento, a alimentacéo, o agenciamento, e entretenimento de boa qualidade.

Entretanto, observa-se que o Turismo no nosso pais ainda nao foi tratado de forma profissionalizada. Esse
guadro persiste segundo Chris Cooper apud Trigo (2000, p. 172) porque “ainda existe, em alguns lugares

do planeta, resisténcia a compreensdo de que a elevacdo da qualidade dos servicos turisticos, dos
padrdes de seguranca, lucratividade e eficiéncia, depende em boa parte de formacéo séria e continuada”.

Ha, portanto, uma necessidade urgente dos servigos turisticos deixarem de ser conduzidos de forma
improvisada e se desenvolver a¢cbes direcionadas a capacitagdo dos recursos humanos, sem duvida, a
parcela mais significativa quando se aborda o fenémeno turistico.

No Brasil, s6 a partir dos anos 60, o Turismo passou a merecer atencdo especial do poder publico e
privado. Em alguns Estados, criaram-se condicdes para a modernizacdo do parque produtivo,
principalmente o hoteleiro. Os investimentos nesse setor demonstram que a crescente preocupacdo com a
infraestrutura turistica e capacitacdo dos recursos humanos devem andar juntas, ou seja, ndo adianta
desenvolver um setor e ndo se contar com o desenvolvimento do outro, pois a realidade do mercado tem
mostrado que os investimentos em recursos humanos séo tdo necessarios ou até mais importantes do
gue o investimento de capital e, portanto o empenho pela formagéo profissional dever ser uma das
principais metas para impulsionar o crescimento do setor.

Essa colocacdo, sem davida, mostra a importancia capital de investimentos na capacitacdo de recursos
humanos para o mercado turistico, tendo em vista os varios campos de atuacdo do turismol6go que vao
desde o agenciamento, transporte, hotelaria, eventos, planejamento, lazer, consultoria, gestdo de
empreendimentos turisticos.

Em Campo Grande, Mato Grosso do Sul foi criado em 2011 pela Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul o CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO COM ENFASE EM EMPREENDEDORISMO E
POLITICAS PUBLICAS com o objetivo de formar profissionais que contribuam de maneira efetiva no
incremento do mercado, propondo novas alternativas para a dinamica do setor e, a0 mesmo tempo se
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almeja que esses profissionais sejam também voltados para o processo de investigagdo cientifica, haja
vista que o turismo é um campo recente e aberto, necessitando que se desenvolva pesquisas para discutir
e analisar os impactos que essa atividade propicia nas areas econdmica, social, politica e cultural das
comunidade envolvidas.

Partindo da premissa de contemplar o que esta inserido no Projeto Pedag6gico do Curso, a Coordenacgéo
de Turismo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade de Campo Grande é que propde o
projeto de extensdo CIENTUR - Laboratério de Ciéncias do Turismo pois identifica esse espago, um
instrumento fundamental para a formacdo dos futuros turismol6égos, uma vez que 0s mesmos poderdo
vivenciar na pratica os fundamentos de pesquisa e extensdo bem como exercitar os contetudos teéricos
das disciplinas especificas — Agéncia e transportes, Planejamento de Lazer e Recreacgédo, Planejamento de
Eventos, — que integram parte da formacg&o do Bacharel em Turismo.

1.6.3 Objetivos

Objetivo Geral

*Disponibilizar um espaco para informacdes e discussfes técnico-cientificas ligadas direta ou
indiretamente em turismo.

Estimular acbes empreendedoras e aliando conhecimento e pratica por meio do desenvolvimento
integrado de projetos de pesquisa, ensino, extensao e eventos.

Objetivos Especificos
* Divulgar o Curso de Turismo da UEMS - Unidade Universitaria de Campo Grande;

*Oferecer palestras de atendimento ao visitante para 0s principais segmentos do comércio ligados
diretamente e indiretamente ao turismo ;

» Oferecer cursos, palestras de conscientizagdo sobre a importancia do empreendedorismo na area de
turismo para microempresarios;

1.6.4 Metodologia e Avaliacao

O Laboratério de Ciéncias do Turismo visa captar projetos de ensino, extensdo e pesquisa que possam
contribuir para o aprimoramento do futuro turismolégo.

O coordenador do laboratério — CIENTUR devera ser um docente do quadro efetivo do curso de turismo
das disciplinas elencadas, e cumprira carga horaria de 08 horas semanais que lhe possibilite administrar
as atividades do CIENTUR, principalmente no que se refere as atividades administrativas deste laboratério
bem como no auxilio aos demais projetos de ensino, pesquisa e extensdo que estardo vinculados ao
CIENTUR. Caso nado haja docente do quadro efetivo das disciplinas elencadas, a coordenacdo do
CIENTUR ficara sob a responsabilidade do coordenador do curso.

Os professores poder&o contribuir de duas formas:
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A) Como colaboradores do laboratério com carga horaria de até 04 (quatro) horas.

B) Utilizando o espaco fisico e equipamentos para desenvolver projetos de pesquisa, ensino, extenséo,
desde que estes projetos tenham correlacdo com os objetivos propostos.

No que se refere a acao de divulgacao do Curso de Turismo da Unidade de Campo Grande sera realizada
por meio da realizacdo de palestras direcionadas ao publico externo da comunidade do entorno da
Unidade.

1.6.5 Relacd@o Ensino, Pesquisa e Extenséo

A operacionalizacdo do CIENTUR servira de instrumento pedagogico para a realizacdo de atividades,
contribuindo nos campos social, econdmico, ambiental e cultural por meio de projetos, que dentro das
linhas de pesquisa do curso possam estimular o conhecimento, a prética, a criatividade, a iniciativa, o
interesse, a competitividade, a ética e o trabalho em equipe.

Estas acdes complementam a formagdo do bacharel em turismo de uma maneira sélida, pois abrem
espago para discussbes académicas, estimulam acdes de natureza pratica por parte dos discentes
envolvidos e divulgam as linhas de pesquisa selecionadas pelo curso de turismo da UEMS Para o corpo
docente, o laboratério viabilizard o exercicio das disciplinas a ele vinculadas e sera um meio para se
desenvolver o processo de transdisciplinaridade ou multidisciplinaridade peculiar ao turismo.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
O CIENTUR seréa avaliado pelo publico participante por meio da aplicacdo de questionarios especificos
gue busquem levantar os pontos positivos e negativos do projeto.

Pela Equipe
O CIENTUR sera avaliado pela equipe de execuc¢éo participante por meio da aplicagdo de questionarios
especificos que busquem levantar os pontos positivos e negativos do projeto.

1.6.7 Referéncias Bibliogréaficas

BARRETO, M. Manual de iniciacdo ao estudo do turismo. Campinas, SP: Papirus, 2001.

RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentavel: a protecdo do meio ambiente. Campinas,SP:
Papirus, 1997.

TRIGO, L. G. G. A sociedade pés-industrial e o profissional em turismo. Campinas,SP: Papirus, 1998.

1.6.8 Observacdes

Nao existem observagdes sobre a proposta do CIENTUR.

1.7 Divulgacé&o/Certificados
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Meios de Divulgacéo: Internet

cientur@gmail.com

Contato:
Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execucao
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 30

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucédo: 7

Total de Certificados: 37
Menc¢éo Minima: MS
Frequéncia Minima (%): 0

A quantidade de certificados se justifica pela necessidade de se

Justificativa de Certificados: . .y
capacitar o publico-alvo.

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: N&o
1.9 Anexos
Nome Tipo
ANEXO |V - EDITAL
dignostico._ci.docx 001-2018-PROEC-UEMS-
Diagnéstico

Anexo |-Edital 001-2018
PARECER GERENTE E
COORDENADOR DO
CURSO

parecer.18.docx

Anexo |-Edital 001-2018
PARECER GERENTE E

parecer.18.docx
COORDENADOR DO

CURSO

2. Equipe de Execucéo
2.1 Membros da Equipe de Execucdao
Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes
Alaide Brum de Mattos Dedicacao exclusiva UEMS 5hrs Colaborador
Luciana de Jesus Rabelo Silva Dedicacao exclusiva UEMS 244 hrs Coordenador(a)
Discentes da UEMS

Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
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Ailson da Silva Echeverria Turismo UEMS 20 hrs Colaborador
Andressa da Silva Ovando Turismo UEMS 15 hrs Colaborador
Bruno Lemes Guimaraes Turismo UEMS 13 hrs Colaborador
Carlos Matheus Lucena Machado Turismo UEMS 13 hrs Colaborador
Franthesca Mendes Campagna Turismo UEMS 26 hrs Colaborador
Laimute Laupinaitis Turismo UEMS 21 hrs Colaborador
Ménica Fraga Pinto Turismo UEMS 13 hrs Colaborador

Técnico-administrativo da UEMS

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS

Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Luciana de Jesus Rabelo Silva

N° de Matricula: 71600021

CPF: 48804134372

Email: lucianarabelo@uems.br

Categoria: Professor Auxiliar

Fone/Contato: 67 3901-4616 / 67 3251-2939 / 67 981358460

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Catalogacao de filmes educativos e promocionais sobre a area de turismo.

Inicio: Jun/2018 Duracéo: 3 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 9 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)

Membro Vinculado: Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Confeccdo de formulario inscricdo das palestras dos microempresarios do bairro
José Abréo

Inicio: Jul/2018 Duracdo: 2 Semanas

Somatério da carga horaria dos membros: 7 Horas Total

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Criagdo de pagina na internet para a divulgac&o do Cientur

Inicio: Ago/2018 Duragéo: 3 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)
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Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Més)
Bruno Lemes Guimaraes (C.H. 1 hora/Més)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Divulgagdo do projeto para Comunidade interna e externa

Inicio: Mai/2018 Duracao: 2 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 5 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membro Vinculado: Alaide Brum de Mattos (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Elaboragéo de material audiovisual para as palestras

Inicio: Set/2018 Duracao: 3 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 5 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membro Vinculado: Ménica Fraga Pinto (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Elaborago do slides para o Curso sobre empreendedorismo em Turismo.

Inicio: Set/2018 Duracéao: 3 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 9 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)

Membro Vinculado: Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Estudo da metodologia do SEBRAE sobre empreendedorismo para pequenos
empresarios.

Inicio: Ago/2018 Duracéo: 3 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 10 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Més)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Mapeamento dos microempresarios do bairro José Abrao.

Inicio: Jun/2018 Duracéo: 2 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 10 Horas/Més

Responsével: Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)

Membros Vinculados: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)

Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Més)
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Atividade: Mapeamento dos microempresarios do Bairro Santo Amaro

Inicio: Set/2018 Duracéao: 3 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas/Més

Responséavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Més)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora/Més)

Bruno Lemes Guimaraes (C.H. 1 hora/Més)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora/Més)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Més)

Ménica Fraga Pinto (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Organizag&o do acervo de livros, revistas, folders do Cientur.

Inicio: Jul/2018 Duracao: 2 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 10 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Més)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: palestras de conscientizacio sobre a importancia do empreendedorismo na area
de turismo para microempresarios;

Inicio: Jul/2018 Duracao: 1 Dia
Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas Total

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)

Bruno Lemes Guimaraes (C.H. 1 hora Total)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)

Ménica Fraga Pinto (C.H. 1 hora Total)

Atividade: palestras de conscientizagcdo sobre a importancia do empreendedorismo na area
de turismo para microempresarios abrangéncia bairro Santo Amaro.

Inicio: Ago/2018 Duracéo: 1 Dia
Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas Total

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)

Bruno Lemes Guimaraes (C.H. 1 hora Total)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)
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Ménica Fraga Pinto (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Palestra sobre empreendedorismo no turismo como alternativa para a criacdo de
empregos.

Inicio: Nov/2018 Duracao: 2 Semanas

Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas Total

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)

Bruno Lemes Guimaraes (C.H. 1 hora Total)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)

Ménica Fraga Pinto (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Pesquisa bibliogréafica de textos para a confeccao de material para o Curso sobre
empreendedorismo em Turismo.

Inicio: Jun/2018 Duracéo: 2 Dias
Somatério da carga horaria dos membros: 7 Horas Total

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)

Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Planejamento das reunides, preparacdo do material, avaliagdo e documentagio
do projeto.

Inicio: Jul/2018 Duracéo: 2 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 6 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)

Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Selecao dos textos a serem utilizados para as palestras

Inicio: Jun/2018 Duracéo: 3 Meses
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Més)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora/Més)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Més)

- Pagina 12 de 15



Atividade:

Inicio:

Somatério da carga horaria dos membros:

Responséavel:

Membros Vinculados:

Treinamento da equipe para as palestras sobre o empreendedorismo em turismo

Mai/2018

11 Horas/Més

Duragéao:

Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)

Bruno Lemes Guimaraes (C.H. 1 hora/Més)
Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora/Més)

Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Més)

3 Meses

Atividade: Visita aos 6rgaos de fomento do Turismo em Campo Grande/MS
Inicio: Jun/2018 Duragéao: 3 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 7 Horas/Més
Responséavel: Alaide Brum de Mattos (C.H. 1 hora/Més)
Membros Vinculados: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Més)
Ménica Fraga Pinto (C.H. 1 hora/Més)
2018
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Luciana de Jesus Rabelo Silva Divulgacgéo do projeto para Comunidade inter... - - - - X X - - - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Treinamento da equipe para as palestras sob... - - - - X X - - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Catalogacao de filmes educativos e promocio... - - - - - X X X - - - -
Franthesca Mendes Campagna Mapeamento dos microempresarios do bairro J... - - - - - X X - - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Pesquisa bibliogréfica de textos para a con... - - - - - X - - - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Selecgédo dos textos a serem utilizados para ... - - - - - X X - - - -
Alaide Brum de Mattos Visita aos 6rgdos de fomento do Turismo em ... - - - - - X X - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Confeccao de formulério inscrigdo das pales... - - - - - - X - - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Organizacao do acervo de livros, revistas, ... - - - - - - X X - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva palestras de conscientizagéo sobre a import... - - - - - - X - - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Planejamento das reunides, preparagdo do ma... - - - - - - X X - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Criacéo de pagina na internet para a divulg... - - - - - - - X - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Estudo da metodologia do SEBRAE sobre empre... - - - - - - - X X X - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva palestras de conscientizagdo sobre a import... - - - - - - - X - - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Elaboragéo de material audiovisual para as ... - - - - - - - - X X X -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Elaboragéo do slides para o Curso sobre emp... - - - - - - - - X X X -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Mapeamento dos microempresarios do Bairro S... - - - - - - - - X X X -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Palestra sobre empreendedorismo no turismo ... - - - - - - - - - - X -
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, 26/06/2019

Local Luciana de Jesus Rabelo Silva
Coordenador(a)/Tutor(a)

- Pagina 14 de 15



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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