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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

FORMULÁRIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSÃO

Uso exclusivo da Pró-Reitoria (Decanato) de Extensão

PROCESSO N°: R FINAL ATÉ 14/06/2019
SIGProj N°: 296431.1621.1746.19032018

1. Introdução

1.1 Identificação  da Ação

      Título: Cientur Laboratório de ciências do turismo 

      Coordenador: Luciana de Jesus Rabelo Silva / Docente

      Tipo  da Ação: Projeto

      Edital: EDITAL Nº 001/2018 – DEX/PROEC/ UEMS-EDITAL DE FLUXO CONTÍNUO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO (PROGRAMAS, PROJETOS e CURSOS) SEM ÔNUS PARA A UNIVERSIDADE -UEMS

      Faixa de Valor: 

      Vinculada à Programa de Extensão? Não

      Instituição: UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

      Unidade Geral: Campo Grande - Unidade Universitária de Campo Grande

      Unidade de Origem: Turismo - Coordenação do Curso de Turismo

      Início Previsto: 03/05/2018

      Término Previsto: 03/05/2019

      Possui Recurso Financeiro: Não

1.2 Detalhes da Proposta

      Carga Horária Total  da Ação: 270 horas

      Justificativa da Carga Horária: O atendimento à comunidade interna e externa terá uma carga
horária de 08 horas semanais no CIENTUR.

      Periodicidade: Anual

      A Ação é Curricular? Não

      Abrangência: Local
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      Tem Limite de Vagas? Sim

      Número de Vagas: 30

      Local de Realização:  	Laboratório de Ciências do Turismo

      Período de Realização: O projeto de extensão Cientur será operacionalizado durante um
ano. 

      Tem Inscrição? Sim

      Início das Inscrições: 06/05/2018

      Término das Inscrições: 29/05/2018

      Contato para Inscrição:  Laboratório de Ciências do Turismo

      Tem Custo de Insc./Mensalidade? Não

1.3 Público-Alvo

O público alvo a ser contemplado com esse projeto será a comunidade do Bairro José Abrão, Santo Amaro e os
alunos do Curso de Turismo da Unidade de Campo Grande.


      Nº Estimado de Público: 46

      Discriminar Público-Alvo:

A B C D E Total

Público Interno da Universidade/Instituto 0 30 0 0 0 30

Instituições Governamentais Federais 0 2 0 0 0 2

Instituições Governamentais Estaduais 0 0 0 0 2 2

Instituições Governamentais Municipais 0 0 0 0 2 2

Organizações de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0

Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0

Organizações Não-Governamentais

(ONGs/OSCIPs)
0 0 0 0 0 0

Organizações Sindicais 0 0 0 0 0 0

Grupos Comunitários 0 0 0 0 10 10

Outros 0 0 0 0 0 0

Total 0 32 0 0 14 46

      Legenda:
      (A) Docente
      (B) Discentes de Graduação
      (C) Discentes de Pós-Graduação
      (D) Técnico Administrativo
      (E) Outro

1.4 Parcerias

Não há Instituição Parceira.
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1.5 Caracterização  da Ação

      Área de Conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas » Turismo

      Área Temática Principal: Educação

      Área Temática Secundária: Trabalho

      Linha de Extensão: Empreendedorismo

1.6 Descrição  da Ação

       Resumo da Proposta:

O Laboratório de Ciências do Turismo é um local de estudo, pesquisa, ensino e extensão que vem
concretizar um dos objetivos propostos no Projeto Pedagógico do Curso: “disponibilizar meios técnicos e
científicos que sirvam de base para o aprendizado do aluno de maneira a contribuir para formação de seu
arcabouço intelectual”. Para tanto, disponibilizará ao corpo docente do Curso de Turismo - Ênfase em
Empreendedorismo e Políticas Públicas, Bacharelado da Unidade Universitária de Campo Grande, a
oportunidade de atuar como coordenadores ou colaboradores de projetos engajados ao CIENTUR. 

       Palavras-Chave:

Turismo, empreededorismo, políticas públicas

       Informações Relevantes para Avaliação da Proposta:

O projeto de extensão Cientur é relevante para os acadêmicos e docentes do Curso e áreas afins para que
se possa vivenciar na prática os conteúdos teóricos vistos em sala de aula.

      1.6.1 Justificativa

O CIENTUR - Laboratório de Ciências do Turismo justifica-se pela necessidade do curso de turismo em
dispor de um espaço para discussões técnico-científicas da área, tanto entre acadêmicos e docentes
quanto entre docentes e seus pares.

O Curso de Turismo precisa oferecer aos acadêmicos uma formação teórica e prática no que tange às
ações de pesquisa, ensino, extensão para que os mesmos possam atuar nas diversas funções que a
atividade demanda e obterem maiores oportunidades de inserção no mercado de trabalho. A integração
entre o espaço acadêmico e o mercado de trabalho é essencial para o desenvolvimento de ideias que
atendam às necessidades da comunidade local.

Faz-se mister destacar que é imprescindível dispor de uma área física para armazenar equipamentos e
materiais de uso contínuo do curso. Esses precisam ser catalogados e mantidos sob severo controle, uma
vez que são aparelhos de alta rotação entre os docentes. No que diz respeito aos folders e revistas, estes
estão à disposição dos docentes e discentes que poderão consultá-los in loco ou fazer empréstimo sempre
que for necessário.

A operacionalização do CIENTUR servirá de instrumento pedagógico para a realização de atividades,
contribuindo nos campos social, econômico, ambiental e cultural por meio de projetos, que dentro das
linhas de pesquisa do curso possam estimular o conhecimento, a prática, a criatividade, a iniciativa, o
interesse, a competitividade, a ética e o trabalho em equipe.

 - Página 4 de 15



Estas ações complementam a formação do bacharel em turismo de uma maneira sólida, abrem espaço
para discussões acadêmicas, estimulam ações de natureza prática por parte dos discentes envolvidos e
divulgam as linhas de pesquisa selecionadas pelo Curso de Turismo da UEMS.

Para o corpo docente, o CIENTUR viabilizará o exercício das disciplinas a ele vinculadas ao mesmo e será
um meio para se desenvolver o processo de transdisciplinaridade ou multidisciplinaridade peculiar ao
turismo.

      1.6.2 Fundamentação Teórica

Na sociedade contemporânea, o Turismo assumiu dimensões de grande importância para os países
desenvolvidos e em desenvolvimento, por se tratar de uma atividade que gera mudanças sociais, culturais
e econômicas na vida das populações envolvidas.

Isso se justifica pelo fato da atividade turística possibilitar a recomposição do equilíbrio físico e mental do
indivíduo, divulgar as diferenças culturais e ainda dinamizar a economia dos núcleos receptores por meio
do efeito multiplicador da geração de empregos que contribui significativamente para a elevação da
qualidade de vida da comunidade.

Esse quadro, portanto só será possível de se vislumbrar na prática se houver um redirecionamento na
formação dos recursos humanos que irão atuar na atividade turística, isto porque segundo TRIGO (2000,
p.12) “a situação mundial do setor de serviços contraria a tendência que predominou durante a maior parte
do século XX, quando a indústria garantia aos trabalhadores, mesmo àqueles não qualificados,
oportunidades de realização e ascensão social”. Nesse contexto, somos levados a concluir que para se
atender ao viajante é necessário que seja oferecido a ele uma gama de serviços que vai desde o
transporte, o alojamento, a alimentação, o agenciamento, e entretenimento de boa qualidade.

Entretanto, observa-se que o Turismo no nosso país ainda não foi tratado de forma profissionalizada. Esse
quadro persiste segundo Chris Cooper apud Trigo (2000, p. 172) porque “ainda existe, em alguns lugares
do planeta, resistência à compreensão de que a elevação da qualidade dos serviços turísticos, dos
padrões de segurança, lucratividade e eficiência, depende em boa parte de formação séria e continuada”.

Há, portanto, uma necessidade urgente dos serviços turísticos deixarem de ser conduzidos de forma
improvisada e se desenvolver ações direcionadas à capacitação dos recursos humanos, sem dúvida, a
parcela mais significativa quando se aborda o fenômeno turístico.

No Brasil, só a partir dos anos 60, o Turismo passou a merecer atenção especial do poder público e
privado. Em alguns Estados, criaram-se condições para a modernização do parque produtivo,
principalmente o hoteleiro. Os investimentos nesse setor demonstram que a crescente preocupação com a
infraestrutura turística e capacitação dos recursos humanos devem andar juntas, ou seja, não adianta
desenvolver um setor e não se contar com o desenvolvimento do outro, pois a realidade do mercado tem
mostrado que os investimentos em recursos humanos são tão necessários ou  até mais importantes do
que o investimento de capital e, portanto o empenho pela formação profissional dever ser uma das
principais metas para impulsionar o crescimento do setor.

Essa colocação, sem dúvida, mostra a importância capital de investimentos na capacitação de recursos
humanos para o mercado turístico, tendo em vista os vários campos de atuação do turismológo que vão
desde o agenciamento, transporte, hotelaria, eventos, planejamento, lazer, consultoria, gestão de
empreendimentos turísticos.

Em Campo Grande, Mato Grosso do Sul foi criado em 2011 pela Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul o CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO COM ÊNFASE EM EMPREENDEDORISMO E
POLÍTICAS PÚBLICAS com o objetivo de formar profissionais que contribuam de maneira efetiva no
incremento do mercado, propondo novas alternativas para a dinâmica do setor e, ao mesmo tempo se
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almeja que esses profissionais sejam também voltados para o processo de investigação científica, haja
vista que o turismo é um campo recente e aberto, necessitando que se desenvolva pesquisas para discutir
e analisar os impactos que essa atividade propicia nas áreas econômica, social, política e cultural das
comunidade envolvidas.

Partindo da premissa de contemplar o que está inserido no Projeto Pedagógico do Curso, a Coordenação
de Turismo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade de Campo Grande  é que propõe o
projeto de extensão CIENTUR - Laboratório de Ciências do Turismo pois identifica esse espaço, um
instrumento fundamental para a formação dos futuros turismológos, uma vez que os mesmos poderão
vivenciar na prática os fundamentos de pesquisa e extensão bem como exercitar os conteúdos teóricos
das disciplinas específicas – Agência e transportes, Planejamento de Lazer e Recreação, Planejamento de
Eventos, – que integram parte da formação do Bacharel em Turismo.

      1.6.3 Objetivos

Objetivo Geral

•Disponibilizar um espaço para informações e discussões técnico-científicas ligadas direta ou
indiretamente em turismo.
Estimular ações empreendedoras e aliando conhecimento e prática por meio do desenvolvimento
integrado de projetos de pesquisa, ensino, extensão e eventos.

Objetivos Específicos

• Divulgar o Curso de Turismo da UEMS - Unidade Universitária de Campo Grande;

•Oferecer palestras de atendimento ao visitante para os principais segmentos do comércio ligados
diretamente e indiretamente ao turismo ;

• Oferecer cursos, palestras de conscientização sobre a importância do empreendedorismo na área de
turismo para microempresários;

      1.6.4 Metodologia e Avaliação

O Laboratório de Ciências do Turismo visa captar projetos de ensino, extensão e pesquisa que possam
contribuir para o aprimoramento do futuro turismológo.

O coordenador do laboratório – CIENTUR deverá ser um docente do quadro efetivo do curso de turismo
das disciplinas elencadas, e cumprirá carga horária de 08 horas semanais que lhe possibilite administrar
as atividades do CIENTUR, principalmente no que se refere às atividades administrativas deste laboratório
bem como no auxílio aos demais projetos de ensino, pesquisa e extensão que estarão vinculados ao
CIENTUR. Caso não haja docente do quadro efetivo das disciplinas elencadas, a coordenação do
CIENTUR ficará sob a responsabilidade do coordenador do curso.

Os professores poderão contribuir de duas formas:
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A) Como colaboradores do laboratório com carga horária de até 04 (quatro) horas.

B) Utilizando o espaço físico e equipamentos para desenvolver projetos de pesquisa, ensino, extensão,
desde que estes projetos tenham correlação com os objetivos propostos.

No que se refere à ação de divulgação do Curso de Turismo da Unidade de Campo Grande será realizada
por meio da realização de palestras direcionadas ao público externo da comunidade do entorno da
Unidade.

      1.6.5 Relação Ensino, Pesquisa e Extensão

A operacionalização do CIENTUR servirá de instrumento pedagógico para a realização de atividades,
contribuindo nos campos social, econômico, ambiental e cultural por meio de projetos, que dentro das
linhas de pesquisa do curso possam estimular o conhecimento, a prática, a criatividade, a iniciativa, o
interesse, a competitividade, a ética e o trabalho em equipe.

Estas ações complementam a formação do bacharel em turismo de uma maneira sólida, pois abrem
espaço para discussões acadêmicas, estimulam ações de natureza prática por parte dos discentes
envolvidos e divulgam as linhas de pesquisa selecionadas pelo curso de turismo da UEMS Para o corpo
docente, o laboratório viabilizará o exercício das disciplinas a ele vinculadas e será um meio para se
desenvolver o processo de transdisciplinaridade ou multidisciplinaridade peculiar ao turismo.

      1.6.6 Avaliação
Pelo Público
O CIENTUR será avaliado pelo público participante por meio da aplicação de questionários específicos
que busquem levantar os pontos positivos e negativos do projeto. 

Pela Equipe
O CIENTUR será avaliado pela equipe de execução participante por meio da aplicação de questionários
específicos que busquem levantar os pontos positivos e negativos do projeto. 

      1.6.7 Referências Bibliográficas

BARRETO, M. Manual de iniciação ao estudo do turismo. Campinas, SP: Papirus, 2001.

RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentável: a proteção do meio ambiente. Campinas,SP:
Papirus, 1997.

TRIGO, L. G. G. A sociedade pós-industrial e o profissional em turismo. Campinas,SP: Papirus, 1998.

      1.6.8 Observações

Não existem observações sobre a proposta do CIENTUR.

1.7 Divulgação/Certificados
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      Meios de Divulgação: Internet

      Contato: 
cientur@gmail.com

      Emissão de Certificados: Participantes, Equipe de Execução

      Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 30

      Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execução: 7

      Total de Certificados: 37

      Menção Mínima: MS

      Frequência Mínima (%): 0

      Justificativa de Certificados: 
A quantidade de certificados se justifica pela necessidade de se
capacitar o público-alvo.

1.8 Outros Produtos Acadêmicos

      Gera Produtos: Não

1.9 Anexos

Nome Tipo

dignostico._ci.docx

ANEXO  IV - EDITAL

001-2018-PROEC-UEMS-

Diagnóstico 

parecer.18.docx

Anexo I-Edital 001-2018

PARECER GERENTE E

COORDENADOR DO

CURSO

parecer.18.docx

Anexo I-Edital 001-2018

PARECER GERENTE E

COORDENADOR DO

CURSO

2. Equipe de Execução

2.1 Membros da Equipe de Execução

Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituição CH Total Funções

AlaÍde Brum de Mattos Dedicação exclusiva UEMS 5 hrs Colaborador

Luciana de Jesus Rabelo Silva Dedicação exclusiva UEMS 244 hrs Coordenador(a)

Discentes da UEMS

Nome Curso Instituição Carga Funções
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Ailson da Silva Echeverria Turismo UEMS 20 hrs Colaborador

Andressa da Silva Ovando Turismo UEMS 15 hrs Colaborador

Bruno Lemes Guimarães Turismo UEMS 13 hrs Colaborador

Carlos Matheus Lucena Machado Turismo UEMS 13 hrs Colaborador

Franthesca Mendes Campagna Turismo UEMS 26 hrs Colaborador

Laimute Laupinaitis Turismo UEMS 21 hrs Colaborador

Mônica Fraga Pinto Turismo UEMS 13 hrs Colaborador

Técnico-administrativo da UEMS

Não existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS

Não existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:
Nome: Luciana de Jesus Rabelo Silva
Nº de Matrícula: 71600021
CPF: 48804134372
Email: lucianarabelo@uems.br
Categoria: Professor Auxiliar
Fone/Contato: 67 3901-4616 / 67 3251-2939 / 67 981358460

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Catalogação de filmes educativos e promocionais sobre a área de turismo.

Início: Jun/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 9 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)
Membro Vinculado: Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Confecção de formulário inscrição das palestras dos microempresários do bairro
José Abrão

Início: Jul/2018 Duração: 2 Semanas
Somatório da carga horária dos membros: 7 Horas Total
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Criação de página na internet para a divulgação do Cientur

Início: Ago/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 11 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)
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Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Mês)
Bruno Lemes Guimarães (C.H. 1 hora/Mês)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Divulgação do projeto para Comunidade interna e externa

Início: Mai/2018 Duração: 2 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 5 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Mês)
Membro Vinculado: AlaÍde Brum de Mattos (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Elaboração de material audiovisual para as palestras

Início: Set/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 5 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Mês)
Membro Vinculado: Mônica Fraga Pinto (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Elaboração do slides para o Curso sobre empreendedorismo em Turismo. 

Início: Set/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 9 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)
Membro Vinculado: Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Estudo da metodologia do SEBRAE sobre empreendedorismo para pequenos
empresários.

Início: Ago/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 10 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Mês)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Mapeamento dos microempresários do bairro José Abrão.

Início: Jun/2018 Duração: 2 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 10 Horas/Mês
Responsável: Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)
Membros Vinculados: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)

Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Mês)
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Atividade: Mapeamento dos microempresários do Bairro Santo Amaro 

Início: Set/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 11 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Mês)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Mês)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora/Mês)
Bruno Lemes Guimarães (C.H. 1 hora/Mês)
Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora/Mês)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Mês)
Mônica Fraga Pinto (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Organização do acervo de livros, revistas, folders do Cientur.

Início: Jul/2018 Duração: 2 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 10 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Mês)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: palestras de conscientização sobre a importância do empreendedorismo na área
de turismo para microempresários;

Início: Jul/2018 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 11 Horas Total
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)
Bruno Lemes Guimarães (C.H. 1 hora Total)
Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)
Mônica Fraga Pinto (C.H. 1 hora Total)

Atividade: palestras de conscientização sobre a importância do empreendedorismo na área
de turismo para microempresários abrangência bairro Santo Amaro.

Início: Ago/2018 Duração: 1 Dia
Somatório da carga horária dos membros: 11 Horas Total
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)
Bruno Lemes Guimarães (C.H. 1 hora Total)
Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)
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Mônica Fraga Pinto (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Palestra sobre empreendedorismo no turismo como alternativa para a criação de
empregos.

Início: Nov/2018 Duração: 2 Semanas
Somatório da carga horária dos membros: 11 Horas Total
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora Total)

Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)
Bruno Lemes Guimarães (C.H. 1 hora Total)
Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)
Mônica Fraga Pinto (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Pesquisa bibliográfica de textos para a confecção de material para o Curso sobre
empreendedorismo em Turismo. 

Início: Jun/2018 Duração: 2 Dias
Somatório da carga horária dos membros: 7 Horas Total
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)
Membros Vinculados: Andressa da Silva Ovando (C.H. 1 hora Total)

Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora Total)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora Total)

Atividade: Planejamento das reuniões, preparação do material, avaliação e documentação
do projeto.


Início: Jul/2018 Duração: 2 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 6 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Mês)
Membros Vinculados: Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)

Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Seleção dos textos a serem utilizados para as palestras 

Início: Jun/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 8 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Mês)
Membros Vinculados: Ailson da Silva Echeverria (C.H. 1 hora/Mês)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora/Mês)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)
Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Mês)
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Atividade: Treinamento da equipe para as palestras sobre o empreendedorismo em turismo

Início: Mai/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 11 Horas/Mês
Responsável: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Mês)
Membros Vinculados: Bruno Lemes Guimarães (C.H. 1 hora/Mês)

Carlos Matheus Lucena Machado (C.H. 1 hora/Mês)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 1 hora/Mês)

Atividade: Visita aos órgãos de fomento do Turismo em Campo Grande/MS

Início: Jun/2018 Duração: 3 Meses
Somatório da carga horária dos membros: 7 Horas/Mês
Responsável: AlaÍde Brum de Mattos (C.H. 1 hora/Mês)
Membros Vinculados: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Mês)

Laimute Laupinaitis (C.H. 1 hora/Mês)
Mônica Fraga Pinto (C.H. 1 hora/Mês)

Responsável Atividade
2018

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Luciana de Jesus Rabelo Silva Divulgação do projeto para Comunidade inter... - - - - X X - - - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Treinamento da equipe para as palestras sob... - - - - X X X - - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Catalogação de filmes educativos e promocio... - - - - - X X X - - - -

Franthesca Mendes Campagna Mapeamento dos microempresários do bairro J... - - - - - X X - - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Pesquisa bibliográfica de textos para a con... - - - - - X - - - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Seleção dos textos a serem utilizados para ... - - - - - X X X - - - -

AlaÍde Brum de Mattos Visita aos órgãos de fomento do Turismo em ... - - - - - X X X - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Confecção de formulário inscrição das pales... - - - - - - X - - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Organização do acervo de livros, revistas, ... - - - - - - X X - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva palestras de conscientização sobre a import... - - - - - - X - - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Planejamento das reuniões, preparação do ma... - - - - - - X X - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Criação de página na internet para a divulg... - - - - - - - X X X - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Estudo da metodologia do SEBRAE sobre empre... - - - - - - - X X X - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva palestras de conscientização sobre a import... - - - - - - - X - - - -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Elaboração de material audiovisual para as ... - - - - - - - - X X X -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Elaboração do slides para o Curso sobre emp... - - - - - - - - X X X -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Mapeamento dos microempresários do Bairro S... - - - - - - - - X X X -

Luciana de Jesus Rabelo Silva Palestra sobre empreendedorismo no turismo ... - - - - - - - - - - X -
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, 26/06/2019
Local Luciana de Jesus Rabelo Silva

Coordenador(a)/Tutor(a)
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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