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Relatério Final

1. Introducéo

1.1 Identificacao

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acgéo:

Edital:

Instituicao:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:
Periodo da Acéo

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:

Vinculada a Programa de Extenséo:

Nome da Ac¢éo de Extensao:

Caracterizacdo da Acéo
Area de Conhecimento:
Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.2 Resumo

Resumo da Proposta:

Tereré Turistico

Janaina Cavanha / Discente

Edital 005-2018-PIBEX — PROEC-UEMS
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande

Turismo - Coordenacédo do Curso de Turismo

31/07/2018
31/07/2019
Nao

Nao

Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Trabalho

Cultura

Turismo

Com o objetivo de promover o didlogo entre os profissionais de
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Palavras-Chave:

1.3 Detalhes da Acéo

Carga Horaria Total da Acao:
Periodicidade:

A Acéo é Curricular?
Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizacéo:
Periodo de Realizagao:

Tem Inscri¢c&o?

1.4 Divulgagéo Certificados

Tipo/Descricdo do Publico-Alvo:
Ndumero de Pessoas Atendidas:

Turismo, pesquisadores, estudantes de graduacgéo, pés-graduacao e
a comunidade externa, o projeto Tereré Turistico propde-se a
fomentar um bate papo seguido de debate de ideias com
especialistas de vérias areas do turismo de Campo Grande, visando
ter como temas principais a importadncia socioecondmica da
atividade turistica no Mato Grosso do Sul, Técnicas Grupais: Tipos,
normas e procedimentos, orientacdo para gestdo de eventos e
planejamento e organizacdo de eventos. Sendo assim, objetiva-se,
com esta, ampliar a oportunidade dos docentes e discentes, a
complementacdo do conhecimento académico, estimulando e
oferecendo espaco para a comunidade externa ter nocdes préaticas e
informacdes gerais do curso de Turismo - Enfase em
Empreendedorismo e Politicas Publicas da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul.

Técnicas Grupais., Planejamento de Eventos, Turismo

120 horas

Outra

periodo variado

Nao

100

Na sua opinido , em que medida, numa escala de 0 a 100, a acdo atingiu o publico que pretendia?

0 10 20 30
()y )y )y ()

Qtde Estimada de Certificados:
Para Participantes:
Para Equipe de Execucéo:
Total:

Unidade Geral Responsavel:

Unidade de Origem Responsavel:

40 50 60 70 80 90 100
)y )y )y )y )y () (X)

0
0
0
Unidade Universitaria de Campo Grande

Coordenacéo do Curso de Turismo
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1.5 Objetivos

Objetivos Propostos:

Objetivos Alcancados:

Objetivo geral:

- Promover o didlogo entre os profissionais de Turismo,
pesquisadores, estudantes de graduacdo, pos-graduacdo e a
comunidade externa por meio de um tereré cultural;

Especifico:

- Incentivar e fomentar discussdes, propondo a reflexdo sobre a
tematica do Turismo, abrangendo, tanto as questdes -culturais
guanto ambientais;

- Relacionar teoria e préatica de planejamento e organizacdo de
eventos afim de aproximar a comunidade interna e externa da
UEMS;

- Integrar o trade turistico com a comunidade interna e externa a
UEMS;

- Produzir um artigo académico com os resultados do projeto.

e Promover o dialogo entre os profissionais de Turismo,
pesquisadores, estudantes de graduacdo, pds-graduagcdo e a
comunidade externa por meio de uma roda de tereré cultural;

e Incentivar e fomentar discussdes, propondo a reflexdo sobre a
tematica do Turismo, abrangendo questbes culturais, sociais,
econdmicas e ambientais;

* Relacionar teoria e pratica de planejamento e organizacdo de
eventos afim de aproximar a comunidade interna e externa da
UEMS;

* Integrar o trade turistico com a comunidade interna e externa a
UEMS;

e Vivenciar teoria e prética de planejamento e organizacdo de
eventos;

« Ampliacdo do Network;

« Discussdes cientificas em questfes sociais, econdmicas, culturais
e ambientais;

«Troca de experiéncias entre os profissionais e o0s futuros
profissionais do turismo e areas afins;

« Interacgdo, integracéo, bem-estar e conhecimento aos participantes;
« Auxilio a equipe de cerimonial da UEMS — UUCG.

Na sua opiniéo , em que medida, numa escala de 0 a 100, a ac&o alcan¢ou 0s seus objetivos.

0
()

10
()

20
()

30
()

40 50 60 70 80 90 100
)y )y )y )y )y (X3 ()

Se a acdo nao alcangou ou s6 alcangou parcialmente seus objetivos, identifique a(s) razdo(des) abaixo:
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Falta de planejamento

1.6 Parcerias
N&o ha Instituicdo Parceira.

1.7 Resultados

Houve melhoria da infra-estrutura, ou seja, melhorias nas instalagfes fisicas da sua instituicdo, tais como,
laboratérios, equipamentos, etc?
N&o.

Houve Integracdo académica: articulagcdo com o ensino e a pesquisa?

N&o.

sim houve

Houve Integracdo entre as areas do conhecimento: Aspectos da interdisciplinaridade e
multidsciplinaridade?

Nao.

Gerou publicagbes técnico-cientificas?
N&o.

Houve capacitacdo de recursos humanos?
N&o.

Houve difuséo e divulgacdo da Tecnologia / Informacéo pesquisada?
Nao.

Os resultados obtidos PARA A COMUNIDADE/PUBLICO ALVO foram efetivos e eficientes?
Nao.

1.8 Impactos

Houve Impacto Cientifico?
Né&o.

Houve Impacto Tecnolégico?
N&o.

Houve Impacto Econ6mico?
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Nao.

Houve Impacto Social?
Sim.
interacdo social entre a universidade e fora

Houve Impacto Ambiental?
Sim.
em espaco internos e externos, percep¢éo do ambiente

1.9 Produtos Gerados

Gera Publicagdes e Outros Produtos Académicos:

Nao

Quantidade

Producacéo Bibliografica

Nacional

Internacional

Artigo completo publicado, aceito ou submetido em periddicos cientificos

especializados (nacional ou internacional) com corpo editorial 0 0
Livros e capitulos publicados com corpo editorial e ISBN 0 0
Organizacgéo e editoracao de livros e periodicos com corpo editorial 0 0
Comunicagdes em anais de congressos e periddicos 0 0
Resumo publicado em eventos cientificos 0 0
Texto em jornal ou revista (magazine) 0 0
Trabalho publicado em anais de evento 0 0
Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra) 0 0
Traducéo de livros, artigos, ou outros documentos com corpo editorial 0 0
Prefacio, posfacio, apresentacdo ou introducéo de livros, revistas, periédicos ou 0 0
outros meios

Outra 0 0
Producgéo Cultural Quantidade
Apresentacédo de obra artistica (coreografica, literaria, musical, teatral, outra) 0
Exposicdo de artes visuais (pintura, desenho, cinema, escultura, fotografia, gravura, instalagao, 0
televisdo, video ou outra)

Arranjo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Composi¢do musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Sonoplastia (cinema, musica, radio, televiséo, teatro ou outra) 0
Apresentacdo em radio ou TV (danga, musica, teatro ou outra) 0
Curso de curta duragéo 0
Obra de artes visuais 0
Programa de radio ou TV 0
Outra 0

1.10 Financeiro

Teve Recurso Financeiro Envolvido? Nao
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Despesas

Elementos de Despesas Arrecadacdo (R$) | IES (UEMS)(RS) | Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocéo (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
i 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 0,00

1.11 Mudancas e Dificuldades

Mudancas Ocorridas: N&o ocorreu mundancas

Dificuldades Ocorridas: nao houve

1.12 Conclusdes e Perspectivas
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Muitas das praticas educativas que ocorrem nos projetos de extensdo sdo construidas a partir das

percepcdes e experiencias, construindo propostas de curriculos alternativas, inovadoras e necessarias para a
transformacédo social. Arruda (2018, p. 7), destaca que a participacdo em programas da universidade possibilita
gue os académicos se atualizem sobre suas possiveis areas de atuacéo e cria meios, além daqueles formais,
para obtencdo de informacdes atuais possibilitando adquirir competéncias para se destacarem no mercado de
trabalho.
A partir da visdo de compreender e vivenciar as etapas do processo formador, entendemos que o conhecimento
ndo é uma pratica individual, e sim que procede de uma experiéncia total, que implica em receber e transmitir
conhecimento. Esse contato que a extensdo proporciona, possibilita que o mesmo individuo que esta
aprendendo algo, também esta ensinando, em escala horizontal e vertical.

1.13 Bibliografia

ALLEN, J. (et al). Organizacdo e Gestao de eventos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
BRITTO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: Uma oOtica do marketing e do turismo. S&o Paulo: Aleph,
2002.
CESCA, C. G. G. Organizacdo de eventos: manual para planejamento e execuc¢do. 9.ed. Sdo Paulo: Summus,
2008.
BRITTO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: Uma otica do marketing e do turismo. Séo Paulo: Aleph,
2002.
MEIRELLES, G. F. Tudo sobre eventos. Sdo Paulo: STS, 1999.
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1.14 Observacdes/Sugestdes

nao ha

1.15 Anexos

Nome Tipo

Relatério de atividades da

_relatorio_final_janaina_cavanha___ versao_1.doc
Bolsa de Extensdo-2018-2019

2. Equipe de Execucéo

2.1 Dados Gerais
Houve mudanca na equipe de execucao?

Nao.
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2.2 Membros

Docentes da UEMS/Campo Grande/Turismo

Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes
o ) UEMS/Campo .
Debora Fittipaldi Goncalves - . 384 hrs Orientador(a)
Grande/Turismo

Discentes da UEMS/Campo Grande/Turismo

Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
] ] UEMS/Campo
Janaina Cavanha Turismo . 960 hrs Coordenador(a)
Grande/Turismo

Técnico-administrativo da UEMS/Campo Grande/Turismo

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS/Campo Grande/Turismo

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Janaina Cavanha
RGA:

CPF: 03233078170

Email: janacavanha@gmail.com
Fone/Contato: 67991402794 / 6784750716

2.3 Cronograma de Atividades

Atividade: Académica-bolsista responsavel pela implementacéo das atividades.
Inicio: Jul/2018 Duracéo: 12 Meses
Carga Horéria: 80 Horas/Més

Responsével: Janaina Cavanha (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Colaborac&o no desenvolvimento das atividades.

Inicio: Jul/2018 Duracéo: 12 Meses
Carga Horéria: 32 Horas/Més

Responsavel: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 32 horas/Més)
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3. Participantes

3.1 Participantes

100 PARTICIPANTES

4. Avaliacao Geral

4.1 Parte |

01 - Na sua avaliacdo a extensdo desenvolvida pode ser considerada como de abrangéncia:

Local
Regional

02 - A participagdo da comunidade externa/populacdo atendida foi orientada na concepgéo,
desenvolvimento e avaliacdo dos programas e projetos de extensdo?

CONCEPCAO Sim
DESENVOLVIMENTO Sim
AVALIACAO Sim

03 - De forma geral, nos projetos e programas, como a comunidade participa?

Comunidade participa do desenvolvimento

4.2 Parte Il

04 - Em que houve a participacdo da comunidade externa/populacdo atendida na etapa de concepcéo,
a participacéo foi observada em:

Significativa Razoavel Pequena Nenhuma

Definicdo de metas e objetivo: (X) () () ()
Definicdo de metodologia: (X) () () ()
Elaboracdo do plano de trabalho, incluindo

: Pam (X) () () ()
cronograma e orgamento:
Elaboracéo de atividades preparatorias: (X) () () ()
Definicdo das formas de avaliag&o: (X) () () ()
4.3 Parte lll

05 - A participacdo da comunidade externa/populacédo atendida na etapa de desenvolvimento, essa
participacao foi observada em:
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Significativa Razoavel Pequena Nenhuma
Redefinicdo de objetos e metas: (X) () () ()
Readequacdo do plano de trabalho incluindo

X
cronograma e orgamento: (%) () ) )
Definicdo de atividades prioritarias: (X) () () ()
Gestdo de atuacdo de docentes, técnicos e

X
estudantes: (%) () ) )
Gestéo de equipamentos e recursos financeiros:

(X) () () ()
Proposi¢éo de novas atividades: (X) () () ()
Na discussao de resultados parciais: (X) () () ()
Discussdo sobre adequacdo da metodologia,
equipe, estrutura,recursos e equipamentos (X) () () ()

disponibilizados:

4.4 Parte IV

06 - A participacdo da comunidade externa/populacdo atendida na etapa de avaliacdo, essa
participacao foi observada em:

Significativa Razoavel Pequena Nenhuma
Definicéo de objetivos e metas da avaliagéo: (X) () () ()
Discussdo sobre metodologia, equipe, estrutura,
recursos e equipamentos disponibilizados para (X) () () ()
avaliacéo:
Definicdo do plano de trabalho da avaliacéo, (X) () () ()
incluindo cronograma e or¢gamento:
;)5;?;:;22 | de atividades prioritarias para a (X) () () ()
Gestdo de atuagdo de docentes, técnicos e (X) () () ()
estudantes envolvidos na avaliacdo:
Proposicdo de novas atividades: (X) () () ()
Na discusséao de resultados parciais: (X) () () ()
Coleta, registro e sistematizacado de informagoes: (X) () () ()
Na discusséao dos resultados obtidos: (X) () () ()
Na divulgagéo dos resultados obtidos: (X) () () ()

4.5 Parte V - Avaliacao da Relagédo entre Universidades e Sociedade
01 - Para a avaliacdo da incorporacdo do conhecimento, da tecnologia e da metodologia por parte da
comunidade:

Conhecimento  Tecnologia Metodologia N&o se aplica

(X) () () ()

Acompanha a evolugdo da comunidade através de
atividades especificas:
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Acompanha a evolugdo da comunidade através de

indicadores externos, como dados censitarios e (X) () () ()
boletins estatisticos:

Solicita informacdes ou relatérios a comunidade de

forma periédica, devolvendo-as apés andlise e (X) () () ()
interpretacao:
Solicita acompanhamento por parte de instituicdes

o (X) () () ()
parceiras:
N&o realiza acompanhamento posterior: (X) () () ()

4.6 Parte VI - Agao Extensionista no Redimensionamento da Unidade

02 - As acdes de extensdo desenvolvidas geraram concretamente:

Novas linhas de pesquisa

Novos grupos de pesquisa

Reorganizacao de curriculos de graduagao

Oferecimento de novos cursos ou turmas de cursos de extenséao
Projetos de novas disciplinas de graduacéo

Propostas de continuidade para o ano seguinte

Outras acdes de extenséo vinculadas

Alteracéo de normas de ensino, pesquisa e extenséo
Apropriagdo de créditos curriculares para cursos

Apropriagdo de créditos curriculares para estudantes

03 - A acao extensionista apresentou como principais objetivos:

Formacdo mais integral dos estudantes

Producgéo do conhecimento

Geracao de novas pesquisas

Geracao de novos recursos

Indicadores/insumos para analise de politicas publicas

Atendimento direto/assisténcia direta de acordo com as necessidades apontadas pela comunidade
atendida

Atividade académica complementar

04 - Como é realizada a aferi¢cdo dos resultados alcangados?

Por processo de avaliacao previsto pelo préprio projeto
Por processo de avaliacéo externo (a cargo da instituicdo parceira)

4.7 Parte VII
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(1) Atingimento pleno, consolidado e de carater permanente.

(2) Atingimento em grau consideravel, podendo ser utilizados como exemplo para outras acgdes.

(3) Razoével atingimento, sem destaques positivos ou negativos.

(4) Atingimento insatisfatorio, com mais pontos negativos que positivos.

(5) Atingimento fugaz, momentanea e especifica para as principais atividades, sem persisténcia dos
resultados.

(6) SituacBes onde ndo houve nenhum atingimento.

(7) Impossibilidade de relatar por falta de informacao.

05- Assinale para cada uma das questdes o grau de atingimento de acordo com as especificacfes
acima::

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao: CH)Y ()Y )Yy )Yy ()Y () (xH
Flexibilizac&o curricular da graduacao: ()Y )Y )Yy )Y ()Y () (xH
Aproveitamento da extensdo como atividade académica curricular: ()Y () () () () ()0
Transferéncia de conhecimento ou tecnologia gerados: C)yY )Yy )Yy )Yy )Y () (xH
Proposicdo de novos temas de pesquisa: C)yY )Yy )Yy )Yy )Y () (xH
Geracao de produtos académicos: CH)Y )Yy )Yy )Yy )Y () (xH
, 13/08/2019
Local Janaina Cavanha

Coordenador(a) da Acéo de Extenséo

- Pagina 12 de 13



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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