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1. Introdução

1.1 Identificação

      Título: Ciclo de Palestras

      Coordenador: Marcelo Ribeiro Cruz / Discente

      Tipo da Ação:

      Edital: Edital 005-2018-PIBEX – PROEC-UEMS

      Instituição: UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

      Unidade Geral: Campo Grande - Unidade Universitária de Campo Grande

      Unidade de Origem: Turismo - Coordenação do Curso de Turismo

Período da Ação

      Início Previsto: 31/07/2018

      Término Previsto: 31/07/2019

      Possui Recurso Financeiro: Não

      Vinculada à Programa de Extensão: Não
      Nome da Ação de Extensão: 

Caracterização da Ação

      Área de Conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas

      Área Temática Principal: Trabalho

      Área Temática Secundária: Comunicação

      Linha de Extensão: Turismo

1.2 Resumo

      Resumo da Proposta: O presente projeto visa integrar a universidade com a comunidade
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externa através de um ciclo de palestras que busca, principalmente,
atender as necessidades existentes do objeto em questão.
Inicialmente realizada no Colégio Sebastião Santana de Oliveira,
onde serão divulgado os cursos da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul e discussão de assuntos diversos, onde o impacto
principal na comunidade externa, é a troca de conhecimento e
experiências que o público, os palestrantes e o organizador do
evento terão entre si, proporcionando vivências a levar para o
ambiente profissional e boas relações com outras pessoas a se
interessarem pelas ações. Além disso o projeto também tem como
um dos objetivos apoiar a Unidade Universitária de Campo Grande e
outras instituições no que tange a realização de cerimonial. 

       Palavras-Chave: Eventos, Planejamento, turismo, Organização

1.3 Detalhes da Ação

      Carga Horária Total da Ação: 1080 horas

      Periodicidade: Mensal

      A Ação é Curricular? Não

      Abrangência: Local

      Tem Limite de Vagas? Não

      Tem Limite de Vagas? Não
      Local de Realização: 
      Período de Realização: Julho de 2018 a Julho 2019

      Tem Inscrição? Não

1.4 Divulgação Certificados

      Tipo/Descrição do Público-Alvo:  
					 
					 
					 
					Alunos do 3º ano do Ensino Médio                                                  
                                                                                     

      Número de Pessoas Atendidas: 20

      Na sua opinião , em que medida, numa escala de 0 a 100, a ação atingiu o público que pretendia?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
(   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) ( X )

Qtde Estimada de Certificados: 

      Para Participantes: 0

      Para Equipe de Execução: 0

      Total: 0
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      Unidade Geral Responsável: Unidade Universitária de Campo Grande

      Unidade de Origem Responsável: Coordenação do Curso de Turismo

1.5 Objetivos

      Objetivos Propostos: Objetivo geral:
Proporcionar aos alunos da Escola Sebastião Santana de Oliveira
discussão sobre temas relevantes e atuais para formação pessoal e
profissional desses alunos, por meio de Ciclo de Palestras.

Objetivos específicos:
• Realizar ciclo de palestras para alunos de ensino médio;
• Aplicar a teoria de organização de eventos (elaboração de projetos
menores que envolvem etapas de planejamento de eventos) para
realização de palestras que serão ofertadas, 
• Integrar a comunidade da Escola com a UEMS.
• Auxiliar e praticar cerimonial e protocolo na realização de diversas
tipologias de eventos que ocorrerão na Unidade Universitária de
Campo Grande;
• Proporcionar troca de conhecimento entre a universidade e a
escola Sebastião Santana de Oliveira, durante a realização do 'Ciclo
de Palestras';


      Objetivos Alcançados: •Auxiliar cerimonial da UEMS;
•Realizar palestras na Escola Estadual Sebastião Santana de
Oliveira;
•Aplicar questionário para levantamento de dados afim de obter um
resultado para a conclusão do artigo científico, a pedido da
orientadora do projeto.


      Na sua opinião , em que medida, numa escala de 0 a 100, a ação alcançou os seus objetivos.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
(   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) (   ) ( X ) (   ) (   )

      Se a ação não alcançou ou só alcançou parcialmente seus objetivos, identifique a(s) razão(ões) abaixo:

Insuficiência de tempo
Problemas com público alvo

1.6 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituição/IPES Participação
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Escola Estadual

Sebastião Santana de

Oliveira

EESSO Externa à IES
Instituição Governamental

Estadual

O projeto conta com a Escola

Estadual Sebastião Santana

de Oliveira, e a sua principal

participação é disponibilizar

um tempo das aulas dos

alunos do ensino médio, com

ciência da instituição, para a

realização do mesmo.


1.7 Resultados

      
Houve melhoria da infra-estrutura, ou seja, melhorias nas instalações físicas da sua instituição, tais como,
laboratórios, equipamentos, etc?

      Não.

      Houve Integração acadêmica: articulação com o ensino e a pesquisa?
      Sim.
      Sim, pois o que foi aprendido em sala de aula, foi possível aplicar na realização do projeto.

      
Houve Integração entre as áreas do conhecimento: Aspectos da interdisciplinaridade e
multidsciplinaridade?

      Sim.
      Sim, pois houve uma troca de experiências entre os alunos e organização do evento.

      Gerou publicações técnico-científicas?
      Não.

      Houve capacitação de recursos humanos?
      Não.

      Houve difusão e divulgação da Tecnologia / Informação pesquisada?
      Sim.
      Sim, foram realizados dois eventos.

      Os resultados obtidos PARA A COMUNIDADE/PÚBLICO ALVO foram efetivos e eficientes?
      Sim.

      
Sim, foram eficientes, porém o retorno do público alvo não foi o esperado, levando em conta a falta de
interesses dos mesmos.

1.8 Impactos
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Houve Impacto Científico?
Não.

Houve Impacto Tecnológico?
Não.

Houve Impacto Econômico?
Não.

Houve Impacto Social?
Sim.
Sim, houve uma relação instituição-comunidade, onde foi possível criar uma ponte entre as duas, afim de
fomentar o que o projeto visa exercer.

Houve Impacto Ambiental?
Não.

1.9 Produtos Gerados

Gera Publicações e Outros Produtos Acadêmicos:

Não

Quantidade
Producação Bibliográfica Nacional Internacional
Artigo completo publicado, aceito ou submetido em periódicos científicos
especializados (nacional ou internacional) com corpo editorial

0 0

Livros e capítulos publicados com corpo editorial e ISBN 0 0
Organização e editoração de livros e periódicos com corpo editorial 0 0
Comunicações em anais de congressos e periódicos 0 0
Resumo publicado em eventos científicos 0 0
Texto em jornal ou revista (magazine) 0 0
Trabalho publicado em anais de evento 0 0
Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra) 0 0
Tradução de livros, artigos, ou outros documentos com corpo editorial 0 0
Prefácio, posfácio, apresentação ou introdução de livros, revistas, periódicos ou
outros meios

0 0

Outra 0 0

Produção Cultural Quantidade
Apresentação de obra artística (coreográfica, literária, musical, teatral, outra) 0
Exposição de artes visuais (pintura, desenho, cinema, escultura, fotografia, gravura, instalação,
televisão, vídeo ou outra)

0

Arranjo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Composição musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
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Sonoplastia (cinema, música, rádio, televisão, teatro ou outra) 0
Apresentação em rádio ou TV (dança, música, teatro ou outra) 0
Curso de curta duração 0
Obra de artes visuais 0
Programa de rádio ou TV 0
Outra 0

1.10 Financeiro

      Teve Recurso Financeiro Envolvido? Não

Despesas

Elementos de Despesas Arrecadação (R$) IES (UEMS)(R$) Terceiros (R$) Total (R$)

Bolsa - Auxílio Financeiro a

Estudantes (3390-18)
0,00 0,00 0,00 0,00

Bolsa - Auxílio Financeiro a

Pesquisadores (3390-20)
0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00

Diárias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00

Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00

Passagens e Despesas com

Locomoção (3390-33)
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Serviços de Terceiros -

Pessoa Física (3390-36)
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Serviços de Terceiros -

Pessoa Jurídica (3390-39)
0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento e Material Permanente

(4490-52)
0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 0,00

1.11 Mudanças e Dificuldades
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      Mudanças Ocorridas: Não houve mudanças ocorridas.

      Dificuldades Ocorridas:

O público alvo não estava dando um retorno e demonstraram certa
desmotivação em seguir numa graduação, dificultando a realização
das palestras e maior interação durante o evento. Houve também
uma dificuldade em estabelecer um contato mais sólido com o
diretor da escola parceira, para tornar o evento algo mais frequente
no cotidiano dos alunos.


1.12	Conclusões e Perspectivas

      No momento em que a extensão universitária acontece, os acadêmicos saem da sua rotina em sala de aula
passando a praticar o que foi proposto e se aproximando das pessoas e assim tendo um contato social.

Vale ressaltar que o 1º e 2º eventos realizados foram executados no dia previsto, com uma excelente palestra e
profissional nas áreas da Geografia e do Turismo que com certeza, facilitaram muitos alunos a entender sobre o
que é estudado em sala de aula diariamente numa universidade. Já no 3º evento, não foi possível de realizar
devido ao não comparecimento do palestrante, mas foi marcado com bastante antecedência com data, hora e
local combinados devidamente.

Um fator bastante importante nas realizações dos eventos, é a divulgação dos cursos que a UEMS possui,
criando uma conexão aluno-instituição, possibilitando que os alunos se interessem em ingressar na universidade
pública, para ter acesso ao ensino superior gratuito, e também porque a instituição está a menos de 1km de
distância em fácil acesso.

Outro fator, é a importância de um organizador de eventos, que é imprescindível no pré/durante/pós evento,
tendo um olhar sobre tudo que foi planejado e estudado, realizando alterações ou melhorias e, principalmente,
um estudo do seu público para que o evento não fique monótono e os telespectadores se sintam à vontade em
assistir.



1.13	Bibliografia

      ALLEN, Johnny; O’TOOLE, William; McDONNELL, Ian; HARRIS, Robert. Organização e Gestão de
Eventos. Tradução de MarisePhilibois Toledo. Rio de Janeiro, Elsivier, 2003 – 3. Ed.
BRITTO, Janaína; FONTES, Nena. Estratégias para Eventos: uma ótica de marketing e do turismo. São
Paulo: Aleph, 2002.
CESCA, C. G. G. Organização de eventos: manual para planejamento e execução. 9. Ed. Rio de Janeiro.
LTC, 2000.

1.14	Observações/Sugestões
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      O contato com a comunidade externa possibilitou a visão da necessidade real ali existente, e esse resultado
foi alcançado tendo em vista que a palestra foi baseada no que a comunidade efetivamente precisa. Além disso,
pôde-se pôr em prática tudo que se foi aprendido como, organizar e planejar o evento, desde a escolha do local,
data e palestrante, assim, proporcionando ao acadêmico uma experiência entre a prática e a realização de um
evento, lidando com imprevistos e os solucionando para que o evento tenha um bom resultado. 

Uma sugestão, seria os acadêmicos sabendo da dificuldade na escolha de uma graduação e as dúvidas que ali
existem, pode ser interessante a continuação do projeto para auxiliar outros alunos nessa fase, afim de não
desmotivá-los, tendo uma instituição com livre acesso e gratuito, oportunizando assim uma maior aquisição
acadêmica de conhecimento, o que é bastante importante para o mercado atualmente.

1.15 Anexos

Nome Tipo

relato__769;rio_final___projeto_pibex.docx
Relatório de atividades da

Bolsa de Extensão-2018-2019

2. Equipe de Execução

2.1	Dados Gerais

Houve mudança na equipe de execução?

      Não.

2.2	Membros

Docentes da UEMS/Campo Grande/Gerência de Campo Grande

Nome Regime - Contrato Instituição CH Total Funções

Debora Fittipaldi Goncalves -
UEMS/Campo

Grande/Turismo
264 hrs Orientador(a)

Discentes da UEMS/Campo Grande/Gerência de Campo Grande

Nome Curso Instituição Carga Funções

Marcelo Ribeiro Cruz Turismo

UEMS/Campo

Grande/Gerência

de Campo

Grande

240 hrs Coordenador(a)

Técnico-administrativo da UEMS/Campo Grande/Gerência de Campo Grande

Não existem Técnicos na sua atividade
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Outros membros externos a UEMS/Campo Grande/Gerência de Campo Grande

Não existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:
Nome: Marcelo Ribeiro Cruz
RGA:                   
CPF: 04457222151
Email: marceloribeiroc5@gmail.com
Fone/Contato: 67 98151-2901

2.3 Cronograma de Atividades

Atividade: Coordenadora de todas as atividades de apoio administrativo, técnico, assessoria
e cerimonial

Início: Jul/2018 Duração: 12 Meses
Carga Horária: 22 Horas/Mês
Responsável: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 22 horas/Mês)

Atividade: Planejamento e execução do ciclo de palestras e auxílio ao cerimonial

Início: Jul/2018 Duração: 12 Meses
Carga Horária: 20 Horas/Mês
Responsável: Marcelo Ribeiro Cruz (C.H. 20 horas/Mês)

3. Participantes

3.1	Participantes

      Bolsistas:

Marcelo Ribeiro 
Janaína Cavanha
Daniel Franco
José Oliveira

Alunos da escola parceira:

Adriano da Silva Ferreira
Alex Tornado Santos Lima
Amanda Helen Souza de Rezende
Amyr Costa Raziek
Ana Paula Azevedo Pereira
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Ana Paula dos Santos Pereira
Ana Paula Alves
Beatriz Franco de Lima
Bruno Antero da Silva
Carolina Ramos de Oliveira
Fabiana Fonseca de Aragão
Flavio Caliel Marques de Queiroz
Gabriel de Oliveira Stelle
Gizele da Silva Alves
Guilherme da Silva Barreto
Hellen Cristina de Oliveira Pinto
Ighor Santos do Canto
Israel Cezar Martins Galheano
Jenyffer Ribeiro Glaner
João Victor dos Santos
João Vitor Theodoro dos Santos
Kailayne Alaman Soares
Kaique Fernandes de Aragão
Leandro Lucas Souza de Rezende
Lucas Queiroz Vaccari
Matheus Basquiate Sebastião do Amaral
Matheus Henrique Matias Dias
Paola dos Santos Nascimento
Samira Costa Raziek
Yasmin Aparecida Alves Dias
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4. Avaliação Geral

4.1	Parte I
      01 - Na sua avaliação a extensão desenvolvida pode ser considerada como de abrangência:

Local

      02 - A participação da comunidade externa/população atendida foi orientada na concepção,
desenvolvimento e avaliação dos programas e projetos de extensão?

CONCEPÇÃO Sim
DESENVOLVIMENTO Sim
AVALIAÇÃO Sim

      03 - De forma geral, nos projetos e programas, como a comunidade participa?

Comunidade participa do desenvolvimento

4.2	Parte II

      04 - Em que houve a participação da comunidade externa/população atendida na etapa de concepção,
a participação foi observada em:

Significativa Razoável Pequena Nenhuma
Definição de metas e objetivo: ( X ) (    ) (    ) (    )
Definição de metodologia: ( X ) (    ) (    ) (    )
Elaboração do plano de trabalho, incluindo
cronograma e orçamento:

( X ) (    ) (    ) (    )

Elaboração de atividades preparatórias: ( X ) (    ) (    ) (    )
Definição das formas de avaliação: ( X ) (    ) (    ) (    )

4.3	Parte III

      05 - A participação da comunidade externa/população atendida na etapa de desenvolvimento, essa
participação foi observada em:

Significativa Razoável Pequena Nenhuma
Redefinição de objetos e metas: ( X ) (    ) (    ) (    )
Readequação do plano de trabalho incluindo
cronograma e orçamento:

( X ) (    ) (    ) (    )
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Definição de atividades prioritárias: ( X ) (    ) (    ) (    )
Gestão de atuação de docentes, técnicos e
estudantes:

( X ) (    ) (    ) (    )

Gestão de equipamentos e recursos financeiros:
( X ) (    ) (    ) (    )

Proposição de novas atividades: ( X ) (    ) (    ) (    )
Na discussão de resultados parciais: ( X ) (    ) (    ) (    )
Discussão sobre adequação da metodologia,
equipe, estrutura,recursos e equipamentos
disponibilizados:

( X ) (    ) (    ) (    )

4.4	Parte IV

      06 - A participação da comunidade externa/população atendida na etapa de avaliação, essa
participação foi observada em:

Significativa Razoável Pequena Nenhuma
Definição de objetivos e metas da avaliação: ( X ) (    ) (    ) (    )
Discussão sobre metodologia, equipe, estrutura,
recursos e equipamentos disponibilizados para
avaliação:

( X ) (    ) (    ) (    )

Definição do plano de trabalho da avaliação,
incluindo cronograma e orçamento:

( X ) (    ) (    ) (    )

Definição de atividades prioritárias para a
avaliação:

( X ) (    ) (    ) (    )

Gestão de atuação de docentes, técnicos e
estudantes envolvidos na avaliação:

( X ) (    ) (    ) (    )

Proposição de novas atividades: ( X ) (    ) (    ) (    )
Na discussão de resultados parciais: ( X ) (    ) (    ) (    )
Coleta, registro e sistematização de informações:

( X ) (    ) (    ) (    )

Na discussão dos resultados obtidos: ( X ) (    ) (    ) (    )
Na divulgação dos resultados obtidos: ( X ) (    ) (    ) (    )

4.5	Parte V - Avaliação da Relação entre Universidades e Sociedade

      01 - Para a avaliação da incorporação do conhecimento, da tecnologia e da metodologia por parte da
comunidade:

Conhecimento Tecnologia Metodologia Não se aplica
Acompanha a evolução da comunidade através de
atividades específicas:

(    ) (    ) (    ) ( X )

Acompanha a evolução da comunidade através de
indicadores externos, como dados censitários e
boletins estatísticos:

(    ) (    ) (    ) ( X )
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Solicita informações ou relatórios à comunidade de
forma periódica, devolvendo-as após análise e
interpretação:

(    ) (    ) (    ) ( X )

Solicita acompanhamento por parte de instituições
parceiras:

(    ) (    ) (    ) ( X )

Não realiza acompanhamento posterior: (    ) (    ) (    ) ( X )

4.6	Parte VI - Ação Extensionista no Redimensionamento da Unidade

      02 - As ações de extensão desenvolvidas geraram concretamente:

Novas linhas de pesquisa
Propostas de continuidade para o ano seguinte
Outras ações de extensão vinculadas

      03 - A ação extensionista apresentou como principais objetivos:

Produção do conhecimento
Geração de novas pesquisas
Indicadores/insumos para análise de políticas públicas
Atendimento direto/assistência direta de acordo com as necessidades apontadas pela comunidade
atendida
Atividade acadêmica complementar

      04 - Como é realizada a aferição dos resultados alcançados?

Por processo de avaliação previsto pelo próprio projeto
Por processo de avaliação externo (a cargo da instituição parceira)
Por relatório final do estudante

4.7	Parte VII

(1) Atingimento pleno, consolidado e de caráter permanente.
(2) Atingimento em grau considerável, podendo ser utilizados como exemplo para outras ações.
(3) Razoável atingimento, sem destaques positivos ou negativos.
(4) Atingimento insatisfatório, com mais pontos negativos que positivos.
(5) Atingimento fugaz, momentânea e específica para as principais atividades, sem persistência dos
resultados.
(6) Situações onde não houve nenhum atingimento.
(7) Impossibilidade de relatar por falta de informação.

      05- Assinale para cada uma das questões o grau de atingimento de acordo com as especificações
acima::
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 1  2  3  4  5  6  7 
Articulação entre ensino, pesquisa e extensão: ( X ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )
Flexibilização curricular da graduação: ( X ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )
Aproveitamento da extensão como atividade acadêmica curricular:

( X ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

Transferência de conhecimento ou tecnologia gerados: ( X ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )
Proposição de novos temas de pesquisa: ( X ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )
Geração de produtos acadêmicos: ( X ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

, 05/08/2019
Local Marcelo Ribeiro Cruz

Coordenador(a) da Ação de Extensão
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE EXTENSÃO / DIVISÃO DE CULTURA E ASSUNTOS

COMUNITÁRIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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