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1. Introducao

1.1 Identificacao da Acao

Titulo:

Coordenador:
Tipo da Acao:
Edital:

Vinculada a Programa
de Extensao?:

Instituicao:

Unidade Geral:

Unidade
de Origem:

Inicio Previsto:
Término Previsto:

Recurso Financeiro:

1.2 Detalhes da Acao

Carga Horaria Total da

Acao:

Justificativa da Carga

Horaria:

Periodicidade:

A Acao é Curricular? :
Abrangéncia:
Municipio Abrangido:
Tem Limite de Vagas?:

Local de Realizacao:

Periodo de Realizacao:

Tem inscricao?:

Empresa Junior do curso de Turismo de Campo
Grande-MS

Djanires Lageano Neto de Jesus / Docente

Projeto

EDITAL N° 001/2019 - DEX/PROEC/ UEMS EDITAL DE
FLUXO CONTINUO DAS ACOES DE EXTENSAO
(PROGRAMAS, PROJETOS e CURSOS)

Nao

UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo
Grande

Turismo - Coordenacgao do Curso de Turismo

02/11/2019
02/12/2022

Nao Tem Recurso Financeiro Envolvido

4 horas

As atividades serao desenvolvidas em 4 horas
semanais de atividades.

Anual

Nao

Municipal

Campo Grande - Mato Grosso do Sul

Nao

Unidade Universitaria de Campo Grande Laboratérios
de Turismo Cientur Salas de Aulas do Turismo

Auditério da Unidade de Campo Grande Escolas
Estaduais de Campo Grande

2 anos (24 meses)

Nao
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1.3 Publico-Alvo

Tipo/Descricao do Publico-
Alvo:

Numero Estimado de
Publico:

Discriminar Publico-Alvo:

Comunidade académica e externa da UEMS

145

E Total

Plblico Interno da
Universidade/Instituto

10

80

Instituicdes Governamentais
Federais

Instituicbes Governamentais
Estaduais

10

Instituicdes Governamentais
Municipais

Organizagoes de Iniciativa
Privada

Movimentos Sociais

Organizacoes Nao
Governamentais
(ONGs/OSCIPs)

Organizacoes Sindicais

Grupos Comunitarios

Outros

20 25

Total

20

90
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29 145

Legenda:
(A) Docente
(B) Discentes de Graduacao

(C) Discentes de  Pés-
Graduacao

(D) Técnico Administrativo
(E) Outro

1.4 Parcerias

Nome Sigla

Parceria

Tipo de
Instituicao/IPES

Participacao

Grupo de
Pesquisa em
Geografia,
Fronteira, Terri...

GEFRONTTER

IES

Interna a

UEMS

Pesquisa

Centro de Estudos
de Fronteira
General Padilha

CEFRONT

IES

Externa a

Outros

Apoio e Pesquisa

Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento

SEDESC

IES

Externa a

Instituicao
Governamental

Apoio de
qualificacao




Econémic... Municipal
Servigco de Apoio
a Micro e Externa a Apoio e
SEBRAE-MS Outros PN
Pequenas IES qualificagao
Empresas
Captadora e
Empresa Junior intermediadora
do Curso de StarTur Externa a| Organizagcao de nas acgoes de
Turismo de IES Iniciativa Privada extensao
Campo Gran... promovidas pelo
Projeto.
Parcerias com
Organizagoes da
Organizagdes da Externa a Gestao Publica
Gestao Publica OGP IES Outros que desejam

apoiar as acoes
desenvolvidas.

Organizagodes da

Iniciativa Privada olP

Parcerias com
organizagoes da
iniciativa privada

que desejam
apoiar as acoes
extencionistas da

Universidade

Externa a| Organizacao de
IES Iniciativa Privada

Escolas Estaduais

de Ensino Médio EE

Parceria -
Instituicao Receptora das
Governamental acoes
Estadual desenvolvida
pela UEMS

Externa a
IES

1.5 Caracterizacao da Acao
Area de Conhecimento:
Lote:

Area Tematica Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricao da Acao

Resumo da Proposta:

Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Educacao
Comunicacao

Empreendedorismo

O Projeto intitulado 'Inspira UEMS' tem como objetivo
central promover a integracdo entre os cursos de
graduagcdo da Unidade Universitaria de Campo
Grande bem como ampliacdo da insercao da
Universidade com a comunidade local, sobretudo com
as escolas de ensino medio da escola publica
estadual, para o fomento de agbes de ensino,
pesquisa e extensdo. As tematicas de abordagem
estardo ancoradas nos eixos de educacgao, ciéncia,
responsabilidade social, empreendedorismo,
inovacdo, politicas publicas, desenvolvimento e



cultura. As acoes serao realizadas de forma integrativa
entre o curso de Turismo com o0s demais cursos
instalados na Unidade Universitaria, interessados na
promocdo dessas tematicas desenvolvidos em
parceria. Serao realizadas palestras, cursos, oficinas,
eventos, assessorias, mentorias, entre outras acdes
que permeiam as competéncias e habilidades
profissionais da comunidade académica. Tais
intervencbes estdo correlacionadas com a missao
institucional da Universidade, ou seja, 'gerar e
disseminar o conhecimento, com \vistas ao
desenvolvimento das potencialidades humanas'.

Palavras-Chave: Inovacdo, Empreendedorismo, Responsabilidade
Social, Conhecimento, Inspiracao

Informacgoes Relevantes Destaca-se a demanda recorrente da sociedade em

para Avaliacdo da Proposta: realizar parcerias com a UEMS para o fomento de

projetos internos e externos.

1.6.1 Justificativa

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul tem como missao, definida em seu
PDI 'Gerar e disseminar o conhecimento, com vistas ao desenvolvimento das
potencialidades humanas, dos aspectos politico, econdmico e social do Estado, e com
compromisso democratico de acesso a educacdo superior € o fortalecimento de outros
niveis de ensino, contribuindo, dessa forma, para a consolidacdo da democracia'. De
acordo com esse referencial organizacional pressupde a responsabilidade social da
Universidade nas localidade aonde ela esté inserida, sobretudo no tripé ensino, pesquisa
e extensao.

Ao corroborar com esses pressupostos surge a iniciativa de fomentar a extensao
universitaria junto a comunidade escolar do Ensino Médio de Campo Grande-MS, a fim
de promover o intercambio do conhecimento entre universitarios e estudantes.

A comunidade académica da UEMS da Capital sul-matogrossense é composta pelos
servidores, académicos e representacdo da comunidade envolvente que buscam
fomentar a educacao de qualidade e gratuita. Sao ofertados 9 (nove) cursos de
graduacéo e 3 (trés) de mestrado, além projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
impactam positivamente a sociedade.

Ja a comunidade escolar do Ensino Médio das escolas publicas estaduais da Capital, de
acordo com dados do INEP - CENSO (2018) é de 29.364 estudantes matriculados.
Destaca-se que o ensino estadual em Mato Grosso do Sul vem passando por mudancas,
com ampliacdo do ensino integral e técnico e a reforma do ensino médio, que mudou a
base curricular. Essa reforma do ensino médio, que entre outras mudangas, ampliou as
horas de estudo, de 2400 para 3 mil. Parte dessa carga horaria é ministrada por meio de
um curriculo bésico e a outra parte na forma de “itinerarios especificos”, que dependem
de escolhas dos alunos de acordo com a aptidao.

Recorrendo ao Plano Estadual de Educacao de Mato Grosso do Sul (PEE-MS), aprovado
pela Lei No 4.621, de 22 de dezembro de 2014, esses itinerarios visam 'a formacao de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude'.

Além disso o PEE-MS definiu dez diretrizes, entre elas 'VIl - a promog¢ao humanistica,
cientifica, cultural e tecnolégica do Pais; X - a promocao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental'. Ainda de acordo
com o PEE-MS os projetos de reestruturagcao curricular possibilitam o desenvolvimento



de atividades integradoras que articulam as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da
cultura e da tecnologia, contemplando as diversas areas do conhecimento, a partir de 8
(oito) macrocampos: Acompanhamento Pedagdgico; Iniciacdo Cientifica e Pesquisa;
Cultura Corporal; Cultura e Artes; Comunicacdo e uso de Midias; Cultura Digital;
Participacao Estudantil e Leitura e Letramento.

Inclusive faz parte das metas estratégicas do PEE-MS (2014, p. 32) '3.20 estabelecer
parcerias com as instituicoes de ensino superior para que projetos de extensao sejam
desenvolvidos no campo do conhecimento cientifico e tecnologico, de forma a atingir
50% das escolas de ensino médio;'.

Essas diretrizes e campos definidos de atuagdo apontam um cenario favoravel para
insercao da Universidade com agbes de intervengao colaborativa com o processo
formativo desses estudantes gerando conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para ingressar no ensino superior gratuito e de qualidade.

O presente Projeto surge com esse objetivo central promover a integragcdao entre a
Empresa Junior de Turismo de Campo Grande com os demais cursos de graduacao da
Unidade Universitaria de Campo Grande bem como a aproximacao da Universidade com
a comunidade local, sobretudo com as escolas de ensino medio, para o fomento de
acoes de ensino, pesquisa e extensao.

As tematicas de abordagem estardo ancoradas nos eixos definidos nos documentos
institucionais como PDI e PPCGs em consonancia com o PEE-MS, ou seja, atingem
tematicas ligadas a educacdo, ciéncia, responsabilidade social, comunicacao,
empreendedorismo, inovacao, politicas publicas, desenvolvimento, cultura, entre outras.

As acoes serao realizadas de forma integrativa entre o curso de Turismo com os demais
cursos instalados na Unidade Universitaria, interessados na promocao dessas tematicas
desenvolvidas em parceria. Serao realizadas palestras, cursos, oficinas, eventos,
assessorias, mentorias, entre outras acdes que permeiam as competéncias e habilidades
profissionais da comunidade académica.

Importante destacar que a empresa junior favorece a experiéncia de gestao, algo que nao
se consegue rapidamente no mercado; o perfil empreendedor de seus participantes, uma
vez que os empresarios juniores aprendem a trabalhar em busca de resultados e tendem
a levar a cultura do movimento para seus futuros negdcios e a formacao de consultores
de organizagao, ao colocar o aluno em intimo contato com as praticas de consultoria.
Além disso, as empresas juniores constituem um espaco promissor de aprendizado.
Formadas por alunos supervisionados por professores, elas propiciam a aplicagao e o
aprimoramento dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula, capacitando o
estudante de forma empreendedora.

O presente Projeto utilizara como ponto de apoio o laboratério denominado Laboratério
de Ciéncias do Turismo - CIENTUR, que de acordo com o PPCG do Curso de Turismo
(2014, p. 30) objetiva 'Disponibilizar um espaco para informagoes e discussoes técnico-
cientificas em turismo, estimulando acdes empreendedoras e aliando conhecimento e
pratica através do desenvolvimento integrado de projetos de pesquisa, ensino, extensao
e eventos. Além disso, esta definido ainda no PPCG (2014, p.32) '[...] tem como principal
objetivo estimular discussoes técnico cientificas e fomentar discentes e docentes para a
pesquisa, ensino e extensao e dar suporte as disciplinas especificas do curso'.

Como proposta piloto do Projeto vamos realizar parceria com a Escola Estadual Padre
Jodo Greiner, unidade de ensino da rede publica estadual possui atualmente 349
estudantes regularmente matriculados e que tem por missao formar cidadaos por meio
de conhecimentos cientificos, humanisticos e técnicos, com autonomia de pensamento,
de modo a poder intervir e atuar no mundo do trabalho.

Essa Escola desenvolve ha 15 anos um projeto denominado ExpoGreiner com obijetivo



de promover agoes que despertam no estudante a curiosidade por desbravar o universo
do empreendedorismo. O evento entra em 2019 em sua 152 edicdo com grande adesao
da comunidade e dos estudantes, tornando-se instrumento avaliativo e um compromisso
no que concerne a responsabilidade com a aprendizagem e a transversalidade de
conhecimentos. Uma vez que os alunos sao orientados a trabalhar em equipes, assistem
oficinas nos temas de empreendedorismo, marketing e propaganda, higiene e seguranca,
e também desenvolvem um relatério estatistico sobre o evento.

Nesse sentido, a UEMS pode apoiar ndao somente na organizacao geral do evento mas
sobretudo nas acdes recorrentes da Escola que visam ampliar as possibilidades de
conhecimento cientifico, inovativo e empreendedor, durante a vigéncia de execucao do
Projeto.

1.6.2 Fundamentacao Tedrica

A universidade é entendida como espaco que possibilita a produgao e reproducao de
inUmeros saberes heterogéneos, fundamenta-se na formacao de seus estudantes para a
geracdo de uma carreira profissional e também para estender os limites do
conhecimento, intensificando a criatividade e, de certa forma, delineando a identidade de
uma nacao.

Seus valores sao expressos pelo compromisso social da universidade por meio de suas
acOes integradas de pesquisa, ensino e extensao, consideradas atividades basicas do
ensino superior. O exercicio de tais acdes € fundamentado como dado de exceléncia na
graduacao e pds-graduacao, fundamentalmente voltado a formacado de um profissional
cidadao relacionado com a apropriacdo e producdao do conhecimento cientifico e
compromissado ainda com a realidade social (MENEZES NETO, 1983).

Dentre as estratégias que a universidade utiliza para a formacao de um profissional
cidadao € baseada na efetiva relagao reciproca do estudante com a comunidade, seja
para se situar historicamente, para se identificar culturalmente ou para referenciar sua
formacéo com os problemas que um dia tera que enfrentar na sociedade (BRASIL, 1999).

De acordo com Saraiva (2007), a extensao possibilita ao estudante a experiéncia de
vivéncias significativas que lhe proporciona reflexdes acerca das questoes da atualidade
e, com base na experiéncia e nos conhecimentos produzidos e acumulados, o
desenvolvimento de uma formagao compromissada com as necessidades nacionais,
regionais e locais, considerando-se a realidade brasileira.

Ao ensino, é proposto o conceito de sala de aula que vai além do tradicional espaco
fisico, compreendendo todos os demais, dentro e fora da universidade, em que se realiza
o processo histérico-social com suas multiplas determinacdes, passando a expressar um
conteddo multi, inter e transdisciplinar, como exigéncia decorrente da propria pratica
(MARTINS, 2008).

A extensao possibilita a formacgao do profissional cidadao e se credencia, cada vez mais,
junto a sociedade como espaco privilegiado de producao do conhecimento significativo
para a superagao das desigualdades sociais existentes, como pratica académica que
interliga a Universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas
da maioria da populagao (MARTINS, 2008).

Ja a pesquisa, se apropriando desse universo do conhecimento empirico, se utiliza de
procedimentos metodologicamente posicionados para evidenciar ou revelar situagoes do
proprio cotidiano da sociedade envolvida e por vezes impulsionados pelas intervengoes
de promovidas pelas extensao universitaria.

Mendonga e Silva (2002) afirmam que poucos sao os que tem acesso direto aos



conhecimentos gerados na universidade publica e que a extensdo universitaria é
imprescindivel para a democratizagao do acesso a esses conhecimentos, assim como
para o redimensionamento da fungao social da prépria universidade, principalmente se
for publica. Ressaltam que uma das principais funcdes sociais da Universidade € a de
contribuir na busca de solugbes para os graves problemas sociais da populagao,
formulando politicas publicas participativas e emancipadoras.

A universidade, através da extensdo, influencia e também é influenciada pela
comunidade, ou seja, possibilita uma troca de valores entre a universidade e o meio. A
extensao universitaria deve funcionar como uma via de duas maos, em que a
Universidade leva conhecimentos e/ou assisténcia a comunidade e também aprende
com o saber dessas comunidades.

Percebe-se que poucos sao os que tem acesso direto aos conhecimentos gerados na
universidade publica e que a extensdao universitaria é imprescindivel para a
democratizacdo do acesso a esses conhecimentos, assim como para o0
redimensionamento da fungdo social da prdpria universidade, principalmente se for
publica. Ressaltam que uma das principais funcdes sociais da universidade é a de
contribuir na busca de solugdes para os graves problemas sociais da populacao,
formulando politicas publicas participativas e emancipadoras. A extensao, portanto, pode
ser considerada indispensavel na formacao do aluno, na qualificacao do professor € no
intercambio com a sociedade, implicando em relacdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais (MENDONCA e SILVA, 2002).

A qualidade e o sucesso dos profissionais formados pelas universidades, portanto,
dependem, diretamente, do nivel de desenvolvimento, equilibrio e harmonia entre essas
trés areas da Universidade. De acordo com Hennington (2005), os programas de
extensao universitaria mostram a importancia de sua existéncia na relacao estabelecida
entre instituicdo e sociedade. Acontece por meio da aproximagdo e troca de
conhecimentos e experiéncias entre professores, alunos e populacao, pela possibilidade
de desenvolvimento de processos de ensino-aprendizagem, a partir de praticas
cotidianas, juntamente com o ensino e pesquisa e, especialmente, pelo fato de propiciar
o confronto da teoria com o mundo real de necessidade e desejos. Define e possibilita a
apreensdo dos conteldos absorvidos entre professor e aluno e beneficia-se com isso a
partir do momento em que ha o contato com o mundo real.

Ja Calipo (2009, p.4) defende que “[...] [os] projetos de extensdo universitaria critica
facilitam uma aprendizagem de saberes reciprocos e devem agregar integrantes da
universidade e da comunidade popular, sob uma linha horizontal do conhecimento [...]”.
Sobre essa andlise, o autor nos mostra que a extensao universitaria deve se agregar a
comunidade de forma pratica e evolutiva a fim de expor os conhecimentos aprendidos
durante a vida académica.

De acordo com Jenize (2004, [n.p]), “[...] Nesse sentido, a interacao ensino-pesquisa-
extensao é o pilar que alicerca a formagdo humana/profissional, bem como a interacao
universidade e sociedade, no cumprimento da funcdo social da universidade”. E de
fundamental importancia que a universidade estabeleca a interacao ensino-pesquisa-
extensao, pois é o grande obijetivo, para a formacao de profissionais competentes.

A fim de enriquecer a formagcao do estudante de graduacao tornando-o mais preparado
para suprir as exigéncias de um mercado em constante evolugao e antecipar aspectos
praticos da profissao, encontramos o movimento empresa junior. Presente em muitas
universidades, as empresas juniores sao organizagdes cujo objetivo € complementar a
formacao dos alunos de graduacdo e de formar profissionais capacitados e
comprometidos. Suas atividades englobam a realizacdo de projetos e servicos que
contribuem para o desenvolvimento do pais. Nesse sentido, a empresa junior surge como
uma aliada a formacao profissional, oferecendo um grande laboratério pratico do
conhecimento técnico e da gestdo empresarial, proporcionando aos estudantes a
oportunidade de aprender na pratica o que realmente significa gerir um negdcio. (BRASIL



JUNIOR, 2018).

Na experiéncia académica, transpor o conhecimento tedrico adquirido, e procurar
maneiras pelas quais ele possa ser aplicado na sociedade de forma pratica, pode ser
considerado um dos mais importantes desafios da vida universitaria. Deve-se buscar o
desenvolvimento profissional e académico de forma incansavel, sem deixar para um
segundo plano o crescimento humano, que sera o diferencial de cada um durante a
busca por resultados na esfera profissional. (MORETTO NETO et al., 2004, p.18).

1.6.3 Objetivos

O objetivo principal € ampliar a integracdo entre os cursos da Unidade Universitaria
via a empresa junior para promover agoes de impacto social positivo por meio do
empreendedorismo e inovagao, da multidisciplinaridade do conhecimento cientifico, da
interacao com a comunidade e do conhecimento da realidade socioeconémica e cultural
local.

Entre os objetivos especificos:

- disseminar a cultura empreendedora e a inovagao aos estudantes universitarios e do
Ensino Médio de Campo Grande por meio da Empresa Junior;

- estimular os estudantes universitarios e do Ensino Médio para o desenvolvimento de
sua capacidade empreendedora, a busca de oportunidades, a geracao do autoemprego
e o desenvolvimento de atitudes criativas;

- difundir o conhecimento cientifico nas varias areas de formacdo académica para
possibilitar aos alunos de Ensino Medio maior compreensdao das competéncias e
habilidades profissionais definidas nos PPCGs da Unidade Universitaria de Campo
Grande;

- possibilitar a transferéncia de conhecimentos e experiéncias estudantis entre os
universitarios e estudantes de Ensino Médio;

- promover a mentoria aos estudantes universitarios e do Ensino Médio para o
desenvolvimento de ideias, solucdes e negdcios por meio de metodologias ativas de
aprendizagem;

- ampliar a divulgacao do papel da UEMS junto a comunidade sobretudo no que tange a
mMissao, visao e valores organizacionais.

1.6.4 Metodologia e Avaliacao
O projeto tera como METODOLOGIA:

As acoOes serao realizadas de forma integrativa entre o curso de Turismo por meio da
Empresa Junior com os demais cursos instalados na Unidade Universitaria, interessados
na promocao dessas tematicas desenvolvidos em parceria.

Serao realizadas palestras, cursos, oficinas, eventos, assessorias, mentorias, entre outras
acdes que permeiam as competéncias e habilidades profissionais da comunidade
académica.

O publico-alvo que sera atingido pelas acdo universitarias serao alunos, professores e
gestores universitarios e das escolas publicas de Ensino Médio da Capital, escolhidas
para serem envolvidas nas agoes, objetivando:



« Identificar competéncia e habilidades pessoais com enfoque empreendedor, inovador e
criativo;

+ Otimizar a auto-percepcao e a percep¢ao do mundo;

« Estimular o comportamento criativo e a pro-atividade;

« Trocar experiéncias de vida e buscar solugdes simples para o cotidiano;
* Provocar transformagdes pessoais importantes;

» Diminuir o estresse na vida cotidiana;

+ Aumentar a motivacao pessoal;

* I[dentificar formas para gerenciar o tempo e a produtividade nos estudos;

+ Conhecer as alternativas de carreira profissional.

Entre os principais temas de abordagem:
« Como Ser Feliz na Carreia Profissional

O objetivo é apresentar aos alunos perspectivas profissionais de acordo com a tendéncia
de mercado de trabalho. A abordagem sera baseada no Coaching Profissional.

* Empreendedorismo na Era Digital

O objetivo é discutir algumas competéncias, habilidades e atitudes para despertar o
comportamento empreendedor em cendrios de crises e oportunidades. A abordagem
sera baseada na metodologia Lean Startup e Coaching.

* Ressignificando o Medo para Ser + Feliz

O objetivo é despertar no aluno formas de combater o medo de falar em publico, de lidar
com situacOes dificeis do cotidiano, que muitas vezes “paralisam” suas acdes na
sociedade. A abordagem sera baseada na Programacéao Neurolinguistica.

+ Comunicacgao, Gestos e Postura de Sucesso

O objetivo é provocar no aluno a compreensao que corpo e mente fazem parte do
mesmo sistema e que a comunicacgao efetiva e afetiva sdo veiculos poderosos para obter
mais sucesso. A abordagem sera baseada na Programacéao Neurolinguistica.

+ Roda das Experiéncias: da escola publica para o mundo de Oportunidades

O objetivo é proporcionar ao aluno um espaco interativo de troca de experiéncias com

profissionais oriundos da escola publica e que se destacam em suas carreiras
profissionais.

AVALIACAO:

A Avaliacao ocorrerd de maneira formativa e continua, ou seja, serao observadas as
opinides do publico-alvo atingido bem como da equipe do Projeto.



Serao aplicados formularios utilizando a plataforma Google Forms para identificar os
pontos fortes e as fragilidades operacionais para redimensionamento das oportunidades
identificadas durante a vigéncia do Projeto.

1.6.5 Relacao Ensino, Pesquisa e Extensao

O Projeto esta ancorado pelo tripé ensino, pesquisa e extensédo, ou seja, as acoes
desenvolvidas respeitardao as competéncias e habilidades formativas previstas na
dimensao pedagdgica, na investigacdo cientifica e na responsabilidade social da
comunidade envolvida.

No contexto no ensino, todas as tematicas de abordagem pela comunidade académica
estarao baseadas nas referencias curriculares de cada Curso envolvido, priorizando a
ética profissional. No contexto da extensao, as acdes estarao voltadas para atendimento
das demandas da sociedade, neste caso, de apoio aos conteldos e itinerarios do
conhecimento dos alunos do ensino médio da escola publica da Capital. Por fim, a
pesquisa ocorrera de modo integrativo, por meio da observagao dos publicos envolvidos
que impulsionarao perceber contextos de ensino-aprendizagem que serao
compartilhados entre as comunidades académicas e escolares envolvidas.

1.6.6 Avaliacao

Pelo Publico
A avaliagao ocorrera por meio da aplicagdao de questionarios utilizando o Google Forms
com perguntas estruturadas abertas e fechadas a fim de diagnosticar as impressoes do
publico envolvido no Projeto.

Pela Equipe
A avaliagao ocorrera por meio da aplicacdo de questionarios utilizando o Google Forms
com perguntas estruturadas abertas e fechadas a fim de diagnosticar as impressoes do
publico envolvido no Projeto.
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1.6.8 Observacoes

Serao realizadas palestras, cursos, oficinas, eventos, assessorias, mentorias, entre
outras agoes que permeiam as competéncias e habilidades profissionais da comunidade
académica. Dentre os objetivos do Projeto:

« Identificar competéncia e habilidades pessoais com enfoque empreendedor, inovador e
criativo;

+ Otimizar a auto-percepcao e a percepgao do mundo;

« Estimular o comportamento criativo e a pro-atividade;

« Trocar experiéncias de vida e buscar solugdes simples para o cotidiano;
* Provocar transformagoes pessoais importantes;

* Diminuir o estresse na vida cotidiana;

« Aumentar a motivacao pessoal;

* I[dentificar formas para gerenciar o tempo e a produtividade nos estudos;
» Conhecer as alternativas de carreira profissional,

* Promover mentorias com as diretorias das empresas juniores da UEMS como suporte
nas acoes de gestao estratégica.

Entre os principais temas de abordagem:
« Como Ser Feliz na Carreia Profissional

O objetivo é apresentar aos alunos perspectivas profissionais de acordo com a tendéncia
de mercado de trabalho.

* Empreendedorismo na Era Digital
O objetivo é discutir algumas competéncias, habilidades e atitudes para despertar o

comportamento empreendedor em cendrios de crises e oportunidades. A abordagem
sera baseada na metodologia Lean Startup e Coaching.



* Ressignificando o Medo para Ser + Feliz

O objetivo é despertar no aluno formas de combater o medo de falar em publico, de lidar
com situacOes dificeis do cotidiano, que muitas vezes “paralisam” suas acdes na
sociedade.

« Comunicagao, Gestos e Postura de Sucesso

O objetivo é provocar no aluno a compreensdao que corpo e mente fazem parte do
mesmo sistema e que a comunicacgao efetiva e afetiva sao veiculos poderosos para obter
mais sucesso.

+ Roda das Experiéncias: da escola publica para o mundo de Oportunidades

O objetivo é proporcionar ao aluno um espaco interativo de troca de experiéncias com

profissionais oriundos da escola publica e que se destacam em suas carreiras
profissionais.

1.7 Divulgacao/Certificados

Meios de Divulgacao: Folder, Internet, Imprensa
Contato:
.~ Equipe
I(E:mrlts_lgao dde . Participantes de
ertificados: Execucio

Quantidade Estimada de
Certificados para 100
Participantes:

Quantidade Estimada de
Certificados para Equipe 20
de Execucao:

Total de Certificados: 120
Menc¢ao Minima:
Freqiiéncia Minima: 0

Justificativa de
Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: Nao
Gera Propriedade N
ao
Intelectual:
1.9 Arquivos Anexos
Nome Tipo

Anexo |V- Edital 001/2019
PROGRAMAS, PROJETOS E
CURSOS - Diagndstico dos
parecer.pdf.pdf Problemas da comunidade ou



http://sigproj.ufrj.br/projetos/download.php?file=791292

Declaracao de anuéncia do local
onde a agao sera desenvolvida ou
Carta de solicitagao da comunidade.

Anexo |- Edital 001/2019

parecer.pdf.pdf PROGRAMAS, PROJETOS E
CURSOS
2. Equipe de Execucao
2.1 Membros da Atividade
Docentes da UEMS
Nome Regime de Contrato Instituicao Carga Funcao
Daniela Sottili Garcia Dedicacgao exclusiva UEMS 340 hrs | Colaborador
Debora Fittipaldi Goncalves Tempo Integral UEMS 340 hrs | Colaborador
?éi:'sres Lageano Neto de Tempo Integral UEMS 488 hrs |Coordenador(a)
Franc[sco Carlos Espindola Dedicacao exclusiva UEMS 340 hrs | Colaborador
Gonzalez
Giuliana Mendoncga de Faria Tempo Integral UEMS 488 hrs | Colaborador
Lucio Flavio Sunakozawa 40 horas UEMS 448 hrs | Colaborador
Marta Regina da Silva Melo 30 horas UEMS 24 hrs | Colaborador(a)
Mateus Boldrine Abrita Dedicacgao exclusiva UEMS 44 hrs | Colaborador
Matheus Vinicius de Sousa 40 horas UEMS 336 hrs | Colaborador
Fernandes
Miguel Angelo Batista dos Tempo Integral UEMS 488 hrs | Colaborador
Santos
Wander Matos de Aguiar Dedicacao exclusiva UEMS 148 hrs | Colaborador
Discentes da UEMS
Nome Curso Instituicao Carga Funcodes
Angelica Leite de Oliveira : Discente
Rodrigues Tafe Turismo UEMS 40 hrs Voluntério(a)
Beatriz Batista Ferreira Turismo UEMS 40 hrs Dlsce,n_te
Voluntario(a)
Bianca Miranda Ribeiro Turismo UEMS 20 hrs |, Discente
Voluntario(a)
Fabiane da Silva Soares Turismo Bacharel UEMS 40 hrs Dlscc?n_te
Voluntario(a)
Franthesca Mendes Campagna Turismo UEMS 20 hrs Dlscgn_te
Voluntario(a)
Guilherme Numata Harada Turismo UEMS 40 hrs Dlscgnte
Voluntario(a)
Janaina Cavanha Turismo UEMS 40 hrs D|scc?n_te
Voluntario(a)
José Oliveira da Fonseca Turismo UEMS 40 hrs Dlscgn_te
Voluntario(a)



http://sigproj.ufrj.br/projetos/download.php?file=791291

Tania Maria de Almeida Sousa Turismo UEMS 40 hrs Vol?lijs;lc’izrrwitoe(a)
Técnico-administrativo da UEMS

Nome Regime de Trabalho Instituicao Carga Funcodes
Ana Raquel Cypriano Pinto 40 horas UEMS 340 hrs |Colaborador
Katia Juliane Lopes de Oliveira 40 horas UEMS 304 hrs |Colaborador
Leila Cardoso Machado 40 horas UEMS 304 hrs |Colaborador

Outros membros externos a UEMS
Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Djanires Lageano Neto de Jesus
N° de Matricula: 8515661

CPF: 82525099168

EMAIL: netoms@uems.br

Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 67999341969 / 34119016

2.1 Cronograma de Atividades

Atividade:
Inicio:
Somatorio

da carga

horaria dos
membros:

Responsavel:

Atividade:
Inicio:
Somatorio

da carga

horaria dos
membros:

Responsavel:

Atividade:
Inicio:
Somatorio
da carga

horaria dos
membros:

Responsavel:

Membro
Vinculado:

Assessoria Administrativa-Financeira para o Projeto

Nov/2019 Duracao:

4 Horas/Meés

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas/Més)

Assessoria de Marketing

Nov/2019 Duracao:

4 Horas/Més

Giuliana Mendonga de Faria (C.H. 4 horas/Més)

Assessoria Juridica do Projeto

Nov/2019 Duracao:

8 Horas/Més

Lucio Flavio Sunakozawa (C.H. 4 horas/Més)

Wander Matos de Aguiar (C.H. 4 horas/Més)

37 Meses

37 Meses

37 Meses




Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Avaliacdao das AcoOes anuais e Planejamento para o préximo ano
letivo

Jan/2020 Duracao: 2 dias

76 Horas Total

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas Total)

Leila Cardoso Machado (C.H. 4 horas Total)

Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)

* Como Ser Feliz na Carreia Profissional

O objetivo é apresentar aos alunos perspectivas profissionais de
acordo com a tendéncia de mercado de trabalho.

Mar/2020 Duracao: 1 dia

64 Horas Total

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de AlImeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)



Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)

« Comunicagao, Gestos e Postura de Sucesso

O objetivo é provocar no aluno a compreensao que corpo e mente
fazem parte do mesmo sistema e que a comunicacao efetiva e
afetiva sao veiculos poderosos para obter mais sucesso.

Mai/2020 Duracao: 1 dia

76 Horas Total

Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Bianca Miranda Ribeiro (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)

* Economia Criativa

O objetivo é apresentar possibilidades empreendedoras por meio
da economia criativa.

Set/2020 Duracao: 1 dia

76 Horas Total

Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de AlImeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 4 horas Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 4 horas Total)



Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)

Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Bianca Miranda Ribeiro (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)

* Empreendedorismo cultural

O objetivo é apresentar oportunidades por meio das vivéncias de
empreendedores que vivem a arte e cultura regional.

Jul/2020 Duracao: 1 dia

76 Horas Total

Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 4 horas Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Bianca Miranda Ribeiro (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)

* Empreendedorismo na Era Digital

O objetivo é discutir algumas competéncias, habilidades e atitudes
para despertar o comportamento empreendedor em cenarios de
crises e oportunidades. A abordagem sera baseada na
metodologia Lean Startup e Coaching.

Dez/2019 Duracao: 1 dia

88 Horas Total



Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)
Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas Total)

Lucio Flavio Sunakozawa (C.H. 4 horas Total)

Leila Cardoso Machado (C.H. 4 horas Total)

Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 4 horas Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Bianca Miranda Ribeiro (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)

* Ressignificando o Medo para Ser + Feliz

O objetivo é despertar no aluno formas de combater o medo de
falar em publico, de lidar com situagdes dificeis do cotidiano, que
muitas vezes “paralisam” suas a¢cdes na sociedade.

Abr/2020 Duracao: 1 dia

64 Horas Total

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Desenvolvimento da Palestra na Escola: professores, estudantes e
parceiros (SEBRAE)



Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:

« Roda das Experiéncias: da escola publica para o mundo de
Oportunidades. Obijetivo: apresentar as vivencias empreendedoras
e referencias profissionais oriundas da escola publica.
Apresentacgao alusiva ao Dia do Trabalhador.

Jun/2020 Duracao: 1 dia

76 Horas Total

Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 4 horas Total)
Franthesca Mendes Campagna (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Bianca Miranda Ribeiro (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Mentoria para a Diretoria Executiva da Empresa Junior do Curso
de Turismo da Unidade Universitaria de Campo Grande.

Nov/2019 Duracao: 37 Meses

92 Horas/Més

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 12 horas/Més)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 8 horas/Més)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 8 horas/Més)
Lucio Flavio Sunakozawa (C.H. 8 horas/Més)

Leila Cardoso Machado (C.H. 8 horas/Més)

Katia Juliane Lopes de Oliveira (C.H. 8 horas/Més)
Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 8 horas/Més)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 8 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 8 horas/Més)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 8 horas/Més)

Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 8 horas/Més)

Organizagcado da agenda de atividades para serem realizadas via
Projeto.

Nov/2019 Duracao: 1 dia



Somatorio
da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:
Somatorio

da carga
horaria dos
membros:

64 Horas Total

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de AlImeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Participacado na realizagcdo e avaliacao de projetos
empreendedores na 15a EXPOGREINER - FEIRA DE
EMRPEENDEDORISMO da Escola Parceira ao Projeto.

Dez/2019 Duracao: 1 dia

64 Horas Total

Giuliana Mendonca de Faria (C.H. 4 horas Total)

Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 4 horas Total)

Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Matheus Vinicius de Sousa Fernandes (C.H. 4 horas Total)
Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)

José Oliveira da Fonseca (C.H. 4 horas Total)

Janaina Cavanha (C.H. 4 horas Total)

Guilherme Numata Harada (C.H. 4 horas Total)

Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 4 horas Total)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 4 horas Total)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)

Reuniao de apresentacao das atividades definidas com parceiros
envolvidos no Projeto.

Dez/2019 Duracao: 1 dia

32 Horas Total



Responsavel: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 4 horas Total)
Membros Miguel Angelo Batista dos Santos (C.H. 4 horas Total)
Vinculados: Mateus Boldrine Abrita (C.H. 4 horas Total)
Giuliana Mendoncga de Faria (C.H. 4 horas Total)
Francisco Carlos Espindola Gonzalez (C.H. 4 horas Total)
Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 4 horas Total)
Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas Total)
Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 4 horas Total)
i o 2019
Responsavel Atividade -
Jan |Fev |Mar |Abr|Mai|Jun |Jul |Ago [Set |Out |Nov | Dez
Miguel Assessoria
Angelo Administrativa- N I (R N U I I IR O I (VI IRV
Batista dos|Financeira para
Santos O...
Giuliana Assessoria  de
Mendonga Marketin -l -1 -1-1-1-1-1-1-1-1X1X
de Faria g
Lucio Flavio Ass,essoria
Juridica do| - | - -|-|-1-1-1-1-1-[X]X
Sunakozawa :
Projeto
Djanires Mentoria para a
Lageano Diretoria N I A R U R AN (R U B VA IV
Neto de [Executiva da
Jesus Empr...
Djanires Organizagcao da
Lageano agenda de| | _ ) - o x -
Neto de |atividades para
Jesus se...
E;arg;?]so Desenvolvimento
g da Palestra na| - | - - - | - -1-1 - - | - - | X
Neto de )
Escola: prof...
Jesus
Giuliana Participagdao na
Mendonga |realizagcao el - | - - -1 -1-1-1- -1 - - | X
de Faria avaliacao de p...
Debora ggruer::r?tagéo @
Fittipaldi das atividades| | | Ll ] X
Goncalves :
defi...
i o 2020
Responsavel Atividade -
Jan |Fev |Mar |Abr|Mai|Jun |Jul |Ago [Set |Out |Nov | Dez
Miguel Assessoria
Ang_elo A_dmlnls_tratlva— xIx IxIxIxIxIxlx!Ix!x]|x]|x
Batista dos|Financeira para
Santos o...
Giuliana Assessoria  de
Mendonca  Marketing XXX [X|X|[X[X[X|X]|X]|X]X




de Faria
Lucio Flavio HERESHONE
Juridica do| X [ X [ X [ X[ X[ X [ X]| X [ XX ]| X ]|X
Sunakozawa .
Projeto
Djanires Mentoria para a
Lageano Diretoria
Neto de [Executiva da XXX XXX XXX X X X
Jesus Empr...
Miguel Avaliacao  das
Angelo Acbes anuais e X ) | ) )
Batista dos |Planejamento
Santos p...
Daniela Desenvolvimento
o ._|da Palestra na X -1-1 - - -
Sottili Garcia )
Escola: prof...
Miguel .
Desenvolvimento
Angelo
. da Palestra na - | X -1-1 - - -
Batista dos Escola: brof
Santos - prot...
Giuliana Desenvolvimento
Mendonca |da Palestra na - X1 -1-1- - -
de Faria Escola: prof...
Debora Desenvolvimento
Fittipaldi da Palestra na - X1-1 - - -
Goncalves |Escola: prof...
Francisco .
Desenvolvimento
Carlos
: da Palestra na - - | X | - - -
Espindola i
. Escola: prof...
Gonzalez
Mateus Desenvolvimento
Boldrine da Palestra na - - - -1-1- | X| - - -
Abrita Escola: prof...
, 2021
Responsavel| Atividade .
Jan [Fev [Mar |Abr |Mai|Jun |Jul |Ago |Set [Out|Nov |Dez
Miguel Assessoria
Angelo A_dmlnls_tratlva— xIxIxIx!Ix!Ix!Ixl!x!Ix!|x!x]!x
Batista dos|Financeira
Santos para o...
e Assessoria de
Mendonca : XXX | X | X[X|X]| X [X]|X|[X]X
: Marketing
de Faria
Lucio Flavio Assessoria
Juridica do| X | X | X | X | X | X [X[ X [X[X ]| X ]| X
Sunakozawa .
Projeto
Djanires Mentoria para
Lageano a Diretoria
Neto de [Executiva daX e R A R N R AN RARIIRA IRAE
Jesus Empr...
, 2022
Responsavel| Atividade .
Jan [Fev [Mar |Abr |Mai|Jun |Jul |Ago |Set [Out|Nov |Dez




Miguel Assessoria
Angelo Administrativa-
Batista dos|Financeira
Santos para o...
Giuliana Assessoria de
MEME IR Marketin
de Faria 9
Assessoria

Lucio Flavio
Sunakozawa

Juridica do
Projeto

Djanires
Lageano
Neto
Jesus

de

Mentoria para
a Diretoria
Executiva da
Empr...




