MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS
RELATORIO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO- SIGProj

EDITAL EDITAL N°001/2016 - PROEC / UEMS-EDITAL DE FLUXO CONTINUO DAS

ACOESDE EXTENSAO SEM ONUSPARA A UEMS

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo
SIGProj N°: 72902.229177.1146.13488.23112016

Relatério Final

1. Introducéo

1.1 Identificacao

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acgéo:

Edital:

Instituicao:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:
Periodo da Acéo

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:

Vinculada a Programa de Extenséo:

Nome da Ac¢éo de Extensao:

Caracterizacdo da Acéo
Area de Conhecimento:
Area Tematica Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.2 Resumo

Resumo da Proposta:

V EMPRETUR - EMPREENDEDORISMO E TURISMO

Debora Fittipaldi Goncalves / Docente

Evento

EDITAL N° 001/2016 - PROEC / UEMS-EDITAL DE FLUXO CONTINUO DA
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande

Turismo - Coordenacédo do Curso de Turismo

30/04/2016
09/12/2016
Nao

Nao

Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Cultura
Comunicacao

Turismo

Os académicos do Curso de Turismo da Universidade Estadual de
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Mato Grosso do Sul, Unidade de Campo Grande, realizardo o V
EMPRENTUR - Empreendedorismo e Turismo, nos dias 07, 08 e 09
do més de novembro de 2016, abordando temas como
Empreendedorismo no Turismo, Politicas Publicas, Meios de
Hospedagem, Cultura e Gastronomia para o desenvolvimento da
atividade turistica no estado de Mato Grosso do Sul. Além das
palestras e atividades culturais, Brainstorming com empreendedores
do setor turistico de Mato Grosso do Sul, ambas acfes voltadas a
estudantes da area do turismo, trade turistico, populagdo local e
demais interessados. As atividades acontecerdao no periodo noturno
e matutino, buscando a integracdo dos participantes com o0s
principais temas que regem o turismo no territério nacional,
aplicados a realidade sul-mato-grossense.

Palavras-Chave: Empreendedorismo, Turismo, Politicas Publicas, Cultura e Meios de
Hospedagem

1.3 Detalhes da Acéo

Carga Horaria Total da Acao: 98 horas

Periodicidade: Anual

A Acéo é Curricular? Sim

Abrangéncia: Nacional

Tem Limite de Vagas? Sim

Numero de Vagas: 450

Tem Limite de Vagas? Sim

Numero de Vagas: 450

Local de Realizag&o: Auditério da Unidade Universitaria de Campo Grande - MS
Periodo de Realizag&o: 07, 08 e 09 de novembro de 2016

Tem Inscricéo? Sim

Inicio das Inscricdes: 25/09/2016

Término das Inscrigdes: 30/10/2016

Contato para Inscricéo: Laboratério Multidisciplinar de Turismo - Labtur

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Sim

Vagas Gratuitas Quantidade
Servidores da IES 10
Alunos da IES 25
Comunidade Externa 10
Total 45

1.4 Divulgagéo Certificados

Tipo/Descri¢gao do Publico-Alvo:
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Académicos do Curso de Turismo da UEMS e de outras
instituicbes, académicos de éareas afins, Trade Turistico,
Empreséarios do Setor, Instituicbes do Sistema S, Docentes da
UEMS, Docentes de outras instituicdes e Comunidade Externa.

NUmero de Pessoas Atendidas: 120

Na sua opinido , em que medida, numa escala de 0 a 100, a a¢do atingiu o publico que pretendia?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
¢y )y )y )y )y )y )y X3y )y ) ()

Qtde Estimada de Certificados:

Para Participantes: 73

Para Equipe de Execucéo: 25

Total: 98

Unidade Geral Responsével: Unidade Universitaria de Campo Grande
Unidade de Origem Responsavel: Coordenacao do Curso de Turismo

1.5 Objetivos

Objetivos Propostos: Geral: Planejar e organizar o 'V EMPRETUR — UEMS 2016 na
Unidade Universitaria de Campo Grande, a fim de promover a
reflexdo e integracdo dos agentes do turismo estadual, académicos
e demais interessados.

Especificos:

Proporcionar a prética da disciplina de Planejamento e Organizacédo
de Eventos para os alunos matriculados no 2° ano do Curso de
Turismo - Empreendedorismo e Politicas Puablicas;

Promover a integragcdo entre académicos de diferentes Cursos de
Turismo das Unidades da UEMS, bem como com outros cursos da
UEMS;

Integrar alunos de cursos de turismo e de éareas afins de outras
instituicBes de ensino, bem como com o trade turistico;

Aprimorar o conhecimento e incentivar a pesquisa cientifica com
responsabilidade socioambiental, cultural e econémica para o
remodelamento do setor no Mato Grosso do Sul;

Promover o Curso de Turismo da UEMS - UUCG no cenario
académico e profissional no Estado.

Objetivos Alcangados: Os objetivos propostos foram atingidos
Geral: Planejar e organizar o 'V EMPRETUR — UEMS 2016" na
Unidade Universitaria de Campo Grande, a fim de promover a
reflexo e integracdo dos agentes do turismo estadual, académicos
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e demais interessados.

Especificos:

Proporcionar a pratica da disciplina de Planejamento e Organizacao
de Eventos para os alunos matriculados no 2° ano do Curso de
Turismo - Empreendedorismo e Politicas Publicas;

Promover a integracédo entre académicos de diferentes Cursos de
Turismo das Unidades da UEMS, bem como com outros cursos da
UEMS;

Integrar alunos de cursos de turismo e de areas afins de outras
instituicbes de ensino, bem como com o trade turistico;

Aprimorar o conhecimento e incentivar a pesquisa cientifica com
responsabilidade socioambiental, cultural e econbmica para o
remodelamento do setor no Mato Grosso do Sul;

Promover o Curso de Turismo da UEMS - UUCG no cenario
académico e profissional no Estado.

Na sua opinido , em que medida, numa escala de 0 a 100, a acdo alcancou 0s seus objetivos.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
() )y )y )y )y )y )y )y )y () (X)

Se a agdo ndo alcan¢ou ou s6 alcangou parcialmente seus objetivos, identifique a(s) razdo(des) abaixo:

1.6 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicdo/IPES Participagéo
As Aguas Guariroba, entrou
com apoio fornecendo copos
Aguas .
) . . InstituicAo Governamental |de agua para serem
Aguas Guariroba Guariro |Externa a IES o
b Estadual distribuidos no evento.,
a
fizeram a doacdo de 200
copinhos de agua.
FUNDACAO DE o
FUNDT . Instituicdo Governamental ) o
TURISMO DE MATO Externa a IES Apoio Logistico
UR Estadual
GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento o
. . SEDES R Instituicdo Governamental .
Econdmico, Turismo, Externa a IES o APOIO LOGISTICO
. ] C Municipal
Ciéncia e Tecnolgia e
Agronegocio
Federacao do Comércio
de Bens, Servigos e FECOM Instituicdo Governamental ]
) Externa a IES Apoio
Turismo do Estado de |ERCIO Estadual
Mato Grosso do Sul
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_ A fazenda da Turismo Rural -
Fazenda de Turismo Pontal
R Pontal das Aguas, concedeu o
Rural - Pontal das das Externa a IES Outros
coquetel de abertura do
Aguas
evento.
A Fecomercio apoiou com a
L doacéo de pastas e canetas
. _ |Fecome . Instituicdo Governamental o
Federacdo do Comercio| Externa a IES para serem distribuidos
rcio Federal
durante o evento aos
participantes.
Viveiro L o O Viveiro 3 Marias, fez a
o ) . Organizacgédo de Iniciativa ~
Viveiro 3 Marias 3 Externa a IES ) ornamentacao do palco e
) Privada
Marias entrada do evento.
Atelié O Atelié Maos que criam,
L ) Mé&os . Organizacdo de Iniciativa | contribuiu com lembrancas
Atelié Maos que criam Externa a IES )
que Privada que foram dadas aos
criam palestrantes durante o evento.

1.7 Resultados

Houve melhoria da infra-estrutura, ou seja, melhorias nas instala¢des fisicas da sua institui¢cdo, tais como,
laboratdérios, equipamentos, etc?

Sim.

Com o dinheiro arrecadado das inscricbes dos participantes, os organizadores do evento compraram
materiais permanente e doacdo para o futuro laboratorio de eventos, foram comprados jarras de vidro e
copos de vidro para serrem utilizados em cerimoniais.

Houve Integracéo académica: articulagdo com o ensino e a pesquisa?

Sim.

Houve integracdo principalmente com o ensino, pois esta e uma atividade realizadas pelos académicos
gue estao no segundo ano e que tem a disciplina de planejamento e organizagéo de eventos.

Houve Integracdo entre as é&reas do conhecimento: Aspectos da interdisciplinaridade e
multidsciplinaridade?

Sim.

As relacbes de integracdo foram realizadas pois a tematica discutida tambem compoe uma area de
atuacéo do bacharel em turismo, sendo a hospitalidade.

Gerou publicagdes técnico-cientificas?
Né&o.
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Houve capacita¢gdo de recursos humanos?
N&o.

Houve difuséo e divulgagdo da Tecnologia / Informag&o pesquisada?
N&o.

Os resultados obtidos PARA A COMUNIDADE/PUBLICO ALVO foram efetivos e eficientes?

Sim.

Os resultados foram atingidos, pois a comunidade/publico alvo participaram do eventos, tambem fazendo
uma integracao em o mercado de trabalho e academia.

1.8 Impactos

Houve Impacto Cientifico?
N&o.

Houve Impacto Tecnoldgico?
N&o.

Houve Impacto Econémico?
N&o.

Houve Impacto Social?
Sim.

O impacto social foi a integracédo e qualificacdo para os alunos, principalmente aqueles que participaram
efetivamente da organizagdo de um evento.

Houve Impacto Ambiental?
N&o.

1.9 Produtos Gerados

Gera Publicagdes e Outros Produtos Académicos:

N&o

Quantidade
Producacéao Bibliografica Nacional Internacional
Artigo completo publicado, aceito ou submetido em periddicos cientificos 0 0
especializados (nacional ou internacional) com corpo editorial
Livros e capitulos publicados com corpo editorial e ISBN 0 0
Organizacéo e editoracao de livros e periodicos com corpo editorial 0 0
Comunicac¢fes em anais de congressos e periédicos 0 0
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Resumo publicado em eventos cientificos 0 0
Texto em jornal ou revista (magazine) 0 0
Trabalho publicado em anais de evento 0 0
Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra) 0 0
Traducéo de livros, artigos, ou outros documentos com corpo editorial 0 0
Prefacio, posfacio, apresentacdo ou introducéo de livros, revistas, periédicos ou 0 0
outros meios
Outra 0 0
Producéo Cultural Quantidade
Apresentacdo de obra artistica (coreografica, literaria, musical, teatral, outra) 0
Exposicdo de artes visuais (pintura, desenho, cinema, escultura, fotografia, gravura, instalagao, 0
televiséo, video ou outra)
Arranjo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Composicdo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Sonoplastia (cinema, musica, radio, televisdo, teatro ou outra) 0
Apresentacdo em radio ou TV (danca, musica, teatro ou outra) 0
Curso de curta duracéo 0
Obra de artes visuais 0
Programa de radio ou TV 0
Outra 0
1.10 Financeiro
Teve Recursao Financeiro Envolvido? N&a
Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacdo (R$) | IES (UEMS)(R$) | Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
o 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 0,00

1.11 Mudangas e Dificuldades

As mudancas ocorridas foram:

troca de data da abertura do evento por motivo do movimento
Ocupa UEMS, pois a assembleia de definicdo para ocupacéo da IES
foi marcada para o mesmo dia e horario da abertura oficial do
evento, neste sentido, para que nao houvesse alguns contratempos,
a abertura oficial foi transferida para o dia seguinte (08/11/2016).

O falecimento de um palestrante externo, precisando encontrar outro
palestrante para substitui-lo em pouco tempo.

Outra dificudade encontrada foi a relacdo de compra de passagem
da palestrante externa, nas questoes de prazos para firmar o termo
de cooperacéo técnica com a Fundacdo de Turismo do Estado de
MS

Mudancas Ocorridas:

Dificuldade encontrada foi a relacdo de compra de passagem da

palestrante externa, nas questfes de prazos para firmar o termo de

cooperacao técnica com a Fundagéo de Turismo do Estado de MS.
Dificuldades Ocorridas: Mudanca na data de abertura do evento por causa do movimento de

Ocupa UEMS, como ja relatado.

Falecimento de um palestrante externo, precisando haver altera¢cfes

no termo de cooperacao técnica entre UEMS e FUNDTUR.

1.12 Conclusdes e Perspectivas

Os académicos do Curso de Turismo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade de Campo
Grande, realizaram o0 V EMPRENTUR - Empreendedorismo e Turismo, nos dias 08 e 09 do més de novembro de
2016, que teve como tema central Meios de hospedagem e Empreendedorismo no Turismo, para o
desenvolvimento da atividade turistica no estado de Mato Grosso do Sul. Além das palestras e atividades
culturais, foram acgdes voltadas a estudantes da area do turismo, trade turistico, populacdo local e demais
interessados.

As atividades ocorreram no periodo matutino, buscando a integracdo dos participantes com os principais temas
gue regem o turismo no territério nacional, aplicados a realidade sul-mato-grossense.

Neste sentido, o evento teve um aproveitamento satisfatério dos participantes e como perspectivas
possibilidades de estagio para alunos, além de integragdo com o trade local.

Para o préximo ano, ja esta sendo discutida a tematica para realizacdo da VI edicéo.
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1.14 Observagbes/Sugestoes

As observacgfes a realizacdo ao evento, € principalmente nas questdes de andamento de termo de
cooperacao técnica, em relacdo a questéo de agilidade em tramites internos e burocraticos.

1.15 Anexos
Nome Tipo
ANEXO PARA EMISSAO DE
lista_presentes.dEbora.docx CERTIFICADO-DIVISAO DE

EXTENSAO-PROEC-UEMS

ANEXO PARA EMISSAO DE
organizadores_empretur_2016.docx CERTIFICADO-DIVISAO DE
EXTENSAO-PROEC-UEMS

ANEXO | EDITAL 01/2016
paraecer_final_coordenacao_e_gerencia.jpeg PARECER COORDENADOR
DO CURSO E DA GERENCIA

2. Equipe de Execucéo

2.1 Dados Gerais
Houve mudanca na equipe de execucao?

Sim.
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Em relagéo a

2.2 Membros

Docentes da UEMS/Campo Grande/Turismo

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes
) N ) ) ) UEMS/Campo
Daniela Sottili Garcia Dedicacao exclusiva . 28 hrs Colaborador
Grande/Turismo
Coordenador(a),
o ] UEMS/Campo Membro da
Debora Fittipaldi Goncalves - _ 268 hrs _
Grande/Turismo Comisséo
Organizadora
o UEMS/Campo
Djanires Lageano Neto de Jesus - . 42 hrs Colaborador
Grande/Turismo
) ] ) UEMS/Jardim/Tu
Rodrigo Hakira Minohara 20 horas ) 196 hrs
rismo
Discentes da UEMS/Campo Grande/Turismo
Nome Curso Instituicao Carga Funcbes
Membro da
) UEMS/Campo _
Ana Paula Lopes Arruda Turismo . 70 hrs Comisséo
Grande/Turismo )
Organizadora
Membro da
) UEMS/Campo .
Bruna Gust Rachel Turismo _ 70 hrs Comisséao
Grande/Turismo )
Organizadora
Membro da
) . ) UEMS/Campo oL
Cheila Rodrigues de Souza Turismo . 70 hrs Comisséo
Grande/Turismo )
Organizadora
Turismo- Enfase Em Membro da
o _ UEMS/Campo _
Isabelle Priscila Colman Empreendedorismo e . 70 hrs Comisséo
i o Grande/Turismo )
Politicas Publicas Organizadora
Membro da
o i UEMS/Campo .
José Oliveira da Fonseca Turismo _ 70 hrs Comisséao
Grande/Turismo )
Organizadora
. ) Membro da
Lethicia Assumpcao da Silva ) UEMS/Campo _
Turismo . 70 hrs Comisséo
Santos Grande/Turismo )
Organizadora
Membro da
. ] ) UEMS/Campo .
Maithe Medina Fernandes Turismo _ 70 hrs Comisséao
Grande/Turismo )
Organizadora
Membro da
. ) UEMS/Campo .
Marines Nunes Duranes Turismo 70 hrs Comisséo

Grande/Turismo

Organizadora
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Turismo Membro da
o _ o ) UEMS/Campo _
Marineti Pereira Ribeiro Empreendedorismo e . 70 hrs Comisséo
» o Grande/Turismo )
Politicas Publicas Organizadora
Membro da
. ] ) ) UEMS/Campo o
Maristela Franca Aria da Silva Turismo _ 70 hrs Comisséao
Grande/Turismo )
Organizadora
Membro da
o o ) UEMS/Campo .
Priscilla Vieira Magalhdes Turismo . 70 hrs Comisséo
Grande/Turismo )
Organizadora
Membro da
) ] ) UEMS/Campo .
Rosilene Pereira Duarte Turismo . 70 hrs Comisséo
Grande/Turismo )
Organizadora
Turismo Com Enfase Membro da
. . ] . UEMS/Campo oL
Thais Botélho Silva Em Empreendedorismo _ 70 hrs Comisséo
i . Grande/Turismo ]
e Politicas Publicas Organizadora
Técnico-administrativo da UEMS/Campo Grande/Turismo
Nome Regime de Trabalho Instituicao Carga Funcéo
) ) UEMS/Campo ] o )
Ana Raquel Cypriano Pinto 40 horas . 140 hrs | Apoio Administrativo
Grande/Turismo
Outros membros externos a UEMS/Campo Grande/Turismo
Nome Instituicéo Carga Funcéo
Presidente da
o ) UFMS/CPAQ/CE _
Emilia Alibio Oppliger X 301 hrs Comisséo
Organizadora
Membro da
T . UFMS/ESAN/CP .
Natdlia Elias Rodrigues 0 70 hrs Comisséao

Organizadora

Coordenador:

Nome: Debora Fittipaldi Goncalves

N° de Matricula: 122947021
CPF: 90361164149
Email: defittipaldi@uems.br

Categoria: Professor de Ensino Superior
Fone/Contato: 3901-4616 / 3411 9139 / 98100-0353

2.3 Cronograma de Atividades
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Atividade:

Apoio Adminidtrativo

Inicio: Abr/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 20 Horas/Més

Responsavel: Ana Raquel Cypriano Pinto (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Coordenador a atividade

Inicio: Jun/2016 Duracao: 5 Meses
Carga Hordéria: 20 Horas/Més

Responsavel: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Isabelle Priscila Colman (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responséavel: José Oliveira da Fonseca (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duragéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Maithe Medina Fernandes (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Priscilla Vieira Magalhdes (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Thais Botélho Silva (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéo: 7 Meses

Carga Horéria:

Responsavel:

10 Horas/Més
Rosilene Pereira Duarte (C.H. 10 horas/Més)
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Atividade:

Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Lethicia Assumpcao da Silva Santos (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Marineti Pereira Ribeiro (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comiss&o Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Ana Paula Lopes Arruda (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comiss&o Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responséavel: Marines Nunes Duranes (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comiss&o Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duragéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Maristela Francga Aria da Silva (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéao: 7 Meses
Carga Horéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Natalia Elias Rodrigues (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Membro da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracéao: 7 Meses
Carga Horéria: 38 Horas/Més

Responsavel: Cheila Rodrigues de Souza (C.H. 10 horas/Més)

Membro Vinculado: Rodrigo Hakira Minohara (C.H. 28 horas/Més)

Atividade: Membro da Comiss&o Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 10 Horas/Més

Responsavel: Bruna Gust Rachel (C.H. 10 horas/Més)
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Atividade:

Presidente da Comissdo Organizadora

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 43 Horas/Més

Responsavel: Emilia Alibio Oppliger (C.H. 43 horas/Més)

Atividade: Vice coordenador da ag&o

Inicio: Mai/2016 Duracao: 7 Meses
Carga Hordéria: 34 Horas/Més

Responsavel: Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 6 horas/Més)

Membros Vinculados:

Daniela Sottili Garcia (C.H. 4 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 24 horas/Més)

3. Participantes

3.1 Participantes

A lista de participantes foi anexada.

4. Avaliacao Geral

4.1 Parte |

01 - Na sua avaliacdo a extensdo desenvolvida pode ser considerada como de abrangéncia:

Local

02 - A participagcdo da comunidade externa/populacdo atendida foi orientada na concepc¢éao,

desenvolvimento e avaliagcdo dos programas e projetos de extensdo?

CONCEPCAO
DESENVOLVIMENTO
AVALIACAO

N&o, mas na pratica foi observada
N&o, mas na prética foi observada
N&o

03 - De forma geral, nos projetos e programas, como a comunidade participa?

QOutras

4.2 Parte |l

04 - Em que houve a participacdo da comunidade externa/populacdo atendida na etapa de concepcao,

a participacao foi observada em:
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Significativa Razoavel Pequena Nenhuma

Definicdo de metas e objetivo: () () () (X)
Definicdo de metodologia: () () () (X)
Elaboracdo do plano de trabalho, incluindo () () () (X)
cronograma e orgamento:

Elaboracéo de atividades preparatérias: () () () (X)
Definicdo das formas de avaliacéo: () () () (X)

4.3 Parte lll

05 - A participacdo da comunidade externa/populacédo atendida na etapa de desenvolvimento, essa
participagao foi observada em:

Significativa Razoavel Pequena Nenhuma
Redefinicdo de objetos e metas: () (X) () ()
Readequacdo do plano de trabalho incluindo () () () (X)
cronograma e or¢gamento:
Definicéo de atividades prioritarias: () () () (X)
Gestdo de atuacdo de docentes, técnicos e
X

estudantes: (%) () () )
Gestéo de equipamentos e recursos financeiros:

P (X) () () ()
Proposicdo de novas atividades: () X () (
Na discusséo de resultados parciais: () () (X)

Discussdo sobre adequagdo da metodologia,
equipe, estrutura,recursos e equipamentos () () () (X)
disponibilizados:

4.4 Parte IV

06 - A participacdao da comunidade externa/populacdo atendida na etapa de avaliacdo, essa
participacao foi observada em:

Significativa Razoavel Pequena Nenhuma
Definicdo de objetivos e metas da avaliacao: (X) () () ()
Discussao sobre metodologia, equipe, estrutura,
recursos e equipamentos disponibilizados para (X) () () ()
avaliacéo:
Definicdo do plano de trabalho da avaliacéo, () () () (X)
incluindo cronograma e orgcamento:
:\(/a;inal(égc;: de atividades prioritarias para a () () (X) ()
Gestdo de atuacdo de docentes, técnicos e (X) () () ()
estudantes envolvidos na avaliagdo:
Proposigdo de novas atividades: (X) () () ()
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Na discussao de resultados parciais: () () () (X)
Coleta, registro e sistematizacdo de informacdes:

? ¢ ¢ (X) () () ()
Na discussao dos resultados obtidos: (X) () () ()
Na divulgacdo dos resultados obtidos: () () () (X)

4.5 Parte V - Avaliacao da Relagdo entre Universidades e Sociedade

01 - Para a avaliacdo da incorporag¢ao do conhecimento, da tecnologia e da metodologia por parte da
comunidade:

Conhecimento  Tecnologia Metodologia N&o se aplica

Acompanha a evolu¢do da comunidade através de
- e (X) () () ()

atividades especificas:
Acompanha a evolu¢do da comunidade através de
indicadores externos, como dados censitarios e () () () (X)
boletins estatisticos:
Solicita informacdes ou relatérios a comunidade de

forma periddica, devolvendo-as apOs andlise e () () () (X)
interpretacao:
Solicita acompanhamento por parte de instituicdes

. () () () (X)
parceiras:
N&o realiza acompanhamento posterior: () () () (X)

4.6 Parte VI - Acéo Extensionista no Redimensionamento da Unidade

02 - As acdes de extensédo desenvolvidas geraram concretamente:

Propostas de continuidade para o ano seguinte
Outras agdes de extensdo vinculadas

03 - A acao extensionista apresentou como principais objetivos:

Formacao mais integral dos estudantes
Produgéo do conhecimento
Atividade académica complementar

04 - Como é realizada a afericao dos resultados alcancados?

Por processo de avaliacdo previsto pelo préprio projeto
Por relatério final do estudante

4.7 Parte VII
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(1) Atingimento pleno, consolidado e de carater permanente.

(2) Atingimento em grau consideravel, podendo ser utilizados como exemplo para outras acgdes.

(3) Razoével atingimento, sem destaques positivos ou negativos.

(4) Atingimento insatisfatorio, com mais pontos negativos que positivos.

(5) Atingimento fugaz, momentanea e especifica para as principais atividades, sem persisténcia dos
resultados.

(6) SituacBes onde ndo houve nenhum atingimento.

(7) Impossibilidade de relatar por falta de informacao.

05- Assinale para cada uma das questdes o grau de atingimento de acordo com as especificacfes
acima::

1 2 3 4 5 6 7
Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao: C)Y Xy )Yy )Yy )Yy )Yy )
Flexibilizac&o curricular da graduacéo: C) () (X)y )Y () ()Y ()
Aproveitamento da extensdo como atividade académica curricular:

P (X)y )Yy )y )y )y )y )
Transferéncia de conhecimento ou tecnologia gerados: C) Xy )y )Yy )Yy )Y )
Proposicéo de novos temas de pesquisa: C)Y Xy )Yy )Yy )Yy )Yy )
Geragao de produtos académicos: C)y )Yy )Yy )y Xy )Yy )

, 14/10/2019
Local Debor a Fittipaldi Goncalves

Coordenador(a) da Acéo de Extenséo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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