MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E

COMUNITARIOS
RELATORIO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO- SIGProj
EDITAL Edital 005/2017 -PIBEX-DEX-PROEC-UEMS

Uso exclusivo da Pro-Reitoria (Decanato) de Extensdo
SIGProj N°: 94099.267032.1435.252306.11082018

Relatério Final

1. Introdugao

1.1 ldentificaga@o

Titulo:

Coordenador:
Tipo da Agdo:
Edital:
Instituigdo:
Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Periodo da Agao

inicio Previsto:
Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:

Vinculada a Programa de Extenséo:

Nome da Agao de Extensao:

Caracterizacaoc da Ac¢ao

Area de Conhecimento:
Area Tematica Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

Organizacgéo e planejamento em eventos

Lethicia Assumpgao da Silva Santos / Discente

Edital 005/2017 -PIBEX-DEX-PROEC-UEMS
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande

Turismo - Coordenagao do Curso de Turismo

01/08/2017
01/08/2018
Nao

N&o

Ciéncias Sociais Aplicadas
Trabalho
Comunicag&o

Turismo

ASSUNTOS

1.2 Resumo
Resumo da Proposta: O presente projeto visa desenvolver técnicas, proporcionar €
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Palavras-Chave:

1.3 Detalhes da Acéao

Carga Horéria Total da Agao:
Periodicidade:

A Agao é Curricular?
Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizagao:
Periodo de Realizagao:

Tem Inscrigao?
1.4 Divulgagao Certificados

Tipo/Descrigao do Publico-Alvo:

Numero de Pessoas Atendidas:

preparar alunos para organizar, planejar e executar um tipo de
evento, neste sentido pretende capacitar alunos e a comunidade
para auxiliar no Planejamento e Organizagdo de Eventos e seus
variados tipos na Universidade, buscando aperfeigoamento dos
académicos e alcangar os objetivos propostos da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul e do Curso de turismo — Enfase em
empreendedorismo em Politicas publicas. Sendo assim, sempre
buscando trabalhar com as disciplinas envolvidas e apoiando a
Unidade Universitaria de Campo Grande no que tange a
necessidade em cerimoénias.

Eventos, Planejamento, turismo, Organizagéc

240 horas

Anual

As agbes iniciaram no periodo de Novembro e terminou no més de
julho.

Nzo

Alunos do ensino médio e alguns alunos do curso de Turismo

30

Na sua opinido , em que medida, numa escala de 0 a 100, a agéo atingiu o publico que pretendia?

0 10 20
() ) ()
Qtde Estimada de Certificados:
Para Participantes:
Para Equipe de Execugao:

Total:

40 50 60 70 80 90 100
()y )y )y ) () (X3 ()

10

15
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Unidade Geral Responsavel: Unidade Universitaria de Campo Grande

Unidade de Origem Responsavel: Coordenagao do Curso de Turismo

1.5 Objetivos
Objetivos Propostos: Objetivo geral:

« Auxiliar e capacitar alunos do curso da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul e alunos do ensino médio de escolas publicas,
para o planejamento e organizagéoc e avaliagao de eventos.

Objetivos Especificos:

« |dentificar as dificuldades que os alunos possuem em organizar um
evento;

« Capacitar os alunos para planejamento de eventos;

- Promover um acesso mais democratico as etapas que contemplam
o planejamento de eventos;

« Ministrar mini cursos basicos sobre as etapas de evenios,
juntamente com o orientador para a comunidade interna e externa
para um piangjamento e organizagao de eventos.

Objetivos Alcancados: Foi ministrado mini curso basico, sobre as etapas de eventos para a
comunidade interna e externa para um planejamento e organizagdo
de eventos.

Na sua opinido , em que medida, numa escala de 0 a 100, a agdo alcangou 0s seus objetivos.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
()y ) )y )y )y )y )y ) X3 () ()

Se a aga@o nao alcangou ou s6 alcangou parcialmente seus objetivos, identifique a(s) razéo(des) abaixo:
Insuficiéncia de tempo
Problemas com publico alvo

1.6 Parcerias
N&o ha Instituicao Parceira.

1.7 Resultados

Houve melhoria da infra-estrutura, ou seja, melhorias nas instalacdes fisicas da sua instituigao, tais como,
laboratérios, equipamentos, etc?
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Sim.

Caixa de som, microfone e Walk talk

Houve Integragé@o académica: articulagéo com o ensino e a pesquisa?
Sim.

Com o projeto, foi desenvolvido um artigo para ser apresentado.

Houve Integragcdo entre as areas do conhecimento: Aspectos da interdisciplinaridade e
- multidsciplinaridade?

Sim.

Porque & uma matéria do curso de turismo.

Gerou publicagbes técnico-cientificas?
Sim.
Um artigo foi desenvolvido e apresentade no CBEU

Houve capacitagdo de recursos humanos?
Nao.

Houve difuso e divulgagdo da Tecnologia / Informacgéo pesquisada?
Nao.

Os resultados obtidos PARA A COMUNIDADE/PUBLICO ALVO foram efetivos e eficientes?
Nao.

1.8 Impactos

Houve Impacto Cientifico?
Sim.
Foi desenvolvido um artigo académico.

Houve Impacto Tecnologico?
Nao.

Houve Impacto Econémico?
Nao.

Houve Impacto Social?

Sim.

O 'ciclo de palestra' trouxe diferentes assuntos para serem trabalhados com a comunidade interna e
externa que foi de grande eficacia. Pois, com os temas abordados, os alunos passaram a ter um
entendimento maios sobre os assuntos, o que despertou o interesse em busca pelo conhecimento.
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Houve Impacto Ambiental?
Nao.

1.9 Produtos Gerados

Gera Publicagdes e Outros Produtos Académicos:

Nao
Quantidade
Producacéo Bibliografica Nacional Internacional
Artigo completo publicado, aceito ou submetido em periddicos cientificos 1 0
especializados (nacional ou internacional) com corpo editorial
Livros e capitulos publicados com corpo editorial e ISBN 0 0
Organizagéo e editoragéo de livros e periddicos com corpo editorial 0 0
Comunicagdes em anais de congressos e periédicos 0 0
Resumo publicado em eventos cientificos 0 0
Texto em jornal ou revista (magazine) 0 0
Trabalho publicadc em anais de evento 0 0
Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra) 0 0
Tradugao de livros, artigos, ou outros documentos com corpo editorial 0 0
Prefacio, posfacio, apresentagio ou introdugéo de livros, revistas, periddicos ou 0 0
outros meios
Outra 0 0
Producgéo Cultural | Quantidade
Apresentagao de obra artistica (coreografica, literaria, musical, teatral, outra) 0
Exposigdo de artes visuais (pintura, desenho, cinema, escultura, fotografia, gravura, instalagao, 0
televis&o, video ou outra)
Arranjo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Composi¢do musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Sonoplastia (cinema, musica, radio, televisao, teatro ou outra) 0
Apresentacdo em radio ou TV (danga, musica, teatro ou outra) 0
Curso de curta duragéo 1
Obra de artes visuais 0
Programa de radio ou TV 0
Outra | 0
1.10 Financeiro
- 5 Ei M.
Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) | |IES (UEMS)(RS) | Terceiros (R$) Total (RS)

Bolsa - Auxilio Financeiro a

0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a

0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
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[
|
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 000 ~© 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocgao (3390-33)
Outros Servicos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
i 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3320-39)
Equipamento e Material Permanente
e 0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 0,00

1.11 Mudangas e Dificuldades

Mudancas Ocorridas: N&o houve mudangas ocorridas.

Dificuldades Ocorridas: Houve dificuldade na disponibilidade de horarios da escola.

1.12 Conclusdes e Perspectivas

No momento em que a extens3o universitaria acontece, os académicos saem da sua rotina em sala de aula
passando a praticar o que foi proposto e se aproximando das pessoas e assim tendo um contato social.
O projeto foi finalizado com sucesso, todos os objetivos propostos foram executados. Vale ressaltar também que,
os eventos foram realizados nos dias previstos, com excelentes palestras e profissionais das suas respectivas
areas e que com certeza, ajudou muitos alunos a entender sobre cada assunto apresentadoc e assim, os
incentivando a buscar mais sobre o conhecimento.

A ideia é que este projeto desperte a vontade de novos saberes, sendo com a comunidade externa e para com

os bolsistas, despertando também a vontade de dar continuidade a este projeto de extensao e melhorando para
geragdes futuras. Poder trabalhar com a comunidade em seu meio social & a melhor forma de aprendizagem.
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1.14 Observagdes/Sugestoes

Seguindo ao encerramento da bolsa, um bolsista j& foi direcionado a dar continuidades ao projeto, buscando
sempre trabalhar com a comunidade externa, aiém de praticar, se aperfeigoar na area de eventos e arrecadando
conhecimentos para si, estara também gerando e levando conhecimentos para sociedade também.

1.15 Anexos

Nome

Tipo

relatorio_de_atividades_da_bolsa_de_extensao_pibex_2017.doc

Relatério de atividades da
Bolsa de Extensdo-2017-2018

2. Equipe de Execugao

2.1 Dados Gerais
Houve mudancga na equipe de execug¢ao?

NZo.

2.2 Membros

Docentes da UEMS/Campo Grande/Turismo

Nome Regime - Contrato Instituicdo

CH Total

Funcdes

UEMS/Campo

Debora Fittipaldi Goncalves - :
Grande/Turismo

264 hrs

Orientador

Discentes da UEMS/Campo Grande/Turismo
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Nome Curso Instituicdo Carga Fungdes
Lethicia Assumpgzo da Silva ) UEMS/Campo Coordenador,
Turismo ) 240 hrs X .
Santos Grande/Turismo Bolsista de Extenséo

Técnico-administrativo da UEMS/Campo Grande/Turismo

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS/Campo Grande/Turismo
Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Lethicia Assumpgao da Silva Santos
RGA:

CPF: 16332464771

Email: lethicizassumpcao@outlock.com
Categoria: Outra

Fone/Contato; 33053511 / 92768074

2.3 Cronograma de Atividades

Atividade: Coordenadora de todas as atividades de apoio administrativo, técnico, assessoria
e cerimonial

Inicio: Ago/2017 Duracéao: 12 Meses

Carga Horaria: 22 Horas/Més

Responsavel: Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 22 horas/Més)

Atividade: Organizagéo e planejamentoc em eventos

Inicio: Agof2017 Duragéao: 12 Meses

Carga Horéria: 20 Horas/Més

Responsavel:

Lethicia Assumpgao da Silva Santos (C.H. 20 horas/Més)

3. Participantes

3.1 Participantes
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Alunos e Bolsistas.

4. Avaliacao Geral

4.1 Parte |
01 - Na sua avaliag@o a extensio desenvolvida pode ser considerada como de abrangéncia:

Local

02 - A participacdo da comunidade externa/populacdo atendida foi orientada na concepgao,
desenvolvimento e avaliagdo dos programas e projetos de extensao?

CONCEPGAO Simn
DESENVOLVIMENTO Sim ‘
AVALIACAQ N&o, mas na pratica foi observada

03 - De forma geral, nos projetos e programas, como a comunidade participa?

Comunidade informa sobre suas necessidades
Comunidade participa da concepgao

4.2 Parte Il

04 - Em que houve a participa¢@o da comunidade externa/populagao atendida na etapa de concepgao,
a participagao foi observada em:

Significativa Razoavel Pequena Nenhuma
DefinicZo de metas e objetivo: () () (X) ()
Definigdo de metodologia: () () () (X)
Elaboragdo do plano de trabalho, incluindo () () () (X)
cronograma e orgamento:
Elaboragéo de atividades preparatorias: () G () (X)
Definigao das formas de avaliagéo: () () () (X)

4.3 Parte 1l

05 - A participagdo da comunidade externa/populagao atendida na etapa de desenvolvimento, essa
participagao foi observada em:

Significativa Razoavel Pequena Nenhuma
Redefinicdo de objetos e metas: () () (X) ()
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Solicita informagdes ou relatérios & comunidade de

forma periédica, devolvendo-as apds analise e () () () (X)
interpretacéo: 5
Solicita acompanhamento por parte de instituicbes

A, Bcomp BeFR ¢ () () () (X)
parceiras:
Nzo realiza acompanhamento posterior: () () () (X)

4.6 Parte V! - Agio Extensionista no Redimensionamento da Unidade

02 - As agdes de extensio desenvolvidas geraram concretamente:

Novas linhas de pesquisa

Novos grupos de pesquisa

Reorganizagdo de curriculos de graduagéo
Propostas de continuidade para o anc seguinte
Qutras agdes de extenséo vinculadas

Apropriacéo de créditos curriculares para cursos
Apropriagdo de créditos curriculares para estudantes

03 - A agao extensionista apresentou como principais objetivos:

Formag&o mais integral dos estudantes

Gerag@o de novos projetos extensionistas

Produgao do conhecimento

Geragao de novas pesquisas

Atendimento direto/assisténcia direta de acordo com as necessidades apontadas pela comunidade
atendida

Atividade académica complementar

04 - Como é realizada a afericdo dos resultados alcangados?

Por processo de avaliagdo previsto pelo proprio projeto
Por relatério final do estudante

4.7 Parte Vi

(1) Atingimento pleno, consolidado e de carater permanente.

(2) Atingimento em grau considerave!, podendo ser utilizados como exemplo para outras agdes.

(3) Razoavel atingimento, sem destaques positivos ou negativos.

(4) Atingimento insatisfatério, com mais pontos negativos que positivos.

(5) Atingimento fugaz, momenténea e especifica para as principais atividades, sem persisténcia dos
resultados.

- Pagina 11de 13



€L ap g1 euibed -

oesu21x3 2p oedy ep (e)lopeuaplioon
sojueg BAlIS Bp oeddmnssy eongaty 2207

8102/80/8C

()Y )Y )y )y ) ) (x) 'S001Wgpe2e sonposd ap ogdeiag

() )y )y ) ) ) (x) ‘esinbsad ep sewa)} sorou ap ogdisodoid

()Y )y ¢y €y ) () (x) :sopesab eifojoussl No OJUSWINAYUCD 3P BIDUIRISUEBI ]

) Oy a0 ) ) :JBINOLLND BOIUISPEOE SPEPIAIR OLLOD 0BSUBIXS EP OJUSWENISA0IdY

()Y )Y )Y ) () (x) () .oedenpelb ep Jejnouina ogdezijiqixald

()Y )Yy )y )Y )y )y () :0BsUaIXa 8 esinbsad ‘ouisusa asjue oede|noy
L 9 G 4 € 4 A

JlBwjoE
saodeoyioadss se wod oplooe ap ojuswbuie ap neib o sagjsanb sep ewn eped eied sjeulSSY -G0

‘oedewloul ap ejje} Jod Jeielas sp spepljigissodwy ()
‘olusIBuUnNE Wnyuau aAnoy 0gU 3puo sagdenyg (g)



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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