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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°: REL.Parcial 14/10/2020
SIGProj N°: 338964.1810.1746.03092019

1. Introdugao

1.1 Identificagdo da Acao

Titulo: Cientur Laboratério de Ciéncias do Turismo

Coordenador: Luciana de Jesus Rabelo Silva / Docente

Tipo da Agao: Projeto

Edital: EDITAL N° 001/2019 — DEX/PROEC/ UEMS EDITAL DE FLUXO CONTINL

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensdao? Né&o

Instituigao: UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Unidade Geral: Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande
Unidade de Origem: Turismo - Coordenacédo do Curso de Turismo

Inicio Previsto: 14/10/2019

Término Previsto: 14/10/2021

Possui Recurso Financeiro: Néo

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Agao: 680 horas

Justificativa da Carga Horaria: O atendimento & comunidade interna e externa terd& uma carga
horaria de 08 horas semanais no CIENTUR.
Periodicidade: Bianual

A Acao é Curricular? Nao
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Abrangéncia: Local

Tem Limite de Vagas? Néo

Local de Realizagao:
Periodo de Realizagao:

Tem Inscrigao? Nao

1.3 Publico-Alvo

Unidade de Campo Grande

14 de outubro de 2019 a 14 de outubro de 2021

O publico-alvo serdo os estudantes do curso de turismo, trabalhadores das areas ligadas diretamente ao turismo,

estudantes da rede estadual do ensino médio.

N° Estimado de Publico: 100
Discriminar Publico-Alvo:
A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 2 40 0 1 0 43
Instituicdes Governamentais Federais 3 0 0 0 0 3
Instituigdes Governamentais Estaduais 8 0 0 0 0 8
Instituigdes Governamentais Municipais 5 0 0 0 0 5
Organizagées de Iniciativa Privada 0 0 0 0 10 10
Movimentos Sociais 0 0 0 0 10 10
Organizagées Nao-Governamentais
0 0 0 0 5 5

(ONGs/OSCIPs)
Organizagbes Sindicais 0 0 10 10
Grupos Comunitarios 0 0 6
Outros 0 0 0
Total 18 40 0 1 41 100

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao

(C) Discentes de Pds-Graduagao

(D) Técnico Administrativo

(E) Outro
1.4 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicao/IPES Participacao

Instituto do Patrimonio
IPHAN |Externa a IES
Artistico Nacional

Federal

Instituigdo Governamental

Parceria na disponibilizagao
de equipe técnica para
acompanhar o passeio a pé
pela esplanada ferroviaria de
Campo Grande.
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Troca de experiéncias entre o

Secretaria Municipal de |SECTU Instituicdo Governamental |Cientur: Laboratério de
Externa a IES
Cultura R Municipal Ciéncias do Turismo e o
Labcampogrande
) o Projeto de Educagéo
Secretaria Estadual de |SECTU . Instituicdo Governamental . i
Externa a IES Patrimonial para os alunos da
Cultura R Estadual
rede estadual de ensino.
Permissao para a realizagao
Secretaria Estadual de . Instituicdo Governamental |de palestras do projeto
SED Externa a IES ) ]
Educacao Estadual turismo-escola nas séries do
ensino médio.
Doacao de pastas para a
Federacdo do Comeércio | Fecomé Instituicdo Governamental |realizagdo de palestras junto
Externa a IES
de Mato Grosso do Sul |rcio Estadual as escolas estaduais de

ensino médio

o Publico potencial para o
Sindicato dos )
| oferecimento de palestras e
trabalhadores em hoteis | Sinthor . o .
Externa a IES Organizagéao Sindical seminarios voltados a
e pousadas de Campo |ems ] .
qualidade no atendimento ao

Grande )
turista.
Doacao de materiais folders,
B . Fundtur . Instituicdo Governamental |cartazes e panfletos sobre o
Fundagé&o de Turismo Externa a IES )
MS Estadual turismo de Mato Grosso do
Sul

1.5 Caracterizagao da Agao

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo
Area Tematica Principal: Educacao

Area Tematica Secundaria: Cultura

Linha de Extenséo: Empreendedorismo

1.6 Descrigao da Agéo

Resumo da Proposta:

O Laboratério de Ciéncias do Turismo € um local de trabalho, estudo, pesquisa, ensino e extensao,
concretizando um dos objetivos propostos no Projeto Pedagogico do Curso: “disponibilizar meios técnicos
e cientificos que sirvam de base para o aprendizado do aluno de maneira a contribuir para formagao de
seu arcabouco intelectual”. Para tanto, disponibilizara professores do Curso de Turismo - Enfase em
Empreendedorismo e Politicas Publicas, Bacharelado da Unidade Universitaria de Campo Grande
envolvidos enquanto coordenador, colaboradores ou coordenadores de projetos engajados ao CIENTUR,
atuando num espaco fisico proprio que possui materiais de consumo, aparelhos eletrénicos € méveis de
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escritério. Estes equipamentos, materiais e docentes sdo a base para o desenvolvimento de projetos.

Palavras-Chave:

Cientur, turismo, empreededorismo, politicas publicas

Informagbes Relevantes para Avaliagao da Proposta:

O projeto de extensao Cientur é relevante para os académicos e docentes do Curso e areas afins para que
se possa vivenciar na pratica os conteudos tedricos vistos em sala de aula.

1.6.1 Justificativa

Este laboratério justifica-se pela necessidade do curso de turismo em dispor de um espago para
discussbes técnico-cientificas da area, tanto entre académicos e docentes, quanto entre docentes e seus
pares.

O Curso de Turismo precisa oferecer aos académicos uma formacgao tedrica e pratica no que tange as
acOes de pesquisa, ensino, extensdo e evento para que os mesmos possam atuar nas diversas fungbes
que a atividade proporciona e obterem maiores oportunidades de insercdo no mercado. A integracéo é
essencial para o desenvolvimento de idéias que atendam demandas da sociedade local.

Também ¢é imprescindivel dispor de uma area fisica para armazenar equipamentos e materiais de uso
continuo no curso. Esses precisam ser catalogados e mantidos sob severo controle, uma vez que sao
aparelhos de alta rotagcdo entre os docentes. No que diz respeito aos folders e revistas, estes estdo a
disposicao dos docentes e discentes que poderao consulta-los in loco ou fazer empréstimo sempre que for
necessario.

A operacionalizagdo do CIENTUR servira de instrumento pedagégico para a realizagdo de atividades,
contribuindo nos campos social, econdmico, ambiental e cultural através de projetos, que dentro das linhas
de pesquisa do curso possam estimular o conhecimento, a pratica, a criatividade, a iniciativa, o interesse, a
competitividade, a ética e o trabalho em equipe.

Estas agdes complementam a formagéo do bacharel em turismo de uma maneira solida, abrem espago
para discussdes académicas, estimulam agbes de natureza pratica por parte dos discentes envolvidos e
divulgam as linhas de pesquisa selecionadas pelo Curso de Turismo da UEMS.

Para o corpo docente, o laboratério viabilizara o exercicio das disciplinas a ele vinculadas e sera um meio
para se desenvolver o processo de transdisciplinaridade ou multidisciplinaridade peculiar ao turismo.

1.6.2 Fundamentagao Tedrica

Na sociedade contemporanea, o Turismo assumiu dimensdes de grande importancia para os paises
desenvolvidos e em desenvolvimento, por se tratar de uma atividade que gera mudangas sociais, culturais
e econdmicas na vida das populag¢des envolvidas.

Isso se justifica pelo fato da atividade turistica possibilitar a recomposi¢cdo do equilibrio fisico e mental do
individuo, divulgar as diferengas culturais e ainda dinamizar a economia dos nucleos receptores por meio
do efeito multiplicador que contribui significativamente para a elevagdo da qualidade de vida da
comunidade.

Esse quadro, portanto sé sera possivel de se vislumbrar na pratica se houver um redirecionamento na
formacao dos recursos humanos que irdo atuar na atividade turistica, isto porque segundo TRIGO (2000,
p.12) “a situagdo mundial do setor de servigos contraria a tendéncia que predominou durante a maior parte
do século XX, quando a industria garantia aos trabalhadores, mesmo aqueles nado qualificados,
oportunidades de realizacdo e ascensao social’. Nesse contexto, somos levados a concluir que para se
atender ao viajante é necessario que seja oferecido a ele uma gama de servigos que vai desde o
transporte, o alojamento, a alimentagéo, o agenciamento, e entretenimento de boa qualidade.

Entretanto, observa-se que o Turismo no nosso pais ainda nao foi tratado de forma profissionalizada. Esse
quadro persiste segundo Chris Cooper apud Trigo (2000, p. 172) porque “ainda existe, em alguns lugares
do planeta, resisténcia a compreensdo de que a elevagdo da qualidade dos servigos turisticos, dos
padrées de seguranga, lucratividade e eficiéncia, depende em boa parte de formagéo séria e continuada”.
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Ha, portanto, uma necessidade urgente dos servigos turisticos deixarem de ser conduzidos de forma
improvisada e se desenvolver agdes direcionadas a capacitagdo dos recursos humanos, sem duvida, a
parcela mais significativa quando se aborda o fenémeno turistico.

No Brasil, s6 a partir dos anos 60, o Turismo passou a merecer atengdo especial do poder publico e
privado. Em alguns Estados, criaram-se condigdes para a modernizacdo do parque produtivo,
principalmente o hoteleiro. Os investimentos nesse setor demonstram que a crescente preocupagado com a
infraestrutura turistica e capacitagdo dos recursos humanos devem andar juntas, ou seja, ndo adianta
desenvolver um setor e ndo se contar com o desenvolvimento do outro, pois a realidade do mercado tem
mostrado que os investimentos em recursos humanos s&o tado necessarios ou mais importantes que o
investimento de capital e, portanto o empenho pela formacgao profissional dever ser uma das principais
metas do setor.

Essa colocagdo, sem duvida, mostra a importancia capital de investimentos na capacitagao de recursos
humanos para o mercado turistico, tendo em vista os varios campos de atuagédo do profissional que vao
desde o agenciamento, transporte, hotelaria, eventos, planejamento, lazer, consultoria, gestdo de
empreendimentos turisticos.

Em Campo Grande, Mato Grosso do Sul foi criado em 2011 pela Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul o CURSO DE BACHARELADO EM TURISMO COM ENFASE EM EMPREENDEDORISMO E
POLITICAS PUBLICAS com o objetivo de formar profissionais que contribuam de maneira efetiva no
incremento do mercado, propondo novas alternativas para a dindmica do setor e, a0 mesmo tempo se
almeja que esses profissionais sejam também voltados para o processo de investigagao cientifica, haja
vista que o turismo € um campo recente e aberto, necessitando que se desenvolva pesquisas para discutir
e analisar os reflexos que essa atividade propicia nas areas econdmica, social, politica e cultural das
comunidade envolvidas.

Partindo da premissa de contemplar o que esta inserido no Projeto Pedagdégico do Curso, a Coordenagao
de Turismo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade de Campo Grande propde a
criagdo do CIENTUR, pois identifica-se nesse espago um instrumento fundamental para a formagéo dos
académicos, uma vez que os mesmos poderdo vivenciar na pratica os fundamentos de pesquisa e
extensdo bem como exercitar os conteudos tedricos das disciplinas ligadas direta e indiretamente a
atividade turistica.

1.6.3 Objetivos

Objetivo Geral:

Disponibilizar um espaco para informagdes e discussdes técnico-cientificas em turismo, estimulando agbes
empreendedoras e aliando conhecimento e pratica através do desenvolvimento integrado de projetos
académicos de pesquisa, ensino, extensao e eventos.

Objetivos Especificos

» Oferecer palestras de atendimento ao visitante para os principais segmentos do comércio ligados
diretamente e indiretamente ao turismo ;

* Divulgar o Curso de Turismo da UEMS - Unidade Universitaria de Campo Grande;

» Oferecer cursos, palestras de conscientizagdo sobre a importancia do empreendedorismo na area de
turismo para microempresarios;

1.6.4 Metodologia e Avaliagao

O Laboratério de Ciéncias do Turismo visa captar projetos de ensino, extensdo e pesquisa que possam
contribuir para o aprimoramento profissional do Bacharel em Turismo.

O coordenador do laboratério — CIENTUR devera ser um docente do quadro efetivo do curso de turismo
das disciplinas elencadas, e cumprira carga horaria de 08 horas semanais, as quais lhe possibilitem
administrar as atividades do CIENTUR, principalmente no que se refere as atividades administrativas deste
laboratério bem como no auxilio aos demais projetos de ensino, pesquisa e extensdo que estardo
vinculados ao CIENTUR. Caso n&o haja docente do quadro efetivo das disciplinas elencadas, a
coordenacao do CIENTUR ficara sob a responsabilidade do coordenador do curso.
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Os professores poderao contribuir de duas formas:

A) Como colaboradores do laboratério com carga horaria de até 04 (quatro) horas.

B) Utilizando o espago fisico e equipamentos para desenvolver projetos de pesquisa, ensino, extensao,
desde que estes projetos tenham correlagdo com os objetivos propostos.

No que se refere a agéo de divulgagado do Curso de Turismo da Unidade de Campo Grande sera realizada
por meio da realizagdo de palestras direcionadas ao publico externo da comunidade do entorno da
Unidade.

1.6.5 Relagao Ensino, Pesquisa e Extensao

A operacionalizagdo do CIENTUR servira de instrumento pedagogico para a realizagdo de atividades,
contribuindo nos campos social, econdmico, ambiental e cultural através de projetos, que dentro das linhas
de pesquisa do curso possam estimular o conhecimento, a pratica, a criatividade, a iniciativa, o interesse, a
competitividade, a ética e o trabalho em equipe.

Estas agdes complementam a formacdo do bacharel em turismo de uma maneira soélida, pois abrem
espaco para discussdoes académicas, estimulam agdes de natureza pratica por parte dos discentes
envolvidos e divulgam as linhas de pesquisa selecionadas pelo curso de turismo da UEMS.

Para o corpo docente, o laboratério viabilizara o exercicio das disciplinas a ele vinculadas e sera um meio
para se desenvolver o processo de transdisciplinaridade ou multidisciplinaridade peculiar ao turismo.

1.6.6 Avaliacao
Pelo Publico
O CIENTUR sera avaliado pelo publico participante por meio da aplicagdo de questionarios especificos
que busquem levantar os pontos positivos e negativos do projeto

Pela Equipe
O CIENTUR sera avaliado pela equipe de execugéo participante por meio da aplicagdo de questionarios
especificos que busquem levantar os pontos positivos e negativos do projeto.

1.6.7 Referéncias Bibliograficas

BARRETO, M. Manual de iniciagdo ao estudo do turismo. Campinas, SP: Papirus, 2001.

DIAS, R. Turismo sustentavel e meio ambiente. Sao Paulo: Atlas, 2003.

RUSCHAMAN, D. Turismo e planejamento sustentavel: a protegcdo do meio ambiente. Campinas,SP:
Papirus, 2001.

TRIGO, L. G. G. A sociedade pés-industrial e o profissional em turismo. Campinas,SP: 2000.

1.6.8 Observacgoes

1.7 Divulgagao/Certificados

Meios de Divulgagao: Cartaz, Internet

Contato: Sera criado um e-mail préprio do laboratério para facilitar o contato
) dos interessados em participar dos cursos e palestras.

Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execugao

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 2
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Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execugdo: 15

Total de Certificados:
Meng¢ao Minima:

Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

MM
75

17

A quantidade de ceritificados se justifica pela necessidade do
CIENTUR se constituir também num espago de capacitagcdo em
alguma area ligada direta ou indiretamente ao Turismo.

Gera Produtos: Nao
1.9 Anexos
Nome Tipo
Anexo |- Edital 001/2019
anexo_i.pdf PROGRAMAS, PROJETOS E
CURSOS
Anexo |- Edital 001/2019
anexo_i.pdf PROGRAMAS, PROJETOS E

CURSOS

anexo_iv._diagnostico.pdf

Anexo |V- Edital 001/2019
PROGRAMAS, PROJETOS E
CURSOS - Diagnéstico dos
Problemas da comunidade ou
Declaragéo de anuéncia do
local onde a agao sera
desenvolvida ou Carta de
solicitagdo da comunidade.

2. Equipe de Execugao

2.1 Membros da Equipe de Execu¢ao

Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Fungdes
Alaide Brum de Mattos Dedicacéao exclusiva UEMS 20 hrs Colaborador
Luciana de Jesus Rabelo Silva Dedicacgéao exclusiva UEMS 695 hrs Coordenador(a)
Discentes da UEMS

Nome Curso Instituicao Carga Funcgoes
Angelica Leite de Oliveira )
Rodrigues Tafe Turismo UEMS 68 hrs Colaborador
Beatriz Batista Ferreira Turismo UEMS 68 hrs Colaborador
Caroline Marcela da Silva Turismo UEMS 72 hrs Colaborador
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Crislaine Lima da Silva Turismo UEMS 47 hrs

Colaborador(a)

Fabiane da Silva Soares Turismo Bacharel UEMS 47 hrs Colaborador(a)
Guilherme Numata Harada Turismo UEMS 29 hrs Colaborador

Liz Danielly Olviedo da Costa Turismo UEMS 12 hrs Colaborador(a)
Maria Audaleide dos Santos Turismo UEMS 19 hrs Colaborador(a)
Mariana dos Santos Melo Turismo UEMS 43 hrs Colaborador(a)

Ricardo Amorim Montenegro
) Turismo UEMS 43 hrs
Junior

Colaborador

Tania Maria de Almeida Sousa Turismo UEMS 146 hrs

Colaborador(a)

Técnico-administrativo da UEMS
Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS

Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Luciana de Jesus Rabelo Silva

N° de Matricula: 71600021

CPF: 48804134372

Email: lucianarabelo@uems.br

Categoria: Professor Auxiliar

Fone/Contato: 67 992896440 / 67 3251-2939 / 67 981358460

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Atendimento ao publico externo
Inicio: Dez/2019 Duracgao: 23 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 7 Horas/Més
Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 3 horas/Més)
Membros Vinculados: Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)
Guilherme Numata Harada (C.H. 1 hora/Més)
Fabiane da Silva Soares (C.H. 1 hora/Més)
Crislaine Lima da Silva (C.H. 1 hora/Més)
Atividade: Comunicagao/parceiros
Inicio: Out/2019 Duracgao: 24 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 2 Horas/Més
Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 1 hora/Més)
Membro Vinculado: Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)
Atividade: Criacéo de pagina no Facebook
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Inicio: Out/2019 Duracao: 3 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 6 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)
Membro Vinculado: Guilherme Numata Harada (C.H. 2 horas/Més)
Atividade: Elaboragéo do material didatico para a realizacdo das palestras da 22 edicéo do

projeto turismo-escola

Inicio: Abr/2020 Duracao: 19 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 10 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 6 horas/Més)

Membros Vinculados: Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)

Ricardo Amorim Montenegro Junior (C.H. 1 hora/Més)
Mariana dos Santos Melo (C.H. 1 hora/Més)
Maria Audaleide dos Santos (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Montagem de banco de dados sobre o patriménio cultural sul-mato-grossense
Inicio: Out/2019 Duracao: 24 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 7 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)

Ricardo Amorim Montenegro Junior (C.H. 1 hora/Més)
Mariana dos Santos Melo (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Organizagéo e manutengdo de acervo

Inicio: Mar/2020 Duracao: 20 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 1 hora/Més)
Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 1 hora/Més)
Alaide Brum de Mattos (C.H. 1 hora/Més)

Atividade: Palestras Projeto Turismo-escola 22 edigéo

Inicio: Out/2019 Duracao: 24 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 1 hora/Més)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 1 hora/Més)
Caroline Marcela da Silva (C.H. 1 hora/Més)
Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)
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Atividade:

Planejamento, documentagéo e avaliagao

Inicio: Out/2019 Duracgao: 24 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 5 Horas/Més
Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 2 horas/Més)
Membros Vinculados: Fabiane da Silva Soares (C.H. 1 hora/Més)

Crislaine Lima da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Caroline Marcela da Silva (C.H. 1 hora/Més)
Atividade: Redagao de relatorios
Inicio: Jul/2020 Duracgao: 3 Semanas
Somatoério da carga horaria dos membros: 4 Horas Total
Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas Total)
Atividade: Reuni&o com os parceiros
Inicio: Out/2019 Duragao: 12 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 12 Horas/Més
Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 8 horas/Més)
Membros Vinculados: Liz Danielly Olviedo da Costa (C.H. 1 hora/Més)

Caroline Marcela da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 1 hora/Més)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 1 hora/Més)
Atividade: Treinamento da equipe
Inicio: Jan/2020 Duragao: 12 Meses
Somatoério da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més
Responsavel: Luciana de Jesus Rabelo Silva (C.H. 4 horas/Més)
Membros Vinculados: Tania Maria de Almeida Sousa (C.H. 1 hora/Més)

Caroline Marcela da Silva (C.H. 1 hora/Més)

Beatriz Batista Ferreira (C.H. 1 hora/Més)

Angelica Leite de Oliveira Rodrigues Tafe (C.H. 1 hora/Més)

2019
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Luciana de Jesus Rabelo Silva Comunicagao/parceiros - - - - - - - - - X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Criagdo de pagina no Facebook - - - - - - - - - X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Montagem de banco de dados sobre o patrimon... - - - - - - - - - X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Palestras Projeto Turismo-escola 22 edigéo... - - - - - - - - - X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Planejamento, documentagéo e avaliagéo - - - - - - - - - X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Reunidao com os parceiros - - - - - - - - - X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Atendimento ao publico externo - - - - - - - - - - - X
2020

Responsavel

Atividade

Jan I Fev | Mar | Abr | Mai ‘ Jun | Jul |Ago | Set ‘ Out | Nov | Dez
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Luciana de Jesus Rabelo Silva Comunicagao/parceiros X X X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Montagem de banco de dados sobre o patrimén... X X X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Palestras Projeto Turismo-escola 22 edigdo... X X X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Planejamento, documentagéo e avaliagéo X X X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Reunido com os parceiros X X X X X X X X X - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Atendimento ao publico externo X X X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Treinamento da equipe X X X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Organizacédo e manutencao de acervo - - X X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Elaboragéo do material didatico para a real... - - - X X X X X X X X X
Luciana de Jesus Rabelo Silva Redacéo de relatérios - - - - - - X - - - - -
2021
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Luciana de Jesus Rabelo Silva Comunicagao/parceiros X X X X X X X X X - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Montagem de banco de dados sobre o patrimén... X X X X X X X X X - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Palestras Projeto Turismo-escola 22 edig&o... X X X X X X X X X - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Planejamento, documentagéo e avaliagéo X X X X X X X X X - - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Atendimento ao publico externo X X X X X X X X X X - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Organizagdo e manutengéo de acervo X X X X X X X X X X - -
Luciana de Jesus Rabelo Silva Elaboragéo do material didatico para a real... X X X X X X X X X X - -

, 23/10/2019

Local
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Luciana de Jesus Rabelo Silva

Coordenador(a)/Tutor(a)




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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