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1. Introducéo

1.1 Identificagdo da Acgéo

Titulo: Experiéncias da extensdo na comunidade quilombola de Furnas do
Dionisio, Jaraguari-MS

Coordenador: Alice Lima Teodoro / Discente
Tipo da Acéo: Bolsa de Extensao
Edital: Edital 004/2022 PIBEX

Vinculada a Programa de Extensdo? Nao

Instituicao: UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Unidade Geral: Campo Grande - Unidade Universitaria de Campo Grande
Unidade de Origem: Turismo - Coordenacéo do Curso de Turismo

Inicio Previsto: 30/07/2022

Término Previsto: 30/07/2023

Renovacéo: Nao

1.1.1 Projeto do Orientador

Curso de Monitor de Turismo

Titulo:

Coordenador: Djanires Lageano Neto de Jesus

Edital: EDITAL N° 001/2021 — PROGRAMAS, PROJETOS E CURSOS - FLL
Modalidade: Projeto

Situacao: ANDAMENTO

Numero SigProj: 362734.2042.4436.07012021

NUmero Processo: Prorrogado até 10-08-2023

1.2 Caracterizacdo da Acéo
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Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Area Tematica Principal: Trabalho
Area Temaética Secundaria: Educacéo
Linha de Extensé&o: Turismo

1.3 Descricdo da Acgéo

Resumo da Proposta:

Com a proposta de elaborar um levantamento e verificar a inser¢éo profissional dos cursistas da extenséo
da primeira turma de Monitor de Turismo na comunidade de Furnas do Dionisio, auxiliara os moradores da
comunidade a serem inseridos no mercado de trabalho local alem de promover qualificacéo profissional
para atuagdo junto ao trade turistico. A acdo de extenséo esta ligada as a¢Bes do Projeto de Extenséo
Curso Monitor em Turismo, com vistas a obter uma gestdo de qualidade em politicas publicas do turismo,
buscando fortalecer acBes de planejamento e prepara-los para atuarem na condugdo e monitoramento de
visitantes

e turistas em locais de interesse cultural existentes no municipio, desenvolvendo atividades interpretativas
fundamentadas na histéria e memdria local, contribuindo para a valorizacdo e conservacdo do patrimdnio
histérico e natural existente na localidade.

Palavras-Chave:

Turismo, Monito de Turismo, Profissionalizacédo

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

A presente proposta visa dar continuidade a acdo desenvolvida na comunidade quilombola de Furnas do
Dionisio, realizada pela equipe de trabalho e colaboradora da UEMS. A intencdo é acompanhar a evolucéo
da formagdo continuada da comunidade local com nossas experiéncias de aprendizagem profissionais
com o turismo local.

1.3.1 Objetivos
Objetivo Geral:

Verificar a insercdo profissional dos cursistas da extensdo da primeira turma de Monitor de Turismo na
comunidade de Furnas do Dionisio e aplicar uma acédo de formagé&o no publico-alvo.

Objetivos Especificos:

Identificar o perfil profissional dos cursistas de concluiram o curso de extensdo considerando as suas
caracteristicas pessoais e relacionadas as segmentacdes de turismo local;

Auxiliar na identificacdo de competéncias e habilidades no turismo necessarias para melhor atuacdo como
condutor;

Apontar as experiéncias adquiridas pelos cursistas na conducdo de visitantes e turistas na comunidade
durante o projeto de extensao;

Propor uma acgéo de extensdo de qualificacdo profissional com o tema a ser escolhido pelos cursistas.
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1.3.2 Metodologia e Avaliacao

A metodologia de trabalho sera qualiquantitiva com aplicacdo de questionarios a serem elaborados pela
académica com supervisdo do professor orientador, além da elaboracdo de uma acédo de extensdo com a
oferta de uma oficina sobre qualificacdo profissional, envolvendo as habilidades e competéncias que o
monitor em turismo deve possuir para conduzir um grupo de visitantes ha comunidade local.

O tema central que fundamentara a qualificacdo sera escolhido pelos préprios cursistas e sua aplicacédo
ocorrera em Furnas do Dionisio, a fim de promover uma aproximacao da realidade dos habitantes e seus
desafios no fomento do turismo local.

A metodologia da pesquisa buscara entender o significado de cada entrevistado, para Prodanov & Freitas
(2013, p. 70): “O ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador é o
instrumento-chave. Os pesquisadores tendem a analisar seus dados indutivamente. O processo e seu
significado séo os focos principais de abordagem”.

Na etapa de estudo exploratdrio havera aplicacdo de entrevistas com roteiros semiestruturados, realizagao
de visitas técnicas in loco e posteriormente como andlise dos dados por meio da histéria oral para
identificar nos participantes das acOes extensionistas como a UEMS pode interferir na melhoria da
gualidade de vida da comunidade.

1.3.3 Referéncias Bibliograficas

ABBTUR. Cddigo de Etica do Bacharel em Turismo. Campo Grande: ABBTUR, 29 de setembro de 1999.
(Disponivel em: http://www.turismologia.com.br/codigoetica.pdf). Acesso em: 13 set. 2017.

ATLAS BR. Perfil: Jaraguari -MS. Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/perfil/municipio/500490.
Acesso em 17 de novembro das 2021 as 14:03.

AYRES, F.M. Andlise da Paisagem e o Ordenamento Territorial Municipal, por meio Zoneamento
Ecolégico-Econémico. 2018. Tese (Doutorado em Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional.) -
Universidade Anhanguera-Uniderp, Campo Grande, 2018.

BARRETO, M. Cultura e turismo: Discussdes contemporaneas. 1. ed. Campinas, SP: Papirus, 2015.
BARRETTO, M. Manual de iniciagcao ao estudo do turismo. Campinas, SP: Papirus, 2000.

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo. 122 ed. Sao Paulo: Editora Senac Séo Paulo, 2007.
GANDARA, J. M. G. Construindo conceitos: qualidade, destino turistico, experiéncia, produto e visitac&o.
In: Qualidade da experiéncia na visitagao de produtos turisticos — Mestrado em Cultura e Turismo — UESC,
llhéus, Bahia, 2009.

GONCALVES, D.F. Turismo de experiencia, culturas e desenvolvimento: uma relacdo possivel para o
Pantanal Mato-grossense na sub-regido de Miranda?! 2016. Tese (Doutorado em Desenvolvimento
Regional.) - Universidade Regional de Blumenau, Blumenau, 2016.

JESUS, D.L. A (re)tradicionalizagdo dos territérios indigenas pelo turismo: um estudo comparativo entre os
Kadiwéu (Mato Grosso do Sul- Br) e Maori (lIlha Norte — NZ) 2012. Tese (Doutorado em Ciéncia da Terra -
Universidade Federal do Parand, Curitiba, 2012.

LOHMANN, Guilherme; PANOSSO NETTO, Alexandre. Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas.
Séo Paulo: Aleph, 2008.

PANOSSO NETTO, Alexandre e TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Reflexdes sobre um novo turismo: politica,
ciéncia e sociedade. 22 ed. Sao Paulo: Aleph, 2003.

PREFEITURA DE JARAGUARI. Prefeitura de Jaraguari adere ao programa cidade empreendedora.2021.
Disponivel em:
http://jaraguari.ms.gov.br/noticiasView/15 PREFEITURA-DE-JARAGUARI-ADERE-AO-PROGRAMA-CIDA
DE-EMPREENDEDORA-.html. Acesso em: 14 de novembro das 2021 as 19:24.

PRODANOV, C. C.; FREITA, E. C. Metodologia do Trabalho Cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e
do trabalho académico. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

1.4 Anexos
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Nome Tipo
. . , Anexo Il EDITAL 004-2022
anexo_ii___edital_ n°® 004 2022 pibex proec_  uems_1 .pdf
PIBEX UEMS
S ) Anexo | EDITAL 004-2022
anexo_i___informacoes_do_academico.pdf
PIBEX UEMS

anexo_iv___ projeto_monitor_de_turismo_furnas_sigproj.pdf

Anexo IV -EDITAL -04-2022-
PIBEX - PROJETO DO SEU
ORIENTADOR

Anexo Il - Edital 004-2022
PIBEX-PROEC-UEMS

anexo_iii___termo_de_compromisso.pdf
TERMO DE COMPROMISSO
DO BOLSISTA

2. Equipe de Execucéo
2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da UEMS

Nome Regime - Contrato Instituicao CH Total Funcdes
Debora Fittipaldi Goncalves Tempo Integral UEMS 284 hrs Colaborador(a)

o Orientador(a),
Djanires Lageano Neto de Jesus Tempo Integral UEMS 284 hrs
Colaborador(a)

Marta Regina da Silva Melo 30 horas UEMS 284 hrs Colaborador(a)
Discentes da UEMS

Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
Alice Lima Teodoro Turismo UEMS 1322 hrs Coordenador(a)

Técnico-administrativo da UEMS
Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UEMS

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Alice Lima Teodoro

RGA:

CPF: 02286517193

Email: lima.alice2907 @gmail.com
Fone/Contato: /67998513413

Orientador:

Nome: Djanires Lageano Neto de Jesus
N° de Matricula: 8515661

CPF: 82525099168
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Email: netoms@uems.br
Categoria: Professor Adjunto

Fone/Contato: 67999341969 / 34119016

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade:

Inicio:

Aplicacao do questionario a comunidade cursista do projeto de extensao

Nov/2022 Duracao: 3 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 30 Horas/Més

Responsavel: Alice Lima Teodoro (C.H. 30 horas/Més)
Atividade: Aplicacéo do questionario de avaliagdo do curso
Inicio: Mai/2023 Duracao: 2 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 30 Horas/Més

Responsavel: Alice Lima Teodoro (C.H. 30 horas/Més)
Atividade: Auxiliar no referencial bibliografico a ser pesquisado.
Inicio: Jul/2022 Duracéao: 4 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 14 Horas/Més

Responsével:
Membros Vinculados:

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 2 horas/Més)
Marta Regina da Silva Melo (C.H. 2 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 2 horas/Més)
Alice Lima Teodoro (C.H. 8 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Elaborar questionario e roteiro de entrevista sobre identificacdo de habilidades e
competéncias do monitor em turismo

Out/2022 Duracéao: 3 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 110 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Alice Lima Teodoro (C.H. 80 horas/Més)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 10 horas/Més)
Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 10 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 10 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Elaboracéo de relatério parcial

Mar/2023 Duracéao: 1 Més

Somatério da carga horéria dos membros: 70 Horas/Més

Responsével:
Membros Vinculados:

Alice Lima Teodoro (C.H. 40 horas/Més)

Marta Regina da Silva Melo (C.H. 10 horas/Més)
Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 10 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 10 horas/Més)
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Atividade: Elaboracéo e submissao de relatério final

Inicio: Jun/2023 Duragéao: 2 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 70 Horas/Més

Responséavel: Alice Lima Teodoro (C.H. 40 horas/Més)

Membros Vinculados: Marta Regina da Silva Melo (C.H. 10 horas/Més)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 10 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Fazer levantamento documental sobre Jaraguari-MS

Inicio: Jul/2022 Duragéao: 4 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 70 Horas/Més

Responséavel: Alice Lima Teodoro (C.H. 40 horas/Més)

Membros Vinculados: Marta Regina da Silva Melo (C.H. 10 horas/Més)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 10 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Promover uma oficina na comunidade de Furnas do Dionisio

Inicio: Out/2022 Duragéao: 3 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responséavel: Alice Lima Teodoro (C.H. 20 horas/Més)

Membros Vinculados: Marta Regina da Silva Melo (C.H. 20 horas/Més)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 20 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Tabulac&o de dados do questionario 3 entrevistas realizadas

Inicio: Jan/2023 Duracéao: 2 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 70 Horas/Més

Responsavel: Alice Lima Teodoro (C.H. 40 horas/Més)

Membros Vinculados: Marta Regina da Silva Melo (C.H. 10 horas/Més)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 10 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 10 horas/Més)

Atividade: Visita de campo na comunidade quilombola de Furnas do Dionisio

Inicio: Ago/2022 Duracéo: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 64 Horas/Més

Responsével: Alice Lima Teodoro (C.H. 40 horas/Més)

Membros Vinculados: Marta Regina da Silva Melo (C.H. 8 horas/Més)

Djanires Lageano Neto de Jesus (C.H. 8 horas/Més)
Debora Fittipaldi Goncalves (C.H. 8 horas/Més)
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2022

Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Djanires Lageano Neto de Jesus | Auxiliar no referencial bibliogréfico a ser... - - - - - - X X X X - -
Alice Lima Teodoro Fazer levantamento documental sobre Jaragua... - - - - - - X X X X - -
Alice Lima Teodoro Visita de campo na comunidade quilombola de... - - - - - - - X X X X X
Alice Lima Teodoro Elaborar questionario e roteiro de entrevis... - - - - - - - - - X X X
Alice Lima Teodoro Promover uma oficina na comunidade de Furna... - - - - - - - - - X X X
Alice Lima Teodoro Aplicagéo do questionario a comunidade curs... - - - - - - - - - - X X
2023
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Alice Lima Teodoro Visita de campo na comunidade quilombola de... X X X X X X X - - - - -
Alice Lima Teodoro Aplicacéo do questionario a comunidade curs... X - - - - - - - - - - -
Alice Lima Teodoro Tabulagdo de dados do questionario 3 entre... X X - - - - - - - - - -
Alice Lima Teodoro Elaboracgéo de relatério parcial - - X - - - - - - - - -
Alice Lima Teodoro Aplicacéo do questionario de avaliagdo do c... - - - - X X - - - - - -
Alice Lima Teodoro Elaboragéo e submisséo de relatdrio final - - - - - X X - - - - -

, 07/04/2022

Local

Alice Lima Teodoro
Coordenador(a)/Tutor(a)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE EXTENSAO / DIVISAO DE CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS

Parecer do Coordenador de Curso

Parecer do Gerente da Unidade
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