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TERMOS E DEFINICOES

Acolhimento

A partir da diretriz da Politica Nacional de Humanizacdo do SUS (BRASIL, 2009), adaptamos o
conceito de acolhimento a nossa realidade institucional de retorno as atividades presenciais
na pandemia de covid-19. Assim, entendemos o termo “acolhimento”, utilizado neste guia,
como uma postura ética e inclusiva, como acdo de aproximacdo e compartilhamento de sabe-

res entre a comunidade académica, com vistas a construir redes de conversacao e de apoio.

Busca ativa
Considera-se a atividade realizada pelo Comité Local de Biosseguranca (CLB) na busca de pes-
soas da comunidade universitaria que entraram em contato com infectados pelo coronavirus.

Comunidade universitaria

Considera-se comunidade universitaria todos os agentes envolvidos no processo de funciona-
mento da instituicdo: gerentes, docentes, discentes, profissionais técnicos de ensino superior,
prestadores de servicos, colaboradores e fornecedores de materiais e insumos.

Encaminhamento

Orientar pessoas da comunidade universitaria sobre os diversos servi¢os de saude publica dis-
poniveis na rede local do Sistema Unico de Saude (SUS) quando for identificada a necessidade
de servicos especializados em saude e setores internos da universidade.
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APRESENTACAO

A presenca da pandemia que afetou o Brasil e 0o mundo pelo novo coronavirus (SARS-
-CoV-2), nos anos de 2020 e 2021, modificou as estratégias de ensino-aprendizagem nas esco-
las e universidades. Com a indicagdo da manutenc¢ao do contagio também no ano de 2022, sao
necessarias medidas e procedimentos sanitarios e de biosseguranca para evitar a infec¢ao das
pessoas pela doenca causada pelo coronavirus, a covid-19 (OPAS, 2021; OPAS, 2022).

Inserida neste contexto de calamidade sanitaria que vive o pais, a Universidade Esta-

dual de Mato Grosso do Sul (UEMS) propde este documento, denominado Guia de Retomada
Gradual de Atividades Presenciais na UEMS, como orientador para que as a¢fes de ensino,
pesquisa e extensao a serem desenvolvidas no ambiente universitario sigam normas de bios-
seguranca.
No dia 13 de marc¢o de 2020, a Reitoria institui a Comité Multidisciplinar de Acdes de Urgéncias
e Emergéncias em Saude (CAUES), que discutiu medidas necessarias durante a pandemia da
covid-19 e instituiu normas e protocolos de biosseguranca, que foram utilizados nos anos de
2020 e 2021, dentro dos espacos universitarios. Contudo, faz-se necessario, neste momento
de retorno as atividades presenciais dentro dos espacos da UEMS, novas normativas, protoco-
los, regras a serem seguidas e o redirecionamento do novo modelo de convivéncia na univer-
sidade.

E oportuno destacar que a confeccdo deste material s6 foi possivel gracas ao avanco
da vacinacdo contra a covid-19, liderada por servidores publicos & frente do Sistema Unico de
Saude (SUS) que imunizou e continua imunizando a populacdo brasileira. O documento orien-
ta toda a comunidade universitaria neste momento de preparo da estrutura institucional e de
retomada das atividades presenciais durante a pandemia de covid-19. Trata-se de um trabalho
que procura ordenar e resumir em tépicos simples o que precisa ser feito, devendo ser aten-
tamente consultado todos os dias, em tempos de crise e muita informacao, em cada fase de

avanco.






L A pandemia provocada pelo novo corong/l'rus (SARS-CoV-2) afetou a roti
milhdes de pessoas no mundo. Essa situacio exigiu a mobilizacdo de esforcos para a reorgani-
zacdo da vida, o que provocou mudancas no modo de agir no ambito das relagﬁe@oais, de

-abalho, impactando diretamente na organizacdo da oferta das atividades de cunho educa-

e demandaram adaptac¢do a nova realidade imposta, incorpora o dia a dia uma
rocedimentos sanitarios, tecnologicos e estratégias necessarias para a pro@ da

desse cenari Un de Estadual de Mato Gresso do Sul (UEMS) vem
adotando ersas medidas na tent conter a propagacso do haptando sua rotina
| suas atividades de gestao universitaria, além das de ensino, pesquisa e extensao, no formato
it remoto, subsidiado por ferramentas de tecnologia da informacdo e comunicacdo. Apenas
‘aIgUmas atividades, consideradas esse igadas aos cursos da area da saude, engenharias
ram autorizadas a ocorrer presencialmente. Tais
nente, pela Portaria UEMS N° 18, de 16 de marco de 2020
ROSSO DO SUL, 2020b), que tornou publicas as mTidas
urgéncia e emergéncia de saude publica decorrente da

, @ covid-19, no ambito da Fundacao Universidade Estadual




Para orientar as a¢des, a administracdo superior da universidade instituiu, por meio da
Portaria Normativa RTR/UEMS N° 16, de 13 de marco de 2020 (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL, 2020a), o Comité Multidisciplinar de A¢6es de Urgéncias e Emergén-
cias em Saude da Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (CAUES/UEMS), com
0 objetivo de subsidiar a gestdo em questdes inerentes a assuntos urgentes na area da saude
e de repercussdo nacional.

O CAUES/UEMS é formado por um grupo interdisciplinar, com representacdo de ser-
vidores, dos sindicatos dos docentes (ADUEMS) e de técnicos administrativos (SINTAUEMS),
e analisa ocorréncias de eventos que resultem em mudancas significativas nas atividades no
ambito da universidade e que demandem medidas para normalizar/ orientar o funcionamento
dessas atividades.

Sendo assim, o CAUES elaborou o Plano de Biosseguranca da UEMS (UNIVERSIDADE ES-
TADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, 2020c), que apresenta orientacdes para o funcionamento
e o desenvolvimento de atividades presenciais nas Unidades Universitarias, considerando o
publico circulante e a natureza das atividades desenvolvidas em cada setor. O comité oferece,
também, subsidios para o planejamento do fluxo de trabalho na esfera da administracao, da
gestao de pessoas, além das praticas relativas a ensino, pesquisa e extensdo, durante o perio-
do de teletrabalho e de atividades remotas.

No ambito das atividades académicas, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao apro-
vou a Resolu¢ao CEPE-UEMS N° 2.153, de 19 de maio de 2020 (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL, 2020d), que definiu as atividades académicas remotas emergenciais
na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul no periodo de estado de emergéncia de-
corrente da doenca covid-19. Por meio da Resolucao, houve a prorrogacao, por tempo inde-
terminado, da suspensdo das aulas presenciais e sua substituicdo por atividades de Ensino
Remoto Emergencial (ERE), a partir do dia 23 de maio de 2020. Para execu¢do das atividades
remotas, foi estabelecido um periodo de planejamento e reorganiza¢do da oferta de discipli-
nas e/ou moédulos, de adequacdo e desenvolvimento de conteudo, praticas e metodologias, de
organizac¢ao, estruturacdo e planejamento das atividades pedagodgicas, bem como a respectiva
capacitacao de docentes, técnicos administrativos e discentes, a flexibilizacdo do calendario
académico, e o plano de ac¢do diferenciado para o atendimento dos alunos indigenas.

O retorno das atividades presenciais na UEMS esta previsto para marco de 2022, con-
forme Resolug¢ao CEPE-UEMS N° 2.377 de 15 dezembro de 2021, que dispde sobre a retomada
das atividades académicas presenciais na UEMS. Suas diretrizes serdo: o conhecimento cien-
tifico; as orienta¢des das autoridades sanitarias nacionais, estaduais e municipais; e, ainda, as
orientacdes do Plano de Biosseguranca da UEMS (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROS-
SO DO SUL, 2020c), disponivel no endereco: http://www.uems.br/assets/uploads/paginas/ co-
vid19/1_2021-05-26_ 09-24-11.pdf. Esse retorno foi planejado de modo a garantir condicdes
de saude e biosseguranca a comunidade universitaria. Para tanto, a administracdo superior
elaborou o Guia de orienta¢des para retorno de atividades académicas presenciais.

O guia foi elaborado no intuito de nortear os gestores da universidade no planejamento
do retorno de atividades presenciais e de orientar a comunidade académica sobre um con-
junto de condutas e acdes que poderdo ser adotadas para a manutencdo de um ambiente
institucional seguro e saudavel no contexto da pandemia da covid-19. O documento apresenta
as instrugdes em 3 (trés) dimensdes, a saber: Dimensdo 1: Biosseguranca; Dimensao 2: Estra-

tégias de acolhimento e apoio académico; Dimensao 3: Académico-pedagogica.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Organizar e orientar as Unidades Universitarias (UUs) da UEMS na retomada das ativida-

des presenciais, respeitando a nova realidade imposta pela pandemia de covid-19.

2.2 Objetivos especificos

* Orientar as UUs para o retorno e a execucao das atividades presenciais administrativas
e académicas;

* Definir as normas de biosseguranca por atividade desenvolvida na UU;

* Promover o conhecimento das atividades dos setores de apoio psicossocial da UEMS,
dos servicos externos de saude e rede social a toda a comunidade académica;

* Orientar as acdes de acompanhamento académico-pedagogico no retorno e na execu-
¢do das atividades presenciais académicas.

3 PRINCIPIOS GERAIS DESTE GUIA

A comunidade universitaria deve seguir, conforme definido no Plano de Biosseguranca
Institucional da UEMS, disponivel no link: http://www.uems.br/covid19/caues, as recomenda-
cdes gerais para:

+ Distanciamento entre pessoas;

+ Comportamento individual e coletivo;

* Vacinacdo contra covid-19;

+ Afastamento dos casos positivos ou suspeitos;

* Uso obrigatério de mascaras, antes e ap0s a vacinacao;

* Uso de alcool em gel e higienizacdo constante das maos;

* Recomendacgdes por atividade desenvolvida.

Com o avan¢o da imuniza¢ao no estado, a queda no numero de internac¢des e de 6bitos,
desde o dia 3 de novembro de 2021, o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul interrom-
peu a divulgacdao do boletim PROSSEGUIR, composto por bandeiras de risco covid-19. Dessa
forma, o acompanhamento e o controle do mapeamento de risco ficam sob responsabilidade
dos municipios e serdao divulgados de forma a seguir a mesma metodologia anteriormente
adotada pelo PROSSEGUIR para avaliagdo de ameaca, exposicao e contexto do municipio. A
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul informou, em 13 de janeiro de 2022, que
passa a realizar a transmissao de lives semanais sobre a situacdo epidemiolégica do estado,
com informacgdes da pandemia de coronavirus, bem como a continuidade da publicacao diaria



do Boletim Epidemioldgico, com dados sobre a covid-19 e com a inclusdo da influenza. Para
consulta, acesse o endereco da SES: https://www.vs.saude.ms.gov.br/boletim-coronavirus-co-
vid-19-influenza-4/.

Logo, o Comité de Biosseguranca Local de cada UU da UEMS devera acompanhar o
mapeamento de risco para covid-19 dos municipios onde a UEMS tem unidade e adequar as
atividades a serem desenvolvidas presencialmente as medidas de prevencao referentes a eta-
pa do referido municipio, adotando praticas em aderéncia as politicas municipais, conforme
descrito no Plano de Biosseguranca. A flexibilizacdo das atividades presenciais e a adequacao
as necessidades orientadas neste guia ficardo sob a responsabilidade de cada UU.

De acordo com o Decreto N° 15.717, de 8 de julho de 2021, publicado em 09 de julho de 2021
no Diario Oficial do Estado, podem retornar as atividades presenciais todos, inclusive pessoas
do grupo de risco, que tomaram as duas doses de qualquer vacina ha mais de 15 dias, além
daqueles que tomaram a dose Unica da Janssen, também ha mais de 15 dias.

Segundo Ministério da Saude, para alcancar a imunizacao contra a covid-19, a pessoa precisa
completar o esquema vacinal especifico para a vacina que foi aplicada, seja 0 modelo de duas
doses, seja o de dose Unica. Em ambos os casos, ainda é preciso esperar cerca de duas sema-
nas até o sistema imunologico reagir.

A primeira dose de reforco (terceira dose) € indicada para quem ja completou o esque-
ma vacinal no modelo de duas doses ha cinco meses ou mais, e ndo € necessario esperar a
reacao imunoldgica, pois ela ja esta ativa. A segunda dose de reforco (quarta dose) esta sendo
administrada para os individuos imunossuprimidos, com o intervalo de quatro meses apoés
a terceira dose. Quem tomou a vacina de dose Unica precisa aguardar informacdes oficiais e
convocacao especifica para a dose de reforco, que corresponde, nesse caso, a segunda dose
do esquema vacinal.

Em observancia a Portaria UEMS N° 025, de 19 de outubro de 2021, todos os profissio-
nais de educacdo superior da UEMS, docentes e técnicos administrativos, deverdo apresentar
a chefia imediata o comprovante de vacinacao contra a covid-19, ressalvados os casos em que
a recusa do servidor seja devidamente justificada, mediante apresenta¢do de declaracao mé-
dica fundamentada em contraindicagdo vacinal descrita na bula do imunizante.

O exercicio da funcdo em regime excepcional de teletrabalho aplica-se apenas as ser-
vidoras gestantes, conforme parecer da Assessoria Juridica da PRODHS/UEMS. O servidor
com suspeita ou confirmacdo de covid-19 ou que teve contato intradomiciliar préximo com
caso positivo de covid-19 devera ser imediatamente afastado e realizar exame laboratorial de
acordo com as especificidades de cada teste para a doenca. O servidor deverd apresentar ates-
tado médico no prazo maximo de 24 horas, indicando a necessidade de isolamento domiciliar,
enquanto aguarda o resultado do exame laboratorial. Apos receber o resultado do exame
laboratorial, o servidor deve encaminha-lo ao setor de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca

no Trabalho no e-mail saudedoservidor@uems.br.
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4 DIMENSOES CONSIDERADAS PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O guia apresenta as orienta¢des de retomada das atividades presenciais em trés dimen-

sdes, sendo: biosseguranca; estratégias de acolhimento e apoio; e académico- pedagogica.

4.1 Dimensao 1: Biosseguranca

Nessa dimensdo, as orientacdes estao divididas em quatro linhas de acao: administra-
tivas, de ensino e extensao, laboratérios de pesquisa e terceirizados. Cada atividade sera re-
tomada levando em considera¢do o mapeamento de risco de cada municipio em que a UEMS
tem unidade e os cuidados elencados no Quadro 1.

As atividades de educacdo superior, graduacao e pés-graduacao, em formato presen-
cial, foram classificadas como essenciais, conforme consta no site do Governo do Estado do
Mato Grosso do Sul: https://www.coronavirus.ms.gov.br/? page_id=2694. Isso significa que as
atividades de educacdo superior estao autorizadas a ocorrer em qualquer classificacao de ris-
co, desde que respeitadas as regulamentac¢des emitidas pelos 6rgaos sanitarios competentes
estaduais e municipais referentes aos percentuais de ocupac¢dao dos ambientes destinados as
atividades presenciais.

4.1.1 Etapas do protocolo de retomada de atividades presenciais: disposicoes gerais

A composicao dos percentuais de ocupag¢dao dos espacos a serem utilizados nas ativi-
dades presenciais levara em consideracdao os numeros absolutos em relacdo a quantidade
de técnicos administrativos, docentes, colaboradores terceirizados e discentes, e o respectivo
espaco ocupado.

Os espacos destinados as atividades presenciais devem possuir ventilacdo natural, evi-
tando o uso de equipamentos de ar-condicionado (excetuando-se os locais descritos no Plano
de Biosseguranca Institucional da UEMS).

Retomar completamente todas as atividades académicas de forma presencial ndo im-
plica, necessariamente, o retorno as condi¢des de ocupac¢do dos espacos fisicos da UEMS no
modelo pré-pandemia. As orientacdes relativas as medidas de seguranca e de integridade,
atualizadas e publicadas pelas autoridades competentes e pelos Comités de Biosseguranca
Locais, devem ser respeitadas e continuamente discutidas.

Recomenda-se que 70% dos servidores de cada UU envolvidos nas atividades presenciais este-
jam vacinados e que as recomendacdes gerais do Plano de Biosseguranca institucional e local
de cada UU permanecam em execucdo até que novas regulamentacdes sejam publicadas. O
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CLB ficara responsavel pela divulgacdo regular das atividades em andamento na UU, informan-
do o mapeamento de risco em que se encontra o municipio. O CGG podera ser acionado em

qualquer fase deste protocolo.

Quadro 1 - Recomendacdes e orientacdes por atividade para as Unidades Universitarias da
UEMS.

a) Ocupacao dos locais conforme as regulamentagdes emitidas pelos 6rgaos sanitarios
competentes estaduais e municipais;

b) As atividades administrativas podem adequar a rotina de funcionamento de acordo
com o mapeamento de risco de cada municipio em que a UU estd localizada;

c) Realizar agendamento dos atendimentos, sempre que necessario, para evitar aglo-
meracdes, e em situagdes em que a taxa de contaminagao esteja alta;

ATIVIDADES d) Revezamento de horarios para evitar aglomeracées;

ADMINISTRATIVAS e) O uso das salas dos professores, de reunides e de apoio deve ser limitado a grupos
pequenos e respeitar o distanciamento de 1,5 metro entre as pessoas. Quando nao for
possivel, recomenda-se reforcar o uso de EPIs e/ou utilizar barreiras fisicas entre tra-
balhadores, de material liso, resistente, impermedvel e que permita facil higienizacao a
cada troca de posto;

f) Utilizar as ferramentas de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo para os atendi-
mentos, sempre que necessario;
g) Demarcacao de filas e distanciamento nos balcdes de atendimento.

a) Ocupacao dos locais conforme as regulamentacdes emitidas pelos 6rgéos sanitarios
competentes estaduais e municipais;

b) As atividades de ensino e extensdo podem adequar a rotina de funcionamento de
acordo com o mapeamento de risco de cada municipio em que a UU esta localizada;

C) As salas de aula devem dispor de carteiras devidamente posicionadas, garantindo
distanciamento minimo de 1 metro entre as carteiras, motivo pelo qual ndo devem ser
mudadas de lugar;

d) Locais de atividades tedricas e praticas, salas de aula e laboratérios didaticos, prefe-
rencialmente, devem ser mantidos arejados, abertos e ventilados naturalmente, mesmo
com o ar-condicionado ligado;

ATIVIDADES e) Fragmentagdo/escalonamento de turmas e adesdo a atividades remotas;
DE ENS|~N0 E f) Adotar ensino ndo presencial combinado ao retorno das atividades presenciais. De
EXTENSAO acordo com a Resolucdo CEPE-UEMS N° 2.377, de 15 dezembro de 2021, em seu artigo

segundo, “Compete ao Colegiado de Curso a discussao e aprovacdo das diretrizes para
desenvolvimento dos contelidos, praticas e metodologias relativas ao Curso, bem como
o planejamento e execuc¢do das atividades pedagdgicas e de acolhimento aos discentes
e docentes”;

g) Intervalos para refeicdes e lanches com revezamento de turmas em horarios alter-
nados, respeitando o distanciamento de 1,5 metro entre as pessoas, para evitar aglo-
meragoes;

h) Manter listas de presenca em todas as atividades;

i) O Ensino Remoto Emergencial podera ser utilizado excepcionalmente, pelo prazo de
10 (dez) dias, em caso de comprovagdo de contagio, autorizado pela coordenadoria do
curso, ouvido o colegiado e comunicado a Pré-Reitoria competente;

j) Atividades de extensdo com a presenga de publico externo poderao ser retomadas
respeitando as regulamentagdes municipais e estaduais e recomendagdes contidas
neste guia.




ATIVIDADES EM
LABORATORIOS DE
PESQUISA

TRABALHADORES
E SERVICOS
TERCEIRIZADOS

a) Ocupacao dos locais conforme as regulamentagdes emitidas pelos 6rgaos sanitarios
competentes estaduais e municipais;

b) Respeitar o distanciamento de 1,5 metro entre as pessoas. Caso ndo seja possivel, ga-
rantir distancia minima de 1 metro e reforcar o uso EPI's, além de luvas e protetores faci-
ais;

c)As atividades dos laboratérios podem manter uma rotina de funcionamento de acordo
com o mapeamento de risco de cada municipio em que a UU esta localizada;

d) Realizar agendamento dos atendimentos, sempre que necessario, para evitar aglo-
meracdes e em situagdes em que a taxa de contaminagao esteja alta;

e)Revezamento de horarios para evitar aglomeracdes;

f) Manter listas de presenca em todas as atividades;

g) Atividades tedricas e praticas em laboratérios, preferencialmente, devem ocorrer em
locais com ventilagdo natural, exceto nos casos descritos no Plano de Biosseguranca;

a) Ocupacao dos locais conforme as regulamentacdes emitidas pelos 6rgéos sanitarios
competentes estaduais e municipais;

b) Organizacao das equipes de trabalho para a jornada de forma a evitar aglome-
ragoes;

c) Revezamento de horarios para evitar aglomeracdes;

d) Intensificar a higienizacdo dos prédios, das salas de aula e, particularmente, das su-
perficies que sdo tocadas por muitas pessoas (grades, mesas de refeitérios, carteiras,
puxadores de porta e corrimdes), antes do inicio do expediente e a cada turno ou
sempre que necessario, de acordo com as indicagdes da Nota Técnica 22/2020 da
Anvisa;

e) Disponibilizar os insumos necessarios aos servidores para a higienizacdo dos locais
de trabalho;

f) Higienizar os banheiros, lavatérios e vestidrios antes da abertura, apés o fechamen-
to e, no minimo, a cada trés horas;

g) Certificar-se de que o lixo seja removido no minimo trés vezes ao dia e descartado
adequadamente e com seguranca;
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ORIENTAGOES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

a)Leia atentamente o Plano de Biosseguranca Institucional da UEMS;

b)Cuidados com a UU

1. Organizar a entrada e a saida da UU para evitar aglomeragdes;

2. Turnos de trabalho com revezamento de horarios, preferencialmente fora dos horérios de pico do trans-
porte publico;

3. Separar uma sala ou uma area para isolar pessoas que apresentem sintomas durante a realizagdo das ativi-
dades presenciais até que possam voltar para casa;

4. Quaisquer servickos de alimentac¥ao, tais como cantinas, copas e refeitérios, deverdo adotar as medidas de
prevencXao para conter a disseminacdo da covid-19 disponiveis no Plano de Biosseguranca Institucional da
UEMS;

5. Portas e janelas devem permanecer abertas durante todo o tempo de permanéncia no local, mesmo que o
ar-condicionado esteja ligado. Com excegao dos casos descritos no Plano de Biosseguranga Institucional da
UEMS;

6. Para orientacdes sobre o uso da biblioteca, dos espacos administrativos e sobre a realizacdo de eventos, ver
Plano de Biosseguranca Institucional da UEMS;

7. Todas as atividades a serem desenvolvidas poderdo ser readequadas por imperativo de normas sanitarias
estaduais/ municipais;

8. Toda e qualquer atividade a ser realizada nas dependéncias da UU deve ser devida e detalhadamente pro-
gramada com parecer da Coordenadoria de curso e encaminhada pelo responsével para o CBL. Apds o recebi-
mento das programagcdes, o CBL deliberara conforme tais demandas.

c)Antes de sair de casa:
1. Coloque sua mascara e leve uma de reserva. Troque-a a cada 3h ou se estiver Umida;
2. Lave as méos e tenha alcool em gel 70% com vocé para higienizar as maos no caminho;
3. Em caso de febre (acima de 37,8°C) e sintomas gripais, alerte seu chefe imediato e procure um médico.

d)Quando estiver em deslocamento até a UU:
1. Use mascara bem ajustada ao rosto o tempo todo;
2. Mantenha distancia de pelo menos 1,5 metro de outras pessoas;
3. Fique longe de aglomeracdes;
4. Utilize alcool em gel nas maos e lave-as assim que possivel.

e)Quando estiver no trabalho

1.Evite circular pela UU: na chegada, direcione-se para o local estipulado para a atividade e, ap6s o encerra-
mento dela, encaminhe-se, logo em seguida, para a saida do campus;
. Higienize seu celular, computador e mesa;
. Evite compartilhar objetos pessoais como canetas, lapis e demais itens;
. Mantenha distancia em rela¢do a mesa de trabalho do seu colega;
. Sem abracos, tapinha nas costas, beijos e apertos de mao;
. Evite conversas no corredor;
. Esteja sempre de mdscara nos ambientes compartilhados, como banheiros, salas de trabalho e corredores;
. Evite elevadores. Caso utilize, que seja de forma individual;
. N&o retire a sua mascara nem a toque desnecessariamente;

10. Respeite os percentuais de ocupacao dos locais conforme as regulamentagdes emitidas pelos 6rgaos sani-
tarios competentes estaduais e municipais;

11. Quando oferecer atendimento ao publico, higienize sua mesa de trabalho antes e depois de cada atendi-
mento;

12. Dé preferéncia para atendimentos pré-agendados, para evitar aglomeracoes.

OO UT A~ WN

f) Quando for se alimentar:

1.Retire sua mascara apenas durante as refei¢ées, utilizando as alcas para isso;

2.Coloque-a dentro de um saco plastico destinado a isso ou sobre um guardanapo de papel;

3.Lave bem as maos antes e depois da refeicao;

4. Higienize o local antes e depois da refeicao;

5. Mantenha distancia de 1,5 metro das pessoas;

6. Ndo permitir aglomeragdes nos refeitérios, copas e cantinas e durante os intervalos. Recomenda-se o esca-
lonamento de pausas para lanches e refei¢des.

g)Ao chegar em casa:
1. Tire a mascara e lave-a utilizando agua sanitdria ou dgua e sabdo, caso seja reutilizavel;
2. Higienize seus pertences (celular, chaves, carteiras, 6culos etc.) com agua e sabdo ou alcool 70%;
3. Tire os sapatos antes de entrar em casa e higienize-os;
4. Coloque todas as roupas para lavar e tome banho em seguida.

Fonte: Elaboracdo dos autores com base nas orientacdes do Plano de Biosseguranca da UEMS (2020).
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4.2 Dimensao 2: Estratégias de acolhimento e apoio a comunidade universitaria

Nessa dimensdo, as orientacdes estdo divididas em acdes de apoio interno aos estudan-
tes e aos servidores visando ao bem-estar fisico, mental e social dos discentes e dos profissio-
nais da educacao.

As atividades de acolhimento devem envolver a promocdo de dialogos com trocas de
experiéncias sobre o periodo vivido, considerando as diferentes percepcdes das diferentes
faixas etarias, bem como a organizacdo de apoio pedagdgico.

4.2.1 Apoio interno aos estudantes

4.2.1.1 Acolhimento DAE/PROEC

A Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC), por meio da Divi-
sdao de Atendimento Estudantil (DAE), oferecera apoio aos estudantes no enfrentamento das
incertezas da pandemia, na retomada das atividades presenciais, assim como acolhimento aos
calouros e veteranos pelos Setores de Assisténcia e Apoio Estudantil (SAS) e de Atendimento
Psicoldgico (SAP).

O CLB também ficara responsavel pela orientacdo e pelo acolhimento dos estudantes
durante a retomada das atividades presenciais, direcionando aos Setores de Atendimento Psi-
coldgico (SAP) e de Assisténcia Social (SAS) da DAE os casos identificados.

A solicitacdo de apoio psicossocial continua pelo e-mail atendimentopsicologico@uems.
br, e o atendimento no Setor de Assisténcia Estudantil, pelo e-mail assistenciaestudantil@uems.

br . Para acdes de acolhimento da Divisao, ver Anexo 1.

4.2.1.2 Acolhimento nas unidades

A preocupacdo principal no retorno presencial, deve ser a saude dos estudantes, por
isso, deve-se propor comportamentos que possam diminuir a ansiedade, criar um espaco de
conforto emocional, e todas as UU devem considerar alguns pontos importantes:

Cuidando das emocdes

* Incentivar os docentes, ao conduzirem suas aulas, nas primeiras semanas, a promover
um espaco de escuta com os estudantes, ajudando a amenizar suas ansiedades e criando um
espaco de zelo e apoio;

* Orientar os docentes a estarem atentos as mudancas de comportamento dos estu-
dantes, e, identificando possiveis problemas de ordem emocional, entrar em contato com a
Divisdo de Atendimento Estudantil pelo telefone (67) 3902-2563 ou pelo e-mail dae@uems.br;

* Promover rodas de conversa nos intervalos das aulas, trabalhando alguns temas como:
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minhas emocdes; o que aprendi na quarentena; nosso futuro daqui em diante;

* Incluir, nos corredores das unidades, caixinhas de sugestao para enfrentamento dessa
nova fase da UEMS no contexto da pandemia; semanalmente, verificar as sugestdes e obser-
var o que é possivel fazer ou encaminhar.

Para mais informacdes, ver Anexo B.

4.2.1.3 Acolhimento da Divisao de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)

Por meio da DCEL, serdao promovidas atividades a fim de fomentar a integracdo e os

lacos sociais entre a comunidade académica.

* Atividades culturais, por meio de lives, serdo organizadas, e quando for possivel, apre-
sentacdo ao vivo respeitando todos os protocolos de biosseguranca. A DCEL disponibilizara
apresentacdes de musica (recital de piano, rodas de choro, duos etc.) nos formatos remoto e
presencial;

+ Oficinas de percussao para as atléticas;

* Guia de atividade fisica para os servidores e alunos, disponibilizado por meio de videos
explicativos, com o intuito de promover o bem-estar e a interacdo entre as pessoas;

* Orientacdes basicas para a pratica de atividades fisicas aerdbicas e anaerdbicas. Essas
orientaces poderdo ocorrer de forma presencial ou remota;

* Disponibilizacdo de materiais esportivos para a pratica desportiva (dependendo da

bandeira do municipio de cada UU).

4.2.2 Apoio interno aos servidores

4.2.2.1 Acolhimento DDP/PRODHS

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) continuara disponibi-
lizando servicos de apoio psicossocial por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP), que abordara estigmatizacdao/discriminacdo e apoio aos servidores no enfrentamento
das incertezas da pandemia, assim como na retomada das atividades presenciais.

O CLB realizara o acompanhamento das atividades de acolhimento dos servidores du-
rante a retomada das atividades presenciais, encaminhando para conhecimento do Setor de
Atendimento Psicossocial da DDP os casos identificados.

A solicitacdo de apoio psicossocial também pode ser realizada pelo préprio servidor,
chefia imediata ou demanda de outros setores, pelo e-mail saps@uems.br e pelo telefone
3902-2665.

As ac¢des voltadas para o atendimento aos servidores previstas seguem descritas no Anexo C.
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4.2.3 Apoios externos a toda a comunidade académica

Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) sao servi¢cos de saude mental de carater aber-
to e comunitario do SUS; atua sobre a 6tica interdisciplinar e realiza atendimento as pessoas
com sofrimento ou transtorno mental, seja em situacdes de crise, seja nos processos de rea-
bilitacdo psicossocial. SGo ambientes de acolhimento e acompanhamento que realizam acdes
individuais, coletivas ou em grupos, podendo envolver familiares dos usuarios e, também, a
comunidade do territério em que esta inserido. Possui equipe multiprofissional que reune
meédicos, assistentes sociais, psicologos, psiquiatras, entre outros especialistas. Ver Anexo D.
Na identificacdo da necessidade de uso dos CAPS:

* Entrar em contato com a DAE pelo telefone (67) 3902-2563, explicando o que foi verifi-
cado com relacdo ao servidor ou estudante; apds o contato, o caso sera encaminhado para o
Servi¢co de Apoio Psicolégico (SAP), para realizacdo dos procedimentos necessarios.;

+ Caso ndo seja urgente, entrar em contato, pelo e-mail atendimentopsicologico@uems.br;

+ Caso seja situacao de urgéncia (tentativa de suicidio, surto psicético ou algo do géne-
ro), entrar em contato com o CAPS, por meio do telefone disponivel, e relatar a situacdo pre-
senciada;

« Encaminhar a pessoa para o endereco, se for o caso, pois tais servi¢os de saude sao
considerados “porta aberta”, ou seja, basta a procura para que o individuo seja acolhido e en-
caminhado para as especialidades disponiveis de acordo com a realidade local.

4.3. Dimensao 3: Académico-pedagoégica

O ano de 2020, no mundo, comeg¢ou com um movimento que tirou todos da normalida-
de estabelecida até entdo. O agravamento incontrolavel da covid-19 e sua elevacdo a categoria
de pandemia conduziu-nos, todos, ao inesperado, ao questionamento do que tinhamos em
maos e do futuro. Os “norteamentos” definidos até a ocasido se desestabilizaram.

A educacgao precisou se adaptar instantaneamente, na tentativa de possibilitar a conti-
nuidade da oferta de oportunidades as futuras gerac¢des. Todos rediscutiram seus paradigmas
sobre o ensino presencial e se redescobriram no processo de ensino-aprendizagem. Mais que
obrigatdrias, as novas normas de biosseguranca impuseram-se como garantias parciais da
manutencao da vida e da permanéncia das futuras geracoes.

Nesse cenario pandémico, a UEMS adotou, em mar¢o de 2020, o Ensino Remoto Emer-
gencial (ERE), aprovado no CEPE em maio de 2020. Na graduacao, mudou-se toda a configura-
cao do ensino para além de suas especificidades. Para isso, foram realizadas reuniées conjun-
tas da PROE, coordenadorias de curso, DED, DINF e DRA. Elaboraram-se parametros gerais a

oferta de aulas remotas na graduacao da UEMS, aprovando-se deliberacdes peculiares sobre:
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a) normas de estagios, especificas para o periodo pandémico, e COES; e

b) trancamento de matricula autorizado durante os ano letivos de 2020 e 2021; suspensao
temporaria de disciplinas; alteracdo do Regimento e Flexibilizacao de Estagios Supervisionados
Obrigatoérios e ndo Obrigatérios, com alteracdao do regulamento e de outras normas de esta-
gio; ampliacdo em mais de um ano do prazo de integralizacao de curso para matriculados em
2020, ato que ja se repetiu para os matriculados em 2021.

Diversas reunides e acdes de interatividade foram promovidas junto as coordenadorias
de cursos, de modo geral e por nucleos. Incluem-se, aqui, trés etapas concluidas na formacao
continuada de coordenadores/as, e capacita¢cao e elaboracao de tutorial de uso de platafor-
mas virtuais como Moodle, Microsoft Teams e G- suite.

A flexibilizacdo foi ampla e dindamica; ndo envolveu apenas mudancas nos calendarios,
mas alteracdo, inclusive, no Regimento Geral de Graduacdo e em outras normas gerais, bem
como mudancas no Sistema Académico (SAU), para atender as diversas demandas geradas
pela flexibilizacdao na oferta, pela suspensao de disciplinas e pelo trancamento de matriculas
em prazos diferentes, em virtude da pandemia.

Realizou-se, ainda, parceria com a SED/MS, com os seguintes objetivos: realizacdo dos
Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatoérios dos cursos de licenciatura da UEMS nas sa-
las de aula virtuais das escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul; orientacao
pedagdgica aos cursos para elaborac¢ao de plano de atividades remotas, relatérios dos resulta-
dos desses planos em 2020 e posterior analise dos planos e relatorios recebidos pelos Nucleos
de Ensino, bem como apresentacdo dos resultados a gestao da UEMS e aos/as coordenadores/
as de cursos.

A UEMS, assim, realizou mudanc¢as com assertividade e dinamismo tais que reforcou
sua experiéncia com acdes afirmativas, superando as dificuldades geradas pela pandemia e
demonstrando seu comprometimento com a mitigacao de efeitos negativos sobre evasao e
reprovacao.

Em continuidade ao ensino remoto emergencial e diante da possibilidade de um re-
torno presencial previsto, obedecidas as normas de biosseguranca e tendo este guia como
diretriz, apresentaremos algumas orientacdes voltadas para coordenadorias e colegiados de
curso, CDEs e COES, em relacao ao inicio das atividades no ano letivo de 2022.

4.3.1 Avaliacao da aprendizagem e estratégias de acompanhamento

No que diz respeito as avaliacdes das atividades, nos componentes com carga horaria
tedrica e/ou tedrico-pratica, o processo avaliativo devera seguir as orientacdes e normas da
instituicao utilizadas para as avaliacdes e atividades presenciais, com as devidas adequacdes
ja realizadas no periodo de ERE. Esses documentos serao os norteadores do processo, assim
como os critérios e modelos ja adaptados para as avaliacdes realizadas em plataformas on-li-
ne.

Os espacos de aprendizagem existentes nas Unidades Universitarias, tais como labora-
torios, bibliotecas e similares, poderado ser utilizados para a¢des de avaliacdo e acompanha-
mento da aprendizagem, desde que obedecidas as normas emanadas do CEPE, do CLB e as

decisGes do colegiado de curso. Para tanto, cada docente, junto a coordenadoria de curso,
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podera adotar estratégias auxiliares ao ensino, quais sejam:

* Projetos de ensino: os docentes poderdo propor projetos com vistas a complementar
ou a retomar conteudos praticos, prioritariamente, que tenham sido inviabilizados ou prejudi-
cados em virtude da situacdo imposta pelo ensino remoto;

* Monitoria: cada disciplina/mdédulo podera ser estruturada junto aos seus monitores, a
fim de estabelecer um cronograma de acompanhamento discente individualizado ou em pe-
quenos grupos;

+ Atendimento discente: cada docente disp&e de uma hora-aula/semana por disciplina/
modulo para atendimento discente. Assim, os docentes poderdo planejar encontros individu-
ais, priorizando os discentes em vulnerabilidade econdmica e digital ja identificados ao longo
do periodo de ensino remoto.

Para além das estratégias de acompanhamento individualizado e presencial, os docen-
tes continuardo adotando as estratégias de ensino remoto estabelecidas anteriormente, a sa-
ber:

+ Utilizacdo das plataformas digitais disponibilizadas pela instituicao;

* Disponibilizacao de atividades impressas aos estudantes que nao possuem condi¢des
de acesso a internet, nas unidades universitarias em que essa acao for necessaria;

+ Desenvolvimento de atividades pedagogicas domiciliares, inclusive para os discentes
em vulnerabilidade digital.

Desse modo, torna-se essencial que cada curso, em seu colegiado, realize um estudo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelos estudantes matriculados
nos cursos de graduacao e de poés-graduacdo. Esse estudo definira quais atividades poderao
permanecer no modelo remoto e quais poderao ser realizadas presencialmente, em cada fase,
conforme o mapeamento de risco de cada municipio da UU, mesmo ap0s o retorno presencial.
Sera realizado procedimento avaliativo diagndstico sobre os resultados da aprendizagem no
periodo de ERE, abrangendo estudantes por ano/série, de modo a organizar programas de
acompanhamento pedagogico, na forma remota e/ou presencial, por meio de monitorias, pro-
jetos de ensino, reoferta de disciplinas e turmas extras, como modo de promover o nivela-
mento dos conteudos nas diversas areas do conhecimento e a todos os discentes que neces-
sitarem.

4.3.2 Proposta aos colegiados de curso de graduacao e de pés-graduacao
4.3.2.1 Disciplinas tedricas e tedrico-praticas

Os colegiados de curso, de graduacao e de pés-graduacao, devem se manter alertas para ava-
liar a possibilidade de retomada/continuidade - de forma ndo presencial ou presencial - das
disciplinas tedricas e tedrico-praticas, com mediacdes tecnoldgicas diversas ou ndao. Recomen-
da-se o planejamento de atividades que podem ser realizadas nas disciplinas tedricas de modo
integral, parcial ou complementar, segundo disposto no item anterior.

As disciplinas poderdo ser condensadas, realizadas remota e/ou presencialmente, conside-
rando o numero de alunos matriculados, o espacamento em sala de aula, a classificacdao do
municipio, mediante concordancia e aprovac¢ao do colegiado.
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4.3.2.2 Disciplinas que preveem exercicios domiciliares

Deve ser mantido o atendimento remoto aos estudantes de grupo de risco que ainda
nao estiverem imunizados ou que testem positivo para a covid-19, sendo preciso apresenta-
cdo de justificativa e atestado médico, respectivamente. Para isso, os colegiados de curso, em
conjunto com o CBL, deverdo avaliar a possibilidade de retomada/continuidade - de forma nao
presencial ou presencial - das disciplinas que preveem exercicios domiciliares, com mediacdes
tecnoldgicas diversas ou ndo. Recomenda-se o planejamento de atividades que podem ser
utilizadas em disciplinas que ja preveem exercicios domiciliares, bem como nas demais disci-
plinas, tais que:

* Estudo dirigido;

* Atividades on-line sincronas: aula/conferéncia web, chat (salas de bate-papo), semina-
rios e defesas on-line, desde que arquivadas e posteriormente consultaveis;

* Atividades on-line assincronas: foruns, listas de discussao, disponibilizacdo de material
didatico, blog e e-mail; gravacao e disponibilizacdao de videoaulas;

* Orientacdo individual ou em grupo de forma remota; e

* Outras atividades sincronas ou assincronas que possam ser realizadas nao presencial-
mente.

Os estudantes menores de idade deverdo apresentar um termo de ciéncia e responsabi-
lidade para liberacdo de aulas praticas em campo, validado pelos pais ou responsaveis, sendo
o documento elaborado de acordo com o curso e atendendo a suas particularidades.

4.3.2.3 Disciplinas praticas da graduacao, estagio supervisionado e extensao

Os colegiados de cursos devem avaliar, em conjunto com o CBL, se ha alternativas peda-
gogicas nao presenciais ou presenciais compativeis com cada fase, conforme o mapeamento
de risco do municipio da UU, respeitando o escalonamento e o percentual maximo de ocupa-
cdo dos locais destinados a realizacao das atividades presenciais. Deverdo avaliar, ainda, a pos-
sibilidade de suspender disciplinas no primeiro semestre de 2022, levando em consideracado
a preservacao da saude da nossa comunidade e da sociedade. As aulas praticas, os estagios,
obrigatérios ou ndo, e as atividades de extensdao devem ser previamente planejados, obede-
cendo as normas de biosseguranca, e aprovadas no colegiado do curso.

4.3.2.4 Proposta de flexibilizacao de normas para graduacao e pés-graduacao

A flexibilizacdo das normas devera ser avaliada caso a caso, conforme solicitacao de
cada curso. Em relagdo a trancamento, suspensao, alteracdo no sistema de oferta das disci-
plinas e calendarios académicos, ja houve flexibilizacdo por parte do CEPE, com alteracdo do
Regimento Geral e de outras resolucdes, ja em 2020. Além disso, a pedido das coordenadorias
e dos colegiados de curso, é possivel flexibilizar a antecipacao de formatura (excepcional) e a
realizacdo de exames de proficiéncia definidos pelos colegiados de curso.

Todas as atividades devem ser planejadas assegurando-se 0 acesso a todos os estudan-
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tes matriculados na UEMS. A UEMS disponibilizara equipamentos em laboratérios/salas de
informatica em locais a serem definidos em cada UU, de acordo com as possibilidades apre-
sentadas individualmente. O planejamento devera considerar o regime de alternancia fisica
dos estudantes nos espacos da unidade conforme bandeira do municipio em cada fase de
classificagao.

O colegiado do curso planejara a ampliacdo da oferta presencial das atividades acadé-
micas, com excecdo de aulas, segundo critérios de distanciamento social, ventilacao e higie-
nizacdo e limita¢cdes eventuais sobre servidores ainda nao imunizados. O oferecimento de
disciplinas praticas pode ser liberado, respeitando a classificacdo do mapeamento de risco e
as fases ja descritas anteriormente, e de acordo com resolucdo propria do CEPE aprovada em
2020. Nessa instancia de ampliacdo, ndo estdo inclusos aumento de carga horaria da disciplina
e altera¢des no Projeto Pedagdgico.

4.3.2.5 Proposta de aulas praticas em componentes curriculares com carga horaria teé-
rico-pratica

As atividades praticas, essenciais para o processo de aprendizagem dos estudantes, se-
rao planejadas no sentido de garantir a execucdo do Projeto Pedagdgico de Curso. Para as
atividades praticas, os cursos deverao, enquanto se fizer necessario, seguir as normas ja defi-
nidas pelo CEPE desde 2020, de acordo com a bandeira do municipio e as normas de biosse-
guranca locais, mesmo apos o retorno ao presencial.

4.3.2.6 Proposta de componentes com carga horaria na extensao

O atendimento da extensao nos componentes curriculares em que ha essa previsao
deve ser mantido mesmo com a restricdo de atividades presenciais. Contudo, indica-se a revi-
sdo das propostas possibilitando que os alunos desenvolvam as trés etapas previstas (diagnés-
tico, intervencao e avaliacao) de forma remota, sempre que possivel. Nesse sentido, sugere-se:

* Diagndstico: formacao em EaD relacionada a tematica, construcdo de referencial te-
orico, levantamento de dados por e-mail/telefone e/ou em consulta a fontes disponiveis dos
projetos ou institui¢cdes definidas;

* Intervencao: elaboracdao de um video, constru¢ao de material didatico ou informativo,
proposta de curso/oficina em EaD, organizacdo de material em acervo digital, criacdo e pro-
posta de lives, tutoriais, programas voltados a tematica do projeto de extensao.;

* Avaliacdao: reuniao on-line, devolutiva ao docente responsavel da UEMS ou projeto.
Cabe destacar a importancia da articulacdo aos projetos de extensdo vigentes, tendo em vista
que eles retém dados sistematizados sobre comunidades atendidas e histérico de atuagao que
permitem sinalizar demandas, facilitando, assim, a realizacdo das atividades curriculares.

4.3.2.7 Proposta de bancas de qualificacao e defesas finais, incluindo TCCs

Desde o inicio da implementa¢ao do Ensino Remoto Emergencial (ERE), em abril de 2020, as
bancas de apresentacdo dos trabalhos de conclusdo de curso, nos niveis de graduacdo e de
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pos-graduacao, vém ocorrendo de forma remota, via web conferéncia, utilizando a plataforma
definida pela coordenacao de curso. Respeitada a experiéncia de cada curso, recomenda-se
que COE's e/ou colegiados de curso discutam e decidam sobre a possibilidade de manutencao
dos procedimentos virtuais para as defesas, e a normatiza¢ao para os procedimentos presen-
ciais respeitando as normas de biosseguranca, ja a partir do ano letivo de 2022. As demais nor-
mas de TCCs deverdo ser rediscutidas e atualizadas pelas COE's e pelos colegiados de curso,
obedecendo as normas de biosseguranca e este guia.

4.3.3 Proposta para atividades de pesquisa e iniciacao cientifica

O atendimento da pesquisa deve ser mantido mesmo com a restricdo de atividades pre-
senciais. Contudo, indica-se a revisao das propostas possibilitando que os alunos e docentes
desenvolvam as etapas do projeto de forma remota, sempre que possivel. O uso de laboraté-
rios de pesquisa deve ser realizado na forma de revezamento, respeitando os protocolos de
seguranca sanitaria, para evitar aglomerac¢ao, mediante agenda com o pesquisador responsa-
vel.

No ambito das atividades de inicia¢do cientifica, entende-se que as mesmas devem ser
priorizadas no formato on-line. As atividades praticas, essenciais para o andamento do projeto
de pesquisa e o processo de aprendizagem dos estudantes, devem ser avaliadas junto ao do-
cente responsavel do projeto de pesquisa (orientador), respeitando normativas institucionais,
assim como decretos estaduais e municipais, conforme a cidade de atuacao do projeto.

4.3.4 Proposta de formaturas e eventos

Na realiza¢cdo de eventos e formaturas, deve-se observar que:

* Os eventos poderdo ser realizados quando houver liberacdo por meio de norma in-
terna. Os organizadores das atividades devem respeitar a capacidade do espaco, a bandeira
covid-19 do municipio, bem como buscar orienta¢des do CGG e do CBL das UUs;

* Todo formando que houver cumprido a carga horaria do curso podera solicitar a cola-
cdo de grau em gabinete ou a formatura solene. A solenidade ocorrera segundo organizacao
da Assessoria de Cerimonial, com protocolo exclusivo para o evento, em conformidade com as
instrucdes do CBL da UU;

* Uma vez realizada a colacao de grau, sera encaminhada a emissao do diploma, mesmo
para os alunos que fardo formatura solene posteriormente;

* Nos cursos em que, para alguns formandos, o periodo de integralizacao dos estagios
se estendera mais, ou se for uma preferéncia, podera ser realizada a formatura diretamente
na solenidade;

+ A formatura em gabinete podera ser realizada, desde que seguindo as normativas vi-
gentes;

* A Assessoria de Cerimonial estara em contato com formandos sobre as novas datas de
colacao de grau e de formaturas solenes, tao logo seja possivel estabelecer o calendario;

* O calendario das cerimdnias solenes sera determinado a partir da possibilidade de
reabertura do anfiteatro.



4.3.5 Utilizacao do espaco fisico da Unidade Universitaria pelos académicos e atividades
externas

Considerando o plano de revezamento dos servidores, em todos os setores da unidade,
a ser elaborado pela geréncia, e até que se retorne completamente as atividades presenciais,
entende-se que é razoavel a permissao da utilizacdao dos espacos fisicos, de forma planejada e
obedecendo as normas de biosseguranca, aos académicos, nas seguintes situacdes, e levando
em conta as especificidades de cada unidade universitaria, as nhormas em vigor, aprovadas
pelo CEPE (laboratoérios, praticas, estagios), e de suas ofertas de cursos:

a) uso da biblioteca;

b) uso dos servicos de reprografia;

c) atendimento para orienta¢des (estagios, orientacdo de TCC e de bolsistas, projetos,
entre outros);

d) uso do laboratério de informatica;

e) uso dos demais laboratérios de praticas;

f) atendimento docente a discente de forma individualizada e com agendamento, nas
disciplinas sob sua responsabilidade conforme estabelecido nos encargos de ensino que prevé
carga horaria especifica para isso.

4.3.6 Comunicacao e informacgao

Recomenda-se a ampla divulgacdo das orientacdes presentes neste guia. A completa
comunicacao das acles e da organizacao das atividades nas UUs as comunidades interna e
externa é de extrema importancia. Nesse sentido, sugere-se:

« Ampla divulgacao das normas de biosseguranca para utilizacdo do espaco fisico, por
meio de cartazes alusivos, panfletos, cards, sinalizacdao de espacos, avisos internos, entre ou-
tros;

* Ampla divulgacao do funcionamento das atividades desenvolvidas nas UU;

* Realizacao de campanhas educativas sobre as medidas de prevencdo e biosseguranca.
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ANEXO A - ACOES VOLTADAS AO CORPO DISCENTE

Dentre as acBes que serdo promovidas, especificamente voltadas ao periodo de retor-
no as atividades presenciais, a Divisao de Atendimento Estudantil (DAE), por meio do Setor de
Atendimento Psicolégico, além dos atendimentos individuais que ja sdao realizados, oferecera
aos estudantes plantdes de pronto-atendimento e rodas de conversa tematicas nas modalida-
des presencial e on-line.

Todos os estudantes da UEMS, de graduacao e de pds-graduacao, poderao participar
das atividades e, também, ser atendidos individualmente pelo SAP, seja de forma presencial,
seja de forma on-line. A solicitacdo de apoio psicolégico individual deve ser realizada pelo pré-
prio estudante que tiver interesse no atendimento, com envio de e-mail para atendimentopsi-
cologico@uems.br.

As rodas de conversa serdo coordenadas pelas psicologas do SAP e acontecerdo no
periodo de retorno das atividades presenciais. No que diz respeito a frequéncia e aos temas,
as rodas serdo planejadas de acordo com as demandas levantadas pelos estudantes, visando
promover um espaco de dialogo, reflexdo e acolhimento sobre as questdes despertadas no
periodo de pandemia.

O Setor de Assisténcia Social (SAS) continuara realizando o trabalho remotamente e,
também, de forma escalonada, nas Unidades de Dourados e de Campo Grande. O atendimen-
to presencial podera ser agendado pelo e-mail assistenciaestudantil@uems.br.

Todas as atividades desenvolvidas pela DAE seguirao os protocolos de biosseguranca.
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ANEXO B - ORIENTACOES QUANTO AO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL PARA O CORPO
DISCENTE NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

1. Os estudantes deverao frequentar a UU devidamente equipados com mascara, e hi-
gienizar as maos;

2. Para a entrada dos estudantes nas unidades da UEMS, recomenda-se que se defina
uma unica passagem de entrada (caso ndo seja possivel, os cuidados precisam ser 0os mes-
mos), que sejam instalados meios para afericdo da temperatura, oferta de alcool em gel para
higienizacdo das maos, orientacbes quanto ao uso adequado de mascara de protecao indivi-
dual;

3. Para a saida dos estudantes das unidades, recomenda-se que, se possivel, ndo seja
utilizada a mesma passagem da(s) entrada(s);

4. Em sala de aula, faz-se necessario o atento registro de presenca diario, pois, em caso
de contagio, essa relacdo sera necessaria;

5. Nas dependéncias das unidades, faz-se necessaria disponibilizacao de alcool em gel;

6. Os banheiros precisam estar providos de sabonete liquido, toalha de papel e passar
por limpeza frequente;

7. Precisam estar fixadas, em locais de facil acesso e de forma clara, as medidas coletivas
necessarias informando a capacidade simultéanea do ambiente, a obrigatoriedade do uso de
mascaras, a necessidade de distanciamento;

8. Obedecer as marcacdes no chao e indica¢des de sentido;

9. A utilizacdo de aparelhos de ar condicionado fica restrita aos locais definidos no Plano
de Biosseguranca da UEMS;

10. As janelas das salas de aulas devem permanecer abertas (ventilacdo natural);

11. Evitar contato fisico.
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ANEXO C
APOIO PSICOSSOCIAL AOS SERVIDORES

Com a retomada das atividades laborais de modo presencial, sabemos da importancia
das adaptac¢des e cuidados necessarios para garantir a nossa saude fisica e emocional. Nesse
aspecto, o foco deve ser o ser humano. A socializacao deve acontecer de forma a promover o
acolhimento dos servidores. Toda a comunidade académica deve estar engajada nesse propo-
sito, de modo a fortalecer a acolhida e a receptividade, a fim de criar um ambiente de trabalho
harmonioso.

Como apoiar?

* Pratique uma escuta acolhedora: a escuta é o principal ponto de acolhimento;

* Ouca de forma ativa nas diversas situa¢des e contextos;

* Melhore a capacidade de comunicacdo: seja assertivo e cordial;

* Considere que as pessoas estao em diferentes situacdes: seja empatico;

* Respeite a individualidade e a privacidade de cada um;

* Esteja atento as mudancas comportamentais dos colegas;

* Em caso de observacao de alteracdes como intensa instabilidade emocional, medo, insegu-
ranca, capacidade diminuida de pensar ou de se concentrar, fadiga etc., oriente a pessoa a
buscar o apoio do Setor de Atendimento Psicossocial;

* Caso apresente sintomas depressivos, ansiosos, sentimentos de tristeza, medo, culpa, entre
outros, solicite o apoio do Setor de Atendimento Psicossocial por meio do e-mail saps@uems.
br ou do telefone (67) 3902-2665;

* Saiba seu limite: busque apoio especializado.

APOIOS INTERNOS

* Setor de Atendimento Psicossocial - DDP/PRODHS. Disponivel pelo e-mail saps@uems.br ou
pelo telefone (67) 3902-2665;

* Setor de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho - DDP/PRODHS. Disponivel
pelo telefone (67) 3902-2540.

APOIOS EXTERNOS

* Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): sdo unidades de saude com equipe multidiscipli-
nar, especializadas em prestar atendimento as pessoas com sofrimento psiquico ou transtor-
no mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras dro-
gas, seja em momentos de crise, seja em processo de reabilitacdo;

* Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS): é a porta de entrada da Assisténcia So-
cial. Esta prioritariamente localizado em areas de maior vulnerabilidade social, onde sao ofe-
recidos os servicos de Protecdo Social Basica com o objetivo de fortalecer a convivéncia com
a familia e com a comunidade;



* Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): é uma unidade publica
onde sdo atendidas familias e pessoas que estao em situac¢ao de risco social ou que tiveram
seus direitos violados;

* Caso 0 seu municipio ndo possua esses servicos, podera buscar as Unidades Basicas de
Saude (UBS), que sdo portas de entrada preferenciais do Sistema Unico de Saude (SUS), em
que o cidadao pode ter acesso a acdes de prevencdo, promocdo e tratamento da saude fisica
e mental;

* Centro de Valorizacdo da Vida (CVV): realiza apoio emocional e prevencao do suicidio, aten-
dendo, voluntaria e gratuitamente, todas as pessoas que querem e precisam conversar, sob
total sigilo, por telefone (188), e-mail e chat 24 horas todos os dias, disponivel no endereco
https://www.cvv.org.br.

Links com material complementar
https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/hub-socioemocional/
instituto-ayrton-senna-fichas-de-acolhimento.pdf

https://www.vivenciar.net/pb/

https://www.vivenciar.net/pb/conteudos/coronavirus/
https://www.youtube.com/watch?v=RYDtKdOx_FU

https://www.podefalar.org.br/

Setor de Atendimento Psicossocial

O Setor de Atendimento Psicossocial da UEMS é o espaco destinado ao acolhimento e a es-
cuta qualificada. Consiste em apoio especializado aos servidores ou equipes que demandem
atuacao dos servicos de psicologia organizacional e/ou do servico social. O recebimento dos
servidores para o direcionamento de suas demandas e encaminhamentos necessarios € rea-
lizado de forma on-line ou presencial (respeitando o estabelecido no Plano de Biosseguranca
Institucional da UEMS). O setor realiza:

* Acolhimento e escuta qualificada dos servidores;

* Acompanhamento psicossocial dos servidores em relacdo as demandas recebidas e
percebidas;

* Orientacdo quanto as relacfes de trabalho;

* Orientacdo e encaminhamentos para os Centros de Apoio Psicossocial (CAPS), no am-
bito da saude mental, nos niveis de prevencdo e tratamento.

Protocolo Psicossocial de Retorno as Atividades Presenciais em Qualquer Etapa/Fase

+ Acolhida dos servidores por meio de videoconferéncia, abordando a tematica “Inteli-
géncia emocional” - acdo que visa possibilitar aos servidores compreenderem suas emocoes,
bem como fazer um momento de orientacdo, reflexao e discussao sobre os desafios, medos
e incertezas - e identificando os grupos vulneraveis do ponto de vista psicossocial;

+ Acolhimento psicossocial on-line: o servidor que desejar o acolhimento podera solici-
ta-lo por meio de agendamento preenchendo o formulario disponivel no link: https://forms.
gle/e9vfSZWLK8sHNGy;j7;

« Atendimento individual;

* Acolhimento e escuta qualificada dos servidores encaminhados pelo Comité Local de
Biosseguranca;

* Orientacdo e encaminhamentos sobre/para apoio especifico nos Centros de Apoio
Psicossocial (CAPS), no ambito da saude mental publica, ou especializado quando necessario;

* Monitoramento dos riscos psicossociais;

* Intensificacdo das acdes de carater motivacional, de prevencao e de promocdo da
saude.
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Toda a demanda sera atendida, preferencialmente, de forma presencial, por meio de atendi-
mentos agendados pelo e-mail saps@uems.br, respeitando os limites de ocupac¢ao dos locais
de atendimento e as recomendacdes gerais do Plano de Biosseguranca. Os atendimentos aos
servidores que, eventualmente, ndo estiverem desenvolvendo seu trabalho de forma presen-
cial, ou que atuem em unidades ndo situadas na cidade de Dourados, serao realizados de for-
ma remota, via ligacao telefénica ou videochamada.

ANEXO D - LISTA DE CAPS EM CIDADES COM UU DA UEMS
Lista atualizada em 30 de julho de 2021, sujeito a alteracdes posteriores a essa data.

Aquidauana

Centro de Atencao Psicossocial Prof. Alzira A. de Albuquerque
Rua Giovane Toscano de Brito, 380 - Vila Trindade

Telefone: (67) 3421-9994

Campo Grande

Centro de Atencao Psicossocial Il Aero Rancho
Rua Avenida Raquel de Queiroz, s/n - Aero Rancho
Telefone: (67) 2020-1899

Centro de Atencgao Psicossocial Il “Afrodite Déris Contis”
Rua 7 de Setembro, 1.979 - Esquina com Rua Bahia - Jardim dos Estados
Telefones: (67) 2020-1897 - Recepc¢ado / (67) 2020-1898

Centro de Atencao Psicossocial Ill “Marley Maciel Elias Massulo” - Vila Margarida
Avenida Manoel da Costa Lima, 3272 - Bairro Guanandi
Telefone: (67) 3314-3144 / (67) 2020-1895 - Recepc¢ao

Centro de Atencao Psicossocial Ill Vila Almeida - Vila AlImeida
Rua Marechal Hermes, 854 - Vila Almeida
Telefone: (67) 2020-1714 / (67) 2020-1715 - Recepc¢ao

Cassilandia

Centro de Atencao Psicossocial

Rua Joaquim Lucio, 210 - Bairro Bom Jesus
Telefone: (67) 3596-1447

Coxim

Centro de Atencao Psicossocial

Rua Afonso Costa Campos, s/n - Senhor Divino
Telefone: (67) 3291-4052

Dourados

Centro de Atencao Psicossocial
Rua Ponta Pora, 2266 - Vila Tonani
Telefone: (67) 3411-7175

Mundo Novo
Centro de Atencao Psicossocial
Avenida JK, 746 - Itaipu
Telefone: (67) 3411-7175
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Navirai

Centro de Atencao Psicossocial

Rua Maria Arlete Lima da Silva, 372 - Centro
Telefone: (67) 3924-4131

Nova Andradina

Centro de Atencao Psicossocial
Avenida lvinhema. 1143 - Centro
Telefone: (67) 3441-5176

Paranaiba

Centro de Atencao Psicossocial

Rua Francisco Mariano de Farias, 346 - Bairro Santo Antdnio
Telefone: (67) 8122-4813

Ponta Pora

Centro de Atencao Psicossocial

Rua Marechal Candido Rondon, 232 - Bairro da Saudade
Telefone: (67) 3431-8423
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