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APRESENTAÇÃO

Como é próprio de qualquer relatório, este que segue é focado na apresentação de dados

e  indicadores  capazes  de apresentar  um retrato institucional da Universidade Estadual  de Mato

Grosso  do Sul  (UEMS),  especialmente  a  partir  de  números  que  expressam seu  tamanho e sua

capacidade de atuação. Mas vale destacar que há outros aspectos, menos relatoriais, que expressam

de maneira ainda mais viva, a relevância desta instituição.

A partir de pesquisas internas, a UEMS vem traçando um perfil mais preciso de sua

atuação  social,  constatando  que  sua  missão  primeira  de  democratizar  a  educação  superior  -

tornando-a  acessível  à  população  que  dela  mais  precisa  –  continua  sendo cumprida  com toda

vivacidade.

É através deste criterioso processo de autoanálise que a UEMS verificou que mais de

80% de  seus  estudantes  vieram de  escolas  públicas,  e  que  85% são de  Mato  Grosso  do  Sul.

Profissionais  que  não  só  entram  e  se  formam,  como  também  permanecem  no  Estado  após  a

graduação. Cerca de 82% dos profissionais formados na UEMS continuam trabalhando em MS, e

73% na microrregião onde concluiu o curso, um ganho imensurável para as regiões mais distantes

dos principais centros urbanos.

Números  que  revelam  não  só  o  impacto  social  da  Universidade,  mas  também

econômico, já que, segundo pesquisa realizada com egressos, via questionário online, verificou-se

que a renda média dos formados pela UEMS (R$4,4 mil) chega a aproximadamente quatro vezes

mais se comparada à renda média do sul-mato-grossense (R$1,04 mil  segundo o IBGE). Entre

indígenas, a diferença é ainda mais expressiva, sendo que a triste realidade apontada pelo Datasus é

que a renda do indígena em MS é de apenas R$180, enquanto os indígenas formados pela UEMS

ganham em média R$3,1 mil.

Com esse  pano de fundo,  o  presente  relatório descreve  as  atividades  intrínsecas  ao

Ensino, Pesquisa e Extensão da UEMS desenvolvidas durante o ano de 2016. A Universidade, desde

a  sua  implantação,  tem  como  missão  de  gerar  e  disseminar  o  conhecimento,  com  vistas  ao

desenvolvimento das potencialidades humanas, dos aspectos político, econômico e social do Estado,

e com compromisso democrático de possibilitar o acesso à educação superior e o fortalecimento de

outros níveis de ensino, contribuindo, dessa forma, para a consolidação da democracia

Os dados apresentados são relevantes para que se tenha uma visão palpável das ações

realizadas pelo complexo universitário em que se tornou a UEMS nos últimos anos, uma vez que

compreende as 15 (quinze) Unidades Universitárias e os 4 (quatro) Polos de Ensino a Distancia,

totalizando  em  19  (dezenove)  municípios  do  nosso  extenso  Estado  diretamente  atendidos.



As ações pedagógicas, as administrativas e as financeiras apresentadas neste relatório

são originarias das 57 (cinquenta e sete) ofertas de cursos de graduação, sendo 27 (vinte e sete)

licenciaturas, 28 (vinte e oito) bacharelados, e 02 (dois) tecnológicos.

Somam-se a essas atividades, as ações diretamente voltadas aos 11 (onze) cursos de

pós-graduação lato sensu, 16 (dezesseis) programas de pós-graduação stricto sensu, sendo 2 (dois)

doutorados, 7 (sete) mestrados acadêmicos e 7 (sete) mestrados profissionais. Ao todo a Instituição

contou  no  ano  de  2016 com um total  de  8.797 (oito  mil  setecentos  e  noventa  e  sete)  alunos

matriculados.

Fábio Edir dos Santos Costa

Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS



1 ENSINO

1.1 Cursos de Graduação

Em  2016,  a  Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul  (UEMS)  ofertou  57

(cinquenta e sete) cursos de graduação, sendo 27 (vinte e sete) de licenciatura, 28 (vinte e

oito) de bacharelado e 2 (dois) tecnológicos, conforme demonstra a Tabela 1 a seguir.

Tabela 1. Cursos de graduação ofertados no processo seletivo, 2016.
Unidade

Universitária
Curso Turno Duração T*

Vagas
Gerais

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Amambai
Ciências Sociais Not. 4 anos L 28 08 04 40
História Not. 4 anos L 28 08 04 40

Aquidauana

Agronomia Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Engenharia Florestal Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Zootecnia Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Campo Grande

Artes Cênicas Vesp. 4 anos L 35 10 05 50

Geografia Vesp. 4 anos L 28 08 04 40

Geografia Vesp. 4 anos B 28 08 04 40

Letras Integ. 3 anos B 28 08 04 40

Letras – habilitação 
Português/Espanhol e suas 
literaturas

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Letras – habilitação 
Português/Inglês e suas 
literaturas

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Pedagogia Not. 4 anos L 35 10 05 50

Medicina Integ. 6 anos B 33 10 05 48

Turismo - Ênfase em 
Empreendedorismo e 
Políticas Públicas

Mat. 4 anos B 35 10 05 50

Cassilândia

Agronomia Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Letras – habilitação 
Português/Inglês

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Matemática Not. 4 anos L 28 08 04 40

Coxim
Ciências Biológicas Mat. 4 anos L 28 08 04 40
Gestão Ambiental Mat. 4 anos B 28 08 04 40

Dourados
Ciência da Computação Integ. 4 anos B 28 08 04 40

Ciências Biológicas Integ. 4 anos B 17 05 03 25

Ciências Biológicas Not. 4 anos L 17 05 03 25

Direito Mat. 5 anos B 35 10 05 50

Enfermagem Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Engenharia Ambiental Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Engenharia Física Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Física Not. 4 anos L 28 08 04 40
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Unidade
Universitária

Curso Turno Duração T*
Vagas
Gerais

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Dourados

Letras – habilitação 
Português/Espanhol

Mat. 4 anos L 28 08 04 40

Letras – habilitação 
Português/Inglês

Vesp. 4 anos L 28 08 04 40

Matemática Not. 4 anos L 28 08 04 40

Pedagogia Vesp. 4 anos L 28 08 04 40

Química Not. 4 anos L 28 08 04 40

Química Industrial Integ. 4 anos B 21 06 03 30

Sistemas de Informação Not. 4 anos B 28 08 04 40

Turismo Not. 3 anos B 28 08 04 40

Glória de 

Dourados
Tecnologia em Produção 
Sucroalcooleira

2ª a 6ª Not.
e sábado

integ.
3 anos T 35 10 05 50

Ivinhema
Ciências Biológicas Not. 4 anos L 17 05 03 25
Ciências Biológicas Integ. 4 anos B 10 03 02 15

Jardim
Geografia Not. 4 anos L 28 08 04 40
Letras – habilitação 
Português/Inglês

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Maracaju
Administração Not. 4 anos B 28 08 04 40
Pedagogia Not. 4 anos L 28 08 04 40

Mundo Novo
Ciências Biológicas Not. 4 anos L 28 08 04 40
Tecnologia em Gestão 
Ambiental

Not. 3 anos T 28 08 04 40

Naviraí
Direito Not. 5 anos B 35 10 05 50
Química Not. 4 anos L 28 08 04 40
Engenharia de Alimentos Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Nova Andradina
Computação Not. 4 anos L 28 08 04 40
Matemática Not. 4 anos L 28 08 04 40

Paranaíba

Ciências Sociais Not. 4 anos L 21 06 03 30
Ciências Sociais Not. 4 anos B 14 04 02 20
Direito Mat. 5 anos B 28 08 04 40
Direito Not. 5 anos B 28 08 04 40
Pedagogia Not. 4 anos L 28 08 04 40

Ponta Porã
Administração Not. 4 anos B 35 10 05 50
Ciências Contábeis Not. 4 anos B 35 10 05 50
Ciências Econômicas Not. 4 anos B 35 10 05 50

Total de Vagas Ofertadas 1.641 470 237 2.348

Fonte: Resolução CEPE-UEMS nº  1.574,  de 19 de outubro de 2015,  publicada no DO n° 9.036,  de 03 de
novembro de 2015, páginas 33 e 34.
*T-Tipo: B (Bacharelado), L (Licenciatura), T (Tecnológico).

Em relação ao número de matriculados, em 2016, a UEMS totalizou 7.540 (sete mil e

quinhentos  e  quarenta)  alunos  nos  cursos  de  graduação,  distribuídos  pelas  unidades

universitárias e cursos oferecidos pela UEMS, conforme se observa na Tabela 2 a seguir.
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Tabela 2. Número de alunos matriculados nos cursos de graduação, 2016.
Unidade Universitária Curso Total

Amambai
Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 105

História – Licenciatura – Noturno 96

Aquidauana

Agronomia – Bacharelado – Integral 239

Engenharia Florestal – Bacharelado – Integral 208

Zootecnia – Bacharelado – Integral 181

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança – Licenciatura – Noturno * 51

Artes Cênicas – Licenciatura – Vespertino 77

Geografia – Bacharelado – Vespertino 55

Geografia – Licenciatura – Vespertino 73

Geografia – Licenciatura – Noturno 68

Letras – Bacharelado – Integral 41

Letras – Bacharelado – Subárea: Linguística – Integral * 2

Letras – Bacharelado – Subárea: Literatura – Integral * 1

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Noturno * 23

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Noturno 95

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno * 13

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 114

Letras – Bacharelado – Subárea: Linguística – Integral 14

Letras – Bacharelado – Subárea: Literatura – Integral 24

Medicina – Bacharelado – Integral 83

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 150

Turismo – Bacharelado – Matutino 132

Cassilândia

Agronomia – Bacharelado – Integral 199

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 99

Matemática – Licenciatura – Noturno 71

Coxim

Ciências Biológicas – Licenciatura – Matutino 50

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno * 35

Gestão Ambiental – Bacharelado – Matutino 63

Segunda Licenciatura em Computação – PARFOR – Integral 6

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral 15

Dourados Ciência da Computação – Bacharelado – Integral 108

Ciências Biológicas – Bacharelado – Integral 69

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 116

Direito – Bacharelado – Matutino 253

Enfermagem – Bacharelado/Licenciatura – Integral * 70

Enfermagem – Bacharelado – Integral 89

Engenharia Ambiental – Bacharelado – Integral 203

Engenharia Física – Bacharelado – Integral 132
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Unidade Universitária Curso Total

Dourados

Física – Licenciatura – Noturno 105

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Matutino 124

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Vespertino 86

Matemática – Licenciatura – Noturno 92

Pedagogia – Licenciatura – Vespertino 140

Química Industrial – Bacharelado – Integral 78

Química – Licenciatura – Noturno 101

Sistemas de Informação – Bacharelado – Noturno 95

Turismo – Bacharelado – Matutino ** 19

Turismo – Bacharelado – Noturno 95

Glória de Dourados

Tecnologia em Agroecologia – Tecnológico – Integral* 12

Tecnologia em Produção Sucroalcooleira – Tecnológico – 
Noturno

101

Segunda Licenciatura em Pedagogia – PARFOR – Integral 15

Ivinhema
Ciências Biológicas – Bacharelado – Integral 30

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 86

Jardim

Geografia – Licenciatura – Noturno 143

Geografia – Licenciatura – Vespertino * 1

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 142

Turismo – Bacharelado – Noturno * 6

Primeira Licenciatura em Educação Física – PARFOR – 
Integral #

24

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral 14

Maracaju
Administração – Bacharelado – Noturno 156

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 154

Mundo Novo
Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 99

Tecnologia em Gestão Ambiental – Tecnológico – Noturno 100

Naviraí

Direito – Bacharelado – Noturno 245

Engenharia de Alimentos – Bacharelado – Integral 77

Química – Licenciatura – Noturno 124

Tecnologia em Alimentos – Tecnológico – Vespertino * 17

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral 7

Nova Andradina

Computação – Licenciatura – Matutino * 9

Computação – Licenciatura – Noturno 77

Matemática – Licenciatura – Noturno 121

Paranaíba

Ciências Sociais – Bacharelado – Matutino * 28

Ciências Sociais – Bacharelado – Noturno 27

Ciências Sociais – Licenciatura – Matutino * 43

Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 45

Direito – Bacharelado – Matutino 193
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Unidade Universitária Curso Total

Paranaíba

Direito – Bacharelado – Noturno 203

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 134

Ponta Porã

Administração – Bacharelado – Noturno 178

Ciências Contábeis – Bacharelado – Noturno 146

Ciências Econômicas – Bacharelado – Noturno 129

Polo UAB de Água 
Clara

Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 68

Polo UAB de Bela Vista Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 51

Polo UAB de Camapuã Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 96

Polo UAB de Miranda Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 81

Total de Alunos Matriculados 7.540

Fonte: Sistema Acadêmico Universitário (SAU-junho 2017).
* Cursos em processo de extinção.
** Oferta extinta do turno matutino (Curso de Turismo UU de Dourados).
# Quantidade de alunos matriculados referente ao Calendário Acadêmico 2015/2016.

1.2  Evolução  dos  cursos  de  graduação,  vagas  ofertadas,  cursos  presenciais,  alunos

matriculados, graduação presencial e EAD, e oferta de vagas para negros e indígenas

 A Tabela 3, abaixo, apresenta informações sobre os cursos de graduação da UEMS,

observando-se a evolução do número de cursos. Entre os anos de 2012 e 2013, houve  um

aumento de 05 (cinco) novos cursos e  em 2014,  de  06 (seis).  Já  no ano  de  2015 foram

ofertados 58 (cinquenta e oito) cursos e em 2016, 57 (cinquenta e sete). Em 2016, na Unidade

Universitária de Glória de Dourados, teve início a desativação, com suspensão de ofertas de

vagas para 2016, do Curso de Tecnologia em Agroecologia. 

Tabela  3.  Cursos de graduação – licenciaturas,  bacharelados e  tecnológicos  ofertados nos
processos seletivos de 2011 a 2016 (presenciais)*.
Cursos 2011 2012 2013 2014  2015  2016

 Licenciatura 24 24 27 31 27 27

 Bacharelado 19 18 23 26  28 28

 Licenciaturas/ Bacharelado 2 3 01 01 0 0

Tecnológicos 4 5 04 04 03 02

Total 49 50 55 61 58 57

 Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico (DRA-2017).
* Não foram considerados ofertas PARFOR e EaD.

Em relação à evolução das vagas ofertadas em cursos presenciais na graduação, entre

os anos de 2011 a 2016, observa-se que há uma oscilação entre os anos, com queda pequena

na oferta de vagas no ano de 2014, nos cursos de licenciatura (Quadro 1). No ano de 2015
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iniciam-se os Cursos de Medicina e Geografia, Bacharelados, na Unidade Universitária (UU)

de Campo Grande, e Gestão Ambiental na UU de Coxim, justificando o aumento da oferta de

vagas para 2.388 (dois mil, trezentos e oitenta e oito). Considerando a queda, no ano de 2014,

de 40 (quarenta) vagas nas licenciaturas, em 2016 a oferta de vagas foi de 2.348 (dois mil,

trezentos e quarenta e oito).

Quadro 1. Evolução das vagas ofertadas cursos presenciais na graduação, 2011 a 2016.
Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total 2.400 2.370 2.350 2.300 2.388 2.348

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino – PROE, 2017.

 No  Quadro  2,  a  seguir,  é  demonstrado  a  evolução  dos  alunos  matriculados  na

graduação presencial e EAD, entre os anos de 2011 a 2016.

Quadro 2. Alunos matriculados – graduação presencial e EAD, 2011 a 2016.
Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total 7.881 8.224 7.873 7.426 7.549 7.934

Fonte: PROE, 2016, DRA, 2017.

A UEMS oferece em seu processo seletivo de ingresso, o acesso em regime de cotas,

garantindo 30% de suas vagas para negros e indígenas, conforme Lei Estadual nº 2.605, de

06/1/2003, que dispõe sobre a reserva de 20% do total de vagas dos cursos de graduação

ofertados para candidatos negros e Lei Estadual nº 2.589, de 26/12/2002, que trata da reserva

de vagas aos vestibulandos indígenas da UEMS, no percentual de 10% do total de vagas dos

cursos de graduação. A seguir, a progressão na oferta dessas vagas, conforme se observa no

Quadro 3 abaixo.

Quadro 3. Progressão na oferta de vagas para negros e indígenas, 2006 a 2016.
Variáveis 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vagas Gerais 1.148 1.169 1.239 1295 1.645 1.680 1.659 1.643 1.608 1.669 1.641

Negros 328 334 354 370 470 480 474 470 460 478 470

Indígenas 164 167 177 185 235 240 237 237 232 241 237

Total 1.640 1.670 1.770 1.850 2.350 2.400 2.370 2.350 2.300 2.388 2.348

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE), 2017.
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1.3 Processo Seletivo

Em 2016, buscando democratizar cada vez mais o acesso da sociedade à Universidade,

a  UEMS  aderiu,  novamente,  ao  Sistema  de  Seleção  Unificada  –  SiSU,  gerenciado  pelo

Ministério da Educação – MEC, no qual, instituições públicas de ensino superior oferecem

vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM). 

De acordo  com a  Resolução  CEPE-UEMS nº  1.574/2015,  no  ano  de  2016 foram

ofertadas 1.641 (mil seiscentos e quarenta e uma) vagas gerais, 470 (quatrocentos e setenta)

vagas para negros e 237 (duzentos e trinta e sete) vagas para indígenas, totalizando 2.348

(duas mil, trezentas e quarenta e oito) vagas.

No processo de seleção por meio do SiSU, em 2016, houve 25.778 (vinte cinco e

setecentos e setenta e oito) inscrições, sendo 21.345 (vinte e uma e trezentas e quarenta e

cinco) para as vagas gerais, 3.611 (três mil e seiscentos e onze) para cotistas negros e 822

(oitocentos e vinte e duas) para os cotistas indígenas.

 De acordo com o Anexo I deste Relatório, o Curso mais concorrido foi Medicina, da

UU de Campo Grande, com 56,5 candidatos por vaga, seguido do Curso de Pedagogia, na

mesma Unidade, com 36,1 candidatos por vaga; em terceiro lugar está o Curso de Direito da

UU de Dourados, com 23,8 candidatos por vaga. Entre os cursos menos concorridos temos os

cursos de Letras – Hab. Português/Inglês, da UU de Cassilândia, com 3,7 candidatos por vaga,

Letras  –  Hab.  Português/Inglês,  da  UU  de  Dourados,  com  4,0  candidatos  por  vaga,

Matemática,  da  UU  de  Cassilândia,  e  Engenharia  Física,  da  UU  de  Dourados,  com  4,5

candidatos  por  vaga,  e  Tecnologia  de  Produção  Sucroalcooleira,  da  UU  de  Glória  de

Dourados, com 5,0 candidatos por vaga. 

1.4 Cursos Tecnológicos

No ano de 2016, a UEMS ofertou dois cursos tecnológicos: Produção Sucroalcooleira,

na  Unidade  Universitária  de  Glória  de  Dourados,  e  Gestão  Ambiental,  na  Unidade

Universitária de Mundo Novo. O oferecimento desses cursos é resultado de pesquisa realizada

junto às comunidades dos respectivos Municípios e que contribuirá para o desenvolvimento

do Estado de Mato Grosso do Sul. 
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1.5 Educação a Distância

O ensino ofertado na modalidade  a distância constitui-se, para a UEMS, em mais

uma  possibilidade  de  interiorização  da  educação.  Como  a  instituição tem  Unidades

Universitárias  em  15  (quinze)  municípios  do  Estado,  a  Educação  a  Distância  é  uma

importante  estratégia  para  ampliar  as  oportunidades  de  acesso  da  população  sul-mato-

grossense ao ensino superior.  Embora esteja credenciada para a oferta de cursos a distância,

conforme Portaria  Ministerial  nº 1.369/2010,  o  processo de  credenciamento dos polos  da

UEMS está em andamento junto ao Ministério da Educação.

Em 2016, a UEMS ofertou o Curso de Bacharelado em Administração Pública a dis-

tância, nos polos Água Clara, Bela Vista, Camapuã e Miranda, com 206 (duzentos e seis) alu-

nos ativos e matriculados no segundo ano de oferta, conforme tabela seguinte. As matrículas

para o terceiro ano do Curso foram agendadas para o período de 01 a 11 de fevereiro de 2017,

com início do ano letivo em 20 de fevereiro de 2017, conforme Calendário Acadêmico apro-

vado pela Resolução CEPE-UEMS nº 1.812, de 24 de outubro de 2016.

A seguir, no Quadro 4, estão descritas as vagas ofertadas no Curso de Bacharelado

em Administração Pública, em 2015, e número de alunos matriculados no ano letivo de 2016.

Quadro 4. Vagas ofertadas no Curso de Bacharelado em Administração Pública, em 2015, e
número de alunos matriculados no ano letivo de 2016.

Polos Vagas Gerais Negros Indígenas Total Alunos ativos em 2016

Água Clara 35 10 5 50 39
Bela Vista 35 10 5 50 50
Camapuã 52 15 8 75 67
Miranda 35 10 5 50 50

Total 157 45 23 225 206

Fonte: Diretoria de Educação a Distância – DEAD/UEMS, 2017.

No  ano  de  2016,  foram  concluídos  03  (três)  cursos  na  modalidade  a  distância,

conforme Quadros 5, 6 e 7 a seguir. No Curso de Bacharelado em Administração Pública

foram ofertadas  um total  de  174  (cento  e  setenta  e  quatro)  vagas  e  88  (oitenta  e  oito)

concluintes. No Curso de Especialização em Gestão em Saúde, em 2014, foram ofertadas 150

(cento e cinquenta) vagas e 70 (setenta) alunos concluintes. No Curso de Especialização em

Educação Especial, 2014, foram ofertadas 250 (duzentas e cinquenta) vagas e 125 (cento e

vinte e cinco) alunos concluintes.
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Quadro 5. Vagas ofertadas no Curso de Bacharelado em Administração Pública, em 2011, e
número de alunos concluintes.

Curso Polo
Vagas
Gerais

Negros Indígenas Total
Número de
Concluintes

Administração Pública – Bacharelado

Água Clara 52 15 8 75 29

Camapuã 52 15 8 75 25

Miranda 70 20 10 100 34

Total 174 50 26 250 88

Fonte: Diretoria de Educação a Distância – DEAD/UEMS, 2017.

Quadro 6. Vagas ofertadas no Curso de Especialização em Gestão em Saúde, em 2014, e
número de alunos concluintes.

Curso Polo Vagas Número de Concluintes

Gestão em Saúde – Especialização

Água Clara 50 32

Camapuã 50 19

Miranda 50 19

Total 150 70

Fonte: Diretoria de Educação a Distância – DEAD/UEMS, 2017.

Quadro 7. Vagas ofertadas no Curso de Especialização em Educação Especial, em 2014, e
número de alunos concluintes.

Curso Polo Vagas Número de Concluintes

Educação Especial – Especialização

Bataguassu 50 19

Bela Vista 50 30

Camapuã 50 23

Miranda 50 39

São Gabriel do Oeste 50 14

Total 250 125

Fonte: Diretoria de Educação a Distância – DEAD/UEMS, 2017.

Destaca-se que, por meio da Resolução COUNI-UEMS nº 464, de 25 de setembro de

2015, foi criada a Diretoria de Educação a Distância – DEAD. Como essa criação foi emer-

gencial, não constou como alteração da Resolução COUNI-UEMS nº 392, de 29 de setembro

de 2011, que trata da estrutura administrativa da UEMS. 
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1.6 Plano Nacional de Formação dos Professores da Educação Básica – PARFOR

O Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR é um

programa  emergencial  instituído  para  induzir  e  fomentar  a  oferta  de  educação  superior

gratuita e de qualidade, para que esses professores em exercício na rede pública de educação

básica, para que estes profissionais possam obter a formação exigida pela Lei de Diretrizes e

Bases da Educação Nacional – LDB e contribuam para a melhoria da qualidade da educação

básica no País.

Atualmente encontram-se em andamento na UEMS, pelo PARFOR, duas turmas de

Segunda Licenciatura, sendo Matemática em Coxim e Pedagogia em Glória de Dourados.

1.7 Egressos dos Cursos de Graduação da UEMS

Quanto aos egressos dos cursos de graduação, a UEMS formou em 2016, um total de

785 (setecentos  e  oitenta  e  cinco)  novos  profissionais,  conforme  Tabela  4  apresentada  a

seguir.

Tabela 4. Egressos dos cursos de graduação, 2016.
Modalidade Bacharelado Licenciatura Tecnólogo Total

Presencial 384 355 46 785

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico (DRA-2017).

1.8  Avaliações  Externas  da  Graduação  (Sistemas  Nacional  de  Avaliação  e  Conselho

Estadual de Educação)

1.8.1 Índice Geral de Cursos – IGC

O  Índice  Geral  de  Cursos  –  IGC  –  é  um  indicador  de  qualidade,  que  avalia  as

instituições de educação superior. É calculado anualmente considerando a média dos últimos

CPCs disponíveis dos cursos avaliados da instituição, no ano do cálculo e nos dois anteriores;

a média dos conceitos de avaliação dos programas de pós-graduação stricto sensu, atribuídos

pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES, na última

avaliação  trienal  disponível  e  a  distribuição  dos  estudantes  entre  os  diferentes  níveis  de

ensino, graduação ou pós-graduação stricto sensu.
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O último resultado do IGC divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira – INEP foi relativo ao ano de 2015, no qual a UEMS obteve o

IGC Contínuo de 2,6134 e IGC Faixa 3. 

1.8.2 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – ENADE

A UEMS participa do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – ENADE,

parte  integrante  do  SINAES,  que  funciona  em  ciclos,  avaliando  os  estudantes  quando

ingressam  na  educação  superior  e  quando  concluem  seus  cursos.  Esse  exame  afere  o

rendimento dos alunos dos cursos de graduação, ingressantes e concluintes, em relação aos

conteúdos programáticos, sendo obrigatório para os selecionados e condição indispensável

para a emissão do seu histórico escolar.

Em 2016, em atendimento à Portaria Normativa nº 5, de 09 de março de 2016, foram

avaliados  os  seguintes  cursos  de  graduação  da  UEMS:  Agronomia  (Bacharelado),

Enfermagem  (Bacharelado),  Medicina  (Bacharelado),  Tecnologia  em  Gestão  Ambiental

(Tecnológico) e Zootecnia (Bacharelado). 

Na Tabela 5, a seguir, constam os Conceitos atuais (Contínuo e Faixa) de cada curso

de graduação da UEMS.

Tabela 5. Conceito obtidos pelos cursos de graduação, 2016.
Unidade

Universitária / Polo
Curso Tipo

Enade
Contínuo

Enade Faixa
Ano do
conceito

Amambai
Ciências Sociais Licenciatura 1,603 2 2014

Historia Licenciatura 1,670 2 2014

Aquidauana

Agronomia Bacharelado 2,5890 3 2013

Eng. Florestal Bacharelado 1,434 2 2014

Zootecnia Bacharelado - SC 2013

Campo Grande
Letras Port./Inglês*

Licenciatura/
Bacharelado

2,621 3 2014

Artes Cênicas e Dança Licenciatura - NA -

Geografia Licenciatura 3,372 4 2014

Geografia Bacharelado - NA -

Turismo Bacharelado 2,7330 3 2015

Pedagogia Licenciatura 3,647 4 2014

Letras Port./Esp*
Licenciatura/
Bacharelado

2,501 3 2014

Medicina Bacharelado - NA -

Letras Bacharelado - NA -

Letras Port./Inglês Licenciatura - NA -
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Campo Grande

Curso Tipo
Enade

Contínuo
Enade Faixa

Ano do
conceito

Letras Port./Esp.
Licenciatura - NA -

Cassilândia

Agronomia Bacharelado 2,3426 3 2013

Letras Port./Inglês Licenciatura 1,617 2 2014

Matemática Licenciatura 1,729 2 2014

Coxim
Ciências Biológicas Licenciatura 2,348 3 2014

Gestão Ambiental Bacharelado - NA -

Dourados

Ciências Biológicas Licenciatura 3,196 4 2014

Ciências Biológicas Bacharelado - NA -

Ciência da Computação Bacharelado 1,613 2 2014

Direito Bacharelado 3,5994 4 2015

Enfermagem Bacharelado 3,1807 4 2013

Enfermagem*
Licenciatura/
Bacharelado

3,1807 4 2013

Engenharia Ambiental Bacharelado 2,502 3 2014

Engenharia Física Bacharelado - SC 2014

Física Licenciatura 1,308 2 2014

Letras Port./Esp. Licenciatura 1,733 2 2014

Letras Port./Inglês Licenciatura 1,534 2 2014

Matemática Licenciatura 2,369 3 2014

Pedagogia Licenciatura 3,594 4 2014

Química Licenciatura 2,477 3 2014
Química Industrial Bacharelado 2,476 3 2014

Sistemas de Informação Bacharelado 1,868 2 2014

Turismo Bacharelado 1,6822 2 2015

Química – PARFOR*
Licenciatura - SC -

Glória de Dourados

Agroecologia* Tecnológico - NA -

Sucroalcooleira Tecnológico - NA -

Geografia* Licenciatura 0,653 1 2014

Ivinhema

Ciências Biológicas Licenciatura 1,925 2 2014

Ciências Biológicas Bacharelado - NA -

Horticultura* Tecnológico - SC -

Jardim

Letras Port./Inglês Licenciatura 0,877 1 2014

Educação  Física-
PARFOR*

Bacharelado - SC -

Geografia Licenciatura 2,124 3 2014

Turismo* Bacharelado 0,2797 1 2015

Maracaju
Administração Bacharelado 2,4149 3 2015

Pedagogia Licenciatura 1,616 2 2014

Mundo Novo
Ciências Biológicas Licenciatura 2,790 3 2014

Gestão Ambiental Tecnológico 4,3182 5 2013

Naviraí

Direito Bacharelado 2,8985 3 2015

Química Licenciatura 2,109 3 2014

Tec. Alimentos* Tecnológico - SC -

Engenharia  de
Alimentos

Bacharelado - NA -

Nova Andradina Computação Licenciatura 2,429 3 2014
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Nova Andradina

Curso Tipo
Enade

Contínuo
Enade Faixa

Ano do
conceito

Letras Port./Inglês* Licenciatura - SC -

Matemática Licenciatura 1,586 2 2014

Paranaíba

Ciências Sociais*
Licenciatura/
Bacharelado

2,368 3 2014

Ciências Sociais Licenciatura - NA -

Ciências Sociais Bacharelado - NA -

Direito Bacharelado 2,1699 3 2015

Pedagogia Licenciatura 3,519 4 2014

Ponta Porã

Administração Bacharelado 3,2981 4 2015

Ciências Contábeis Bacharelado 3,5899 4 2015

Ciências Econômicas Bacharelado 2,4316 3 2015

Água Clara,
Camapuã e Miranda

Administração  Pública
(EAD)

Bacharelado 1,1574 2 2015

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP-2017).
* Cursos em processo de extinção.

1.8.3 Conceito Preliminar de Curso – CPC

O Conceito Preliminar de Curso – CPC – é calculado no ano seguinte ao da realização

do Enade de cada área, com base na avaliação de desempenho de estudantes, corpo docente,

infraestrutura, recursos didático-pedagógicos e demais insumos.

O CPC, assim como o Conceito Enade, é calculado por Unidade de Observação, sendo

divulgado anualmente,  para os cursos que tiveram pelo menos dois estudantes concluintes

participantes  e  dois  estudantes ingressantes registrados no Sistema Enade.  Na Tabela 6,  a

seguir, consta o CPC atual (Contínuo e Faixa) de cada curso de graduação da UEMS.

Tabela 6. Conceito Preliminar de Curso atual (Contínuo e Faixa) dos cursos de graduação.
Unidade

Universitária /
Polo

Curso Tipo CPC Contínuo CPC Faixa Ano

Amambai
Ciências Sociais Licenciatura 1,869 2 2014

Historia Licenciatura 2,056 3 2014

Aquidauana

Agronomia Bacharelado 2,9596 4 2013

Eng. Florestal Bacharelado 1,284 2 2014

Zootecnia Bacharelado - SC 2013

Campo Grande

Letras Port/Inglês* Licenciatura/Bacharelado - SC -

Artes  Cênicas  e
Dança

Licenciatura - NA -

Geografia Licenciatura 2,831 3 2014

Geografia Bacharelado - NA -

Turismo Bacharelado 2,4831 3 2015
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Campo Grande

Curso Tipo CPC Contínuo CPC Faixa Ano

Pedagogia Licenciatura 3,014 4 2014

Letras Port/Esp* Licenciatura/Bacharelado - SC -

Medicina Bacharelado - NA -

Letras Bacharelado - NA -

Letras Port/Inglês Licenciatura - NA -

Letras Port/Esp Licenciatura - NA -

Cassilândia

Agronomia Bacharelado 2,5629 3 2013

Letras Port/Inglês Licenciatura 2,179 3 2014

Matemática Licenciatura 1,965 3 2014

Coxim
Ciências Biológicas Licenciatura 2,482 3 2014

Gestão Ambiental Bacharelado - NA -

Dourados

Ciências Biológicas Licenciatura 3,053 4 2014

Ciências Biológicas Bacharelado - NA -

Ciência  da
Computação

Bacharelado 2,274 3 2014

Direito Bacharelado 2,4856 3 2015

Enfermagem Bacharelado 3,0429 4
2013

Enfermagem* Licenciatura/Bacharelado 3,0429 4 2013

Engenharia Ambiental Bacharelado 2,735 3 2014

Engenharia Física Bacharelado - SC 2014

Física Licenciatura 1,588 2 2014

Letras Port/Esp Licenciatura 2,329 3 2014

Letras Port/Inglês Licenciatura 2,736 3 2014

Matemática Licenciatura 2,376 3 2014

Pedagogia Licenciatura 3,306 4 2014

Química Licenciatura 2,374 3 2014

Química Industrial Bacharelado 2,375 3 2014

Sistemas Informação Bacharelado 1,561 2 2014

Turismo Bacharelado 2,1181 3 2015

Química – PARFOR* Licenciatura - SC -

Glória de
Dourados

Agroecologia* Tecnológico - NA -

Sucroalcooleira Tecnológico - NA -

Geografia* Licenciatura 1,183 2 2014

Ivinhema

Ciências Biológicas Licenciatura 2,083 3 2014

Ciências Biológicas Bacharelado - NA -

Horticultura* Tecnológico - SC -

Jardim

Letras Port/Inglês Licenciatura 1,790 2 2014

Educação Física-
PARFOR*

Bacharelado - SC -

Geografia Licenciatura 2,282 3 2014

Turismo* Bacharelado 0,6461 1 2015

Maracaju
Administração Bacharelado 2,3012 3 2015

Pedagogia Licenciatura 1,823 2 2014

Mundo Novo
Ciências Biológicas Licenciatura 2,939 3 2014

Gestão Ambiental Tecnológico - SC 2013

Naviraí Direito Bacharelado 2,2049 3 2015

Química Licenciatura 2,289 3 2014
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Naviraí

Curso Tipo CPC Contínuo CPC Faixa Ano

Tec. Alimentos* Tecnológico - SC -

Engenharia de
Alimentos

Bacharelado - NA -

Nova Andradina

Computação Licenciatura 2,134 3 2014

Letras Port/Inglês* Licenciatura - SC -

Matemática Licenciatura 1,972 3 2014

Paranaíba

Ciências Sociais* Licenciatura/Bacharelado 2,497 3 2014

Ciências Sociais Licenciatura - NA -

Ciências Sociais Bacharelado - NA -

Direito Bacharelado 2,3010 3 2015

Pedagogia Licenciatura 2,675 3 2014

Ponta Porã

Administração Bacharelado 2,6903 3 2015

Ciências Contábeis Bacharelado 3,2316 4 2015

Ciências Econômicas Bacharelado 2,5855 3 2015

Água Clara,
Camapuã e

Miranda

Administração
Pública (EAD)

Bacharelado 2,7623 3 2015

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP-2017).
* Cursos em processo de extinção.

1.8.4 Conselho Estadual de Educação – CEE

A avaliação externa do Conselho Estadual de Educação – CEE – é o referencial básico

para a emissão dos atos regulatórios. Em 2016 seriam avaliados os cursos deTecnologia em

Produção  Sucroalcooleira  e  Tecnologia  em  Agroecologia  (Glória  de  Dourados);  Ciências

Biológicas (Ivinhema); Ciências Econômicas (Ponta Porã), Pedagogia, Matemática, Química

Industrial,  Letras-Hablitação  Português/Inglês,  e  Letras-Habilitação  Português/Espanhol

(Dourados). Todavia, de acordo com o Parecer n.189/2016 de 07 de novembro de 2016 e

Deliberação CEE/MS n. 10.877 de 07 de novembro de 2016, tais cursos tiveram o prazo de

vigência dos atos de reconhecimento e renovação de reconhecimentos prorrogados por mais

um ano. 

A Tabela 7 a seguir demonstra o último conceito obtido, e a situação atual de cada

curso de graduação.

Tabela 7. Conceito atual dos cursos de graduação, 2016.

Unidade Universitária / Polo Curso Tipo Conceito CEE

Amambai
Ciências Sociais Licenciatura 3

Historia Licenciatura 3

Aquidauana

Agronomia Bacharelado 4

Eng. Florestal Bacharelado 4

Zootecnia Bacharelado 4
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Unidade Universitária / Polo Curso Tipo Conceito CEE

Campo Grande

Letras Port./Inglês Licenciatura/Bacharelado SC

Artes Cênicas e Dança Licenciatura 3

Geografia Licenciatura 3

Geografia Bacharelado NA

Turismo Bacharelado 3

Pedagogia Licenciatura 4

Letras Port./Espanhol Licenciatura/Bacharelado -

Medicina Bacharelado NA

Letras Bacharelado 5

Letras Port./Inglês Licenciatura NA

Letras Port./Espanhol Licenciatura NA

Cassilândia

Agronomia Bacharelado 3

Letras Port./Inglês Licenciatura 3

Matemática Licenciatura 3

Coxim
Ciências Biológicas Licenciatura 4

Gestão Ambiental Bacharelado NA

Dourados

Ciências Biológicas Licenciatura 4

Ciências Biológicas Bacharelado NA

Ciência da Computação Bacharelado 4

Direito Bacharelado 3

Enfermagem Bacharelado 4

Enfermagem Licenciatura/Bacharelado 4

Engenharia Ambiental Bacharelado 3

Engenharia Física Bacharelado 3

Física Licenciatura 3

Letras Port./Espanhol Licenciatura -

Letras Port./Inglês Licenciatura -

Matemática Licenciatura -

Pedagogia Licenciatura 4,4

Química Licenciatura 4

Química Industrial Bacharelado -

Sistemas de Informação Bacharelado 3

Turismo Bacharelado 4

Química – PARFOR Licenciatura -

Glória de  Dourados

Agroecologia Tecnológico -

Sucroalcooleira Tecnológico -

Geografia Licenciatura -

Ivinhema

Ciências Biológicas Licenciatura -

Ciências Biológicas Bacharelado NA

Horticultura Tecnológico -

Jardim

Letras Port./Inglês Licenciatura 4

Educação Física-PARFOR Bacharelado -

Geografia Licenciatura 3

Turismo Bacharelado 3

Maracaju
Administração Bacharelado 4

Pedagogia Licenciatura 4

Mundo Novo
Ciências Biológicas Licenciatura 4

Gestão Ambiental Tecnológico 3
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Unidade Universitária / Polo Curso Tipo Conceito CEE

Naviraí

Direito Bacharelado 3

Química Licenciatura 3

Tec. Alimentos Tecnológico -

Engenharia de Alimentos Bacharelado NA

Nova Andradina

Computação Licenciatura 4

Letras Port./Inglês Licenciatura -

Matemática Licenciatura 4

Paranaíba

Ciências Sociais Licenciatura/Bacharelado -

Ciências Sociais Licenciatura NA

Ciências Sociais Bacharelado NA

Direito Bacharelado 3

Pedagogia Licenciatura 4

Ponta Porã

Administração Bacharelado 3

Ciências Contábeis Bacharelado 3

Ciências Econômicas Bacharelado 3

Água Clara, Camapuã e Miranda Administração Pública (EAD) Bacharelado 4,0

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

1.9 Programa de Educação Tutorial PET-MEC/SESu/SECADI

No ano de 2016, a UEMS possuía dois grupos PET (Programa de Educação Tutorial)

devidamente cadastrados no Ministério da Educação, sendo:

• Formação e Tecnologias Sustentáveis na Região do Ecótono Cerrado/Pantanal UU de

Aquidauana – Curso de Agronomia

Tutor: Prof. Dr. Agenor Martinho Correa

• Verde Legal

Tutora:  Prof.ª  Dr.ª  Glaucia Almeida  de Morais  /  Márcio Rodrigo Gimenes UU de

Ivinhema – Curso de Ciências Biológicas

O  investimento  do  Programa  PET/MEC  nos  grupos  PET/UEMS,  em  2016,  se

constituiu no pagamento de bolsas aos tutores e estudantes vinculados aos grupos e no auxílio

para custeio das atividades  que foram programadas,  conforme se observa  no Quadro  8 a

seguir.

Quadro 8. Investimentos do PET/MEC nos Grupos PET/UEMS, 2016.

Grupo PET
Bolsas para
tutores R$

Bolsas para
acadêmicos R$

Recurso
custeio R$

Investimento no
Grupo

Formação e Tecnologias Sustentáveis na
Região do Ecótono Cerrado /Pantanal

26.400,00 45.200,00 3.600,00 75.200,00

Verde Legal 26.400,00 52.000.00 4.000,00 82.400,00

Total de investimento nos Grupos PET R$ 157.600,00

Fonte: SIGPET http://sigpet.mec.gov.br. 
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1.10  PET  GRADUA  SUS  –  Parceria:  UEMS/CENTRO  UNIVERSITÁRIO  DA

GRANDE DOURADOS (UNIGRAN) 

Unidade Universitária de Campo Grande – Curso de Medicina 

Este Programa foi firmado pelo Curso de Medicina da UEMS, em parceria com os

cursos da área de saúde do Centro Universitário da Grande Dourados (Unigran) / Campo

Grande. Na parceria, o Curso de Medicina/UEMS conta com 9 (nove) acadêmicos vinculados

ao Programa, sendo 2 (dois) na condição de bolsistas; 3 (três) docentes da UEMS vinculados

ao Programa, sendo 2 (dois) com bolsas, 1 (uma) bolsa de coordenação e 1 (uma) bolsa de

tutor; 3 (três) preceptores das Unidades Básicas Saúde Família (UBSF). O quadro 9 abaixo

apresenta os recursos do Programa investidos na UEMS.

Quadro 9. Investimentos do PET/MEC GRADUA SUS UEMS, 2016.

PET GRADUA SUS Investimento na UEMS R$

Bolsas para acadêmicos (2 acadêmicos x 12 meses X R$ 400,00) 9.600,00

Bolsa de coordenação (1 docente x 12 meses X R$ 1.100,00) 13.200,00

Bolsa de tutor (1 docente x 12 meses x R$ 550,00) 6.600,00

Bolsas de preceptores (3 preceptores UBSF X 12 meses X R$ 550,00) 19.800,00

Total 49.200,00
Fonte: Coordenação do Curso de Medicina UEMS, 2017.

1.11 Programa de Consolidação das Licenciaturas – PRODOCÊNCIA

O Programa de Consolidação das Licenciaturas – PRODOCÊNCIA – é uma ação da

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES, cuja finalidade é o

fomento à inovação e à elevação da qualidade dos cursos de formação para o magistério da

Educação Básica, na perspectiva de valorização da carreira docente. O Programa apresenta

como objetivos  específicos  o  apoio ao  estudo e  ao desenvolvimento de novas formas  de

organização curricular para a formação de professores nas Instituições Públicas de Ensino

Superior  –  IPES,  à  criação  de  estratégias  para  o  aperfeiçoamento  de  professores  das

licenciaturas e à criação de metodologias inovadoras para os cursos de licenciatura.

 Dentre as ações desenvolvidas com o apoio financeiro do Programa de Consolidação

das  Licenciaturas  –  PRODOCÊNCIA –  em  2016,  destacam-se  os  seguintes  eventos:  I
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Encontro das Licenciaturas da UEMS, II COLITERAS e a Semana Nacional de Ciência e

Tecnologia. 

A seguir, no Quadro 10, estão descritos a aplicação do recurso referente ao edital

PRODOCÊNCIA na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no ano-base de 2016, e

investimentos realizados com recursos obtidos em edital do Programa e saldo 2017.

Quadro 10. Aplicação do recurso referente ao edital Prodocência, 2016.

Descrição dos itens Valor R$

Passagens aéreas para Prof. Dr. Cesar Aparecido Nunes (Unicamp) – Conferência de abertura 
do I Encontro das Licenciaturas da UEMS

989,71

Passagens aéreas para o Prof. Dr. Maurício Compiani (Unicamp) – Conferência na Semana 
Nacional de Ciência e Tecnologia 2016

1.017,25

Passagens aéreas para a Prof.ª Dr.ª Regina Helena Brito, conferencista do II COLITERAS

775,21

Produção de material gráfico para divulgação dos seguintes cursos de licenciatura da 
UEMS/Dourados: Letras Português / Inglês, Letras Português / Espanhol

450,00

Compra de materiais (canetas) para o I Encontro das Licenciaturas da UEMS 279,30

Hospedagem – Prof. Dr. Cesar Aparecido Nunes (Unicamp) – Conferência de abertura do I 
Encontro das Licenciaturas da UEMS

144,50

Hospedagem – Prof. Dr. Brian Morgan e Prof. Dr. Ruberval França Maciel – Conferencistas do
Colóquio Internacional sobre Letramento, Ensino e Formação Docente UEMS/UFGD

521,50

Material bibliográfico (livros para o Laboratório de Línguas da UU de Dourados. 3.034,50

Total dos investimentos realizados em 2016 7.211,97
Fonte: Relatório de lançamentos realizados – Sistema de Prestação de Contas CAPES, 2017.

1.12 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID), criado pelo

Ministério da Educação e desenvolvido pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de

Nível Superior (CAPES), tem por objetivo valorizar o magistério, fomentando a iniciação à

docência de alunos dos cursos de licenciatura, aumentando a convivência dos graduandos com

o  cotidiano  da  educação  básica.  O  Programa  visa  maior  integração  entre  as  escolas  de

educação básica e a universidade. São oferecidas bolsas em cinco modalidades: bolsistas de

iniciação à docência, para alunos dos cursos de licenciatura;  bolsistas de supervisão, para
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professores  das  escolas  públicas;  bolsas  de  coordenação  de  área  de  conhecimento,

coordenação de gestão e coordenação institucional para docentes das universidades. 

A  UEMS  teve  inserção  no  Programa  em  2009,  mas  aproveitou  os  editais

publicados nos  anos seguintes para ampliar a presença do PIBID nos cursos de licenciatura

ofertados nas unidades universitárias.

 Em  2013,  a  CAPES  publicou  um  novo  edital  para  seleção  de  projetos

institucionais e a UEMS obteve aprovação de um novo projeto para o quadriênio 2014-2017,

composto por 34 (trinta e quatro) subprojetos, sendo 27 (vinte e sete) nas áreas específicas de

cada licenciatura e 7 (sete) subprojetos interdisciplinares abrangendo dois ou mais cursos de

licenciatura. No total foram aprovadas 696 (seiscentos e noventa e seis) bolsas de iniciação à

docência,  116  (cento e dezesseis)  bolsas  de  supervisão e  58 (cinquenta e  oito)  bolsas  de

coordenação de área, envolvendo 12 (doze) unidades universitárias da UEMS e 69 (sessenta e

nove) escolas municipais e estaduais, parceiras do PIBID.

 Em 2015 a CAPES ajustou o quadro de bolsas aprovadas, passando para 682

(seiscentos e oitenta e duas) bolsas de iniciação à docência, 114 (cento e quatorze) bolsas de

supervisão  e  57  (cinquenta  e  sete)  bolsas  de  coordenação  de  área,  além de  manter  as  4

(quatro)  bolsas  de  coordenação  de  gestão  e  1  (uma)  bolsa  de  coordenação  institucional,

totalizando 858 (oitocentos e cinquenta) bolsistas, conforme se observa no Quadro 11 a seguir.

Quadro 11. Bolsas PIBID 2013, com cortes em 2015 e 2016. 

Unidade Subprojeto Bolsistas IDs Supervisor Coord. Área
Coord.

Institucional
Coord. Gestão

Amambai Ciências Sociais 12 2

1 4

Amambai História 24 4 2

Amambai Interdisciplinar 24 4 2

Campo Grande Dança 24 4 2

Campo Grande Geografia 24 4 2

Campo Grande Letras – Inglês 24 4 2

Campo Grande
Letras – 
Espanhol

23 4 2

Campo Grande Pedagogia 24 4 2

Campo Grande Interdisciplinar 24 4 2

Cassilândia Letras – Inglês 24 4 2

Cassilândia Matemática 24 4 2

Cassilândia Interdisciplinar 12 2 1

Coxim Biologia 12 2 1

Dourados Biologia 24 4 2
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Unidade Subprojeto Bolsistas IDs Supervisor Coord. Área
Coord.

Institucional
Coord. Gestão

Dourados Física 12 2 1

Dourados Letras – Inglês 24 4 2

Dourados
Letras – 
Espanhol

24 4 2

Dourados Matemática 24 4 2

Dourados Pedagogia 24 4 2

Dourados Química 12 2 1

Dourados Interdisciplinar 24 4 2

Ivinhema Biologia 24 4 2

Jardim Geografia 24 4 2

Jardim Letras – Inglês 24 4 2

Jardim Interdisciplinar 12 2 1

Maracaju Pedagogia 12 2 1

Mundo Novo Biologia 24 4 2

Naviraí Química 12 2 1

Nova Andradina Informática 11 2 1

Nova Andradina Matemática 24 4 2

Nova Andradina Interdisciplinar 12 2 1

Paranaíba Ciências Sociais 24 4 2

Paranaíba Pedagogia 24 4 2

Paranaíba Interdisciplinar 12 2 1

Total 682 114 57 1 4

Fonte: PROE, 2017.

Em abril de 2016, a CAPES efetuou novo corte de bolsas, ajustando o quadro de

bolsas com base no quadro de bolsas ativas de fevereiro de 2016, reduzindo 2 (dois) gestores,

passando para 633 (seiscentos e trinta e três) bolsas de iniciação à docência, 108 (cento e oito)

bolsas de supervisão e 57 (cinquenta e sete) bolsas de coordenação de área, 2 (duas) bolsas de

coordenação  de  gestão  e  1  (uma)  bolsa  de  coordenação  institucional,  totalizando  801

(oitocentos e um) bolsistas, conforme se observa no Quadro 12 a seguir.

Quadro 12. Total de bolsas por unidade universitária, PIBID 2013, com cortes em 2016.

Unidade Subprojeto Bolsistas IDs Supervisor
Coord.
Área

Coord.
Institucional

 Coord. Gestão

Amambai Ciências Sociais 12 2 1

1 2

Amambai História 22 4 2

Amambai Interdisciplinar 22 4 2

Campo Grande Dança 22 3 2

Campo Grande Geografia 22 4 2
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Unidade Subprojeto Bolsistas IDs Supervisor
Coord.
Área

Coord.
Institucional

 Coord. Gestão

Campo Grande Letras – Inglês 22 3 2

Campo Grande Letras – Espanhol 21 3 2

Campo Grande Pedagogia 23 4 2

Campo Grande Interdisciplinar 22 4 2

Cassilândia Letras – Inglês 22 4 2

Cassilândia Matemática 19 4 2

Cassilândia Interdisciplinar 12 2 1

Coxim Biologia 12 2 1

Dourados Biologia 22 4 2

Dourados Física 12 2 1

Dourados Letras – Inglês 22 4 2

Dourados Letras – Espanhol 22 3 2

Dourados Matemática 22 4 2

Dourados Pedagogia 22 4 2

Dourados Química 11 2 1

Dourados Interdisciplinar 22 4 2

Ivinhema Biologia 21 4 2

Jardim Geografia 22 4 2

Jardim Letras – Inglês 22 4 2

Jardim Interdisciplinar 12 2 1

Maracaju Pedagogia 12 2 1

Mundo Novo Biologia 22 4 2

Naviraí Química 12 2 1

Nova Andradina Informática 12 2 1

Nova Andradina Matemática 22 4 2

Nova Andradina Interdisciplinar 12 2 1

Paranaíba Ciências Sociais 22 3 2

Paranaíba Pedagogia 22 3 2

Paranaíba Interdisciplinar 12 2 1

Total 633 108 57 1 2

Fonte: PROE, 2017.

O edital do PIBID que está em vigor tem seu encerramento previsto para fevereiro

de 2018 e, apesar de estar prevista a possibilidade de prorrogação, as dificuldades enfrentadas

pelo Programa, resultantes de um complexo cenário político e econômico, não garantem que o

atual  edital  seja  prorrogado. Nesta  perspectiva,  como  a  CAPES  tem  assegurado a

continuidade do Programa para o ano de 2017, mas não sinalizou ainda se haverá prorrogação

ou se lançará novo edital para 2018, deve-se considerar a possibilidade de descontinuidade do
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PIBID por parte do Governo Federal ou, no mínimo, uma redução significativa do número de

bolsas, bem como de mudanças na sua concepção. 

O Quadro 13, abaixo, apresenta os recursos aplicados em bolsas mensais e anuais

no PIBID da UEMS em 2016.

Quadro 13. Total de recursos aplicados em bolsas no PIBID.

Tipo de Bolsa Mensal Anual

Bolsas de iniciação à docência 253.200,00 3.038.400,00

Bolsas de supervisão 82.620,00 991.440,00

Bolsas de coordenação de área 79.800,00 957.600,00

Bolsa de coordenação institucional 1.500,00 18.000,00

Bolsa de coordenação de área de gestão 4.200,00 50.400,00

Total 421.320,00 5.055.840,00

Fonte: Coordenação Institucional do Pibid/UEMS, 27/07/2016

1.13 Programa Institucional de Monitoria – PIM

O  Programa  Institucional  de  Monitoria  –  PIM  –  concede  bolsas,  com  ou  sem

remuneração, com o objetivo de criar um espaço de atuação no âmbito universitário, para que

os  alunos  que  possuem  mérito  e  rendimento  escolar  satisfatório  atuem  como  monitores,

contribuindo para o  aperfeiçoamento  do processo de  ensino-aprendizagem, viabilizando o

fortalecimento  da  autoestima  e  contribuindo  para  a  interação  entre  alunos,  professores  e

técnicos.

 A seguir, no Quadro 14, estão descritos o número de Projetos de Monitoria, com e sem

bolsa, por Unidade Universitária e Curso de Graduação, ano-base 2016, onde se observa que

os Projetos de Monitoria com Bolsa somaram 352 (trezentos e cinquenta e dois), Projetos de

Monitoria sem Bolsa somaram 177 (cento e setenta e sete), totalizando 529  (quinhentos e

vinte e nove) Projetos de Monitoria. 
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Quadro 14. Número de projetos de monitoria, com e sem bolsa, por unidade universitária e
curso de graduação, 2016.

Unidade Universitária
Projetos de Monitoria N.º Projetos de

MonitoriaCom Bolsa Sem Bolsa
Amambaí 14 0 14

Aquidauana 54 34 88

Campo Grande 32 20 52

Cassilândia 28 33 61

Coxim 18 0 18

Dourados 88 31 119

Glória de Dourados 9 4 13

Ivinhema 9 8 17

Jardim 11 7 18

Maracaju 10 01 11

Mundo Novo 16 25 41

Naviraí 20 4 24

Nova Andradina 4 5 9

Paranaíba 29 3 32

Ponta Porã 10 2 12

Total 352 177 529

Fonte: PROE, 2017.

O Quadro 15, a seguir, demonstra a ampliação dos investimentos no PIM entre os anos

2015 e 2016. Em 2015 o investimento foi de 225.192,50 (duzentos e vinte e cinco mil, cento e

noventa  e  dois  reais  e  cinquenta  centavos);  já  no  ano  de  2016,  o  investimento  foi  de

367.885,00 (trezentos e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais), ou seja, um

incremento de mais de 50 %, contemplando dessa forma um número maior de acadêmicos

com bolsas de monitoria.

 Para o ano de 2017, pretende-se desenvolver algumas ações para avaliar o Programa,

inclusive a possibilidade, prevista  em norma, de atribuir bolsa de monitoria a projetos de

ensino.
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Quadro  15.  Projetos  de  monitoria  cadastrados  2014 a  2016,  por  área  de  conhecimento  e
investimentos.

Área
2014 2015 Investimentos

2015
2016 Investimentos

2016
C B* S B* C B S B C B S B

Ciências Exatas e Tecnológicas 43 29 33 24 35.219,68 87 21 90.941,17

Ciências Humanas 29 24 55 24 58.699,47 43 10 44.918.76

Ciências  Agrárias,  Biológicas  e
da Saúde

52 66 86 144 82.179,25 144 113 150.501,75

Ciências Sociais 40 13 43 12 49.094,10 78 33 81.523,32

Total 164 132 217 204 225.192,50 352 177 367.885,00**

*C B, com bolsa; S B, sem bolsa.
**Valor investido no Programa de Bolsas de Monitoria no ano de 2016
Fonte: PROE, 2017.

1.14 Projetos de Ensino

Os  projetos  de  ensino  são  elaborados  e  propostos  por  um  ou  mais  docentes

envolvendo, obrigatoriamente, os acadêmicos da UEMS, e formulados com vistas à melhoria

da qualidade de ensino nas mais diversas disciplinas. Em 2016, foram cadastrados na Pró-

Reitoria de Ensino 40 (quarenta) projetos, conforme Tabelas 8 e 9 a seguir.

Tabela 8. Número de Projetos de Ensino (PE) dos cursos de graduação, 2016.
Unidade Universitária Número de Projetos de Ensino 

  Amambaí 02

  Aquidauana 00

  Campo Grande 08

  Cassilândia 02

  Coxim 00

  Dourados 10

  Glória de Dourados 00

  Ivinhema 00

  Jardim 01

  Maracaju 01

  Mundo Novo 01

  Naviraí 02

  Nova Andradina 01
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  Unidade Universitária Número de Projetos de Ensino 

  Paranaíba 07

  Ponta Porã 05

  EaD UEMS/UAB 00

Total 40

         Fonte: PROE, 2017.

Tabela 9. Projetos de ensino por área de conhecimento, 2014 a 2016.
Área 2014 2015 2016

Ciências Exatas e Tecnológicas 04 04 04

Ciências Humanas 06 13 15

Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 01 03 04

Ciências Sociais 06 09 17

Total 17 29 40
Fonte: PROE, 2017.

1.15 Atividades Complementares – AC

As Atividades Complementares – AC – constituem-se noutra forma de enriquecimento

didático, curricular,  científico e cultural,  previstas no projeto pedagógico de cada curso,  e

visam  relacionar  teoria  e  prática,  oportunizando  aos  acadêmicos  vivenciar,  observar  e

confrontar situações práticas com o campo teórico e a melhoria da qualidade de ensino e sua

retroalimentação. 

No ano de 2016, o número de atividades complementares por unidade universitária,

totalizou 38 (trinta e oito), conforme se observa no Quadro 16 a seguir.

Quadro 16. Número de Atividades Complementares (AC) por unidade universitária, 2016.
Unidade Universitária Número de Atividades Complementares

Amambaí 00

Aquidauana 02

Campo Grande 01

Cassilândia 00

Coxim 00

Dourados
15
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Unidade Universitária Número de Atividades Complementares

Glória de Dourados 00

Ivinhema 03

Jardim 06

Maracaju 00

Mundo Novo 08

Naviraí 00

Nova Andradina 00

Paranaíba 00

Ponta Porã 04

EaD UEMS/UAB 00

Total 38

 Fonte: PROE, 2017.

No  que  se  refere  aos  Projetos  de  Atividades  Complementares  por  Área  de

Conhecimento,  UEMS  2014–2016,  observa-se  na  tabela  10,  que  de  forma  geral,  houve

aumento  no  número  de  projetos,  porém  na  análise  por  área  do  conhecimento  Ciências

Humanas, houve redução, sendo no ano de 2015 cadastrados 13 (treze) projetos, e em 2016,

07  (sete).  Na  área  de  Ciências  Sociais  também  houve  redução,  com  09  (nove)  projetos

cadastrados no ano de 2015,  e  em 2016,  08 (oito)  projetos.  Com destaque para área das

Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde, que em 2014, cadastrou 01 (um) projeto; 03(três)

em 2015 e no ano de 2016, 18 (dezoito) projetos, conforme tabela 10.

Tabela 10. Projetos de atividades complementares por área de conhecimento, 2014 a 2016.

Área 2014 2015 2016

Ciências Exatas e Tecnológicas 04 04 06

Ciências Humanas 06 13 07

Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 01 03 18

Ciências Sociais 06 09 08

Total 17 29 39
Fonte: PROE, 2017.

A  seguir,  na  Tabela  11,  estão  descritos  a  relação  dos  projetos  de  atividades

complementares (AC), nome dos coordenadores, carga horária, unidade/curso e número de

alunos atendidos.
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Tabela 11. Relação dos projetos de Atividades Complementares (AC), 2016. 

Projetos de A C / Coordenação
CHT Unidade / Curso

N.º de
alunos

atendidos

Minicurso – Preparação para o Mercado de Trabalho/Prof.ª Dr.ª 
Leila Cristina Konradt Moraes

4 Dourados/Química
Industrial  e  Eng.
Ambiental

28

Visitas Técnicas: Estação de Tratamento de Água (ETA) de 
Dourados e Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) 
Guaxinim/Prof.ª Dr.ª Leila Cristina Konradt Moraes

5 Dourados/Química
Industrial 

11

Visita Técnica/Prof.ª Dr.ª Margareth Batistote 24 Dourados/Química
Industrial 

17

Visita Técnica/Prof.ª Dr.ª Margareth Batistote 10 Dourados/Química
Industrial 

6

Expedição Didático-Pedagógica: Curitiba, Morretes e Ilha do 
Mel/Prof. Me. Fábio Orlando Eichenberg

40 Dourados/Turismo 17

Semana do Meio Ambiente/Prof.ª Dr.ª Cynthia de Barros 
Mansur

20 Dourados/Ciências
Biológicas

15

Trilhas do Conhecimento/Prof.ª Ma. Giani Lopes B. Missirian 10 Dourados/Ciências
Biológicas

29

Visita Técnica ao Parque Nacional da Serra da Bodoquena e 
Formações Florestais e Geológicas de Bonito (MS)/Prof. Dr. 
Márcio Rodrigo Gimenes

34 Ivinhema/Ciências
Biológicas

40

Conhecendo as Cidades Históricas de Minas Gerais/Prof.ª Dr.ª 
Sandra Cristina de Souza

60 Jardim/Geografia 39

Dia Mundial da Água: Conscientização e Prática/Prof.ª Dr.ª 
Jean Sérgio Rosset

5 MundoNovo/Tecnologi
a em Gestão Ambiental

5

Educação em Direitos Humanos/Prof.ª Dr.ª Eliana Lamberti 4 Ponta Porã/Ciências 
Econômicas

112

Educação nas Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de 
História e Cultura Afro-Brasileira e Africana./Prof.ª Dr.ª Eliana 
Lamberti

4 Ponta Porã/Ciências 
Econômicas

53

Introdução às Ciências Biológicas/Prof.ª Dr.ª Mônica Mungai 
Chacur

6 Dourados/Ciências
Biológicas

40

Visita à Empresa de Reflorestamento de Pinus e Eucalipto Frigg
Florestal/Prof. Dr. Norton Hayd Rêgo

8 Aquidauana/Engenharia
Florestal

32

Viagem Técnica para a 44ª ABAV – Expo Internacional de 
Turismo/Prof. Dr. Airton Aredes

30 Campo Grande/Turismo 30

Técnicas de Amostragem, sucessão, fitossociologia e 
geoprocessamento em estudos ecológicos/Prof.ª Dr.ª Milza Celi 
Fedatto Abelha

10 Mundo Novo/Ciências 
Biológicas e Tec. 
Gestão Ambiental

55

Visita Técnica aos Atrativos Naturais da região sudoeste do 
Mato Grosso do Sul/Prof.ª Dr.ª Alessandra Ribeiro de Moraes

20 Mundo Novo/Ciências 
Biológicas e Tec. 
Gestão Ambiental

30
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Projetos de AC / Coordenação CHT Unidade / Curso
N.º de
alunos

atendidos

Visita Técnica – Ciarama Máquinas/Prof.ª Beatriz Dutra dos 
Santos

08 Ponta 
Porã/Administração

11

Temas Contemporâneos: reflexões para a formação do Gestor 
Ambiental/Prof.ª Dr.ª Alessandra Ribeiro de Moraes

30 Mundo 
Novo/Tecnologia em 
Gestão Ambiental

04

Oportunidades na Área Ambiental/Prof.ª Dr.ª Alessandra 
Ribeiro de Moraes

4 Mundo 
Novo/Tecnologia em 
Gestão Ambiental

129

Taxidermia em Peixes/Prof.ª Dr.ª Valéria Flávia Batista da Silva 12 Mundo Novo/Ciências 
Biológicas

07

Geomorfologia e Geologia da Serra da bodoquena – MS/Prof. 
Dr. Sidney Kuerten

20 Jardim/Geografia 30

Expedição Técnica ao Município de Costa Rica/Prof. Me. Fábio
Orlando Eichenberg

36 Dourados/Turismo 20

Estudos Avançados dos Ecossistemas Pantaneiros e de 
Cerrado/Prof. Dr. Jelly Makoto Nakagaki

60 Dourados/Ciências 
Biológicas

33

Visita Técnica à Gruta do Lago Azul em Bonito MS/Prof.ª 
Maria Aparecida do N. dos Santos

5 Dourados/Engenharia 
Ambiental

30

Aula de Campo: Introdução às Ciências Biológicas

Prof.ª Dr.ª Mônica Mungai Chacur

06 Dourados/Ciências 
Biológicas

25

Visitas Técnicas: Aterro Sanitário Municipal e Aterro Sanitário 
Industrial (Oca Ambiental)/Prof.ª Dr.ª Leila Cristina Konradt 
Moraes

8 Dourados/Química 
Industrial

13

Visita Ténica ao Projeto Green Farm CO2 Free/Prof.ª Dr.ª 
Glaucia Almeida de Morais

8 Ivinhema/Ciências 
Biológicas

19

Um Estudo Geográfico dos Aspectos Socioeconômicos e 
Físicos das Regiões Noroeste, Norte-central, Centro-ocidental e
Oeste do Estado do Paraná/Prof. Dr. Sidney Kuerten

60 Jardim/Geografia 38

Viagem Técnica Cultural a São Paulo/Prof.ª Dr.ª Giana Amaral 
Yamin

20 Dourados/Pedagogia 41

Workshop: Projetos desenvolvidos pelos acadêmicos da UEMS,
Unidade de Mundo Novo/Prof.ª Dr.ª Elaine A. Luiz Kashiwaqui

4 Mundo Novo/Ciências 
Biológicas / Tec. Gestão
Ambiental

69

Conhecendo a Necessidade de Planos de Arborização 
Urbana/Prof.ª Selene Cristina de Pierri Castilho

02 Mundo Novo/T. Gestão 
Ambiental /Ciências 
Biológicas 

25
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Projetos de AC / Coordenação CHT Unidade / Curso
N.º de
alunos

atendidos

Planejando uma aula de campo em Campo Grande: 
reconhecendo o espaço regional, as relações socioculturais e 
físico-naturais/Prof.ª Dr.ª Ana Paula C. Pereira Fonseca

12 Jardim/Geografia 33

Visita Técnica ao Parque Estadual da Serra do Mar-Núcleo 
Picinguaba/Prof.ª Dr.ª Lilian Giacomini Cruz

40 Ivinhema/Ciências 
Biológicas

33

Crescimento e Produção Florestal/Prof. Dr. Norton Hayd Rêgo 8 Aquidauana/Engenharia
Florestal

32

Viagem de Estudo do Território Fronteiriço  - Brasil / 
Paraguai/Prof. Me. Elvis dos Santos Mattos

20 Jardim/Geografia 30

Gestão e Decisão em Economia Financeira/Prof.ª Dr.ª Claudia 
Sonaglio

04 Ponta Porã/Ciências 
Econômicas

15

Expedição Didático-Pedagógica a Foz do Iguaçi / PR/Prof.ª Dr.ª
Graci Marlene Pavan

36 Dourados/Turismo 42

Fonte: PROE, 2017.

1.16 Estágio Curricular Supervisionado

O  estágio  curricular  supervisionado  é  um  componente  curricular  obrigatório  do

processo de formação acadêmica, previsto nos projetos pedagógicos dos cursos de graduação,

cujas atividades são devidamente programadas, orientadas e avaliadas, além de ser uma ação

de participação/intervenção nas relações entre a universidade e os demais segmentos sociais,

assumido como ato educativo.

Esse estágio operacionaliza-se em duas modalidades: estágio curricular supervisionado

obrigatório e estágio curricular supervisionado não obrigatório, ambos celebrados, nos termos

da legislação vigente, com várias organizações concedentes.

Dentre as atividades realizadas pela Divisão de Estágio Curricular (DEC/PROE) em

2016, destacam-se as seguintes: 

• Participação  nas  reuniões  de  trabalho  da  PROE  (reformulação  de  Regimento,

elaboração/ reformulação dos projetos pedagógicos,  etc.) e em eventos realizados com a

participação da Pró-Reitoria (fórum de professores, seminário de estágios, etc.);

• Atualização na página da DEC;

• Atualização dos formulários da DEC;

• Processos dos convênios de estágio; 
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• Processos de redução de carga horária;

• Portarias das Comissões de Estagio Curricular Supervisionado (COES), dos cursos de

graduação;

• Atendimento  a  docentes,  discentes  e  comunidade  externa  (empresas)  -  aspectos

relacionados a estágios curriculares;

• Processo e prestação de Contas de Repasses Financeiro (A chefe da DEC cuida da

prestação de contas da PROE).

Dentre as ações previstas para 2017, destacam-se:

• Discussão  sobre  os  estágios  curriculares  supervisionados  nas  licenciaturas  e  nos

bacharelados (realização de seminários, visando aprovar regulamentos gerais para o ECS na

Instituição).

•      Visita às unidades universitárias para tratar de questões relativas ao ECS.

 Nesse mesmo ano foram celebrados convênios de estágios, como pode-se verificar no

Anexo II, onde consta a relação dos convênios e termos aditivos.

1.17 Eventos e atividades realizadas pela Pró-Reitoria de Ensino

A  PROE,  em  parceria com  os  coordenadores  das  licenciaturas  da  Unidade  de

Dourados, realizou o I ENCONTRO DE LICENCIATURAS – UEMS Dourados, no período

de 29 de agosto a 2 de setembro de 2016. A conferência de abertura, com o título Trabalho no

Contexto da Formação Docente: novas faces da educação superior no Brasil, foi proferida

pelo  Prof.  Dr.  César  Nunes, da Faculdade  de  Educação  –  Universidade  de  Campinas

(UNICAMP). 

Além de conferências e mesas-redondas, foram realizados os minicursos apresentados

no quadro 17 abaixo.
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Quadro  17.  Conferências,  mesas-redondas  e  minicursos  promovidos/apoiados  pela  PROE,
2016.

Título do minicurso Ministrante(s)

O Uso da Literatura como Ferramenta para o Ensino em Saúde Márcia Maria de Medeiros

Literatura e Educação Ambiental: a relação do homem com a natureza
nas obras de Monteiro Lobato

Solange Freundel Filvoc

Prática de Análise Linguística
Marta Ferreira da Silva 
Silvane Aparecida de Freitas

Instrumentos e metodologias da pesquisa em História da Educação
Nedina Roseli Martins Stein 
Maria Eduarda Ferro

Jogos matemáticos para Educação Infantil
Giana Amaral Yamin 
Helena Scavazza Leme

Recursos e estratégias didáticas para o ensino de Química
Antonio Rogério Fiorucci 
Maria Bruna

Leitura da Literatura Infantil
Cleber José de Oliveira 
Raquel de Oliveira Fonseca

Educação Escolar Indígena Marina Evaristo Wenceslau

Leitura e produção de textos: uma perspectiva transdisciplinar
Sandra Espíndola Macena 
Geraldo José da Silva

Sequência didática em sala de aula: uma abordagem de ensino

Elma Luiza Scarabelli
Neide Araújo C. Teno
Silvane de Freitas

Educação Infantil: a criança e a arte Débora de Barros Silveira

A África no Ensino Fundamental: ancestralidade, história e memória
Cíntia Diallo

Gêneros Textuais e Ensino Emílio Davi Sampaio

O Cinema na Sala de Aula Paulo Henrique Pressotto

A importância do uso de material manipulável no ensino de matemática
Mariana  F.  Lima  Alves  de  Oliveira
Drummond

Trigonometria aplicada à Física Ricardo Bonfim Cruz

O Cotidiano e o Ensino de Ciências

Cecília  Maria  Pinto  do  Nascimento  Giani
Lopes Bergamo Missirian 
Mírian Xavier

Fonte: PROE, 2017.

Além de docentes e acadêmicos dos cursos de licenciatura da UEMS, o evento contou

com a  presença  de  professores  da  educação  básica,  contribuindo  para  integração  entre  a

universidade  e as  escolas de educação básica.  A PROE, quando demandada e dentro das

possibilidades, apoiou as semanas acadêmicas dos cursos de graduação das várias unidades

universitárias.

1.18 Revisões realizadas – Legislação

Em 2016, no sentido de possibilitar maior flexibilização nos currículos e ampliar as

oportunidades de aprendizagem dos estudantes da graduação, foram revisadas/atualizadas as
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matérias descritas abaixo: 

 Resolução  CEPE  –  UEMS  nº  1815,  de  24  de  outubro  de  2016,  que  trata  do

regulamento para elaboração, execução e controle de projetos de ensino.

 Resolução  CEPE  –  UEMS  nº  1814,  de  24  de  outubro  de  2016,  que  trata  do

Regulamento do Programa Institucional de Monitoria – PIM.

 Deliberação nº 267 da CE/CEPE, de 29 de novembro de 2016, aprova o Regimento

Interno dos Cursos de Graduação da UEMS.

 Deliberação nº 268 da CE/CEPE, de 29 de novembro de 2016, aprova as Normas para

Elaboração,  Adequação  e  Reformulação  de  Projetos  Pedagógicos  dos  Cursos  de

Graduação da UEMS. 

1.19 Atividades desenvolvidas na Câmara de Ensino

• Pauta da reunião do     dia 29 de   março de 2016:

1 – Proposta de aprovação do Regulamento dos Núcleos de Prática e Assistência Jurídica

(NPAJ), da Universidade Estadual  de Mato Grosso do Sul. PROCESSO CEPE-UEMS  Nº

4/2016;

2  –  Proposta  de  aprovação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  Superior  de  Tecnologia  em

Produção  Sucroalcooleira.  (Oferta  Específica-Convênio  Odebrecht  Agroenergética).

PROCESSO CEPE-UEMS Nº 5/2016;

3 – Proposta de aprovação do Projeto Pedagógico do Curso de Agronomia, bacharelado, para

a Unidade Universitária de Glória de Dourados, da UEMS, vinculado ao convênio Programa

Nacional  de  Educação  na  Reforma  Agrária  (PRONERA). PROCESSO  CEPE-UEMS  Nº

6/2016;

4 –  Proposta de aprovação de inclusão de disciplinas no Projeto Pedagógico do Curso de

Ciências  Biológicas,  bacharelado,  para  a  Unidade  Universitária  de  Dourados,  da  UEMS.

PROCESSO CEPE-UEMS Nº 7/2016.

A reunião da Câmara de Ensino não ocorreu por falta de quórum, sendo as matérias

encaminhadas para reunião do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), de 24 e 25
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maio de 2016. Com exceção do Regulamento dos Núcleos de Prática e Assistência Jurídica

(NPAJ),  que foi  retirado de pauta,  as  demais  matérias  foram discutidas  e  aprovadas pelo

CEPE. 

• Pauta da reunião do dia 29 de novembro de 2016:

1 – Proposta de Adequação do Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Florestal, bacharelado,

da  Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul,  na  Unidade  Universitária  de  Aquidauana.

PROCESSO CEPE-UEMS Nº 28/2006;

2 – Proposta de Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de Tecnologia em Gestão Ambiental,

da  Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul,  na  Unidade  Universitária  de  Mundo  Novo.

PROCESSO CEPE-UEMS Nº 42/2010;

3 – Proposta de Regimento Interno dos Cursos de Graduação da Universidade Estadual de Mato

Grosso do Sul. PROCESSO CEPE-UEMS Nº 143/2016;

4  –  Proposta  de  aprovação  de  normas  para  elaboração,  adequação  e  reformulação  de  Projetos

Pedagógicos  dos  Cursos  de  Graduação  da  Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul.

PROCESSO CEPE-UEMS Nº 144/2016.

Os itens  1 e 2 da pauta foram aprovados sem alterações. Os itens 3 e 4 foram bastante

discutidos  pelos  conselheiros  e  aprovados  com  alterações.  Com  relação  à  discussão  sobre  as

mudanças  no  Regimento  Interno  dos  Cursos  de  Graduação  (item  3),  cabe  destacar,  o  trabalho

conduzido  pela  PROE em colaboração com a  Diretoria  de  Registro  Acadêmico,  a  Diretoria  de

Informática e a Assessoria de Legislação e Normas, no sentido de garantir a viabilidade do que

estava proposto no novo texto. Em linhas gerais, buscou-se no texto definir algumas balizas, que

favorecessem  a  construção  de  projetos  pedagógicos  inovadores.  Ilustra  isso,  por  exemplo,  a

possibilidade de constar no Projeto Pedagógico do Curso (PPC), uma carga horária de eletiva, de

forma que o acadêmico tenha autonomia para cursar alguns componentes curriculares, em qualquer

curso da Instituição. A proposta do Estágio Curricular Supervisionado obrigatório não figurar, na

matriz do PPC, como disciplina, não foi referendada pela Câmara de Ensino. 
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2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

2.1 Pesquisa

A Pesquisa  na UEMS objetiva  gerar  conhecimentos  científicos  e  tecnológicos  que

deverão ser divulgados no meio científico por intermédio de publicações e, à comunidade, por

meio da extensão. Prioriza o intercâmbio com outras instituições científicas, estimulando o

contato  entre  professores  e  cientistas,  bem  como  o  desenvolvimento  de  projetos

interinstitucionais. Busca-se a concessão de auxílios para execução de projetos específicos,

firmando-se convênios com instituições nacionais e/ou estrangeiras, visando aos programas de

investigação  científica  e  à  divulgação  dos  resultados  das  pesquisas  realizadas  na

Universidade.

Destacam-se, ainda, as parcerias firmadas para financiamento de projetos, a saber: 

• Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado 

de Mato Grosso do Sul – FUNDECT;

• Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq;

• Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP;

• Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES;

• Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária EMBRAPA Agropecuária Oeste – 

Dourados/MS;

• Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária EMBRAPA Gado de Corte – Campo 

Grande/MS.

2.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC visa, entre outros

objetivos, despertar a vocação científica, proporcionar aprendizagem de técnicas e métodos

científicos,  estimular  o  desenvolvimento  do  pensamento  científico  e  da  criatividade,

decorrentes  das  situações  geradas  pelo confronto direto  com os problemas de  pesquisa e

incentivar talentos potenciais entre alunos de graduação, promovendo a inserção destes no

domínio do método científico.
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A Tabela  12,  a  seguir,  demonstra  a  quantidade  de  Bolsas  de  Iniciação  Científica

concedidas  em 2016,  bem como a  quantidade  de  trabalhos  apresentados  no  Encontro  de

Iniciação Científica – ENIC, no mesmo período. Apresentando um total de 210 (duzentas e

dez)  Bolsas  de  Iniciação  Científica  UEMS,  55  (cinquenta  e  cinco)  Bolsas  CNPq,  16

(dezesseis) Bolsas CNPq Ações Afirmativas, 10 (dez) Bolsas CNPq PIBITI, 96 (noventa e

seis) Bolsas de Iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação e 332 (trezentos e trinta

e dois) Trabalhos apresentados no Encontro de Iniciação Científico. 

Tabela 12. Número de bolsistas de Iniciação Científica 2015-2016 e trabalhos apresentados no
ENIC (ENEPEX), 2016.
Ano 2015-2016
Bolsas UEMS 210
Bolsas CNPq 55
Bolsas CNPq Ações Afirmativas 16
Bolsas CNPq PIBITI* 10
IC-MA  (sem bolsa) 96
Trabalhos no ENIC** 332

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).
* Bolsa de Iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação.
** Trabalhos apresentados no Encontro de Iniciação Científica.

2.3 Bolsa Produtividade de Pesquisa do CNPq

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq concede

Bolsas  Produtividade  a  pesquisadores  (as),  que  se  destaquem  em  suas  respectivas  áreas,

demonstrando  contribuições  significativas  na  produção  de  conhecimento,  com  intuito  de

valorizar e estimular a pesquisa acadêmica de alto nível no Brasil. 

Em 2016, a UEMS contou com oito pesquisadores bolsistas produtividade, dentre eles

Cláudia  Andrea  Cardoso,  Edilson  Costa,  Sandro  Márcio  Lima,  Luis  Humberto  da  Cunha

Andrade,  Yzel  Rondon  Súarez,  William  Fernando  Antonialli  Junior,  Sérgio  Roberto

Rodrigues e Alberto Adriano Cavalheiro.

2.4 Projetos da UEMS aprovados pela Fundação Apoio de Desenvolvimento Científico e

Tecnológico (FUNDECT), no ano de 2016

Alguns projetos da UEMS foram aprovados pela FUNDECT no ano de 2016, segundo

dados da Fundação, dentre eles: 
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• Alternativas ao uso de nitrogênio mineral na cultura do feijoeiro na região do ecótono

cerrado pantanal (Agenor Martinho Correa).

• Flora nativa: conhecer e conservar (Gláucia Almeida de Morais).

• Museu da biodiversidade aquática do cerrado e pantanal (Liliam de Arruda Hayd).

• Geoeducação nas terras indígenas da região do Geoparque Bodoquena-Pantanal (Sandra

Cristina de Souza).

• Conservação e resgate de bovinos remanescentes da raça pantaneira como alternativa

econômica para Mato Grosso do Sul (Marcus Vinicius Morais de Oliveira).

• Saúde  mental  e  trabalho-família  (spillover)  do  pantaneiro  (Ednéia  Albino  Nunes

Cerchiari).

• Historiografia e cânone: olhares sobre o marginal (Danglei de Castro Pereira).

• Sistemas  agroflorestais  no  bolsão  sul-mato-grossense  no  eixo  Chapadão  do  Sul

Cassilândia-Paranaíba-Três Lagoas (Edilson Costa).

• Desenvolvimento de novos conversores de luz para obtenção de célula solar híbrida de 

alto desempenho (Sandro Márcio Lima).

2.5 Cursos de Pós-Graduação

A pós-graduação na UEMS vem crescendo nos últimos anos. Isso resulta do trabalho

da comunidade acadêmica na busca de uma melhor qualificação dos docentes e seu efetivo

envolvimento em atividades de pesquisa, e na oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu.

2.5.1 Cursos

Nos quadros 18 e 19, a seguir, estão descritos os cursos de pós-graduação com início

no referido ano, totalizando 22 (vinte e dois) cursos ofertados. Observando que a oferta de

vagas se refere ao número de parcerias estabelecidas pela IES para oferta de novos cursos.
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Quadro  18.  Evolução  do  quantitativo  dos  cursos  ofertados  no  ano,  vagas  e  alunos
matriculados na pós-graduação (lato sensu), 2010 a 2016.

Cursos de Pós-Graduação lato sensu – Especialização

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº Cursos 07 08 06 05 07 10 06

Nº Vagas 150 353 309 109 395 695 186
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP), 2017.

Quadro  19.  Evolução  do  quantitativo  dos  cursos  ofertados  no  ano,  vagas  e  alunos
matriculados na pós-graduação (stricto sensu), 2010 a 2016.

Cursos de Pós-Graduação stricto sensu – Mestrado e Doutorado

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº Cursos 02 06 08 11 12 15 16

Nº Vagas 30 98 130 202 123 266 263

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP), 2017.

2.5.1.1 Cursos Lato Sensu

A Tabela  13  a  seguir  demonstra  os  cursos  lato  sensu ofertados  em  2016,  e  o

quantitativo de vagas por curso. Com destaque para os cursos Educação Especial (EAD/UAB)

com oferta de 250 (duzentos e cinquenta) vagas, Gestão em Saúde (EAD/PNAPP) com oferta

de  150   (cento  e  cinquenta)  vagas,  e  Gestão  Pública  (EAD/PNAPP)  com oferta  de  200

(duzentas) vagas.

Tabela 13. Quantitativo de vagas ofertadas nos cursos lato sensu, 2016.
Unidade Nomenclatura do Curso Vagas

Dourados Ciências do envelhecimento humano 30

Dourados Direitos difusos e coletivos 20

Dourados Estudos linguísticos e estudos literários 24

Dourados Planejamento em gestão pública e privada do turismo 20

Campo Grande Ciências policiais e gestão da segurança pública 40

Campo Grande Planejamento, inteligência e liderança na segurança pública 40

Campo Grande Segurança pública com ênfase em políticas estratégicas e alto 
comando

42

Paranaíba Educação 20

Bataguassu, Bela Vista, Camapuã
e São Gabriel do Oeste

Educação especial – EAD-UAB 250

Unidade Nomenclatura do Curso Vagas

Água clara, Camapuã e Miranda Gestão em saúde – EAD – PNAPP 150

Água clara, Camapuã e Miranda Gestão pública – EAD – PNAPP 200

Total 11 836

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2017).
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A Tabela  14  demonstra  a  quantidade  dos  cursos  de  Especialização,  as  Unidades

Universitárias, a modalidade e o número de alunos matriculados em cada curso no ano de

2016, num total de 771 (setecentos e setenta e um) matriculados. Destacam-se os municípios

de Bataguassu, Bela Vista, Camapuã e São Gabriel do Oeste, os quais somam um total de 244

(duzentos e quarenta e quatro) alunos matriculados na modalidade EAD, no Curso Educação

Especial.

Tabela 14. Quantitativo de alunos matriculados nos cursos lato sensu, 2016.
Unidade Nomenclatura do Curso Modalidade Vagas

Dourados Ciências do envelhecimento humano Presencial 17

Dourados Direitos difusos e coletivos Presencial 20

Dourados Estudos linguísticos e estudos literários Presencial 22

Dourados Planejamento em gestão pública e privada do 
turismo

Presencial 14

Campo Grande Ciências policiais e gestão da segurança Presencial 40

Campo Grande Planejamento, inteligência e liderança na 
segurança pública

Presencial 40

Campo Grande Segurança pública com ênfase em políticas 
estratégicas e alto comando

Presencial 42

Paranaíba Educação Presencial 20

Bataguassu, Bela Vista, Camapuã e
São Gabriel do Oeste

Educação especial – EAD-UAB EAD 244

Água clara, Camapuã e Miranda Gestão em saúde – EAD – PNAPP EAD 142

Água clara, Camapuã e Miranda Gestão pública – EAD – PNAPP EAD 170

Total 11 771

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2017).

2.5.1.2 Cursos Stricto Sensu

Em  2016  foram  ofertadas  275  (duzentas  e  setenta  e  cinco)  vagas,  nos  quatorze

programas de pós-graduação  stricto sensu, sendo 07 (sete) mestrados acadêmicos, 07 (sete)

mestrados profissionais e 02 (dois) doutorados acadêmicos, conforme Tabela 15 a seguir.
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Tabela 15. Quantitativo de vagas ofertadas nos cursos stricto sensu,  2016.
Unidade

Universitária
Curso Área de Concentração Nível Vagas

Amambai
Ensino de História em

Rede Nacional –
PROFHISTÓRIA

- Mestrado Profissional 12

Aquidauana

Agronomia Produção Vegetal
Mestrado Acadêmico 20

Doutorado Acadêmico 7

Zootecnia Produção Animal Mestrado Acadêmico
15

Campo Grande

Letras em Rede
Nacional –

PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 20

Letras
Linguagem: Língua e

Literatura
Mestrado Acadêmico 35

Educação
Formação de
Professores

Mestrado Profissional 25

Cassilândia Agronomia
Sustentabilidade na

Agricultura
Mestrado Acadêmico 12

Dourados

Ensino em Saúde Ensino em Saúde Mestrado Profissional 15

Letras em Rede
Nacional –

PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 15

Matemática em Rede
Nacional –PROFMAT

- Mestrado Profissional 15

Recursos Naturais Recursos Naturais
Mestrado Acadêmico 16

Doutorado Acadêmico 11

Educação Científica e
Matemática

Ensino de Ciências
Naturais e Matemática

Mestrado Profissional 22

Paranaíba Educação
Educação, Linguagem e

Sociedade
Mestrado Acadêmico 25

Ponta Porã
Desenvolvimento

Regional e de Sistemas
Produtivos

Desenvolvimento
Regional e de Sistemas

Produtivos
Mestrado Acadêmico 10

Total de Vagas 275
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2017).

Nos dezesseis cursos de pós-graduação  stricto sensu, em funcionamento na UEMS,

foram matriculados 486 (quatrocentos e oitenta e seis) alunos em 2016, de acordo com a

Tabela 16 a seguir.
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Tabela 16. Quantitativo de alunos matriculados nos cursos stricto sensu, 2016.
Unidade 
Universitária

Curso Área de Concentração Nível 
Alunos

Matriculados

Amambai
Ensino de História em 
Rede Nacional

- Mestrado Profissional 9

Aquidauana

Agronomia Produção Vegetal
Mestrado Acadêmico 32

Doutorado Acadêmico 9

Zootecnia Produção Animal Mestrado Acadêmico
29

Campo Grande

Letras em Rede 
Nacional –
PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 29

Letras
Linguagem: Língua e

Literatura
Mestrado Acadêmico 73

Educação
Formação de 
Professores

Mestrado Profissional 46

Cassilândia Agronomia
Sustentabilidade na 
Agricultura

Mestrado Acadêmico 22

Dourados

Ensino em Saúde Ensino em Saúde Mestrado Profissional 29

Letras em Rede 
Nacional – 
PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 14

Matemática em Rede 
Nacional –PROFMAT

- Mestrado Profissional 16

Recursos Naturais Recursos Naturais
Mestrado Acadêmico 29

Doutorado Acadêmico 35

Educação Científica e 
Matemática

Ensino de Ciências
Naturais e Matemática

Mestrado Profissional 41

Paranaíba Educação
Educação, Linguagem e 
Sociedade

Mestrado Acadêmico 53

Ponta Porã
Desenvolvimento 
Regional e de Sistemas 
Produtivos

Desenvolvimento 
Regional e de Sistemas 
Produtivos

Mestrado Acadêmico 20

Total de matriculados 486

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2017).

2.6 Avaliação do Sistema Nacional de Pós-Graduação – SNPG

A Avaliação  do  Sistema  Nacional  de  Pós-Graduação  –  SNPG  é  orientada  pela

Diretoria  de Avaliação/CAPES e realizada com a participação da comunidade acadêmico-

científica por meio de consultores ad hoc. A avaliação é atividade essencial para assegurar e

manter a qualidade dos cursos de mestrado e doutorado no país.
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O Sistema de Avaliação pode ser dividido em dois processos distintos, que se referem

à entrada (Avaliação das Propostas de Cursos Novos – APCN) e à permanência dos cursos

(avaliação periódica dos cursos de pós-graduação).

Na Tabela 17, constam os resultados dos cursos de pós-graduação  stricto sensu da

UEMS, na avaliação trienal 2013, sobre dados dos anos 2010, 2011 e 2012, última avaliação

realizada pela CAPES. A próxima avaliação, baseada nos anos de 2013-2016, será divulgada

no final de 2017.

Tabela 17. Notas finais na avaliação trienal 2013 dos cursos, 2016.
Nome do Programa Nome do Curso Área de Avaliação Nível Avaliado* Nota Final 2013

Agronomia
Agronomia (Produção 

Vegetal)
Ciências Agrárias I M 4

Educação Educação Educação M 3
Recursos Naturais Recursos Naturais Interdisciplinar M 3
Letras Letras Letras / Linguística M 3
Zootecnia Zootecnia Zootecnia / Recursos Pesqueiros M 3
Fonte: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). Planilha de Notas  Finais 
Avaliação Trienal 2013. Disponível em: <http://avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/resultados/planilha-de-notas> 
Acesso em: 05 abr 2016.
* M: Mestrado Acadêmico

2.7 Políticas de Apoio à Pós-Graduação

2.7.1 Programa Nacional de Pós-Doutorado – PNPD/CAPES

O  Programa  Nacional  de  Pós-Doutorado  da  CAPES  –  PNPD/CAPES  tem  por

objetivos  promover  a  realização de  estudos de alto  nível;  reforçar  os  grupos de  pesquisa

nacionais; renovar os quadros nos Programas de Pós-Graduação nas instituições de ensino

superior e de pesquisa; promover a inserção de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em

estágio  pós-doutoral,  estimulando sua  integração com projetos  de  pesquisa  desenvolvidos

pelos Programas de Pós-Graduação no país.

Em  2015  a  UEMS  foi  contemplada  com  bolsas  PNPD,  por  meio  dos  seguintes

Programas: Agronomia – Produção Vegetal (Aquidauana); Agronomia – Sustentabilidade na

Agricultura  (Cassilândia);  Letras  –  Linguagem:  Língua  e  Literatura  (Campo  Grande);

Recursos Naturais (Dourados); Educação – Educação, Linguagem e Sociedade (Paranaíba);

Desenvolvimento  Regional  e  de  Sistemas  Produtivos  (Ponta  Porã).  Em 2016 se  repete  o

número de bolsas nos mesmos Programas.
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2.7.2 Pró – Equipamentos Institucional

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul – UEMS foi contemplada com recursos

de R$ 395.625,78 (trezentos e noventa e cinco mil, seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e

oito  centavos)  no  Edital  nº  11/2014  Pró-Equipamentos/CAPES.  Esses  recursos  objetivam

apoiar as propostas de pesquisa científica e tecnológica dos Programas de Pós-Graduação, em

todas as áreas do conhecimento, nas Instituições Públicas de Ensino Superior. Para esse Edital

foram priorizados investimentos em equipamentos de uso compartilhado no desenvolvimento

de pesquisas na instituição proponente e em instituições parceiras.

Os  Programas  de  Pós-Graduação  em  Agronomia  (Aquidauana),  Zootecnia

(Aquidauana),  Agronomia  (Cassilândia),  Recursos  Naturais  (Dourados),  Educação

(Paranaíba) e Letras (Campo Grande) foram contemplados com os recursos aprovados.

A participação  em editais  dessa  natureza  proporciona  a  consolidação  da  pesquisa

desenvolvida,  bem como a solidificação  dos cursos de  pós-graduação  que  já  têm no  seu

planejamento a verticalização para os cursos de doutorado. Além disso, a participação nesse

Edital possibilitou a interação dos cursos de pós-graduação das áreas afins na solicitação de

equipamentos de uso compartilhado.

      Em 2016,  não houve abertura  de Edital  Pró-Equipamentos/CAPES.  Em 2017 será

dado início às ações de implementação do recurso oriundo do Edital 2014. 

2.7.3 Recursos do Programa de Apoio à Pós-Graduação – PROAP/CAPES

O Programa de Apoio à Pós-Graduação – PROAP/CAPES destina-se a proporcionar

melhores condições para a formação de recursos humanos, a produção e o aprofundamento do

conhecimento nos cursos de pós-graduação  stricto sensu,  ministrados pelas Instituições de

Ensino  Superior  Públicas.  A UEMS foi  contemplada,  em 2015,  com  o  montante  de  R$

331.430,00 (trezentos e trinta e um mil e quatrocentos e trinta reais) de recursos oriundos do

PROAP/CAPES, que ainda está sendo executado. Esse recurso atende ao planejamento de

onze cursos de pós-graduação stricto sensu. Deste montante, R$ 44.000,00 (quarenta e quatro

mil reais)  foram destinados ao custeio dos projetos dos bolsistas do Programa Nacional de

Pós-Doutorado – PNPD. Entretanto, o valor liberado pela CAPES, da primeira parcela, foi

somente 35% do valor contemplado. 
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2.7.4 Programa de Demanda Social – DS/CAPES

O Programa de Demanda Social da CAPES – DS/CAPES concede bolsas de estudos

aos alunos matriculados nos programas de mestrado e doutorado, com o objetivo de promover

a formação de recursos humanos de alto nível. As bolsas são concedidas a instituições de

personalidade jurídica de direito público e ensino gratuito, avaliadas pela CAPES com nota

igual ou superior a três.

Nos anos de 2015 e 2016, 98 (noventa e oito) bolsas foram concedidas aos alunos dos

cursos de pós-graduação stricto sensu da UEMS no Programa de Demanda Social da CAPES.

Deste montante, 85 (oitenta e cinco) bolsas foram destinadas a mestrandos,  e 13 (treze) a

doutorandos.

2.7.5 Programa Institucional de Bolsas aos Alunos de Pós-Graduação da Universidade 

Estadual de Mato Grosso do Sul – PIBAP/UEMS

O Programa Institucional de Bolsas aos Alunos de Pós-Graduação da Universidade

Estadual  de  Mato Grosso do  Sul  –  PIBAP/UEMS tem como finalidade  propiciar  auxílio

financeiro  aos  alunos  regularmente  matriculados  nos  programas  stricto  sensu,  para  o

desenvolvimento de suas atividades. A concessão de bolsas aos alunos dos programas de pós-

graduação stricto sensu tem por objetivos apoiar a formação de mestres e doutores; contribuir

para a redução do tempo médio de titulação de mestres e doutores; minimizar a evasão dos

cursos de pós-graduação stricto sensu; contribuir para o desenvolvimento da base científica e

tecnológica no Estado, apoiando os esforços de formação e qualificação de profissionais para

a ciência, tecnologia e inovação.

Considerando que as bolsas PIBAP/UEMS são de fluxo contínuo, em média, entre os

meses de janeiro a dezembro de 2015 e 2016, foram concedidas 40 (quarenta) bolsas.

2.8 Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPEX

             Os Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPEX – foram criados com o objetivo

de promover o desenvolvimento científico e tecnológico dentro de suas linhas de atuação,

criar ações voltadas prioritariamente ao desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e
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da sociedade em geral,  conforme disposto  na  Resolução  COUNI-UEMS nº455,  de 11 de

agosto de 2015, que aprova o regulamento para sua implantação.

A UEMS conta com 11 (onze) Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão, criados em

2016, e que estão descritos no Quadro 20 a seguir.

Quadro 20. Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão, 2016.
Centro Unidade

Universitária 
Coordenador

CEDESU  –  Centro  de  Desenvolvimento  Sustentável  do
Bolsão Sul-Mato-Grossense 

Cassilândia Dr.Flávio Ferreira da Silva 
Binotti 

CEPROV – Centro de Estudos em Produção Vegetal Aquidauana Dr. Matheus Gustavo da Silva

CEPEED – Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão em 
Educação 

Paranaíba Dra. Estela Natalina 
Mantovani Bertoletti 

CELMI – Centro de Pesquisa, Ensino e Extensão em 
Educação, Linguagem, Memória e Identidade 

Campo Grande Dra. Léia Teixeira Lacerda 

CECA -  Centro em Excelência em Ciência Animal do 
Cerrado e Pantanal 

Aquidauana  Dr. Marcus Vinicius Morais 
de Oliveira 

CEPES – Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão em 
Educação em Saúde 

Dourados Dr. Rogério Renovato

CERNA – Centro de Estudos em Recursos Naturais Dourados Dr. William Fernando 
Antonialli Junior 

CEPEMAT – Centro de Pesquisas em Materias Dourados Dr. Dalton Pedroso de 
Queiroz 

CEMAP – Centro de Estudos em Meio Ambiente, Áreas 
Protegidas e Desenvolvimento Sustentável 

Aquidauana Dr. Afrânio José Soriano 
Soares 

CEPEGRE – Centro de Estudo, Pesquisa e Extensão em 
Educação, Gênero, Raça e Etnia 

Dourados Dra Maria José de Jesus 
Alves Cordeiro 

CDTEQ – Centro de Desenvolvimento de Tecnologias 
Químicas 

Naviraí Ademir dos Anjos 

Fonte: Pró-Reitoria de pesquisa e Pós-Graduação (PROPP), 2017.

2.9 Bolsas 

Conforme se observa no quadro abaixo, nos últimos 6 (seis) anos houve um aumento

de aproximadamente 19% no número de alunos contemplados com bolsas  na modalidade

Bolsa UEMS. Já na modalidade Bolsas CNPq, neste mesmo período, houve um acréscimo de

aproximadamente 24%. A modalidade IC-MA (sem bolsa),  merece destaque no tocante ao

número crescente de bolsistas nos períodos de 2010 a 2011 (113%), e 2011 a 2016 (68%).
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Quadro 21. Evolução do número de bolsistas de Iniciação Científica na UEMS, 2010 a 2016.
Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bolsas UEMS
175 178 178 178 178

116 +
 92***

116 +
 92***

Bolsas CNPq 42 45 50 50 50 52 52

Bolsas CNPq Ações 
Afirmativas

14 16 16 16 16 16 16

Bolsas CNPq PIBIT* - - - 10 10 10 10

IC-MA  (sem bolsa) 24 51 62 62 63 86 86

Trabalhos no ENIC** 217 245 262 328 340 343 343

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (2016).
* Bolsa de Iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação.
** Trabalhos apresentados no Encontro de Iniciação Científica.
*** Bolsas pagas com saldo remanescente das bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensão (Edital
034/2014-PIBEX  –  PROEC/UEMS)  e  do  Programa  Institucional  de  Iniciação  Científica  (Chamada
FUNDECT/CNPq/UEMS N° 17/2014 – PIBIC-UEMS

2.10 Outros Convênios

Os programas de pós-graduação stricto sensu da UEMS, também contam com o apoio

de várias instituições parceiras, como a EMBRAPA, UFGD, APTA, Fundação MS, UNESP,

entre  outras  IES.  Essas  parcerias,  estabelecidas  a  partir  de  convênios, contemplam o  uso

compartilhado  de  equipamentos  de  laboratórios,  análise  de  amostras,  intercâmbio  entre

docentes e discentes nos Programas, e promoção de eventos conjuntos para consolidação dos

programas de pós-graduação.

Outro convênio importante de apoio à realização das atividades da pós-graduação é o

Termo de Cooperação, celebrado entre FAPEMS e UEMS, que prevê a utilização dos recursos

arrecadados por meio de taxa de inscrição em processo seletivo de cursos e programas de pós-

graduação da UEMS, para o custeio das atividades acadêmicas e de pesquisa dos cursos, dos

programas de pós-graduação relacionados aos estudos de trabalho de conclusão de curso,

dissertação e tese dos estudantes de pós-graduação, e para manutenção e desenvolvimento

desses cursos e programas.

As  bolsas  recebidas  a  partir  da  participação dos  Programas  de  pós-graduação  nos

editais das agências de fomento CNPq e FUNDECT também tiveram participação expressiva

e constituiu importante apoio para a manutenção dos discentes nos cursos de pós-graduação.
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Além disso, vem ampliando a participação nos mestrados em rede nacional, o que configura a

consolidação dessas parcerias com outras IES públicas nacionais.

2.11 Destaques

•  Boletim Informativo

Em 2016, a PROPP criou um Boletim Informativo. Sua primeira edição foi no mês de

maio  de  2016 e  contou  com o  apoio  da  Assessoria  de  Comunicação,  sendo  amplamente

divulgada através de e-mails para coordenadores de programas, professores e alunos da pós-

graduação. O objetivo do Boletim é dar visibilidade às ações desenvolvidas pelos programas e

pela Pró-Reitoria e, dessa forma, melhorar os processos de comunicação.

No boletim são divulgados eventos, ações, notícias, atividades, convites, entre outros.

Para acessar os Boletins:

http://www.uems.br/assets/uploads/propp/setor_boletins/1_2016-12-13_11-55-07.pdf

•  Seminário de Avaliação Interna da Pós – Graduação

Entre os dias 8 e 9 de novembro foi realizado o Seminário de Avaliação Interna da Pós

–  Graduação,  cujo  objetivo  foi  propiciar  a  apresentação  do  impacto  social  dos  produtos

gerados pelos programas e cursos de pós-graduação ofertados pela instituição, bem como as

estratégias utilizadas para aproximar a pós-graduação de outros níveis de graduação. O evento

contou com a  participação  dos  professores  Lucídio  Santos  e  Antônio  Silva  Neto  (Fonte:

Boletim Informativo, 2016). 

•  Criação do Comitê de Pós-Graduação

O objetivo  do  Comitê  é  assessorar  e  direcionar  as  políticas  de  pós-graduação  na

UEMS, bem como coordenar  uma política  de  disseminação dos  valores  de  boas  práticas

acadêmicas.  Fazem  parte  do  Comitê,  além  da  Divisão  de  Pós-Graduação  todos  os

coordenadores dos programas stricto sensu, representantes dos coordenados dos cursos  lato

sensu, dos discentes e secretários acadêmicos (Fonte: Boletim Informativo, 2016). 
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•  Exame de Proficiência para Ingresso nos Programas Stricto Sensu

O Núcleo de Estudos de Línguas-NEL da UEMS de Campo Grande, liderado pela

Professora Aline Chaves, será o órgão oficial para a elaboração e aplicação das provas de

proficiência de ingresso nos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu e terá validade por

dois anos (Fonte: Boletim Informativo, 2016). 

•  Informatização da Pós-Graduação

 No ano de 2016, o Sistema Acadêmico Universitário (SAU) da pós-graduação foi

elaborado pela equipe de informática da UFMS, sob a coordenação do Prof. Luciano Gonda e

com suporte da Diretoria de Informática da UEMS. Tem como meta informatizar os registros

de disciplinas, planos de ensino, avaliações e outras atividades (Fonte: Boletim Informativo,

2016). 

•  Gestão de Projetos SIG-Proj/MEC

Em fevereiro de 2016 foi implantada a submissão de Projetos de Pesquisa via Sistema

de Gestão de Projetos SIG-Proj/MEC, mediante o Edital de Fluxo Contínuo, com o intuito de

facilitar  a  submissão  de  projetos,  bem  como  desburocratizar  o  processo  de  consultoria

científica,  cadastramento e acompanhamento dos mesmos.  A plataforma é de abrangência

nacional e além das facilidades, possibilita maior visibilidade às pesquisas que estão sendo

realizadas na UEMS, tendo em vista que qualquer membro da comunidade interna ou externa

pode verificar os projetos executados (Fonte: Boletim Informativo, 2016).

• Portal Café

A Divisão de Pesquisa,  com a Diretoria  de Informática da UEMS, iniciou o processo de

credenciamento à Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), para adesão do Portal Café

(Comunidade Acadêmica Federada), uma federação de identidade que reúne instituições de

ensino  e  pesquisa  brasileiras.  O intuito  é  disponibilizar  aos  pesquisadores  e  discentes  da

UEMS,  através  de  cadastro  único,  diversos  serviços  disponíveis  pela  RNP,  como  web

conferências,  videoconferências,  acesso  ao  Readex  (conteúdo  Newsbank  de  jornais

históricos), transmissão de vídeo ao vivo, transmissão de sinal de TV, além do acesso remoto
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aos periódicos da CAPES, entre outros diversos serviços avançados disponíveis aos usuários

de maneira gratuita (Fonte: Boletim Informativo, 2016).

•  Oficina de Captação de Recursos e Elaboração de Projetos

No dia 02 de agosto de 2016, na Unidade de Dourados,  foi realizada a Oficina de

Captação de Recursos e Elaboração de Projetos. O evento, organizado pela Agência UEMS de

Inovação,  contou  com a  participação do  instrutor  Luiz  Carlos  Morente,  do  Escritório  de

Parcerias Estratégicas (EPE) da Secretária do Governo do Estado de MS (SEGOV). A oficina

foi direcionada aos coordenadores dos Centros de Pesquisa, Ensino e Extensão (CEPEX) e

técnicos administrativos da PROPP, PROEC e PROAP (Fonte: Boletim Informativo, 2016).

•  Enepex 2016

O II Enepex – Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensão, ocorreu entre os dias 28 a 30

de outubro de 2016, em Dourados, promovido pela Universidade Estadual de Mato Grosso do

Sul (UEMS) e pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). A UEMS teve 576

(quinhentos e setenta e seis) trabalhos inscritos, sendo 318 (trezentos e dezoito) de pesquisa,

167 (cento e sessenta e sete) de extensão e 91 (noventa e um) de ensino (Fonte:  Boletim

Informativo, 2016).

•  Pesquisadoras  da  UEMS  criam  sorvete  nutritivo  com  maracujá  do

Cerrado

Pesquisadoras do Curso de Engenharia de Alimentos desenvolveram um sorvete de

maracujá do Cerrado, enriquecido com a farinha da casca. Segundo a pesquisa, desenvolvida

pelas acadêmicas,  Layane Gói  de Almeida e Mariana de Melo Alves,  e  pelas professoras

Elisângela  Serenato  Madalozzo  e  Silvia  Benedetti,  o  maracujá  do  Cerrado,  chamado  de

Passiflora setacea, além de calmante natural, também tem propriedades capazes de combater

o colesterol ruim (LDL), controlar o diabetes, e tremores como os que ocorrem em pacientes

que sofrem do mal de Parkinson (Fonte: Boletim Informativo, 2016).
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3 EXTENSÃO

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários – PROEC,  de acordo

com a Resolução CEPE-UEMS nº 1.645, de 24 de maio de 2016, que aprovou a Política da

Extensão Universitária e normatização das ações de extensão no âmbito da UEMS, tem como

missão “promover a interação e a integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade por

meio  de  ações  que  estimulem  o  desenvolvimento  social,  cultural,  artístico,  científico,

econômico e político”, conforme consta no artigo 2º.

A PROEC foi reformulada no ano de 2016. A partir da Resolução COUNI-UEMS, nº

479, de 23 de junho de 2016, sua estrutura organizacional foi revista e atualmente conta com

os seguintes órgãos (artigo 27): Gabinete, Divisão de Extensão, Divisão de Cultura, Esporte e

Lazer, Divisão de Atendimento Estudantil, Divisão de Publicações, Divisão de Bibliotecas e

Setores.

Destaca-se que no ano de 2016 foram atualizadas várias Resoluções do CEPE e do

COUNI,  bem como foram instituídas  instruções  normativas  para  regulamentar  o  uso dos

recursos do contrato PNAEST – Programa Nacional de Assistência Estudantil do Ministério

da Educação com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (referente aos anos de

adesão  ao  SiSU  2013  e  2014).  As  atualizações  referem-se  a:  Política  de  Extensão

Universitária, Regulamento do Programa de Extensão, Programa Institucional de Assistência

Estudantil,  Regulamento  das  Bibliotecas  da  UEMS,  Regulamento  da  Editora,  Programa

Institucional de Bolsas de Extensão e Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e

Lazer. 

3.1 Ações da Divisão de Extensão – DEX

Com a aprovação da Resolução COUNI-UEMS nº 479, de 23 de junho de 2016, a

Divisão de Extensão passou a ter dois setores: Setor de Extensão e Setor Financeiro.  Com

essa nova estrutura,  a Divisão de Extensão – DEX –  gerencia todas as ações de extensão

(programas, projetos, eventos, cursos e minicursos). A partir de 2017, as ações de extensão da

área da Cultura serão coordenadas pela Divisão de Cultura, Esporte e Lazer. 

Duas normas foram atualizadas: a Política da Extensão Universitária, que normatiza as

ações de Extensão no âmbito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, por meio da
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Resolução nº 1.645 do CEPE-UEMS, de 24 de maio de 2016, e o Regulamento do Programa

Institucional de Bolsas de Extensão, que foi  homologado pela Resolução CEPE-UEMS nº

1.605, de 24 de maio de 2016.

O Quadro 22 apresenta o quantitativo de ações de extensão que ocorreram em 2016,

bem como a estimativa de público atendido direta e indiretamente.

Quadro 22. Quantitativo de projetos e eventos realizados, bem como o número de servidores e
alunos envolvidos, e o público-alvo estimado direta e indiretamente, 2016.
Categoria Nº / Quantidade

Projetos de extensão 163

Projetos coordenados por docentes 156

Projetos coordenados por técnicos 05

Projetos coordenados por discentes 02

Eventos com relatórios finais 46

Docentes envolvidos 468

Técnicos envolvidos 105

Discentes envolvidos 519

Público diretamente atingido 281.753

Público indiretamente atingido 845.259

Fonte: Dados gerados pelo Sigproj, abril, 2017.

A  Tabela  18,  apresenta  a  distribuição  de  projetos  de  extensão  por  Unidade

Universitária. Observa-se que a Unidade de Ivinhema não teve nenhum projeto de extensão

cadastrado no ano de 2016.

Tabela  18.  Distribuição  do  número  de  projetos  de  extensão  de  acordo  com  a  unidade
universitária, 2016.

Unidade Universitárias N. de Projetos
Amambai 05
Aquidauana 19
Campo Grande 17
Cassilândia 14
Coxim 03
Dourados 68
Glória de Dourados 06
Ivinhema 00
Jardim 02
Unidade Universitárias N. de Projetos
Maracaju 05
Mundo Novo 01
Nova Andradina 01
Naviraí 04
Paranaíba 12
Ponta Porã 06

Total 163
 Fonte: Dados gerados pela DEX, abril, 2017.
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Observa-se que, dos 46 (quarenta e seis) eventos com relatórios finais apresentados, 20

(vinte) (43%) apontaram que geraram produtos, com destaque para Anais, 28 (vinte e oito)

(61%) tiveram algum impacto social e apenas 14 (quatorze) (30%) relatam impacto científico.

Portanto, a PROEC deve investir na capacitação e/ou orientações para servidores e discentes

sobre o papel da Extensão Universitária e seus impactos na sociedade.

Ainda com relação aos eventos, estes foram realizados de acordo com as seguintes

áreas temáticas: Educação (52%), Cultura (20%), Meio Ambiente (11%), Direitos Humanos e

Justiça (9%), Saúde (6%) e Tecnologia e Produção (2%).

3.1.1 Financiamento Externo

O principal órgão financiador da Extensão Universitária é o Ministério de Educação

por meio do Programa de Apoio à Extensão Universitária (PROEXT), que anualmente realiza

o processo de seleção de propostas de ações de Extensão por Editais. A UEMS, por meio da

PROEC,  tem participado  do  processo  de  seleção  desde  2003,  apresentando  propostas  de

programas e projetos de Extensão. Entretanto, não houve movimentação financeira em relação

aos recursos do Programa de Apoio à Extensão Universitária (PROEXT). Em 2015, a UEMS

foi contemplada com propostas que no total chegava ao valor de R$ 1.283.947,40 (um milhão,

duzentos e oitenta e três mil, novecentos e quarenta e sete reais e quarenta centavos), mas não

houve a liberação do recurso pelo MEC. Ao término de 2016, o MEC empenhou o recurso do

Edital PROEXT 2014, no valor de R$ 839.658,60 (oitocentos e trinta e nove mil, seiscentos e

cinquenta e oito reais e sessenta centavos) para ser executado em 2017.

3.1.2 Programa Institucional de Bolsa de Extensão – PIBEX

O Programa Institucional de Bolsas de Extensão – PIBEX – da Universidade Estadual

de  Mato  Grosso  do  Sul  tem como objetivo  estimular  professores  a  engajarem alunos  de

graduação em práticas no âmbito das ações de extensão da Universidade nas diferentes áreas

temáticas,  auxiliando  a  formação  complementar  do  currículo  com  experiências  sobre  as

relações  entre  Universidade  e  Sociedade.  Em  2016,  o  PIBEX  da  UEMS  contava  com

orçamento para até 210 (duzentas e dez) bolsas financiadas com recursos próprios. As bolsas

de extensão têm caráter  mensal,  podendo ter  duração de três,  seis  ou até doze meses, de

acordo com a natureza de cada projeto. 
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Destaca-se que o quantitativo de propostas de Bolsas de Extensão tem aumentado a

cada ano. Em 2014 foram 78 (setenta e oito) propostas, em 2015 foram 229 (duzentas e vinte

e nove) e em 2016, 256 (duzentas e cinquenta e seis) no total.

O processo de seleção de bolsas PIBEX foi norteado pelo Edital PROEC-UEMS nº

005/2016, com as inscrições realizadas pelos alunos no SIGPROJ e, ao término do processo,

foram selecionados 198 (cento e noventa e oito) acadêmicos, conforme demonstra o Quadro

23. O valor investido no pagamento de bolsas em 2016 corresponde ao total de R$ 873.600,00

(oitocentos e setenta e três mil e seiscentos reais), o que corresponde a 2.184 (duas mil, cento

e oitenta e quatro) bolsas ao longo de 12 (doze) meses.

Quadro 23. Quantitativo de bolsas de extensão contempladas, 2015 e 2016.
 Bolsas de Extensão – PIBEX 2015 2016

Quantitativo disponível 210 210

Bolsas de extensão contempladas 202 198

 Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários – DEX, 2017.

A Tabela 19 apresenta o mesmo quantitativo de bolsas de extensão, mas distribuído

por Unidade Universitária. Destaca-se nesta tabela que as Unidades Universitárias de Jardim,

Ivinhema e Nova Andradina não aparecem porque não têm bolsistas. Isto reflete que nas três

Unidades Universitárias não há ou são poucos os projetos de extensão, e, portanto, os alunos

ficam prejudicados em relação à participação nesta atividade que tanto contribui para a sua

formação acadêmica e pessoal.

Tabela  19.  Distribuição do  número de  bolsas  de  extensão concedidas  segundo a  unidade
universitária, 2016.
Unidades Universitárias Quantitativo de bolsas

Amambai 11

Aquidauana 36

Campo Grande 19

Cassilândia 25

Coxim 04

Dourados 57

Glória de Dourados 08

Maracaju 01

Mundo Novo 06

Unidades Universitárias Quantitativo de bolsas

Naviraí 05

Paranaíba 24

Ponta Porã 02
Total 198

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários – DEX, 2017.
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No ano de 2016, antes da reformulação da estrutura organizacional da UEMS pelo

COUNI, havia a Divisão de Cultura e Assuntos Comunitários – DCAC – que respondia pelos

projetos de evento e pela assistência estudantil. Após a reformulação, os projetos de evento

foram  designados  à Divisão  de  Extensão.  Portanto,  este  relatório  apresentará  os  dados

relativos aos eventos ligados à DAE. O Quadro 22 ilustra dados referentes  à realização dos

eventos registrados para o ano de 2016 nas 15 (quinze) unidades universitárias da UEMS.

No ano  de  2016  houve  diminuição  em  43  %  no  número  de  projetos  de  eventos

cadastrados, reduzindo também o público diretamente atingido em 74%, e em 85 % o público

indiretamente atendido.

Quadro 24. Dados referentes aos projetos de eventos de extensão realizados nas unidades
universitárias, 2016.

Categorias N
Projetos de eventos 53
Discentes envolvidos 244
Público diretamente atingido 10.971
Público indiretamente atingido 21.558

Fonte: DAE/ Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-12/2016).

No  evento  institucional  “Encontro  de  Ensino,  Pesquisa  e  Extensão  da  UEMS  –

ENEPEX”, que ocorreu em 2016, foram apresentados 183 (cento e oitenta e três) Resumos

(trabalhos) de Extensão. O quantitativo de trabalhos apresentados é diferente do número de

bolsistas, porque os mesmos podem apresentar seus resultados em outros eventos correlatos,

como foi o caso do Congresso Brasileiro de Extensão Universitária – CBEU – que aconteceu

em setembro, na cidade de Ouro Preto, MG. Neste evento, foram apresentados 17 (dezessete)

trabalhos, com a  participação de  18 (dezoito)  acadêmicos das Unidades Universitárias  de

Dourados, Campo Grande, Glória de Dourados, Aquidauana, Amambai e Mundo Novo. 

A UEMS, por meio da Divisão de Extensão,  participa regularmente com o envio de

propostas para seleção nas edições do Projeto Rondon. A proposta, encaminhada em 2015

com vistas à participação em julho de 2016, foi aprovada e a instituição integrou as equipes de

trabalho da OPERAÇÃO – FORTE DOS REIS MAGOS na cidade de Acarí,  RN. Com a

coordenação do professor do Curso de Engenharia Ambiental, Vinícius de Oliveira Ribeiro,

contou com a participação de oito acadêmicos: da Unidade de Dourados Miguel Rocha e José

Doreto  (Engenharia  Ambiental);  da  Unidade  de  Aquidauana,  Pedro  Henrique  de  Moura

(Engenharia Florestal); Yasmin dos Santos (Zootecnia), Fernanda Baptistella e Aline Paiva
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(Agronomia);  da Unidade de Glória  de Dourados,  Barbara Balduino (Agroecologia);  e da

Unidade de Campo Grande, Amanda Maciel (Turismo).

3.2 Ações da Divisão de Atendimento Estudantil

A Divisão  de  Atendimento  Estudantil  –  DAE – conforme artigo  31  da  Resolução

COUNI-UEMS nº 479, de 23 de junho de 2016, tem como objetivos coordenar, estimular,

promover, orientar e apoiar a execução de ações voltadas ao apoio estudantil, à inclusão social

e às ações afirmativas à comunidade interna e externa.

3.2.1 Serviço de Assistência e Apoio Estudantil

Este setor  coordena e  subsidia o  processo  de  concessão  de  benefícios/auxílios  em

programas de apoio aos alunos da UEMS. A partir da Resolução COUNI-UEMS nº 471, de 23

de junho de 2016, que aprovou o Programa Institucional de Assistência Estudantil, o valor do

auxílio permanência passou a ser único, de R$ 400,00 (quatrocentos reais), e o quantitativo de

benefícios ficou vinculado ao orçamento. Para o ano de 2016 foi aprovado o quantitativo de

400  (quatrocentos)  auxílios,  sendo  384  (trezentos  e  oitenta  e  quatro)  para  “auxílio

permanência” e 16 (dezesseis) (4%) para “auxílio emergencial”.  O Quadro 25 apresenta o

total de benefícios pagos no ano de 2016, e a Tabela 20 destaca mês a mês o quantitativo de

benefícios  pagos.  Observa-se  que  o  Programa  Vale  Universidade  e  o  Vale  Universidade

Indígena são pagos pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul. A DAE participa no

processo de seleção e gerenciamento dos alunos – principalmente quanto ao acompanhamento

de frequência nas atividades de contrapartida do aluno, bem como da frequência dos mesmos

nas aulas.

Quadro 25. Demonstrativo do tipo e quantitativo de benefícios sociais, 2016.
Tipo de Auxílio Quantitativo de Auxílios

Auxílio Permanência PIAE/UEMS 3.079 

Auxílio Emergencial PIAE/UEMS 79

Programa Vale Universidade – PVU/SEDHAST 2.899 

Programa Vale Universidade Indígena – PVUI/SEDHAST 599

Suplementação Auxílio Amambai* 41 

Fonte: DAE/PROEC, 2017. 

(*) - Suplementação de auxílio – pago pela Prefeitura de Amambai.
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Tabela 20. Total de benefícios sociais pagos mensalmente, 2016.
Benefícios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Auxílio
Permanência
PIAE/UEMS

* * 192 192 192 384 384 286 354 365 365 365 3.079

Auxílio
Emergencial
PIAE/UEMS

* * 8 8 16 4 10 11 12 8 2 * 79

Benefício
Programa  Vale
Universidade
PVU/SEDHAST

- 216 270 267 257 254 241 283 278 275 276 272 2.889

Benefício
Programa  Vale
Universidade
Indígena
PVUI/SEDHST

- 47 29 28 28 28 83 74 72 72 69 69 599

Fonte: DAE/PROEC, 2017. 

Este setor conta somente com duas servidoras, sendo uma Assistente Social e outra

Técnica de Nível Médio. Portanto, é impossível a visita  in loco  quando há necessidade de

acompanhar a situação dos estudantes ou de avaliar as condições sociais e econômicas. Assim,

no ano de 2016, apenas uma visita foi realizada. 

A Tabela 21 destaca o número de alunos beneficiados  pelos programas sociais  da

UEMS e do Governo do Estado (Programa Vale Universidade e Vale Universidade Indígena)

e a relação com o total do número de alunos matriculados em 2016.

Tabela  21.  Distribuição do  número de  alunos  matriculados  e  beneficiados  por  programas
sociais (PIAE, PVU, PVUI), 2016.

Unidade
Universitária

Alunos
matriculados 

PIAE – Total
de alunos por

UU

PVU PVUI Total de alunos
beneficiados 

% alunos
beneficiados  por

UU 

Amambai 274 6 30 23 59 21,53

Aquidauana 700 92 35 4 131 18,71

Campo Grande 1210 21 36 9 66 5,45

Cassilândia 431 27 15 0 42 9,74

Coxim 205 19 14 0 33 16,10

Dourados 2566 122 20 24 166 6,46

Glória de Ddos. 157 16 0 0 16 10,19

Ivinhema 145 8 5 0 13 8,97

Jardim 359 18 47 4 69 19,22

Maracaju 355 1 2 0 3 0,85
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Unidade
Universitária

Alunos
matriculados 

PIAE – Total
de alunos por

UU
PVU PVUI Total de alunos

beneficiados 

% alunos
beneficiados por

UU 

Mundo Novo 254 14 2 0 16 6,30

Naviraí 568 14 10 1 25 4,40

Nova Andradina 287 11 11 0 22 7,67

Paranaíba 820 23 26 0 49 5,98

Ponta Porã 644 3 19 4 26 4,04

Total 8975 395 272 69 736 8,20

Fonte: DAE/PROEC e DRA, 2017.

3.2.2 Ações de Inclusão e Diversidade

É  o  setor  responsável  por  orientar,  coordenar,  monitorar  e  avaliar  as  atividades

desenvolvidas na UEMS, com a finalidade de implementar as políticas institucionais para a

Educação Inclusiva,  visando a prevenção  e  o  combate a  toda forma de discriminação de

gênero, classe, raça, etnia, orientação sexual, pessoas com deficiência, transtorno global de

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação.

O Setor de Inclusão e Diversidade atendeu 32 (trinta e dois) alunos no ano de 2016,

com as seguintes necessidades especiais:

• Transtorno Global de Desenvolvimento
• Síndrome de Down
• Física
• Síndrome de Tourette
• Auditiva – surdez leve e moderada
• Visual – baixa visão
• Auditiva – surdez severa e profunda
• Visual – cegueira

O Setor de Inclusão e Diversidade prestou atendimento e/ou assessoramento direto e

indireto para os 32 (trinta e dois) alunos, em 2016, os quais necessitaram de algum tipo de

atendimento educacional especializado (AEE) e/ou de adaptação de materiais e equipamentos.

Os atendimentos  envolveram ações  de  audição,  apoio,  orientação e  acompanhamento  dos

acadêmicos com deficiência e transtorno global de desenvolvimento e de seus respectivos

professores e  coordenadores de curso,  bem como dos técnicos administrativos  envolvidos

direta ou indiretamente ao processo de inclusão. As ações estão especificadas no Quadro 26:
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Quadro  26.  Atendimentos  e  assessoramento  no  processo  de  inclusão  de  acadêmicos  com
deficiência,  transtornos  globais  do  desenvolvimento  e  altas  habilidades  ou  superdotação,
2016.

Pessoas atendidas Atendimentos e assessoramento

Acadêmicos com 
deficiência 

 audição dos acadêmicos sobre suas dificuldades e necessidades no processo de
ensino-aprendizagem

 contratação  de  professores  intérpretes  de  LIBRAS  (para  acadêmicos  com
deficiência  auditiva),  professor  tradutor  de  Braille  (para  acadêmicos  com
deficiência visual) e professor-tutor (para acadêmicos com Síndrome de Down).

Professores e 
coordenadores de curso

 reuniões  e  orientações  pedagógicas  para  docentes  e  acompanhamento  do
processo de inclusão dos acadêmicos, por meio de conversas por telefone e e-
mail, visitas técnicas, e relatórios.

 disponibilização  de  cotas  de  impressão  e  reprografia  aos  professores  para
produção de materiais ampliados para acadêmicos com deficiência visual (baixa
visão).

 disponibilização  de  gravador  de  áudio  para  a  coordenação  pedagógica  da
Assessoria de Educação a Distância da UEMS para gravação das avaliações da
acadêmica com deficiência visual severa (cegueira).

 apoio  às coordenações de curso para assinatura de contratos e preenchimento de
planilhas de lotação de professores temporários que atuarão como tutores e/ou
intérpretes de Libras.

Técnicos administrativos

 assessoria  aos  setores  de  seleção  e  lotação  de  docentes  na  recomendação  de
perfis  profissionais  para  contratação  de  professores  tutores  temporários  e
colaboração na elaboração dos respectivos editais de seleção.

Fonte: PROEC, 2017.

Os atendimentos educacionais especializados (AEE) tiveram resultados significativos

no processo de inclusão dos acadêmicos e,  por  sua importância,  entende-se que deve ser

ampliado  e  fortalecido  com contratação  de  mais  funcionários  para  o  setor,  aquisição  de

tecnologias  assistivas,  adaptação  de  espaços  e  mobiliários,  e  financiamento  de  ações  de

extensão e ensino para capacitação de técnicos e docentes.

3.2.3 Serviço de Atendimento Psicológico – SAP

O Serviço de Atendimento Psicológico – SAP – está em funcionamento e acessível a

todos os alunos da Unidade Universitária de Dourados desde 2004. No ano de 2016 iniciou-se

o atendimento  na Unidade Universitária de Campo Grande, com a psicóloga Janis Naglis

Faker. O SAP conta agora com duas profissionais psicólogas, e por esse motivo o atendimento

oferecido nas demais Unidades aumentou 48,02 % em relação ao ano de 2015. 

A Tabela 22 apresenta o número de solicitações e de atendimentos realizados em 2016,

e o comparativo com 2015 na Unidade Universitária de Dourados. Já a Tabela 23 ilustra o
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número de solicitações e de atendimentos realizados em 2016 na Unidade  Universitária de

Campo Grande.

Tabela  22.  Total  de  solicitações  dos  alunos  da  unidade  universitária  de  Dourados  e  de
atendimentos realizados, 2016.

Categoria / ano 2015 2016 

Nº de solicitações de atendimento 281 234

Nº de atendimentos realizados 195 152

Fonte: DAE/PROEC, 2017. 

Tabela 23.  Total  de solicitações e  de atendimentos  realizados na unidade universitária  de
Campo Grande, 2016.

Categoria / ano 2016 

Nº de solicitações de atendimento 349

Nº de atendimentos realizados 254

Fonte: DAE/PROEC, 2017. 

Registra-se que o dado “solicitações de atendimento” é referente ao número de vezes

que um acadêmico procurou o serviço e agendou um atendimento. Este dado é importante na

avaliação da real demanda existente. O item “atendimentos realizados” diz respeito ao número

de atendimentos que foram marcados e ocorreram efetivamente, ou seja, a pessoa compareceu

à consulta agendada.

3.2.4 Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST

No  ano  de  2016  foram  executados  três  planos  de  trabalho  do  Programa,  sendo:

PNAEST 2012, PNAET 2013 e PNAEST 2014. Este último teve o recurso liberado no final

de 2016, conforme Quadro 27 apresentado abaixo.
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Quadro 27. Execução do Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST, Dourados, 2016.
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV. DEZ TOTAL

PNAEST 2012 45.068,37 33.640,76 503,87 4.752,00 60.738,24 110.632,46 5.854,10 60.297,41 - - 0 0 321.487,21

PNAEST 2013 114.113,27 9.880,51 487,36 65.642,03 95.353,71 110.897,86 270.657,95 164.093,59 148.550,74 32.741,42 1.012.418,44

PNAEST 2014 * * * * * * * 2.253,00 * * 2.253,00

Fonte: DAE/PROEC, 2017.



3.3 Ações da Divisão de Publicações – DIP

A Divisão de Publicações responde pela Editora e Livraria da UEMS, entretanto, devido à

falta de recursos orçamentários, a Livraria está temporariamente desativada e a Editora encontra-se

com muitas dificuldades para exercer as suas atribuições.

No ano de 2016 foi aprovado o novo Regulamento da Editora UEMS, conforme

Deliberação  da  CECAC/CEPE-UEMS  nº  6,  de  15  de  setembro  de  2016,  e  homologada  pela

Resolução CEPE-UEMS nº 1.785, de 24 de outubro de 2016.

Dentre as atribuições da Editora foram realizadas, em 2016, as seguintes ações:

• Gerenciamento  e  alimentação  do  site  da  Editora  –  com  atualização  de  e-books  e

orientações;

•  Administração do portal de periódicos da UEMS – http://periodicosonline.uems.br/ -  que

conta com 09 (nove) revistas hospedadas;

•  Assessoria na hospedagem de duas revistas novas no portal;

• Administração do portal de anais;

• Formatação e publicação de 162 (cento e sessenta e dois) resumos dos anais do SEMEX

2016;

• Solicitação de 80 (oitenta) ISBN;

• Publicação de 4 (quatro) livros.

3.4 Ações da Divisão de Bibliotecas – DB

A  recuperação  e  a  manutenção  do  acervo  bibliográfico  são  feitas  somente  por  um

funcionário  na  biblioteca  central  da  UEMS.  Os  livros  são  restaurados  com  capas  novas  ou

reaproveitadas e reforçadas com papel cartolina e contact.

Somente na Biblioteca Central, em Dourados, o sistema de empréstimo está informatizado.

Já foi estabelecido com a Diretoria de Informática – DINF- o desenvolvimento de um software de

gerenciamento de bibliotecas que atenderá a todas as unidades via on-line (parecido com o SAU –

Sistema  Acadêmico  Universitário).  O  sistema  será  implantado  por  unidades,  com o  intuito  de

abranger todas no segundo semestre de 2017. 

Com o recurso do PNAEST foram adquiridos 376 (trezentos e setenta e seis) títulos em
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2016, totalizando um investimento de R$ 122.615,23 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e quinze

reais e vinte e três centavos).

3.5 Ações da Divisão de Cultura, Esporte e Lazer – DCEL

A partir da Resolução COUNI-UEMS nº 479, de 23 de junho de 2016, foi criada a Divisão

de Cultura, Esporte e Lazer, sendo o órgão responsável por analisar, cadastrar e acompanhar ações

de Cultura, Esporte e Lazer junto ao público atendido. A Resolução CEPE-UEMS nº 1.786, de 24

de outubro de 2016, homologou a Política de Cultura, Esporte e Lazer (PCEL), que apresenta a

missão da DCEL, visando "estimular as ações artísticas, de cultura, de esporte e de lazer no âmbito

interno e externo da comunidade universitária,  com a finalidade de promover a sociabilidade e o

desenvolvimento das dimensões artísticas, esportivas e lúdicas do ser humano". 

A Resolução  CEPE-UEMS  nº  1.786,  de  24  de  outubro  de  2016,  garante  a  criação  e

manutenção da Orquestra de Câmara da UEMS, bem como o Coral da UEMS.

A Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL) é responsável pela organização e manutenção

da Casa da Cultura e do Espaço Guaraoby. Ambos os espaços têm como público os acadêmicos da

UEMS,  seus  servidores  e  a  comunidade  externa.  A  DCEL  também  atende  às  Unidades

Universitárias  da UEMS, Congressos,  Encontros e  Semanas  Acadêmicas,  bem como estabelece

parcerias com outras instituições, como a Universidade Federal da Grande Dourados – UFGD e a

Fundação Nelito Câmara (de Ivinhema).

Os cursos são ministrados nestes espaços, além de outras atividades listadas abaixo:

• Apresentação cultural em eventos da UEMS, na UFGD, na UNIGRAN, na ANHANGUERA

e em outros espaços do município de Dourados, totalizando 25 (vinte e cinco) apresentações no ano;

• Aulas de música, violino, piano e instrumentos de sopro na Casa da Cultura. 

A Tabela 24,  a  seguir,  apresenta o  quantitativo de alunos  matriculados no ano de 2016.

Destaca-se que estes  alunos pagam uma taxa de inscrição anual  e  o  recurso é  gerenciado pela

FAPEMS. O valor arrecadado é utilizado para manutenção dos instrumentos da Casa da Cultura,

como  por  exemplo:  afinação  de  pianos,  aquisição de  cordas  e  recuperação  de  instrumentos.

Observa-se que os alunos da UEMS não pagam taxa de inscrição.

• As aulas  de instrumentos de sopro na Casa da Cultura são em parceria  com o Exército

Brasileiro, bem como o Coral. Nestas atividades, não há cobrança de taxa de inscrição. A maioria

dos alunos e integrantes do Coral faz parte da comunidade externa;
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• Aulas  de  capoeira  para  acadêmicos  e  comunidade  em  geral  no  Espaço  Guaraoby,  em

Dourados.
• Curso de Dança de Salão para os acadêmicos de Dourados com uso de recurso do PNAEST.

Tabela 24. Total de alunos matriculados nos cursos ofertados pela Casa da Cultura. Dourados, 2016.
Cursos ofertados Total Alunos

Piano 43

Violino 37

Violoncelo 08

Teoria Musical 15

Instrumentos de Sopro 20

Canto (Coral) 59

Capoeira 30

Dança de Salão 30

Fonte: Dados da DCEL, 2017.

O Quadro 28, a seguir, resume os projetos que foram desenvolvidos ao longo do ano de

2016.

Quadro 28. Projetos desenvolvidos. 
Projeto Responsável Objetivo Público

Grupo de Choro Robson Luís Toledo Marques Formação /Educação Musical Músicos

Instrumentos de sopro
Denilson (Exército)
Parceria

Formação /Educação Musical Aberto à comunidade

Violino Jose Ruivo da Silva Netto Formação /Educação Musical Aberto à comunidade

Violoncelo Thais Costa (Ufgd) Parceria Formação /Educação Musical Aberto à comunidade

Orquestra de Câmara Miriam Eiko Suzuki Formação /Educação Musical Músicos

Piano Clássico Miriam Eiko Suzuki Formação /Educação Musical Aberto à comunidade

Fonte: PROEC, 2016.

Destacamos, ainda, que para o desenvolvimento do Coral e aulas de instrumentos de sopro, a

UEMS conta com a parceria do Exército Brasileiro-4ª Brigada de Cavalaria Mecanizada.

As figuras 1 e 2 retratam o apoio do Exército para o Curso de Instrumentos de Sopro e para

o Coral.
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Figura 1. Aula de instrumento de sopro.

Figura 2. Aula de Canto para o Coral.
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4 RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS

Com a missão de promover a inserção internacional da UEMS e implementar o processo de

internacionalização,  a  UEMS  estabelece  como  metas  em  sua  Política  e  Ações  de

Internacionalização:

1. Ação: Sensibilizar a comunidade acadêmica para a importância da internacionalização na UEMS:

• Palestras com representantes do setor de internacionalização do SESC Mato Grosso do Sul, 

(18 de maio de 2016); 

• Visita com palestra do representante de eventos da Embaixada do Canadá, (20 de abril de 

2016); 

• Visita  técnica  com  palestra  da  Conselheira  Almerinda  de  Almeida,  representante  do

Itamaraty do Setor Educacional e Coordenadora PEG-PG – ação conjunta UFGD e UEMS,

(28 de abril de 2016);

 2. Ação: Incrementar e fomentar as ações de internacionalização e o processo de mobilidade 

nacional na UEMS;

• Participação  na  reformulação  do  Regimento  Acadêmico no  que  ser  refere  à  mobilidade

acadêmica: inserção de diferentes modalidades acadêmicas; mobilidade interna, mobilidade

nacional e mobilidade internacional;

• Lançamento de Edital de Mobilidade Acadêmica Nacional em convênio com a ABRUEM, 

PROE/ARELIM;

• Lançamento de Edital Santander Ibero-americano, para mobilidade acadêmica de graduação,

bolsa internacional – ação conjunta ARELIM /PROE;

• Programa de Alianças para a Educação e a Capacitação – PAEC OEA-GCUB/ UEMS;

3.  Ação:  Participar em instâncias de fomento à internacionalização e capacitação em gestão de

assuntos internacionais;

• Participação de Seminário Internacional do Grupo Coimbra de Universidade, realizado em

Parma-Itália;

• Participação  na  Câmara  Técnica  de  Mobilidade  Nacional  da  Associação  Brasileira  dos

Reitores  das  Universidades  Estaduais  e  Municipais  (ABRUEM),  fórum na  UNESP São

Paulo;

• Participação no Seminário Internacional da Associação Brasileira de Educação Internacional

(FAUBAI), em Cuiabá MT; 
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• Ação:  Desenvolver  acordos  e  parcerias  com  instituições  internacionais  de  reconhecido

prestígio acadêmico, em todos os continentes;

4. Convênios assinados no ano de 2016: 

• Universidad Nacional de Havana – Cuba;

• Universidad Ucaldas – Colômbia;

• Universidade Évora – Portugal;

• Universidade do Algaver – Portugal;

• Universidad de Santiago de Compostela – Espanha;

5.  Ação:  Melhorar  a  condição  de  preparo  dos  alunos  para  um  mundo

globalizado/internacionalizado;

• Centro Aplicador da UEMS – TOEFL, realizou atendimento a 200 (duzentos) alunos.

• Inserção no centro de Aplicador do Exame TOEFL, para técnicos, alunos da pós-graduação 

e professores.

• Monitoramento do Curso a Distância Idioma sem Fronteira, na plataforma da Capes, para 

acadêmicos. 

6. Ação: Construção de uma rede de cooperação internacional no Mato Grosso do Sul, envolvendo

as universidades públicas e privadas e institutos (UEMS, UFGD, UFMS, UCDB, IFMS, UNIDERP

e FUNDECT). O processo está em andamento, com a criação de um Grupo de Trabalho e início das

discussões.

7. Ação: Aumento do número de convênios com países de línguas latinas; 

• Coordenação efetiva do Grupo Trabalho no Fórum Universitário do Mercosul: seminário em

Assunção – PY.  (agosto de 2016).

• Inserção da UEMS no Projeto da Rota Bioceânica: viagens técnicas ao Chile e Paraguai.
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5 DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Na  área  de  Desenvolvimento  Humano  e  Social  em  2016  foram  realizadas  as ações

apresentadas nos próximos itens.

5.1 Docentes

No ano de 2016 o corpo docente da UEMS era composto por 754 (setecentos e cinquenta e

quatro)  professores integrantes da Carreira do Magistério  Superior.  Destes,  466 (quatrocentos e

sessenta e seis) efetivos, 275 (duzentos e setenta e cinco) convocados e 13 (treze) cedidos de outros

órgãos do governo para a UEMS, conforme se observa na Tabela 25 a seguir.

Quanto ao regime de trabalho, estabelecido pela Lei Estadual nº 2.230, de 02 de maio de

2001,  alterado  pela  Lei  Estadual  nº  4.431,  de  12  de  novembro  de  2013,  os  docentes  estão

submetidos aos seguintes regimes de trabalho: 20 horas semanais, 40 horas semanais e 40 horas

semanais  em  tempo  integral,  com  dedicação  exclusiva  para  as  atividades  da  instituição,

demonstrado na Tabela 26 a seguir.

 Tabela 25. Número de docentes por titulação, 2016.

Grau de Formação Efetivo Convocado Cedido para a

UEMS

Cedido da UEMS para

outro órgão
Graduado - 10 - -

Especialista 14 57 5 1

Mestre 112 155 6 1

Doutor 340 53 2 4

Total 466 275 13 6

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2017).

Tabela 26. Demonstrativo de docentes, por regime de trabalho, 2016.
Regime de Trabalho Total

Estatutário 20H 13

Estatutário 40H 52

Estatutário TIDE 401

Total 466

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2017).

5.2. Técnicos

Em 2016, exercia funções técnicas na UEMS o quantitativo de 358 (trezentos e cinquenta e

oito)  técnicos  efetivos,  16  (dezesseis)  colaboradores (comissionado  puro)  e  27  (vinte  e  sete)

servidores cedidos de outros órgãos. Conforme a Tabela 27, do número de técnicos efetivos, 173
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(cento e setenta e três) são técnicos de nível superior, enquanto 185 (cento e oitenta e cinco) são

técnicos de nível médio.

Tabela 27. Quantitativo de técnicos por vínculo profissional, 2016.
Tipo de Vínculo profissional Técnicos de Nível Superior Assistentes Técnicos de Nível Médio

Efetivo 173 185

Comissionado puro 16

Cedidos para a UEMS 27 8

Cedidos da UEMS para outros órgãos 4 4

Permutado 0 0

5.3 Concursos Públicos Realizados em 2016

A Tabela  28,  abaixo,  apresenta  o  número de  docentes  nomeados  por meio  de  concurso

público, por Unidade Universitária no ano de 2016.

Tabela 28. Número de docentes nomeados em 2016, por unidade universitária e curso.
Unidade Universitária Curso Número de Docentes

Amambai Historia 2

Aquidauana
Agronomia 2

Engenharia Florestal 1

Cassilândia Matemática 1

Dourados Química 1

Naviraí

Direito 1

Química 1

Tecnologia em Alimentos 2

Ponta Porã Ciências Contáveis 1

Total 12

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2017).

5.4 Seleção de Docentes

O processo seletivo de docentes é realizado para suprir as necessidades de professores em

sala  de  aula.  A tabela  a  seguir,  apresenta  o  quantitativo  de  vagas  que  foram ofertadas  para  o

processo seletivo ocorrido em 2016, com 14 (quatorze) vagas ofertadas e 18 (dezoito) aprovados

nos referidos processos seletivos.
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Tabela 29. Quantitativo de vagas ofertadas para o processo seletivo docente, 2016.
Edital Unidade

Universitária
Área Vagas Aprovados

42/2016 Campo Grande

Medicina 02 3

Medicina II 01 4

Medicina/Neurologia 01 0

Medicina/Ginecologia e Obstetrícia 01 1

Medicina/Cirurgia Geral 01 1

Medicina/Pediatria 01 0

Medicina/Cardiologia 01 0

Medicina/Pneumologia 01 0

Medicina/Psiquiatria 01 3

Medicina/Gastroenterologia
01 0

Ciências da Saúde 02 4

43/2016 Dourados    Física 01 2

Total 14 18

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2017).

A Tabela 30 a seguir, demonstra o quantitativo de aprovados, por Unidade Universitária e

área, nos processos seletivos para convocação temporária de docentes, uma vez que nos editais para

a seleção não há a previsão de vagas.

Tabela  30.  Quantitativo  de  aprovados  nos  processos  seletivos  para  convocação  temporária  de
docentes, 2016.

Edital Unidade Universitária Área Aprovados

01/2016 Ponta Porã Ciências Econômicas 2

02/2016 Cassilândia Literatura 2

03/2016 Aquidauana Zootecnia 5

04/2016 Campo Grande
Dança 1

Teatro I 1

05/2016 Aquidauana
Educação Especial 3

Letras 2

06/2016 Paranaíba Direito 3

07/2016 Nova Andradina Ciência da Computação 4

08/2016 Coxim Biologia 1

09/2016 Campo Grande Educação Especial 3

10/2016 Dourados

Engenharia Física 1

Física 2

Libras 2
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Edital Unidade Universitária Área Aprovados

11/2016 Campo Grande

Medicina 4

Biomedicina 2

Fisioterapia 4

Odontologia 7

12/2016 Amambai Educação Especial 1

16/2016 Dourados Educação Especial: deficiência sensorial 3

19/2016 Dourados Ciências Contábeis 2

22/2016 Campo Grande
Linguística e Língua Portuguesa 3

Língua Latina 1

24/2016 Naviraí Química Orgânica 4

25/2016 Aquidauana Química 2

27/2016 Nova Andradina
Libras 1

Matemática 1

28/2016 Dourados Ciência da Computação 3

31/2016 Coxim Gestão Ambiental 1

33/2016 Naviraí Intérprete de Libras 2

34/2016 Cassilândia Matemática 2

38/2016 Glória de Dourados

Agroecologia 4

Agronomia 7

Biologia 6

Desenvolvimento e Socioeconomia 3

Metodologia Científica 3

Produção Animal 5

Produção Industrial 2

Química 2

39/2016 Jardim

Geografia Física 4

Letras 2

Letras – estudos literários 2

Libras 2

40/2016 Aquidauana

Biologia 5

Engenharia Florestal 1

Zootecnia: Anátomo – Fisiologia da 
Reprodução Animal

1

41/2016 Maracaju Administração 5

42/2016 Amambai Ciências Sociais/Antropologia 5

Ciências Sociais/Política 1

Ciências Sociais/Sociologia 1

Economia Política 3

Estágio Curricular Supervisionado 1

Filosofia 3

História 8

Pedagogia 3

71



Edital Unidade Universitária Área Aprovados

43/2016 Naviraí

Engenharia de Alimentos 1

Física 2

Matemática 4

44/2016 Ivinhema

Ciências Biológicas 17

Física 2

Química 4

45/2016 Mundo Novo
Ciências Biológicas 18

Gestão Ambiental 4

46/2016 Coxim Química 2

47/2016 Ponta Porã
Administração 8

Ciências Contábeis 6

48/2016 Campo Grande
Ciências da Saúde 4

Medicina 3

49/2016 Campo Grande

Didática 4

Direito 2

Fundamentos da Educação 2

Geografia Física 3

Língua Latina 2

Literatura de Língua Inglesa 2

Letras – Língua, Literatura e Metodologia
de Ensino em Língua Espanhola

2

Letras – Linguística e Língua Portuguesa 5

Letras – Teoria Literária, Literatura 
Brasileira e Literatura Portuguesa

6

Psicologia 4

Turismo 4

50/2016 Dourados

Dourados

Ciência da Computação 2

Enfermagem 6

Engenharia Ambiental 2

Engenharia Civil I 1

Engenharia Civil II 3

Engenharia Elétrica 1

Engenharia Física
2

Engenharia Mecânica 1

Ensino de Química 2

Física 7

Letras – Espanhol 3

Letras – Língua Inglesa 1

Letras – Língua Portuguesa 7

Letras – Literatura 6

Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS 3
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50/2016 Dourados

Área Aprovados

Matemática 4

Pedagogia 5

Psicologia 2

51/2016 Cassilândia
Agronomia 6

Ciências Biológicas 4

52/2016 Cassilândia Língua Portuguesa 2

55/2016 Nova Andradina
Ciência da Computação 2

Matemática 1

56/2016 Aquidauana Agronomia 5

57/2016 Maracaju Pedagogia 3

64/2016 Paranaíba Letras 2

65/2016 Coxim Botânica 4

67/2016 Coxim Gestão Ambiental 1

68/2016 Nova Andradina
Matemática 3

Ensino de Matemática 3

69/2016 Dourados Língua Inglesa 1

70/2016 Nova Andradina Língua Portuguesa 3

72/2016 Dourados Educação Especial 3

73/2016 Paranaíba
Ciências Sociais 2

Filosofia 1

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2017).

5.5 Capacitação dos Servidores

O  Programa  de  Capacitação  dos  Servidores  da  UEMS  é  normatizado  pela  Resolução

Conjunta COUNI/CEPE – UEMS nº 049, de 19 de novembro de 2009, alterada pela Resolução

CEPE-UEMS nº 1.573, de 19 de outubro de 2015, e tem por objetivo incentivar o aperfeiçoamento

e  a  qualificação,  como forma  de  promover  o  desenvolvimento  profissional  dos  servidores,  em

atendimento às necessidades e metas institucionais, observando ainda objetivos específicos.

O novo modelo organizacional relativo a esse processo implantado visa maior objetividade e

a  verticalização  dos  cursos  de  graduação,  no  sentido  de  alavancá-los  em  direção  a  possíveis

propostas de mestrado. 

No que se refere aos afastamentos de técnicos administrativos em 2016, houve a liberação

integral de 6 (seis) para Mestrado, 7 (sete) para Doutorado, e a liberação parcial de 5 (cinco) para

Mestrado e 2 (dois) para Doutorado, conforme se observa na Tabela 31 a seguir.
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Tabela 31. Afastamentos de técnicos administrativos, 2016.

Ano de
Liberação

Liberação Integral Liberação Parcial

Mestrado Doutorado PD Bolsa CAPES
Bolsa

FUNDECT
Mestrado Doutorado

2016 6 7 - - - - - 5 2
Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2017).

Quanto ao afastamento de docentes, no ano-base 2016, houve a liberação integral de 3 (três)

para  Mestrado,  32  (trinta  e  dois)  para  Doutorado  e  7  (sete)  para  Pós-Doutorado,  com retorno

previsto de 1 (um) Mestre, 3 (três) Doutores e 1(um) Pós-Doutor.

Tabela 32. Afastamentos de docentes, 2016.
Ano de

Liberação Liberação Integral
Nível Retorno

Mest. Dout. PD Mest. Dout. PD
2016 3 32 07 1 3 2

5.6 Prevenção de Riscos Laborais

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS), por meio da Divisão de

Desenvolvimento  de  Pessoas,  desenvolve  o  projeto  “Levantamento  de  Riscos  de  Acidentes  e

Doenças na UEMS”. A iniciativa é resultado de um estudo promovido pela equipe de psicólogos da

Universidade,  que  reconhece  que  em  qualquer  tipo  de  atividade  laboral  é  imprescindível  a

necessidade de investigação do ambiente, a fim de se conhecer os riscos a que estão expostos os

trabalhadores.

Para  tanto,  em  2014,  foi  instituída  uma  Comissão  Técnica  especializada,  integrada  por

membros  de  diversos  segmentos  da  comunidade  universitária,  entre  técnicos  administrativos  e

professores. Até 2015, essa Comissão atuou no treinamento, elaboração e aplicação de questionários

aos funcionários da Unidade Universitária de Dourados.

Posteriormente, a Comissão realizará: mensuração dos dados, elaboração de mapa de risco,

elaboração de relatório e divulgação dos resultados para desenvolver o projeto “Levantamento de

Riscos de Acidentes e Doenças na Unidade Universitária de Dourados”.

5.7 Programas e Projetos de Assistência e Benefícios aos Servidores

Em 2016 a UEMS efetivou convênio com o Serviço Social do Comércio – SESC, com o

objetivo de atender  aos servidores e aos seus dependentes como usuários parceiros, nas diversas

áreas de atuação do SESC, mediante pagamento de taxas diferenciadas  constantes na tabela de

preços  e  de  acordo  com as  normas  que  regem esta  entidade  contratada.  Benefícios:  Educação

Regular  (Educação  Infantil  e  Ensino  Fundamental);  Saúde;  Cultura;  Lazer;  Assistência  (com
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exceção de Odontologia).

5.8 Programas e projetos  de melhoria  da área de  recursos humanos,  inclusive relativos à

saúde, à segurança no trabalho, ao lazer e à cultura

No  ano  de  2016,  foram  realizadas  algumas  atividades  com  o  objetivo  de  integração,

informação e conscientização da comunidade acadêmica, tais como:

• Corrida e Caminhada do Servidor

Data: 28 de outubro de 2016 

Local: Cidade Universitária

Público alvo: comunidade acadêmica

Público atendido: 120 (cento e vinte) servidores

• Programa Viva Saúde Cassems 

Objetivo: triagem para aferição de pressão, altura, peso, circunferência abdominal e coleta

de sangue para exames básicos de glicemia, colesterol total, HDL, LDL e triglicerídios. 

Data: 6 de abril de 2016

Local: UU Dourados

Público alvo: servidores usuários do plano de saúde Cassems da UU Dourados

Público atendido: 50 (cinquenta) servidores

• Oficina Almoço Saudável Cassems

Objetivo: oficina voltada ao desenvolvimento de práticas que promovam uma alimentação

saudável, em especial, o almoço preparado pelos próprios servidores.

Data: 20 de maio de 2016

Local: Bloco B – UU Dourados

Público alvo: servidores da UU Dourados

Publico atendido: 20 (vinte) servidores

• Olimpíadas do Servidor UFGD/UEMS

Objetivo: evento de integração entre os servidores das universidades e comemoração do Dia

do Trabalhador

Data: 30/04/2017

Local: Cidade Universitária de Dourados
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Público alvo: trabalhadores vinculados a ambas as instituições e seus familiares.

Público atendido: 150 (cento e cinquenta) pessoas

• Evento alusivo ao Dia da Mulher – Oficina de Maquiagem

Objetivo:  promover a  integração entre colaboradores,  oferecendo-lhes a  oportunidade de

experimentarem uma rotina simples e eficaz de cuidados para a pele, assim como realizar

uma automaquilagem elegante para ambiente de trabalho.

Data: 11/03/2016

Local: UU Dourados

Público alvo: profissionais que trabalham na UEMS

Público atendido: 30 (trinta) pessoas

• Confraternização de Final de Ano (Comissão de Eventos)

Objetivo: promover a integração entre os profissionais da UEMS

Data: 21/12/2016

Local: UU Dourados

Público alvo: profissionais que trabalham na UEMS

Público atendido: 100 (cem) pessoas
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6 INFRAESTRUTURA

A Diretoria de Infraestrutura – DINFRA é o órgão que planeja, supervisiona e executa as

atividades  de  projetos,  obras,  manutenção  e  conservação  das  estruturas  físicas.  Administra  a

execução  dos  seguintes  serviços:  Gestão  de  Frota,  Serviços  Gerais,  Manutenção,  Segurança

Patrimonial, Telefonia, Correios, Protocolo, Gestão das Cantinas, Reprografia Interna, Serviços de

Sonoplastia e Registro dos Bens Imóveis, no âmbito da UEMS (Sede e Unidades).

Apresenta-se a seguir as principais ações e projetos desenvolvidos pela referida Diretoria no

ano de 2016.

No Quadro 29 estão demonstrados por Unidade Universitária:  terreno (m²),  total  da área

construída m², área construída de 2011 a 2016, total da área construída m² (2016)3, as especificações

da  forma  de  aquisição  do  patrimônio  e  comparativo  das  áreas  construídas  de  2008  a  2016.

Observando que houve incremento de área construída: 24.102,94 m2  (vinte e quatro mil, cento e

dois e noventa e quatro metros quadrados) entre os anos de 2011 a 2016.

Quadro 29. Demonstrativo por unidade universitária: terreno (m²), total da área construída m², área
construída de 2011 a 2016, total da área construída m² (2016)3, e as especificações da forma de
aquisição do patrimônio e comparativo das áreas construídas de 2008 a 2016.

Localização

Áreas
Forma de Aquisição

(terreno)Terreno (m²)
Total da Área
Construída m²
(2008/2010)

Construído de
2011 a 2016

Total da Área
Construída m² (2016)3

Amambai 8.819,20 2.481,29 - 2.481,29 Doação

Aquidauana 80.600,00 1.595,511

8.639,182 
1.270,55 2.866,06 1

8.639,182
Doação

Campo Grande 120.510,00 Cedido 18.610,004 18.610,00 Doação

Cassilândia 717.400,00 4.999,23 120,00 5.119,23 Doação

Coxim 7.422,00 2.589,87 - 2.589,87 Doação

Dourados 101.515,00 12.114,86 3.210,14 15.325,00 Permuta

Glória de Dourados 9.563,00 2.344,00 - 2.344,00 Doação

Ivinhema 30.976,00 3.560,00 - 3.560,00 Doação

Jardim 10.000,00 1.543,57 - 1.543,57 Doação

Maracaju 19.208,11 1.445,56 - 1.445,56 Doação

Mundo Novo 14.945,00 1.764,85 320,80 2.085,65 Doação

Naviraí 10.890,00 1.694,71  195,45  1.890,16 Doação

Nova Andradina 16.000,00 1.830,48 - 1.830,48 Doação

Paranaíba 10.473,36 1.826,00 376,00 2.202,00 Doação

Ponta Porã 6.000,00 1.729,00 - 1.729,00 Comodato

Total 1.164.321,67 50.158,11 24.102,94 74.261,05

Fontes: DINFRA, 2017- PROAP, 2016.
1 – CEPA – prédio doado
2 – Construção UEMS
3 – Atualizado no final de 2016 – Divisão de Administração – PROAP, 2016.
4 – Doado em 2013
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No Quadro 30 é demonstrada a relação de obras executadas entre os anos de 2011 a 2016,

com destaque para a construção da UU de Campo Grande, totalizando 18.000,00 m2
 (dezoito mil

metros quadrados).

Quadro 30. Relação de obras executadas, 2011 a 2016.
Unidade Universitária Observações Área

Unidade de Aquidauana

Construção da creche para suínos 100,00 m2

Construção de auditório 543,63 m2

Construção de duas salas de aula, cada uma com
capacidade para 48 alunos

186,50 m2

Ampliações e reformas nas instalações de gado 
de leite

Ampliação 8,00 m2

Reforma do piso 431,53 m2

Construção da sala de amostras 8,00 m2

Concretagem do piso dos currais de manejo e de 
alimentação

432,42 m2

Reformas:
Instalação de bancadas e reformas das
mesmas, reforma das instalações 
elétricas e hidráulicas armários sob 
bancadas e embutidos em nichos, 
pintura e troca de esquadrias 

-

Laboratório de Produtos de Origem Animal 
(Produção)

-

Laboratório de Reprodução Animal -

Laboratório de Ictioparasitologia -

Laboratório de Conservação do Solo e da Água -

Unidade de Cassilândia

Construção e montagem de estufa agrícola 120,00 m2

Unidade de Campo Grande

Construção da Unidade Universitária 18.000,00 m2

Unidade de Dourados

Construção do Bloco “G” 2.282,65m2

Construção do Centro de Convivência (cantina) 198,58 m2

Construção do depósito de reagentes químicos 58,00 m2

Construção do depósito de lixo e recicláveis 58,00 m2

Construção do CEPEMAT 601,00 m2

Construção do Laboratório de Ecologia 139,76 m2

Construção do Laboratório do Lamae 159,10 m2

Reformas:

Laboratório de Enfermagem

Instalação de bancadas e reformas das
mesmas, reforma das instalações 
elétricas e hidráulicas. Armários sob 
bancadas 

-

Laboratório de Física Moderna -

Laboratório de Física Instrumental -

Laboratório de Automação e Controle -

Secretaria Acadêmica “Bloco D” -

Unidade de Mundo Novo

Construção de Bloco Didático 3 Salas de Aula e Lab. de 
Georreferenciamento

320,80 m2
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Unidade de Naviraí

Construção de Bloco Didático Salas de Aulas e Lab. de Alimentos 195,45 m2

Unidade de Paranaíba

Construção de Bloco Didático e Administrativo 
– Pós-Graduação

3 Salas de Aulas e 5 Salas 
administrativas

306,00 m2

Construção e Adequações de Rampas de 
Acessibilidade

70,00 m2

Fonte: Diretoria de Infraestrutura, 2017.

Destaca-se, também, que em todas as Unidades Universitárias são realizadas manutenções

periódicas, como por exemplo: pintura, reparo, consertos, manutenção da parte hidráulica e elétrica,

infraestrutura, entre outros.
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7 GESTÃO DE PROJETOS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS

A Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos – AGP – tem como objetivos

direcionar a implementação e o gerenciamento de projetos estratégicos e a captação de recursos,

além de promover o atendimento aos projetos de interesse geral da UEMS. 

Os  projetos  estratégicos  auxiliam  a  Instituição  no  alcance  de  seus  desafios  e  estão

diretamente associados à implementação do Planejamento Estratégico (PDI). Ao fixar os objetivos,

os projetos estratégicos são os instrumentos para que eles sejam alcançados. Com isso, configuram

um meio para  efetivar ações de melhoria contínua, com o objetivo de obter níveis de excelência

para o aprimoramento da qualidade da formação dos alunos, para a ampliação da infraestrutura da

pesquisa e geração de conhecimento, para prestação de serviços à comunidade e transferência de

tecnologia.

Nas  tabelas  abaixo  demonstraremos  o panorama  de  projetos  como:  Projetos  CAPES,

Projetos de Emendas Estaduais aprovadas e Emendas Federais em andamento, Projetos FINEP em

execução e em aprovação. 

No que se refere aos projetos elaborados em 2016-2017 (Carteira de Projetos)-UEMS foi

captado um valor de R$ 26.171.749,00 (vinte e seis milhões, cento e setenta e um mil, setecentos e

quarenta e nove reais), conforme demonstrado na Tabela 33 a seguir.

Tabela 33. Projetos elaborados em 2016-2017 (Carteira de Projetos).
Título Investimento (R$)

Suporte em TI na UEMS: Projeto de melhoria de suporte em TI para os usuários na UEMS 155.799,00

Estrutura computacional da UEMS: Projeto para reestruturação da rede lógica e servidores da 
UEMS

1.114.000,00

Melhoria na governança de tecnologia da informação na UEMS 163.500,00

Aquisição de plataformas digitais – suporte de aprendizagem da UEMS. 750.000,00

Construção da sede administrativa da UEMS 8.800.000,00

Mobília e equipamentos para o auditório de Dourados/MS. 550.000,00

Centro de convivência UEMS – Dourados/MS 900.000,00

Aquisição de computadores e notebooks 4.488.700,00

Aquisição de área urbana para construção do Núcleo de Prática e  Assistência  Jurídica do
Curso de Direito de Dourados.

250.000,00

Aquisição de veículos para UEMS – Dourados 1.258.500,00

Aquisição de veículos para todas as unidades da UEMS 1.110.200,00

Laboratório de Ensino: Cinemateca da UU de Amambai. 350.000,00

Reforma e ampliação da UU de Cassilândia/MS. 400.000,00

Adequação de laboratórios de ensino de botânica e biologia estrutural da UU de Ivinhema. 550.000,00

Título Investimento (R$)
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Construção dos laboratórios: Línguas, Geografia e multiuso da UU de Jardim. 350.000,00

Construção de biblioteca e ampliação e adaptação do Núcleo de Prática e Assistência Jurídica
– NPAJ de Naviraí.

1.818.000,00

Construção de laboratórios de informática e reforma de salas de aula – UU de Nova 
Andradina.

394.500,00

Ampliação da UU de Paranaíba. 1.073.152,00

Ampliação e reforma da UU de Mundo Novo. 195.000,00

Implantação do FABLAB e suas ações demandantes 398.000,00

Projeto da EAD 1.500.000,00

Total de investimentos (R$) 26.171.749,00

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).

Projetos CAPES 2015-2016: foram submetidos 2 (dois) projetos e aprovado 1 (um), com 

captação de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), conforme se observa na Tabela 34 a seguir.

Tabela 34. Projetos CAPES 2015-2016, submetidos e aprovados.
Projetos Valores (R$)

1. Memórias Brasileiras: Biografias (Coordenador Prof. 
Diogo da Silva Roiz 

200.000,00

2. Memórias Brasileiras: Conflitos Sociais (Coordenador 
Profª Viviane Scalon Fachin) 

* 240.380,00

Total 200.000,00

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).
*Projeto não aprovado.

A seguir,  na Tabela 35, estão descritos os Projetos de Emendas Estaduais aprovados em

2016, com valor captado de R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais).

Tabela 35. Projetos de emendas estaduais aprovados em 2016.
Unidade Objeto Valor (R$)

Aquidauana 4 aparelhos  de ar  condicionado 36.000  BTUs;  7  aparelhos  de  ar  condicionado  30.000
BTUs;  4  aparelhos  de ar  condicionado  24.000 BTUs;  2  aparelhos  de  ar  condicionado
12.000 BTUs;

65.000,00

Dourados Aquisição de materiais esportivos e instrumentos musicais para a implantação das atléticas
da UEMS.

 20.000,00

Naviraí Aquisição de livros e material de consumo, para atender às atividades de ensino, pesquisa e
extensão, melhorando a qualidade de ensino e a aprendizagem dos acadêmicos do Curso de
Direito. 

 20.000,00

Campo 
Grande

Aquisição  de  um  servidor  de  rede  para  a  implantação  dos  softwares  de  educação  a
distância e afins, para atender à comunidade acadêmica. 

100.000,00

Campo 
Grande

Aquisição de material permanente e de consumo para melhorar a estrutura do Curso de
Artes Cênicas. 

30.000,00

Naviraí Viabilizar melhorias na infraestrutura, serviços, compra de material de consumo e material
permanente,  que atendam os Cursos de Direito,  Química e Engenharia  de Alimentos –
dando  suporte  para  solucionar  problemas  e  oferecer  uma  melhor  condição  de  ensino,
pesquisa e extensão.

-

Total 235.000,00

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).
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As Emendas Federais em andamento totalizam R$ 4.139.144,69 (quatro milhões, cento e

trinta e nove mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos), conforme se observa

na Tabela 36 a seguir. 

Tabela 36. Projetos Emendas Federais em andamento, 2016.
Data Unidade Objeto Valor Total (R$)

2017 Campo Grande Aquisição de equipamentos para o Curso de Medicina.  319.131,62

2017 Dourados Ampliação do espaço na área de Saúde. 510.000,00

2014 Todas as unidades Dois micro-ônibus.  515.333,32

2013 Dourados Construção do Centro de Informática.  1.199.679,75

2013 Dourados Aquisição de Plataformas Digitais.  275.000,00

2013 Dourados Construção de auditório.  1.320.000,00

2012 Mundo Novo
Construção  de  03  salas  de  aula  e  Laboratório  de
Geoprocessamento.

 384.918,73

Total 4.139.144,69

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).

Na Tabela 37, a seguir, estão descritos os Projetos FINEP 2012-2017 em execução no

ano de 2016. 

Tabela 37. Projetos FINEP 2012-2017. 
Convênio –

2013
Descrição Valor (R$)

01.13.0418.00

Construção do Centro de Pesquisa do Curso de pós-graduação Stricto Sensu em Educação,
na UU de Paranaíba, com 227,115 m², composto por 02 laboratórios com 59,50 m² e dois
sanitários. 

369.200,81

Construção de Casa de Vegetação na UU de Cassilândia, com área total de 981,10 m².
342.000,00

Construção de Galpão com área total de 110,16 m². 62.926,00
Construção do Centro de Pesquisa de Pós-Graduação em Agronomia – Produção Vegetal
(Ampliação  dos  Laboratórios  de  Solos  e  Fitossanidade)  224,67  m²  +Construção  do
Laboratório de Entomologia Agrícola 75,36 m². 

471.200,00

Espectrômetro de plasma induzida por laser com acessórios. 430.500,00

Lupa com acessórios. 65.000,00

Fluorímetro de amplitude modulada com acessórios. 65.000,00
Microscópio petrográfico com acessórios. 38.000,00
Lupa com acessórios. 25.000,00
Sistema de armazenamento de dados – tipo servidor

58.883,34

Estereomicroscópio com acessórios (Substituído por 02 BOD e 02 microscópios). 
 56.000,00

Espectrofotômetro de absorção atômica com acessórios.
116.000,00.

Veículo utilitário com carroceria, movido a diesel, 4x4, com tração. 95.640,00
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Convênio –
2012

Descrição Valor (R$)

01.12.0516.00

Construção do laboratório multidisciplinar de análises espectroscópica (LAMAE) 202.496,00

Construção de um auditório para realização de eventos científicos com capacidade para
250 pessoas com 433,29 m² em Aquidauana.

642.814,00

Prédio  com  uma  sala  de  videoconferência,  uma  sala  de  estudos,  sala  de
geoprocessamento (laboratório de gestão ambiental) com 133 m² em Aquidauana.

184.688,51

Espectrofotômetro IR por transformada de Fourier com acessórios. 157.000,00

Kit  videoconferência  –  Dourados  (1  solução  de  concentração  de  chamadas  em  alta
definição; 1 solução de controle de chamada da rede de videoconferência; 1 solução de
gerenciamento  da  rede  de  videoconferência;  1  solução  de  travessia  de  firewall  para
chamadas de videoconferência; 1 solução de gravação de sessões de videoconferência em
alta definição; 1 terminal de videoconferência de alta definição; 2 televisores smart TV de
46’, 1 rack móvel; 1 quadro interativo para uso em terminal de telepresença; requisito de
garantia  com  suporte  técnico  e  manutenção;  suporte  técnico  do  sistema  de
videoconferência; prazo de garantia técnica; transferência de conhecimento do sistema de
videoconferência).

355.764,49

Kit videoconferência – Aquidauana 1 terminal de videoconferência de alta definição; 2
televisores smart TV de 46”
, 1 rack móvel; 1 quadro interativo para uso em terminal de telepresença; requisito de
garantia,  com  suporte  técnico  e  manutenção;  suporte  técnico  do  sistema  de
videoconferência; prazo de garantia técnica; transferência de conhecimento do sistema de
videoconferência.

110.000,00

Kit  videoconferência  –  Naviraí  (1  terminal  de  videoconferência  de  alta  definição;  2
televisores smart TV de 46”, 1 rack móvel; 1 quadro interativo para uso em terminal de
telepresença; requisito de garantia, com suporte técnico e manutenção; suporte técnico do
sistema de videoconferência; prazo de garantia técnica; transferência de conhecimento do
sistema de videoconferência.

110.000,00

Espectrofotômetro UV-Vis-Nir com acessórios. 476.000,00

Espectrofluorímetro com acessórios. 125.000,00

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).

Na Tabela 38 está descrito o Projeto FINEP 2014 em aprovação, totalizando um recurso

de R$ 1.038.305,70 (um milhão, trinta e oito mil, trezentos e cinco reais e setenta centavos). 

Tabela 38. Projetos FINEP 2014. 
FINEP Descrição           Valor (R$)

Chamada publica MCTI/FINEP/CT-
Infra-PROINFRA – 02/2014

Equipamentos para a rede CERPAN
Coordenador Prof. Laércio de Carvalho

1.038.305,70

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).
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8 PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

O Governo do Estado, para o exercício 2016, disponibilizou o valor de R$ 164.800.000,00

(cento e sessenta e quatro milhões e oitocentos mil reais) (Ofício GAB/SEGOV/MS Nº 773/2015 de

14 de agosto de 2015), para execução de despesas oriundas dos recursos do Tesouro Estadual.

Entretanto, o Conselho Universitário (COUNI) aprovou orçamento para UEMS superior ao

designado pelo Governo. A Tabela 39, a seguir, apresenta os valores distribuídos entre as fontes,

conforme a proposta  orçamentária,  totalizando R$  249.567.200,00 (duzentos  e  quarenta e  nove

milhões,  quinhentos  e  sessenta  e  sete  mil  e  duzentos reais),  aprovada pela  Resolução COUNI-

UEMS nº 459, de 16 de setembro de 2015, publicada no DO nº 9.013, de 28 de setembro de 2015,

nas páginas 17 e 18.

Tabela 39. Proposta orçamentária para o ano de 2016.
Fonte Valor (R$)

100 229.541.600,00

281 14.382.900,00

240 484.400,00

245 115.000,00

Total 249.567.200,00

Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 459, de 16 de setembro de 2015, publicada no DO n° 9.013, de 28 de setembro de 
2015, páginas 17 a 18.

A Tabela 40 abaixo apresenta a distribuição orçamentária referente à fonte do Tesouro do

Estado, por natureza de despesa, conforme Resolução COUNI-UEMS nº 459, de 16 de setembro de

2015.

Tabela 40. Recursos da Fonte 0100.

Custeio: Gastos com pessoal, encargos 
sociais, despesas fixas, bolsas, 
manutenção das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão e incrementos

Custeio/Investimento Valor (R$)
Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil 124.716.900,00
Obrigações patronais 4.457.700,00
Outras despesas variáveis – pessoal civil 60.000,00
Indenizações e restituições trabalhistas 48.000,00
Obrigações patronais – operações intraorçamentárias 22.128.800,00
Diárias – pessoal civil 395.000,00
Auxílio financeiro a estudantes 5.700.800,00
Auxílio financeiro a pesquisadores 7.000.000,00
Material de consumo 496.400,00
Passagens e despesas com locomoção 762.400,00
Serviços de Consultoria 10.000,00
Outros serviços de terceiros – pessoa física 53.500,00
Locação de mão de obra 11.604.000,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 6.257.100,00
Auxílio-alimentação 4.135.800,00
Obrigações tributárias e contributivas 3.565.100,00

Custeio/Investimento Valor (R$)

Despesas de exercícios anteriores 2.500,00
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Indenizações e restituições 810.500,00

Equipamentos e material permanente 688.700,00

Obras e instalações 63.000,00

Sub-Total 192.956.200,00

Dívida
Amortização e encargos dos contratos de operações de
crédito internas da UEMS

7.658.700,00

Sub-Total 7.658.700,00

Contrapartida da fonte 281

Material de consumo 43.000,00

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 100.100,00

Passagens e despesas com locomoção 7.000,00

Equipamentos e materiais permanentes 169.000,00

Obras e instalações 267.600,00

Sub-Total 586.700,00

Investimentos: Material permanente e
obras

Equipamentos e materiais permanentes 7.080.000,00

Obras e instalações 21.260.000,00

Sub-Total 28.340.000,00

Total 229.541.600,00

Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 459, de 16 de setembro de 2015, publicada no DO n° 9.013, de 28 de setembro de
2015, páginas 17 a 18.

A Tabela 41 apresenta a distribuição orçamentária referente à fonte de recursos externos,

recursos da Fonte 281, por natureza de despesa.

Tabela 41. Recursos da Fonte 281, 2016.
Custeio/Investimento Valor (R$)

Obrigações patronais 7.900,00
Diárias – pessoal civil 633.300,00
Auxílio financeiro a estudantes 476.800,00
Auxílio financeiro a pesquisadores 194.100,00
Material de consumo 1.162.100,00
Passagens e despesas com locomoção 2.568.400,00
Outros serviços de terceiros – pessoa física 564.000,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 3.293.800,00
Equipamentos e materiais permanentes 3.732.800,00
Obras e instalações 1.749.700,00

Total 14.382.900,00

Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 459, de 16 de setembro de 2015, publicada no DO n° 9.013, de 28 de setembro de
2015, páginas 17 a 18.

A Tabela 42 apresenta a distribuição orçamentária referente à fonte de recursos próprios,

recursos da Fonte 240, por natureza de despesa.

Tabela 42. Recursos da Fonte 240, 2016.
Custeio/Investimento Valor (R$)

Diárias – pessoal civil 79.600,00
Material de consumo 40.00000
Passagens e despesas com locomoção 24.000,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 14.800,00
Obrigações tributárias e contributivas 23.000,000
Despesas de exercícios anteriores 10.000,00
Equipamentos e materiais permanentes 293.000,00

Total 484.400,00

Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 459, de 16 de setembro de 2015, publicada no DO n° 9.013, de 28 de setembro de
2015, páginas 17 a 18.
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Com recursos  da  Fonte  245,  alienação de Bens  e Direitos  da  Administração Indireta,  a

proposta orçamentária totaliza R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), no elemento de despesa

equipamento e material permanente. 
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9 EXECUÇÃO FINANCEIRA

Com  relação  à  execução  financeira  da  UEMS,  a  Tabela  43  demonstra  os  valores

empenhados, liquidados e pagos por fonte e categoria econômica da despesa, durante o exercício de

2016.

Tabela  43.  Investimentos  por  fonte  pagadora  e  categoria  econômica  da  despesa  em relação  ao
orçamento previsto, 2016.

Despesas Correntes

 Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Juros e encargos 2.354.200,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas 

correntes
41.074.000,00 16.583.867,71 26.492.922,20 24.444.748,05

Pessoal e encargos 

sociais
129.023.400,00 134.689.430,76 134.689.430,76 133.773.182,91

Sub-total 172.451.600,00 151.273.298,47 161.182.352,96 158.217.930,96

240

Outras despesas 

correntes
241.400,00 245.378,54 245.438,54 244.914,61

Sub-total 241.400,00 245.378,54 245.438,54 244.914,61

281

Outras despesas 

correntes
8.900.400,00 2.357.843,88 3.303.732,35 3.280.254,74

Sub-total 8.900.400,00 2.357.843,88 3.303.732,35 3.280.254,74

Total categoria 181.593.400,00 153.876.520,89 164.731.523,85 161.743.100,31

Despesas de Capital

Fonte Grupo Natureza de

Despesa

Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Amortização da dívida 5.304.800,00 0,00 0,00 0,00

Investimentos 2.243.600,00 197.224,26 197.224,26 197.224,26

Sub-total 7.548.400,00 197.224,26 197.224,26 197.224,26

113
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00 0,00

240
Investimentos 408.600,00 59.297,05 59.297,05 59.297,05

Sub-total 408.600,00 59.297,05 59.297,05 59.297,05

245
Investimentos 71.000,00 0,00 0,00 0,00

Sub-total 71.000,00 0,00 0,00 0,00

281
Investimentos 5.682.500,00 275.647,53 275.647,53 275.647,53

Sub-total 5.682.500,00 275.647,53 275.647,53 275.647,53

Total categoria 13.710.500,00 532.168,84 532.168,84 532.168,84

Total geral 195.303.900,00 154.408.689,73 165.263.692,69 162.275.269,15

Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2017).
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Nas  Tabelas  44  a  47 estão  descritos  os  valores  orçados  e  executados,  apresentados  por

Subfunção.

Tabela 44. Orçamento e investimentos por fonte pagadora – administração geral, 2016.
Administração Geral

Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Investimento 10.000,00 102.894,00 102.894,00 102.894,00

Outras despesas 

correntes
26.975.600,00 12.659.959,18 22.569.013,67 20.954.682,33

Pessoal e encargos 

sociais
129.023.400,00 134.689.430,76 134.689.430,76 133.773.182,91

Sub-total 156.009.000,00 147.452.283,94 157.361.338,43 154.830.759,24

113
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00 0,00

240

Outras despesas 

correntes
121.000,00 165.086,65 165.146,65 164.717,61

Sub-total 121.000,00 165.086,65 165.146,65 164.717,61

Total Subfunção 156.130.000,00 147.617.370,59 157.526.485,08 154.995.476,85

Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2017).

Tabela 45. Orçamento e investimentos por fonte pagadora – desenvolvimento científico, 2016.
Desenvolvimento Científico

Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Investimento 13.000,00 28.650,26 28.650,26 28.650,26

Outras despesas 

correntes
4.032.000,00 1.496.854,59 1.49.854,59 1.306.346,78

Sub-total 4.045.300,00 1.525.504,85 1.525.504,85 1.334.997,04

240

Investimentos 65.600,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas 

correntes
59.400,00 50.798,15 50.798,15 50.703,26

Sub-total 125.000,00 50.798,15 50.798,15 50.703,26

281

Investimentos 200.000,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas 

correntes
332.400,00 525.684,21 525.684,21 523.438,71

Sub-total 532.400,00 525.684,21 525.684,21 523.438,71

Total SubFunção 4.702.700,00 2.101.987,21 2.101.987,21 1.909.139,01

Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2017).

Tabela 46. Orçamento e investimentos por fonte pagadora – ensino superior.
Desenvolvimento Científico

Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Investimento 2.220.300,00 65.680,00 65.680,00 65.680,00

Outras despesas correntes 10.066.400,00 2.427.053,94 2.427.053,94 2.183.718,94

Sub-total 12.286.700,00 2.492.733,94 2.492.733,94 2.249.398,94

240

Investimentos 343.000,00 59.297,05 59.297,05 59,297,05

Outras despesas correntes 61.000,00 29.493,74 29.493,74 29.493,74

Sub-total 404.000,00 88.790,79 88.790,79 88.790,79
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Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

245

Investimentos 71.000,00 0,00 0,00 0,00

Sub-total 71.000,00 0,00 0,00 0,00

281
Investimentos 5.482.500,00 275.647,53 275.647,53 275.647,53

Outras despesas correntes 1.202.179,00 1.832.159,67 2.778.048,14 2.756.816,03

Sub-total 14.050.500,00 2.107.807,20 3.053.695,67 3.032.463,56

Total SubFunção 26.812.200,00 4.689.331,93 5.635.220,40 5.370.653,29

Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2017).

Tabela 47. Orçamento e investimentos por fonte pagadora em relação a serviço da dívida, 2016. 
Desenvolvimento Científico

Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Dotação Inicial (R$) Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Amortização da 

dívida
5.304.800,00 0,00 0,00 0,00

Juros e encargos 2.354.200,00 0,00 0,00 0,00

Total Subfunção 7.659.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2017).
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10 COMUNICAÇÃO

A Assessoria  de  Comunicação  Social  (ACS)  integra  todas  as  atividades  referentes  ao

relacionamento com os públicos de interesse da instituição, e tem como responsabilidade gerenciar

a  produção  e  o  repasse  de  informações,  realizar  o  atendimento  à  imprensa  e  demais  órgãos  e

entidades e, também, promover o desenvolvimento de estratégias voltadas para o fortalecimento da

identidade visual da UEMS.

Atuando  na  área  informativo-jornalística  e  de  publicidade,  o  setor  também  assessora  a

Reitoria em demandas institucionais que envolvam comunicação, desde a elaboração de material

informativo,  de  desenvolvimento  de  campanhas  voltas  ao  público  interno,  além de  conduzir  o

planejamento e criação de material gráfico e audiovisual da instituição.

Nessa abrangência, a ACS realizou nos anos de 2015 e 2016 os seguintes trabalhos:

• Organização de pautas institucionais

O processo de organização de pautas institucionais seguem, preferencialmente, 3 fluxos: 

a. Reuniões de pautas para o levantamento de temas com potencialidade de divulgação

jornalística, com foco em matérias que abordam projetos de ensino, pesquisa e extensão com o

objetivo de publicizar temas de relevância identificados na Universidade;

b. Divulgações encaminhadas pelas instâncias internas: reitoria, pró-reitorias, diretorias e

outras  assessorias,  bem  como  pautas  advindas  das  Unidades  Universitárias,  como  exemplo:

publicação de Editais, Bolsas, Congressos, Semanas Acadêmicas e demais atividades;

c. Cobertura de pautas diversas, objetivando o fortalecimento da marca UEMS junto aos

públicos  interno  e  externo,  como  exemplo:  parcerias  efetivadas,  formaturas  de  acadêmicos,

membros da comunidade universitária, premiados, egressos de destaque, etc.

• Produção, edição e revisão de materiais gráficos e audiovisuais

Além da produção de conteúdo jornalístico e informativo, a ACS também foi responsável

pala criação e edição de material gráfico em formatos variados, como folders, cartazes, catálogos,

banners,  vídeos  e  vinhetas  audiovisuais  para  divulgação  de  eventos,  entrevistas,  campanhas

publicitárias  e,  também,  páginas  online  com  matérias  especiais.  Dentre  os  trabalhos,  podemos

mencionar: o catálogo dos cursos de Pós-Graduações, a apresentação do Projeto Reitoria Itinerante,

a arte de cartaz de divulgação da Festa Agostina em 2015 e 2016, os folders informativos sobre

Bolsas e Projetos de Extensão, em 2016.
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• Gerenciamento da comunicação nas redes sociais – Facebook 

Acompanhando  a  dinâmica  das  redes  sociais,  a  ACS  criou  sua  fanpage  da  UEMS  no

Facebook em meados de 2014, com um índice esporádico de manutenção e postagens. Desde então,

durante  os  anos  conseguintes,  2015  e  2016,  a  fanpage  da  instituição  tem  aumentado  sua

abrangência,  se  consolidando  como  uma  das  páginas  de  IES  pública  com  maior  destaque  no

Facebook no cenário  do Estado de Mato Grosso do Sul.  O diferencial, é  que  os  processos  de

ampliação de público, de quantitativos e demais parâmetros que consolidaram a marca institucional

na rede social do Facebook, são gerados a partir de posts espontâneos e não patrocinados.

• Projeto Mídia e Ciência

Implementado  em  meados  de  agosto  de  2014,  consolidado  em  2015  e  vigente  até  o

momento, o Projeto Mídia e Ciência, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e

Fundação de  Apoio  ao  Desenvolvimento  do  Ensino,  Ciência  e  Tecnologia  do  Estado de  Mato

Grosso do Sul (FUNDECT) tem sido fator diferencial no desempenho da rotina de trabalho da ACS.

Os  profissionais  bolsistas  têm  elaborado  diversas  reportagens  sobre  pesquisas  de  docentes  e

discentes  da  UEMS nas áreas  de  educação,  engenharias,  ciência  e  tecnologia,  agrárias,  direito,

saúde e humanas em geral – além da publicação de materiais de trabalhos de extensão, ensino e

eventos da Universidade.

• UEMS em Foco

Originalmente impresso, o Boletim Informativo denominado UEMS em Foco, ganhou uma

versão online de fácil acesso a todos os servidores da Instituição, uma vez que o foco é justamente o

público interno da Universidade. As informações são acessadas a partir do momento em que os

servidores e demais colaborares que possuam acesso à Intranet institucional estejam logados no

sistema,  com  suas  respectivas  senhas  de  acesso.  As  informações  são  filtradas  e  direcionadas,

considerando eventos, projetos da Universidade ou informações voltadas à saúde e bem-estar dos

servidores.

• Coberturas Fotográficas

Os  registros  fotográficos  de  eventos  institucionais  são  necessários  para  compreender  a

importância da marca junto aos públicos de interesse. Desse modo, a ACS promove a manutenção

de um banco próprio de imagens, catalogadas e disponibilizadas, em rede, para os servidores e

colaboradores  da  ACS,  garantindo agilidade  na  verificação  e  localização  de  fotos.  Sendo  a

fotografia um dos elementos mais valiosos no âmbito da comunicação, é imprescindível mencionar
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que os profissionais da ACS têm um trabalho de escolha minuciosa das imagens que compõem as

matérias produzidas. 

• Outros itens de referência

No biênio 2015-2016, a ACS também promoveu, em suas ações:

• um aumento da proximidade junto ao setor de comunicação do Governo, em vários níveis;

• suporte direto no planejamento de marketing institucional;

• cobertura fotográfica e informativa das formaturas na sede e nas Unidades Universitárias;

• produção e organização de clipping impresso, online e audiovisual para avaliação da repercussão

da imagem da UEMS na mídia externa;

•  gerenciamento  de  crises,  objetivando  neutralizar  ou  reduzir  efeitos  danosos  de  repercussões

negativas da instituição na imprensa.

• Evolução Geral Quantitativa - Anos de referência: 2015 e 2016

Curtidas  no Facebook –  Em janeiro de 2015,  a  fanpage contabilizava 7.097 (sete  mil  e

noventa e sete) curtidas, sendo que no mês dezembro as curtidas somavam 8.188 (oito mil, cento e

oitenta e oito). Em 2016, com a contratação de um publicitário pelo projeto Mídia & Ciência, no

mês de dezembro as  curtidas passaram para 12.274 (doze mil,  duzentos e  setenta e  quatro).  O

alcance das publicações também cresceu, enquanto em 2015 as publicações tiveram o alcance de

651.239  (seiscentos  e  cinquenta  e  um,  duzentos  e  trinta  e  nove)  pessoas,  em  2016  passou  a

2.351.096 (dois milhões, trezentos e cinquenta e um e noventa e seis).

Campanhas em 2015 e 2016:

• Meu sonho (indígenas): 101.557 (cento e um mil e quinhentos e cinquenta e sete) pessoas

alcançadas e 4.526 (quatro mil e quinhentos e vinte e seis) compartilhamentos.

• UEMS: Especial sobre Morte – 4.416 (quatro mil e quatrocentos e dezesseis) minutos = 73,6

horas.

• Dia dos Namorados: 2.103 (dois mil e cento e três) e cento e minutos = 35,05 horas.

Clipping geral 

• Divulgação online:
2016: 1.469 (mil e quatrocentos e sessenta e nove).
2015: 1.771 (mil e setecentos e setenta e um).
Principais Veículos: Dourados News, Dourados Agora,  Campo Grande News, Midiamax,

Capital News, Notícias MS.
Divulgação online Nacional: Ciência Hoje para Crianças – UOL.

• Divulgação Impressa:
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Setembro de 2014 a novembro de 2015: 209 (duzentos e nove) inserções.
2016: 117 veículos: Progresso; Diário MS, O Estado MS, Correio do Estado.

• TVs: 
2015: cerca de 60 inserções.
2016: 64 = 170 minutos registrados.
(Entrevistas ao vivo no estúdio, reportagens, links ao vivo, notas de eventos).
Veículos: GLOBO, SBT, RIT, Record.
TV Nacional: uma reportagem – RIT.

Produção e acesso ao site

Matérias produzidas no site www.uems.br:

2015: 1.121

2016: 1.267

Acesso às notícias:

2015: 379.993

2016: 508.330

Acesso ao site:

2015: 3.602.093

2016: 3.850.350

Âmbito Nacional

2015 – Repercussão de matérias em âmbito nacional:

 Esgoto para Plantar – Ciência Hoje Criança – UOL 
http://chc.cienciahoje.uol.com.br/esgoto-para-plantar/ 

 Através de telescópios, estudantes da UEMS monitoram qualidade do ar RIT Notícias 

https://www.youtube.com/watch?v=WEYe2BixMAc

2016 – UEMS representa MS na final do Prêmio Estácio de Jornalismo

Outras ações:

2015 – IntraUEMS (Desenvolvimento da Intranet Institucional).

2016 – Sistema Plano de Atividades.

2016 – Produção webséries informativas (espaço destinado a reportagens especiais produzidas pela

equipe de comunicação).

2016 – ACS nas Pró-Reitorias – Produção de boletins informativos para a Pró-Reitoria de Pesquisa

e Pós-Graduação.
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11 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Diretoria de Informática é o órgão responsável pela superintendência, orientação, planejamento e

avaliação das atividades relacionadas à tecnologia da informação da UEMS.

As  atividades  da  Diretoria  de  Informática  estão  organizadas  em  4  (quatro)  grandes  segmentos

executores:

1. Gabinete da Diretoria;

2. Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

3. Setor de Suporte Técnico;

4. Setor de Infraestrutura de Redes e Servidores.

11.1 Desenvolvimento de Sistemas

As ações relacionadas ao desenvolvimento de sistemas (Quadro 31) foram definidas pela

manutenção dos sistemas já existentes e implantação das demandas institucionais.

Quadro 31. Ações referentes ao desenvolvimento de sistemas na UEMS, no ano de 2016.
Sistema Atividades

SAU

(Manutenções corretivas e 

evolutivas)

 Módulo DRA => 130 atividades realizadas

 Módulo Coordenação => 18 atividades realizadas

 Módulo Professor => 14 atividades realizadas

 Módulo Matrícula => 5 atividades realizadas

 Módulo Aluno => 4 atividades realizadas

 Bolsas PIAE => 21 tarefas realizadas

Lotação
 Análise => 22 atividades realizadas

 Arquitetura e projeto => 2 tarefas realizadas

SGB  Análise e implementação

SISU

 Análise e implementação do desempate por renda familiar => 15 atividades

realizadas

 Melhorias => 31 atividades realizadas

Vestibular

(Processo Seletivo de Glória 

de Dourados)

 Análise e implementação

Sistema de Gerenciamento 

para Almoxarifado (produtos 

químicos)

 Análise de soluções tecnológicas para gerenciamento dos almoxarifados de

produtos químicos da UEMS

Comum (atividades de âmbito

comum a todos os sistemas)

 53  atividades  realizadas  (atualizações  e  aplicações  de  novos  padrões  de

desenvolvimento)

Fonte: Redmine (SD/DINF-2016).
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11.2 Ações do Setor de Suporte Técnico

As ações  relacionadas  ao  suporte  técnico  e  redes  de  computadores  (Quadro  32)  foram

definidas a partir das demandas institucionais e planejamento proposto.

Quadro 32. Ações realizadas pelo Setor de Suporte Técnico, Redes e Infraestrutura, no ano de 2016.
Setores atendidos Ações realizadas

UEMS – Dourados (Docente e 

Administrativo)
 Atendimento de aproximadamente 750 chamados relacionados à manutenção

de equipamentos de informática (hardware, software e rede lógica).

UEMS – Dourados (Laboratórios

de Informática)
 Manutenção  realizada  em 7  laboratórios  de  informática   -  a  partir  do 2º

semestre  de  2016  –  total  de  2  manutenções  no  ano  =  total  de

aproximadamente 150 computadores.

UEMS – Dourados (Docente e 

Administrativo)
 Readequação  do  acesso  remoto  via  programa  UltraVNC,  possibilitando

suporte mais eficiente sem necessidade de deslocamento até o local.

UEMS – Dourados  Administração e monitoramento das impressoras e suprimentos sob contrato

da prestadora de serviços TEC MAC.

Fonte: Diretoria de Informática (DINF-2016).

11.3 Ações do Setor de Infraestrutura de Redes e Servidores

As ações  relacionadas  ao  suporte  técnico  e  redes  de  computadores  (Quadro  33)  foram

definidas a partir das demandas institucionais e planejamento proposto.

Quadro 33. Ações realizadas pelo Setor de Infraestrutura de Redes e Servidores, no ano de 2016. 
Setores atendidos Ações realizadas

Unidade Universitária de Dourados

1. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade Universitária 
de Dourados

- Instalação de 57 pontos de acesso wireless;
- Instalação de 07 racks de parede;
- Instalação de 07 switches;
- Instalação de 90 pontos de rede para acesso à rede.

Unidade Universitária de Amambai

2. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Amambai
             - Instalação de 16 pontos de acesso wireless;

- Instalação de 04 racks de parede;
- Instalação de 05 switches;
- Instalação de 50 pontos de rede para acesso à rede.

Unidade Universitária de Paranaíba

3.  Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Paranaíba
             - Instalação de 03 pontos de acesso wireless;

- Instalação de 01 racks de parede;
- Instalação de 01 switches;
- Instalação de 15 pontos de rede para acesso à rede.
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Setores atendidos Ações realizadas

Unidade Universitária de Campo Grande

4. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Campo Grande

- Instalação de 01 switch de fibra e configuração de toda a rede 
cabeada e wireless;

Unidade Universitária de Mundo Novo

5. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Mundo Novo

- Instalação de 02 pontos de acesso wireless;
- Instalação de 01 racks de parede;
- Reinstalação de 40 pontos de rede para acesso à rede;
- Mudança da sala de ativos de rede.

Unidade Universitária de Aquidauana

6. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Aquidauana

- Instalação de 10 pontos de acesso wireless;
- Instalação de 02 racks de parede;
- Instalação de 02 switches;
- Instalação de 04 links da rede lógica entre a sala de TI e o 
laboratório de Ruminantes, leite e suíno;
- Instalação de 15 pontos de rede para acesso à rede.

Unidade Universitária de Jardim

7. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Jardim

- Instalação de 12 pontos de acesso wireless;
- Instalação de 01 racks de parede;
- Instalação de 01 switches;
- Instalação de 12 pontos de rede para acesso à rede.

Universitária de Glória de Dourados

8. Reformulação da infraestrutura de Rede Lógica da Unidade 
Universitária de Glória de Dourados

- Reconfiguração da rede wireless;
- Manutenção e organização do rack, switches e patch 
panel;
- Instalação de fibra ótica do link de internet da operadora 
OI.

Centro de Fronteiras localizado na cidade
de Campo Grande

9. Construção da infraestrutura de Rede Lógica do Centro de Fronteiras
localizado na cidade de Campo Grande

Servidores

10. Melhorias no servidor de e-mails para aprimorar o mecanismo de 
envio, recebimento e filtro anti-spam;

11. Fase inicial de implementação do novo domínio 
"SERVICE.UEMS.BR" com o objetivo de modernizar o sistema de domínios 
e replicá-lo para as unidades universitárias da UEMS;
12. Aumento no armazenamento dos dados da UEMS em 8TB com 
redundância;
13. Melhoria no sistema de backup dos servidores de e-mail e de 
arquivos utilizando snapshot via sistema de arquivos;
14. Migração do servidor de banco de dados com o objetivo de 
atualização do sistema operacional e atualização da versão do PostgreSQL.

Fonte: Diretoria de Informática (DINF-2016).

11.4 Destaques

Algumas atividades da Diretoria de Informática, realizadas em 2016, merecem destaque, tais

como:

• Participação  do  Setor  de  Desenvolvimento  no  grupo  de  discussões  para  alteração  do

regimento interno dos cursos de graduação da UEMS.
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• Suporte no processo de implantação do Sistema de Pós-Graduação da UEMS (SigPos).

• A DINF também presta consultoria junto à Divisão de Compras com relação à aquisição de

equipamentos de informática, orientando sobre as configurações, especificações, além de

auxiliar na conferência destas.

• Diversas  unidades  universitárias  receberam melhorias  em sua  infraestrutura  de  redes  de

dados e internet. Estas ampliações foram necessárias para atender as demandas atuais dos

cursos de graduação e pós-graduação. No quadro 34, a seguir,  percebe-se a evolução da

velocidade de internet, devido às necessidades de melhorias no serviço, do ano de 2013 até a

data atual. Atualmente todas as unidades contam com a fibra ótica, o que proporciona maior

estabilidade.

Quadro 34. Evolução da velocidade de internet por Unidade Universitária, 2016.

Localidade Velocidade até 2013 Velocidade até 2014 Velocidade até 2015 Velocidade atual

Amambai 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 10 Mbps

Aquidauana 2 Mbps 6 Mbps 10 Mbps 20 Mbps

Campo Grande 2 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 50 Mbps

Cassilândia 2 Mbps 6 Mbps 10 Mbps 10 Mbps

Coxim 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 10 Mbps

Dourados 20 Mbps 50 Mbps 50 Mbps 100 Mbps

Dourados (SGI) 128 Kbps 128 Kbps 512 kbps 512 Mbps

Glória de Dourados 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 10 Mbps

Ivinhema 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 10 Mbps

Jardim 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 10 Mbps

Maracaju 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 20 Mbps

Mundo Novo 2 Mbps 4 Mbps 4 Mbps 4 Mbps

Naviraí 2 Mbps 6 Mbps 10 Mbps 20 Mbps

Nova Andradina 2 Mbps 6 Mbps 10 Mbps 10 Mbps

Fonte: Diretoria de Informática (DINF-2016).
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12 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

Conforme informações contidas na página da Agência UEMS, esta assessoria  é um órgão

executivo subordinado à estrutura organizacional da Reitoria e responsável por gerir a política de

inovação da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul – UEMS, com o propósito de viabilizar

a transferência do conhecimento científico e tecnológico gerado na instituição para a sociedade. É

de responsabilidade da Agência promover a adequada proteção das invenções e pesquisas geradas

no âmbito da UEMS e desenvolver atividades, tais como: celebração de contratos de transferência

de  tecnologia  e  de  licenciamento  de  patentes  de  sua  propriedade,  prestação  de  serviços  de

consultoria especializada em atividades desenvolvidas no âmbito da UEMS, integração com o setor

produtivo, estímulo à participação de servidores em projetos com foco na inovação, capacitação de

técnicos e pesquisadores em relação à cultura de inovação e proteção da propriedade intelectual,

dentre outras, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e tecnológico do país. 

12.1. Parcerias com empresas e órgãos públicos

• Parceria com o Sindicato Rural de Dourados, Universidade Federal da Grande Dourados

(UFGD) e outras instituições para participação na EXPOAGRO, com o Espaço Inovação.

• Parcerias  com SENAI,  UFGD,  Centro  Universitário  da  Grande  Dourados  (UNIGRAN),

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), Prefeitura Municipal de Dourados, FUNDECT e

outras empresas locais para a realização do HACKATHON 2016.

• Parceria com o SEBRAE para a  implantação do CERNE 1 na FÊNIX – Incubadora de

Empresas da UEMS.

• Parceria com o SEBRAE para implantação do Projeto UEMS EMPREENDEDORA.

• Parceria com a FUNDECT, por meio da Incubadora FÊNIX, no projeto “Ações Integradas

para a Inovação Tecnológica do Mato Grosso do Sul”.

• Parceria  com a  FUNDECT,  por  meio  da  Assessoria  de  Inovação  & Tecnologia,  para  a

implantação da Agência UEMS de Inovação – NIT UEMS.

• Parceria  com  o  NIT  da  UFGD  para  desenvolvimento  de  ações  conjuntas  na  área  de

Transferência de Tecnologia e Proteção ao Conhecimento.

• Parceria com a Agência Universidade de São Paulo (USP) de Inovação, com orientações e

informações  sobre  o  funcionamento  de  ações  de  proteção  e  transferência  de  tecnologia  na

Universidade.
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• Parceria com a Fundação Instituto de Tecnologia e Inovação de Nova Andradina (FINOVA)

para desenvolvimento de ações na área de capacitação e incubadora de empresas.
• Parceria com o Comando Militar  do Oeste na organização de ações  com o SISFRON –

Sistema  Integrado  de  Monitoramento  de  Fronteiras  para  capacitações  e  ações  de  pesquisa  e

desenvolvimento de sistemas de segurança.

• Parceria com o SENAI para parceria de eventos e utilização do Laboratório de Alimentos e

Bebidas.

• Participação na Comissão Julgadora do XI PRÊMIO Sul-mato-grossense de Inovação na

Gestão Pública.

12.2. Implantação de Parques Tecnológicos

• Participação  na  organização  do  I  Congresso  Internacional  PTIntegrAção,  realizado  pelo

PTIn – Parque Tecnológico Internacional (Ponta Porã – MS).

12.3. Ações voltadas ao desenvolvimento dos Centros de Pesquisa

• Participação do Encontro Regional de Ciência & Tecnologia, realizado em Ponta Porã, Nova

Andradina, Bonito e Dourados;

• Participação na Rota do Desenvolvimento em Bonito;

• Participação no Encontro Regional de Incubadoras e Parques Tecnológicos do Centro-Oeste

– ERINCO, em Bonito;

• Participação da 52ª EXPOAGRO com o Espaço Inovação, em parceria com a UFGD;

• Participação na reunião referente ao Novo Marco Legal – atualização para apoio às políticas

e ações de inovação e transferência de tecnologia da UEMS.

12.4. Inovação tecnológica na UEMS

• Estudos e pesquisas para a elaboração das Políticas de Inovação e Tecnologia da UEMS

(Legislação de Inovação, Manual de Oslo, Manual para o Depositante de Patentes – DIRPA/INPI,

Cartilhas de outras IES, troca de informações com colegas da área), elaboração de uma minuta.

• Estudos e pesquisas para a elaboração do Regimento da Assessoria de Inovação e Tecnologia

(NIT UEMS), elaboração de uma minuta.
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• Participação em eventos de atualização: oficina CALC, palestra Novo Marco Legal (Lei

12.243), oficina de Gestão de Projetos e Captação de Recursos; visita NIT UFGD e Agência USP de

Inovação, visita ao Laboratório de Alimentos e Bebidas do SENAI, realização de palestra sobre

empreendedorismo para alunos da UNAMI UEMS.

• Elaboração  e  aprovação das  normas  de  criação  e  implantação  de  Empresas  Juniores  na

UEMS.
•  Atualização do Regimento da FÊNIX – Incubadora de empresas da UEMS (tramitando na

AILEN).

• Realização do Hackathon FÊNIX 2016, primeiro Hackathon do Estado de Mato Grosso do

Sul (maratona de soluções tecnológicas por meio da criação de aplicativos web e mobile).

• Participação virtual no Seminário “A Nova Lei da Inovação: Expectativas, Perspectivas e

Iniciativas” – IEA/USP.

• Participação  de  editais  da  FUNDECT  com  a  elaboração  de  dois  projetos:  um  para  a

Incubadora e um para a Agência UEMS de Inovação (NIT UEMS), ambos selecionados.

12.5. Cultura de inovação e proteção ao conhecimento na UEMS

• Atendimento e orientações à solicitação da PROEC, referente a Direito Autoral e Registro de

Arranjo Musical (Lei 9.610).

• Encaminhamento  e  agilização  de  documentação  da  UEMS para  registro  de  depósito  de

patente no INPI, em co-titularidade, de projetos dos professores da UEMS Euclésio Simionatto e

Claudia Andrea Lima Cardoso.

• Estudos e pesquisas sobre Patrimônio Genético e Conhecimento Tradicional (Lei 13.123,

Decreto 8.772).

• Realização da palestra Empreendedorismo em Dois Tempos, em parceria com o SEBRAE,

nas Unidades Universitárias de Maracaju, Ivinhema, Coxim e Nova Andradina.

• Elaboração de pesquisa para diagnosticar o Perfil Empreendedor Universitário da UEMS.
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12.6 FÊNIX

O  objetivo  da  incubadora  de  empresas  é  desenvolver  empreendimentos  inovadores,

alicerçados em conhecimento e pesquisa de mercado, focando no local em que estão inseridos. A

UEMS, através de sua incubadora Fênix, oferece consultoria empresarial, contábil e jurídica para os

empreendimentos  incubados  e  procura  expandir  o  espectro  de  oportunidades  dos  talentos

intelectuais e empreendedores existentes no âmbito dos cursos da instituição, e também no meio

social sul-mato-grossense.

No ano de 2016 não houve empresas pré-incubadas e nem incubadas. Neste período a Fênix 

realizou, aproximadamente, 30 (trinta) atendimentos individuais e prospectou 05 (cinco) projetos.

Abaixo, consta a relação de cursos e palestras realizados pela incubadora:

• Participação na  Rota do Desenvolvimento  promovida pelo  governo  do  Estado de MS e

SEBRAE, em Bonito.

• Participação no Encontro Regional de Incubadoras e Parques Tecnológicos do Centro-Oeste

– ERINCO, em Bonito.

• Participação da 52ª EXPOAGRO com o Espaço Inovação, em parceria com a UFGD, em

Dourados.
• Participação nos eventos da Associação Comercial de Dourados – ACED: Roda Empresarial,

Despertar para o Trabalho e outros – Dourados-MS.

• Palestra sobre Empreendedorismo no Curso de Turismo da UEMS e Acadêmicos do Curso

de Administração de Empresas da UNIGRAN.

• Participação  na  Conferência  da  Associação  Nacional  de  Entidades  Promotoras  de

Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC), em Fortaleza – CE.

• Participação  no  Curso  Sistema  de  Informação  da  Gestão  Estratégica  Orientada  para

Resultado (SIGEOR)  / SEBRAE (Dourados-MS).

12.7 ELOS

A Elos  –  Incubadora  de  Tecnologia  Social  para  Cooperativas  Populares  –  ITCP é  um

programa que visa buscar ações de emancipação socioeconômica para populações que precisam de

alternativas geradoras de renda e trabalho. Podem participar projetos com o sistema de produção

economia solidária, associativismo, cooperativismo, trabalho em grupo, dentre outros.
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No ano  de  2016,  a  Elos  incubou  a  cooperativa  Coletivos  de  Produtos  da  Agricultura

Familiar, composta de 25 famílias no município de Vicentina-MS, com o Subprojeto AFRUTER –

Tesocial/FINEP: “Capacitação de grupos de produtores para o  cultivo e agroindustrialização de

frutas”. Também pré-incubou uma comunidade indígena Terena em Miranda-MS.

A Elos prosprectou, em 2016, o projeto “Formação de gestores no âmbito das relações do

trabalho e economia solidária: desafio na integração de saberes”. 

Ainda neste período, a incubadora Elos realizou uma pesquisa  que documentou os projetos

desenvolvidos  nos três  últimos anos.  A pesquisa  resultou  na  produção  de um artigo  científico,

intitulado “Projeto de extensão universitária e os preceitos da indissociabilidade: um compromisso

da Universidade com a inclusão social”.

 Alguns eventos foram realizados pela Elos em 2016, tais como: 

• Palestra: Economia Solidária e Autogestão.

• Oficinas técnicas: hortaliças e frutas  (Afruter).

• Oficina de sensibilização com temas de produção orgânica.

•  Curso: Capacitação Avançada em Economia Solidária Interinstitucional.

Outras ações: 

• Sensibilização  do  público-alvo  para  participar  do  curso  de  Economia  Solidária  com

gestores  públicos  que  atuam  com  políticas  públicas  nas  Secretarias  Municipais  da

Grandourados-MS, sobretudo o público acadêmico.

• Representação  institucional  no  Conselho  de  Economia  Solidária  Municipal.  Ações  de

assessoria.
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13 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

A UEMS,  a  partir  de  2015,  iniciou  a  implantação  do  modelo  de  Gestão  Estratégica,

utilizando ferramentas de Planejamento Estratégico (PE),  dentre as  quais destacam-se:  a Matriz

SWOT, Mapa Estratégico e o Painel de Gestão. Também tem promovido a revisão/discussão dos

processos de trabalho, mapeando-os e elaborando fluxogramas das principais atividades de cada

setor e divisão.

O Planejamento Estratégico da UEMS foi balizado pelos seguintes documentos: 

• Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

• Relatório de Recredenciamento da UEMS;

• Relatórios das avaliações externas e internas.

Além disso, o Planejamento Estratégico contempla em sua essência:

•  Missão e Valores da UEMS;

• Áreas estratégicas;

• Programas de Pesquisa, Extensão e Ensino; 

• Projetos Estratégicos. 

A ferramenta utilizada para o Planejamento Estratégico é o Painel de Gestão, que permite o

acompanhamento do plano de ação de cada Pró-Reitoria, Diretoria e Assessoria. O plano de ação é

desenvolvido  a  partir  das  metas  e  objetivos  estabelecidos  pelo  Plano  de  Desenvolvimento

Institucional (PDI). Esta alimentação é/será realizada na plataforma de navegação da IES, chamada

de INTRAUEMS e acompanhada pela Divisão de Planejamento e Avaliação Institucional.

No  controle  de  custos  foi  adotado  o  Painel  de  Custos  e  Informações,  programa

desenvolvido pela Assessoria de Comunicação Social da Instituição e idealizado pela Pró-Reitoria

de  Administração,  que  permitirá  o  acompanhamento  dos  principais  custos  financeiros  e  de

informações da Universidade, distribuídos por Unidade Universitária.

Na  ótica  da  Gestão  Estratégica  a  IES  adota,  como metodologia  de  trabalho,  reuniões

sistemáticas  de  Planejamento  e  Avaliação  com o intuito  de  promover discussões  e  tomadas de

decisão em equipe, cujos objetivos são:

a) Discutir metas gerais da IES;

b) Envolver o maior número de pessoas nas decisões da gestão;

c) Descentralizar decisões;

d) Promover espírito de equipe;

e) Compartilhar os cenários da IES.
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No intuito de otimizar os recursos e, dessa forma, melhorar os processos de trabalhos, a Pró-

Reitoria de Administração e Planejamento vem desenvolvendo as seguintes ações e atividades:

a) Disponibilização do banco de preços; 

b) Elaboração da instrução normativa para licitação;

c) Elaboração de fluxogramas e orientações para convênios, contratos, licitação e compras;

d) Estudo e elaboração de manuais e normativas para contratos, convênios, diárias e passagens;

e) Elaboração e apresentação dos fluxogramas de pagamento e solicitação de diárias, passagens

e bolsas;

f) Mapeamento/apresentação do fluxo de caixa e controle semanal de caixa (contabilidade);

g) Alocação de um servidor para trabalhar com atas de preço;

h) Padronização da solicitação de compra;

i) Alocação de um assessor jurídico no Setor de Compras;

j) Elaborar Manual de Compras;

k) Desenvolver Sistema de Compras;

l) Orçamentos de equipamentos/serviços específicos, fornecido pelo requisitante;

m) Estabelecer valor mínimo para abertura de processos.
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14 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

Para atender ao disposto na Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema

Nacional  de  Avaliação  da  Educação  Superior  (SINAES),  a  UEMS  realiza  sua  avaliação

institucional, por meio da Comissão Própria de Avaliação (CPA). Por essa via, a CPA tem centrado

seus esforços na identificação de elementos que favoreçam a consolidação da qualidade do ensino

na UEMS e da sua eficácia. Desta maneira, os trabalhos da CPA servem de insumo básico para os

estudos inerentes à expansão na oferta de vagas pela UEMS. Outrossim, o material produzido pela

CPA também  é  um  importante  instrumento  para  mensuração  da  efetividade  acadêmica  e  do

envolvimento social da  instituição. Dessa forma,  o compromisso e a  responsabilidade social  da

Universidade  têm sido retratados nos relatórios da CPA. Esta seção se destina a apresentar uma

súmula do trabalho de autoavaliação já realizados, bem como daquilo que está em curso no atual

ciclo  avaliativo.  A Comissão  Deliberativa  da  CPA,  atualmente  responsável  pela  condução  do

trabalho de autoavaliação, foi empossada em agosto de 2016, com base na Portaria “P”/UEMS nº

63, de 13 de junho de 2016. A equipe atual da CPA tem a tarefa de concluir o processo avaliativo

trienal da UEMS, relativo ao período 2016-2018.

A primeira comissão instituída oficialmente na UEMS para tratar de questões da autoavaliação

foi designada pela portaria “P”/UEMS nº 118, de 30 de março de 1995. No seu primeiro relatório de

avaliação, a  CPA apresentou o perfil  da Universidade sob um contexto histórico conturbado. A

precariedade estrutural e financeira da UEMS em sua trajetória inicial foi retratada pela CPA, em

especial a carência de recursos humanos, tanto docentes quanto técnicos administrativos. Naquele

momento,  a UEMS possuía 18 cursos de graduação e 572 alunos matriculados. Em síntese, do

primeiro processo avaliativo emergiram sugestões e  críticas  orientadas a  alicerçar  os  pilares  da

recém-criada Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). 

Todavia, apenas em 2006 a UEMS normatizou o primeiro ciclo de avaliação interno com base

na Resolução COUNI/UEMS nº 303. Naquela época, buscou atender às exigências estabelecidas

pelo Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior (SINAES) que passou a vigorar no ano de

2004, com base na Lei nº 10.861/04. Posteriormente, no ano de 2009, a autoavaliação passou a

figurar como instrumento obrigatório do processo de credenciamento e recredenciamento das IES, a

partir da deliberação do Conselho Estadual de Educação (CEE/MS nº 9.042 de 27 de fevereiro de

2009). 

Em 2015, encerrando o Ciclo 2012-2015, a  CPA coordenou o processo de avaliação da

comunidade externa,  em um trabalho colaborativo entre  a  gerência e  coordenadores,  pois  estes

foram os responsáveis pela definição da comunidade externa avaliada. O processo abrangeu o envio

105



de ofícios contendo as orientações para a avaliação e tabulações dos dados. Ainda em 2015, a CPA

iniciou a elaboração do Relatório Final do Ciclo 2012-2015.

A construção da Avaliação Institucional,  inerente  ao ciclo  avaliativo 2016-2018, tem como

norte as diretrizes do CONAES, bem como segue a trilha das disposições do SINAES. Destarte, a

avaliação tem por finalidade diagnosticar avanços e entraves para, então, (re)definir proposições

para os rumos da universidade a partir de um processo cíclico, criativo e transparente. Em poucas

palavras, a avaliação não será reduzida à mera atribuição de notas ou conceitos. É, melhor dizendo,

simbolicamente uma chave para que a instituição alcance maior relevância social. Aliás, a difusão

irrestrita dos procedimentos, dados e resultados no cumprimento de sua pertinência, cooperam para

ampliar a qualidade no ensino, na pesquisa, na extensão e na gestão. Então, o presente projeto é

pautado pela autonomia e gestão democrática. Cabe realçar que esses pilares são indispensáveis

para que a UEMS cumpra o seu compromisso científico-cultural. 

Acontece que, por ser a educação um bem público, a CPA tem compromisso com a ampliação

da participação da comunidade na Avaliação Institucional. Por certo, o envolvimento de professores,

alunos, técnicos e outros estratos da sociedade no processo avaliativo se impõe como uma obrigação

ética à CPA. Ora, está claro que a responsabilidade social com a qualidade da educação superior e o

respeito à identidade, à missão e à história da instituição, são princípios congênitos do projeto tecido

aqui. São, portanto, princípios que se coadunam ao mens legis. 

Afinal, o que tem restringido a UEMS a galgar a melhor posição em Mato Grosso do Sul,

segundo a avaliação que o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anísio Teixeira (INEP) faz das

universidades no contexto do SINAES? A UEMS está avançando em nível de Pós-Graduação, é

verdade. Poderia ter avançado mais? E na graduação, a razão de existir de toda universidade, a

UEMS têm cursos com potencialidades inexploradas? Ou melhor ainda, há cursos com avaliação

insatisfatória e que estão sem perspectiva de melhoria ou com risco de ter sua oferta suspensa? É

sabido que ao final de 2015 o Ministério da Educação (MEC) suspendeu a oferta de centenas de

cursos  que  reiteradamente  foram  avaliados  abaixo  do  padrão  de  qualidade  estabelecido  pelo

SINAES,  via  Exame  Nacional  de  Desempenho  dos  Estudantes  (ENADE).  Será  o  caso  de

(re)orientar a graduação nas unidades com vistas a contribuir para a melhoria do conceito da UEMS

antes que o Conselho Estadual de Educação (CEE) requeira a suspensão de cursos que estão em

nível insuficiente? 

A CPA espera que possam emergir proposições orientadoras para essas e outras inquietações a

partir  do  relatório  final  do  atual  ciclo  avaliativo.  Cumpre  realçar  que  a  execução  dessa  tarefa

extrapola a motivação da CPA e da Comissão Executiva de Apoio (CEA) para a coleta de dados que

será conduzida ao longo dos anos de 2016, 2017 e 2018. Afinal, o futuro que a UEMS pretende

construir depende do comprometimento coletivo.
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Anexo I - Inscrições SiSU 2016 – UEMS

Unidade Curso Turno Duração Graduação
GERAIS NEGROS INDÍGENAS GERAL POR CURSO

Vaga Insc. C./V Vaga Insc. C/V Vaga Insc. C/V Total V Insc. C/V

Amambai
Ciências Sociais Noturno 4 anos Licenciatura 28 180 6,4 8 42 5,3 4 14 3,5 40 236 5,9

História Noturno 4 anos Licenciatura 28 172 6,1 8 38 4,8 4 17 4,3 40 227 5,7

Aquidauana

Agronomia Integral 5 anos Bacharelado 35 542 15,5 10 70 7,0 5 24 4,8 50 636 12,7

Engenharia Florestal Integral 5 anos Bacharelado 35 429 12,3 10 91 9,1 5 18 3,6 50 538 10,8

Zootecnia Integral 5 anos Bacharelado 35 467 13,3 10 69 6,9 5 31 6,2 50 567 11,3

Campo

Grande

Artes Cênicas Vespertino 4 anos Licenciatura 35 533 15,2 10 95 9,5 5 23 4,6 50 651 13,0

Geografia Vespertino 4 anos Licenciatura 28 364 13,0 8 68 8,5 4 18 4,5 40 450 11,3

Geografia Vespertino 4 anos Bacharelado 28 293 10,5 8 51 6,4 4 4 1,0 40 348 8,7

Letras Integral 3 anos Bacharelado 28 273 9,8 8 49 6,1 4 10 2,5 40 332 8,3

Letras Português/Espanhol Noturno 4 anos Licenciatura 28 513 18,3 8 89 11,1 4 19 4,8 40 621 15,5

Letras - hab. Português/Inglês Noturno 4 anos Licenciatura 28 525 18,8 8 80 10,0 4 22 5,5 40 627 15,7

Pedagogia Noturno 4 anos Licenciatura 35 1546 44,2 10 212 21,2 5 49 9,8 50 1807 36,1

Medicina Integral 6 anos Bacharelado 33 2189 66,3 10 424 42,4 5 97 19,4 48 2710 56,5

Turismo Matutino 4 anos Bacharelado 35 660 18,9 10 97 9,7 5 19 3,8 50 776 15,5

Cassilândia

Agronomia Integral 5 anos Bacharelado 35 524 15,0 10 86 8,6 5 11 2,2 50 621 12,4

Letras – hab. Português/ Inglês Noturno 4 anos Licenciatura 28 133 4,8 8 14 1,8 4 2 0,5 40 149 3,7

Matemática Noturno 4 anos Licenciatura 28 156 5,6 8 22 2,8 4 0,00 0,00 40 178 4,5

Coxim 
Ciências Biológicas Matutino 4 anos Licenciatura 28 190 6,8 8 17 2,1 4 1 0,3 40 208 5,2

Gestão Ambiental Matutino 4 anos Bacharelado 28 223 8,0 8 38 4,8 4 6 1,5 40 267 6,7

Dourados

Ciência da Computação Integral 4 anos Bacharelado 28 203 7,3 8 38 4,8 4 8 2,0 40 249 6,2

Ciências Biológicas Integral 4 anos Bacharelado 17 120
7,1

5 25 5,0 3 4 1,3 25 149 6,0

Ciências Biológicas Noturno 4 anos Licenciatura 17 244 14,4 5 31 6,2 3 19 6,3 25 294 11,8

Direito Matutino 5 anos Bacharelado 35 977 27,9 10 156 15,6 5 56 11,2 50 1189 23,8

Enfermagem Integral 5 anos Bacharelado 35 691 19,7 10 126 12,6 5 52 10,4 50 869 17,4

Engenharia Ambiental Integral 5 anos Bacharelado 35 373 10,7 10 60 6,0 5 26 5,2 50 459 9,2

Engenharia Física Integral 5 anos Bacharelado 35 172 4,9 10 40 4,0 5 15 3,0 50 227 4,5

Física Noturno 4 anos Licenciatura 28 186 6,6 8 45 5,6 4 8 2,0 40 239 6,0
Letras – hab. Português/ 

Espanhol
Matutino 4 anos Licenciatura

28 226 8,1 8 22 2,8 4 7 1,8 40 255 6,4
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Curso Turno Duração Graduação
GERAIS NEGROS INDÍGENAS GERAL POR CURSO

Vaga Insc. C./V Vaga Insc. C/V Vaga Insc. C/V Total V Insc. C/V

Letras – hab. Português/ Inglês Vespertino 4 anos Licenciatura 28 132 4,7 8 24 3,0 4 2 0,5 40 158 4,0

Matemática Noturno 4 anos Licenciatura 28 208 7,4 8 29 3,6 4 8 2,0 40 245 6,1

Pedagogia Vespertino 4 anos Licenciatura 28 313 11,2 8 46 5,8 4 14 3,5 40 373 9,3

Química Noturno 4 anos Licenciatura 28 214 7,6 8 35 4,4 4 6 1,5 40 255 6,4

Química Industrial Integral 4 anos Bacharelado 21 173 8,2 6 30 5,0 3 7 2,3 30 210 7,0

Sistemas de Informação Noturno 4 anos Bacharelado 28 246 8,8 8 32 4,0 4 14 3,5 40 292 7,3

Turismo Noturno 3 anos Bacharelado 28 273 9,8 8 50 6,3 4 11 2,8 40 334 8,4
Glória de 

Dourados

Tecnologia em Prod. 

Sucroalcooleira
Noturno 3 anos Tecnológico 35

209
6,0 10 37 3,7 5 4 0,8 50 250 5,0

Ivinhema
Ciências Biológicas Integral 4 anos Bacharelado 10 103 10,3 3 19 6,3 2 1 0,5 15 123 8,2

Ciências Biológicas Noturno 4 anos Licenciatura 17 130 7,6 5 22 4,4 3 2 0,7 25 154 6,2

Jardim
Geografia Noturno 4 anos Licenciatura 28 310 11,1 8 49 6,1 4 13 3,3 40 372 9,3

Letras – hab. Português/ Inglês Noturno 4 anos Licenciatura 28 250 8,9 8 29 3,6 4 8 2,0 40 287 7,2

Maracaju
Administração Noturno 4 anos Bacharelado 28 426 15,2 8 35 4,4 4 12 3,0 40 473 11,8

Pedagogia Noturno 4 anos Licenciatura 28 252 9,0 8 40 5,0 4 20 5,0 40 312 7,8

Mundo Novo
Ciências Biológicas Noturno 4 anos Licenciatura 28 207 7,4 8 42 5,3 4 6 1,5 40 255 6,4
Tecnologia em Gestão 
Ambiental

Noturno 3 anos Tecnológico 28 238 8,5 8 37 4,6 4 5 1,3 40 280 7,0

Naviraí

Direito Noturno 5 anos Bacharelado 35 907 25,9 10 171 17,1 5 21 4,2 50 1099 22,0

Química Noturno 4 anos Licenciatura 28 223 8,0 8 36 4,5 4 4 1,0 40 263 6,6

Engenharia de Alimentos Integral 5 anos Bacharelado 35 320 9,1 10 61 6,1 5 10 2,0 50 391 7,8
Nova

Andradina

Computação Noturno 4 anos Licenciatura 28 191 6,8 8 36 4,5 4 2 0,5 40 229 5,7

Matemática Noturno 4 anos Licenciatura 28 172 6,1 8 26 3,3 4 3 0,8 40 201 5,0

Paranaíba

Ciências Sociais Noturno 4 anos Bacharelado 14 105 7,5 4 25 6,3 2 0,0 0,0 20 130 6,5

Ciências Sociais Noturno 4 anos Licenciatura 21 151 7,2 6 39 6,5 3 0,0 0,0 30 190 6,3

Direito Matutino 5 anos Bacharelado 28 452 16,1 8 89 11,1 4 11 2,8 40 552 13,8

Direito Noturno 5 anos Bacharelado 28 637 22,8 8 158 19,8 4 32 8,0 40 827 20,7

Pedagogia Noturno 4 anos Licenciatura 28 289 10,3 8 64 8,0 4 2 0,5 40 355 8,9

Ponta Porã

Administração Noturno 4 anos Bacharelado 35 460 13,1 10 61 6,1 5 12 2,4 50 533 10,7

Ciências Contábeis Noturno 4 anos Bacharelado 35 403 11,5 10 44 4,4 5 8 1,6 50 455 9,1

Ciências Econômicas Noturno 4 anos Bacharelado 35 247 7,1 10 50 5,0 5 4 0,8 50 301 6,0

TOTAL 1.641 21.345 470 3611 237 822 2.388 25.778

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2017).
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ANEXO II - Lista de convênios celebrados em 2016

1.   CONVÊNIO Nº. 0001-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e o INSTITUTO DE EDUCAÇÃO HARMONIA EIRELI – Campo 
Grande/MS.
Representante Legal: Sr. Daniel de Souza campos Martins.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 21/01/2016.
Data de Vencimento: 20/01/2018– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.093 de 27/01/2016, p. 20

2.   CONVÊNIO Nº. 0002-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a SERENO – REPRODUÇÃO, PRODUTOS E SERVIÇOS VETERINÁRIOS 
LTDA. – Rondonópolis/MT.
Representante Legal: Sr. Nelson Batista dos Santos Junior.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 21/01/2016.
Data de Vencimento: 20/01/2021– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.093 de 27/01/2016, p. 20

3.   CONVÊNIO Nº. 0003-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a PAVISERVICE SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO LTDA. – Salvador/BA.
Representante Legal: Sr. Rodrigo Tadeu Fenelon Filartiga.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 21/01/2016.
Data de Vencimento: 20/01/2018– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.093 de 27/01/2016, p. 21

4.   CONVÊNIO Nº. 0004-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a FERNANDES & FERREIRA INSUMOS AGROPECUÁRIOS LTDA. – 
Terenos/MS.
Representante Legal: Srª. Vanessa Vilas Boas Rocco Fernandes.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/01/2016.
Data de Vencimento: 17/01/2021– sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.093 de 27/01/2016, p. 21
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5.   CONVÊNIO Nº. 0005-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a QS COMPANY TREINAMENTO E TECNOLOGIA LTDA – ME (BRED). –
Brasília/DF.
Representante Legal: Sr. Vitor Hugo da Fonseca.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/01/2016.
Data de Vencimento: 21/01/2021– sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.093 de 27/01/2016, p. 21

6.   CONVÊNIO Nº. 0006-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a O TELHAR AGROPECUÁRIA LTDA. – Primavera do Leste/MT.
Representante Legal: Sr. Everton Luís da Silva Rosa.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/01/2016.
Data de Vencimento: 28/01/2021 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.096 de 01/02/2016, p. 26

7.   CONVÊNIO Nº. 0007-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a IUGU SERVIÇOS NA INTERNET S/A. – São Paulo/SP.
Representante Legal: Sr. Marcelo Paez Sequeira.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/01/2016.
Data de Vencimento: 28/01/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.096 de 01/02/2016, p. 26

8.   CONVÊNIO Nº. 0008-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A. – Porto Velho/RO.
Representante Legal: Sr. Jean Carlos Ferreira de Freitas.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 20/02/2016.
Data de Vencimento: 19/02/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.110 de 23/02/2016, p. 20

9.   CONVÊNIO Nº. 0009-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a FRIGOMAR – IND
ÚSTRIA E COMÉRCIO DE CARNES  - (MÁRCIO DE PULA RIBEIRO- EPP). – Deodápolis/MS.
Representante Legal: Sr. Márcio de Paula Ribeiro.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 20/02/2016.
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Data de Vencimento: 19/02/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.110 de 23/02/2016, p. 20 e Retificação: D.O. nº 9111 de 24/02/2016, p. 45.

10.   CONVÊNIO Nº. 0010-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a AGROPECUÁRIA LAUDEJÁ LTDA (FAZENDA LAUDEJÁ). – Campo 
Grande/MS.
Representante Legal: Sr. Leoncio de Souza Brito Filho.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/03/2016.
Data de Vencimento: 01/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.117 de 03/03/2016, p. 27

11.   CONVÊNIO Nº. 0011-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a FLAVIA DUARTE JORGE -ME. – Nova Andradina/MS.
Representante Legal: Sra. Flávia Duarte Jorge.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/03/2016.
Data de Vencimento: 01/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.117 de 03/03/2016, p. 27

12.   CONVÊNIO Nº. 0012-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a  ADUEMS - SEÇÃO SINDICAL. – Dourados/MS.
Representante Legal: Sr. André Martins Barbosa.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/03/2016.
Data de Vencimento: 01/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.117 de 03/03/2016, p. 27

13.   CONVÊNIO Nº. 0013-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AQUIDAUANA. - Aquidauana/MS..
Representante Legal:. Sr. Nelson Scaff.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 03/03/2016.
Data de Vencimento: 02/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.118 de 04/03/2016, p. 18

14.   CONVÊNIO Nº. 0014-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a DOURASOFT DO BRASL LTDA. - Dourados/MS..
Representante Legal: Sr. Neimar Mariano de Arruda.
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Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/03/2016.
Data de Vencimento: 10/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.124 de 14/03/2016, p. 14

15.   CONVÊNIO Nº. 0015-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e o MUNICÍPIO DE COXIM. - Coxim/MS.
Representante Legal:. Srª. Raquel Singh.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/03/2016.
Data de Vencimento: 17/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.130 de 22/03/2016, p. 9.

16.   CONVÊNIO Nº. 0016-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA. – Nova 
Andradina/MS.
Representante Legal: Sr. Roberto Hashioka Soler e Sr. Arion Aislan de Sousa.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/03/2016.
Data de Vencimento: 17/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.130 de 22/03/2016, p. 9

17.   CONVÊNIO Nº. 0017-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a PRODUZIR AGROPECUÁRIA LTDA.. – Nova Andradina/MS.
Representante Legal:. Sr. Cleiton Luiz Custódio.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/03/2016.
Data de Vencimento: 17/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.130 de 22/03/2016, p. 10

18.   CONVÊNIO Nº. 0018-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ELZA PAIÃO BRUNETA–Profissional Liberal– (Paião e Bruneta 
Advocacia) – Paranaíba/MS.
Representante Legal:. Srª. .Elza Paião Bruneta
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 21/03/2016.
Data de Vencimento: 20/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.131 de 23/03/2016, p. 55.
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19.   CONVÊNIO Nº. 0019-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ZOOMIX SUPLEMENTAÇÃO ANIMAL LTDA. – Campo Grande/MS.
Representante Legal: Sr. Marcio Alves Roberto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 23/03/2016.
Data de Vencimento: 22/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.132 de 28/03/2016, p. 17.

20.   CONVÊNIO Nº. 0020-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a CLÍNICA VETERINÁRIA GUAICURUS. – Aquidauana/MS.
Representante Legal: Sr. Jonas Colombo
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 30/03/2016.
Data de Vencimento: 29/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.135 de 31/03/2016, p. 44.

21.   CONVÊNIO Nº. 0021-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a PAGHUS CONSULTORIA & ASSESSORIA DO MEIO AMBIENTE LTDA.
– Campinas/SP.
Representante Legal: Sr. Antonio Carlos da Silva Junior
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 30/03/2016.
Data de Vencimento: 29/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.135 de 31/03/2016, p. 44

22.   CONVÊNIO Nº. 0022-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a LOG ENGENHAIRA LTDA. – Campo Grande/MS.
Representante Legal: Sr. Odir Garcia de Freitas
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 31/03/2016.
Data de Vencimento: 30/03/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.136 de 01/04/2016, p. 18

23.   CONVÊNIO Nº. 0023-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA - UFV – Viçosa/MG.
Representante Legal: Sr. Carlos Roberto Rodrigues
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 21/03/2016.
Data de Vencimento: 20/03/2021 – sem ônus
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Publicação: Diário Oficial nº. 9.136 de 01/04/2016, p. 18

24.   CONVÊNIO Nº. 0024-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a CRISTINA FORTES MOREIRA (BRANCA COUNTRY E PRESENTES). – 
Antonio João/MS.
Representante Legal: Srª. Cristina Fortes Moreira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/04/2016.
Data de Vencimento: 03/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.138 de 05/04/2016, p. 23

25.   CONVÊNIO Nº. 0025-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a CONPLAN – CONSULTORIA E PLANEJAMENTO AGROPECUÁRIO. – 
Aquidauana/MS.
Representante Legal: Sr. Antonio Juvenal Marques
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 07/04/2016.
Data de Vencimento: 06/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.141 de 08/04/2016, p. 6

26.   CONVÊNIO Nº. 0026-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a AGRICENTER AVIAÇÃO AGRÍCOLA LTDA - EPP. – Ponta Porã/MS.
Representante Legal: Sr. Antonio Juvenal Marques
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 07/04/2016.
Data de Vencimento: 06/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.141 de 08/04/2016, p. 6

27.   CONVÊNIO Nº. 0027-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e o INSTITUTO HOMEM PANTANEIRO – Corumbá/MS.
Representante Legal: Sr. Ângelo Paccelli Cipriano Rabelo
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 08/04/2016.
Data de Vencimento: 07/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.142 de 11/04/2016, p. 38
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28.   CONVÊNIO Nº. 0028-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e o SENNA AUTO PEÇAS E SERVIÇOS MECÂNICOS LTDA. – Ponta 
Porã/MS.
Representante Legal: Sr. Mauro Fernandes do Nascimento
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 08/04/2016.
Data de Vencimento: 07/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.142 de 11/04/2016, p. 38

29.   CONVÊNIO Nº. 0029-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a DELLA GIUSTINO & GARCIA LTDA. - ME. – Ponta Porã/MS.
Representante Legal: Sr. Davi Carlos Della Giustina Junior
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 12/04/2016.
Data de Vencimento: 11/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.144 de 13/04/2016, p. 10

30.   CONVÊNIO Nº. 0030-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a JOSIMAR BORTH – ME – PANIFICADORA BRUNELAS – Naviraí/MS.
Representante Legal: Sr. Josimar Brth
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 12/04/2016.
Data de Vencimento: 11/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.144 de 13/04/2016, p. 10

31.   CONVÊNIO Nº. 0031-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a AGRO JARDIM COMÉRCIO DE PRODUTOS AGRÍCOLAS LTDA. – 
Jardim/MS.
Representante Legal: Sr. Douglas Nilson Argenton
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 12/04/2016.
Data de Vencimento: 11/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.144 de 13/04/2016, p. 10

32.   CONVÊNIO Nº. 0032-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ADY DE OLIVEIRA MORAES – PROFISSIONAL LIBERAL 
(ESCRITÓRIO DE ADVOCACIA). – Dourados/MS.
Representante Legal: Srª. Ady de Oliveira Moraes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
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Data de Assinatura: 12/04/2016.
Data de Vencimento: 11/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.144 de 13/04/2016, p. 10

33.   CONVÊNIO Nº. 0033-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a DIANA REGINA MEIRELES FLORES – PROFISSIONAL LIBERAL 
(MEIRELES FLORES ADVOCACIA). – Dourados/MS
Representante Legal: Srª. Diana Regina Meireles Flores
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 12/04/2016.
Data de Vencimento: 11/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.144 de 13/04/2016, p. 10
Republicado em: 03/05/2016 – DO nº. 9.156, pg 13.

34.   CONVÊNIO Nº. 0034-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a PROCAMPO COMÉRCIO DE PRODUTOS AGROPECUÁRIOS LTDA. – 
Chapadão do Sul/MS
Representante Legal: Sr. Fabrício Gnoatto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 14/04/2016.
Data de Vencimento: 13/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.146 de 15/04/2016, p. 14

35.   CONVÊNIO Nº. 0035-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a WETTERS & CIA LTDA. - EPP – Ponta Porã/MS
Representante Legal: Sr. Leonardo Schneider Wetters
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 14/04/2016.
Data de Vencimento: 13/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.146 de 15/04/2016, p. 14

36.   CONVÊNIO Nº. 0036-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a FUTURA INSUMOS AGRÍCOLAS LTDA - ME. – Ponta Porã/MS
Representante Legal: Sr. Alexander Colman Preto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 14/04/2016.
Data de Vencimento: 13/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.146 de 15/04/2016, p. 14
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37.   CONVÊNIO Nº. 0037-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a DINAMICO COMÉRCIO E SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA – ME. – 
Ponta Porã/MS
Representante Legal: Srª. Luana Florêncio Gonzales
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 14/04/2016.
Data de Vencimento: 13/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.146 de 15/04/2016, p. 14

38.   CONVÊNIO Nº. 0038-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ROCKENBACH & SMOLARI LTDA. – ME. - Caarapó/MS
Representante Legal: Sr. Odirley Smolari Cardoso
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/04/2016.
Data de Vencimento: 18/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.149 de 20/04/2016, p. 14

39.   CONVÊNIO Nº. 0039-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a FLORES MENDONÇA & SOUZA LTD. – Ponta Porã/MS
Representante Legal: Sr. Omar Flores Mendonça
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/04/2016.
Data de Vencimento: 18/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.149 de 20/04/2016, p. 14

40.   CONVÊNIO Nº. 0040-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a JONATAS LOPES – ME (BRUJUER MODAS E CONFECÇÕES) – Ponta 
Porã/MS
Representante Legal: Sr. Jônatas Lopes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/04/2016.
Data de Vencimento: 18/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.149 de 20/04/2016, p. 14

41.   CONVÊNIO Nº. 0041-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e o PRIMEIRO SERVIÇO NOTARIAL E REGISTRAL CIVIL – Itaquiraí/MS
Representante Legal: Srª. Sandra Maria Barcelos
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: -20/04/2016.
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Data de Vencimento: 19/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.150 de 25/04/2016, p. 29

42.   CONVÊNIO Nº. 0042-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS – Glória de 
Dourados/MS
Representante Legal: Sr. Arceno Athas Júnior
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: -20/04/2016.
Data de Vencimento: 19/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.150 de 25/04/2016, p. 29

43.   CONVÊNIO Nº. 0043-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a YUZURI & NETO LTDA. (PORTAL.COM) – Fátima do Sul/MS
Representante Legal: Sr. Maurício Toshio Yuzuri
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: -26/04/2016.
Data de Vencimento: 25/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.152 de 27/04/2016, p. 28

44.   CONVÊNIO Nº. 0044-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a FERRAZ E MENDES (Escritório de Advocacia) – Paranaíba/MS
Representante Legal: Sr. Marco Antônio Moreira Ferraz
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: -29/04/2016.
Data de Vencimento: 28/04/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.152 de 27/04/2016, p. 28
Republicado em: 03/05/2016 – DO nº. 9.156, pg 13.

45.   CONVÊNIO Nº. 0045-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a MARCO ANTONIO GUIMARÃES MARCONDES – ME (RASTROVET – 
Rastreabilidade e Gestão Pecuária) - Maracaju/MS.
Representante Legal: Sr. Marco Antonio Guimarães Marcondes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: -04/05/2016.
Data de Vencimento: 03/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.158 de 05/05/2016, p. 17
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46.   CONVÊNIO Nº. 0046-DEC/2016
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ESCRITÓRIO LIDER S/C LTDA – ME – Maracaju/MS.
Representante Legal: Sr. Jayme Dias Bravo
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: -04/05/2016.
Data de Vencimento: 03/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.158 de 05/05/2016, p. 17

47.   CONVÊNIO Nº. 0047-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a VERA TEREZINHA CAMPOS BUSATTO 39833216072. –
Maracaju/MS.
Representante Legal: Srª. Vera Terezinha Campos Busatto.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de maio de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.160 de 09/05/2016, p. 46

48.   CONVÊNIO Nº. 0048-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a ALVARO HENRIQUE LANZA GONÇALVES – ME (GOLD
SERVIÇOS) – Maracaju/MS.
Representante Legal: Sr. Jayme Dias Bravo
Representante Legal: Sr. Álvaro Henrique Lanza Gonçalves
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de maio de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.160 de 09/05/2016, p. 46

49.   CONVÊNIO Nº. 0049-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado  entre  a UEMS  e  a  AGROOESTE COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES
LTDA.– São Gabriel do Oeste/MS.
Representante Legal: Sr. Luis Vilmar Petry Junior
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 09 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 08 de maio de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.162 de 11/05/2016, p. 30
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50.   CONVÊNIO Nº. 0050-DEC/2016
CONVÊNIO  DE  CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS  e  a  PREFEITURA MUNICIPAL DE  PARANAÍBA –
Paranaíba/MS.
Representante Legal: Sr. Diogo Robalinho de Queiroz
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS
DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 31/12/2016 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.163 de 12/05/2016, p. 11

51.   CONVÊNIO Nº. 0051-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PEREIRA & SOTO LTDA. – Ponta Porã/MS.
Representante Legal: Srª. Maria Aparecida Pereira Soto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 11 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 10/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.163 de 12/05/2016, p. 11

52.   CONVÊNIO Nº. 0052-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  SOMA PRODUTOS AGROPECUÁRIOS LTDA. - ME.  –
Maracaju/MS.
Representante Legal: Sr. Nilson Carlos Lira (Representante Legal da Organização Concedente).
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 12 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 11/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.164 de 13/05/2016, p. 27

53.   CONVÊNIO Nº. 0053-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS  e a  DANIELLE CHAVES JALLAD DA ROCHA,  (Fazenda
Cachoeira). – Maracaju/MS.
Representante Legal: Srª. Danielle Chaves Jallad da Rocha
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 18 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 17/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.170 de 23/05/2016, p. 8

54.   CONVÊNIO Nº. 0054-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre  a UEMS  e o  SERVIÇO REGISTRO DE IMÓVEIS E CIVIL DAS
PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE MARACAJU – Maracaju/MS.
Representante Legal: Srª. Danielly Leite Barbieri
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Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 18 de maio de 2016.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.247 de 13/09/2016, p. 35Publicação: Diário Oficial nº. 9.169 de 20/05/2016, p. 43

55.   CONVÊNIO Nº. 0055-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a CERDIL -CENTRO DE RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO
POR IMAGEM LTDA. – Dourados/MS.
Representante Legal: Sr. Luiz Dias Dutra
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 23 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 22/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.171 de 24/05/2016, p. 17

56.   CONVÊNIO Nº. 0056-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI – Amambai/MS.
Representante Legal: Srª. Vera Lorensetti
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 23 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 22/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.171 de 24/05/2016, p. 17

57.   CONVÊNIO Nº. 0057-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  ASSOCIAÇÃO DOS UNIVERSITÁRIOS CAMPESINOS
DE SIDROLÂNDIA-MS (AUCSIDRO) – Sidrolândia/MS.
Representante Legal: Srª. Maria Nazareth Bezerra
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 31 de maio de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 30/05/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.175 de 01/06/2016, p. 23

58.   CONVÊNIO Nº. 0058-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS  e a  FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO – Cuiabá - MT.
Representante Legal: Srª. Maria Lúcia Cavalli Neder
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.179 de 07/06/2016, p. 22

122



59.   CONVÊNIO Nº. 0059-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a EDMAR  APARECIDO MARTINEZ (MAIS VERDES) –
Cabreúva - SP.
Representante Legal: Sr. Edmar Aparecido Martinez
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.179 de 07/06/2016, p. 22

60.   CONVÊNIO Nº. 0060-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a GRANOSUL COMERCIAL E CORRETORA DE GRÃOS
LTDA.– Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Eduardo Flôres
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.179 de 07/06/2016, p. 2

61.   CONVÊNIO Nº. 0061-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR N° 061-DEC/2016
PARTES: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e a ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH - RS.–
Porto Alegre - RS.
Representante Legal: Srª. Iara Rosane de Camargo Correa
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.179 de 07/06/2016, p. 22

62.   CONVÊNIO Nº. 0062-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre  a UEMS  e a  ANDRE'S COMERCIAL AGROPECUÁRIA LTDA.  –
Cassilândia - MS.
Representante Legal: Sr. Sérgio Aparecido André
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.179 de 07/06/2016, p. 22
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63.   CONVÊNIO Nº. 0063-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e o HOTEL VALE VERDE LTDA. - EPP. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Vanessa Barboza de Almeida
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.179 de 07/06/2016, p. 22

64.   CONVÊNIO Nº. 0064-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a OKA BRASIL HOSTEL LTDA. - ME. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sonia Regina Castello Branco Navarro
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 09 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 08 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.182 de 07/06/2016, p. 16

65.   CONVÊNIO Nº. 0065-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  SGA SOCIEDADE GERAL AGROPECUÁRIA LTDA. –
(TECNOBLOCK - NUTRIÇÃO ANIMAL). – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Olivier Christopher Nicolas Louis Van Haren
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 22 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 21 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.191 de 24/06/2016, p. 9

66.   CONVÊNIO Nº. 0066-DEC/2016
CONVÊNIO  DE  CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS  e  o  MUNICÍPIO  DE  SÃO  GABRIEL DO  OESTE -
(PREFEITURA MUNICIPAL) – São Gabriel do Oeste - MS.
Representante Legal: Sr. Adão Unírio Rolim
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 22 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 21 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.191 de 24/06/2016, p. 9

67.   CONVÊNIO Nº. 0067-DEC/2016
CONVÊNIO  DE  CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS  e  a  MISSÃO  SALESIANA DE  MATO  GROSSO  -
UNIVERSIDADE CATÓLICA DOM BOSCO – UCDB – Campo Grande - MS.
Representante Legal: PE. Ricardo Carlos
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
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DATA DE ASSINATURA: 28 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 27 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.194 de 29/06/2016, p. 21

68.   CONVÊNIO Nº. 0068-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a MARCELO MODESTO AMARAL (Medicina Veterinária) –
Cassilândia - MS.
Representante Legal: Sr. Marcelo Modesto Amaral
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 28 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 27 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.194 de 29/06/2016, p. 21

69.   CONVÊNIO Nº. 0069-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a J. GARCIA COMERCIAL E REPRESENTAÇÕES LTDA. -
EPP – Itajá - GO.
Representante Legal: Sr. Joel Garcia
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 28 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 27 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.194 de 29/06/2016, p. 21

70.   CONVÊNIO Nº. 0070-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a ODEBRECHT AGROINDUSTRIAL, por meio da: BRENCO
– COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVÁVEL – (Unidades de: ALTO TAQUARI/MT e COSTA RICA/MS), RIO CLARO AGROINDUSTRIAL S/A –
CAÇU/GO, USINA ELDORADO S/A – DEODÁPOLIS/MS, AGROENERGIA SANTA LUZIA S/A – NOVA ALVORADA DO SUL/MS.
Representante Legal: o Sr. Marco Aurélio Seleguim dos Santos e a Srª. Marli Mazzini de Lima
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 28 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 27 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.194 de 29/06/2016, p. 21

71.   CONVÊNIO Nº. 0071-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPÓ – Caarapó - MS.
Representante Legal: Sr. Mario Valério
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 29 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 28 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.195 de 30/06/2016, p. 27
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72.   CONVÊNIO Nº. 0072-DEC/2016
CONVÊNIO  DE CONCESSÃO  DE ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS  e  a  UNICENTRO  -  UNIVERSIDADE  ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE – Guarapuava - PR.
Representante Legal: Fábio Horst
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 10 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 09 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.196 de 01/07/2016, p. 41

73.   CONVÊNIO Nº. 0073-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ – Jateí - MS.
Representante Legal: Sr. Arilson Nascimento Targino
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 30 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 29 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.196 de 01/07/2016, p. 41

74.   CONVÊNIO Nº. 0074-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a ORGANIZAÇÕES UNIDAS LTDA. – Três Lagoas - MS.
Representante Legal: Sr. João José Aguirre
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 30 de junho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 29 de junho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.196 de 01/07/2016, p. 41 e 42

75.   CONVÊNIO Nº. 0075-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a NORTH TRAD CERTIFICAÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO
DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA. – Barueri – SP.
Representante Legal: Sr. João Schimansky Netto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.200 de 07/07/2016, p. 38

76.   CONVÊNIO Nº. 0076-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e o PARQUE ECOLÓGICO RIO FORMOSO LTDA. - ME. –
Bonito - MS.
Representante Legal: Sr. Bruno Leite Miranda
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Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 06 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 05 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.200 de 07/07/2016, p. 38

77.   CONVÊNIO Nº. 0077-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a NARDINI AGROINDUSTRIAL LTDA. – Aporé - GO.
Representante Legal: Sr. Antonio Destri
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 08 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 07 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.202 de 11/07/2016, p. 15

78.   CONVÊNIO Nº. 0078-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a FUNDAÇÃO LOWTONS DE EDUCAÇÃO E CULTURA -
FUNLEC – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Sizenando Rocha Sadakane
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 08 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 07 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.202 de 11/07/2016, p. 15

79.   CONVÊNIO Nº. 0079-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a GORETHY INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE LINGERIE –
EIRELI – Dourados - MS.
Representante Legal: Srª. Jandira Gorete dos Santos
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 11 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 10 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.203 de 12/07/2016, p. 13

80.   CONVÊNIO Nº. 0080-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a FUNDAÇÃO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL –
Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Nelson Cintra Ribeiro
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 13 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 12 de julho de 2018 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.205 de 14/07/2016, p. 21
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81.   CONVÊNIO Nº. 0081-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO  CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado  entre  a UEMS  e  ROBERTO DE OLIVEIRA SILVA JUNIOR (Fazenda
Barreirinho) – Guia Lopes da Laguna - MS.
Representante Legal: Sr. Gustavo Schmit de Oliveira Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 13 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 12 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.205 de 14/07/2016, p. 21

82.   CONVÊNIO Nº. 0082-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e o SHOPPING PROCRIADOR LTDA. - EPP – Aquidauana -
MS.
Representante Legal: Sr. Edenilson Dittmar
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 15 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 14 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.207 de 18/07/2016, p. 34

83.   CONVÊNIO Nº. 0083-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e o HOTEL DINIZ LTDA. – Barra do Corda - MA.
Representante Legal: Srª. Antonia Cecília Sampaio Diniz
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 26 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 25 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.214 de 27/07/2016, p. 35

84.   CONVÊNIO Nº. 0084-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a RAÍZEN ENERGIA S.A – São Paulo/SP.
Representante Legal: Sras. Fabiana Samblas Zuíno e Michelle Regina Jacinto Leme
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 28 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 27 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.216 de 29/07/2016, p. 39

85.   CONVÊNIO Nº. 0085-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a RAÍZEN COMBUSTÍVEL S.A – Rio de Janeiro - RJ.
Representante Legal: Sras. Fabiana Samblas Zuíno e Michelle Regina Jacinto Leme
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 28 de julho de 2016.
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DATA DE VIGÊNCIA: 27 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.216 de 29/07/2016, p. 39

86.   CONVÊNIO Nº. 0086-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a M. P. EMPREENDIMENTOS LTDA. – Eldorado - MS.
Representante Legal: Sr. Edilson Santos Pontelli
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 28 de julho de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 27 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.216 de 29/07/2016, p. 39

87.   CONVÊNIO Nº. 0087-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  PLANTIBEM PROJETOS AGROPECUÁRIOS LTDA. -
ME. – Costa Rica - MS.
Representante Legal: a Srª. Márcia Gomes dos Santos
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 01 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 31 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.219 de 02/08/2016, p. 12

88.   CONVÊNIO Nº. 0088-DEC/2016
CONVÊNIO  DE  CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS  e  o  INSTITUTO  INTERAGIR  -  CONSULTORIA DE
RECURSOS HUMANOS LTDA. – Rio de Janeiro - RJ.
Representante Legal: Srª. Teresinha de Jesus Fraga
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 01 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 31 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.219 de 02/08/2016, p. 12

89.   CONVÊNIO Nº. 0089-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre  a UEMS e  o  DSRH - DESAFIOS E SOLUÇÕES EM RECURSOS
HUMANOS LTDA. – Rio de Janeiro - RJ.
Representante Legal: Srª. Teresinha de Jesus Fraga 
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 01 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 31 de julho de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.219 de 02/08/2016, p. 12
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90.   CONVÊNIO Nº. 0090-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS  e o  INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - IFMT
(CAMPUS CÁCERES). – Cáceres - MT.
Representante Legal: Sr. Milson Evaldo Serafim
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 04 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 03 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.222 de 05/08/2016, p. 31

91.   CONVÊNIO Nº. 0091-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS  e a  COPERPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
AGROPECUÁRIO LTDA. EPP – Dourados – MS.
Representante Legal: Sr. Ângelo Cesar Ajala Ximenes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 12 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 11 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.228 de 05/08/2016, p. 38

92.   CONVÊNIO Nº. 0092-DEC/2016
CONVÊNIO  DE  CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS  e  MARISTELA  LINHARES  MARQUES  WALZ  –
PROFISSIONAL LIBERAL (Escritório de Advocacia) - Dourados – MS.
Representante Legal: a Srª. Maristela Linhares Marques Walz
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 15 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 14 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.229 de 16/08/2016, p. 14

93.   CONVÊNIO Nº. 0093-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS  e a  AGROPLAN PLANEJAMENTOS AGROPECUÁRIOS
LTDA – ME - Miranda – MS.
Representante Legal: Sr. Alexsander Almada de Oliveira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 15 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 14 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.229 de 16/08/2016, p. 14

94.   CONVÊNIO Nº. 0094-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA – Bela Vista –
MS.
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Representante Legal: Sr. Douglas Rosa Gomes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 15 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.230 de 17/08/2016, p. 29

95.   CONVÊNIO Nº. 0095-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS  e a  ASSESSORIA & CONSULTORIA JURÍDICA ROA &
SANTOS – Bela Vista – MS.
Representante Legal: Sr. Tiago Roa Ovelar
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 15 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.230 de 17/08/2016, p. 29

96.   CONVÊNIO Nº. 0096-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PLANEJAR PROJETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL
LTDA. - ME – Dourados – MS.
Representante Legal: Sr. Francisco Ubirajara da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 18 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 17 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.232 de 19/08/2016, p. 50

97.   CONVÊNIO Nº. 0097-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a AMBIENTAL CONSULTORIA AGROPECUÁRIA EIRELI -
ME – Dourados – MS.
Representante Legal: Sr. Rogério Luiz Beladelli
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 18 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 17 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.232 de 19/08/2016, p. 50

98.   CONVÊNIO Nº. 0098-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  CORPORAÇÃO DOS PATRULHEIROS MIRINS DE
MUNDO NOVO – Mundo Novo – MS.
Representante Legal: Srª. Marluci Calandrim Alves Cardoso
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 22 de agosto de 2016.
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DATA DE VIGÊNCIA: 21 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.234 de 23/08/2016, p. 72

99.   CONVÊNIO Nº. 0099-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a JBS S/A - Cassilandia – MS.
Representante Legal: Srª. Viviane Virgínia de Assis
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 24 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 23 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.236 de 25/08/2016, p. 40

100.   CONVÊNIO Nº. 0100-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA COMPRIDA – Ilha
Comprida - SP.
Representante Legal: Sr. Décio José Ventura
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 25 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 24 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.237 de 29/08/2016, p. 61

101.   CONVÊNIO Nº. 0101-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a MATSUL TRANSPORTE RODOVIÁRIO LTDA. - EPP –
Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Valdete Ferreira Pedroso
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 29 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 28 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.237 de 30/08/2016, p. 36

102.   CONVÊNIO Nº. 0102-DEC/2016
CONVÊNIO  DE  CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR  SUPERVISIONADO  celebrado  entre  a UEMS e  a  LACE  SERVIÇOS  DE  ENGENHARIA  E
REPRESENTAÇÃO LTDA. - EPP – São José dos Campos - SP.
Representante Legal: Sr. Henrique Lemos de Faria
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 29 de agosto de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 28 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.237 de 30/08/2016, p. 36
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103.   CONVÊNIO Nº. 0103-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a PAULA SABINO DORETO - Profissional Liberal - CRBio 01
– Dourados - MS.
Representante Legal: Srª. Paula Sabino Doreto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 01 de setembro de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 31 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.241 de 02/09/2016, p. 33

104.   CONVÊNIO Nº. 0104-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  ELIZEU ZULMAR MAGGI SCHEFFER E OUTROS -
(GRUPO SCHEFFER) – Sapezal - MT.
Representante Legal: Srª. Claudina Lima de Oliveira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 01 de setembro de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 31 de agosto de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.241 de 02/09/2016, p. 40

105.   CONVÊNIO Nº. 0105-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a LETÍCIA COSTA DE REZENDE - ME – Rochedo - MS.
Representante Legal: Srª. Letícia Costa de Rezende
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 12 de setembro de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 11 de setembro de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.247 de 13/09/2016, p. 35

106.   CONVÊNIO Nº. 0106-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a  COOASGO - COOPERATIVA AGROPECUÁRIA SÃO
GABRIEL DO OESTE – São Gabriel do Oeste - MS.
Representante Legal: Sr. Cristiano Mattei
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 12 de setembro de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 11 de setembro de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.247 de 13/09/2016, p. 35

107.   CONVÊNIO Nº. 0107-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a BURITI COMÉRCIO DE CARNES LTDA. – Aquidauana -
MS.
Representante Legal: Sr. Daniel Chramosta
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OBJETO: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 27 de setembro de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 26 de setembro de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.258 de 28/09/2016, p. 26

108.   CONVÊNIO Nº. 0108-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a BRASILWOOD REFLORESTAMENTO S. A. – São Paulo -
SP. – Representação em Nova Andradina – MS
REPRESENTANTES LEGAIS: Sr. Valentim Augusto Colombo e o Sr. Saulo de Tarso Alves Lara 
OBJETO: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
DATA DE ASSINATURA: 27 de setembro de 2016.
DATA DE VIGÊNCIA: 26 de setembro de 2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.258 de 28/09/2016, p. 26

109.   CONVÊNIO Nº. 0109-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a FRANCIOSI & ASSMANN LTDA (AGROPANTANAL) 
São Gabriel do Oeste - MS.
Representante Legal: Sr. Mauro Miguel Franciosi
OBJETO: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS
Data de Assinatura: - 29/09/2016.
Data de Vencimento: 28/09/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.260 de 30/09/2016, p. 25.

110.   CONVÊNIO Nº. 0110-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAÇÃO DO 
SISTEMA PENITENCIÁRIO DE MATO GROSSO DO SUL - (AGEPEN-MS) – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Ailton Stropa Garcia – (Diretor Presidente da AGEPEN/MS)
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 29/09/2016.
Data de Vencimento: 28/09/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.260 de 30/09/2016, p. 25

111.   CONVÊNIO Nº. 0111-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a BONACINA & FERREIRA LTDA. – ME (ECOLÓGICAS 
SOLUÇÕES AMBIENTAIS). – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Tiago Rodrigues Ferreira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 30/09/2016.
Data de Vencimento: 29/09/2021 – sem ônus
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Publicação: Diário Oficial nº. 9.261 de 03/10/2016, p. 32

112.   CONVÊNIO Nº. 0112-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e o SERVIÇO DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E 
DOCUMENTOS E CIVEL DAS PESSOAS JURÍDICAS E TABELIONATO DE PROTESTO DE TÍTULOS PÚBLICOS DA COMARCA DE IGUATEMI. – Iguatemi - MS.
Representante Legal: Srª. Perla Lilian Delgado
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 07/10/2016.
Data de Vencimento: 06/10/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.266 de 13/10/2016, p. 20

113.   CONVÊNIO Nº. 0113-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a GRANJA SANTA CLARA LTDA - ME. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Adauto Eduardo Rodrigues
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 17/10/2016.
Data de Vencimento: 16/10/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.269 de 18/10/2016, p. 26

114.   CONVÊNIO Nº. 0114-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a GRANJA SANTA CLARA LTDA - ME. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Homero Barboza Carpes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 25/10/2016.
Data de Vencimento: 24/10/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.275 de 26/10/2016, p. 14

115.   CONVÊNIO Nº. 0115-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a ORGANIZAÇÃO COLETIVO AMBIENTALISTA 
INDÍGENA DE AÇÃO PARA NATUREZA, AGROECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE – CAIANAS. – Miranda - MS.
Representante Legal: Sr. Leosmar Antonio
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 25/10/2016.
Data de Vencimento: 24/10/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.275 de 26/10/2016, p. 14

116.   CONVÊNIO Nº. 0116-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a AGROVERDE AGRONEGÓCIOS E LOGÍSTICA LTDA. 
– Lucas do Rio Verde- MT.
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Representante Legal: Srª. Rosângela Dal Moro
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 25/10/2016.
Data de Vencimento: 24/10/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.275 de 26/10/2016, p. 13

117.   CONVÊNIO Nº. 0117-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a AGIEL - AGENCIA DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 
ESCOLA LTDA. – EPP. – Pará de Minas- MG.
Representante Legal: Sr. André Luiz Rios
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 25/10/2016.
Data de Vencimento: 24/10/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.275 de 26/10/2016, p. 14

118.   CONVÊNIO Nº. 0118-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a AGRO NORTE PESQUISA E SEMENTES LTDA. – Sinop
- MT.
Representante Legal: Srª. Joyce Mariana Matos Maronezzi
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 18/11/10/2016.
Data de Vencimento: 17/11/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.289 de 21/11/2016, p. 24

119.   CONVÊNIO Nº. 0119-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a BRUNO AUGUSTO PASIAN CATOLINO (Souto e 
Catolino Advogados) – Paranaíba - MS.
Representante Legal: Sr. Bruno Augusto Pasian Catolino
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 01/12/2016.
Data de Vencimento: 30/11/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.298 de 02/12/2016, p. 36

120.   CONVÊNIO Nº. 0120-DEC/2016
CONVÊNIO DE CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO celebrado entre a UEMS e a suporte consultoria agropecuária ltda. – Iguatemi - MS.
Representante Legal: Sr. Geonedis Ledesma Peixoto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: - 02/12/2016.
Data de Vencimento: 01/12/2021 – sem ônus
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Publicação: Diário Oficial nº. 9.299 de 05/12/2016, p. 33

CONVÊNIOS UEMS - NÚMEROS EXTERNOS
121. CONVÊNIO Nº. 825-DEC/2016 - Reitoria
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DOURADENSE – ESCOLA VITAL BRASIL 
– Dourados/MS.
Representante Legal: Sr. Marco Aurélio de Camargo Areias
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 01/03/2016.
Data de Vencimento: 28/02/2021 – sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.119 de 07/03/2016, p. 12

122. CONVÊNIO
TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR Nº 002 – DEC/2016
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e a Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública, sendo interveniente A 
COORDENADORIA GERAL DE PERÍCIA – CGP, sendo executoras Diretas as Delegacias de Polícia da Capital e do Interior do Estado de Mato Grosso do Sul – Campo 
Grande/MS. Objeto: Estágio Curricular Supervisionado dos alunos matriculados nos cursos ofertados pela UEMS e condições básicas para sua realização. 
Representantes Legais: Prof. Dr. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) e o Sr. Silvio Cesar Maluf e Sr. José Bento Correa (Representante Legal da Organização 
concedente)
Data de Assinatura: 22/03/2016
Data de Vencimento: 21/03/2018.
DO n.9.137 de 04 de abril de 2016, pg 65

123. CONVÊNIO
TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR Nº 003 – DEC/2016
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e a Fundação Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” UNESP – 
(Campus de Bauru).
Objeto: Estabelecer as condições indispensáveis à realização de estágios curriculares supervisionados visando o processo de ensino-aprendizagem prática nos cursos de 
Graduação oferecidos pelas Conveniadas, podendo ambas as IES ser CONCEDENTES.
Representantes Legais: Prof. Dr. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) e a Srª. Dagmar Aparecida Cynthia França Hunger (Diretora da UNESP – Campus de 
Bauru).
Data de Assinatura: 11/07/2016
Data de Vencimento: 10/07/2021.
DO n.9.205 de 14 de julho de 2016, pg 20

124. CONVÊNIO
TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR Nº 004 – DEC/2016
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e a Fundação Universidade Federal de Rondônia – Porto Velho – RO.
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Objeto: Estabelecer as condições indispensáveis à realização de estágios curriculares supervisionados visando o processo de ensino-aprendizagem prática nos cursos de 
Graduação oferecidos pelas Conveniadas, podendo ambas as IES ser CONCEDENTES.
Representantes Legais: Prof. Dr. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) e a Srª. Dalza Gomes da Silva – Diretora – Campus de Rolim de Moura – RO.
Data de Assinatura: 11/08/2016
Data de Vencimento: 10/08/2021.
DO n.9.227 de 12 de agosto de 2016, pg. 15

125. CONVÊNIO
CONVÊNIO Nº. 02.004/2016 QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
MATO GROSSO DO SUL PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIOS AOS ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO, NAS ÁREAS DE 
ATUAÇÃO E INTERESSES COMUNS. 
Objeto: Estágio Curricular Supervisionado OBRIGATÓRIO e não remunerado, por alunos matriculados e freqüentes nos cursos de graduação, nas áreas de atuação e 
interesses comuns, ofertados pela UEMS, bem como atividades de extensão e pesquisa. 
Representantes Legais: Prof. Dr. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) e o Sr. João Maria Lós – Presidente do TJMS.
Data de Assinatura: 07/04/2016
Data de Vencimento: 06/04/2018.
Publicação: Sem publicação em DO.

126. CONVÊNIO
EXTRATO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO Nº. 848/2016 - PROCESSO: 29/500392/2016 - Reitoria
Partes: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e a FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E À CULTURA DE 
MATO GROSSO DO SUL – FAPEMS
Objeto: O presente convênio tem por finalidade estabelecer e regulamentar um programa de cooperação operacional e técnico-científico entre a UEMS e a FAPEMS, nas 
áreas de atuação e interesse comuns. O programa de cooperação operacional será tão amplo quanto for necessário ou desejável, incluindo a realização de estudos e 
pesquisas, consultorias, conferencias, publicações, ministração de cursos e programas de capacitação, realização de estágios, fornecimento de recursos humanos e quaisquer
outras atividades julgadas de interesse ou de conveniência dos participes.
Representantes Legais: Prof. Dr. Fábio Edir dos Santos Costa (Reitor da UEMS) e o Sr. Airton Pinto de Moura – Secretário Executivo da FAPEMS.
Data de Assinatura: 03/06/2016
Data de Vencimento: 02/06/2021.
DO n.9.179 de 07 de junho de 2016, pg 22

127. CONVÊNIO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº. 076/2016 - PROCESSO: 23104.004302/2016-60 – da (UFMS)
Partes: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL – UFMS.
Objeto: Estágio obrigatório e não obrigatório aos acadêmicos de ambas as Instituições de Ensino.
Representantes Legais: Prof. Dr. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) e a Srª. Célia Maria Silva Corrêa Oliveira (Reitora da UFMS).
Data de Assinatura: 25/07/2016
Data de Vencimento: 24/07/2021.
DOU n.143, quarta-feira 27 de julho de 2016, pg 48 – Seção 3
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128. CONVÊNIO
EXTRATO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº. 005/2016 – PROCESSO n. 061/403.629/2016.
Partes: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL – IMASUL e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – UEMS.
Objeto: Proporcionar Estágio obrigatório nas diversas áreas de atuação da CONCEDENTE/ IMASUL relacionadas diretamente com os programas, planos e projetos 
desenvolvidos pelos cursos de graduação da CONVENENTE/UEMS em que os estudantes estejam regularmente matriculados e com frequência comprovada.
Representante Legal da Concedente: Jaime Elias Verruck (Diretor Presidente do IMASUL)
Representante Legal da Convenente: Prof. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) 
Data de Assinatura: 09/09/2016
Data de Vencimento: 08/09/2018.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.250 de 16/09/2016, p.22

129. CONVÊNIO
TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR Nº 005 – DEC/2016
Partes: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL – FUEMS e o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de 
Justiça e Segurança Pública, com a interveniência do Corpo de Bombeiros Militar. – Campo Grande/MS.
Objeto: Estágio Curricular Supervisionado obrigatório dos alunos matriculados nos cursos ofertados pela UEMS e condições básicas para sua realização. 
Representantes Legais: Prof. Dr. João Mianutti (Pró-Reitor de Ensino da UEMS) e os Senhores Dr. José Carlos Barbosa (Secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública de
Mato Grosso do Sul) e o Cel. QOBM Sr. Esli Ricardo de Lima (Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar) - Representantes Legais da Organização Concedente.
Data de Assinatura: 19/09/2016
Data de Vencimento: 18/09/2018.
DO n.9.252 de 20 de setembro de 2016, pg 11

130. CONVÊNIO
SECTEI - ACORDO DE COOPERAÇÃO MÚTUA PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR 
Partes: ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, POR INTERMÉDIO DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO, DE ESTADO 
DE CULTURA, TURISMO, EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL.
Objeto: Intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural entre a UEMS, SECTEI e SAD e o estabelecimento de mecanismos para sua realização, visando à realização 
de ações recíprocas de ensino-aprendizagem, artísticos-culturais, pesquisa e extensão em áreas de interesse comum.
Representantes Legais: Fábio Edir dos Santos Costa (Reitor - UEMS); - Sr. Renato Roscoe (Secretário de Estado e Cultura, Turismo, Empreendedorismo e Inovação de MS) e o Sr.
Édio de Souza Viegas (Secretário de Estado de Administração e Desburocratização de MS.
Data de Assinatura: 04/10/2016
Data de Vencimento: 03/10/2018.
DO n.9.268 de 17 de outubro de 2016, pg 02
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ANEXO III - Número de títulos de livros do acervo da UEMS por área de conhecimento-2013 a 2016

Área de Conhecimento
Títulos

2013

Títulos

2014

Títulos

2015

Títulos

2016

Volumes

2013

Volumes

2014

Volumes

2015

Volumes

2016

Exatas e da Terra
2.500

2.580
5.620

7.607
17.000

17.492 12.627 17.691

Ciências Biológicas
1.200

1.238
3.118

3.236
8.000

8.245 7.072 8.401

Ciências da Saúde
1.000

1.032
1.858

2.429
5.000

5.156 4.204 5.495

Ciências Agrárias 2.000 2.085 2.804 2.306 6.000 6.182 6.425 6.350

Ciências Sociais Aplicadas 7.500 7.730 26.823 22.028 23.000 23.899 61.493 50.059

Ciências Humanas
3.800

3.820
7.255

10.867
30.000

30.701 16.487 22.028

Letras e Artes
5.000

5.170
11.646

11.168
40.000

41.285 26.678 25.584

Multidisciplinar
2.400

2.430
4.368

6.500
12.000

12.382 10.025 14.918

Engenharias 
*

*
468

595
*

* 994 1.263

Total 25.400 26.085 63.960 66.736 141.000 145.342 146.005 151.789

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2017).
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