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SWOT Strengths, Weakness, Opportunities and Threats 
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TRE Tribunal Regional Eleitoral 

UAB Universidade Aberta do Brasil

UBSF Unidade Básica de Saúde da Família

UCDB
Universidade  Uniderp/Anhanguera  e  Universidade  Católica  Dom
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UEL Universidade Estadual de Londrina
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UFV Universidade Federal de Viçosa
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UNESP Universidade Estadual Paulista

UNICAMP Universidade Estadual de Campinas

UNIRILA Rede Universitária da Rota de Integração Latino-americana

USP Universidade de São Paulo

UU
Unidade Universitária

ZICOSUR
Rede de Universidades da Zona de Integração do Centro-Oeste da  
América do Sul
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APRESENTAÇÃO 

Eu e todas as pessoas que trabalharam na produção deste Relatório  de Atividades

2017 estamos muito felizes. Ao organizar os números e as informações de cada área e setor,

percebemos que mais uma vez concluímos um ano olhando para frente. Enfrentando, sim,

toda sorte de desafios, mas vencendo a maioria deles e aprendendo com os demais. 

Credito nossa felicidade a dois motivos: primeiro, porque em 2017 nós conseguimos

preservar  nossa  essência,  que  é  oferecer  ao  sul-mato-grossense  uma  educação  superior

socialmente  responsável,  inclusiva,  humanizada  e  transformadora,  como  toda  educação

deveria ser e, segundo, porque temos avançado em novas conquistas, novas missões e novas

fronteiras.

Uma vez tive a oportunidade de conversar com um dos principais responsáveis pela

existência da UEMS – Pedro Pedrossian.  Ele já  estava com a saúde bem debilitada,  mas

lembro  que  seu  semblante  mudava  quando  falava  da  Universidade.  Uma  fala  daquela

conversa me marcou: “A UEMS difere das outras universidades, ela não espera o aluno. Nós

procuramos o aluno onde ele está, onde ele é necessário”, disse ele, assim mesmo, no tempo

verbal presente.

Por isso, vejo com grande alegria tudo o que fizemos nesse período. Sei que o sonho

que tinha Pedrossian,  juntamente com todos  os  que conceberam o projeto da  UEMS, de

interiorizar  a  Universidade,  continua  sendo  alcançado  dia  após  dia.  Afinal,  somos  a

Universidade mais presente no Estado, com 15 Unidades. E somente por meio da Educação a

Distância (EaD), oferecemos, em 2017, 850 vagas, a maioria absoluta preenchida por pessoas

do interior. 

E se os moradores mais distantes da capital precisam ser alcançados pela formação

no ensino superior, as populações socioeconomicamente mais vulneráveis também precisam,

e  a UEMS continua sensível  a  isso.  Em 2017,  foram aproximadamente 1.500 os  cotistas

negros e indígenas matriculados na Universidade. Ou seja, avançamos na inclusão por raça,

por etnia, por região e, também, por classe social. Contrariando um estereótipo amplamente

difundido no Brasil de que a universidade pública acaba privilegiando pessoas com maior

poder aquisitivo, que conseguiram estudar nas melhores escolas privadas, entre os discentes
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da UEMS em 2017, cerca de 80% vieram da rede pública de ensino, indicador que nos enche

de orgulho.

Ainda  em 2017,  fortalecemos  nossas  raízes,  mas  também evoluímos  para  novos

desafios. Verticalizamos nossa proposta educacional oferecendo um total de 27 cursos de pós-

graduação: 11 especializações, 14 mestrados e 2 doutorados; e ampliamos nossas fronteiras

para alcançar o mundo através da internacionalização, formalizando, somente nesse ano, 11

novos convênios com Universidades estrangeiras.

Convido-os a conhecer, detalhadamente, nas próximas páginas, as atividades e ações

desenvolvidas pela UEMS. Muita coisa foi e tem sido feita, com muito trabalho, compromisso

e uma intensa consciência a respeito do nosso papel transformador na sociedade sul-mato-

grossense. Enquanto reitor e também enquanto um apaixonado pela educação, eu parabenizo a

todas e a todos que, em 2017, ajudaram a UEMS a ser uma Universidade melhor.

Fábio Edir dos Santos Costa
Reitor da UEMS
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1 ENSINO 

1.1  Cursos  de  Graduação,  vagas  ofertadas,  cursos  presenciais,  alunos  matriculados,

graduação presencial, e oferta de vagas para negros e indígenas.

1.1.1 Cursos de Graduação e vagas ofertadas

Em 2017, a UEMS ofertou 57 cursos de graduação sendo: 27 de licenciatura, 28 de

bacharelado, 02 (dois) tecnólogos e 1 (uma) oferta especial, conforme demonstra a Tabela 1 e

2 a seguir.

Tabela 1. Cursos de Graduação presencial – Licenciaturas, Bacharelado e Tecnólogo ofertados
no processo seletivo – UEMS/2017.

Cursos 2017

Cursos de Graduação licenciaturas 27

Cursos de Graduação Bacharelado 28

Cursos de Graduação licenciaturas/ Bacharelado -

Tecnólogos 02

Oferta Especial 01

Total 58*

Fonte: PROE – UEMS/2018.
* Um curso tecnólogo em oferta especial.
* Não foram considerados ofertas PARFOR e EaD.

Na Tabela 2 detalham-se os cursos de graduação por turno, duração, modalidade e

vagas ofertadas por curso e UU no processo seletivo 2017-UEMS, totalizando 2.348 vagas

ofertadas.  O Anexo 1 detalha  o  total  de  matrículas  por  UU e  por  curso  e  ingresso  pelo

processo  Sistema de Seleção Unificada (SiSU),  Processo Seletivo Interno (PSI) e Portador

Diploma.
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Tabela 2. Cursos de graduação, turno, duração e vagas ofertadas por curso e UU no processo 
seletivo 2017 - UEMS.

Unidade
Universitária

Curso Turno Duração T*
Vagas
Gerais

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Amambai
Ciências Sociais Not. 4 anos L 28 8 4 40

História Not. 4 anos L 28 8 4 40

Aquidauana

Agronomia Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Engenharia Florestal Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Zootecnia Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Campo
Grande

Artes Cênicas Vesp. 4 anos L 35 10 5 50

Geografia Vesp. 4 anos L 28 8 4 40

Geografia Vesp. 4 anos B 28 8 4 40

Letras Integ. 3 anos B 28 8 4 40

Letras  –  habilitação
Português/Espanhol  e
suas literaturas

Not. 4 anos L 28 8 4 40

Letras  –  habilitação
Português/Inglês  e  suas
literaturas

Not. 4 anos L 28 8 4 40

Pedagogia Not. 4 anos L 35 10 5 50

Medicina Integ. 6 anos B 33 10 5 48

Turismo  -  Ênfase  em
Empreendedorismo  e
Políticas Públicas

Mat. 4 anos B 35 10 5 50

Cassilândia

Agronomia Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Letras  –  habilitação
Português/Inglês

Not. 4 anos L 28 8 4 40

Matemática Not. 4 anos L 28 8 4 40

Coxim
Ciências Biológicas Mat. 4 anos L 28 8 4 40

Gestão Ambiental Mat. 4 anos B 28 8 4 40

Dourados

Ciência da Computação Integ. 4 anos B 28 8 4 40

Ciências Biológicas Integ. 4 anos B 17 5 3 25

Ciências Biológicas Not. 4 anos L 17 5 3 25

Direito Mat. 5 anos B 35 10 5 50

Enfermagem Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Engenharia Ambiental Integ. 5 anos B 35 10 5 50
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Unidade
Universitária

Curso Turno Duração T*
Vagas
Gerais

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Engenharia Física Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Física Not. 4 anos L 28 8 4 40

Letras  –  habilitação
Português/Espanhol

Mat. 4 anos L 28 8 4 40

Letras  –  habilitação
Português/Inglês

Vesp. 4 anos L 28 8 4 40

Matemática Not. 4 anos L 28 8 4 40

Pedagogia Vesp. 4 anos L 28 8 4 40

Química Not. 4 anos L 28 8 4 40

Química Industrial Integ. 4 anos B 21 6 3 30

Sistemas de Informação Not. 4 anos B 28 8 4 40

Turismo Not. 3 anos B 28 8 4 40

Glória de
Dourados

Tecnologia  em  Produção
Sucroalcooleira

2ª a 6ª
Not. e

sábado 
3 anos T

        
35 10

    
5 50

Ivinhema
Ciências Biológicas Not. 4 anos L 17 5 3 25

Ciências Biológicas Integ. 4 anos B 10 3 2 15

Jardim

Geografia Not. 4 anos L 28 8 4 40

Letras  –  habilitação
Português/Inglês

Not. 4 anos L 28 8 4 40

Maracaju
Administração Not. 4 anos B 28 8 4 40

Pedagogia Not. 4 anos L 28 8 4 40

Mundo Novo

Ciências Biológicas Not. 4 anos L 28 8 4 40

Tecnologia  em  Gestão
Ambiental

Not. 3 anos T 28 8 4 40

Naviraí

Direito Not. 5 anos B 35 10 5 50

Química Not. 4 anos L 28 8 4 40

Engenharia de Alimentos Integ. 5 anos B 35 10 5 50

Nova
Andradina

Computação Not. 4 anos L 28 8 4 40

Matemática Not. 4 anos L 28 8 4 40

Paranaíba Ciências Sociais Not. 4 anos L 21 6 3 30

Ciências Sociais Not. 4 anos B 14 4 2 20

Direito Mat. 5 anos B 28 8 4 40

Direito Not. 5 anos B 28 8 4 40

Relatório de A�vidades 2017

22



Unidade
Universitária

Curso Turno Duração T*
Vagas
Gerais

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Pedagogia Not. 4 anos L 28 8 4 40

Ponta Porã

Administração Not. 4 anos B 35 10 5 50

Ciências Contábeis Not. 4 anos B 35 10 5 50

Ciências Econômicas Not. 4 anos B 35 10 5 50

Total de Vagas Ofertadas 1.641 237 470 2.348

Fonte: Resolução CEPE-UEMS n. 1.799/2016 – UEMS/2018.
*T-Tipo: B (Bacharelado), L (Licenciatura), T (Tecnólogo).

Em relação ao número de matriculados, no ano de 2017, a UEMS totalizou 7.618.

alunos nos cursos de graduação, distribuídos pelas UUs e cursos oferecidos pela Instituição de

Ensino Superior (IES), conforme tabela 3 a seguir:
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Tabela 3. Número de alunos matriculados nos cursos de graduação por UU - UEMS/2017.

Unidade Universitária Curso Total

Amambai
Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 110

História – Licenciatura – Noturno 108

Aquidauana

Agronomia – Bacharelado – Integral 246

Engenharia Florestal – Bacharelado – Integral 203

Zootecnia – Bacharelado – Integral 186

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança – Licenciatura – Noturno * 39

Artes Cênicas – Licenciatura – Vespertino 100

Geografia – Bacharelado – Vespertino 74

Geografia – Licenciatura – Vespertino 102

Geografia – Licenciatura – Noturno 37

Letras – Bacharelado – Integral 98

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Noturno 123

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 130

Medicina – Bacharelado – Integral 83

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 157

Turismo – Bacharelado – Matutino 134

Cassilândia

Agronomia – Bacharelado – Integral 217

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 106

Matemática – Licenciatura – Noturno 80

Coxim

Ciências Biológicas – Licenciatura – Matutino 62

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno * 26

Gestão Ambiental – Bacharelado – Matutino 74

Dourados Ciência da Computação – Bacharelado – Integral 96

Ciências Biológicas – Bacharelado – Integral 71

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 102

Direito – Bacharelado – Matutino 262

Enfermagem – Bacharelado – Integral 177

Engenharia Ambiental – Bacharelado – Integral 215

Engenharia Física – Bacharelado – Integral 141

Física – Licenciatura – Noturno 103

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Matutino 116

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Vespertino 88
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Unidade Universitária Curso Total

Matemática – Licenciatura – Noturno 93

Pedagogia – Licenciatura – Vespertino 140

Química Industrial – Bacharelado – Integral 81

Química – Licenciatura – Noturno 101

Sistemas de Informação – Bacharelado – Noturno 105

Turismo – Bacharelado – Matutino ** 6

Turismo – Bacharelado – Noturno 98

Glória de Dourados
Tecnologia em Agroecologia – Tecnólogo – Integral* 5

Tecnologia  em  Produção  Sucroalcooleira  –  Tecnólogo  –
Noturno

147

Ivinhema
Ciências Biológicas – Bacharelado – Integral 34

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 82

Jardim

Geografia – Licenciatura – Noturno 156

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 144

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral 12

Maracaju
Administração – Bacharelado – Noturno 169

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 157

Mundo Novo
Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 115

Tecnologia em Gestão Ambiental – Tecnólogo – Noturno 103

Naviraí

Direito – Bacharelado – Noturno 251

Engenharia de Alimentos – Bacharelado – Integral 92

Química – Licenciatura – Noturno 125

Tecnologia em Alimentos – Tecnólogo  – Vespertino * 6

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral 7

Nova Andradina
Computação – Licenciatura – Noturno 81

Matemática – Licenciatura – Noturno 123

Paranaíba

Ciências Sociais – Bacharelado – Matutino * 17

Ciências Sociais – Bacharelado – Noturno 36

Ciências Sociais – Licenciatura – Matutino * 25

Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 60

Direito – Bacharelado – Matutino 194

Direito – Bacharelado – Noturno 201

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 134
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Unidade Universitária Curso Total

Ponta Porã

Administração – Bacharelado – Noturno 191

Ciências Contábeis – Bacharelado – Noturno 170

Ciências Econômicas – Bacharelado – Noturno 125

Polo UAB de Água Clara Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 32

Polo UAB de Bela Vista Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 39

Polo UAB de Camapuã Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 55

Polo UAB de Miranda Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 40

Total de Alunos Matriculados 7618

Fonte: PROE– UEMS/2018.

1.2 Alunos matriculados e oferta de vagas para negros e indígenas

A UEMS oferece, em seu processo seletivo de ingresso, o acesso em regime de cotas,

garantindo 30% de suas vagas para negros e indígenas, conforme Lei Estadual nº 2.605, de 6

de  janeiro de  2003,  que dispõe sobre  a reserva  de 20% do total  de  vagas  dos cursos  de

graduação ofertados para candidatos negros e Lei Estadual nº 2.589, de 26 de dezembro de /

2002, que trata da reserva de vagas aos vestibulandos indígenas da UEMS, o percentual de

10% do total de vagas dos cursos de graduação. 

O Quadro 1 a seguir, apresenta o total de vagas ofertadas para negros e indígenas nos

cursos de Graduação presencial, observa-se que no ano de 2017 foram ofertados 707 vagas,

entre elas 470 vagas para negros e 237 vagas para indígenas.

Quadro  1. Total  de  Vagas  Ofertadas  para  Negros  e  Indígenas  nos  Cursos  de  Graduação
Presencial – UEMS/2017.
Variáveis 2017

Negros 470

Indígenas 237

Total 707

Fonte: PROE – UEMS/2018.

Quanto  ao  número  total  de  alunos  negros  e  indígenas  nos  Cursos  de  Graduação

Presencial, no ano de 2017, foram 1.466 matriculados, conforme Quadro 2 a seguir .
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Quadro 2. Total  de  Alunos  Negros  e  Indígenas  Matriculados  nos  Cursos  de  Graduação
Presencial – UEMS/2017.
Variáveis 2017

Negros 1182

Indígenas 284

Total 1466

Fonte: PROE – UEMS/2018.

1.3 Egressos dos Cursos de Graduação da UEMS

Quanto aos egressos dos cursos de graduação, a UEMS formou, em 2017, um total

de 743 novos profissionais, conforme Quadro 3 apresentado a seguir.
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Quadro 3.  Número de egressos  por  curso e UU nos Cursos  de Graduação Presencial  e a
Distância – UEMS/2017.

Unidade Curso Turno Mod. 2017

Amambai
Ciências Sociais Noturno L 6

História Noturno L 10

Aquidauana

Agronomia Integral B 25

Engenharia Florestal Integral B 25

Zootecnia Integral B 12

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança Noturno L 19

Geografia Noturno L 17

Letras Integral B 11

Letras Português Espanhol Noturno L 9

Letras Português Inglês Noturno L 7

Pedagogia Noturno L 22

Turismo Matutino B 20

Cassilândia

Agronomia Integral B 37

Letras Português Inglês Noturno L 8

Matemática Noturno L 3

Coxim

Ciências Biológicas Noturno L 11

Computação (PARFOR) Integral L -

Matemática (PARFOR) Integral L 5

Dourados
Ciência da Computação Integral B 7

Ciências Biológicas Integral B 12

Ciências Biológicas Noturno L 8

Direito Matutino B 37

Enfermagem Integral B 14

Engenharia Ambiental Integral B 25

Engenharia Fisica Integral B 10

Física Matutino L -

Física Noturno L 8

Letras Português Espanhol Matutino L 17

Letras Português Inglês Vespertino L 7

Matemática Noturno L 5

Pedagogia Noturno L 18
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Unidade Curso Turno Mod. 2017

Quimica Industrial Integral B 5

Química Noturno L 5

Sistemas de Informação Noturno B 2

Turismo Matutino B -

Turismo Noturno B 7

Glória de Dourados

Geografia Noturno L -

Pedagogia (PARFOR) Integral L 1

Tecnologia em Agroecologia Integral T 5

Tec. em Prod. Sucroalcooleira Integral T 9

Ivinhema
Ciências Biológicas Integral B 4

Ciências Biológicas Noturno L 7

Jardim 

Educação Física PARFOR Integral l -

Geografia Vespertino L -

Geografia Noturno L 13

Letras Português Inglês Noturno L 17

Matemática (PARFOR) Integral L 12

Turismo Noturno B -

Maracaju
Administração Noturno B 21

Pedagogia Noturno L 23

Mundo Novo
Ciências Biológicas Noturno L 6

Tec. em Gestão Ambiental Noturno T 13

Naviraí

Direito Noturno B 30

Química Noturno L 13

Matemática (PARFOR) Integral L 7

Tecnologia em Alimentos Vespertino T 1

Nova Andradina

Computação Matutino L 2

Computação Noturno L 4

Letras Português Inglês Noturno L -

Matemática Noturno L 10

Paranaíba

Ciências Sociais Matutino L 11

Ciências Sociais Matutino B 2

Direito Matutino B 22

Direito Noturno B 35

Pedagogia Noturno L 13
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Unidade Curso Turno Mod. 2017

P UAB Água Clara Administração Pública Integral B -

P UAB Camapuã Administração Pública Integral B -

P UAB Miranda Administração Pública Integral B -

Ponta Porã

Administração Noturno B 13

Ciências Contábeis Matutino B

Ciências Contábeis Noturno B 12

Ciências Econômicas Noturno B 3

Total 743

Fonte: PROE – UEMS/2018.

1.4 Processo Seletivo

1.4.1 Perfil dos ingressantes

O ingresso nos cursos de graduação oferecidos pela UEMS, em conformidade com as

normas vigente, se dá pelas seguintes modalidades:

a) SiSU:  processo  operacionalizado  por  uma  plataforma  online  desenvolvida  pelo

Ministério da Educação, sendo esta utilizada pelos estudantes que realizaram o Exame

Nacional do Ensino Médio (ENEM) para se inscreverem nas IES, em substituição ao

vestibular. Esta é a principal forma de ingresso na UEMS.

b) PSI/UEMS:  modalidade  gerenciada  pela  UEMS  e  utilizada  quando  não  há  mais

candidatos na lista de espera do SiSU e ainda há vagas ociosas. Este processo exige

que o candidato tenha participado do ENEM, sendo aceito os resultados obtidos nos

últimos anos.

c) Processo semelhante ao vestibular: processo seletivo utilizado para atender demandas

específicas.

d) Transferência  Externa:  processo  destinado  a  alunos  regularmente  matriculados  em

outras IES, quando há vagas remanescentes nos cursos de graduação da UEMS. As

vagas são publicadas em edital. 

e) Portadores  de  Diploma:  processo  destinado  a  candidatos  portadores  de  diploma,

quando há vagas remanescentes nos cursos de graduação da UEMS. As vagas  são
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publicadas em edital. 

O SiSU, por ser a  principal  forma de ingresso na UEMS, atraindo candidatos de

vários estados da federação, no entanto, mais de 80 % das matrículas são de alunos do estado

do Mato Grosso do Sul (MS). Destaca-se ainda que mais de 80% dos alunos são oriundos de

escolas públicas. 

1.4.2 Concorrência dos cursos

O Anexo 1 apresenta o número de vagas destinadas a ampla concorrência (geral) e as

cotas (indígenas e negros) para cada curso de graduação da UEMS, nas respectivas UUs, no

ano de 2017. Além disso, demonstram o número de candidatos inscritos e a relação candidato

vaga (C/V) dentro de cada grupo.

Sendo o SiSU a principal forma de ingresso na UEMS, apresenta-se abaixo as notas

de  corte,  de  cada  curso de  graduação ofertado  nas  UUs da  UEMS, no período  de  2017.

Observa-se que os cursos com maiores notas de corte foram:

• Curso de Medicina (UU de Campo Grande) 808.06;

• Curso de Direito (UU Dourados): 747.06;

• Curso de Direito (UU Paranaíba): 736.35 e 738. 2;

• Direito (UU Navirai): 735.75 e;

• Enfermagem (UU Dourados): 674.24.
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Quadro 4. Notas de corte por curso e UU – processo seletivo – UEMS/2017.

Unidade Universitária Curso Turno Tipo*
Notas de Corte

Gerais Negros Indígenas

Amambai
Ciências Sociais Noturno L 578.08 557.79 509.65

História Noturno L 588.94 551.45 538.04

Aquidauana

Agronomia Integral B 615.27 571.96 558.94

Engenharia Florestal Integral B 607.45 570.73 552.01

Zootecnia Integral B 602.18 563.71 519.68

Campo Grande

Artes Cênicas Vespertino L 646.4 616.58 556.05

Geografia Vespertino B 593.47 574.75 501.24

Geografia Vespertino L 590.01 575.39 518.76

Letras Integral B 610.68 587.27 509.75

Letras  -  Português  e
Espanhol

Noturno L 610.09 591.49 530.03

Letras - Português e Inglês Noturno L 633.07 617.05 555.43

Medicina Integral B 808.06 759.51 744.27

Pedagogia Noturno L 615.11 597.55 541.57

Turismo Matutino B 612.62 585.02 547.3

Cassilândia

Agronomia Integral B 623.8 574.05 503.03

Letras - Português e Inglês Noturno L 574.09 552.18 510.7

Matemática Noturno L 570.09 531.31 461.55

Coxim
Ciências Biológicas Matutino L 578.02 538.97 517.85

Gestão Ambiental Matutino B 574.14 552.35 489.11

Dourados/Sede Ciência Da Computação Integral B 638.4 586.14 495.46

Ciências Biológicas Integral B 635.13 573.98 506.45

Ciências Biológicas Noturno L 607 558.27 513.24

Direito Matutino B 747.06 696.16 658.81

Enfermagem Integral B 674.24 629.4 609.24

Engenharia Ambiental Integral B 650.74 584.16 537.26

Engenharia Física Integral B 659.89 611.61 578.25

Física Noturno L 572.39 536.57 477.19

Letras  -  Português  e
Espanhol

Matutino L 574.35 555.35 471.63

Letras - Português e Inglês Vespertino L 597.01 565.09 495.9

Matemática Noturno L 573.28 539.06 467.56
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Unidade Universitária Curso Turno Tipo*
Notas de Corte

Gerais Negros Indígenas

Pedagogia Vespertino L 577.96 571.65 521.59

Química Noturno L 569.51 528.9 502.63

Química Industrial Integral B 624.82 581.89 514.54

Sistemas De Informação Noturno B 589.58 560.05 495.55

Turismo Noturno B 594.73 573.93 528.29

Glória De Dourados Produção Sucroalcooleira Noturno T 551.98 527.83 493.79

Ivinhema
Ciências Biológicas Integral B 637.92 574.74 460.39

Ciências Biológicas Noturno L 569.13 541.33 500.45

Jardim
Geografia Noturno L 568.05 548.81 506.72

Letras - Português e Inglês Noturno L 582.07 552.24 519.5

Maracaju
Administração Noturno B 614.55 581.59 569.88

Pedagogia Noturno L 575.54 555.56 532.39

Mundo Novo
Ciências Biológicas Noturno L 570.48 540.32 480.79

Gestão Ambiental Noturno T 558.89 537.57 479.8

Naviraí

Direito Noturno B 735.75 700.25 642.75

Engenharia de Alimentos Integral B 630.59 575.15 541.79

Química Noturno L 559.81 528.99 502.12

Nova Andradina
Computação Noturno L 567.35 540.36 504.19

Matemática Noturno L 579.44 555.32  -

Paranaíba

Ciências Sociais Noturno B 620.09 583.32 533.2

Ciências Sociais Noturno L 581.06 550.28 441.93

Direito Matutino B 738.2 691.63 655.85

Direito Noturno B 736.35 688.92 657.95

Pedagogia Noturno L 589.71 564.28 500.03

Ponta Porã

Administração Noturno B 611.53 580.23 549.73

Ciências Contábeis Noturno B 622.7 597.99 549.78

Ciências Econômicas Noturno B 602.45 579.35 450.47

Fonte: PROE – UEMS/ 02/04/2018.

* L= Licenciatura, B= Bacharelado, T= Técnólogos.

Em linhas gerais, o número de candidatos inscritos é maior que o número de vagas

para os cursos de graduação (ver Quadro 5 abaixo, referente ao processo seletivo de 2017),
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tanto para ampla concorrência quanto para as cotas. Contudo, após várias chamadas, a lista de

espera para alguns cursos se esgota e as vagas não são totalmente preenchidas. Nestes casos, a

Divisão de Processo Seletivo abre novas inscrições para que os interessados que tenham feito

o ENEM nos últimos anos (desde 2011) possam se candidatar as vagas remanescentes. Após o

fechamento das inscrições e a classificação dos candidatos, começa as chamadas do Processo

Seletivo Interno. 

Quadro 5. Quadro geral com o número de inscritos no processo seletivo – UEMS/2017.

Unidade Curso
SISU/Lista de Espera

Gerais Negros Indígenas.

Amambai
Ciências Sociais 177 49 33

História 152 39 37

Aquidauana

Agronomia 447 123 23

Engenharia Florestal 258 90 20

Zootecnia 396 126 33

Campo Grande

Artes Cênicas 318 118 24

Geografia 232 76 10

Geografia 266 76 21

Letras 192 69 24

Letras - hab. Português/ Espanhol 368 82 24

Letras - hab. Português/Inglês 305 77 17

Medicina 1348 339 93

Pedagogia 948 261 46

Turismo 352 118 19

Cassilândia

Agronomia 401 113 10

Letras - hab. Português/Inglês 132 45 13

Matemática 128 40 6

Coxim
Ciências Biológicas 145 44 9

Gestão Ambiental 213 77 17

Dourados Ciência da Computação 153 62 12

Ciências Biológicas 105 27 11

Ciências Biológicas 187 52 18

Direito 718 263 36

Enfermagem 606 185 63
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Unidade Curso
SISU/Lista de Espera

Gerais Negros Indígenas.

Engenharia Ambiental 257 107 19

Engenharia Física 149 45 16

Física 143 54 9

Letras - hab. Português/ Espanhol 189 50 10

Letras - hab. Português/Inglês 134 43 4

Matemática 174 54 12

Pedagogia 290 65 15

Química 173 53 13

Química Industrial 137 28 3

Sistemas de Informação 193 54 11

Turismo 238 72 22

Glória de Dourados Tec. em Produção Sucroalcooleira 207 66 13

Ivinhema
Ciências Biológicas 82 22 9

Ciências Biológicas 95 35 5

Jardim
Geografia 286 74 19

Letras - hab. Português/Inglês 262 58 13

Maracaju
Administração 369 88 16

Pedagogia 270 70 22

Mundo Novo
Ciências Biológicas 197 42 11

Tecnologia em Gestão Ambiental 228 72 13

Naviraí

Direito 705 281 34

Engenharia de Alimentos 254 91 17

Química 233 55 10

Nova Andradina
Computação 153 53 10

Matemática 155 33 4

Paranaíba

Ciências Sociais 91 18 6

Ciências Sociais 168 43 4

Direito 369 122 23

Direito 556 215 37

Pedagogia 316 93 16

Ponta Porã

Administração 421 86 25

Ciências Contábeis 311 87 23

Ciências Econômicas 222 60 7

Relatório de A�vidades 2017

35



Unidade Curso
SISU/Lista de Espera

Gerais Negros Indígenas.

Total 16574 4940 1090

Fonte:PROE – UEMS/2018.

No Quadro 6 a seguir, apresenta-se o número de candidatos (G, ampla concorrência /

geral; N, negros; I, indígenas) nos três PSI que foram realizados em 2017. Em decorrência da

dinâmica do SiSU há muitas desistências no período inicial de matrícula, o que explica porque

alguns cursos, após a finalização do processo, acabam tendo vagas ociosas. 

Quadro 6. Processo Seletivo Interno por curso e UU– PSI – UEMS/2017.

Unidade Curso

PSI - 1 PSI - 2 PSI - 3

G N I G N I G N I

Amambai
Ciências Sociais 25 3 7 6 0 0 29 1 1

História 18 1 0 5 0 0    

Aquidauana

Agronomia          

Engenharia Florestal    45 0 0    

Zootecnia          

Campo Grande

Artes Cênicas    21 6 1 387 85 6

Geografia          

Geografia          

Letras    47 13 0    

Letras  -  hab.  Português/
Espanhol

         

Letras - hab. Português/Inglês          

Medicina          

Pedagogia          

Turismo    36 8 2    

Cassilândia

Agronomia          

Letras - hab. Português/Inglês 31 3 0       

Matemática 16 2 0 0 1 0 6 2 0

Coxim
Ciências Biológicas 23 8 0 10 0 0 10 2 0

Gestão Ambiental    7 0 1 17 1 0

Dourados Ciência da Computação 64 13 3    57 10 2

Ciências Biológicas 79 23 3       

Ciências Biológicas          

Direito          
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Unidade Curso
PSI - 1 PSI - 2 PSI - 3

G N I G N I G N I

Enfermagem          

Engenharia Ambiental    76 5 0    

Engenharia Física 102 25 1    79 25 0

Física 35 8 2    32 5 2

Letras - hab. Português/Espanhol          

Letras - hab. Português/Inglês 83 20 3       

Matemática 51 7 5       

Pedagogia          

Química 56 9 1       

Química Industrial 41 13 5    35 10 0

Sistemas de Informação          

Turismo    23 5 2 57 19 2

Glória de Dourados Tec. em Prod. Sucroalcooleira 35 12 0 4 1 0 11 1 0

Ivinhema
Ciências Biológicas 9 5 0 8 2 0 15 4 0

Ciências Biológicas 28 5 0       

Jardim
Geografia          

Letras - hab. Português/Inglês          

Maracaju
Administração          

Pedagogia          

Mundo Novo
Ciências Biológicas    15 1 0    

Tecnologia em Gestão Ambiental    7 0 0 15 1 0

Naviraí

Direito          

Engenharia de Alimentos    36 4 0 72 17 1

Química          

Nova Andradina
Computação 22 3 0 5 3 0 14 6 0

Matemática    7 0 0 11 5 0

Paranaíba

Ciências Sociais 52 10 0       

Ciências Sociais       0 13 0

Direito          

Direito          

Pedagogia          

Ponta Porã

Administração          

Ciências Contábeis    16 2 0 50 10 2

Ciências Econômicas 85 9 3    21 4 0

Total 855 179 33 374 51 6 918 221 16

Fonte: PROE – UEMS/2018.
G, gerais; N, negros; I, indígenas.
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Em decorrência das dificuldades para preenchimento das vagas pelo SiSU, a Divisão

de Processo Seletivo – DPS/ Pró-Reitoria de Ensino (PROE) tem feito estudos no sentido de

apresentar proposições para melhorar a dinâmica do processo. Tais estudos serão pautados nas

reuniões da Câmara de Ensino, em 2018.

É importante destacar  que algumas mudanças,  já  implementadas  no SiSU, foram

relevantes para que as IES enfrentassem algumas das dificuldades para o preenchimento das

vagas dos cursos de graduação. Dentre elas, destacam-se:

• A partir de 2015, o SiSU passou a fazer apenas uma chamada regular, disponibilizando

a lista de espera para as IES, dando mais celeridade ao processo;

• A partir de 2016, procedimentos foram adotados para que os treineiros do Enem não

pudessem  inserir  seus  dados  no  SiSU,  o  que  explica,  por  exemplo,  a  redução

significativa do número de inscritos no processo a partir de 2016. Portanto, o cenário

até  2014,  contribuía  para  que  as  IES  concluíssem  o  processo  com  um  número

significativo de vagas ociosas em seus cursos de graduação.

1.4.3 Cursos Tecnológicos

.No Quadro 7 abaixo, consta os cursos Tecnológicos ofertados no ano de 2017, com

o respectivo número de vagas por UU. 

Quadro 7. Cursos Tecnológicos por UU - UEMS/2017.

Unidade Universitária Curso Período Tipo N.º Vagas

Glória de Dourados Tec. em Prod. Sucroalcooleira Noturno Tecnólogo 50

Mundo Novo Tecnologia em Gestão Ambiental Noturno Tecnólogo 40

Fonte: PROE – UEMS/2018.

1.5 Educação a Distância (EaD)

Em 2017 a UEMS contou com os seguintes polos presencias; Água Clara, Aparecida

do Taboado, Bela Vista, Camapuã, Japorã, Miranda e Paranhos. Atualmente, a UEMS oferta
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cursos na modalidade a distância somente em parceria com a Universidade Aberta do Brasil

(UAB). Devidamente credenciada pelo MEC, nos termos da legislação vigente, por um prazo

de 05 (  cinco) anos,  conforme  Portaria  Ministerial  nº 1.369,  de 7 de fevereiro de 2010,

atendendo concomitantemente ao previsto no Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017.

1.5.1  Evolução  dos  cursos  de  graduação,  pós-graduação,  vagas  ofertadas,  alunos
matriculados e concluintes

Entre os anos de 2012 a 2017 os cursos EaD contaram com um total de 1.125 vagas

ofertadas, 1.075 alunos matriculados e 112 concluintes, conforme Quadro 8 abaixo.

Quadro 8. Cursos de Bacharelado e Licenciaturas ofertados em parceria com a UAB/UEMS
no ano de 2012 a 2017 – UEMS.

Período Cursos Polos UAB
Vagas 

Ofertadas
Alunos 

Matriculados
Alunos 

Concluintes

Outubro de 2012 a 
Dezembro de 2016

Bacharelado em
Administração

Pública 

Água Clara, Camapuã e
Miranda

250 250 112

Fevereiro de 2015 a 
Dezembro de 2019

Bacharelado em
Administração

Pública 

Água Clara, Bela Vista,
Camapuã, Miranda 

225 225 -

Setembro de 2017 a 
Dezembro de 2022

Bacharelado em 
Administração 

Pública

Água Clara, Bela Vista,
 Camapuã e Miranda

200 189 -

Setembro de 2017 a 
Dezembro de 2022

Licenciatura em 
Ciências Sociais

Água Clara, Bela Vista, 
Camapuã, Japorã e Mi-

randa 
250 212 -

Setembro de 2017 a 
Dezembro de 2022

Licenciatura em 
Pedagogia

Aparecida do Taboado e 
Paranhos

200 199

Total 1.125 1.075 112

Fonte: DED – UEMS/2018.
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1.5.2 Aperfeiçoamento e Especialização EaD
 

Em 2017, a EaD ofertou os Cursos de Especialização em Gestão Pública Municipal,

o total de 200 vagas ofertadas e 164 alunos matriculados, conforme se observa no Quadro 9 a

seguir:

Quadro 9. Cursos de Especialização, vagas ofertadas e alunos matriculados em parceria com a
UAB/UEMS de 2011 a 2017 – UEMS.

Período 
de 

Execução

Denominação 
do 

Curso

Polos UAB
 de Oferta

Vagas 
Ofertadas

Alunos 
Matriculados

Setembro de 2017 a
Dezembro de 2019

Especialização em 
Gestão Pública

Aparecida do Taboado,
Japorã e Paranhos 

200 164

Total 200 164

Fonte: DED – UEMS/2018.

1.5.3 Ações desenvolvidas pela EaD em 2017. 

Entre as principais ações do ano de 2017, destacam-se os processos de capacitação

oferecidos aos professores, técnicos e tutores para atuarem  nos cursos de Bacharelado em

Administração Pública, Licenciatura em Ciências Sociais, Licenciatura em Pedagogia e Pós-

graduação lato sensu em Gestão Pública, oferecidos pela UEMS em parceria com a UAB,

sendo que, no total foram capacitados 91 profissionais para atuarem na EaD, conforme se

observa no Quadro 10 a seguir:

Quadro 10. Cursos de Formação EaD realizados pela UEMS/2017.
Cursos Matriculados Concluintes

Curso  01  -  Curso  de  Formação  em  Educação  a
Distância - Módulo DOCENTE/TUTOR – 40h

46 29

Curso  02  -  Curso  de  Formação:  Fundamentos  da
Educação a Distância - Módulo DOCENTE/TUTOR –
30h

97 62

Total 143 91

Fonte: DED – UEMS/2018.
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A primeira capacitação do ano de 2017, foi o “Curso de  Formação em EaD”, com

carga  horária  de  40h,  em  que  foram  matriculados  46  servidores,  sendo  que,  desses,  29

concluíram  o  processo  de  formação.  A segunda  capacitação  foi  o  “Curso  de  Formação:

Fundamentos da EaD”, com carga horária de 30h, em que foram matriculados 97 servidores,

sendo que 62 concluíram a capacitação. Ambos os cursos foram direcionados para o corpo

docente e técnico da Universidade. 

Com a oferta das 850 novas vagas para os cursos de graduação e especialização na

modalidade a distância, no ano de 2017, a UEMS tornou-se presente em 25 municípios do

MS, e dessa  forma,  os  novos cursos da EaD/UEMS contribuem para que a  Universidade

cumpra a sua missão de levar conhecimento à população do interior do Estado. 

Além da oferta de cursos, a UEMS tem buscado parcerias com os municípios do

estado,  na Imagem 1 a seguir,  o  Diretor  de EaD, Prof.  Dr.  Wander Matos de Aguiar,  em

reunião com os prefeitos de cidades do interior de MS, na ocasião do lançamento dos Cursos

EaD, ocorrida em setembro de 2017 em Campo Grande/MS. 
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Imagem 1. Reunião com os prefeitos de cidades do interior de MS, na ocasião do lançamento
dos Cursos EaD - UEMS/2017

Fonte: UEMS. Disponível em: 
http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/d62c5a947840b83042c2d872e93e6f7d#prettyPhoto

Além dos sete polos já citados anteriormente, há interesses das prefeituras do interior

do Estado para que sejam criados novos Polos de EaD, como por exemplo, o município de

Amambai que solicitou em setembro de 2017 a abertura de novos cursos, tanto de graduação

como de pós-graduação, na Unidade da Instituição no município. (Imagem 2 abaixo).
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Imagem 2.  Vice-Reitor  Laércio de Carvalho, Wander de Matos/DED em reunião com prefeito e
vereadores de Amambai – UEMS/2017.

Fonte: DED – UEMS/2017.

1.6 Plano Nacional de Formação dos Professores da Educação Básica (PARFOR)

No  ano  de  2017  foi  realizada  a  conclusão  de  5  (cinco)  turmas  de  Segunda

Licenciatura, ofertadas pela UEMS através do PARFOR: Matemática em Coxim, em Jardim e

em Naviraí;  Computação em Coxim e Pedagogia  em Glória de  Dourados.  Nesse  ano,  os

acadêmicos de segunda licenciatura,  apenas finalizaram e apresentaram seus Trabalhos de

Conclusão de Curso (TCC), estando já finalizadas todas as disciplinas obrigatórias, o Estágio

Curricular Supervisionado e as Atividades Complementares (AC).

O Quadro 11  a seguir, apresenta o número de candidatos validados, matriculados e

concluintes, para cada um dos cursos finalizados no ano de 2017.
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Quadro 11. Número de candidatos validados, matriculados e concluintes no PARFOR, por
curso e UU – UEMS/2017.

Unidade Curso Tipo* Turno*
Nº candidatos

validados
Nº de

matriculados
Nº de

Concluintes

Coxim
Computação L I 18 16 6

Matemática L I 32 26 15

G. de Dourados Pedagogia L I 47 36 15

Jardim Matemática L I 29 19 14

Naviraí Matemática L I 17 15 7

Total 143 112 57
Fonte: PROE – UEMS/2018.
*L= Licenciatura
**I= Integral

1.7  Avaliações  Externas  da  Graduação  (Sistemas  Nacional  de  Avaliação  e  Conselho

Estadual de Educação)

1.7.1 Índice Geral de Cursos (IGC)

O IGC é um indicador de qualidade que avalia as instituições de educação superior. É

calculado anualmente e considera  a média do último  Conceito Preliminar de Curso  (CPC)

disponíveis dos cursos avaliados da instituição.  O último resultado do IGC divulgado pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP) foi relativo ao

ano de 2016, no qual a UEMS obteve o IGC Contínuo de 2,65 e IGC Faixa 3. 

1.7.2 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),  Conceito  Preliminar de
Curso (CPC) e Conselho Estadual de Educação (CEE).

A UEMS participa do ENADE, parte integrante do Sistema Nacional de Avaliação da

Educação  Superior  (SINAES) que  funciona  em  ciclos,  avaliando  os  estudantes  quando

ingressam  na  educação  superior  e  quando  concluem  seus  cursos.  Esse  exame  afere  o

rendimento dos alunos dos cursos de graduação, ingressantes e concluintes, em relação aos

conteúdos programáticos. É obrigatório para os selecionados e condição indispensável para a

emissão do histórico escolar.
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O CPC é calculado no ano seguinte ao da realização do ENADE de cada área, com

base  na  avaliação  de  desempenho  de  estudantes,  corpo  docente,  infraestrutura,  recursos

didático-pedagógicos e demais insumos. O CPC, assim como o Conceito ENADE, é calculado

por  Unidade de  Observação  e  é  divulgado,  anualmente,  para  os  cursos  que tiveram pelo

menos dois estudantes concluintes participantes e dois estudantes ingressantes registrados no

Sistema ENADE.

A avaliação externa do Conselho Estadual de Educação (CEE) é o referencial básico

para a emissão dos atos regulatórios. 

A Tabela a seguir,  demonstra o último conceito ENADE, CPC e CEE obtido e a

situação atual de cada curso de graduação da UEMS. 

Tabela 4. Conceito ENADE, CPC e CEE obtido e a situação atual de cada curso de graduação
por UU da UEMS, 2013 a 2018.
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Cidade Curso Tipo

Conceito Ciclo

ENADE  CPC  CEE

Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Vigência

Amambai
Ciências Sociais L 2/2014 2/2014 2/2014 2/2014 3 3 2015-2018

História L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 3 3 2016-2019

Aquidauana

Agronomia B 3/2013 3/2013 4/2013 4/2013 4 4 2015-2018

Engenharia
Florestal

B 2/2014 2/2014 2/2014 2/2014 3 4 2013-2018

Zootecnia B SC/2013 SC/2013 SC/2013 SC/2013 4 4 2016-2020

Campo
Grande

Letras
Port/Inglês *

L/B 3/2014 3/2014 SC SC - - *

Artes Cênicas e
Dança

L NA NA NA NA 3 3 2013-2018

Geografia L 4/2014 4/2014 3/2014 3/2014 3 3 2013-2018

Geografia B NA NA NA NA NA NA *

Turismo B NA 3/2015 SC/2012 3/2015 3 3 2015-2018

Pedagogia L 4/2014 4/2014 4/2014 4/2014 4 4 2016-2020

Medicina B NA NA NA NA NA NA -

Letras B NA NA NA NA 5 5 2016-2020

Letras
Port/Inglês

B NA NA NA NA NA NA ****

Letras Port/Esp L NA NA NA NA 4 4
*****

2013-2017

Cassilândia

Agronomia B 3/2016 3/2016 3/2013 3/2013 3 3
****

2013-2017

Letras
Port/Inglês

L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 3 2 2015-2018

Matemática L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 3 2015-2018

Coxim

Ciências
Biológicas

L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 4 4 2013-2018

Gestão
Ambiental

B NA NA NA NA NA NA ****

Dourados

Ciências
Biológicas

L 4/2014 4/2014 4/2014 4/2014 4 4 2014-2018

B NA NA NA NA NA NA SC

Ciência da
Computação

B 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 4 4 2014-2017

Direito B 4/2012 4/2015 4/2012 3/2015 3 3 2016-2018

Enfermagem B 4/2013 4/2013 4/2013 4/2013 4 4 2016-2020
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Cidade Curso Tipo

Conceito Ciclo

ENADE  CPC  CEE

Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Vigência

Enfermagem L/B 4/2013 4/2013 4/2013 4/2013 4 NA 2016-2020

Engenharia
Ambiental

B 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 3 3
****

2014-2017

Engenharia
Física

B SC/2014 SC/2014 SC/2014 SC/2014 3 3
****

2014-2017

Física L 2/2014 2/2014 2/2014 2/2014 3 3 2016-2019

Letras Port/Esp L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 4 NA 2012-2018

Letras Port/Ing L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 4 NA 2012-2018

Matemática L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 3 NA 2011-2018

Pedagogia L 4/2014 4/2014 4/2014 4/2014 4,4 4 2011-2018

Química L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 4 4 2014-2018

Química
Industrial

B 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 4 3 2018-2022

Sistemas de
Informação

B 2/2014 2/2014 2/2014 2/2014 3 3
****

2013-2016

Turismo B 1/2012 2/2015 2/2012 3/2015 4 4 2015-2018

Glória de
Dourados

Agroecologia * T NA NA NA NA 3 - 2012-2018

Sucroalcooleira T NA NA NA NA 4- 3 2018-2022

Geografia * L 1/2014 1/2014 2/2014 2/2014 - - *

Ivinhema

Ciências
Biológicas

L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 3 4 2018-2021

Ciências
Biológicas

B NA NA NA NA NA NA 2013-2018

Horticultura * T SC SC SC SC - - *

Jardim

Letras Port/Ing L 1/2014 1/2014 2/2014 2/2014 4 4 2015-2019

Edu. Física -
PARFOR

B SC SC SC SC - - *

Geografia L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 3 3 2015-2018

Turismo * B 2/2012 1/2015 SC/2012 1/2015 3 - *

Maracaju
Administração B 3/2012 3/2015 3/2012 3/2015 4 4 2016-2019

Pedagogia L 2/2014 2/2014 2/2014 2/2014 4 4 2015-2019

Mundo
Novo

Ciências
Biológicas

L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 4 4 2013-2018

Gestão T 5/2013 5/2013 SC/2013 SC/2013 3 3 2013-2018
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Cidade Curso Tipo

Conceito Ciclo

ENADE  CPC  CEE

Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Vigência

Ambiental

Naviraí

Direito B 5/2012 3/2015 3/2012 3/2015 3 3 2015-2019

Química L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 3 3
****

2014-2017

Tec. Alimentos T SC SC SC SC NA NA ***

Engenharia de
Alimentos

B NA NA NA NA NA NA ******

Nova
Andradina

Computação L 3/2014 3/2014 3/2014 3/2014 4 4 2016-2019

Letras Port/Ing * L SC SC SC SC - - *

Matemática * L 2/2014 2/2014 3/2014 3/2014 4 4 2015-2019

Paranaíba

Ciências Sociais L 3/2012 NA 3/2012 NA NA NA 2014-2018

Ciências Sociais B NA NA NA NA - NA 2014-2018

Direito B 3/2015 3/2015 3/2015 3/2015 3 3 2016-2018

Pedagogia L 4/2014 4/2014 3/2014 3/2014 4,14 4 2016-2019

Ponta Porã

Administração B 3/2012 - 3/2012 - 3 3 2013-2018

Ciências
Contábeis

B 3/2012 4/2015 3/2012 4/2015 4 3 2018-2022

Ciências
Econômicas

B 2/2012 3/2015 3/2012 3/2015 4 NA 2018-2022

Polos,
Água Clara,
Camapuã e

Miranda

Administração
Pública (EAD)

B - 2/2015 - - 4 4 2016-2019

Fonte: PROE – UEMS/2018.

*Cursos em processo de extinção.
** Em processo de substituição
*** Curso Extintos
****  Processo foi enviado e aguardando a Comissão do CEE
***** Avaliado em 2017 – aguardando nota
****** Em 2018 encaminhado processo para avaliação 
NA= Não avaliado
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1.8 Programa de Educação Tutorial PET-MEC/SESu/SECADI

No ano de 2017 a UEMS possui dois grupos do Programa de Educação Tutorial

(PET) devidamente cadastrados no MEC:

1. Formação e Tecnologias Sustentáveis na Região do Ecótono Cerrado/Pantanal

UU de Aquidauana – Curso de Agronomia

Tutor: Prof. Dr. Agenor Martinho Correa

2. Verde Legal

Tutora: Prof.ª Dr.ª Glaucia Almeida de Morais / Márcio Rodrigo Gimenes

UU de Ivinhema – Curso de Ciências Biológicas

No Quadro 12 a seguir, apresenta-se os valores investidos pelo Programa PET/MEC

nos grupos PET/UEMS, no ano de 2017. O investimento total com bolsas para os tutores e

acadêmicos vinculados aos grupos PET foi de R$ 154.400,00 (Cento e cinquenta e quatro mil

reais). 

Quadro 12. Valor Investido no Programa PET/MEC em Bolsas R$ - UEMS/2017.
Grupos PET/UEMS Bolsa R$ 

Formação e Tecnologias Sustentáveis na Região 
do Ecótono Cerrado / Pantanal

Tutor 26.400,00

Acad. 48.800,00

Total 75.200,00

Verde Legal

Tutor 26.400,00

Acad. 52.800,00

Total 79.200,00

Total 154.400,00

Fonte: SIGPET http://sigpet.mec.gov.b - PROE – UEMS/2018.
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1.9 PET GRADUA SUS – Parceria: UEMS / Centro Universitário da Grande Dourados

(UNIGRAN)

Este grupo PET foi  proposto por  cursos  da área de saúde da  UNIGRAN/Campo

Grande,  em parceria com o Curso de Medicina da UEMS. O Grupo conta com 9 (nove)

acadêmicos  vinculados  ao  Programa,  sendo  2  (dois)  na  condição  de  bolsistas;  3  (três)

docentes da UEMS vinculados ao Programa, sendo 2 (dois) com bolsas, 1 (um) bolsa de

coordenação  e  1  (um)  bolsa  de  tutor;  3  (três)  preceptores  da  UBSF.  O  Quadro  abaixo

apresenta  detalhadamente  os recursos do Programa investidos,  num total  de R$ 49.200,00

(Quarenta e nove mil reais e duzentos reais).

Quadro 13. Investimento do PET GRADUA SUS na UEMS R$ - UEMS/2017.
PET GRADUA SUS1 Valor R$

Bolsas para 2 (dois) acadêmicos (Valor da bolsa R$ 400,00) 9.600,00

Bolsa de coordenação /1 docente (Valor da bolsa R$ 1.100,00) 13.200,00

Bolsa de tutor / 1 docente (Valor da bolsa R$ 550,00) 6.600,00

Bolsas de 3 (três) preceptores / UBSF (Valor da bolsa 550,00) 19.800,00

Total 49.200,00

Fonte: PROE – UEMS/2018.
1 O projeto, com duração de 24 meses, teve início no mês 5/2016 e término  4/2018. (Fonte: Coordenação do Curso de Medicina UEMS)

1.10 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID)

O PIBID, criado pelo Ministério da Educação e desenvolvido pela CAPES, tem por

objetivo valorizar o magistério, fomentando a iniciação à docência de alunos dos cursos de

licenciatura, aumentando a convivência dos graduandos com o cotidiano da função docente,

em condições criativas e diversificadas,  estimulando o ingresso e permanência na carreira

docente e o seu desenvolvimento profissional, contribuindo, assim, para ajustar as ofertas às

demandas da rede pública, minimizando a carência de professores da educação básica. 

Nesta perspectiva, ao propor a inserção dos alunos das licenciaturas no cotidiano de

escolas, o Programa visa maior integração entre educação superior e educação básica, com o

objetivo  de  elevar  a  qualidade  das  ações  acadêmicas  voltadas  à  formação  inicial  de
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professores e o aumento na qualidade do ensino da escola. Para tanto, criou-se bolsas em

cinco modalidades,  que são:  bolsistas  de iniciação à docência,  para alunos dos cursos  de

licenciatura;  bolsistas  de  supervisão,  para  professores  das  escolas  públicas;  bolsas  de

coordenação de área de conhecimento,  coordenação de gestão e coordenação institucional

para docentes das universidades.

No âmbito do Programa, a UEMS estabeleceu seus objetivos e metas de acordo com

as premissas e definições da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira (LDB) e com as

diretrizes para formação de professores para a educação básica. 

Os recursos aplicados em bolsas no PIBID da UEMS, no ano de 2017 somaram um

total de R$ 5.116.515,17 (Cinco milhões cento e dezesseis mil quinhentos e quinze reais e

dezessete centavos), sendo a bolsa de iniciação à docência a modalidade que recebeu mais de

50%  desse  valor,  R$  3.038.400,00  (Três  milhões  trinta  e  oito  mil  e  quatrocentos  reais),

conforme demonstrado no Quadro abaixo.

Quadro 14. Investimento em bolsas PIBID na UEMS em (R$) - UEMS/2017.
Tipo de Bolsa Mensal Anual

Bolsas de iniciação à docência 253.200,00 3.038.400,00

Bolsas de supervisão 82.620,00 991.440,00

Bolsas de coordenação de área 79.800,00 957.600,00

Bolsa de coordenação institucional 1.500,00 18.000,00

Bolsa de coordenação de área de gestão 4.200,00 50.400,00

Recursos de Custeio Aplicado em 2017 5.056,26* 60.675,17

Total 421.320,00 5.116.515,17

Fonte: PROE – UEMS/ 21/05/2018.
*Média Mensal

1.11 Programa Institucional de Monitoria (PIM)

O PIM da UEMS, conforme previsto em regulamento próprio, tem como objetivo

criar  um espaço de atuação no âmbito da Universidade para que acadêmicos que tenham

mérito  e  rendimento satisfatório  atuem como monitores,  contribuindo com o  processo  de
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aprendizagem de conteúdos relevantes para formação acadêmica e humanística, impactando

positivamente a sua própria formação. 

A primeira  versão  do  Programa  previa  a  vinculação  de  projetos  de  monitoria  a

determinados  componentes,  geralmente  disciplinas,  da  Matriz  Curricular  dos  cursos  de

graduação,  cabendo  aos  colegiados  deliberar  sobre  que  componentes  deveriam  ser

priorizados. Nesse sentido, o recurso aplicado era distribuído equitativamente entre os cursos,

sendo  as  cotas  de  bolsas  remanescentes  atribuídas  aos  cursos  que  apresentassem  maior

demanda. Os cursos poderiam submeter projetos de monitoria de 4 horas ou 8 horas. O valor

da bolsa para o aluno de 4 horas era de R$ 125,00 (Cento e vinte e cinco reais) e para 8 horas

R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), conforme apresentado no Quadro 18.

A seguir, no Quadro 15,  estão descritos o número de Projetos de Monitoria, com e

sem bolsa, por UU e Curso de Graduação, ano-base 2017, onde se observa que os Projetos de

Monitoria  com  Bolsa  somaram  249,  Projetos  de  Monitoria  sem  Bolsa  somaram  150,

totalizando 399 Projetos de Monitoria. 
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Quadro 15. Número de projetos de monitoria, com e sem bolsa, por UU e curso de graduação
-UEMS/2017.

Unidade Universitária
Projetos de Monitoria N.º Projetos de

MonitoriaCom Bolsa Sem Bolsa

Amambaí 4 6 10

Aquidauana 24 25 49

Campo Grande 42 20 62

Cassilândia 21 15 36

Coxim 10 4 14

Dourados 64 36 100

Glória de Dourados 5 2 7

Ivinhema 4 6 10

Jardim 5 14 19

Maracaju 6 1 7

Mundo Novo 18 1 19

Naviraí 19 11 30

Nova Andradina 3 5 8

Paranaíba 10 2 12

Ponta Porã 14 2 16

Total 249 150 399

Fonte: PROE – UEMS/2018.

O Quadro  16  abaixo  demonstra  o  valor  investido no Programa no ano de  2017,

totalizando  R$ 263.500,00 (Duzentos e sessenta e três mil e quinhentos reais). Em termos

prospectivos, o desafio que se coloca para a PROE é analisar se os Projetos de Ensino, os

Projetos de Atividades Complementares e, sobretudo, o Programa Institucional de Monitoria

têm contribuído para resolver problemas de aprendizagem dos componentes curriculares (ou

possibilitar a aprendizagem de conteúdos relevantes que não estão contemplados no currículo)

no sentido de impactar positivamente na avaliação dos cursos de graduação. 
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Quadro  16.  Número  de  Projetos  e  valor  investido  de  Monitoria  cadastrados  por  área  de
conhecimento - UEMS/2017.

Área (Núcleos de Ensino) C B S B

Ciências Exatas e Tecnológicas 53 20

Ciências Humanas 47 34

Ciências Agrárias, Biológicas e da 
Saúde

115 100

Ciências Sociais 46 17

Total de Projetos de Monitoria 261 171

Valor investido no Programa R$ 263.500,00

*Fonte: PROE – UEMS/2018.
C B, com bolsa; S B, sem bolsa. 1 Em 2017, das 261 bolsas de monitoria, 28 estavam vinculadas a Projetos de Ensino.

Quadro 17. Valores (R$) das bolsas de monitoria por carga horária - UEMS/2017.

Quantidade de Horas Valor (R)

4 horas 125,00

8 horas 250,00

*Fonte: PROE – UEMS/2018.

1.12 Projetos de Ensino

Os  projetos  de  ensino  são  elaborados  e  propostos  por  um  ou  mais  docentes

envolvendo, obrigatoriamente, os acadêmicos da UEMS, e formulados com vistas à melhoria

da qualidade de ensino nas mais diversas disciplinas.

O Quadro 18 apresenta o número de Projetos de Ensino (PE) por UU e Curso de

Graduação, sendo Engenharia Ambiental da Unidade de Dourados e Direito de Paranaíba os

cursos com maior número de PE cadastrados: 4 (Quatro).
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Quadro 18. Número de Projetos de Ensino por UU e Curso de Graduação - UEMS/2017.
Unidade Universitária Curso 2017

Amambaí
Ciências Sociais (L) 01

História (L) 02

Aquidauana

Agronomia (B) 02(4)*

Engenharia  Florestal (B) -

Zootecnia (B) -

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança (L) 01

Geografia (L) 03(2)*

Geografia (B) -

Letras Português Espanhol (L) 01

Letras Português Inglês (L) 01(1)*

Letras Bacharelado -

Medicina (B) 02(4)*

Pedagogia (L) 03(1)*

Turismo (B) 01(2)*

Cassilândia

Agronomia (B) -

Letras Português – Inglês (L) -

Matemática (L) 01

Coxim

Ciências Biológicas (L) 01

Computação – PARFOR -

Gestão Ambiental (B) -

Matemática – PARFOR -

Dourados Ciências Biológicas (L) -

Ciências Biológicas (B) -

Ciência da Computação (B) -

Direito (B) 01

Enfermagem (B) 03

Engenharia Ambiental (B) 04(5)*

Engenharia Física (B) -

Física (L) -

Letras Português Inglês (L) 01(1)*

Letras Português Espanhol (L) 02

Matemática (L) -

Pedagogia (L) -
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Unidade Universitária Curso 2017

Química (L) -

Química Industrial (B) 01(1)*

Sistemas de Informação (B) -

Turismo (B) 03(2)*

Glória de Dourados
Agroecologia (T) -

Produção Sucroalcooleira (T) -

Ivinhema
Ciências Biológicas (L) -

Ciências Biológicas (B) -

Jardim

Educação Física – PARFOR -

Geografia (L) -

Letras Português Inglês (L) 03(1)*

Matemática – PARFOR -

Turismo (B) -

Maracaju
Administração (B) 02

Pedagogia (L) -

Mundo Novo
Ciências Biológicas (L) 01

Gestão Ambiental (T) -

Naviraí

Direito (B) 03

Engenharia de Alimentos (B) 03(4)*

Matemática – PARFOR -

Química (L) -

Tecnologia em Alimentos (T) -

Nova Andradina
Computação (L) -

Matemática (L) -

Paranaíba

Ciências Sociais (B) -

Ciências Sociais (L)

Direito 04

Pedagogia -

Ponta Porã

Administração (B) -

Ciências Contábeis (B) 02

Ciências Econômicas (B) 01

EaD UEMS/UAB Administração Pública -

Total de Projetos de Ensino 53

Fonte: PROE – UEMS/2018.
*Número de monitores, com bolsa (PIM), vinculados a projetos de ensino.
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O Quadro 19 abaixo demonstra os 53 Projetos de Ensino cadastrados por área de

conhecimento, sendo 38 somente na área de Humanas e Sociais, representando mais de 66%

de projetos desse total.

Quadro 19. Número de Projeto de Ensino por área de conhecimento - UEMS/2017. 

Núcleos (Áreas de Conhecimento) 2017

Ciências Exatas e Tecnológicas 09

Ciências Humanas 18

Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 09

Ciências Sociais 17

Total 53

Fonte: PROE – UEMS/2018.

1.13 Atividades Complementares (AC)

Em conformidade com o disposto no Regimento Interno dos Cursos de Graduação da

UEMS,  entende-se  por  AC  aquelas  que,  previstas  nos  projetos  pedagógicos,  visam  o

enriquecimento científico e cultural, abrangendo ações de ensino, pesquisa e extensão. Em

linhas gerais, as  ACs cadastradas na Pró-Reitoria de Ensino são do tipo viagens técnicas,

expedições didáticas, seminários, ciclos de apresentação de TCCs, dentre outros.

No  Quadro  abaixo  apresenta-se  o  número  de  ACs  cadastradas  por  áreas  de

conhecimento no ano de 2017, com 38 no total, no qual destaca-se a área de Ciências Sociais,

mais uma vez como a mais expressiva, com 13 atividades.

Quadro 20. Número de Atividades Complementares cadastradas por áreas de conhecimento -
UEMS/2017. 

Núcleos de Ensino (Áreas de Conhecimento) 2017

Ciências Exatas e Tecnológicas 04

Ciências Humanas 10

Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 11

Ciências Sociais 13

Total 38

Fonte: PROE – UEMS/2018.
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1.14 Estágio Curricular Supervisionado

O estágio curricular supervisionado, conforme disposto no Regimento Interno dos

Cursos de Graduação da UEMS, constitui-se em atividade acadêmica que visa o aprendizado

de competências próprias da atividade profissional. No âmbito dos cursos de graduação, cabe

à  Comissão  de  Estágio  Supervisionado  (COES)  os  direcionamentos  pedagógicos  e

administrativos para operacionalização do estágio curricular supervisionado obrigatório e não

obrigatório, tendo como referência a legislação vigente. 

Para operacionalizar os estágios curriculares não obrigatórios, a Instituição firmou

convênios com os seguintes Agentes de Integração para o ano de 2017: 

• Núcleo Brasileiro de Estágios Ltda. (NUBE), São Paulo / SP;

• Centro de Desenvolvimento Profissional (CEDEP ), Cajamar / SP;

• Capacitação, Inserção e Desenvolvimento (CIDE), Salvador / BA;

• Vitória Humana Sistemas Eireli – EPP, Campo Grande / MS.

Para relação detalhada, o Anexo 2 apresenta os convênios celebrados com a UEMS

em 2017.

A  experiência  em  estágio  curricular  não  obrigatório,  conforme  dados

disponibilizados pelos cursos de graduação, tem maior densidade nas Unidades que oferecem

os  cursos  de  Pedagogia  (Campo  Grande,  Dourados,  Maracaju  e  Paranaíba)  e  Direito

(Dourados, Naviraí e Paranaíba), pois a demanda por estagiários nesses cursos é maior. 

1.15 Eventos e atividades realizadas pela Pró-Reitoria de Ensino 

• Seminário  na  Unidade  de  Dourados  sobre  o  estágio  curricular  supervisionado nas

licenciaturas (UEMS/Dourados, 2017) 
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1.16 Revisões realizadas – Legislação

No ano de 2017,  no sentido de  possibilitar  maior  flexibilização  nos currículos  e

ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes da graduação, foram revisados /

atualizados as matérias descritas abaixo:

• Resolução CEPE-UEMS nº  1.864,  de 21 de junho de 2017,  que homologou,  com

alteração, a Deliberação nº 267, da Câmara de Ensino do CEPE, de 29 de novembro

de 2016, que aprovou o Regimento Interno dos Cursos de Graduação da UEMS.

1.17 Atividades desenvolvidas na Câmara de Ensino (CEPE)

A relação a seguir apresenta uma síntese das matérias que tramitaram na Câmara de

Ensino  no  período  de  2013-2017.  Em linhas  gerais,  as  matérias  são atinentes  a  projetos

pedagógicos de cursos de graduação. Contudo, destaca-se a aprovação, após ampla discussão

envolvendo a comunidade universitária, de mudanças no Regimento Interno dos Cursos de

Graduação.  As  alterações  no  Regimento  estão  alinhadas  com  a  ideia  de  flexibilização

curricular.
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Relação das aprovações do CEPE – UEMS/2107:

Nº Data Síntese do Assunto DOMS Data

231 25/4/2013
Aprova  objetivo  geral,  ementa,  bibliografia  básica  e  complementar  da
disciplina  de  LIBRAS,  para  os  projetos  pedagógicos  dos  cursos  de
graduação.

8.429
(17)

9/05

OBSERVAÇÃO: Homologada pela Resolução CEPE Nº 1.330, de 16/10/13 / Revogada pela Res. CEPE Nº 
1.886, de 21/6/17.

265 29/11/16
Aprova  a  adequação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Engenharia
Florestal, bacharelado, da UEMS, na UU de Aquidauana.

9.307
(11/12)

15/12

OBSERVAÇÃO: Homologada pela Resolução CEPE-UEMS Nº 1.866, de 21/6/2017.

266 29/11/16
Aprova a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso Superior de Tec-
nologia em Gestão Ambiental, da UEMS, UU de Mundo Novo.

9.307
(12)

15/12

OBSERVAÇÃO: Homologada, com alteração, pela Resolução CEPE-UEMS Nº 1.867, de 21/6/2017.

267 29/11/16 Aprova o Regimento Interno dos Cursos de Graduação da UEMS.
9.307

(12/22)
15/12

OBSERVAÇÃO: Homologada, com alteração, pela Resolução CEPE-UEMS Nº 1.864, de 21/6/2017.

268 29/11/16
Aprova normas para elaboração,  adequação e reformulação de projetos
pedagógicos dos cursos de graduação da UEMS.

9.307
(22)

15/12

269 20/6/17
Aprova normas para revalidação de diplomas de graduação expedidos por
instituições estrangeiras de ensino superior.

9.443
(59/61)

5/7

OBSERVAÇÃO: Homologada, com alteração, pela Resolução CEPE-UEMS Nº 1.864, de 21/6/2017.

270 20/6/17
Aprova a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia
Ambiental, bacharelado, da UEMS, na UU de Dourados.

9.443
(61)

5/7

OBSERVAÇÃO: Homologada, com alteração, pela Resolução CEPE-UEMS Nº 1.908, de 14/11/2017.

271 20/6/17
Aprova a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de Pedagogia,
licenciatura, da UEMS, na UU de Maracaju.

9.443
(61)

5/7

OBSERVAÇÃO: Homologada, com alteração, pela Resolução CEPE-UEMS Nº 1.909, de 14/11/2017.

272 13/11/17
Aprova  a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de Geografia,
licenciatura, da UEMS, na UU de Campo Grande.

9.537
(13)

22/11

OBSERVAÇÃO:

273 13/11/17
Aprova  a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de licenciatura
em Letras - Habilitação Português/Inglês da UEMS, UU de Jardim.

9.537
(13)

22/11

OBSERVAÇÃO:

274 13/11/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Ciências
Biológicas, bacharelado, da UEMS, UU de Ivinhema.

9.537
(13)

22/11

OBSERVAÇÃO:

275 13/11/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Ciências
Biológicas, licenciatura, da UEMS, UU de Mundo Novo.

9.537
(13)

22/11
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OBSERVAÇÃO:

276 06/12/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Turismo,
bacharelado, da UEMS, UU de Dourados.

9.557
(27)

20/12

OBSERVAÇÃO:

277 06/12/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Ciências
Biológicas, licenciatura, daUEMS, UU de Ivinhema.

9.557
(27)

20/12

OBSERVAÇÃO:

278 06/12/17
Aprova a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de Matemática,
licenciatura, da UEMS, UU de Cassilândia.

9.557
(27)

20/12

OBSERVAÇÃO:

279 06/12/17
Aprova a Reformulação do Projeto Pedagógico do Curso de graduação de
Licenciatura em Química, da UEMS, UU de Naviraí.

9.557
(27)

20/12

OBSERVAÇÃO:

280 06/12/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  História,
licenciatura, da UEMS, UU de Amambai.

9.557
(28)

20/12

OBSERVAÇÃO:

281 06/12/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Ciências
Sociais, licenciatura, da UEMS, UU de Amambai.

9.557
(28)

20/12

OBSERVAÇÃO:

282 06/12/17
Aprova,  especificamente para as 1ª,  2ª  e  3ª séries,  a  Reformulação do
Projeto Pedagógico do Curso de Geografia, bacharelado,  da UEMS, UU
de Campo Grande.

9.557
(28)

20/12

OBSERVAÇÃO:

283 06/12/17
Aprova,  especificamente  para  a  4ª  série,  a  Reformulação  do  Projeto
Pedagógico  do Curso  de  Geografia,  bacharelado,  da  UEMS,  UU  de
Campo Grande.

9.557
(28)

20/12

OBSERVAÇÃO:

284 06/12/17
Aprova  a  Reformulação  do  Projeto  Pedagógico  do Curso  de  Ciências
Biológicas, licenciatura, da UEMS, UU de Dourados.

9.557
(28)

20/12

Fonte: PROE – UEMS/2018.

1.18 Autoavaliação dos Cursos

A PROE, no sentido de estabelecer as diretrizes para o processo de Autoavaliação

dos Cursos de Graduação, publicou a Instrução Normativa PROE-UEMS n. 07/2014. Apesar

da  referida  instrução  prever  que  os  cursos  devem  entregar  o  relatório  de  autoavaliação,

anualmente, conforme calendário estabelecido pela PROE, o Quadro abaixo revela que apenas
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alguns  cursos  encaminharam  o  Relatório  e,  nenhum  com  a  periodicidade  proposta.  Esta

situação sugere que a discussão sobre avaliação, inclusive no âmbito dos cursos, precisa ser

aprofundada e figurar, com objetivos e metas, no próximo PDI.

Quadro 21.  Relatórios de Autoavaliação dos cursos encaminhados por Curso e por Unidade
Universitária  – UEMS/2017.

Unidade Curso Mod Turno 2017

Amambai
Ciências Sociais L Noturno

História L Noturno

Aquidauana

Agronomia B Integral

Engenharia Florestal B Integral

Zootecnia B Integral

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança L Noturno

Geografia L Noturno

Geografia B Integral

Letras B Integral

Letras Português Espanhol L Noturno

Letras Português Inglês L Noturno

Pedagogia L Noturno

Turismo B Matutino

Cassilândia

Agronomia B Integral X

Letras Português Inglês L Noturno

Matemática L Noturno

Coxim

Ciências Biológicas L Noturno

Ciências Biológicas L Matutino

Computação (PARFOR) L Integral

Gestão Ambiental B Matutino

Matemática (PARFOR) L Integral

Dourados Ciência da Computação B Integral

Ciências Biológicas B Integral

Ciências Biológicas L Noturno

Direito B Matutino

Enfermagem B Integral

Engenharia Ambiental B Integral
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Unidade Curso Mod Turno 2017

Engenharia Fisica B Integral

Física L Matutino

Física L Noturno

Letras Português Espanhol L Matutino

Letras Português Inglês L Vespertino

Matemática L Noturno

Pedagogia L Noturno

Química Industrial B Integral

Química L Noturno

Sistemas de Informação B Noturno

Turismo B Matutino
X

Turismo B Noturno

G. de Dourados

Geografia L Noturno

Pedagogia (PARFOR) L Integral

Tecnologia em Agroecologia T Integral

Tec. em Prod. Sucroalcooleira T Integral X

Ivinhema
Ciências Biológicas B Integral

Ciências Biológicas L Noturno

Jardim

Geografia L Vespertino

Geografia L Noturno

Letras Português Inglês L Noturno

Matemática (PARFOR) L Integral

Turismo B Noturno

Maracaju
Administração B Noturno

Pedagogia L Noturno

Mundo Novo
Ciências Biológicas L Noturno

Tec. em Gestão Ambiental T Noturno

Naviraí

Direito B Noturno

Química L Noturno

Matemática (PARFOR) L Integral

Tecnologia em Alimentos T Vespertino

Nova Andradina

Computação L Matutino

Computação L Noturno

Matemática L Noturno
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Unidade Curso Mod Turno 2017

Paranaíba

Ciências Sociais B Matutino

Ciências Sociais L Matutino

Direito B Matutino

Direito B Noturno

Pedagogia L Noturno

P UAB Agua Clara Administração Pública B Integral

P UAB Camapuã Administração Pública B Integral

P UAB Miranda Administração Pública B Integral

Ponta Porã

Administração B Noturno

Ciências Contábeis B Noturno

Ciências Econômicas B Noturno

Fonte: PROE – UEMS/2018.
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2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

2.1 Pesquisa

A PROPP na UEMS objetiva gerar  conhecimentos  científicos  e  tecnológicos que

deverão ser divulgados no meio científico por intermédio de publicações e, à comunidade, por

meio da extensão. Prioriza o intercâmbio com outras instituições científicas, estimulando o

contato  entre  professores  e  cientistas,  bem  como  o  desenvolvimento  de  projetos

interinstitucionais. Busca-se a concessão de auxílios para execução de projetos específicos,

firmando-se convênios com instituições nacionais e/ou estrangeiras, visando aos programas de

investigação científica e divulgação dos resultados das pesquisas realizadas na Universidade.

Destacam-se, ainda, as parcerias firmadas para financiamento de projetos, a saber: 

• Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado 

do MS (Fundect);

• Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq);

• Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP);

• CAPES;

• Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA) Agropecuária Oeste – 

Dourados/MS;

• EMBRAPA Gado de Corte – Campo Grande/MS.

2.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIC) – UEMS

O PIC/UEMS, regulamentado pela Resolução CEPE/UEMS Nº 1.415, de 21 de maio

de 2014,  tem como finalidade o aprendizado,  o  desenvolvimento e  o aperfeiçoamento de

técnicas, metodologias e princípios de iniciação à pesquisa. Suas atividades objetivam, entre

outros,  despertar  a  vocação  científica  tecnológica  e inovadora  dos alunos da graduação  e

incentivar e apoiar o aluno de graduação para o ingresso na pesquisa científica.
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A Tabela  5  a  seguir,  demonstra  o  número  de  projetos  de  Iniciação  Científica

executados  em 2017,  bem como a  quantidade  de  trabalhos  apresentados  no  Encontro  de

Iniciação Científica (ENIC),  no mesmo período,  demonstrando que foram executados 277

projetos PIBIC com bolsa CNPq ou UEMS, 19 projetos PIBIC Ações Afirmativas com bolsas

CNPq  ou  UEMS,  12  projetos  Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Iniciação  em

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI) com bolsa CNPq ou UEMS, além de 116

projetos de iniciação científica sem bolsa.

Tabela 5. Número de Projetos de Iniciação Científica 2017 e trabalhos apresentados no ENIC
(ENEPEX) – UEMS/2017.

Ano 2017

Projetos com Bolsas UEMS 217

Projetos com Bolsas CNPq 60

Projetos com Bolsas CNPq/UEMS Ações Afirmativas 19

Projetos com Bolsas CNPq/UEMS PIBITI* 12

Projetos IC (Iniciação Científica) sem bolsa 116

Trabalhos no ENIC** 307

Fonte: PROPP – UEMS/2018.
* Bolsa de Iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação.
**Trabalhos apresentados no Encontro de Iniciação Científica.

2.3 Bolsa Produtividade de Pesquisa do CNPq

O CNPq concede Bolsas Produtividade a pesquisadores (as), que se destaquem em

suas  respectivas  áreas,  demonstrando  contribuições  significativas  na  produção  de

conhecimento, com o intuito de valorizar e estimular a pesquisa acadêmica de alto nível no

Brasil. 

Em 2017, a UEMS contou com sete pesquisadores bolsistas produtividade: Cláudia

Andrea Cardoso, Edilson Costa, Sandro Márcio Lima, Luis Humberto da Cunha Andrade,

Yzel Rondon Súarez, William Fernando Antonialli Junior e Sérgio Roberto Rodrigues.
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2.4 Projetos da UEMS aprovados em editais de órgãos financiadores cadastrados na

UEMS no ano de 2017

O  Anexo  3  demonstra  os  projetos  aprovados  por  UUs,  coordenador,  órgão

financiador, curso e valor disponibilizado.

2.5 Cursos de Pós-Graduação

A pós-graduação na UEMS vem crescendo nos últimos anos. Isso resulta do trabalho

da comunidade acadêmica na busca de uma melhor qualificação dos docentes e seu efetivo

envolvimento em atividades de pesquisa, e na oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu.

2.5.1 Cursos

A seguir,  estão  descritos  os  cursos  de  pós-graduação  ofertados  no  referido  ano,

totalizando 27 cursos, sendo 11 lato sensu e 16 stricto sensu. 

2.5.2 Cursos Lato Sensu

O Quadro  a  seguir  demonstra  o  número  de  cursos  e  de  vagas  ofertadas  na  pós-

graduação  lato sensu  da UEMS no ano de 2017.Foram ofertados 11 cursos  e  923 vagas.

Destaca-se  os  cursos  de  Especialização  em  Língua  e  Cultura  Terena  que  ofertou  270

(Duzentas e  setenta)  vagas  e  Especialização em Linguagem: Questões  Etnicorraciais  e  de

Gênero,  oferta de 200 (Duzentas) vagas,  ambos em parceria com o Município de Campo

Grande. 

Além disso,  cabe destacar  o  convênio entre a  UEMS e o MS por intermédio da

Secretaria de Estado de Educação (SED) e a Fundect, que ofertou 330 vagas em Cursos de

Pós-Graduação lato sensu na Área Educacional para os Professores Efetivos da Rede Pública

Estadual do MS.
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Quadro 22. Quantidade de cursos e o nº de vagas ofertados em 2017, na pós-graduação (lato
sensu) – UEMS/2017.

Ano 2017

Nº Cursos 11

Nº Vagas ofertadas 923

Fonte: PROPP – UEMS (dezembro, 2017).

O Quadro a seguir demonstra, os cursos de Especialização, as UUs nas quais são

desenvolvidos, a modalidade e o número de alunos matriculados em cada curso no ano de

2017. Do total  de 19 cursos,  11 estão sendo ofertados por meio de convênio com outros

órgãos da administração pública. Estes cursos atendem o total de 628 alunos matriculados.
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Quadro 23.  Quantitativo de alunos matriculados nos cursos  lato sensu,  por  UU e  tipo  –
UEMS/2017.

Unidade Nomenclatura do Curso Tipo Matric. 

Amambai

Sociedade, Cultura e Ambiente Presencial 12

Ciências policiais e gestão da segurança pública Presencial 40

Planejamento, inteligência e liderança na segurança pública Presencial 40

Segurança pública com ênfase em Políticas estratégicas e alto 
comando

Presencial *

Educação Científica Presencial 43

Educação Especial (Deficiência Intelectual) Presencial 51

Língua Terena Presencial 101

Linguagem, Questões Étnico-Raciais e de Gênero Presencial 43

Linguística, a Ciência da Língua Presencial 45

Multiletramentos e Processos Autorais na Ed. Básica Presencial 29

Currículo e Diversidade Presencial 46

Dourados

Ciências do envelhecimento humano Presencial 22

Direitos difusos e coletivos Presencial 20

Estudos linguísticos e estudos literários Presencial **

Planejamento em gestão pública e privada do turismo Presencial 14

Currículo e Diversidade Presencial 40

Jardim Estudos Aplicados de Linguagem Presencial 18

Paranaíba
Educação Presencial 18

Direitos Humanos Presencial 18

Rio Branco (Acre) Ensino em Saúde com ênfase em Processos Pedagógicos  
Pedagógicos Ativos

Presencial 28

Total 19 628

Fonte: PROPP – UEMS (dezembro, 2017).
* curso finalizado em maio de 2017
** curso finalizado em outubro de 2017

2.5.3 Cursos Stricto Sensu

No que se refere aos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, a UEMS ofereceu em

2017 16 cursos e 299 vagas ofertadas, conforme se no Quadro 24 a seguir.
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Quadro  24.  Quantidade  de  cursos  e  número  de  vagas  ofertadas  no  ano  de  2017 na  pós-
graduação (stricto sensu) – UEMS/2017.

Ano 2017

Nº Cursos 16

Nº Vagas 299

Fonte: PROPP – UEMS (janeiro, 2018).

Entre os 16 cursos,  quatorze programas de pós-graduação  stricto sensu,  sendo 07

(Sete)  mestrados  acadêmicos,  07  (Sete)  mestrados  profissionais  e  02  (Dois)  doutorados

acadêmicos, conforme Tabela 6 a seguir.
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Tabela 6. Quantitativo de vagas ofertadas nos cursos stricto sensu – UEMS/2017.

Unidade
Universitária

Curso Área de Concentração Nível Vagas

Amambai
Ensino de História em Rede Nacional
– PROFHISTÓRIA

-
Mestrado

Profissional
-

Aquidauana

Agronomia Produção Vegetal

Mestrado
Acadêmico

29

Doutorado
Acadêmico

13

Zootecnia Produção Animal
Mestrado

Acadêmico 30

Campo Grande

Letras em Rede Nacional –
PROFLETRAS

Linguagens e Letramentos
Mestrado

Profissional
20

Letras
Linguagem: Língua e 
Literatura

Mestrado
Acadêmico

45

Educação Formação de Professores
Mestrado

Profissional
25

Cassilândia Agronomia
Sustentabilidade na 
Agricultura

Mestrado
Acadêmico

15

Dourados

Ensino em Saúde Ensino em Saúde
Mestrado

Profissional
18

Letras em Rede Nacional – 
PROFLETRAS

Linguagens e Letramentos
Mestrado

Profissional
15

Matemática em Rede Nacional –
PROFMAT

-
Mestrado

Profissional
15

Recursos Naturais Recursos Naturais

Mestrado
Acadêmico

10

Doutorado
Acadêmico

05

Educação Científica e Matemática
Ensino de Ciências Naturais 
e Matemática

Mestrado
Profissional

24

Paranaíba Educação
Educação, Linguagem e 
Sociedade

Mestrado
Acadêmico

25

Ponta Porã
Desenvolvimento Regional e de 
Sistemas Produtivos

Desenvolvimento Regional e
de Sistemas Produtivos

Mestrado
Acadêmico

10

Total de Vagas 299

Fonte: PROPP – UEMS, 2018.
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Em seus 16 cursos de pós-graduação stricto sensu, a UEMS matriculou em 2017, um

total de 598 alunos em suas Unidades, destacando-se com maior número, os cursos de Letras,

com 106 e Educação, 69 na UU de Campo Grande, seguidos de Letras em Rede Nacional

(PROFLETRAS), com 64 matriculados, na UU de Campo Grande e Dourados de acordo com

a Tabela a seguir.

Tabela 7. Quantitativo de alunos matriculados nos cursos stricto sensu – UEMS/2017.

Unidade
Universitária

Curso Área de Concentração Nível 
Alunos 
Matric.

Amambai Ensino de História em Rede 
Nacional

- Mestrado
Profissional

09

Aquidauana

Agronomia Produção Vegetal

Mestrado
Acadêmico

52

Doutorado
Acadêmico

09

Zootecnia Produção Animal
Mestrado

Acadêmico
44

Campo
Grande

Letras Linguagem: Língua e Literatura Mestrado
Acadêmico

106

Educação Formação de Professores Mestrado
Profissional

69

Campo
Grande /

Dourados 

Letras em Rede Nacional –
PROFLETRAS Linguagens e Letramentos

Mestrado
Profissional

64

Cassilândia Agronomia Sustentabilidade na Agricultura
Mestrado

Acadêmico
24

Dourados

Ensino em Saúde Ensino em Saúde Mestrado
Profissional

29

Matemática em Rede 
Nacional –PROFMAT

- Mestrado
Profissional

24

Recursos Naturais Recursos Naturais

Mestrado
Acadêmico

31

Doutorado
Acadêmico

24

Educação Científica e 
Matemática

Ensino de Ciências Naturais e 
Matemática

Mestrado
Profissional

41

Paranaíba Educação Educação, Linguagem e 
Sociedade

Mestrado
Acadêmico

52

Ponta Porã Desenvolvimento Regional e 
de Sistemas Produtivos

Desenvolvimento Regional e de 
Sistemas Produtivos

Mestrado
Acadêmico

20

Total de Matriculados 598

Fonte: PROPP – Plataforma Sucupira UEMS, 2018.
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2.6 Avaliação do Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG)

A avaliação do SNPG é orientada pela Diretoria de Avaliação/CAPES e realizada

com a participação da comunidade acadêmico-científica por meio de consultores  ad hoc. A

avaliação é atividade essencial para assegurar e manter a qualidade dos cursos de mestrado e

doutorado no país.

O Sistema de Avaliação pode ser dividido em dois processos distintos, que se referem

à entrada Avaliação das  Propostas  de Cursos Novos (APCN) e à  permanência dos  cursos

(avaliação periódica dos cursos de pós-graduação).

Na Tabela 8 abaixo, consta os resultados dos cursos de pós-graduação stricto sensu

da UEMS, na avaliação trienal 2017, sobre dados dos anos 2013-2016. A UEMS manteve os

mesmos  conceitos  da  avaliação  anterior,  exceto  para  o  programa de  Educação,  Mestrado

Profissional, que recebeu o conceito 4 (Quatro) na avaliação quadrienal.
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Tabela 8. Notas finais na avaliação quadrienal dos cursos – UEMS/2017.

Nome do Programa Nome do Curso Área de Avaliação
Nível 

Avaliado*

Nota
Final
 2017

Agronomia
Agronomia 
(Produção Vegetal)

Ciências Agrárias I M /D 4

Educação Educação Educação M 3

Letras Letras Letras / Linguística M 3

Zootecnia Zootecnia
Zootecnia / Recursos 
Pesqueiros

M 3

Agronomia 
Agronomia 
(Sustentabilidade na 
Agricultura )  

Ciências Agrárias I M 3

Ensino em História 
Ensino em História História MP 4

Desenvolvimento 
Regional e de Sistemas 
Produtivos

Desenvolvimento Regional
e de Sistemas Produtivos

Planejamento Urbano e 
Regional/Demografia 

M 3

Ensino em Saúde Ensino em Saúde Ensino MP 3

Educação Educação Educação MP 4

Recursos Naturais Recursos Naturais  Ciências Ambientais M/D 4

Educação Científica e 
Matemática

Educação Científica e 
Matemática

Ensino MP 3

Matemática 
Mestrado Profissional em 
Matemática em Rede 
Nacional

 Matemática/
Probabilidade e Estatística

MP 5

Letras 
Mestrado Profissional em 
Letras em Rede Nacional

Linguística e Literatura MP 4

Fonte: CAPES.  Avaliação Trienal 2017. Disponível em: <http://avaliacaoquadrienal.capes.gov.br/> Acesso em: 
05 de dezembro  2017.
* M: Mestrado Acadêmico
* MP: Mestrado Profissional 
* D: Doutorado

2.7 Políticas de Apoio à Pós-Graduação
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2.7.1 Programa Nacional de Pós-Doutorado (PNPD)/CAPES

O PNPD/CAPES tem por objetivo promover a realização de estudos de alto nível;

reforçar  os  grupos  de  pesquisa  nacionais;  renovar  os  quadros  nos  Programas  de  Pós-

Graduação  nas  instituições  de  ensino  superior  e  de  pesquisa;  promover  a  inserção  de

pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estágio pós-doutoral, estimulando sua integração

nos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pós-Graduação no país.

Número de bolsas no ano de 2017,  Programas contemplados com bolsas PNPD no

ano de 2015:

• Agronomia – Produção Vegetal (Aquidauana); 

• Agronomia – Sustentabilidade na Agricultura (Cassilândia);

• Letras – Linguagem: Língua e Literatura (Campo Grande);

• Recursos Naturais (Dourados);

• Educação – Educação, Linguagem e Sociedade (Paranaíba);

• Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos (Ponta Porã).

2.7.2 Pró – Equipamentos Institucional

Os  Programas  de  Pós-Graduação  em  Agronomia  (Aquidauana),  Zootecnia

(Aquidauana),  Agronomia  (Cassilândia),  Recursos  Naturais  (Dourados),  Educação

(Paranaíba)  e Letras (Campo Grande) foram contemplados com os recursos aprovados no

edital Pró equipamentos/2014.

A participação em editais  dessa natureza proporciona a consolidação da pesquisa

desenvolvida,  bem como a  solidificação  dos  cursos  de pós-graduação que já  têm no seu

planejamento a verticalização para os cursos de doutorado. Além disso, a participação nesse

Edital possibilitou a interação dos cursos de pós-graduação das áreas afins na solicitação de

equipamentos de uso compartilhado.

Em 2017 foi dado início às ações de implementação do recurso oriundo do Edital

2014. 
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2.7.3 Recursos do Programa de Apoio à Pós-Graduação – PROAP/CAPES

Em 2017, a instituição recebeu um adicional de R$ 82.361,93 (Oitenta e dois mil

trezentos  e  sessenta  e  um reais  e  noventa  e  três  centavos)  oriundos  do  PROAP/CAPES

817199/2015. Este adicional servirá de apoio aos programas de Pós – Graduação. Deste valor,

R$ 4.200,00 ( Quatro mil e duzentos reais) foram destinados ao custeio do PNPD/CAPES.

2.7.4 Auxílio Financeiro aos mestrados Profissionais.

No ano de 2017 os programas em mestrado profissionais receberam um auxílio para

realização de suas atividades, cada programa elaborou um plano de trabalho e submeteu sua

proposta à CAPES. Os mestrados Profissionais em História (PROFHISTORIA), Matemática

(PROFMAT) e Letras (PROFLETRAS) foram contemplados com recursos no total  de R$

398.560,10 (Trezentos e noventa e oito mil quinhentos e sessenta reais e dez centavos). Em

especial o mestrado em Letras,  recebeu o recurso em dezembro de 2016, porém, somente

começou a utilizar o recurso em 2017.

Segue Quadro abaixo, com os valores recebidos:

Quadro 25. Mestrados Profissionais que foram contemplados com os recursos – UEMS/2017.
Programa Valor Recebido R$ 

PROFLETRAS 198.560,10

PROFMAT 100.000,00

PROFHISTORIA 100.000,00

Total 398.560,10

Fonte: PROPP – UEMS/2017.

2.7.5 OPAS/SEMSA/OMS

A UEMS, assinou uma carta acordo com a organização Pan-Americana da Saúde/

Organização Mundial da Saúde (Opas), no intuito de fortalecer a especialização de Ensino em
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Saúde com ênfase em processos Pedagógicos Ativos. O valor recebido com esta carta acordo

foi  R$110.000,00  (Cento  e  dez  mil  reais)  que  ajudará  no  custeio  de  passagens,  diárias,

materiais de consumo, materiais permanentes e equipamentos, aluguel de espaço e bolsas de

orientação ao serviço. 

2.7.6 Bolsas CAPES e Bolsas PIBAP

2.7.6.1 Programa de Demanda Social – DS/CAPES

Assim como em 2016, a UEMS continuou recebendo em 2017 bolsas de estudos da

CAPES destinadas aos alunos matriculados nos programas de mestrado e doutorado. 

O Quadro abaixo apresenta os valores recebidos sendo R$ 1.386.000,00 (Um milhão

trezentos  e  oitenta  e  seis  mil  reais)  para  bolsistas  Mestrado,  R$ 343.200,00  (Trezentos  e

quarenta  e  três  mil  e  duzentos  reais)  para  bolsistas  Doutorado  e  €  1.300,00  (Um mil  e

trezentos euros), cada cota, para bolsistas Doutorado Sanduíche.

Quadro 26. Bolsas de estudos da CAPES destinadas aos alunos matriculados nos programas
de mestrado e doutorado – UEMS/2017.

Tipo de Bolsa CAPES Valor Recebido

Bolsistas Mestrado /CAPES R$ 1.386.000,00

Bolsistas Doutorado /CAPES R$343.200,00

Bolsistas Doutorado Sanduíche / CAPES* € 1.300,00 euros (cada cota)

Fonte: PROPP – UEMS/2018.
* 24 cotas que foram ofertadas para 3 alunos: 2 do programa de Agronomia (6 meses cada) e 1 cota de 12 meses
para o programa de Recursos Naturais
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2.7.6.2  Programa  Institucional  de  Bolsas  aos  Alunos  de  Pós-Graduação  da  UEMS  –
PIBAP/UEMS

 O objetivo dessas bolsas é apoiar a formação de mestres e doutores, proporcionando

uma melhor condição para a realização de pesquisas de qualidade. 

Para bolsistas  PIBAP/UEMS o total  do valor repassado no ano de 2017 foi  de R$

1.270.050,00 (Um milhão duzentos e setenta mil e cinquenta reais) conforme distribuição no

Quadro abaixo.

Quadro 27. Valores e tipos de bolsas concedidas – UEMS/2017.
Tipo de Bolsa PIBAP Valor Recebido R$ 

Bolsista PIBAP/UEMS - Mestrado 1.014.350,00

Bolsista PIBAP/UEMS – Doutorado 255.700,00

Total 1.270.050,00

Fonte: PROPP – UEMS/2018.

2.8 Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEX)

Os  CEPEX´s  foram  criados  com  o  objetivo  de  promover  o  desenvolvimento

científico e tecnológico dentro de suas linhas de atuação, criar ações voltadas prioritariamente

ao  desenvolvimento  do  MS  e  da  sociedade  em  geral,  conforme  disposto  na  Resolução

Conselho  Universitário  (COUNI)/UEMS nº455,  de  11  de  agosto  de  2015,  que  aprova  o

regulamento para sua implantação. A UEMS conta com 11 (Onze) CEPEX´s criados em 2016,

e que estão descritos no Quadro 28 a seguir.
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Quadro 28. Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão, UU e Coordenadores – UEMS/2017.
Unidade

Universitária
Centro Coordenador

Cassilândia
CEDESU – Centro de Desenvolvimento Sustentável do 
Bolsão Sul-Mato-Grossense 

Dr. Flávio Ferreira da Silva
Binotti

Aquidauana 

CEPROV – Centro de Estudos em Produção Vegetal 
Dr. Matheus Gustavo da

Silva 

CECA – Centro em Excelência em Ciência Animal do 
Cerrado e Pantanal 

 Dr. Marcus Vinicius Morais
de Oliveira 

CEMAP – Centro de Estudos em Meio Ambiente, Áreas 
Protegidas e Desenvolvimento Sustentável

Dr. Afrânio José Soriano
Soares

Paranaíba 
CEPEED – Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão em 
Educação 

Dra. Estela Natalina
Mantovani Bertoletti 

Campo Grande 
CELMI – Centro de Pesquisa, Ensino e Extensão em 
Educação, Linguagem, Memória e Identidade

Dra. Léia Teixeira Lacerda 

Dourados

CEPES – Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão em 
Educação em Saúde 

Dr. Rogério Renovato

CERNA – Centro de Estudos em Recursos Naturais 
Dr. William Fernando

Antonialli Junior 

CEPEMAT – Centro de Pesquisas em Materias 
Dr. Dalton Pedroso de

Queiroz

CEPEGRE – Centro de Estudo, Pesquisa e Extensão em 
Educação, Gênero, Raça e Etnia 

Dra Maria José de Jesus
Alves Cordeiro 

Naviraí
CDTEQ – Centro de Desenvolvimento de Tecnologias 
Químicas 

Ademir dos Anjos 

Fonte: PROPP – UEMS/2017.

2.9 Bolsas 

Conforme se observa no Quadro  a  seguir,  no ano de  2017,  o  número  de  alunos

contemplados  com  bolsas  de  iniciação  científica  foi  no  total  de  308.  Destaca-se  que  a

modalidade  PIBIC  paga  pela  UEMS  é  de  aproximadamente  42%  do  número  de  alunos

contemplados com bolsas de iniciação científica modalidade PIBIC financiadas pelo CNPq. 
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Quadro 29. Número de bolsistas de Iniciação Científica – UEMS/2017.
Ano 2017

Bolsas PIBIC UEMS 217

Bolsas PIBIC CNPq 60

Bolsas CNPq Ações Afirmativas 19

Bolsas CNPq PIBITI* 12

Total 308

Fonte: PROPP – UEMS/2017.
* Bolsa de Iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação.
** Trabalhos apresentados no Encontro de Iniciação Científica.
*** Bolsas pagas com saldo remanescente das bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensão (Edital
034/2014-PIBEX  –  PROEC/UEMS)  e  do  Programa  Institucional  de  Iniciação  Científica  (Chamada
Fundect/CNPq/UEMS N° 17/2014 – PIBIC-UEMS

2.10 Outros Convênios

Os programas de pós-graduação  stricto  sensu da UEMS, também contam com o

apoio de várias instituições  parceiras,  como  EMBRAPA, Universidade Federal  da Grande

Dourados (UFGD),  Agência  Paulista  de Tecnologia  dos  Agronegócios  (APTA),  Fundação

MS, Universidade Estadual Paulista (UNESP), entre outras IES. Essas parcerias, estabelecidas

a partir  de  convênios,  contemplam o uso compartilhado de equipamentos  de laboratórios,

análise de amostras, intercâmbio entre docentes e discentes nos Programas, e promoção de

eventos conjuntos para consolidação dos programas de pós-graduação.

Outro convênio importante de apoio à realização das atividades da pós-graduação é o

Termo de Cooperação, celebrado entre Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura

do MS (FAPEMS) e UEMS, que prevê a utilização dos recursos arrecadados por meio de taxa

de inscrição em processo seletivo de cursos e programas de pós-graduação da UEMS, para o

custeio das atividades acadêmicas e de pesquisa dos cursos, dos programas de pós-graduação

relacionados aos estudos de trabalho de conclusão de curso, dissertação e tese dos estudantes

de pós-graduação, e para manutenção e desenvolvimento desses cursos e programas.
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As bolsas recebidas a partir  da participação dos Programas de pós-graduação nos

editais das agências de fomento CNPq e Fundect também tiveram participação expressiva e

constituiu importante apoio para a manutenção dos discentes nos cursos de pós-graduação.

Além disso, vem ampliando a participação nos mestrados em rede nacional, o que configura a

consolidação dessas parcerias com outras IES públicas nacionais.

2.11 Destaques

✔ Boletim Informativo

Em 2017, a PROPP, em parceria com a ACS publicou mensalmente uma edição do

boletim informativo/PROPP divulgando as ações desenvolvidas por todos os setores da Pró-

Reitoria, como: eventos, ações, notícias, atividades, convites, entre outros, garantindo assim,

maior visibilidade às ações desenvolvidas pelos programas e pela Pró-Reitoria, de modo que,

todas as ações sejam amplamente divulgadas no âmbito da Instituição, por meio de e-mails

para coordenadores de programas, professores e alunos da pós-graduação. 

Para acessar os Boletins:

http://www.uems.br/assets/uploads/propp/setor_boletins/1_2016-12-13_11-55-07.pdf

✔ Seminário de Avaliação Interna da Pós-Graduação

Entre os dias 9 e 10 de novembro de 2017, foi realizado o Seminário de Avaliação

Interna  da  Pós-Graduação,  possibilitando  a  apresentação  do  impacto  social  dos  produtos

gerados pelos programas e cursos de pós-graduação ofertados pela instituição, bem como as

estratégias  utilizadas para aproximar a  pós-graduação de outros  níveis de graduação e da

comunidade. O evento contou com a participação dos Coordenadores dos Programas de Pós-

Graduação stricto sensu, dos Coordenadores de Cursos lato sensu e alunos da pós-graduação,

além  de  palestrantes  externas:  Profª  Dr.ª  Maria  José  Soares  Mendes  Giannini  (UNESP,
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Araraquara), Patrícia Tavares Magalhães de Toledo (UNICAMP) e Sônia Nair Báo (UNB)

(Fonte: Boletim Informativo, 2017). 

✔ Comitê de Pós-Graduação (CPG)

O objetivo do Comitê é assessorar e orientar as políticas de pós-graduação na UEMS,

bem como coordenar uma política de disseminação dos valores de boas práticas acadêmicas.

Fazem parte  do Comitê,  além da Divisão de Pós-Graduação,  todos os coordenadores  dos

programas  stricto  sensu,  representantes  dos  coordenadores  dos  cursos  lato  sensu,  dos

discentes e secretários acadêmicos . 

No  ano  de  2017,  realizou-se  a  Eleição  da  Representação  dos  Coordenadores  de

Cursos lato sensu, Secretários Acadêmicos dos Cursos de stricto sensu e Discentes dos Cursos

de Pós-Graduação para Mandato Complementar junto ao CPG da UEMS, com vigência de

07/06/2017 a 01/05/2018.

✔ Exame de Proficiência para ingresso nos Programas stricto sensu

O Núcleo de Estudos de Línguas (NEL) da UEMS de Campo Grande, liderado pela

Professora  Aline  Chaves,  é  o  órgão  oficial  para  a  elaboração  e  aplicação  das  provas  de

proficiência de ingresso nos Programas de Pós-Graduação stricto sensu e tem validade por

dois anos.

✔ Informatização da Pós-Graduação

No ano de 2016, o Sistema Acadêmico Universitário (SAU) da pós-graduação foi

elaborado  pela  equipe  de  informática  da  Universidade  Federal  do  Mato  Grosso  do  Sul

(UFMS),  sob  a  coordenação  do  Prof.  Luciano  Gonda  e  com  suporte  da  Diretoria  de

Informática da UEMS. Tem como meta informatizar os registros de disciplinas, planos de

ensino, avaliações e outras atividades. No ano de 2017 o Sistema de Gestão de Pós-Graduação
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(SIGPÓS) foi entregue à comunidade da pós-graduação para início dos registros acadêmicos.

Ainda em 2017 foi finalizada a elaboração do acesso externo ao Portal da Pós-Graduação, que

será  destinado  aos  processos  seletivos  e  acessos  dos  alunos  ao  sistema  (Fonte:  Boletim

Informativo, 2017). 

✔ Gestão de Projetos SIG-Proj/MEC

Em fevereiro de 2016 foi implantada a submissão de Projetos de Pesquisa via SIG-

Proj/MEC, mediante o Edital de Fluxo Contínuo, com o intuito de facilitar a submissão de

projetos,  bem como desburocratizar  o  processo de consultoria  científica,  cadastramento  e

acompanhamento  dos  mesmos.  A  plataforma  é  de  abrangência  nacional  e  além  das

facilidades, possibilita maior visibilidade às pesquisas que estão sendo realizadas na UEMS,

tendo em vista que qualquer membro da comunidade interna ou externa pode verificar os

projetos executados (Fonte: Boletim Informativo, 2016). 

A partir do ano de 2017, além da submissão de projetos de pesquisa, a submissão e

seleção de projetos  de Iniciação Científica  também passou a ser  feita exclusivamente via

SIGPROJ, dando agilidade e transparência ao processo. (Fonte: PROPP, 2017)

✔ Portal CAFe

A Divisão de Pesquisa, com a Diretoria de Informática (DINF) da UEMS, iniciou o

processo de credenciamento à Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), para adesão do

Portal  Comunidade Acadêmica Federada  (CAFe),  uma federação de  identidade  que reúne

instituições de ensino e pesquisa brasileiras. O intuito é disponibilizar aos pesquisadores e

discentes da UEMS, através de cadastro único, diversos serviços disponíveis pela RNP, como

web  conferências,  videoconferências,  acesso  ao  Readex (conteúdo  Newsbank de  jornais

históricos), transmissão de vídeo ao vivo, transmissão de sinal de TV, além do acesso remoto

aos periódicos  da CAPES entre outros diversos serviços avançados disponíveis aos usuários
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de  maneira  gratuita  (Fonte:  Boletim  Informativo,  2016).  Em  2017  finalizou-se  a  adesão

documental a RNP e, no aguardo da aquisição do servidor, operacionalizar o portal.

✔ Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensão (ENEPEX ) 2017

No ano de 2017 foi realizado, entre os dias 19 de setembro e 4 de outubro, o IV

ENEPEX com a temática “Possibilidades na formação acadêmica e sucesso na inserção no

mundo do trabalho”, foi realizado sob a coordenação da PROPP, com apoio da Divisão de

Extensão – DEX e do Núcleo de Ensino da PROE. O evento ocorreu de forma regionalizada

nas UUs da UEMS: Aquidauana, Campo Grande, Cassilândia, Dourados, Naviraí e Paranaíba.

(Imagem 3 a 7).

Durante  o  IV  ENEPEX  foram  apresentados  1.169  trabalhos,  entre  participantes

inscritos  da  UEMS,  UFGD e  de  outras  instituições.  Dos  511  trabalhos  apresentados  por

alunos da UEMS, 307 foram da pesquisa, 131 do ensino, 46 da extensão, 21 da pós-graduação

e 6 (Seis) de outras categorias. 

Dentre  os  pontos  positivos  da  regionalização  do  evento,  foram  apontados:  a

participação de alunos das Unidades, mesmo os não bolsistas, a possibilidade de conhecer

outra Unidade, e a possibilidade de troca de experiências entre alunos e docentes (FONTE:

Boletim Informativo, 2017). 

A seguir algumas imagens do encontro.
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Imagem 3. IV ENEPEX realizado na UU de Naviraí – UEMS 2017.

Fonte: UEMS, Disponvível em: 
http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/790692343a5cb93501e3bb2a370fd59b
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Imagem 4. IV ENEPEX realizado na UU de Aquidauana – UEMS 2017.

Fonte: UEMS, Disponvível em: 

http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/ffe24325cc25d1893ae4c03b31a29e1f#prettyPhoto 
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Imagem 5. IV ENEPEX Regional UU de Campo Grande e Coxim – UEMS 2017. 

Fonte: UEMS, Disponvível em:

http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/1be36d39840173e565a26349e7de7635
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Imagem 6. IV ENEPEX realizado na UU de Paranaiba – UEMS 2017. 

Fonte: UEMS, Disponvível em:
http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/ae4fdddea817abe6ec2f754431b2bff4#prettyPhoto
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Imagem 7. IV ENEPEX realizado na UU de Cassilândia – UEMS 2017.

Fonte: UEMS, Disponvível em:
http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/092fd992bae3e7ebf64a09354f08b388#prettyPhoto

✔ Campanha da Integridade Ética da Pesquisa

A UEMS realizou em 2017 a campanha de “Integridade e Ética na Pesquisa”, com a

palestra do professor Marcelo Krokoscz, “Integridade e Ética na Pesquisa: (des) honestidade

na autoria científica”, e a apresentação da campanha publicitária e jornalística “Não foi você

que escreveu, não é seu”.

De acordo com o palestrante,  Marcelo Krokoscz,  autor  do livro “Outras Palavras

Sobre Autoria e Plágio”, o interessante da iniciativa da Universidade “que é o que na verdade

mais  se deseja,  que é começar com a preocupação pelo papel da Instituição,  para depois

cobrar  ou  propor  para  o  aluno.  É  preciso  propor  o  que  é  de  forma  clara,  pública,
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institucionalizada e é o que vocês estão trazendo, uma campanha institucionalizada sobre o

assunto”, ressaltou.

Para acessar  o conteúdo jornalístico e os vídeos publicitários  produzidos,  acesse:

http://www.uems.br/midiaciencia/plagio/ A Campanha é uma realização da UEMS, por meio

da PROPP, PROEC, da ACS, do Comitê de Ética, do curso de Artes Cênicas, com o apoio do

Projeto Mídia & Ciência da Fundect.

✔ Avaliação de Livros Area Interdisciplinar da CAPES

A UEMS realizou de 24 a 28 de abril a Avaliação Quadrienal de Livros da Área

Interdisciplinar da  CAPES. Nesses dias,  47 consultores de diversas instituições  brasileiras

avaliaram 12 mil obras,  que após a finalização do processo de avaliação quadrienal  serão

doadas para  as  bibliotecas  da UEMS e  da  UFGD.  Os livros  avaliados são  das  subáreas:

Desenvolvimento de Políticas Públicas;  Sociais e Humanidades;  Engenharia,  Tecnologia e

Gestão; e Ciência da Saúde. O evento foi coordenado pelo Prof. Eduardo Winter, do Instituto

Nacional da Propriedade Industrial(INPI). Segundo o coordenador, “Na área interdisciplinar

nós temos 336 programas de pós-graduação e vamos avaliar toda a produção que eles fizeram

em formato de livro, capítulo de livro e verbetes. São 12 mil obras com 24 mil itens para

avaliação. As obras são avaliadas de acordo com a qualidade, editoria, autoria e aderência dos

programas de pós-graduação. Esta é uma etapa importante, preparatória para a avaliação dos

programas de pós-graduação pela CAPES”. A organização do evento na Universidade ficou

sob a responsabilidade dos professores Cláudia Cardoso e Sandro Márcio Lima, em parceria

com a PROPP.

✔ Oficina de Propriedade Intelectual

Foi realizado em agosto de 2017 a oficina de Propriedade Intelectual, ministrada pelo

professor do INPI, Araken Alves de Lima. Este foi um primeiro minicurso com uma temática

mais geral. Outras oficinas de capacitação específica serão planejadas para o próximo ano. A
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política de inovação institucional deve ser elaborada com maior ênfase no PDI Institucional e

virá reforçar o Novo Marco Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação publicado recentemente.

O evento foi realizado em parceria com a Assessoria de Inovação e Tecnologia da UEMS. 

✔ Visitas aos Programas de Pós-graduação (PPGS) e CEPEX´s

A equipe da PROPP visitou durante 2017 todos os PPGS e CEPEX´s. O objetivo das

visitas foi conhecer a realidade e levantar as possíveis demandas que a pró-reitoria pode dar

como apoio. De posse das demandas levantadas a pró-reitoria direcionou-as para a gestão, de

forma a atender as possíveis solicitações dos programas e centros de pesquisa. Foi elaborado

um portfólio de todas as demandas que foram atendidas.
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3. EXTENSÃO 

3.1 Divisão de Extensão (DEX)

A partir de 2016 as propostas de ações de extensão e os relatórios, passaram a ser

enviadas somente via sistema no SIGPROJ, bem como o processo de avaliação, passaram a

ser  avaliados  via  sistema  SIGPROJ.  Com essa  iniciativa  otimizou  o  consumo de  papel,

impressões e o trâmite de encaminhamentos, minimizando as demandas via malotes. 

3.1.1 Panorama das Ações de Extensão por Unidade Universitária sem recursos

No ano de 2017, as ações de extensão (programas, projetos, cursos e eventos) em

desenvolvimento, por unidade universitária totalizaram 239 ações, conforme Quadro a seguir. 

Quadro 30. Total de Projetos e Eventos de Extensão em desenvolvimento – UEMS/2017.

Unidade Universitária 2017

Amambai 10

Aquidauana 19

Campo Grande 27

Cassilândia 20

Coxim 04

Dourados 86

Glória de Dourados 06

Jardim 06

Ivinhema 10

Maracaju 05

Mundo Novo 03

Naviraí 12

Nova Andradina 05

Paranaíba 19

Ponta Porã 07

Total 239

Fonte: PROEC/DEX-DEZEMBRO 2017.
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3.1.2 Participações  de docentes,  discentes,  técnicos  e  público atingido nas Atividades de
Extensão em desenvolvimento em 2017 (programas, projetos, cursos e eventos).

Conforme Quadro 31 abaixo, em 2017, as ações de Extensão da UEMS atingiram

diretamente um público de 324.058 e indiretamente de 972.174 pessoas, com a participação

de 824 docentes, 1.168 discentes e 197 técnicos administrativos.

Quadro 31. Participação em atividades de Extensão por categoria e público – UEMS/2017.
Categoria 2017

Ações de Extensão 239

Projetos coordenados por docentes 211

Projetos coordenados por técnicos 005

Projetos coordenados por discentes 009

Docentes envolvidos 824

Discentes envolvidos 1168

Técnicos administrativos 197

Externos 183

Público diretamente atingido 324.058

Público indiretamente atingido 972.174

Fonte: PROEC/DEX-DEZEMBRO 2017.

3.1.3 Eventos de Extensão Universitária

As Ações de Extensão são divulgadas por meio das apresentações dos resultados das

atividades na forma de resumos, nas modalidades comunicação oral ou pôster nos eventos de

Extensão, seja local, regional e nacional, desenvolvidas por docentes e bolsistas de Extensão.

No  âmbito  local,  os  resultados  das  ações  de  extensão  foram  apresentados  no

ENEPEX, que é realizado e organizado em conjunto com a UFGD. Conforme abordado pela

PROPP,  relatado  também  nesse  relatório,  em  2017,  o  ENEPEX foi  realizado  sob  a

coordenação da PROPP, com apoio da Divisão de Extensão – DEX. Nesse ano, somente 46

trabalhos  foram  apresentados,  tendo  em  vista  que  a  maioria  dos  bolsistas  de  extensão
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apresentaram  no  evento  Seminário  de  Extensão  Universitária  da  Região  Centro-Oeste

(SEREX).

Em 2017 foi realizado o Curso de Formação em Extensão Universitária, durante o

SEREX.  No âmbito Regional os resultados das ações  de extensão foram apresentados no

evento SEREX, que ocorre a cada dois anos. 

No ano de 2017, o evento “VIII SEREX” (Imagem 8), foi realizado em Dourados e

organizado em conjunto com a UFGD. O evento aconteceu no período de 31 de julho a 02 de

agosto  de  2017,  na  Cidade  Universitária  em  Dourados/MS,  com  o  tema:  “Extensão

Universitária  na  Valorização  das  IES  Públicas  para  o  Fortalecimento  da  Sociedade  da

Região  Centro-Oeste”.  O evento  de  natureza  acadêmica,  científica  e  cultural,  teve  como

propósito  o  estímulo,  a  ampliação  e  o  aprofundamento  do  debate  sobre  as  práticas  de

Extensão  Universitária  entre  as  Instituições  Públicas  da  Região  Centro-Oeste,  bem como

promover  a  articulação  das  práticas  extensionistas  com  as  políticas  públicas  em

desenvolvimento na Região. 

Mais informações, disponível em: 

http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/f0b9d76e671c97f67e707e2be40e5404#prettyPhoto
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Imagem 8. VIII SEREX realizado em Dourados - UEMS/UFGD, 2017.

Fonte: Acervo próprio. 

O  evento  teve  a  participação  de  4  (Quatro)  renomados  palestrantes  e  foi  uma

oportunidade  ímpar  para  todos  os  extensionistas  professores,  técnicos  e  estudantes,

compartilharem  suas  experiências  e  ampliarem  seus  horizontes  trocando  informações,

estabelecendo parcerias, com colegas dos diferentes estados e universidades da região Centro-

Oeste.

Houve a participação de 10 (Dez)  IES totalizando 422 pôsteres apresentados e 821

inscritos, conforme pode ser observado no Quadro a seguir.
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Quadro 32. Trabalhos aprovados por IES no VII SEREX – UEMS/2017.
Instituição Trabalhos aprovados

UEMS 181

Universidade de Brasília (UNB) 12

Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) 36

Universidade de Rio Verde  (UNIRV) 18

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS) 02

Universidade Católica Dom Bosco (UCDB) 25

Universidade Estadual de Goiás (UEG) 15

Universidade Federal de Goiás (UFG) 15

UFMS 34

UFGD 84

Total 422

 Fonte: PROEC – UEMS/2018.

3.1.4 Projeto Rondon
 

O Projeto Rondon é coordenado pelo Ministério da Defesa, é um projeto de integração

social que envolve a participação voluntária de estudantes universitários, oportunizando aos

acadêmicos vivenciar outras realidades do nosso País e a troca de experiências, de forma a

contribuir na formação do universitário enquanto cidadão.

A UEMS, por meio da DEX/PROEC, participa ativamente do edital de seleção das

IES para o Projeto Rondon com apresentação de propostas.

Em 2017, foi divulgado o edital do Ministério da Defesa e duas propostas foram sub-

metidas para participar das Operações “PANTANAL”, no MS e “PALMARES”, no Estado de

Alagoas, ambas para julho de 2018. Destaca-se que, uma proposta da UEMS foi aprovada na

Operação Pantanal para sua realização no Município de Bandeirantes-MS.

Relatório de A�vidades 2017

96



3.1.5  Programa  Elos  –  Incubadora  de  Tecnologia  Social  para  Cooperativas  Populares
(ITCP)

A Elos é um Programa de Extensão vinculado a Pró-Reitoria de Extensão (PROEC)

desde  2006,  que visa buscar  ações  de  emancipação  socioeconômica  para populações  que

precisam de alternativas geradoras de renda e trabalho. Dela podem participar projetos com as

temáticas  em  economia  solidária,  associação,  cooperativismo,  geração  trabalho  e  renda,

trabalho em grupo, dentre outros.

Em 2015 foi  criada a Assessoria de Inovação & Tecnologia da UEMS, composta

pelas incubadoras Fênix e Elos, com essa nova estrutura a ELOS (ITCP) deixou de fazer parte

da PROEC, na qual permaneceu até dezembro/2016. No entanto, no início de janeiro/2017, a

incubadora  ELOS  retornou  para  a  PROEC  na  modalidade  de  Programa  de  Extensão,

vinculado a DEX.

3.1.6 Ações de 2017

O Programa ELOS (ITCP) desenvolveu as seguintes atividades: 

• Continuidade das ações do projeto AFRUTER/FINEP, em Vicentina com participação

de 20 pessoas e Miranda com a comunidade indígena permanecendo o atendimento de

25 pessoas diretamente. 

• Continuidade  das  ações  conjunta  das  Incubadoras  ELOS  e  UFGD  no  Curso:

“capacitação avançada em economia solidária”.

• Prospecção de projeto interdisciplinar para atender demanda social  “Usina de Leite

Ponta Porã”, oriunda da Promotoria de Justiça - Ponta Porã. 
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3.1.7 Financiamento Externo

O principal órgão financiador da Extensão Universitária é o Ministério de Educação

por meio do Programa de Apoio à Extensão Universitária (PROEXT), que anualmente realiza

o processo de seleção de propostas de ações de Extensão por Editais. A UEMS por meio da

PROEC  tem  participado  do  processo  de  seleção  desde  2003,  apresentado  propostas  de

programas e projetos de Extensão.

Em novembro de 2017 foi liberado o recurso do projeto aprovado com o recurso do

PROEXT 2016,  com valor  de R$ 100.219,10 (Cem mil  duzentos  e  dezenove reais e  dez

centavos). Em dezembro de 2017 foi liberado o recurso do projeto aprovado pelo FNDE no

valor de R$ 122.000,00 (Cento e vinte e dois mil reais), conforme descritos na Tabela a seguir.

Tabela  9.  Programas  e  Projetos  PROEXT  -  2015/2016  com  financiamento  Externo  –
UEMS/2017.

Ano Título Valor R$

2016 Inclusão Produtiva da Cultura da Erva Mate para Pequenos Produtores. 100.219,10

2017 Projeto Saberes Indígenas na Escola 122.000,00

Total 222.219,10

Fonte: PROEC/DEX-DEZEMBRO/2017.

3.1.8 Programa Institucional de Bolsa de Extensão (PIBEX)

O PIBEX tem como objetivo estimular professores a engajarem alunos de graduação

em práticas no âmbito das ações de extensão da Universidade nas diferentes áreas temáticas,

auxiliando a formação complementar do currículo com experiências sobre as relações entre

Universidade e Sociedade.

Referente às  bolsas  PIBEX, em 2017 houve a gestão dos editais  005/2016,  com

vigência até julho de 2017, e dos editais 005/2017 e 034/2017 de vagas remanescentes, ambos

com vigência até julho de 2018. No ano de 2017 foram ofertados 246 bolsas nas diversas 
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UU´s conforme se observa na Tabela a seguir, com destaque para a UU de Dourados com 71

bolsas contempladas.

Tabela 10. Quantitativo de bolsistas dos Editais PIBEX – UEMS/2017.

Unidades Universitárias 2017

Amambai 06

Aquidauana 35

Campo Grande 42

Cassilândia 16

Coxim 04

Dourados 76

Glória de Dourados 02

Jardim 03

Maracaju 01

Mundo Novo 19

Naviraí 18

Nova Andradina 01

Paranaíba 21

Ponta Porã 02

Total 246

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

O  Quadro  a  seguir  apresenta  o  número  de  bosas  disponíveis  e  contempladas,

observa-se que o número é bem próximo uma da outra, o que significa boa procura pelas

mesmas.  Outra  questão  também  que  vem  favorecendo  a  política  de  Extensão,  foi  a

reformulação das Políticas de Extensão Universitária e a normatização das ações de Extensão

e do Programa Institucional de Extensão Universitária, os docentes colaboradores passaram a

orientar bolsistas, ocorrendo aumento do número de propostas de Bolsas PIBEX.

Quadro 33. Quantitativo de Bolsas de Extensão disponíveis e contempladas – UEMS/2017.

Bolsas de Extensão - PIBEX 2017

Quantitativo disponível 250

Bolsas de Extensão contempladas 246

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

Relatório de A�vidades 2017

99



3.2 Divisão de Atendimento Estudantil (DAE)

Em 2017, a DAE participou com a Pró-Reitoria em reuniões com UFGD e UFMS

para troca de experiência sobre Assistência Estudantil e Atendimento Psicológico, bem como

da participação da Divisão com a Pró-Reitora no Fórum Nacional de Pró-Reitores de Assuntos

Estudantis (FONAPRACE) Regional que ocorreu em Campo Grande.

A UEMS UU de Dourados promoveu uma Mesa Redonda para com a participação de

mulheres  para  a  discussão  do  tema:  “Condições  das  presidiárias  na  Região  da  Grande

Dourados”, partir da demanda levantada por acadêmicas da UEMS, junto aos movimentos

sociais em defesa dos direitos das mulheres.  O evento é resultado do trabalho desenvolvido

pela acadêmica Bianca Cavalcante Oliveira, sob orientação do prof. Dr. Acelino Rodrigues

Carvalho e com a participação da Diretora do Estabelecimento Penal Feminino de Dourados,

Luzia Aparecida Ferreira. O debate foi organizado pela Pró-reitoria de Extensão, Cultura e

Assuntos  Comunitários  (PROEC),  em  conjunto  com  a  Pró-reitoria  de  Desenvolvimento

Humano e Social (PRODHS) e com o curso de Direito da UEMS de Dourados, e faz parte da

campanha “Outubro Rosa”, de conscientização sobre o câncer de mama." 

Imagem 9.  Mesa Redonda para com a participação de mulheres para a discussão do tema:
“Condições das presidiárias na Região da Grande Dourados, UEMS/2017.
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Fonte: http://www.uems.br/galeria_fotos/detalhes/6e832b76eb5b4bbf23aa7e731c529256#prettyPhot  o   

3.2.1 Setor de Inclusão e Diversidade (SID)

O SID prestou atendimento e/ou assessoramento direto e indireto para os 42 alunos,

em 2017 (Quadro  34),  os  quais  necessitaram de  algum tipo  de  atendimento  educacional

especializado  (AEE)  e/ou  de  adaptação  de  materiais  e  equipamentos.  Os  atendimentos

envolveram ações  de  audição,  apoio,  orientação  e acompanhamento  dos  acadêmicos com

deficiência  e  transtorno  global  de  desenvolvimento  e  de  seus  respectivos  professores  e

coordenadores  de  curso,  bem  como  dos  técnicos  administrativos  envolvidos  direta  ou

indiretamente no processo de inclusão.

Quadro 34. Número de alunos matriculados nos cursos de graduação e que apresentam algum
tipo de transtorno ou deficiência que requer apoio pedagógico especial – UEMS/2017.

Tipos de deficiências, transtornos, altas habilidades ou
superdotação

Número de matrículas nos cursos de
graduação presencial
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Deficiência Visual – cegueira 4

Deficiência Visual – baixa visão 4

Deficiência Auditiva – leve e moderada 4

Deficiência Auditiva – severa e profunda 2

Deficiência Física 18

Transtorno Global do Desenvolvimento 4

Deficiência Intelectual 2

Autismo 2

Síndrome de Down 1

Dislexia 1

Total 42

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

Destaca-se que entre os 42 alunos, 18 receberam o seguinte tipo de atendimento:

• Apoio educacional especializado com professor de apoio: 10 (Dez) estudantes;

• Material permanente: 2 (Dois) estudantes,

• Orientação da coordenação e do corpo docente referente ao curso do aluno: 5 (Cinco) 

acadêmicos; e

• Avaliação funcional no Núcleo Braile do Estado em Dourados: 1 (Um) estudante.

3.2.2 Serviço de Atendimento Psicológico (SAP)

O SAP está em funcionamento e acessível para todos os alunos da UU de Dourados

desde 2004. 

Até o ano de 2015 o SAP contava apenas com uma profissional psicóloga, por esse

motivo o atendimento oferecido nas demais unidades era pontual, de acordo com a demanda e

as possibilidades institucionais. Em 2017, foi publicado a Instrução Normativa nº 001/2017

PROEC  que  regulamentava  a  utilização  do  recurso  Programa  Nacional  de  Assistência

Estudantil  (PNAEST) para  utilização  de  recurso  de  passagem terrestre  para  os  alunos  se

deslocarem para  atendimento psicológico,  Sendo assim distribuídos:  SAP/UEMS Unidade
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Campo  Grande,  atendendo  Aquidauana,  Cassilândia,  Coxim,  Jardim,  Nova  Andradina  e

Paranaíba  e  SAP/UEMS Dourados,  atendendo  Amambai,  Glória  de  Dourados,  Ivinhema,

Maracaju, Mundo Novo, Naviraí e Ponta Porã.

3.2.3 Atendimento Psicológico 2017

A Tabela  11  apresenta  o  número  de  solicitações  e  de  atendimentos  na  UU  de

Dourados e a Tabela 12 demonstra o número de solicitações e de atendimentos realizados na

UU de Campo Grande.

Tabela 11. Total de solicitações dos alunos da UU de Dourados e de atendimentos realizados –
UEMS/2017.

Ano 2017

Nº de Solicitações de Atendimento 361

Nº de Atendimento Realizados 208

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

Tabela 12. Total de solicitações e de atendimentos realizados na UU de Campo Grande  –
UEMS/2017.

Categoria / Ano 2017

Nº de solicitações de atendimento 298

Nº de atendimentos realizados 178

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

É  difícil  avaliar  as  razões  que  fazem  a  procura  pelo  Serviço  de  Atendimento

Psicológico  aumentar  ou  diminuir,  pois  na  maioria  das  vezes  está  relacionada  a  fatores

subjetivos. 

Registra-se que o dado "solicitações de atendimento" é referente ao número de vezes

que um acadêmico procurou o serviço e agendou um atendimento. Este dado é importante na

avaliação da real demanda existente. O item “atendimentos realizados” diz respeito ao número
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de atendimentos que foram marcados e ocorreram efetivamente, ou seja, a pessoa compareceu

a consulta agendada.

3.2.4 PNAEST

No período de 2017 foram executados um recurso total de R$ 1.709.940,50, (Um

milhão setecentos e nove mil novecentos e quarenta reais e cinquenta centavos) referente ao

PNAEST, sendo previsto atendimentos diversos aos alunos nas metas de transporte,  apoio

pedagógico, cultura, esporte, inclusão digital, entre outros conforme pode verificar no Quadro

35 abaixo:

Quadro 35. Recurso PNAEST  Executado – UEMS/2017.
Convênio 2017 (R$)

PNAEST 2013 639.064,66

PNAEST 2014 1.070.875,84

Total 1.709.940,50

Fonte: Portal dos Convênios Siconv-01.12/2017.

Durante o ano de 2017 foram regulamentadas a utilização do recurso PNAEST por

meio  de  Instruções  Normativas,  disponível  na  página  da  DAE/PROEC

(http://www.uems.br/pro_reitoria/extensao/nucleo_extensao).

Elaboração  e  publicação  da  Instrução  Normativa  nº  02/2017  PROEC  que

regulamenta a utilização de passagens terrestre PNAEST para atendimento psicológico nas

Unidades de Dourados e Campo Grande.

Reformulação  da  Resolução  do  Programa  Institucional  de  Assistência  Estudantil

UEMS (PIAE).

Criação  do  Comitê  Gestor  do  Pacto  Nacional  Universitário  pela  Promoção  do

Respeito à Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos.

Prorrogação do PNAEST 2013 e 2014.

Como em 2017 foi criada uma Instrução Normativa que prevê a utilização do recurso

PNAEST – Passagem Terrestres para os alunos das Unidades se deslocarem até Dourados ou
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Campo Grande para receberam atendimento Psicológico, abaixo informamos as  passagens

adquiridas para esta finalidade (Quadros 36 e 37).

Quadro  36.  Quantidade  de  atendimentos  em  Dourados  mediante  compra  de  passagens
terrestres. Dourados – UEMS/2017.

Unidade Alunos
Quantidade de
Atendimentos

Total de Passagens
adquiridas

Mundo Novo 1 3 3

Ponta Porã 1 1 2

Total 2 4 5

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

Quadro 37. Quantidade de atendimentos em Campo Grande mediante compra de passagens
terrestres. Dourados – UEMS/2017.

Unidade Alunos
Quantidade de
Atendimentos

Total de Passagens
adquiridas

Aquidauana 3 9 18

Coxim 3 11 22

Jardim 2 5 10

Total 8 25 50

Fonte: PROEC – UEMS/2018.

3.2.5 Serviço de Assistência Estudantil 

Este serviço, coordena e subsidia o processo de concessão de benefícios/auxílios em

programas de apoio aos alunos da UEMS.

O PIAE tem como valor do auxílio permanência o total de R$ 400,00 (Quatrocentos

reais). Para o ano de 2017 foi aprovado o quantitativo de 400 auxílios, sendo 384 para auxílio

permanência e 16 (4%) para auxílio emergencial. 

O  Quadro  38  apresenta  o  total  de  benefícios  pagos  no  ano  de  2017.  Auxílio

Permanência  PIAE/UEMS  –  PIAE  AP:  3.511  auxilios  pagos;  Auxílio  Emergencial

PIAE/UEMS  –  PIAE  AE:  126  auxilios  pagos;  Programa  Vale  Universidade  –

PVU/SEDHAST:  2.728;  Programa  Vale  Universidade  Indígena  –  PVUI/SEDHAST:  723;

Suplementação Auxílio Amambai:90.  Observa-se que o Programa Vale Universidade e o Vale
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Universidade Indígena são pagos pelo Governo do MS. A prefeitura Municipal de Amambai

auxilia com recursos financeiros os alunos da UEMS que são oriundos de outros Estados.

A DAE participa no processo de seleção e gerenciamento dos alunos – principalmente

quanto  ao  acompanhamento  de  frequência  nas  atividades  de  contrapartida  do  aluno,  bem

como da frequência dos mesmos nas aulas.

Quadro 38. Demonstrativo do tipo e quantitativo de benefícios sociais pagos para os alunos da
UEMS/2017. 

Tipo de Auxílio Total de Auxílios Pagos

Auxílio Permanência PIAE/UEMS – PIAE AP 3.511

Auxílio Emergencial PIAE/UEMS – PIAE AE 126

Programa Vale Universidade – PVU/SEDHAST 2.728

Programa Vale Universidade Indígena – PVUI/SEDHAST 723

Suplementação Auxílio Amambai* 90

Fonte: PROEC – UEMS/2018.
(*) - Suplementação de auxílio - pago pela Prefeitura de Amambai.

O Quadro 39 destaca o número de alunos beneficiados pelos programas sociais da

UEMS e do Governo do Estado (Programa Vale Universidade e Vale Universidade Indígena)

e a relação com o total do número de alunos matriculados em 2017. Importante destacar que

as UU Amambai, Aquidauana, Coxim, Jardim e Ivinhema, proporcionalmente ao número de

alunos matriculados, são as UU que mais têm alunos beneficiados pelos programas sociais.
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Quadro 39. Distribuição do número de alunos matriculados e beneficiados por Programas
sociais (PIAE, PVU, PVUI) e UU – UEMS/2017.

Unidade
Universitária

Alunos
matriculados
Dez. 2017 

PIAE 
 AP

PIAE -
AE

%
Alunos

beneficiados
PVU PVUI 

Total de
alunos

beneficiados 

% total de
alunos

beneficiados
por UU 

Amambai 213  5 0 2,3 29 34 68 31,9

Aquidauana 632 77 3 12,7 22 04 106 16,8

Campo Grande 1112 32 0 2,9 59 12 103 9,3

Cassilândia 402 24 0 6,0 31 00 55 13,7

Coxim 166 24 0 14,5 14 00 38 22,9

Dourados 1972 98 0 5,0 19 25 142 7,2

Glória de Ddos 151 13 0 8,6 00 00 13 8,6

Ivinhema 116 12 0 10,3 05 00 17 14,7

Jardim 300 13 0 4,3 55 08 76 25,3

Maracaju 325 3 0 0,9 02 05 10 3,1

Mundo Novo 218 14 2 7,3 04 01 21 9,6

Naviraí 471 11 0 2,3 12 01 24 5,1

N. Andradina 201 11 0 5,5 08 00 19 9,5

Paranaíba 667 34 1 5,2 35 00 70 10,5

Ponta Porã 483 10 0 2,1 24 04 38 7,9

Total 7429 381 6 5,2 319 94 800 10,8

Fonte: PROEC/DRA – UEMS/2018.

3.3 Divisão de Publicações (DP)

A DP é  o  órgão  que  orienta,  coordena,  controla,  avalia  e  executa  as  atividades

desenvolvidas  no  âmbito  de  sua  competência,  incentivando  e  apoiando  a  produção  e  a

publicação de trabalhos técnico-científicos,  livros,  textos  resultantes  de pesquisa,  além de

textos didáticos e culturais. Responde pela Editora e Livraria da UEMS. A Livraria continuou

em 2017 desativada e a Editora com muitas dificuldades para exercer as suas atribuições. 

Até o final de 2017 a Editora contava somente com uma servidora lotada (editora

responsável).  Falta  lotar  um  revisor  (devido  a  aposentadoria)  e  um  diagramador  (por
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exoneração em 2015). Decorrente deste quadro, esta divisão encontra-se sem chefia imediata

e também não houve reunião do Conselho Editorial ao longo de 2017.

Publicações em 2017: 

✔ Título: Literaturas Sul-Sul: Novos Trânsitos. Tipo de Suporte: E-book.                      

ISBN: 978-85-92863-06-7

Obras em análise: 

✔ Uma prática de ensinar comunicação em língua estrangeira na escola pública.

✔ Uma Leitura Semiótica da Mídia: a Imagem do Estudante e do Governo Militar no

jornal O Estado de São Paulo.

✔ Uma gestão pela ótica da Educação: Dourados 2001-2008.

A Editora  é  responsável  pela  administração  do  Portal  de  periódicos  da  UEMS

http://periodicosonline.uems.br/) e presta Assessoria para 10 revistas hospedadas.

Em 2017 hospedou as seguintes revistas: 

• Revista Brasileira de Educação, Cultura e Linguagem;

• Revista de Extensão e Cultura Barbaquá;

• Desenvolvimento, Fronteiras e Cidadania.

A Editora também é responsável pela administração do Portal de Anais da UEMS 

http://anaisonline.uems.br/ prestando assessoria para 12 anais hospedados. Em 2017 hospedou

os seguintes materiais: 

• Anais do II Seminário Formação Docente: Intersecção entre Universidade e Escola.

• Anais do I Encontro dos Grupos de Pesquisa do GT 8 Anped Centro-Oeste

• Eventos da Enfermagem UEMS.
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3.4 Divisão de Bibliotecas (DB)

Em 2017, o regimento interno da  Biblioteca foi atualizado com a homologação da

Deliberação nº 11, da CECAC-CEPE, de 4 de outubro de 2017, que aprova as normas para a

Política Institucional de Formação e Desenvolvimento de Coleções das Bibliotecas da UEMS

(Resolução  CEPE-UEMS Nº  1.915,  de  14 de  novembro  de  2017).  Esta  Política tem por

finalidade definir, implementar e avaliar critérios para a composição, o desenvolvimento, a

atualização e a padronização do acervo para as demais Unidades  da Biblioteca da UEMS.

Visa nortear as  ações  das  equipes  responsáveis  pelas atividades  que envolvem seleção de

títulos,  processo  de  compra,  critérios  para  doação,  critérios  para  permuta  (troca  ou

redistribuição de acervo) e critérios para descarte e remanejamento de materiais.

A recuperação  e  manutenção  do  acervo  bibliográfico  é  feita  por  um funcionário

apenas,  na  biblioteca  central  da  UEMS.  Os  livros  são  restaurados  com  capas  novas  ou

reaproveitadas e reforçadas com papel cartolina e contact.

A biblioteca  obteve  o Software  de  Gerenciamento  de  Bibliotecas  que atenderá  a

todas as unidades via on-line, desenvolvido pela Diretoria de Informática – DINF. Na UU de

Dourados o sistema será instalado para teste em janeiro de 2018.

O aumento do acervo bibliográfico foi de 3.194 exemplares (livros comprados pelos

cursos e, outros doados que foram incorporados na biblioteca). Já com recursos do PNAEST

foram  adquiridos  356  títulos  em  2017,  totalizando  um  investimento  de  R$  41.610,01

(Quarenta e um mil seiscentos e dez reais e um centavo).

 A Tabela 13 a seguir, elenca os livros do acervo por área de conhecimento num total

de 68.406 títulos e 156.203 volumes no ano de 2017.
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Tabela  13.  Livros  (títulos  e  volumes)  do  acervo  da  UEMS por  área  de  conhecimento  –
UEMS/2017.

Área
Títulos 

2017
Volumes

2017

Exatas e da Terra 7.797 18.133

Ciências Biológicas 3.317 8.636

Ciências da Saúde 2.490 5.751

Ciências Agrárias 2.364 6.633

Ciências Sociais Aplicadas 22.579 51.418

Ciências Humanas 11.139 22.603

Letras Artes 11.447 26.268

Multidisciplinar 6.663 15.453

Engenharias 610 1.308

Total 68.406 156.203

Fonte: PROEC – UEMS/2018.
* Títulos e volumes cadastrados em outras áreas.

Atende-se também com empréstimos e devoluções de livros, aos usuários da UEMS

e do convênio com a UFGD. Por meio do novo sistema será possível gerar relatórios acerca

dos  processos  desenvolvidos  ali,  além dos  serviços  prestados  com restauração  de  livros,

atestados de nada consta e orientações de fichas catalográficas para a comunidade acadêmica.

3.5 Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)

Foi realizado o primeiro processo eleitoral para o Comitê de Cultura, Esporte e Lazer

e este foi responsável pelo Edital de Bolsas de Cultura.

Em 2017 foram realizadas 23 ações entre eventos e projetos. No portal SIGPROJ

foram cadastradas 13 ações de Projetos de bolsistas. Nesse ano  disponibilizou-se 10 (dez)

bolsas  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer.  Assim,  todos  os  alunos  que  tiveram suas  propostas

aprovadas foram contemplados. Em síntese, de 260 bolsas (250 de Extensão e 10 de Cultura)

a PROEC contemplou 259 alunos.
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No período de maio a julho de 2017, através de convênios, 15 apresentações nas UU

da  UEMS  do  Grupo  Pádua  e  Confraria  do  Choro.  As  únicas  UU  que  não  tiveram

apresentações,  foram  a  de  Coxim  e  Glória  de  Dourados,  por  problemas  locais  e  de

comunicação. Paranaíba contou com duas apresentações (uma no período matutino e outra no

noturno). Jardim também realizou duas apresentações, em datas distintas, para atender a dois

eventos da Unidade. 

Nesse ano, a Divisão apoiou, através do convênio PNAEST, os projetos de eventos

com peças  teatrais  que  tiveram um impacto positivo na  sociedade,  por  abordar  temas  de

relevância. As peças foram realizadas por alunos dos cursos de Artes Cênicas e também da

Medicina. Foram elas:

• Monólogo sobre o suícidio (Artes Cênicas e Medicina)

• Nos trilhos da mente (Artes Cênicas e Medicina)

• O pequeno Príncipe (Artes Cênicas).  

Também foi realizado o Festival da Canção UEMS em agosto/2017 – ação realizada 

sob a responsabilidade da Associação dos Docentes da UEMS (ADUEMS).

3.6 Ações em 2017

O Quadro 40 resume os projetos que foram desenvolvidos ao longo do ano de 2017.

Quadro 40. Projetos desenvolvidos,  responsáveis,  objetivos e público – Casa da Cultura -
UEMS/2017.

Projeto Responsável Objetivo Público

Instrumentos de Sopro
Denilson

 (Exército) Parceria
Formação /Educação

Musical
Aberto a comunidade

Violino Jose Ruivo Da Silva Netto
Formação /Educação

Musical
Aberto a comunidade

Coral (canto)
Levi Ridrigues 

 (Exército)Parceria
Formação/Educação

Musical
Aberto a comunidade

Piano Clássico Miriam Eiko Suzuki
Formação /Educação

Musical
Aberto a comunidade

Fonte: PROEC – UEMS/2018.
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Destacamos, ainda, que para o desenvolvimento do Coral e aulas de instrumentos de

sopro  a  UEMS  conta  com  a  parceria  do  Exército  Brasileiro  -  4ª  Brigada  de  Cavalaria

Mecanizada.

A seguir é possível conferir outras ações da PROEC:

✔ Apresentação cultural em eventos da UEMS e na UFGD e em outros espaços do muni-

cípio de Dourados, totalizando 29 apresentações no ano.

✔ Aulas de música, violino, piano e instrumentos de sopro na Casa da Cultura; entre ou-

tras descritas abaixo.

A Tabela 14  apresenta o quantitativo de alunos matriculados no ano de 2017. Des-

taca-se que estes alunos pagam uma taxa de inscrição anual e o recurso é gerenciado pela FA-

PEMS. O valor arrecadado é utilizado para manutenção dos instrumentos da Casa da Cultura,

como por exemplo: afinação de pianos, compra de cordas e recuperação de instrumentos. Ob-

serva-se que os alunos da UEMS NÃO pagam taxa de inscrição.

A casa da Cultura realizou dois recitais de piano com alunos das turmas de piano e fi-

nalizou o ano com a gravação de um CD com o repertório de especial “cirandinhas” de Villa

Lobos. A DCEL contou com a verba das inscrições para custear a edição e gravação dos áu-

dios.

Tabela 14. Total de alunos matriculados nos cursos ofertados pela Casa da Cultura. Dourados
– UEMS/2017.

Cursos Ofertados Total Alunos

Piano 28

Violino 21

Instrumentos de Sopro 16

Canto (Coral) 46

Total 111

Fonte: PROEC – UEMS/2018.
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✔ UEMS participa de encontro nacional para debater Extensão Universitária

A Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC), Professora

Doutora Márcia Alvarenga, representou a UEMS no 41º Encontro Nacional do Fórum de Pró-

Reitores de Extensão (FORPROEX). O evento ocorreu de 17 a 19 de maio, na Universidade

Federal do Sul da Bahia (UFSB).

Nesse ano, o Encontro debateu o tema “A Extensão na perspectiva da integração

social”.  A conferência  de  abertura  foi  proferida  pelo  reitor  da  UFSB,  Professor  Doutor

Naomar de Almeida  Filho,  que destacou na sua  fala  a  importância dos  papéis  do ensino

superior e da universidade, revisitando também o conceito de Extensão Universitária.

3.6 Indicadores

A PROEC apresentou, em 2017, 20 indicadores distribuídos nos grupos de Política

de  Gestão  (PG),  de  Infraestrutura  (INFRA),  de  Plano  Acadêmico  (PA)  e  de  Relação

Universidade-Sociedade  (RUS).  (Disponível  Anexo  4)  Onde  seguem  esquematizados  na

seguinte ordem: título do indicador, conceito, objetivo e unidade de medida seja quantitativa

ou qualitativa. 

Observa-se no Anexo 4 que os indicadores selecionados que não tiveram resultados

em 2016, pelos motivos: falta de informação nos setores ou pela falta de sistematização dos

dados institucionais, foram retirados do Relatório de 2017.

Relatório de A�vidades 2017

113



4 RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS 

4.1 Relação Internacional e Mobilidade Acadêmica

Com a missão  de promover  a  inserção  internacional  da  UEMS e  implementar  o

processo de internacionalização, em sua Política e Ações de Internacionalização, a UEMS

realiza as seguintes ações: 

• Recepção dos alunos estrangeiros pelo Programa de Alianças para a  Educação e a

Capacitação PEAC/OEA/GCUB  e  universidades  associadas,  nos  programas  de

mestrado da UEMS: Ensino de saúde e Educação Científica e Matemática. Recepção,

regulamentação documental, auxílio-moradia e demais ações, que levem bem estar ao

aluno estrangeiro na UEMS;

• Envio de aluna do Curso de Enfermagem para o exterior  –  Bolsa Santander.  Esta

passou 4 meses em Algaver, Portugal;

• Participação na reformulação do Regimento Acadêmico no que ser refere à mobilidade

acadêmica, contemplando as seguintes modalidades: interna, nacional e internacional.

4.2 Participações e Representação

Elenca-se abaixo, as principais, no ano decorrer do ano:

• Participação  no  Seminário  Internacional  do  Grupo  Coimbra  de  Universidade,

realizado em Cuiabá – MT 2017; 

• Participação no Seminário da FAUBAI – Porto Alegre;

• Membro efetivo da Câmara Técnica de Mobilidade Nacional da Associação Brasileira

dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM); 

• Membro  efetivo  da  Associação  Brasileira  de  Educação  Internacional  (FAUBAI)
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regional;

• Participação no colegiado executivo do Grupo Coimbra de Universidade 2017;

• Participação efetiva no Fórum Universitário Mercosul (Fomerco), no congresso e nos

grupos de trabalhos coordenado pelo Grupo de Trabalho da Internacionalização do

Meio Ambiente.

4.3 Inserção na UEMS – Redes Internacionais e Nacionais

A seguir,  estão  listados  os  principais  eventos  e  atividades nos  quais  a  UEMS

participou com o intuito de impulsionar a Instituição para o cenário nacional e internacional:

• Conselho de Reitores de Instituições de Ensino Superior do MS (CRIE-MS) membro

da Câmara Técnica Internacional;

• Rede de Universidades da Zona de Integração do Centro-Oeste da América do Sul

(ZICOSUR);

• Credenciamento da UEMS no Programa Idiomas Sem Fronteiras;

• Organização do Evento  Rede Universitária da Rota de Integração Latino-americana

(UniRila);

• Participação em reuniões no Chile, Paraguai, Argentina;

• Participação de reunião no Ministério das Relações Exteriores – Itamaraty;

• Grupo Tordesilhas; 

• Preenchimento do Questionário em parceira com a PROPP e CAPES na avaliação

internacional; 

• Membro da comissão da elaboração do projeto internacional junto a CAPES 2018;

• Elaboração do Documento de Política Linguística da FAUBAI.
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4.4 Convênios e Parcerias 

A seguir, estão descritos os convênios e parcerias assinados no ano de 2017.

• Universidad Nacional de Havana – Cuba; 

• Universidad de Caldas – Colômbia;

• Universidade Évora – Portugal;

• Universidade do Algaver – Portugal;

• Universidad de Santiago de Compostela – Espanha;

• Universidade Pedagógica de Moçambique – UPM - Maputo/Beira;

• Universidade Nacional de Assunção;

• Universidade Nacional de Salta – Argentina;

• Universidade Nacional de Jujuy – Argentina;

• Universidade Católica do Norte do Chile;

• Universidade Pedagógica do Bengo – Angola – África.

• Lançamento  de  Edital  de  Mobilidade  Acadêmica  Nacional  em  convênio  com  a

ABRUEM, PROE/Assessoria de Relações Internacionais e Mobilidade (ARELIM);

• Elaboração de vídeos para divulgação dos Cursos do MyEnglishonline;

• Envio de aluno bolsista do  Emerging Leaders in the Americas Program (ELAP) –

mestrado em Letras – para a University of York em Toronto – Canadá.

• Nova seleção no Programa de Alianças para a Educação e a Capacitação – PAEC

OEA-GCUB/ UEMS 2018;

• Com a sua aprovação no edital Idiomas sem Fronteiras, a UEMS mudou do status de

centro aplicador para Núcleo de línguas do programa Idiomas Sem Fronteiras.
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5 DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

5.1 Breve descrição das políticas de pessoal

A Política de Recursos Humanos da UEMS encontra-se em pleno desenvolvimento,

visto que a pluralidade da instituição, as peculiaridades das carreiras e das UUs demandam

um reconhecimento integral  da  Universidade,  de forma a atender a  todos os  servidores  e

promover qualidade de vida, saúde e desenvolvimento de carreiras. Desta forma, as ações

aqui  realizadas  também buscam atender  de maneira  igualitária  a  todos os  servidores,  nas

diversas situações que envolvem a vida funcional,  ingresso e desligamento da instituição,

direitos e deveres, garantias de carreira, atendimento psicossocial, dentre outros.

Esta política segue os parâmetros estabelecidos no PDI 2014-2018, portanto, sempre

alinhada aos objetivos estratégicos da UEMS e colaborando com o crescimento coletivo e

integral desta instituição. 

5.2 Docentes

No ano  de  2017  o  corpo  docente  da  UEMS era  composto  por  795  professores

integrantes da Carreira do Magistério Superior. Destes, 478 efetivos, 291 convocados e 26

cedidos de outros órgãos do governo para a UEMS, conforme se observa na Tabela 15 a

seguir.

Tabela 15. Número de Docentes efetivos, convocados e cedidos da UEMS no ano de 2017. 
Efetivos* Convocados Cedidos** Total de Docentes 

478 340 26 844

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
** de outros Órgãos para a UEMS
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5.2.1 Número de servidores docentes cedidos para a UEMS e da UEMS para outros órgãos

No  ano  de  2017,  foram  realizadas  ou  renovadas  cedências  de  26  profissionais

docentes para a UEMS, enquanto foram cedidos 4 (quatro) profissionais docentes, de acordo

com o Quadro 41 e 42 abaixo:

Quadro 41. Docentes cedidos de outros órgãos para a UEMS no ano de 2017.

Órgão de Origem Quantidade

SED 22

Prefeitura de Campo Grande 3

Prefeitura de Glória de Dourados 1

Total 26

Fonte:PRODHS – UEMS/2018.

Quadro 42. Docentes Cedidos da UEMS para outros órgãos no ano de 2017.
Órgão de Destino Quantidade

Fundect 1

Fundtur 1

SED 1

SEMADE 1

Total 4

 Fonte:PRODHS – UEMS/2018.

Quanto ao regime de trabalho, estabelecido pela Lei Estadual nº 2.230, de 02 de maio

de 2001, alterado pela Lei Estadual nº 4.431, de 12 de novembro de 2013, os docentes estão

submetidos aos seguintes regimes de trabalho: 20 horas semanais (10 docentes),  40 horas

semanais (53 docentes) e 40 horas semanais em tempo integral (415 docentes), com dedicação

exclusiva para as atividades da instituição, demonstrado na Tabela 16 a seguir:
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Tabela 16. Regime de trabalho dos professores efetivos/UEMS no ano de 2017.

Regime de Trabalho Total

Estatutário 20H 10

Estatutário 40H 53

Estatutário TIDE* 415

Total 478

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
* Tempo Integral Dedicação Exclusiva.

5.3 Técnicos 

Em  2017,  exercia  funções  técnicas  na UEMS o quantitativo de  167 Técnicos  de

Nível Superior (TNS), enquanto 177 eram Assistentes Técnicos de Nível Médio (ATNM),

num total de 344 servidores, distribuídos por cargo e grau de escolaridade conforme Quadro

abaixo.

Quadro  43.  Número  de  Técnicos  de  apoio  à  Educação  Superior  por  cargo  e  grau  de
escolaridade, no ano de 2017.

Cargo Escolaridade 2017

TNS

Graduado 03

Especialista 80

Mestre 70

Doutor 14

Total de TNS 167

ATNM

Ensino médio 27

Graduado 47

Especialista 103

Total de ATNM 177

Total de Técnicos 344

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
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Já  o  Quadro  44  registra  o  quantitativo  de  cargos  de  Direção,  Gerência  e

Assessoramento (DGA) por órgão na UEMS, ano de 2017.

Quadro 44. Quantitativo de cargos Direção, Gerência e Assessoramento (DGA) por órgão na
UEMS no ano de 2017.

DGA-0 DGA-1 DGA-3 DGA-4 DGA-5 DGA-7

Reitoria  1 1 1 8 2 7

Pró-Reitoria de Administração - - - - 7 1

Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento Humano e 
Social 

- - 1 - 6 2

Pró-Reitoria de Ensino - - 1 - 4 1

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação 

- - 1 - 3 1

Pró-Reitoria de Extensão e 
Assuntos Comunitários 

- - 1 - 3 1

Diretoria de Informática - - - - - -

Diretoria de Infraestrutura - - - - 2 1

DRA - - - - - -

Total de Cargos Ocupados 1 1 5 8 27 14

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.

5.3.1 Número de servidores técnicos cedidos para a UEMS e da UEMS para outros órgãos 

No  ano  de  2017,  foram  realizadas  ou  renovadas  cedências  de  20  profissionais

técnicos administrativos para a UEMS, enquanto foram cedidos desta instituição para outros

órgãos 13 profissionais técnicos administrativos, de acordo com as Tabelas 17 e 18 abaixo:
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Tabela 17. Técnicos Administrativos cedidos de outros órgãos para a UEMS, ano 2017.

Órgão de Origem Quantidade

SED 2

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho 
(SEDHAST) 

8

Agência  de Habitação Popular do MS (AGEHAB) 1

Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos do Mato Grosso do Sul 
(AGEPAN)

1

Agência Estadual de Imprensa Oficial de Mato Grosso do Sul (AGIOSUL) 1

AGRAER 2

Agência Estadual de Defesa Sanitária Animal e Vegetal ( IAGRO) 1

Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização (SAD) 1

Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ) 1

Secretaria de Estado de Saúde (SES) 1

Fundação de Cultura MS 1

Total 20

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.

Tabela 18. Técnicos Administrativos cedidos da UEMS para outros órgãos, no ano de 2017.

Órgão de destino Quantidade

Tribunal Regional Eleitoral Dourados (TRE)  5

Agência de Desenvolvimento Agrário e Extensão Rural (AGRAER) 1

Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico, Produção e 
Agricultura Familiar  (SEMAGRO)

1

Fundação de Turismo de Mato Grosso do Sul (FUNDTUR) 1

Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ) 1

Agência  de Habitação Popular de Mato Grosso do Sul (AGEHAB) 1

Secretaria de Estado de Educação (SED) 3

Total 13

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
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5.4 Concursos Públicos Realizados em 2017

Foi realizada a abertura de edital para concurso na área de técnicos administrativos

de nível médio e superior, com a seguinte distribuição de vagas (Quadros 45 e 46 abaixo):

Quadro 45. Concurso público realizado em 2017 – Vagas por unidade universitária  – Nível
Médio – UEMS/2017.

Cargo Unidade Gerais PCD Negros Índios CH

Assistente
Administrativo

Amambai 1 - - - 40

Aquidauana 3 - - - 40

Campo Grande 3 1 1 - 40

Cassilândia 1 - - - 40

Coxim 1 - - - 40

Dourados 7 1 2 - 40

Mundo Novo 1 - - - 40

Naviraí 2 - - - 40

Paranaíba 1 - - - 40

Auxiliar de Laboratório
de Biologia e de Química

Aquidauana 1 - - - 40

Campo Grande 1 - - - 40

Cassilândia 1 - - - 40

Naviraí 1 - - - 40

Dourados 1 - - - 40

Mundo Novo 1 - - - 40

Designer Gráfico-Arte
Finalista

Dourados 1 - - - 40

Técnico em
Agropecuária

Aquidauana 1 - - - 40

Cassilândia 1 - - - 40

Total 29 2 3

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
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Quadro 46. Concurso público realizado em 2017 – Vagas por unidade universitária – Nível
Superior – UEMS/2017.

Cargo Unidade Gerais PCD Negros Índios CH

Administrador de Redes Dourados 1 - - - 40

Analista de Sistemas Dourados 1 - - - 40

Contador Dourados 1 - - - 40

Técnico Administrativo

Amambai 1 - - - 40

Aquidauana 2 - - - 40

Campo Grande 3 - 1 - 40

Cassilândia 1 - - - 40

Dourados 5 1 1 40

Mundo Novo 1 - - - 40

Naviraí 2 - - - 40

Nova Andradina 1 - - - 40

Paranaíba 1 - - - 40

Ponta Porã 1 - - - 40

Total 21 1 2

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.

A previsão para nomeação e posse neste concurso é de que sejam feitas no decorrer

do ano de 2018.

5.5 Seleção de Docentes

No ano de 2017 não foram realizados concursos, no entanto, para preenchimento de

vagas na área docente, foram realizadas 340 seleções, conforme Quadro 47 a seguir.
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Quadro 47. Editais de Seleção Docente por UU, área de conhecimento e curso – UEMS/2017.
Edital Unidade Universitária Área de Conhecimento Aprovados

01/2017 Naviraí

Direito Privado 3

Direito Público 4

Prática Jurídica 4

02/2017 Nova Andradina Ciência da Computação 4

03/2017 Ponta Porã Ciências Econômicas 3

05/2017 Amambai

Ciências Sociais/
Sociologia

2

Estágio Curricular
Supervisionado/Ciências

Sociais
1

07/2017 Campo Grande
Ciências da Saúde 8

Medicina 2

13/2017 Maracaju Matemática 5

14/2017 Dourados e Ivinhema Biologia 5

15/2017 Dourados
Direito 8

Prática Jurídica 4

16/2017 Aquidauana Engenharia Florestal 2

17/2017 Coxim
Língua Brasileira de

Sinais - Libras
2

18/2017 Jardim
Língua Inglesa e

Literatura de Língua
Inglesa

3

20/2017 Dourados
Ciência da Computação 5

Enfermagem 5

21/2017 Jardim Língua Portuguesa 3

23/2017 Paranaíba
Libras 1

Pedagogia 4

24/2017 Nova Andradina Filosofia 5

25/2017 Coxim Gestão Ambiental 2

26/2017 Campo Grande Intérprete de Libras 2

27/2017 Campo Grande Língua Inglesa 1

28/2017 Naviraí Engenharia De Alimentos 3

29/2017 Coxim Gestão Ambiental 1

30/2017 Campo Grande Economia 2
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Edital Unidade Universitária Área de Conhecimento Aprovados

31/2017 Aquidauana Engenharia Florestal 3

32/2017 Paranaíba Educação Especial 1

33/2017 Cassilândia Agronomia 4

34/2017 Dourados
Língua Brasileira de

Sinais - LIBRAS
2

35/2017 Dourados Engenharia Ambiental 1

36/2017 Campo Grande Geografia Humana 6

37/2017 Ponta Porã Letras 2

38/2017 Ponta Porã Ciências Econômicas 2

39/2017 Campo Grande

Enfermagem 3

Farmácia-Bioquímica 9

Fisioterapia 5

Medicina 10

Odontologia 1

Psicologia 2

43/2017 Campo Grande
Dança 1

Teatro II 1

44/2017 Paranaíba

Ciências Sociais 1

Filosofia 3

História 2

Direito I 5

Direito II 10

45/2017 Ponta Porã Ciências Contábeis 4

46/2017 Jardim
Geografia Humana 7

Pedagogia 3

47/2017 Dourados

Ciências Biológicas 12

Matemática 6

Química Analítica 5

Química Geral 15

Turismo 6

48/2017 Maracaju Pedagogia 4

49/2017 Naviraí Química 8

50/2017 Glória de Dourados
Engenharia Ambiental e

Gestão Ambiental
2
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Edital Unidade Universitária Área de Conhecimento Aprovados

51/2017 Dourados

Ciência da Computação 7

Enfermagem 3

Engenharia Agronômica 3

Engenharia Ambiental e
Sanitária

3

Engenharia Civil 1

Ensino de Ciências e
Biologia

4

Língua Brasileira de
Sinais - LIBRAS

2

Pedagogia 10

52/2017 Campo Grande

Educação 3

Língua Brasileira de
Sinais

2

Turismo 6

53/2017 Ponta Porã Ciências Econômicas 3

54/2017 Naviraí

Direito Privado 6

Direito Público 6

Engenharia de Alimentos 5

Prática Jurídica 4

55/2017 Mundo Novo Gestão Ambiental 6

57/2017 Cassilândia Língua Portuguesa 5

Língua Inglesa 1

Literatura 5

Pedagogia 2

Matemática 3

58/2017 Dourados Língua Inglesa 3

59/2017 Paranaíba
Fundamentos da Educação 2

Pedagogia 2

60/2017 Campo Grande Medicina 3

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
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5.6 Capacitação dos Servidores

O Programa de Capacitação dos Servidores da UEMS é normatizado pela Resolução

Conjunta COUNI/CEPE-UEMS nº 048 (alterada pela Resolução COUNI/UEMS nº 505, de 17

de  maio  de  2017)  e  pela  Resolução  Conjunta  COUNI/CEPE  UEMS  nº  049,  de  19  de

novembro de 2009 (alterada pela Resolução CEPE-UEMS nº 1.573, de 19 de outubro de

2015),  tem  por  objetivo  incentivar  o  aperfeiçoamento  e  a  qualificação,  como  forma  de

promover o desenvolvimento profissional dos servidores, em atendimento às necessidades e

metas institucionais, observando ainda objetivos específicos. 

No ano  de  2017,  9  (Nove)  Docentes  e  7  (Sete)  Técnicos  Administrativos  foram

afastados para capacitação, totalizando 16 servidores, conforme se observa no Quadro 48 a

seguir.

Quadro 48. Número de Servidores afastados por categoria para capacitação – 2017/UEMS
Categoria Total 

Docentes 09

Técnicos Administrativos 07

Total 16

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
*Dados atualizados pela PRODHS – Abril/2018.

5.7  Ações  e  atividades  da  Pró-Reitoria  de  apoio  aos  conflitos  profissionais,

encaminhamentos, atendimento ao servidor:

Em 2017, foram realizados 58 atendimentos psicossociais aos servidores da UEMS,

nos municípios de Dourados, Aquidauana,  Campo Grande e Cassilândia. Foram realizadas

visitas in loco nas UUs (dinâmicas de grupo e atendimento individual), visitas domiciliares a

servidores  em  afastamento  médico  e  atendimentos  individuais  de  acordo  com  demandas

apresentadas.

Relatório de A�vidades 2017

127



5.8 Parcerias instituídas:

✔ VOCÊ APRENDE AGORA: 30% de desconto no curso de  inglês online  a todos os

servidores  e  seus  dependentes;  40%  de  desconto  no  curso  de  inglês  online  aos

discentes  regularmente  matriculados  na  UEMS. Inscrições  no  endereço  eletrônico:

www.voceaprendeagora.com/cadastre-se.

✔ INFLUX - DOURADOS (MS): Desconto de 20% (vinte por cento) nos cursos de inglês

e  espanhol,  a  todos  os  servidores,  seus  dependentes  e  aos  discentes  regularmente

matriculados  na  UEMS;  o  desconto  refere-se  ao  valor  do  módulo  regular  e  não

contempla a taxa de matrícula e o material didático. Contato: Rua Quintino Bocaiuva,

745, Jardim América, Dourados, MS. Telefone: 3032-4444. 

✔ Escola Manoel de Barros: Até dia 05 (cinco) de cada mês: 10% (dez por cento) de

desconto na mensalidade + 5% (cinco por cento) de desconto por pontualidade; até dia

10 (dez) de cada mês: 10% (dez por cento) de desconto na mensalidade. Após o dia 10

(dez) de cada mês: Perda de desconto do convênio e de pontualidade, e cobrança de

juros e multa. Observações: a) Os descontos incidirão exclusivamente sobre o valor

das mensalidades escolares, não incidindo sobre materiais escolares, apostilas, taxas,

atividades  extracurriculares  ou  disciplinas  optativas  oferecidas  pela  instituição  de

ensino; b) Os descontos não são cumulativos, prevalecendo sempre o maior, caso o

interessado já goze de descontos obtidos a qualquer outro título além deste convênio.

Contato: Rua Cardoso de Almeida, 586, Campo Grande – MS. Telefone:  (67) 3341-

6666.
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5.9 Destaques 

✔ Oficina  de  Grupos  de  Servidores  na  Unidade  Universitária  de  Aquidauana  –

20/09/2017 (Imagem 10);

Imagem 10.  Oficina  de Grupos de  Servidores  na Unidade Universitária  de Aquidauana  –
UEMS/2017.

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.

✔ UEMS  oferece  atendimento  psicossocial  para  servidores.  (Disponível  em:

http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-oferece-atendimento-psicossocial-para-

servidores-104531);

✔ PRODHS divulga lista de prioridades para afastamento de servidores para capacitação

em 2018. (Disponível em:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/prodhs-divulga-lista-

de-prioridades-para-afastamento-de-servidores-para-capacitacao-em-2018-110607);
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✔ UEMS  lança  portal  para  homenagear  servidores  aposentados.  (Disponível  em:

http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-lanca-portal-para-homenagear-servidores-

aposentados-161349);

✔ PRODHS publica orientações para pedidos de férias dos servidores. (Disponível em:

http://www.uems.br/noticias/detalhes/prodhs-publica-comunicacao-interna-de-

orientacao-para-pedidos-de-ferias-143855);

✔ Informe  PRODHS:  Conveniados  Cassems  poderão  fazer  atividades  de  medicina

preventiva.  (Disponível  em:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/informe-prodhs-

conveniados-cassems-poderao-fazer-atividades-no-centro-de-medicina-preventiva-

120825);

✔ UEMS e UFGD realizam Olimpíadas do Servidor em 27 de Outubro. (Disponível em:

http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-e-ufgd-realizam-olimpiadas-do-servidor-

em-27-de-outubro-113913);

✔ UEMS/Dourados: Capacitação para gestão de documentos inicia com servidores da

PRODHS.  (Disponível  em:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/uemsdourados-

capacitacao-para-gestao-de-documentos-inicia-com-servidores-da-prodhs-132414)

✔ UEMS  promove  ações  dentro  da  Campanha  Setembro  Amarelo.  (Disponível  em:

http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-promove-acoes-dentro-da-campanha-

nacional-do-setembro-amarelo-105152). (Imagem 11 abaixo);
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Imagem 11. UEMS promove ações dentro da Campanha Setembro Amarelo.

Fonte: PRODHS – UEMS/2018.
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6 INFRAESTRUTURA

6.1 Diretoria de Infraestrutura (DINFRA)

A DINFRA tem como missão,  a  promoção,  o  desenvolvimento  e  a  execução  de

serviços de apoio às Pró-Reitorias no que se refere a infraestrutura, atividades de projetos,

obras, manutenção e conservação das estruturas físicas. Administra a execução dos seguintes

serviços: Gestão de Frota, Serviços Gerais, Manutenção, Segurança Patrimonial, Telefonia,

Correios, Protocolo, Reprografia Interna, no âmbito da UEMS (Sede e Unidades).

A diretoria é constituída pelo Setor de Manutenção, Setor de Protocolo Integrado,

Setor de Obras e Projetos, Setor de Transporte e Serviço de Limpeza.

6.2 Atividades desenvolvidas pela DINFRA

O relatório apresentado registra as ações da DINFRA no ano de 2017. No que diz

respeito  propriamente  aos  resultados,  a  execução  das  diferentes  atividades  revelam  as

dificuldades de gestão de um universo complexo e nos leva a compreender melhor a realidade

da administração da DINFRA, representada pela integração de áreas e espaços comuns com

aqueles pertencentes às 15 UUs e demais órgãos que compõem a UEMS. 

Dentre  as  várias  ações  realizadas  nesse  período,  um dos  maiores  desafios,  foi  a

melhoria da gestão, com foco cada vez mais centrado na eficiência e otimização do uso dos

recursos  disponíveis,  que  exigiu  acompanhamento  da  execução  das  diferentes  atividades,

alinhando tais ações à realidade da infraestrutura de cada setor e unidade da UEMS. Essas

ações  exigiram amplos  estudos  e  pesquisas  de  inúmeras  possibilidades,  uma  vez  que  as

características das ocorrências foram se alterando com o tempo em virtude do crescimento da

UEMS.

O  Quadro  49  abaixo  relaciona  as principais  obras  e  reformas  concluídas  pela

DINFRA, descritas por unidades:
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Quadro 49. Principais obras e reformas concluídas pela DINFRA - UEMS/2017.
Unidade Universitária Obras e Reformas 

Amambai - Execução de serviços de reparos prediais e pintura geral da Unidade.

Aquidauana

- Construção de duas salas de aula, com capacidade para 96 alunos (186,50 m²); 
- Construção de auditório (543,63 m²);
- Construção da sala de Videoconferência;
- Pintura parcial da Unidade / pintura da quadra de esportes;
- Reforma do piso da sala de ordenha do Setor Bovino de Leite;
- Construção / concretagem do piso dos currais da sala de manejo e de alimentação 
(120 m²); 
- Reformas da sala de aula de Zootecnia/Leite;
- Contratação dos projetos de elétrica dos blocos administrativos, via AGESUL;
- Reforma do Laboratório de Ictioparasitologia;
- Construção e montagem de 22 gaiolas para a Suinocultura.

Campo Grande

- Aquisição do material e confecção de móveis para os laboratórios do Curso de 
Medicina;
- Readequação da rede elétrica dos laboratórios do curso de  Medicina;
- Readequação da rede elétrica dos laboratórios do curso de  Geografia;
- Conserto e substituição de chaves de alta tensão da Casa de Força.

Cassilândia 
- Construção e montagem de 04 estufas agrícola (120 m²); 
- Readequação do forro das salas de aula e administração.

Coxim
- Adequação do auditório;
- Adequação de portas de saída de emergência;
- Acessibilidade. 

Dourados

- Reestruturação dos espaços físicos com realização de serviços de alvenaria, serviços 
elétricos, hidráulicos, instalações e/ou adequação de divisória, instalação de paredes de
gesso acartonado, pintura;
- Salas administrativas – Bloco A, piso Térreo e Superior;
- Diretoria de Educação a Distância  - Bloco B, piso Superior;
- Sala de informática DED - Bloco B, piso inferior;
- Estúdio DED - Bloco B, piso inferior;
- Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - Bloco B, piso Superior;
- Pró-Reitoria de Ensino (parcial) - Bloco B, piso Superior;
- Salas de professores do curso de Engenharia Ambiental - Bloco B, piso inferior; 
- Sala de aula do PGRN - Bloco B, piso inferior;
- Laboratório de Enfermagem - Bloco D, térreo;
- Sala de Vacina - Bloco D, piso Térreo;
- Salas de aulas do mestrado - Bloco D, piso Superior; 
- Sala Teleconferência - Bloco D, piso Superior;
- Laboratório LAMAI / CERNA; 
- Laboratório LABECO / CERNA;
- Casa da Cultura;
- Núcleo Jurídico;
- Passarelas;
- Acesso ao CPMAT, via bloco G;
- Cascalhamento parcial estacionamento;
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Unidade Universitária Obras e Reformas 

- Labaratório de hidráulica e saneamento;
- Laboratório Ciências Biológicas - Bloco F, térreo;
- Laboratório de Química Geral - Bloco B, térreo;
- Laboratório de Física Moderna - Bloco E,  piso Superior;
- Laboratório de Instrumentação Geral - Bloco E, piso Superior; 
- Laboratório de Eletrônica, Automação e Controle - Bloco E, piso Superior; 
- Depósito de Químicos;
- Laboratório Turismo 1 - Bloco D, piso Superior;
- Laboratório de Eventos Turismo - Bloco D, piso Superior;
- Secretaria Acadêmica - Bloco D, piso Superior;
- Bebedouros - Bloco D, superior e Bloco G; 
- Banheiros - Blocos B, D, E, F;
- Confecção e instalação de Mesas para Acadêmicos - Blocos D, E, F, G;
- Adequação Rede Elétrica Alta Tensão Externa;
- Troca de para-raios, tensores, isoladores, montantes;

  - Rede Externa;
- Adequação Rede Elétrica Alta Tensão Casa de Força;
- Instalação de banco de capacitores, ajustes de tensão em fases, substituição de 

disjuntores;
- Adequação Rede Elétrica Interna - Blocos B, D, E, F, G 
- Instalação de banco de capacitores, ajustes de tensão em fases, substituição de 

quadros gerais e instalação de novos quadros com distribuição individual;
- Instalação de Aparelhos de AR CONDICIONADO em todas as salas de aula dos 

cursos de Graduação e Pós-Graduação;
- Substituição de Cortinas em salas de aula;
- Substituição do plástico de cobertura da estufa;
- Adequação (construção) do viveiro de mudas;
- Laboratório GEOF/Física - Instalação de cobertura / reforma geral (em execução);
- Laboratório de ECOLOGIA - Instalação de cobertura / reforma geral (em execução);
- Laboratório de Entomologia Forense. 

Jardim - Reformas de calçadas externas do anfiteatro e administração. 

Maracaju
- Serviços de reparos nas esquadrias da Unidade; 
- Contratação de Projeto para construção do auditório, via AGESUL. 

Mundo Novo
- Construção de Bloco de 04 Salas de Aula / Laboratório de Georreferenciamento; 
- Execução de serviços de reparos prediais e pintura geral da Unidade. 

Naviraí - Execução de serviços de reparos prediais e pintura geral da Unidade.

Nova Andradina
- Adequação do auditório/ portas de emergência; 
- Construção de Rampas de Acessibilidade; 
- Execução de serviços de reparos prediais e pintura geral da Unidade.

Paranaíba
- Construção de Bloco de salas de aulas para a Pós-Graduação; 
- Construção e adequações de Rampas de  Acessibilidade;
- Adequação de salas de aula com divisórias em gesso acartonado. 

Ponta Porã - Execução de serviços de reparos prediais e pintura geral da Unidade.

Fonte: DINFRA – UEMS/2018.
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Segue, no Quadro abaixo, as principais ações desenvolvidas nos setores em 2017,

pela DINFRA:

Quadro 50. Principais ações desenvolvidas nos setores - UEMS/2017.
Setor Ações Desenvolvidas

Protocolo Integrado

- Coordenação das atividades de protocolo  desenvolvidas  junto  aos  diversos setores
da UEMS que são prestadas para todas as Unidades e Órgãos Externos;
-  Recebimento e  envio,  via  Correios,   de  malotes  de correspondências.  Estes são
distribuídos entre os setores e Unidades da UEMS e Órgãos Externos.

Serviços Gerais

-  Gestão  do  contrato  de  serviço  de  vigilância/segurança  -  Gestão  do  contrato
terceirizado  de  conservação e asseio no  âmbito da UEMS;
- Coordenação e supervisão dos trabalhos dos colaboradores dos serviços terceirizados
de vigilância/segurança e limpeza;
- Limpeza e manutenção de caixas d’água e reservatórios;
- Manutenção da limpeza e da higienização dos diversos setores e Unidades  da UEMS;
-  Fiscalização e  orientações à  empresa  prestadora  de  serviços  de limpeza,  asseio  e
conservação predial quanto aos trabalhos a serem executados.

Manutenção

-  Coordenação  e  supervisão  das  atividades  de  infraestrutura  (manutenção   predial,
elétrica, hidráulica,  serralheria,  refrigeração) da Sede e das Unidades de UEMS; 
- Prestação de serviços de apoio e infraestrutura;
- Gestão do contrato de serviço de manutenção e jardinagem;
-  Fiscalização  do  trabalho  prestado  pela  empresas  terceirizada,  contratada  para
manutenção e jardinagem do Campus;
- Manutenção dos jardins e áreas verdes do Campus, Casa da Cultura, - Núcleo de
Praticas Jurídicas e Guaroby;
- Conserto e manutenção de bombas;
- Manutenção e troca de filtros dos bebedouros e purificadores de água;
- Instalação, manutenção, limpeza e higienização de aparelhos de ar condicionado   
- Troca de aproximadamente 2.500 lâmpadas;
- Atendimento à 3.200 Ordens de Serviço.

Setor de Obras

- Supervisão e fiscalização de obras;
- Elaboração de projeto  e memorial; 
- Acompanhamento na reforma ;
- Elaboração  do  projeto  de  reforma.

Fonte: DINFRA – UEMS/2018.

6.3 Frota

No ano de 2017, a frota da UEMS contava com 50 (Cinquenta) veículos, distribuídos

conforme Tabela abaixo:
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Tabela 19. Quantidade de Veículos disponíveis na UEMS/2017.

Unidade Universitária Quantidade

Aquidauana 19

Cassilândia 06

Campo Grande 02

Coxim 01

Jardim 01

Glória de Dourados 01

Naviraí 01

Dourados 19

Total 50

Fonte: DINFRA – UEMS/2018.

Dos veículos disponibilizados em Dourados, quatro (04) são usados para pesquisas

sob a responsabilidade do Centro de Ensino em Recursos Naturais (CERNA), restando 15

(quinze) veículos para atender as necessidades administrativas e outros eventos da reitoria,

pró-reitorias, coordenações e as 08 (oito) unidades que não dispõem de veículos.

Principais ações desenvolvidas em 2017;

✔ Atendimentos internos e externos ao Campus, tais como o transporte de passageiros,

documentos, materiais;

✔ Atendimento a 595 solicitações de viagem; 

✔ Aquisição de 02 (dois) microônibus;

✔ Aquisição de 02 (dois) Vans; 

✔ Aquisição de 01 (um) Caminhonete – Amarok. 
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7 ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

7.1 Proposta Orçamentária

Conforme a Lei 4.976, de 29 de dezembro de 2016, publicada no Suplemento II do

Diário Oficial n. 9318 de 30 de dezembro de 2016, o Governo do Estado, para o exercício

2017, fixou para a UEMS o valor de R$ 190.000.000,00 (Cento e noventa milhões), para

execução de despesas oriundas dos recursos do Tesouro Estadual. Acresce ainda, o montante

de  R$  8.703.200,00  (Oito  milhões  setecentos  e  três  mil  e  duzentos  reais)  referente  a

amortização e encargos dos contratos de operações de crédito internas da UEMS, totalizando

R$ 198.703.200,00 (Cento e noventa e oito milhões setecentos e três mil e duzentos reais).

A Tabela 20  apresenta os valores distribuídos entre as fontes, conforme a proposta

orçamentária, totalizando R$ 211.170.000,00 (Duzentos e onze milhões cento e setenta reais),

aprovada pela Resolução COUNI-UEMS nº 484, de 31 de agosto de 2016, publicada no D.O

nº 9.252, de 20 de setembro de 2016, nas páginas 08 e 09.

Tabela 20. Proposta orçamentária - UEMS/2017.

Fonte Valor (R$)

100 198.703.200,00

281 11.981.200,00

240 320.000,00

245 170.000,00

Total 211.174.000,00

Fonte: Anexo da Resolução COUNI-UEMS nº 484, de 31 de agosto de 2016, publicada no DO n° 9.252, de 20
de setembro de 2016, páginas 08 a 09.

A Tabela 21  apresenta a distribuição orçamentária  referente à fonte do Tesouro do

Estado, por natureza de despesa, conforme Resolução COUNI-UEMS nº 484, de 31 de agosto

de 2016.
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Tabela 21. Recursos da Fonte 0100 - UEMS/2017.

Custeio:  Gastos  com  pessoal,
encargos  sociais,  despesas  fixas,
bolsas, manutenção das atividades
de ensino, pesquisa e extensão e
incrementos

Custeio/Investimento Valor (R$)

Despesas  com  pagamento  da  folha  de  pessoal
(Vencimentos e encargos)

141.866.463,74

Despesas com auxílio-alimentação para os professores
e  técnicos  administrativos  e  vale-transporte  para  os
servidores  técnicos  administrativos  de  Dourados,
Campo Grande e Ponta Porã.

4.702.223,76

Despesas com Ressarcimento da Ajuda de Custo para
Deslocamento dos Docentes

1.161.000,00

Contratos e despesas fixas 16.970.402,00

Auxílio financeiro a estudantes 6.544.000,00

Custeio das Atividades Administrativas de Ensino, de
Pesquisa e de Extensão

6.361.010,50

Sub-Total 177.605.100,00

Dívida

Amortização e encargos dos contratos de operações de
crédito internas da UEMS

8.703.200,00

Sub-Total 8.703.200,00

Contrapartida da fonte 281

Diárias – pessoal civil 300,00

Material de consumo 52.400,00

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 4.500,00

Equipamentos e materiais permanentes 185.100,00

Obras e instalações 169.700,00

Sub-Total 412.000,00

Investimentos:
Material permanente e obras

Equipamentos e materiais permanentes 5.100.000,00

Obras e instalações 6.882.900,00

Sub-Total 11.982.900,00

Total 198.703.200,00

Fonte: Anexo da Resolução COUNI-UEMS nº 484, de 31 de agosto de 2016, publicada no DO n° 9.252, de 20
de setembro de 2016, páginas 08 a 09.

A Tabela  22  apresenta  a  distribuição  orçamentária  referente  à  fonte  de  recursos

externos, recursos da Fonte 281, por natureza de despesa.
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Tabela 22. Recursos da Fonte 281 - UEMS/2017.

Custeio/Investimento Valor (R$)

Diárias – pessoal civil 438.800,00

Auxílio financeiro a pesquisadores 168.600,00

Material de consumo 987.600,00

Passagens e despesas com locomoção 1.994.100,00

Serviços de consultoria 700,00

Locação de mão-de-obra 246.100,00

Outros serviços de terceiros – pessoa física 959.000,00

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 2.523.500,00

Obrigações tributárias e contributivas 71.200,00

Outros auxílios financeiros a pessoa física 117.300,00

Indenizações e Restituições 283.400,00

Equipamentos e materiais permanentes 2.278.516,400

Obras e instalações 1.912.383,60

Total 11.981.200,00

Fonte: Anexo da Resolução COUNI-UEMS nº 484, de 31 de agosto de 2016, publicada no DO n° 9.252, de 20
de setembro de 2016, páginas 08 a 09.

A Tabela  23  apresenta  a  distribuição  orçamentária  referente  à  fonte  de  recursos

próprios, recursos da Fonte 240, por natureza de despesa.

Tabela 23. Recursos da Fonte 240 - UEMS/2017.

Custeio Valor (R$)

Diárias – pessoal civil 96.000,00

Material de consumo 44.000,00

Passagens e despesas com locomoção 48.000,00

Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 99.000,00

Obrigações tributárias e contributivas 23.000,00

Despesas de exercícios anteriores 10.000,00

Total 320.000,00

Fonte: Anexo da Resolução COUNI-UEMS nº 484, de 31 de agosto de 2016, publicada no DO n° 9.252, de 20
de setembro de 2016, páginas 08 a 09.
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Com recursos da Fonte 245, alienação de Bens e Direitos da Administração Indireta, a

proposta orçamentária totaliza R$ 170.000,00 (Cento e setenta mil  reais),  no elemento de

despesa equipamento e material permanente. 

7.2 Execução Orçamentária

Com relação  à  execução  financeira  da  UEMS,  a  Tabela 24  demonstra  os  valores

empenhados,  liquidados  e  pagos  por  fonte  e  categoria  econômica  da  despesa,  durante  o

exercício de 2017.
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Tabela 24. Investimentos por fonte pagadora e categoria econômica da despesa em relação ao
orçamento previsto - UEMS/2017.

Despesas Correntes

 Fonte Grupo Natureza de Despesa Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Juros e encargos* 0,00 0,00 0,00

Outras despesas correntes 31.905.869,49 30.220.969,83 29.455.844,61

Pessoal e encargos sociais 153.126.773,52 144.352.423,82 138.217.102,71

Sub-total 185.032.643,01 174.573.393,65 167.672.947,32

240
Outras despesas correntes 239.936,11 218.460,38 218.460,38

Sub-total 239.936,11 218.460,38 218.460,38

281
Outras despesas correntes 2.695.551,15 1.551.383,50 1.548.555,95

Sub-total 2.695.551,15 1.551.383,50 1.548.555,95

Total categoria 187.968.130,27 176.343.237,53 169.439.963,65

Despesas de Capital

 Fonte Grupo Natureza de Despesa Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Amortização da dívida** 0,00 0,00 0,00

Investimentos 75.675,25 35.640,00 35.640,00

Sub-total 75.675,25 35.640,00 35.640,00

240
Investimentos 141.174,03 141.174,03 141.174.03

Sub-total 141.174,03 141.174,03 141.174,03

281
Investimentos 916.237,20 887.215,46 887.215,46

Sub-total 916.237,20 887.215,46 887.215,46

Total categoria 1.133.086,48  1.064.030,49  1.064.029,49  

Total geral 189.101.216,75     177.407.267,02      170.503.993,14

*Executado por meio de destaque financeiro ao órgão competente.
**Executado por meio de destaque financeiro ao órgão competente.
Fonte: PROAP – UEMS/2018.

Nas  Tabelas  25  a  27  estão  descritos  os  valores  empenhados,  liquidados  e  pagos,

apresentados por Subfunção.
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Tabela  25.  Orçamento  e  investimentos  por  fonte  pagadora  –  administração  geral  -
UEMS/2017.

Administração Geral

Fonte Grupo Natureza de Despesa      Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Investimento 35.689,00 35.640,00 35.640,00

Outras despesas correntes 25.947.497,87 24.510.980,48 23.745.855,26

Pessoal e encargos sociais 153.126.773,52 144.352.423,82 138.217.102,71 

Sub-total 179.109.960,39 168.899.044,30 161.998.597,97

240
Outras despesas correntes 223.116,82 205.150,22 205.150,22

Sub-total 223.116,82 205.150,22 205.150,22

Total SubFunção 179.333.077,21 169.104.194,52 162.203.748,19

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

Tabela  26.  Orçamento  e  investimentos  por  fonte  pagadora  –  desenvolvimento  científico
-UEMS/2017.

Desenvolvimento Científico

Fonte
Grupo Natureza de

Despesa
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Investimentos 39.986,25 0,00 0,00

Outras despesas correntes 2.499.720,05 2.499.720,05 2.499.720,05

Sub-total 2.539.706,30 2.499.720,05 2.499.720,05

240

Investimentos 30.221,00 30.221,00 30.221,00

Outras despesas correntes 12.219,29 8.710,16 8.710,16

Sub-total 42.440,29 38.931,16 38.931,16

281

Investimentos 21.393,33 21.393,33 21.393,33

Outras despesas correntes 192.798,56 190.849,34    190.849,34   

Sub-total 214.191,89 212.242,67 212.242,67

Total SubFunção 2.796.338,48  2.750.893,88  2.750.893,88 

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
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Tabela 27. Orçamento e investimentos por fonte pagadora – Ensino Superior - UEMS/2017.

Ensino Superior

Fonte Grupo Natureza de Despesa        Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

100

Investimento 0,00 0,00 0,00

Outras despesas correntes   3.458.651,57 3.210.269,30 3.210.269,30

Sub-total 3.458.651,57 3.210.269,30 3.210.269,30

240

Investimentos 110.953,03 110.953,03 110.953,03

Outras despesas correntes    4.600,00     4.600,00     4.600,00

Sub-total 115.553,03 115.553,03 115.553,03

281

Investimentos 894.843,87 865.822,13 865.822,13

Outras despesas correntes 2.502.752,59  1.360.534,16  1.357.706,61  

Sub-total 3.397.596,46 2.226.356,29 2.223.528,74 

Total SubFunção 6.971.801,06 5.552.178,62 5.549.351,07

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

É importante destacar que do montante de R$ 29.455.844,60 (Vinte e nove milhões

quatrocentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos)

pagos com outras despesas correntes na fonte 0100, o valor com bolsas de estudo no país,

durante o período de 2017, somaram R$ 4.533.850,00 (Quatro milhões quinhentos e trinta e

três mil e oitocentos e cinquenta reais), aproximadamente 15%.

Outro  destaque,  é  soma  correspondente  aos  repasses  financeiros  destinados  aos

órgãos internos da UEMS, como Pró-Reitorias, Centros de Pesquisas, e as UUs. No ano de

2017, o valor repassado chegou a R$ 2.192.328,11 (Dois milhões cento e noventa e dois mil

trezentos e vinte e oito reais e onze centavos). Esse recurso financeiro permite o atendimento

às despesas emergenciais durante o exercício, evitando transtornos e a paralisação de algumas

atividades necessárias ao funcionamento da instituição.
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7.3 Planejamento Estratégico

A área de Planejamento da UEMS está sob a responsabilidade da Pró-Reitoria de

Administração  e  Planejamento  (PROAP).  Sendo  esta,  responsável  pelo  planejamento

institucional,  coordenação,  execução,  controle,  supervisão  e  avaliação  das  atividades

institucionais, de administração de recursos materiais, patrimoniais e financeiros da UEMS.

Exerce  suas  competências  por  meio  da  DAD,  da  Divisão  de  Planejamento  e  Avaliação

Institucional (DPAI) e da Divisão de Compras.

Dentre  as  ferramentas  citadas  do  PE,  para  o  acompanhamento  e  avaliação  das

atividades, foi desenvolvido o sistema Painel de Gestão, criado a partir das metas e objetivos

estabelecidos no PDI 2014-2018, que engloba um plano de ação respectivamente para cada

meta. A alimentação e atualização do sistema é realizada na plataforma de navegação da IES,

denominada  INTRAUEMS  e  acompanhada  pela  DPAI,  bem  como  pela  Reitoria.  Para  o

acompanhamento das metas do PDI e avaliação do alcance dos objetivos e metas através dos

planos de ação são realizadas reuniões periódicas com a presença dos dirigentes da UEMS.

Ressalta-se que PE da UEMS contempla, em sua essência, a missão e valores da

UEMS, bem como as áreas estratégicas de ação da IES, com base nas Políticas de Pesquisa,

Ensino e Extensão.

Além de  tais  ações  pontuadas  acima,  no  ano  de  2018,  a  UEMS permanece  em

processo de construção do PDI 2019-2023. Oportunidade essa de planejamento da UEMS

para o próximo quinquênio. Nesse processo, estão sendo realizadas oficinas e reuniões para a

construção  coletiva  e  democrática  com  ampla  participação  da  comunidade  acadêmica,

baseados no diagnóstico dos problemas locais. Nesse contexto, para a construção do próximo

PDI 2019-2023, a UEMS realizará a avaliação do PDI vigente. Tal avaliação foi considerada

como Ferramenta Pedagógica e de Gestão, pois seu principal objetivo é dar visibilidade ao

PDI e mobilizar a comunidade universitária em sua construção. 
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7.4 Contratos e Convênios

A elaboração, orientação, acompanhamento, registros e publicações de convênios e

contratos  administrativos  celebrados  entre  a  UEMS  e  demais  instituições  públicas  ou

privadas,  são  atribuições  do Setor  de  Convênios  e  Contratos,  vinculado  à  Divisão  de

Administração.

No ano de 2017, conforme demonstrado no Quadro 51, havia 35 contratos vigentes,

assinados ou aditivados em 2016, formalizados pelo referido setor.

Quadro 51. Contratos assinados em 2016 ou aditivados por empresa, data da assinatura, data
da vigência e fonte de recurso/UEMS.

Contrato Empresa 
Data

assinatura
Data vigência Fonte 

1035 Disp Segurança e Vigilancia 09/05/12 08/02/18 100000000

1107 Banco do Brasil S.A 26/11/12 25/11/17 240000000

1181 Ulisses Pereira de Alencar/Rubitur 18/06/13 30/06/18 100000000

1228 América Empreendimentos Imobiliários 02/09/13 01/09/18 100000000

1307 Alcir Leonel da Silva 03/02/14 02/02/19 100000000

1309 Imobiliária Continental 06/02/14 31/01/19 100000000

1324 Tec Mac Locação de Equipamentos 09/04/14 08/04/18 100000000

1329 Athenas Empreendimentos Imobiliários Ltda EPP 08/04/14 05/04/18 100000000

1382 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 13/08/14 13/08/18 281254005

1442 Tokio Marine Seguradora S.A. 01/04/15 30/06/17 100000000

1444 L. do C.H. Figueiredo Me 10/12/14 31/05/18 281254005

1456 Zanini & Zanchetta Ltda Me 03/02/15 02/02/19 100000000

1459 Guatos Prestadora de Serviços Ltda 27/02/15 26/02/19 100000000

1469 Tec Mac Locação de Equipamentos 21/05/15 20/05/18 281260005

1495 Liberty Construtora Eireli ME 13/07/15 12/07/17
281260023/
410000000

1496 Certari 17/07/15 16/03/17 281260005

1510 Lah Eventos Eireli ME 28/09/15 10/10/17 281260024

1523 Viação Dourados Ltda 01/02/16 31/01/19 100000000

1524 Np Capacitação e Soluções Tecnológicas Ltda 02/05/16 30/04/18 100000000
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Contrato Empresa 
Data

assinatura
Data vigência Fonte 

1525 Carlos José Pólvora 19/05/16 18/05/17 100000000

1526 Carlos José Pólvora 19/05/16 18/05/17 281260029

1528 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 20/06/16 20/06/18 100000000

1529 L3 Soluções em Tecnologia Ltda ME 25/07/16 24/07/17 100000000

1533 Município de Glória de Dourados 28/10/16 27/10/18 100000000

1536 SP Comercial Eletroeletronicos Ltda EPP 14/09/16 13/09/17 281260024

1537 SB de Araújo Tecnologia de Equip. Eireli EPP 22/09/16 21/09/17 281260024

1539 Rezende & Diniz Neto Ltda 05/09/16 03/10/17 281260024

1540 Connect Fast Comércio e Serviços Ltda 28/10/16 27/10/17 240000000

1541 Kcinco Caminhões e Ônibus Ltda 03/10/16 02/10/17
281260028
410000000

1542 Loiva Teresinha de Brito Ghelen – Me 28/10/16 27/10/17
281260024
 410000000

1543 Lucelene Barbosa Nunes Assis – ME 28/10/16 27/10/17 240000000

1544 Inviolavel Dourados Ltda ME 01/12/16 30/11/18 100000000

1545 CGP Solutions Ltda – EPP 15/12/16 14/12/17 281260005

1546 Festo Brasil Ltda 15/12/16 14/06/17 281260024

1547 Guatos Prestadora de Serviços Ltda 21/12/16 20/12/18 100000000 

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

Dentre os contratos vigentes no período citado, encontra-se contratos celebrados para

locação de imóveis, como a casa da cultura da UEMS, o Núcleo de Prática e Assistência

Jurídica (NPAJ), e o escritório de Representação da UEMS em Campo Grande.

No ano de 2017, coincidentemente, houve também a assinatura de 35 contratos dos

quais envolvem prestação de serviços como fornecimento de água, energia elétrica, aquisição

de equipamentos e material permanente com recursos externos, dentre outros.
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Quadro 52. Contratos assinados por empresa, data da assinatura, data da vigência, valor global
e fonte de recurso em 2017/UEMS.

Contrato Nome empresa
Data

assinatura
Data

vigência 
Valor Global Fonte 

1548
Empresa de Saneamento Básico 
de Mato Grosso do Sul 
(SANESUL)

01/02/17
01/01/17 a
31/12/17

R$ 69.243,45 100000000

1549
Energisa Mato Grosso do Sul – 
Distribuidora de energia S.A.

01/03/17
01/01/17 a
31/12/17

R$2.223.665,36 100000000

1550 Águas Guariroba S/A 01/03/17
01/01/17 a
31/12/17

R$ 184.058,13 100000000

1551 Carlos Jose Polvora 01/03/17 01/09/17 R$ 1.550,00 281260029

1552 FAPEMS 20/03/17 19/03/18 R$ 398.668,15 100000000

1553
Marte Equipamentos para 
Laboratório Ltda EPP

07/04/17 06/04/18 R$ 4.500,00 281260024

1554 Vêneto Construtora Ltda-Epp 08/06/17 07/06/18 R$ 179.568,62
281260023
240000000

(contrapartida)

1555
Preview Indústria e Comércio de 
Equipamentos Eletronicos Eireli 
Me

14/08/17 13/08/18 R$ 34.000,00 240000000

1556
Companhia de Seguros 
Previdência do Sul

30/06/17 01/07/18 R$ 9.149,88 100000000

1557
L3 Soluções em Tecnologia Ltda 
Me

14/06/17 13/06/18 R$ 9.000,00 100000000

1558 Antônio de Pádua Magalhães 29/05/17 28/11/17 R$ 52.500,00 281260034

1560 Digicrom Analítica Ltda 14/06/17 13/06/18 R$ 4.900,00 281260024

1561
Linecontrol Comércio Importação 
e Exportação Ltda 

14/06/17 13/06/18 R$ 3.877,00 281260024

1562 Sierdovski & Sierdovski Ltda Epp 14/06/17 13/06/18 R$ 60.998,00 281260024

1563
18 Gigas Comércio de 
Equipamentos – Me

03/07/17 02/07/18 R$ 7.590,00 281260024

1564 Anapel Móveis Para Escritorio 03/07/17 02/07/18 R$ 55.800,00 281260024

1565
Tecnal Ind. Com. e Exp. de 
Equipamentos

17/07/17 16/07/18 R$ 4.200,00 281260024

1566
Solab Equipamentos para 
Laboratórios Eireli – Epp

17/07/17 16/07/18 R$ 4.499,00 281260024

1567 João Paulo de Aquino Rocha-Me 24/07/17 23/07/18 R$ 21.800,00 281260024

1568
LS Serviços de Informática e 
Eletronica Ltda Epp

08/08/17 07/08/18 R$ 6.343,60 240000000
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Contrato Nome empresa
Data

assinatura
Data

vigência 
Valor Global Fonte 

1569
Ubermac – Comércio e serviços 
Ltda

18/08/17 31/12/17 R$ 545.700,00 281260034

1570 FAPEMS 01/09/17 31/08/18 R$ 180.245,00 100000000

1571 Interbook Ltda EPP 18/09/17 21/03/18 R$ 45.304,68 281260034

1572
Easycred Serviço de Credito e 
Turismo Eireli

06/09/17 05/09/18 R$ 285.006,00

100000000
281260024
281260029
281260031
281260032
281260034
281110071 

1573 Banco do Brasil S.A. 28/09/17 27/09/18 R$ 2.000,00 240000000

1574
Multiplus Apoio Administrativo 
Eireli EPP

30/10/17 29/10/18 R$ 18.028,00 240000000

1575
D. A. de Souza Empreiteira de 
Mão De Obra Eireli - Me

16/11/17 24/01/18 R$ 39.986,25 410000000

1576 Banco do Brasil S.A. 22/11/17 21/11/18 R$ 396,50 240000000

1577
Lima Suplementação Animal Ltda
Me

12/12/17 11/06/18 R$ 7.770,00 240000000

1578 MAB Lima & Cia Ltda Me 18/12/17 31/07/18 R$ 398.349,00 281260034

1579 Prime Cozinha Industrial Ltda Me 18/12/17 31/07/18 R$ 398.349,00 281260034

1580 * Águas Guariroba S/A 18/12/17
01/01/18 a
31/12/18

R$ 370.008,00 100000000

1581
Podium – Consultoria Empresarial
Ltda.

12/12/17 11/12/18 R$ 28.477,00 281290019

1582
Mil Bolsas & Brindes 
Promocionais Ltda – Me

21/12/17 20/06/18 R$ 7.194,00 281260034

1583 Confecções L.C. Eireli – Epp 21/12/17 20/06/18 R$ 33.834,00
281260024
281260034

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
*Assinado em 2017 com vigência para 01/01/2018

No que tange aos convênios, termos e acordos, firmados entre a UEMS e demais

instituições privadas ou públicas, o Setor de Convênios e Contratos, realiza a tramitação das

propostas desde a juntada de documentos até a prestação de contas dos mesmos.
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O anexo 5 apresenta a relação dos Acordos, Convênios e Termos que envolvem a

UEMS  para  diversas  finalidades,  objetivando  a  promoção  do  Ensino,  da  Pesquisa  e  da

Extensão na Instituição.

7.5 Aquisição de Bens e Serviços

A entrada e saída de bens móveis e imóveis da UEMS é controlado pelo Setor de

Material e Patrimônio,  vinculado a Divisão de Administração (DAD) na PROAP. Uma de

suas atribuições é alimentar o Sistema de Gestão Patrimonial (SISPAT) do MS. 

O SISPAT é um sistema de gerenciamento de registro de bens móveis e imóveis do

Estado, possuindo todos os dados integrados com o sistema de compras e almoxarifado. O

SISPAT  ainda  emite  relatórios  contábeis  e  patrimoniais,  como  o  relatório  Analítico  de

Entradas, apontado no Quadro abaixo:
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Quadro 53. Entradas de bens móveis por natureza de despesa, tipo de convênio, unidade e
valor unitário e total  - UEMS/2017.

Relatório Analítico de Entradas – Exercício de 2017

Natureza da
Despesa

Descrição Tipo Unidade Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

44905204

Balança Milesimal CNPq 1 2.270,00 2.270,00

Balança Analítica Calibração
Externa

CNPq 1 2.908,00 2.908,00

Extrator de Óleo e Graxas CNPq 1 8.520,00 8.520,00

Balança eletrônica digital
Repasse

Financeiro
1 1.080,00 1.080,00

Estação meteorológica PNAEST/2013 4 1.600,00 6.400,00

Bússola profissional PNAEST/2013 20    280,00 5.600,00

Total da classe   26.778,00 

44905208

Simulador avançado PNAEST/2013 1 10.130,00  10.130,00 

Termo Reator PNAEST/2013 1    4.499,00   4.499,00

Equipamento Chuveiro e 
Lava-olhos

Repasse 1    1.400,00    1.400,00 

Destilador de água PNAEST/2013 1 1.700,00 1.700,00

Deionzador de água PNAEST/2013 1 1.300,00 1.300,00

Microscópio biológico CAPES 2010 1 3.410,00 3.410,00

Medidor de PH de bancada PNAEST/2013 1 1.500,00 1.500,00

Espectofotômetro UV de 
bancada

PNAEST/2013 1 60.998,00  60.998,00 

Incubadora para BOD PNAEST/2013 1 4.200,00 4.200,00

Freezer Vertical Finep/2010 1 3.163,41 3.163,41

Turbidimetro portátil PNAEST/2013 1 4.900,00 4.900,00

Espectofotômetro Plug and 
Play

CNPq 1 27.621,23 27.621,23 

Agitador tipo jartest para 
ensaio

PNAEST/2013 1 3.877,00 3.877,00

Autoclave vertical CNPq 1 5.647,00 5.647,00

Estufa Câmara Germinadora CNPq 1 6.999,00 6.999,98

Estereomicroscópio CNPq 1 37.089,00 37.089,00

Unidade de Treinamento em 
Pneumática

PNAEST/2013 3 41.000,00 123.000,00  

Unidade de Treinamento em 
Hidráulica

PNAEST/2013 1 82.000,00 82.000,00

Total da classe   383.434,62 
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Relatório Analítico de Entradas – Exercício de 2017

Natureza da
Despesa

Descrição Tipo Unidade Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

44905212

Refrigerador Electrolux Doação 1 1.199,00  1.199,00  

Fogão doméstico a gás Doação 1 289,89 289,89

Escada em alumínio 7 
degraus

Repasse 1 187,00 187,00

Total da classe    1.675,89 

44905218
Material bibliográfico PNAEST/2014 1 32.482,94  32.482,94  

Material bibliográfico Doação 1 2.998,70 2.998,70

Total da classe   35.481,64 

44905233
Projetor multimídia 3.200 
ANSI Lumen

Repasse 7 2.982,00 20.874,00 

Total da classe  20.874,00 

44905234

Freezer horizontal PNAEST/2013 1 2.288,00 2.288,00

Ar condicionado Split Compra 2 2.426,00 4.852,00

Ar condicionado Split Compra 6 2.002,00 12.012,00 

Bebedouro industrial Finep/2010 1 1.815,00 1.815,00

Aparelho de ar condicionado 
22.000 BTUs

Finep/2010 4 2.534,74 10.138,96   

Aparelho de ar condicionado 
12.000 BTUs

Repasse 1 1.370,00 1.370,00

Condicionador de ar Compra 2 4.916,00 9.832,00

Condicionador de ar Repasse 4 1.370,00 5.480,00

Condicionador de ar Compra 1 3.525,00 3.525,00

Seladora Multidisparo CNPq 1    300,00    300,00

Total da classe   51.612,96 

44905235

Computador CNPq 1 2.692,82  2.692,82

Computador outros 5 2.950,00 14.750,00 

Notebook Repasse 1 2.372,00  2.372,00

Computador Compra 10 3.400,00 34.000,00 

Lousa interativa PNAEST/2013 3 2.530,00 7.590,00

Monitor LCD Compra 10 634,36 6.343,60

Notebook Repasse 1 2.372,00 2.372,00

Total da classe   70.120,42 

44905238 Microrretífica Repasse 1    505,00     505,00
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Relatório Analítico de Entradas – Exercício de 2017

Natureza da
Despesa

Descrição Tipo Unidade Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

Compressor de ar Repasse 1 2.865,96 2.865,96

Total da classe   3.370,96

44905240
Perfurador de Solo CNPq 1 3.273,00 3.273,00

Broca para perfurador CNPq 1    650,00    650,00

Total da classe   3.923,00

44905242
Mesa para computador PNAEST/2013 150 212,00 31.800,00 

Cadeira Secretária PNAEST/2013 150 160,00 24.000,00 

Total da classe   55.800,00 

44905246 Rebanho Bovino outros 1 228.644,00 228.644,00  

Total da classe   228.644,00  

44905252

Micro-ônibus
Emenda

Parlamentar
2 270.000,00 540.000,00

Veículo utilitário Pnaest/2014 3 181.900,00 545.700,00

Camionete Doação 1   52.950,00   52.950,00

Total da classe   1.138.650,00  

Total registrado no Órgão pelo período 2.020.365,49 

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

Como  observa-se,  durante  o  exercício  de  2017,  a  UEMS  deu  entrada  em

equipamentos e bens mobiliários somando um montante de R$ 2.020.365,49 (Dois milhões

vinte mil trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

7.5.1 Licitações

Os  Quadros  a  seguir,  apresentam  os  processos  por  Dispensa,  Inexigibilidade,

processos  realizados  e  iniciados  por  Pregão  Eletrônico,  processos  realizados  por  Pregão

Presencial, Ato de Registro de Preço e Tomada de Preço no ano de 2017.
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• Dispensa

No ano de 2017, foram realizados 13 processos por Dispensa, com um total de R$

2.848.684,43 (Dois milhões oitocentos e quarenta e oito mil seiscentos e oitenta e quatro reais

e quarenta e três centavos) conforme observa-se no Quadro 54 a seguir.

Quadro  54.  Processos  por  Dispensa  no  ano  de  2017  por  objeto,  valor  contratado  e
favorecido/UEMS.

Dispensa Objeto
Valor

Contratado
(R$)

Favorecido

017/2016 Fornecimento de Energia para o exercício de 2017 2.223.665,36 Energisa

001/2017 Manutenção em mini-incubadora       1.500,00 Carlos José Polvora

002/2017
Contratação  de  serviço  para  realização  de  concurso
público

   398.668,15 Fapems

003/2017
Contratação  de  empresa  para  fornecimento  de
combustível

       2.889,92
Posto de Servico Santo

Antonio Ltda

004/2017
Contratação  de  empresa  para  fornecimento  de
combustível

      7.300,00 Posto Jato Serviço Ltda

005/2017
Contratação  de  serviço  para  realização  de  processo
seletivo

  180.245,00 Fapems

006/2017
Aquisição de material permanente para laboratório de
Geofísica

       6.400,00
Central Brasil Instrumentos

De Medição Ltda Epp

007/2017
Contratação  do  Banco  do  Brasil  para  utilização  do
sistema eletrônico de Licitações

       2.000,00 Banco do Brasil S.A.

008/2017 Ração para aves em Postura        7.770,00
Lima Suplementação

Animal Ltda - Me

009/2017 Tecidos em atendimento ao PROEXT.        6.399,50
Monydai Aviamentos &
Artesanatos Ltda – Epp

010/2017 Contratação de serviço de arrecadação de guias             396,50 Banco do Brasil S.A.

012/2017 Aquisição de papel para diploma         3.600,00
Grafica e Etiquetas

Akatsuka Ltda – Epp

013/2017
Contratação  de  empresa  para  desenvolvimento  de
projeto elétrico

       7.850,00
Deuzim da Silva Machado

Junior

Total  2.848.684,43

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
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• Inexigibilidade

Nos  processos  por  Inexigibilidade,  foram  realizados  37,  com  um  total  de  R$

814.903,24 (Oitocentos  e  quatorze mil  novecentos  e  três  reais  e  vinte e  quatro centavos)

conforme observa-se no Quadro 55 a seguir.

Quadro  55.  Processos  por  Inexigibilidade  no ano  de  2017 por objeto,  valor  contratado  e
favorecido/UEMS.

Inexigibilidade Objeto
Valor

Contratado
(R$)

Favorecido

044/2016 Fornecimento de Água para o exercício de 2017 184.058,13 Águas Guariroba S/A

045/2016 Fornecimento de Água para o exercício de 2017 69.243,45 Sanesul

001/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013 3.500,00 João José dos Santos

002/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013 3.500,00 Willian Rotemel Grando

003/2017 Realização de Oficina - Pnaest 2014 1.500,00 Bianca Camacho de Almeida

004/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013 3.500,00 Hernandes Ferreira Reis

005/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013 3.500,00 Ana Carla Vieira Ferreira

006/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013  3.500,00 Adão Alves de Carvalho

007/2017 Pagamento de anuidade - ABRUEM 10.000,00
Associação Brasileira dos

Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais

008/2017
Contratação de Software (Stela experta - gestão
curricular)

47.817,00
Tekis Tecnologias Avançadas

Ltda

009/2017
Contratação  de  Software  para  os  eventos
ENPEX e CEREX

 9.000,00
L3 Soluções em Tecnologia

Ltda ME

010/2017
Pagamento referente  à  seguro  obrigatório  dos
veículos da UEMS

 2.400,40 
Seguradora Líder dos

Consórcios DPVAT S.A

011/2017 Capacitação de servidores da UEMS 15.940,00
Instituto Negócios Públicos do

Brasil Ltda ME

012/2017 Pagamento de anuidade - ABEU 1.400,00
Associação Brasileira das

Editoras Universitárias

013/2017
Contratação de profissional para realização de
palestra - UEMS/SEBRAE

 1.136,76 
BWD Soluções Empresariais

Ltda

014/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013 3.500,00 Marcos Roberto Morali Marin

015/2017 15 apresentações artísticas - PNAEST 2014 52.500,00 Antônio de Pádua Magalhães

016/2017 Capacitação de servidores da UEMS 2.000,00
Elizete Izilda Oliveira Ferraz

Cursos - ME
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Inexigibilidade Objeto
Valor

Contratado
(R$)

Favorecido

017/2017 Apresentação artística - Pnaest 2014  3.500,00 Hugo Heber Roberto Gamarra

018/2017 Realização de Oficina - Pnaest 2014 6.000,00 Gabriel Dantas Sigolo

019/2017 Realização de Oficina - Pnaest 2014  9.000,00 Anderson Augusto Raszik

020/2017 Pagamento de inscrições em Congresso   3.200,00 
Sociedade Brasileira de

Economia, Administração e
Sociologia Rural

021/2017 Apresentação artística - Pnaest 2013  3.500,00 Paulo Henrique da Silva

022/2017 Realização de palestra  1.314,04
BWD Soluções Empresariais

Ltda – Me

023/2017 Pagamento de anuidade - FOPROP   3.000,00 
Fórum Nacional de Pró-

Reitores de Pesquisa e Pós-
Graduação – FOPROP

024/2017 Pagamento de Serviço Técnico Profissional  7.000,00 João José dos Santos

025/2017
Contratação de Serviço Técnico Profissional -
PNAEST 2013

10.500,00
Alexander de Andrade

Cavalheri

026/2017
Contratação de Serviço Técnico Profissional -
PNAEST 2014

   6.000,00 Gabriel Dantas Sigolo

027/2017
Contratação  de  empresa  especializada  para
ministrar palestra

  3.614,46
Arroyo Consultoria e Projetos

Ltda – Me

028/2017
Contratação  de  profissional  técnico  para
realização de oficina

  1.500,00 Mylene Barbosa da Fonseca

029/2017
Pagamento  de  Serviço  Técnico  Profissional  -
PNAEST 2014

  3.000,00 Ademir Garcia Baena

030/2017
Contratação  de  profissional  técnico  para
realização de oficinas

   1.500,00 Annye de Picoli Souza

031/2017
Aquisição  de  softwares  para  elaboração  de
projetos para o setor de obras

   18.028,00 
Multiplus Apoio

Administrativo Eireli

032/2017 Pagamento de primeira Anuidade Unirede      2.000,00
Associação Universidade em

Rede – UNIREDE

033/2017
Contratação  de  serviço  técnico  profissional  -
PNAEST 2014

    7.000,00 Esposito Pedro da Silva

034/2017
Contratação de empresa para fornecimento de
Água para o município de Campo Grande

370.008,00 Aguas Guariroba S.A.

035/2017
Contratação  de  serviço  técnico  profissional  -
PNAEST 2014

     3.000,00 
Mário Ney Rodrigues

Salvador

Total  814.903,24 

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
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• Pregão Eletrônico

Em  2017,  foram  realizados  18  processos  por  Pregão  Eletrônico,  um  total  de

R$1.033.823,60  (Um  milhão  trinta  e  três  mil  oitocentos  e  vinte  e  três  reais  e  sessenta

centavos) . Já os processos iniciados somaram-se 30, conforme relacionados no Quadro 56.

Processos Realizados:

Quadro 56. Processos Realizados por Pregão Eletrônico no ano de 2017/UEMS.

Pregão Objeto Lotes
Valor

Contratado
(R$)

Licitante Vencedor

001/2017
Laboratório de Engenharia 
Ambiental

1   3.000,00
Marte Equipamentos para Laboratório

Ltda – EPP

2   1.500,00
Marte Equipamentos para Laboratório

Ltda - EPP

002/2017
Serviços Gráficos (capas de
processo)

Único   1.950,00
Seriema Indústria Gráfica e Editora Ltda

- EPP

003/2017
Veículo automotor para 
Cassilândia

Único 120.000,00 
Volkswagen do Brasil Indústria de

Veículos Automotores Ltda

004/2017
Aquisição de Combustível  
PROPP

1 Deserto Deserto

2 Deserto Deserto

005/2017
Laboratório de Engenharia 
Ambiental

1  4.900,00 Digicron Analítica Ltda

2  3.877,00
Linecontrol Comércio Importação e

Exportação Ltda

3 60.998,00 Sierdovski & Sierdovski Ltda

006/2017
Seguro de Vida para os 
alunos

Único  9.149,88
Companhia de Seguros Previdência do

Sul

007/2017
Laboratório de engenharia 
ambiental 1

1  4.200,00
Tecnal Indústria Comércio de Importação

e Exportação de Equipamentos para
Laboratório Ltda

2  4.499,00
Solab Científica Equipamentos para

Laboratórios EIRELI – EPP

008/2017 Laboratório de Línguas

1 Fracassado Fracassado

2  7.590,00
18 Gigas Comércio de Equipamentos

EIRELI – ME

3 55.800,00 Anapel - Móveis para Escritório Ltda –

Relatório de A�vidades 2017

156



Pregão Objeto Lotes
Valor

Contratado
(R$)

Licitante Vencedor

ME

009/2017 Laboratório de Geofísica
1 21.800,00 João Paulo de Aquino Rocha

2 Fracassado Fracassado

010/2017
Material Permanente, em 
atendimento ao Convênio 
nº 01.12.0298.00

1 10.138,96
O Goiano Produtos e Serviços EIRELI –

ME

2  2.865,96
OWL Produções e Eventos Comércio e

Licitações EIRELI

3  1.815,00 Alirio Ferreira Barbosa – ME

4  3.163,41
OWL Produções e Eventos Comércio e

Licitações EIRELI

5  3.410,00 N. C. Carvalho EIRELI – ME

011/2017
Computadores em 
atendimento à DINF

1 34.000,00 
Preview Indústria e Comércio de

Equipamentos Eletrônicos EIRELI – ME

2   6.343,60
LS Serviços de Informática e Eletrônica

Ltda – EPP

012/2017 Aquisição de Vans Único 545.700,00
Ubermac Comércio e Serviços LTDA –

EPP

013/2017
Aquisição de material 
permanente - Engenharia 
Ambiental

Único Fracassado Fracassado

014/2017
Aquisição de Acervo 
Bibliográfico

Único 45.304,68 Interbook LTDA EPP

015/2017 Aquisição de Impressora Único Fracassado Fracassado

016/2017
Contratação de empresa 
para implantação do 
CERNE

Único 28.477,00 Podium – Consultoria LTDA

017/2017 Confecção de Camisetas e 
Bolsas

1    6.534,00 Confecções L. C. Eireli

2    7.194,00
Mil Bolsas & Brindes Promocionais

LTDA - ME

3   27.300,00 Confecções L. C. Eireli

018/2017
Aquisição de Acervo 
Bibliográfico

Único   12.313,11 Editora Iracema LTDA - ME

Total 1.033.823,60

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
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• Processos Iniciados:

Quadro 57. Processos Iniciados por Pregão Eletrônico por objeto, por solicitante e convênio
no ano de 2017/UEMS.

Pregão Objeto Solicitado Por Fonte

29/500424/2016 Material permanente Cristiane Meldau
CONVÊNIO N.
01.12.0298.00

29/501020/2016

Contratação de empresa para fornecimento 
de refeição para os alunos das UU de 
Dourados, Cassilandia e Aquidauana. 
PNAEST 2014

Márcia Regina
Alvarenga 

29/500440/2016 Aquisição de insumos
PROAP/CAPESN.

817199/2015

29/500440/2016
Aquisição de computadores e peças de 
reposição

DINF FONTE 100

29/500662/2016
Aquisição de Material de Consumo 
(PARFOR)

Rony Machado
CAPES/UEMS N.

04/2010

29/500663/2016
Aquisição de material de consumo 
(PARFOR).

Rony Machado
CAPES/UEMS N.

04/2010

29/500664/2016
Aquisição de material de consumo 
(PARFOR)

Rony Machado
CAPES/UEMS N.

04/2010

29/500665/2016
Aquisição de material de consumo 
(PARFOR)

Rony Machado
CAPES/UEMS N.

04/2010

29/500666/2016
Aquisição de material de consumo 
(PARFOR).

Rony Machado
CAPES/UEMS N.

04/2010

29/500696/2016 Locação de palco
Márcia Regina

Alvarenga
PNAEST N.
791691/2013

29/500881/2016
Aquisição de mourões  para UU de 
Aquidauana

PROAP/CAPES N.
817199/2015

29/501012/2016 Confecção de camisetas e mochilas
Márcia Regina

Alvarenga
PNAEST N.
913207/2014

29/500008/2017 Contratação de serviço de locação de ônibus
Márcia Regina

Alvarenga
PNAEST N.
913207/2014

29/500322/2017
Aquisição de combustível Convênio Pnaest 
813207/2014

Marcia Regina
Alvarenga

CONVENIO
PNAEST 2014 –

813207/2014

26/500485/2017
Aquisição de material permanente Convênio 
27033 Fapems

Camila Santos Ferreira
FAPEMS

CONVENIO 27033
FAPEMS

29/500011/2017
Aquisição de microcomputadores Convênio 
813207/2014 – Pnaest 2014

Marcia Regina
Alvarenga

CONVENIO
813207/2014 –
PNAEST 2014
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Pregão Objeto Solicitado Por Fonte

29/500484/2017
Aquisição de material esportivo e 
instrumentos musicais  Convênio 26654  
Fapems

Camila Santos –
FAPEMS

Convênio 26654
FAPEMS

29/500736/201 Aquisição material educativo Nidene Cardena Souza Convenio 009/2015

29/500733/2017
Aquisição de Livros GIANA A Linguagem 
Musical na Educação infanti

Nidene Cardena Souza Conv Proext 2015

29/500009/2017 Locação de micro ônibus Edmilson de Souza
Convênio

774992/2012 –
PNAEST/2012

29/500142/2017 Materiais químicos Yzel Rondon
Convênio

817199/2015
CAPES

29/500143/2017 Material de Laboratório
Marcia Regina

Alvarenga
Convênio

802104/2014

29/500224/2017 Material de Videoconferência FAPEMS
Camila Santos–

FAPEMS

29/500329/2017 Computadores DINF Jessica Bassani FONTE 100

29/500508/201 Aquisição do Moto Gerador
Marcia Regina

Alvarenga

Convênio
791691/2013 –
PNAEST/2013

29/500542/2015 Implantação de Sistema de Proteção Gustavo Vieira FONTE 100

29/500572/2017 Material Gráfico
Edson Cleiton Silva

Escobar
FONTE 240

29/500633/2016 Aquisição ar condicionado servidor Jessica Bassani FONTE 100

29/500753/2017 Kit ETA - Estação de Tratamento de Água
Marcia Regina

Alvarenga

Convênio
791691/2013

PNAEST-2013

29/500832/2017 Aquisição de Nobreaks Jessica Bassani FONTE 100

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

• Pregão Presencial

O Quadro 58 relaciona o total de 8 (Oito) processos por Pregão Presencial no ano de

2017, contabilizando o valor licitado em R$ 2.377.610,55 (Dois milhões trezentos e setenta e

sete mil seiscentos e dez reais e cinquenta e cinco centavos).
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Quadro 58. Processos por Pregão Presencial no ano de 2017 por objeto, lote, valor licitado e o
licitante vencedor /UEMS.

Pregão Objeto Lotes
Valor licitado

(R$)
Licitante vencedora

001/2017 Marmitex (ANULADA)

1 318.672,00
M.A.B. Lima & Cia Ltda Me

2 79.677,00

3 Fracassado Fracassado 

002/2017 Material de Consumo (PARFOR)

1 23.815,30 Catiane Maria Piazza e Cia Ltda – Me

2  5.985,00 Potencial Comércio e Serviços Eireli
- Me

3 3.977,00

4 Deserto Deserto

003/2017
Marmitex (repetição do 3º Lote do
Pregão 001/2017)

Único Fracassado Fracassado

004/2017 Creche de suínos e reforma
1 22.706,25 D. A. de Souza Empreiteira de Mão

de Obra Eireli – ME
2 17.280,00

005/2017
Aquisição  de  materiais  de
consumo (mourões e insumos)

1
Deserto Deserto

2

006/2017 Concessão do Espaço da Cantina Único 27,50* Janaina Gonçalves Ajala – MEI

007/2017 Marmitex

1 318.672,00 
M.A.B. Lima & Cia Ltda ME

2 79.677,00

3 398.349,00 Prime Cozinha Industrial Ltda - ME

008/2017
Contratação  de  serviço  de
Segurança para UEMS

Único 1.108.800,00 Suporte Serviços de Segurança Ltda

Total  2.377.610,55

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
* Receita

• Ata de Registro de Preço

O Quadro 59 elenca os processos por Ata de Registro de Preço contabilizando um

total de R$ 1.231.860,27 (Um milhão duzentos e trinta e um mil oitocentos e sessenta reais e

vinte e sete centavos).
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Quadro  59.  Processos  por  Ata  de  Registro  de  Preço  no  ano  de  2017  por  objeto,  valor
contratado  /UEMS.

Objeto Valor contratado (R$) Ata nº

Passagens aéreas e rodoviárias 30.000,00 149/2016

Passagem aérea 7.500,00 149/2016

Passagem aérea 7.500,00 149/2016

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 44.800,00 009/2017

Passagem aérea 20.000,00 149/2016

Passagem aérea 8.810,00 149/2016

Caneta esferográfica 64,36 033/2016

Material de Expediente 247,95 068/2016

Material de Expediente 71,00 151/2016

Material Esportivo 40.195,60 142/2016

Passagem rodoviária 2.500,00 149/2016

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 11.200,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 2.880,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 2.752,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 14.720,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 11.520,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 2.800,00 009/2017

Passagens aéreas e rodoviárias 60.000,00 149/2016

Material Esportivo Repetição do Pedido nº 010/2017 142/2016

Passagem aérea 8.756,00 149/2016

Ar-condicionado 30.221,00 016/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 7.872,00 009/2017

Passagem aérea 2.418,00 149/2016

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 7.257,60 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 31.091,20 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 3.100,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 4.000,00 009/2017

Material elétrico 2.269,90 099/2016

Material elétrico 6.524,00 066/2016

Material elétrico 858,00 077/2016

Gêneros alimentício 9.083,80 100/2016
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Objeto Valor contratado (R$) Ata nº

Pneus 49.646,96  040/2016

Passagem aérea 8.756,00 149/2016

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 7.257,60 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 5.644,80 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 77.285,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 26.775,00 009/2017

Freezer 2.288,00 137/2016

Passagem aérea 30.000,00 149/2016

Passagem aérea 8.756,00 149/2016

Passagem aérea $10.000,00 149/2016

Passagem aérea 20.000,00 149/2016

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 5.040,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 14.240,00 009/2017

Passagem aérea 8.756,00 149/2016

Passagem aérea 5.000,00 149/2016

Passagem aérea 50.000,00 149/2016

Passagem aére 50.000,00 149/2016

Passagem aérea 50.000,00 149/2016

Passagem aérea 5.000,00 149/2016

Passagens aéreas e rodoviárias 144.074,00 149/2016

Passagem aérea 211.408,00 149/2016

Passagem aérea 17.000,00 149/2016

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 11.500,00 009/2017

Locação de Ônibus e Micro-Ônibus 2.700,00 009/2017

Passagem aérea 5.000,00 149/2016

Passagens rodoviárias 15.000,00 149/2016

Alimentos para animais 9.720,50 026/2017

Total 1.231.860,27 

Fonte: PROAP – UEMS/2018.
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• Tomada de Preço

No ano de 2017, foram realizados 2 (dois) Processos por Tomada de Preço num total

de valor contratado R$ 305.241,72 (Trezentos e cinco mil duzentos e quarenta e um reais e

setenta e dois centavos), conforme demonstrado no Quadro a seguir.

Quadro 60. Processos por Tomada de Preço  no ano de 2017  por objeto, valor contratado e
licitante vencedor/UEMS.

Tomada 
de 

Preço
Processo Objeto

Valor 
Contratado

(R$)
Licitante vencedora

001/2017 29/500525/2017
Construção  de  Centro  de  Pesquisa  do
Curso de Pós Graduação stricto  sensu
em Educação - Pàranaíba

305.241,72
Almeida & Echeverria

Engenharia Ltda – Epp  

002/2017 29/500454/2017
Construção de galpão pré-moldado para
máquinas  e  insumos  na  UU  de
Aquidauana

Deserto Deserto 

Total  305.241,72

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

7.6 Destaques

✔ A PROAP, realizou no dia 18 de setembro de 2017, capacitação com a participação de

25 servidores.  O treinamento teve  como objetivo discutir  princípios  e  normas que

regem a gestão e fiscalização de contratos públicos. (Imagem 12);
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Imagem 12. Palestra sobre princípios e normas que regem a gestão e fiscalização de contratos
públicos – UEMS/2017.

Fonte: PROAP – UEMS/2018.

A  discussão  foi  pautada  na  busca  da  melhora  das  atividades  relacionadas  as

contratações efetuadas pela UEMS. Dessa foram, a Pró-Reitoria, busca garantir uma eficiente

gestão dos recursos públicos, buscando alcançar cada vez mais a eficácia dos resultados na

prestação de um serviço de qualidade a comunidade acadêmica.

✔ Outra ação no sentido de capacitação de pessoal, ocorreu com os responsáveis pela

execução dos recursos referentes ao repasse financeiro, com os Pró-Reitores, Gerentes

e  Diretores.  O  treinamento  ocorreu  por  meio  de  videoconferência  no  dia  20  de

novembro de 2017;

✔ Para promover a  otimização orçamentária  da instituição,  em particular,  na área de

licitações, a servidora da PROAP, a Técnica,  Simone de Oliveira Rocha Cavalcante
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comprovou em uma pesquisa, intitulada “Compra pública como colaboradora para o

desenvolvimento  econômico do Estado de  MS: Uma análise da Uems”,  dentro do

Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos

(PPGDRS), da unidade de Ponta Porã, sob a orientação do professor doutor, Moisés

Centenaro,  resultando  em  sua  dissertação  de  mestrado,  defendida  e  aprovada  no

Programa que a Universidade economizou cerca de R$ 3.497.800, nas aquisições e

contratações de  serviços  realizadas  pela modalidade pregão,  tanto presencial  como

eletrônico,  nos  últimos  cinco  anos.  Mais  informações:  Disponível  em:

https://www.tererenews.com/pesquisa-de-tecnica-da-uems-aponta-economia-de-r-34-

mi-em-processos-licitatorios-em-cinco-anos/ 
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8 COMUNICAÇÃO 

8.1 Assessoria de Comunicação Social (ACS)

A ACS integra todas as atividades referentes ao relacionamento com os públicos de

interesse da Instituição, entre elas, a Imprensa. O setor tem como responsabilidade gerenciar a

produção e a divulgação de informações, realizar o atendimento aos jornalistas das redações e

demais órgãos e entidades e, também, promover o desenvolvimento de estratégias voltadas

para o fortalecimento da Marca UEMS e da Identidade Visual da UEMS.

Atuando  nas  áreas  informativo-jornalística,  de  publicidade  e  de  web

desenvolvimento,  o  setor  também  tem  a  responsabilidade  de  assessorar  a  Reitoria  em

demandas institucionais que envolvam comunicação social, como a elaboração de materiais

informativos,  desenvolvimento  de  campanhas  voltadas  aos  públicos  interno  e  externo,

elaboração  de  material  gráfico  e  audiovisual,  divulgação  de  comunicados  públicos,

divulgação de ações de interesse da sociedade, entre outras.

8.2 Atendimento e Relacionamento com a Imprensa

Os contatos  da Instituição com a Imprensa,  via ACS, seguem, preferencialmente,

dois fluxos:

• Primeiro contato, enviando a sugestão de pauta, ou o release, via  mailing (lista de

contatos), de maneira genérica a afim de que toda a Imprensa tenha acesso.

• Em um segundo momento, os contatos são personalizados, no período mais próximo

ao evento, ou pauta, ou ação (normalmente um dia antes).
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Além  dos  fluxos,  no  ano  de  2017,  a  ACS  auxiliou  na  manutenção,  à  rede  de

profissionais das principais redações de MS interessados em promover as pautas relacionadas

à UEMS dentro de seus veículos de comunicação.

8.3 Produção e divulgação de pautas institucionais

O  planejamento  de  matérias  jornalísticas  institucionais  produzidas  e  divulgadas

seguem, preferencialmente, os seguintes fluxos: 

a) Reuniões  de  pautas  para  o  levantamento  de  temas  com  potencial  de  divulgação

jornalística, com foco em eventos, projetos de ensino, pesquisa e extensão;

b) Seleção  de  temas,  de  dentro  da  Universidade,  com  relevância  para  a  sociedade

(assuntos e demandas encaminhadas pelos órgãos da Administração, como Reitoria,

Pró-Reitorias,  Diretorias  e  outras  Assessorias,  bem  como  de  pautas  de  serviços

prestados pela Instituição e pautas advindas das 15 UUs, como Editais de concursos,

programas,  contratações,  processos  seletivos,  Bolsas,  Congressos,  Semanas

Acadêmicas e demais atividades);

c) Organização do cronograma de produção e divulgação dos temas selecionados;

d) Produção de releases sobre os temas selecionados;

e) Divulgação de releases, para o público interno, externo e para a imprensa.

8.4 Indicadores

8.4.1 Variação Quantitativa – Portal UEMS:

O número de matérias produzidas pela equipe da ACS para o Portal UEMS, no ano

de 2017, foi de 957 releases. Os acessos ao portal  www.uems.b  r   atingiram 3.958.710 e os
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acessos às notícias do portal, especificamente, contabilizaram 462.080, conforme o Quadro

abaixo:

Quadro 61. Indicadores de Acessos - Variação Quantitativa – Portal – UEMS/2017.
Ano Acessos ao portal Número de Releases produzidos Acesso às notícias do portal

2017 3.958.710 957 462.080

Fonte: ACS – UEMS/2018.

8.4.2 Variação Quantitativa – Clipping:

O Monitoramento de Imprensa, também chamado de “clipping” consiste em coletar e

analisar, de forma contínua, tudo o que é publicado nos veículos de Imprensa do MS e que

envolve, de maneira direta, a Marca UEMS. O Quadro a seguir contabiliza os números de

matérias publicadas na Imprensa, mais especificamente em Portais de Notícias na Internet e

em Emissoras de Televisão, que envolvem o nome da Universidade no ano de 2017.

Quadro 62. Indicadores de publicações de matérias na Imprensa – UEMS/2017.
Jornais Online: TVs – Veículos: GLOBO, SBT, RIT, Record:

2017 1.511 matérias 52 inserções

Fonte: ACS – UEMS/2018.

8.4.3 Evolução Quantitativa – Fanpage da UEMS no Facebook:

No ano de 2017, a  fanpage da UEMS no  Facebook aumentou sua abrangência, seu

alcance e sua eficiência, mantendo-se no ranking das páginas de Universidades Públicas com

maior destaque nas redes sociais no cenário do MS. Os resultados obtidos na  fanpage são

gerados a partir de posts espontâneos, criativos e não patrocinados. A fanpage da UEMS no

Facebook iniciou o ano de 2017, no mês de janeiro, com aproximadamente 12 mil seguidores,

e  terminou,  no  mês  de  dezembro,  com  cerca  de  20  mil  seguidores.  O  Quadro  a  seguir

contabiliza a evolução quantitativa de seguidores na Fanpage da UEMS ao longo de 2017:
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Quadro 63. Indicadores de Seguidores da Página – Facebook  por mês UEMS/2017.
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

12.387 14.110 16.600 17.601 17.985 18.381 18.691 19.047 19.339 19.690 20.214 20.440

Fonte: ACS – UEMS/2018.

8.5 Ações da ACS 

• Produção, edição e revisão de materiais gráficos e audiovisuais;  Dentre os trabalhos

realizados,  podemos  mencionar:  Cartazes  impressos  e  digitais  para  eventos

institucionais,  convites,  folders  informativos  sobre  Bolsas,  Projetos  de  Extensão,

Programas de Assistência Estudantil, Vídeos Institucionais, Vídeos Comemorativo;

• Desenvolvimento de logomarcas  para os setores da Administração Direta e Indireta,

com os mesmos elementos da nova Logomarca da Universidade. Foram criadas as

logomarcas para a Reitoria, as Pró-Reitorias, a Procuradoria Jurídica, as Diretorias, as

Assessorias,  as  Gerências  e  os  outros  setores  da  Instituição com  base  da  nova

Logomarca da UEMS;

• Criação  de  peças  com  a  Identidade  Visual  da  UEMS,  para  a  Sede  e  as  demais

Unidades, em conjunto com a DINFRA, foram criadas peças como adesivos de corte,

adesivos de plotagens de parede, placas de identificação de setores para portas, placas

de  identificação  de  blocos,  banners  para  eventos  institucionais,  faixas,  placas  de

identificação de autoridades para eventos institucionais, adesivos para identificação de

setores, salas de aulas e laboratórios;

• Identidade visual da frota da UEMS, também em conjunto com a DINFRA, a ACS

criou as peças com a Identidade Visual para as novas vans adquiridas pela UEMS.
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8.5.1 Cobertura Jornalística de Eventos 

Com o objetivo de fortalecer a Marca UEMS junto ao público interno e externo, a

ACS realizou, no ano de 2017, a cobertura jornalística de diversos eventos organizados pela

Reitoria, Pró-Reitorias, Diretorias, Cursos de Graduação, Cursos de Pós-graduação, Gerências

das Unidades e outros setores da Instituição. 

Imagem 13. Abertura da Semana Estadual dos Povos Indígenas, realizada no mês de abril de
2017, na UEMS de Campo Grande – UEMS/2017.

Fonte: ACS – UEMS/2018.
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8.5.2 Cobertura Fotográfica de Eventos 

A ACS promoveu,  no  ano  de  2017,  a  cobertura  fotográfica  de  diversos  eventos

organizados pela Reitoria,  Pró-Reitorias,  Diretorias, Cursos de Graduação, Cursos de Pós-

graduação, Gerências das Unidades e outros setores da Instituição e criou um banco próprio

de  fotos,  organizadas,  catalogadas,  e  disponibilizadas,  em  rede,  para  os  servidores  e

colaboradores da UEMS. Como exemplo: Solenidades para a efetivação de parcerias entre a

UEMS  e  outros  órgãos,  Eventos  Acadêmicos,  Eventos  Institucionais,  Eventos  em Geral,

Colações de Grau na Sede (Dourados) e nas demais UUs.

Imagem 14. Colação de Grau extraordinária, realizada na UEMS de Dourados.– UEMS/2017.

Fonte: ACS – UEMS/2018.
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8.6 Produções

8.6.1 Produção de Entrevistas 

O Setor produziu e divulgou diversas entrevistas, em vídeo, com pesquisadores de

MS,  do  Brasil  e  de  outros  países.  O  tema  das  entrevistas  levou  em  conta  o  interesse

acadêmico e profissional da comunidade universitária.  Algumas entrevistas realizadas pela

ACS no ano de 2017:

• David  Kollosche,  Pesquisador  da  área  de  Educação  Matemática,  Professor  da

Universidade de Frankfurt, na Alemanha;

• Alender Max Moraes, Auditor de Controle Interno da UEMS e professor do curso de

Direito;

• Tatiane André, estudante do curso de Enfermagem da UEMS de Dourados, bolsista de

Intercâmbio;

• Jaime Gazmuri Mujica, Embaixador do Chile no Brasil;

• Margarita Armada, Assessora de Relações Internacionais da Universidade nacional de

Salta (Argentina). 

8.6.2 Produção de Web séries Informativas para o público externo e interno 

As Web séries  são  conteúdos  jornalísticos  multimidiáticos,  ou  seja,  que  utilizam

diversas mídias (texto/ vídeo/ áudio/ gráfico/  ilustração/gif) em uma mesma publicação. A

ACS e o Projeto Mídia e Ciência produziram diversas Web séries, com diversos temas, entre

elas:
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• “Força  e  presença  majoritária  de  mulheres  na  Educação  Superior  no  Brasil”:  A

reportagem apresentou dados do IBGE, CNPq, INEP,  International Business Report

(IBR), entre outros, que apontaram a forte inserção das mulheres nas Universidades e

a busca por mais espaço no mercado de trabalho. A série também discute a Educação

como principal  estratégia para a superação das desigualdades  de gênero do país.  -

http://www.uems.br/midiaciencia/mulheres/;

• “Combate  ao  plágio  e  fortalecimento  da  Integridade  e  da  Ética  na  Pesquisa  nos

Programas  de  Pós-graduação  das  Universidades  do  MS”:  O  tema  é  de  grande

importância, no entanto é pouco debatido na sociedade. Na reportagem foram ouvidos

gestores  das  Universidades,  além de  advogados  e  pesquisadores  da  área,  como  o

professor doutor Marcelo Krokoscz, autor do livro “Outras Palavras Sobre Autoria e

Plágio” - http://www.uems.br/midiaciencia/plagio/;

• “ UniRila - Integrar caminhos, povos e conhecimentos no coração da América Latina”:

O especial fala sobre o surgimento da Rota de Integração Latino-Americana (RILA),

coordenada pela UEMS e composta  por  Instituições  de Ensino Superior  do MS e

Instituições de Ensino Superior de outros três países – Argentina, Chile e Paraguai. Na

matéria foram ouvidos pesquisadores dessas Universidades, além de autoridades do

Brasil e desses países – http://www.uems.br/midiaciencia/unirila/.

8.6.3 Desenvolvimento de Campanhas para o público externo e interno 

A ACS, juntamente com a Reitoria e as Pró-reitorias,  desenvolveu campanhas de

conscientização ou de divulgação de temas universitários, das áreas de ensino, pesquisa e

extensão, além de temas de interesse da Universidade ou relacionados à Educação Superior.

As  campanhas  também  têm  papel  fundamental  no  processo  de  fortalecimento  da  Marca

UEMS no Estado.

Algumas das campanhas desenvolvidas:
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• Campanha contra o plágio nas universidades – Com o tema "Se não foi você que

escreveu, não é seu!", a campanha contra o plágio nas universidades contou com a

produção de três vídeos. Os roteiros foram encenados pelos alunos do curso de Artes

Cênicas da UEMS, da UU de Campo Grande;

• Campanha  “Profissionais  UEMS” –  Produção  de  vídeos  que  mostram a  rotina  de

profissionais formados pela UEMS que atuam, com sucesso, no mercado de trabalho

do MS. O objetivo da ação é mostrar a importância da Educação Superior para a vida

das pessoas, em todas as áreas;

• Campanha #OrgulhoLGBT – Posts e Vídeos feitos em homenagem às pessoas LGBT

que fazem parte  da  comunidade acadêmica do MS, sejam estudantes,  professores,

pesquisadores, técnicos administrativos ou qualquer outra pessoa. Teve como objetivo

a defesa ao direito e ao respeito;

• Campanha #VempraUEMS – Realizada no site da UEMS e nas Redes Sociais, com o

objetivo de divulgar as vagas disponíveis nos cursos de graduação presenciais das 15

Unidades da UEMS e, além das formas de ingresso na Instituição. Para a ação são

produzidos vídeos, posts e posts interativos;

• Campanha “Setembro Amarelo” – Elaborada e executada em parceria com a PRODHS

e com a PROEC com o objetivo de conscientizar toda a comunidade acadêmica sobre

a prevenção ao suicídio. As ações, nas Redes Sociais e nas Unidades da UEMS;

• “Campanha  Lugar  de  Mulher  é  na  Universidade”  –  Ação  voltada  para  o  público

interno,  realizada  em  parceria  com  PRODHS,  com  o  objetivo  de  homenagear  as

servidoras, motivar o protagonismo feminino dentro da Instituição, além de destacar a

importância do trabalho das mulheres em todos os setores da Universidade. Realizada

nas Redes Sociais;

• Campanha “Outubro Rosa” - Elaborada e executada em parceria com a PRODHS,

com o curso de Enfermagem da UEMS, com UFGD e o Hospital Universitário de
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Dourados.  A  campanha  interinstitucional  tem  o  objetivo  de  sensibilizar  alunas,

servidoras, professoras e demais mulheres da comunidade acadêmica para a prevenção

e o combate ao câncer de mama e o câncer de colo de útero. A ação foi realizada na

Cidade Universitária de Dourados, no site da Instituição e nas Redes Sociais das duas

Universidades.

8.6 Sites e Sistemas

8.6.4 Desenvolvimento de Sites e Sistemas

• Desenvolvimento do Portal Mídia e Ciência: (http://midiaciencia.uems.br/#) - Agrega

todo o conteúdo, produzido pelos jornalistas, publicitários e web desenvolvedores da

ACS e  do  Projeto,  relacionado  às  pesquisas  realizadas  por  todas  as  Unidades  da

UEMS e por outras IES do MS;

• Desenvolvimento do Sistema Painel de Gestão: (http://  gestao.  uems.br/  ).   Desenvolvido

com o objetivo de dar mais eficiência processos de gestão da Instituição. Baseado nas

metas e objetivos do PDI, a plataforma online possibilita o acompanhamento das ações

planejadas;

• Site do ENEPEX – 2017 (http://enepex.uems.br/) – Página Web para divulgação do

Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensão, realizado pela UEMS em conjunto com a

UFGD.
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8.6.5 Manutenção de Sites e Sistemas

• Manutenção  do  Sistema  de  Plano  de  Atividades  Docentes  (PAD)

(http://pa.sistemas.uems.br/);

• Comunicação  Interna:  Manutenção  do  Sistema  IntraUEMS:

(http://www.intra.uems.br/);

• Manutenção do Portal UEMS: (http://www.uems.br/).

8.7 Projetos Desenvolvidos

8.7.1 ACS nas Pró-Reitorias

O  Projeto  ACS  nas  Pró-Reitorias  obteve  resultados  positivos  para  a  Instituição.

Houve um aumento na divulgação, para o público externo, das pautas e ações realizadas pelas

três  principais  Pró-reitorias:  PROE,  PROEC  e  PROPP.  O  projeto  também  resultou  no

desenvolvimento de um Boletim Informativo, com o objetivo de divulgar as ações relativas à

pesquisa e à pós-graduação da UEMS também para o público interno. Além disso,  foram

criadas as fanpages da PROPP e da PROEC no Facebook, como novo canal de comunicação

entre as Pró-Reitorias e alunos, alunos e IES.

8.7.2 Projeto Mídia e Ciência 

Vigente até  o ano de 2017,  o Projeto Mídia e  Ciência,  da UEMS e  da Fundect,

cumpriu o seu papel de popularizar os assuntos referentes à pesquisa na Universidade, antes

restritos apenas aos meios científicos, acadêmicos ou universitários, bolsistas (profissionais da

área  de  jornalismo  e  publicidade)  produziram  diversas  reportagens  sobre  os  projetos  de

pesquisa,  ensino  e  extensão  de  docentes  e  discentes  nas  áreas  de  educação,  tecnologia,

inovação, direito, agricultura, pecuária, ecologia, sustentabilidade, construção civil, ciências
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biológicas,  ciências  da  saúde,  ciências  humanas,  ciências  sociais  aplicadas,  inclusão  e

cidadania, entre outras. Juntamente com o Projeto Mídia e Ciência, a ACS desenvolveu, em

2017, um portal de Jornalismo Científico, hospedado nos servidores da UEMS, como o site da

Instituição.  Como  produto  do  trabalho,  foi  criado  o  “Portal  Mídia  e  Ciência”  -

http://midiaciencia.uems.br/#,  que  agregou  todo  o  conteúdo,  produzido  pelos  jornalistas,

publicitários e web desenvolvedores da ACS e do Projeto, relacionado às pesquisas realizadas

por todas as Unidades da UEMS e por outras IES do MS.

8.7.3 Reitoria Itinerante

O  projeto  Reitoria  Itinerante,  realizado  pela  Reitoria  em  conjunto  com  as  Pró-

reitorias e a ACS, a qual foi a responsável pelo desenvolvimento de toda a Identidade Visual

do  projeto,  do  levantamento  de  dados  de  todas  as  Unidades  para  as  apresentações

Institucionais do Projeto, além da divulgação para o público interno e externo, da produção de

entrevistas e da cobertura jornalística e fotográfica do evento nas Unidades.

8.7.4 CRIE-MS

A ACS da UEMS, juntamente com o Setor de Comunicação de outras instituições,

integra o GT em Comunicação do CRIE-MS, que traça ações para o desenvolvimento e o

fortalecimento  do  jornalismo científico  no  Estado.  Além disso,  o  GT é  responsável  pelo

desenvolvimento da Identidade Visual, pela divulgação do trabalho e pelo desenvolvimento

do site do CRIE-MS.

8.7.5 UniRila

ACS trabalhou na criação da Identidade Visual, na divulgação das ações e na 

organização, divulgação e cobertura do Seminário.
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9 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

9.1 Diretoria de Informática (DINF)

A DINF é o órgão responsável  pela superintendência,  orientação,  planejamento e

avaliação das atividades relacionadas à tecnologia da informação da UEMS. As atividades da

Diretoria de Informática estão organizadas em 4 grandes segmentos executores:

• Gabinete da Diretoria;

• Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

• Setor de Suporte Técnico;

• Setor de Infraestrutura de Redes e Servidores.

9.2 Desenvolvimento de Sistemas

No  ano  de  2017,  o  Setor  de  Desenvolvimento  de  Sistemas  gerenciou  as  ações

definidas  pela  manutenção  dos  sistemas  já  existentes  e  implantação  das  demandas

institucionais, especificamente:

• Assessoria na implantação do Sistema de Gestão de Pós-Graduação – Sigpós;

• Modernização  e  padronização  dos  bancos  de  dados  e  sistemas  desenvolvidos  e

gerenciados pela DINF (atualizações de versão e padrão de codificação UTF-8);

• Elaboração de plano de trabalho, em conjunto com a DRA, para importação dos dados

do Universitas para o Sistema Acadêmico (SAU) e provimento de telas para tal ação;

• Desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Estoque de Produtos Químicos da

UEMS (SGE);

• Desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas da UEMS (SGB);

• Início da adequação do SAU para atender as alterações do novo regimento interno dos

cursos de graduação;

• Manutenção e aperfeiçoamento dos sistemas existentes e gerenciados pela DINF.
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Quadro 64. Ações referentes ao desenvolvimento/manutenção de Sistemas na UEMS, no ano
de 2017.

Tipo 
de 

Atividade

Sistemas

SAU SISU SICAP SGE SGB
DRH-

SERVIDOR
DRH-

ARQUIVO
COMUM

Análise 44 1 1 18 28 1 1 -

Banco de Dados 77 - 1 2 2 3 1 -

Programação N.A.* N.A.* N.A.* 18 40 N.A.* N.A.* N.A.*

Manutenção
Evolutiva

47 3 1 - - 6 2 -

Manutenção
Corretiva

32 5 2 1 - - - 2

Total de Ações realizadas : 339

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Projetos – Redmine, DINF – UEMS/2018.
*N.A. - não se aplica.

9.2.1 Ações do Setor de Suporte Técnico

As ações relacionadas ao suporte técnico e redes de computadores foram definidas a

partir das demandas institucionais e planejamento propostos, conforme Quadro 65 a seguir.

Quadro 65. Ações realizadas pelo Setor de Suporte Técnico na UEMS, no ano de 2017.
Setores atendidos Ações realizadas

UEMS – Dourados 
(Docente e Administrativo)

Atendimento de aproximadamente 600 chamados (provindos do Sistema de
Suporte  Técnico,  contatos  telefônicos  ou  atendimentos  individuais)
relacionados  a  manutenção  de  equipamentos  de  informática  (hardware,
software e rede lógica).

UEMS – Dourados
(Laboratórios de Informática)

Manutenção  realizada  em  7  laboratórios  de  informática,  num  total  de  2
manutenções no corrente ano = total de aproximadamente 150 computadores.

UEMS – Dourados 
(Docente e Administrativo)

Ação, junto ao setor de patrimônio,  para recolher computadores ociosos ou
danificados, provendo assim a reutilização, quando possível, de peças e outros
periféricos, para disponilizar a outros setores os quais efetuaram solicitação via
CI.  Total  de  aproximadamente  15  computadores  sendo  recuperados  e
disponibilizados.

UEMS - Compras

Assessoria  (quando  requisitado)  junto  ao  setor  de  compras,  prestando
consultoria  relacionada  à  aquisição  de  equipamentos  de  informática,
especificamente na sugestão, atualização, revisão, avaliação e conferência de
especificações.

UEMS – Dourados
Administração e monitoramento das impressoras e suprimentos sob contrato da
prestadora de serviços TEC MAC.

Fonte: DINF – UEMS/2018.
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9.2.2 Ações do Setor de Infraestrutura de Redes e Servidores

As ações relacionadas ao suporte técnico e redes de computadores foram definidas a

partir das demandas institucionais e planejamento proposto, conforme Quadro 66 a seguir.

Quadro 66. Ações realizadas pelo Setor de Infraestrutura de Redes e Servidores na UEMS, no
ano de 2017.

Serviços atendidos Ações realizadas

Servidores

O SGI emprestou dois servidores de rede para a UEMS, foi realizado 
adequações nos servidores para que eles funcionassem de acordo com as 
necessidades da instituição.
- Adicionado duas controladoras RAID adquiridos pela UEMS;
- Adicionado 8 HDDs de 4TB e 4 SSDs de 480GB;
- Instalado o servidor de virtualização KVM;
- Migrado 40 VMs para esses dois servidores, com o objetivo de balancear a 
carga de trabalho da UEMS.

Reorganização dos  HDDs e 

SSDs dos Servidores.

- Otimizar o espaço de armazenamento nos servidores reais;
- Possibilitar aumento de armazenamento sob demanda das máquinas virtuais.

Nobreak

O SGI emprestou um nobreak de 3kVA para a UEMS para ser instalado na sala 
dos servidores.
- Instalação do Nobreak e ligação de dois servidores de rede nesse aparelho 
(VAMPIRA E TEMPESTADE), com o objetivo de distribuir de forma mais 
eficiente a carga dos servidores;
A EAD-UEMS emprestou um nobreak de 5kVA para a DINF para ser instalado 
na sala dos servidores.
- Instalação de Nobreak e ligação dos servidores de rede nesse aparelho 
(MAGNETO, DEADPOOL, WOLVERINE, MÍSTICA e FANTASMA);
A DINF consertou o Nobreak de 5kVA que já estava na sala do servidor, esse 
nobreak também é emprestado pela EAD-UEMS.
- Instalação de Nobreak e ligação dos servidores de rede nesse aparelho 
(MAGNETO, DEADPOOL, WOLVERINE, MÍSTICA e FANTASMA);
Conserto de 5 Nobreaks para a instalação nos racks dos blocos da UEMS de 
DOURADOS.

EAD – Moodle

- Instalação de 03 VMs com o MOOODLE para balanceamento do servidor de 
aplicação;
- Instalação de 01 VM com NFS para servidor de arquivos do ambiente do 
MOODLE;
- Instalação de 01 VM com PostgreSQL para o servidor de banco de dados do 
MOODLE;
- Instalação de 01 VM com o MOODLE para ambiente teste do servidor de 
aplicação;
- Instalação de 01 VM com NFS para ambiente teste do servidor de arquivos do 
MOODLE;
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Serviços atendidos Ações realizadas

- Instalação de 01 VM com PostgreSQL para ambiente teste do servidor de 
banco de dados.

Biblioteca

- Instalação de 02 VMs  com o APACHE + CAKE para o servidor de aplicação 
da Biblioteca;
- Integração dos servidores de aplicação com o banco de dados da UEMS;
- Implementação de sistema de backup dos dados;

Proxy de Aplicação 

Implementação de servidor PROXY para as aplicações.
- Diminuição do uso de IPs válidos para as aplicações;
- Balanceamento de carga do mesmo servidor de aplicação (ex: EAD, 
BIBLIOTECA);
- Melhoria na segurança dos servidores através do uso de IPs inválidos nos 
servidores.

Active Directory – Samba
- Verificação e/ou correção de contas de e-mail e usuários ativos para posterior 
migração do atual LDAP para o novo Active Directory.

Arquivos
- Configuração parcial do novo servidor de arquivos com integração ao Active 
Directory, com a finalidade de substituir o servidor SRV-DOU04.

Nova Solução para 
Substituição do Servidor do 
Servidor de e-mail - *Em 
fase de implantação e testes.

- Estabelecido parceria com a GOOGLE para o ingresso da UEMS no programa
G Suite for Education;
- Cadastrado o domínio da UEMS nos serviços da GOOGLE;
- Sincronização dos usuários da UEMS no serviço G Suite for Education;
- Criação de VMs para realizar a sincronização dos e-mails dos usuários da 
UEMS na nova plataforma.

Backup

- Implementação de um servidor de backup central para todos os serviços da 
UEMS;
- Política de backup de acordo com a importância dos dados a serem guardados;
- Projeto para replicar o backup na UU de Campo Grande (isso depende do 
envio de um servidor para esta unidade).

VPN

Implementação de VPN nas seguintes unidades:
- Cassilândia;
- Coxim;
- Glória de Dourados;
- Ivinhema;
- Mundo Novo.

Manutenções Corretivas em 

Máquinas Virtuais

- Manutenção das VMs após as constates quedas de energia;
- Manutenção do portal de periódicos e anais da UEMS;
- Manutenção nos servidores de arquivos para ajuste do espaço de 
armazenamento e permissões as pastas;

Infraestrutura de Redes Dourados

Ampliação da infraestrutura da Rede Lógica da UU de Dourados
- Instalação de 06 racks de parede;
- Instalação de 07 switches;
- Instalação de 100 pontos de rede para acesso a rede.

Ampliação da Rede Wireless da UUde Dourados
- Instalação de 60 pontos de acesso wireless para as redes Acadêmica e 
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Serviços atendidos Ações realizadas

Administrativa;
- Instalação de 06 racks de parede;
- Instalação de 07 switches.

Configuração do sistema de câmeras IP no laboratório dos reagentes químicos.
- Instalação de 05 câmeras IPs ;
- Configuração do servidor das câmeras para realizar as gravações das imagens 
do laboratório.

Organização do cabeamento estruturado nos Blocos A, D, E e  F.
- Retirada dos cabos velhos que não estavam sendo utilizados;
- Reorganização do cabeamento estruturado nos racks;
- Troca de patch cords que apresentavam defeito.

Aquidauana

Expansão da infraestrutura de Rede Lógica da UU de Aquidauana
- Instalação de 8 pontos de acesso wireless;
- Instalação de 02 racks de parede;
- Instalação de 04 switches;
- Instalação de 20 pontos de rede para acesso a rede.

Maracajú

Expansão da infraestrutura de Rede Lógica da UU de Maracajú
- Instalação de 05 pontos de acesso wireless;
- Instalação de 02 switches;
- Configuração de VLANs nos switches para acesso as redes wireless 
Acadêmica e Administrativa
- Instalação de 15 pontos de rede para acesso a rede.

E-mail

Atendimento de aproximadamente 800 suportes de e-mail 
(postmaster@uems.br) para criação de logins, alteração de senha, etc. nos 
periodos de 2015 a 2017.

Chamados de Suporte aos 
usuários da Rede e 
Servidores 

Infraestrutura de redes e servidores

Atendimento de aproximadamente 400 suportes de e-mail 
(redeseservidores@uems,br) para manutenção/criação da infraestrutura de 
redes, permissões de acesso no servidor de arquivos SRV-DOU04, criação de 
sub-domínios de máquinas virtuais, etc. nos períodos de 2015 a 2017.

Telefone

Atendimento de aproximadamente 1.800 atendimentos via telefone nos períodos
de 2015 a 2017.

Fonte: DINF – UEMS/2018.

Relatório de A�vidades 2017

182



9.3 Destaques:

✔ Recuperação e remanejamento de computadores ociosos ou danificados para setores 

que apresentaram demanda.

✔ Diminuição do número de chamados em relação ao ano anterior (750 contra 600), 

mostrando evolução e melhoria no atendimento ao usuário, em parte por conta da 

divisão do setor de Redes e Servidores x Setor de Suporte Técnico, recorrendo em 

menor abertura de solicitações de suporte.

✔ Integração das unidades, via VPN, para melhor controle e atendimento remoto da rede 

lógica.

✔ Desenvolvimento de novos sistemas (Biblioteca e Controle de estoque de reagentes 

químicos).
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10 AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

A Agência  UEMS  de  Inovação  contempla  duas  Assessorias,  órgãos  executivos

subordinados à estrutura organizacional da Reitoria.  A Assessoria de Gestão de Projetos e

Captação de Recursos (AGPCR) é responsável por gerir a implementação e o gerenciamento

de projetos, a captação de recursos e promover atendimento aos projetos de interesse geral da

UEMS.

Já a Assessoria NIT da UEMS criada pela Portaria UEMS 059, de 25 de maio de

2016, é  órgão  de  assessoria  e  apoio  aos  órgãos  executivos  superiores,  tendo  por  missão

incentivar o fomento e o desenvolvimento de inovação tecnológica, da propriedade intelectual

e da transferência de tecnologia, no âmbito da UEMS.

10.1 Projetos de Emendas Federais, Emendas Estaduais, CAPES, SUDECO, e Projetos

FINEP em execução e em aprovação

Nos  Quadros  a  seguir  estão  demonstrados  os  projetos  monitorados  por  essa

Assessoria, com a descrição da Unidade Universitária, valores, aprovados, período e situação.

Tais projetos contemplam: Emendas Federais, Emendas Estaduais, CAPES, Superintendência

do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO) e Projetos FINEP.

No Quadro 67 a seguir  estão relacionados os Projetos com recursos  oriundos de

Emendas Federais em andamento no ano de 2017, destaca-se que se observa a morosidade

na execução dos projetos desde sua aprovação, que ocorre de 6 meses a 1 ano, até a efetivação

completa na aquisição do bem seja material permanente, e equipamentos, que delonga mais 1

ano e, no caso de obras, que demanda de pelo menos 2 anos a mais para concretização. 
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Quadro  67.  Projetos  com  recursos  oriundos  de  Emendas  Federais  em  andamento na
UEMS/2017.

Projeto Local Valor Período Situação

Construção de 03 salas de aula
e laboratório de 
Geoprocessamento 

Mundo Novo R$ 384.918,73
Aprovado: 31.12.2013

Prorrogado: 22.09.2018
Obra em

andamento

Construção do Centro de 
Informática

Dourados R$ 1.199.679,65
Aprovado: 30.12.2013

Prorrogado: 26.09.2018

Prorrogado. 
Em

andamento,
atualizando
orçamento

Construção do Anfiteatro Dourados R$ 1.320.000,00
Aprovado: 30.12.2013
Prorrogado: 03.11.2017

Aguardando 
Prorrogação

Aquisição de Plataformas 
digitais

Para 05(cinco)
unidades

R$ 275.000,00
Aprovado: 31.12.2013
Prorrogado: 11.02.2018

Prorrogado

Aquisição de equipamentos Campo Grande R$ 300.000,00 Aprovado

 Em diligência
para

atualização do
orçamento

Ampliação do espaço na área 
da saúde

Dourados R$ 509.999,98 Aprovado

Em diligência
para adequação
do projeto da

obra

Fonte: AGPCR – UEMS/2018.

Analisando os resultados do Quadro 68 verifica-se seis projetos com captação de

recursos provenientes de Emendas Federais, dos quais quatro foram aprovados no ano de

2013 e estão em andamento até o ano de 2018. Dois desses projetos, elaborados em 2017

encontram-se em fase de diligência junto ao FNDE/MEC, aguardando aprovação final para o

empenho do recurso financeiro e execução dos projetos a partir de 2018.

O  Quadro  68  apresenta  um  projeto  aprovado  em  2013,  com  recurso  financeiro

concedido  pela  Superintendência  de  Desenvolvimento  do  Centro-Oeste/SUDECO,  cujo

convênio  foi  prorrogado  até  2018  devido  a  dificuldades  do  Comitê  Gestor  em  dar

prosseguimento as atividades do Parque Tecnológico Internacional (PTIn) a ser instalado na

cidade de Ponta Porã.
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Quadro 68. Projeto com recurso oriundo da Superintendência de Desenvolvimento do Centro-
Oeste – SUDECO, em andamento na UEMS/2017.

Projeto Local Valor R$ Período Situação

Diagnóstico de viabilidade técnica e econômica da
implantação de um parque tecnológico internacional
(Ptin) na região de fronteira Brasil Paraguai, Ponta
Porã, MS

Todas as
Unidades

315.789,47

Aprovado:
31.12.2013
Prorrogado:
22.09.2018

Em
reformulação
do Plano de
Trabalho e

cronograma
de execução

Fonte: AGPCR – UEMS/2018.

No Quadro a seguir estão listados os projetos com recursos financeiros provenientes

de Emendas Estaduais que são projetos com valores de até R$ 100.000,00 (Cem mil reais), os

quais são executados pela FAPEMS e monitorados pela Assessoria de Projetos. 
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Quadro 69. Projeto com recursos oriundos de Emendas Estaduais em andamento em 2017 -
UEMS.

Projeto Local Valor R$ Período Situação

Aquisição de materiais esportivos e 
instrumentos musicais para a 
implantação das atléticas da UEMS

Dourados 20.000,00

Aprovado: 
30/11/2016
Vigência:

30/11/2017

Em
andamento

Aquisição de aparelhos de ar 
condicionado 

Aquidauana 65.000,00

Aprovado: 
30/11/2016 

Vigente: 
30/11/2018

Recurso não
entrou na C/C 
Convênio foi

aditado a
vigência até

2018

Aquisição de livros e material de 
consumo 

Naviraí 20.000,00

Aprovado: 
13.12.2016 

Vigente: 
30/12/2017Em

andamento

Em
andamento

Aquisição de um servidor de rede 
para a implantação dos softwares de 
educação à distância e afins.

Campo Grande 100.000,00

Aprovado:
14.03.2017
Vigente: 

15/03/2018

Recurso não
entrou na C/C

Aquisição de material permanente e 
de consumo 

Campo Grande 30.000,00

Aprovado: 
14.03.2017
Vigente: 

14/03/2018

Em
andamento

Viabilizar melhorias na 
infraestrutura e serviços e compra de
material de consumo e material 
permanente

Naviraí 30.000,00

Aprovado: 
11.05.2017
Vigente: 

11/11/2017

Em
andamento

Promover melhorias na 
infraestrutura, com materiais de 
consumo, permanente e serviços

Naviraí 30.000,00

Aprovado: 
11/05/2017
Vigente: 

07/11/2017

Recurso não
entrou na C/C

Fonte: AGPCR – UEMS/2018.

Cabe destacar que os projetos de Emendas Estaduais são relevantes para todas as

UUs por proporcionarem a solução de questões  pontuais com maior  agilidade.  O Projeto

alcançou  objetivos  propostos  e  foi  executado  dentro  do  prazo  do  convênio  por  meio  de

diferentes formas de compras o que contribuiu para a execução em tempo hábil. A relação

evidencia  os  projetos  aprovados  em  Editais  da  FINEP  que  são  aqueles  com  valores
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expressivos  e  contribuem  para  a  instalação  de  infraestruturas  tais  como:  Laboratórios

Multiusuários que proporcionaram a criação de Redes de Pesquisa na UEMS.

No Quadro 69 a seguir descrevem-se os Projetos com captação de recursos por meio

de Editais da Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP, em andamento no ano de 2017,

com  descrição  do  título  do  projeto,  UU  contemplada,  montante  de  recursos  financeiros,

período de vigência e a situação do projeto.

Quadro 69. Projeto com captação de recursos por meio de Editais da Financiadora de Estudos
e Projetos – FINEP, em andamento 2017/UEMS.
Projeto Local Valor R$ Período Situação

Implantação de infra-estrutura de
pesquisa. “Biocomuems”

Todas as UUs 2.925.800,00

Aprovado: 
2007 a 2012
Vigente:  
Aguardando
Prorrogação 

Ativo.
Fase  final  de
execução

Chamada  Pública
MCTI/FINEP/CT-INFRA-
PROINFRA-01/2011-
Ref.  01525/12  “Implantação  de
infraestrutura  multiusuária  de
pesquisa na UEMS”

Aquidauana,
Dourados
 e Naviraí

2.545.317,00
Aprovado: 2012
Vigente:
17/02/2019

Ativo.
Execução  Física  e
financeira  e  de
Prestação  de
Contas Final 

Execução  do  Projeto  intitulado
“Implantação  de  infraestrutura
multiusuária  de  pesquisa  na
UEMS” (PPGUEMS12)

Todas as UU*

2.545.317,00
Executado:
1.410.538,92
(55,4%)  do  valor
total

Aprovado:
19/12/2012
Vigente:
19/12/2018

Em andamento 

Execução  do  Projeto  intitulado
“Ampliação  de  infraestrutura
multiusuária  e  de  redes  de
pesquisa  na  UEMS”
(PPGUEMS13)

Todas as UU*

2.737.169,00
Executado:
539.916,04
(19,8%)  do  valor
total

Aprovado:  
19/12/2018

Em andamento 

Fonte: AGPCR – UEMS/2018.
*Uus

No Quadro a seguir está descrito o Projeto contemplado no Edital da CAPES da UU

de Paranaiba, com o montante de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).
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Quadro 70. Projetos - Editais da CAPES em andamento UEMS/2017.
Projeto Local Valor R$ Período Situação

Memórias Brasileiras: Biografias
(Coordenador Prof. Diogo)

Paranaíba 200.000,00
Aprovado: Nov./2016
Vigente: Nov./2019

Em andamento

Fonte: AGPCR – UEMS/2018.

O  Projeto  Memórias  Brasileiras:  Biografias  apresentou  neste  primeiro  ano  os

resultados: foram feitas pesquisas em arquivos, realizadas 4(quatro) entrevistas, das quais uma

será publicada no próximo número da revista Interfaces da Educação, 5 (cinco) roteiros de

entrevistas a serem entregues no início do próximo ano. E 6 (seis) textos em primeira versão.

Em 2018 deverá ser publicada duas coletâneas. O pós-doutorando fez pesquisas em arquivos

de  Corumbá/MS  e  São  Paulo/SP;  ministrou  uma  disciplina  no  mestrado  em  Educação;

participou de banca de qualificação; fez 2 (duas) entrevistas e entregou um relatório parcial.

Os  dois  bolsistas  de IC estão fazendo  levantamento  da  bibliografia  das  biografadas  e

realizando entrevistas no Rio de Janeiro. 

10.2 Carteira de Projetos para a Melhoria da Infraestrutura da UEMS elaborados em

2016 -2017.

Carteira de Projetos tem sido um instrumento eficaz para a  captação de recursos

externos  e  para  a  gestão  de  modo  geral.  Verifica-se  que  a  necessidade  de  Captação  de

Recursos é da ordem de R$ 26.171.749,00 (Vinte e seis milhões cento e setenta e um mil

setecentos e quarenta e nove reais), para atender as necessidades de infraestrutura nas UUs da

UEMS, conforme demonstra o Quadro a seguir. 

Foram elaboradas 20 propostas com a finalidade de captar recursos para a melhoria

de  infraestrutura  física  que  compreende  reformas,  obras,  mobília,  equipamentos  diversos,

dentre  outros.  São  propostas  que  contemplam  a  Universidade  como um  todo  ou  atende

demandas específicas das Unidades.
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Quadro 71. Carteira de Projetos para  Infraestrutura da UEMS elaborados em 2016-2017, por
UU e valor.

Projeto Local Valor (R$)

Suporte em TI na UEMS: Projeto de Melhoria de Suporte 
em TI para os Usuários na UEMS

Todas as unidades 155.799,00

Estrutura Computacional da UEMS: Projeto para 
Reestruturação da Rede Lógica e Servidores da UEMS

Todas as unidades 1.114.000,00

Melhoria na Governança de Tecnologia da Informação na 
UEMS

Todas as unidades 163.500,00

Aquisição de Plataformas Digitais – Suporte de 
Aprendizagem da UEMS

Todas as unidades 750.000,00

Construção da sede Administrativa da UEMS Dourados 8.800.000,00

Mobília e Equipamentos para o auditório Dourados 550.000,00

Centro de Convivência UEMS Dourados 900.000,00

Aquisição de Computadores e Notebooks Todas as unidades 4.488.700,00

Aquisição de Área Urbana para Construção do Núcleo de 
Prática e Assistência Jurídica do Curso de Direito de 
Dourados

Dourados 250.000,00

Aquisição de Veículos para UEMS Dourados 1.258.500,00

Aquisição de Veículos para todas as Unidades da UEMS Todas as unidades 1.110.200,00

Laboratório de Ensino: Cinemateca Amambai 350.000,00

Reforma e Ampliação Cassilândia 400.000,00

Adequação de Laboratórios de Ensino de Botânica e 
Biologia Estrutura 

Ivinhema 550.000,00

Construção dos Laboratórios: Línguas, Geografia e 
Multiuso 

Jardim 350.000,00

Implantação do FABLAB e suas ações Dourados 398.000,00

Construção de Biblioteca e Ampliação e Adaptação do 
Núcleo de Prática e Assistência Jurídica - NPAJ 

Naviraí 1.818.000,00 

Construção de Laboratórios de Informática e reforma de 
salas de aula 

Nova Andradina  394.500,00

Ampliação da UU Paranaíba 1.073.152,00

Ampliação e Reforma da UU Mundo Novo 195.000,00

Total 26.139.851,00

Fonte: AGPCR – UEMS/2018.
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10.3 Assessoria de Inovação e Tecnologia 

10.3.1 – Núcleo de Inovação Tecnológica – (NIT) UEMS

A UEMS produz tecnologias em suas pesquisas que, de alguma maneira, solucionam

problemas  técnicos  de  utilidade  para  o  país.  Nos  últimos  anos,  muitas  ações  vêm sendo

desenvolvidas  no  sentido  de  aproveitar  a  produção  de  bens  e  serviços  de  alto  valor

tecnológico,  quer  seja  por  meio  de  Incubadoras  de  Base  Tecnológica  associadas  às

instituições, quer seja através de parcerias diretamente com empresas.

 Através da edição da Lei nº 10.973, de 2004, permitiu-se que fosse criada uma nova

realidade  para as  instituições  de  ensino público,  por  meio dos  NITs  que possibilitaram o

encaminhamento de questões de Propriedade Intelectual nascente no meio acadêmico.

Importante  destacar  que  a  UEMS possui  em cotitularidade  5  (cinco)  pedidos  de

patentes registrados no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual  (INPI),  resultados de

pesquisas de seus docentes e discentes. Pretende-se para o ano de 2018, em especial, com a

aprovação da Proposta que cria sua Política de Inovação pelo COUNI, iniciar um novo ciclo

de cultura de proteção na Universidade, devendo esta ser prospectada pelo empreendedorismo

inovador-tecnológico desde a sala de aulas, tanto da graduação quanto da pós graduação.

10.4 FÊNIX – Incubadora de Empresas da UEMS

O objetivo da Incubadora de Empresas da UEMS, é desenvolver empreendimentos

inovadores, alicerçados em conhecimento e pesquisa de mercado, focando no local em que

estão inseridos. A UEMS, através da Incubadora, oferece consultoria empresarial, contábil e

jurídica para os empreendimentos incubados e procura expandir o espectro de oportunidades

dos talentos intelectuais e empreendedores existentes no âmbito dos cursos da instituição, e

também  no  meio  social  Sul-Mato-Grossense.  Desde  2001  a  Incubadora  da  UEMS  vem

atuando no segmento empresarial incubando mais de 20 empresas, e graduando pelo menos
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cinquenta por cento delas, que continuam atuantes no mercado empresarial aqui e em outros

Estados brasileiros.

No  período  foi  pré-incubado  um  empresário,  com  realização  de  atendimentos

individuais e coletivos.

10.5 Parcerias NIT – FÊNIX - UEMS

• Convênio SEBRAE-MS para implantação do CERNE 1 na FÊNIX – Incubadora de

Empresas da UEMS, 2016-2018;

• Convênio SEBRAE-MS para implantação do Projeto UEMS EMPREENDEDORA

2016-2018;

• Termo  de  Outorga  Fundect  para  desenvolver  Ações  Integradas  para  a  Inovação

Tecnológica do MS – 2016-2017;

• Termo de Outorga Fundect para a implantação da Agência UEMS de Inovação – NIT-

UEMS – 2016-2017.

10.6 Atividades NIT – FÊNIX - UEMS

• Criação  de  Comissão  para  elaboração  de  proposta  sobre  políticas  de  inovação  da

UEMS;

• Finalização e encaminhamento da proposta sobre políticas de inovação da UEMS para

a Secretaria  dos Órgãos Colegiados (SOC-UEMS) a fim de submeter ao Conselho

Universitário da UEMS e aprovação em 2018;

• Participação da equipe gestora em eventos para capacitação/treinamento/atualização:

Congresso  ANPROTEC  Rio  de  Janeiro,  Outubro/2017;  Capacitação  CERNE  1,
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Campo Grande Março/2017;  visita  técnica ao Laboratório  de Alimentos e  Bebidas

SENAI Dourados; 

• Realização  de  diversas  palestras  para  comunidade  acadêmica  com  foco  em

empreendedorismo, inovação e proteção do conhecimento; realização de RAKATON

em Ponta Porã; realização de diversas capacitações para os empresários juniores e pré-

incubado da FÊNIX;

• Acompanhamento e gestão de duas (2) Empresas Júniores em âmbito de cursos de

graduação da UEMS: THÊMIS JURIDICA (Curso de Direito Dourados) JEF (Curso

de Engenharia Física Dourados); há iniciativa discente de criação de outras durante o

ano de 2018;

• Estudos e acompanhamento de professores na área de Direito Autoral e Proteção de

Softwares;

• Estudos e acompanhamento da Pro-reitoria de Pesquisa da UEMS no estudo sobre

Patrimônio Genético;

• Lançamento de edital de fluxo contínuo para o sistema de pré-incubação da FÊNIX.
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11 REITORIA ITINERANTE1

O  projeto  pioneiro  da  Reitoria  Itinerante consistiu  em  promover  um  roteiro

integrado  de  viagens  da  reitoria  da  UEMS e  demais  membros  da  gestão  às  15  UUs  da

Instituição, com o objetivo de aproximar a reitoria das Unidades espalhadas pelo Estado. 

Imagem 15. Slogan do Projeto – UEMS/2017. 

     
Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/

     reitoria-itinerante-da-uems-inicia-acoes-nesta-terca-feira-em-amambai-131328 

1    Todo o conteúdo foi baseado nas notícias divulgadas pela ACS. 
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O objetivo do evento foi  estar  mais presente em todos os nossos 15 municípios,

intensificar e otimizar esta relação, de forma articulada, implementando estratégias e ações

para otimizar os mecanismos de gestão da UEMS.

Para  o  reitor:  essa  é  uma  oportunidade  para  nós,  enquanto  gestores  da  UEMS,

conhecermos a realidade da Unidade de Ponta Porã, de ouvirmos demandas da comunidade

acadêmica, de construirmos, conjuntamente, as soluções possíveis para sua resolução. E as

visitas às Unidades também são importantes para apresentar o que vem sendo feito, numa

prestação de serviço ao público. A Reitoria Itinerante também tem o propósito de esclarecer

dúvidas referentes a processos diversos relacionados à Universidade.

O roteiro foi definido com base no tamanho das UUs, número de alunos, número de

cursos e docentes efetivos, sendo que em todas as Unidades o evento foi aberto à comunidade

universitária e à população da cidade e dos municípios da região e contaram com a presença

do reitor,  do vice-reitor,  professor Laércio Alves de Carvalho, de todos os pró-reitores da

UEMS, além de diretores, assessores e chefes de divisões e setores.

A primeira parada do projeto Reitoria Itinerante foi, em março de 2017, na UU de

Amambai. No evento o reitor ressaltou que “O objetivo do evento é estar mais presente ainda

em todos os nossos 15 municípios, intensificar e otimizar esta relação, de forma articulada,

implementando estratégias e ações para otimizar os mecanismos de gestão da UEMS”. O

vice-reitor Laércio de Carvalho também falou sobre as potencialidades internas da Unidade

(Imagem 16 e 17).
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Imagem 16. Reitor Fábio Edir na Unidade de Amambai – UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/nosso-compromisso-e-com-a-educacao-afirma-reitor-da-

uems-em-amambai-1811  17     
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Imagem 17. Vice-Reitor  Laércio explicou sobre as  potencialidades  internas  da Unidade  –
UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/nosso-compromisso-e-com-a-educacao-afirma-reitor-da-
uems-em-amambai-1811  17  

Vale  destacar  que  a  unidade  de  Amambai  já  diplomou  1078  profissionais  nas

licenciaturas de Ciências Socais e História. Atualmente conta com 209 matriculados nestes

dois cursos de graduação, além de um Mestrado Profissional em História – ProfHistória. 

A UEMS contou com investimento de R$ 280 mil na unidade de Amambai para a

melhoria da infraestrutura nos últimos cinco anos (2011-2016), a Unidade foi reformada e

móveis novos adquiridos, totalizando investimentos de cerca de R$ 80 mil, de acordo com a

DINFRA, 100% das carteiras novas são estofadas, todas as salas de aulas têm aparelhos data-

show, além de microfones e sistema de áudio e que estão na fase de aquisição de aparelhos de

ar-condicionado.  Além do repasse de R$ 100 mil a cada um dos cursos ofertados,  ainda

foram destinados R$12 mil em auxílios aos alunos, além de mais R$ 216 mil pelo Programa

do Governo Estadual Vale Universidade, e mais de R$ 166 pelo Vale Universidade Indígena.
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Além de R$48 mil em um ano com bolsas de Extensão e mais de R$19 mil de bolsas de

Iniciação Científica. 

O  reitor  da  Instituição,  ainda  apresentou  dados  Índice  de  Desenvolvimento  da

Educação Básica (IDEB) aumentou em todas as cidades onde a (UEMS) foi pioneira na oferta

de cursos de Licenciatura, sendo que em Amambai, esse índice aumentou em 78 % no período

de 2005 a 2015. 

A segunda visita do projeto Reitoria Itinerante da UEMS foi na UU de Ponta Porã,

em abril de 2017 2. A Unidade recebeu a comitiva da Reitoria Itinerante, com a presença do

reitor,  Fábio  Edir  dos  Santos  Costa,  do vice-reitor,  Laércio  de  Carvalho,  de  pró-reitores,

diretores e assessores da instituição (Imagem 17 e 18).  A iniciativa busca estreitar a relação

dos gestores da UEMS com as Unidades, ouvindo as demandas da comunidade acadêmica e

apresentando  balanços  sobre  investimentos  realizados.  No  evento  houve  a  recepção  de

autoridades, comunidade acadêmica e sociedade.

2 Disponível  em  http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/reitoria-itinerante-da-uems-acontece-nesta-
terca-feira-em-ponta-pora-171648 
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Imagem 18. Pró-reitores e diretores da UEMS presentes – UEMS/2017.

Fonte:  Disponível  em  http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/em-ponta-pora-reitor-da-uems-e-equipe-
realizam-atendimento-junto-a-comunidade-academica-13584  1   

A Unidade  de  Ponta  Porã  tem uma configuração  estratégica  de  oferta  de  cursos

voltados ao desenvolvimento econômico na região de fronteira. A UEMS oferta no município

os  bacharelados  em  Administração,  Ciências  Contábeis  e  Ciências  Econômicas,  além de

manter  desde  2013 um Programa  de  Mestrado  de  Desenvolvimento  Regional  e  Sistemas

Produtivos (PPGDRS).

Esse Mestrado tem o objetivo de fomentar a área científica e, assim, promover o

desenvolvimento econômico, a inovação e a integração na região de fronteira do Brasil com o

Paraguai. Destaca-se  a criação do Parque Tecnológico Internacional (PTin), em Ponta Porã,

que  foi  planejado  pelas  federações  da  Agricultura  e  Pecuária  do  Estado  (Famasul),  do

Relatório de A�vidades 2017

199



Comércio (Fecomércio/MS) e da Indústria (FIEMS), em colaboração com a UEMS e outras

universidades e instituições, entre elas, UFMS, UFGD, IFMS e SEBRAE. 

A UEMS  de  Ponta  Porã  recebeu  investimentos  na  ordem  de  R$  657  mil  em

infraestrutura e mobiliário, também recebeu reformas estruturais e móveis novos adquiridos,

totalizando investimentos  de  cerca  de  R$ 127 mil,  de  acordo  com a  DINFRA.  Além do

repasse de R$ 100 mil a cada um dos cursos de graduação e de R$ 200 mil para o Programa

de Pós-Graduação.

Entre 2016 e 2017, foram investidos cerca de R$ 350 mil para auxiliar os alunos ao

longo  da  trajetória  acadêmica,  por  meio  de  programas  como  o  Vale  Universidade,  Vale

Universidade Indígena, Auxílio Permanência, além de Bolsas PIBEX, PIM, PIBIC e bolsas de

Mestrado.

Imagem 19. Pró-reitores e vice-reitor atendendo comunidade acadêmica – UEMS/2017.

Fonte:  Disponível  em  http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/em-ponta-pora-reitor-da-uems-e-equipe-
realizam-atendimento-junto-a-comunidade-academica-13584  1   
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A UU de  Jardim recebeu  o  projeto  “Reitoria  Itinerante”  em maio  de  20173.  Na

oportunidade o reitor Fábio Edir fez uma apresentação sobre os investimentos na unidade e

sobre o “Impacto da UEMS na região (Imagem 20) e em seguida, o vice-reitor Laércio de

Carvalho falou sobre as “Potencialidades da unidade de Jardim”. A ação seguiu no período da

tarde  com  os  atendimentos  à  comunidade  universitária  pelos  Pró-reitores,  Diretores  e

Assessores da UEMS.

Imagem 20. Reitor Fábio Edir fez uma apresentação sobre os investimentos na unidade  –
UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/reitor-destaca-papel-da-uems-para-o-desenvolvimento-da-cidade-
de-jardim-14003  4   

3 Disponível em http://www.uems.br/noticias/detalhes/unidade-da-uems-em-jardim-recebe-reitoria-itinerante-
nesta-terca-9-153747 
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A unidade de Jardim já diplomou 2.664 profissionais nos cursos de Educação Física

(PARFOR),  Geografia  (Licenciatura),  Letras  Português-Inglês  (Licenciatura),  Matemática

(PARFOR) e Turismo (Bacharelado). Atualmente conta com 307 alunos matriculados nestes

cursos, além do curso de Pós-graduação de Estudos Aplicados de Linguagem. 

A unidade passou por reformas estruturais e recebeu novo mobiliário, além de novos

computadores. Foram investidos R$ 479 mil, de acordo com a DINFRA. Em 2016, a unidade

contou com o repasse de R$ 100 mil a cada um dos cursos de graduação, feito Governo do

Estado, por meio da Fundect. Também em 2016, foram destinados um total de R$ 721.054 mil

em  auxílios  aos  alunos  (Permanência  e  Emergencial)  e  em bolsas  PIM,  PIBEX,  PIBIC,

PIBID,além dos Programas Vale Universidade e Vale Universidade Indígena.

No evento foi destacado pela gestão que a UEMS contribui cada vez mais com o

crescimento e o desenvolvimento do município de Jardim. Números que traduzem o impacto

da UEMS não só para Jardim, mas para os municípios do seu entorno, como Guia Lopes da

Laguna, Bela Vista, Caracol, Porto Murtinho, Bonito e Nioaque. Segundo dados do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), a renda média do sul-mato-grossense é de R$

1.045 por mês. Segundo pesquisa feita pela Assessoria de Comunicação da UEMS, com mais

de  mil  alunos  egressos  da  Instituição,  a  renda  média  dos  profissionais  formados  pela

Universidade é de R$ R$ 4.800 (Quatro mil e oitocentos reais).

A UU de Naviraí recebeu o projeto “Reitoria Itinerante” em maio de 2017 4. Como

de costume, o evento é aberto à comunidade universitária e à população de Naviraí e dos

municípios da região. Participam da iniciativa o reitor, professor Fábio Edir dos Santos Costa,

o vice-reitor, professor Laércio Alves de Carvalho, todos os pró-reitores da UEMS, além de

diretores, assessores e chefes de divisões e setores.

A  Unidade  já  diplomou  704  profissionais  e  conta  com  os  cursos  de  Direito

(Bacharelado), Engenharia de Alimentos (Bacharelado), Matemática-PARFOR (Licenciatura)

e Química (Licenciatura). Em 2017 contava com 476 alunos matriculados nestas graduações.

4 Disponível  em   http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-em-navirai-recebe-reitoria-itinerante-nesta-
quinta-feira-25-170933
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Em 2016 e 2017, foram destinados um total de R$ 330.670,60 em auxílios aos alunos

(Permanência e Emergencial) e em bolsas PIM, PIBEX, PIBIC, PIBID, além dos Programas

Vale Universidade e Vale Universidade Indígena. Recebeu investimentos na ordem de R$ 235

mil  para  reformas,  aquisição  de  mobiliário,  equipamentos  e  materiais,  de  acordo  com  a

DINFRA. Em 2016, a Unidade também contou com o repasse de R$ 300 mil, sendo R$ 100

mil para cada um dos cursos, com exceção do PARFOR, feito pelo Governo do Estado, por

meio da Fundect.

Durante a abertura das ações da Reitoria Itinerante em junho de 2017 na UU de Nova

Andradina, o Reitor Fábio Edir dos Santos Costa ainda ressaltou “A Reitoria Itinerante é uma

proposta minha, do professor Laércio e de toda a nossa equipe para que possamos não só

aproximar cada vez mais  a  nossa  Reitoria  das  nossas  UUs,  mas acima de tudo da nossa

comunidade e de todos os nossos municípios em que a nossa Universidade está presente”.

Imagem 21. Reitor Fábio Edir na Unidade em Nova Andradina – UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/a-reitoria-quer-estar-cada-vez-mais-proxima-da-nossa-comunidade-
ressalta-reitor-da-uems-132952
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A UU de Coxim recebeu o projeto “Reitoria Itinerante” também em junho de 20175. 

No  evento  o  reitor  Fábio  Edir  fez  uma  apresentação  sobre  os  investimentos  na

unidade e sobre o “Impacto da Universidade na região”, seguido pelo vice-reitor Laércio de

Carvalho que falou sobre as “Perspectivas e Avanços para a Unidade da UEMS em Coxim”. A

a  ação  seguiu  com  o  atendimento  dos  Pró-reitores,  Diretores  e  Assessores  da  UEMS  à

comunidade universitária.

A Unidade  já  diplomou  483  profissionais  e  conta  com  os  cursos  de  Ciências

Biológicas  (Licenciatura),  Computação  -  PARFOR  (Licenciatura),  Gestão  Ambiental

(Bacharelado) e Matemática-PARFOR (Licenciatura).

Atualmente conta com 162 alunos matriculados nestas graduações. Em 2016 e 2017,

foram destinados  um total  de  R$ R$ 332.472,86  em auxílios  aos  alunos  (Permanência  e

Emergencial)  e  em  bolsas  PIM,  PIBEX,  PIBIC,  PIBID,  além  dos  Programas  Vale

Universidade e Vale Universidade Indígena. A Unidade recebeu investimentos na ordem de

R$  100  mil  para  aquisição  de  mobiliário,  equipamentos  e  materiais,  de  acordo  com  a

DINFRA. Em 2016, a Unidade também contou com o repasse de R$ 200 mil, sendo R$ 100

mil para cada um dos cursos, com exceção do PARFOR, feito pelo Governo do Estado, por

meio da Fundect.

O XX Congresso do DCE da UEMS acontece na UU de Mundo Novo, em setembro

de 2017, congregando acadêmicos com o objetivo de discutir demandas discentes. O evento

contará com a presença do reitor da UEMS, Fábio Edir dos Santos Costa, e do vice-reitor,

Laércio de Carvalho.

5 Disponível  em  http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-em-coxim-recebe-reitoria-itinerante-nesta-terca-
feira-27-151628 
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Imagem 22. Folder do Congresso – UEMS/2017.

Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-de-mundo-novo-recebe-xx-congresso-do-dce-nos-
dias-7-a-10-de-setembro-131502

De acordo com a Programação o evento terá alguns destaques,  dentre os quais:  a

interação entre a reitoria e os estudantes, no espaço "Fale com o reitor" e na apresentação da

"Reitoria Itinerante" para os acadêmicos, para prestação de contas e diálogo dos acadêmicos

com a Administração da UEMS (dia 8); e a a Assembleia Geral dos Estudantes e consecutiva

eleição para a nova Diretoria do DCE (dia 9).

Para o reitor da UEMS, o evento é importante pois oportuniza aos acadêmicos a

discussão de temas essenciais à categoria. "É a primeira vez que a reitoria participa de um

evento desta relevância para os estudantes, e isso prova que queremos construir juntos, uma

UEMS melhor. É preciso que nós, enquanto gestores, saibamos escutar nossos estudantes e

busquemos solucionar os apontamentos encaminhados por eles, pois é em razão deles que a

Universidade existe", destacou Fábio Edir.
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"O último Congresso do DCE ocorreu em 2014 e, devido a problemas internos entre

as próprias lideranças, o movimento se enfraqueceu. Essa é uma ótima oportunidade para os

estudantes buscarem uma construção coletiva para os desafios frente á realidade política que

vivemos.
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12 CRIE-MS 6

O Ensino  Superior  do  MS ganhou  um importante  reforço,  com a  instituição  do

CRIE-MS em 21 de agosto de 2017, com a posse dos integrantes formados por representantes

das instituições públicas e privada em cerimônia na Assembleia Legislativa do MS. O evento

contou  com  a  presença  de  deputados  estaduais,  federais,  o  ministro  da  Educação  José

Mendonça Bezerra Filho e o governador do Estado Reinaldo Azambuja (Imagem 22). Nesta

mesma ocasião, também foi instituído esta data como o Dia Estadual da Educação Superior,

além da comenda de Destaque na Educação Superior “Darci Ribeiro”, ambos propostos pelo

deputado Júnior Mochi. 

Para o reitor Fábio Edir, o CRIE-MS reúne de uma forma inédita as Universidades

com a intenção de melhorar a qualidade da educação superior em MS, buscar a inovação

tecnológica, divulgação científica e definição prioridades em turismo e preservação do meio

ambiente, entre outras ações. 

6    Todo o conteúdo foi baseado nas notícias divulgadas pela ACS. Os links estão disponíveis nos rodapés.
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Imagem 23. Solenidade na ALMS de criação do CRIE-MS – UEMS/2017.

Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes/ministro-da-educacao-institui-conselho-de-reitores-de-ms-154354

A diretoria do CRIE-MS foi eleita anteriormente num evento realizado na UCDB em

junho de 2017, em mandato que seguirá até o final  de 2018, sendo escolhido o reitor da

UEMS, como presidente, e como vice-presidente, o padre Ricardo Carlos, reitor da UCDB,

além do professor Marcelo Turine, reitor da UFMS, professora Leocádia Aglaé Petry Leme,

reitora  da  Universidade  Anhanguera/Uniderp,  professora  Liane  Maria  Calarge,  reitora  da

UFGD e Luiz Simão Staszczak, reitor do IFMS. 
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Imagem 24. Eleição da primeira diretoria do CRIE-MS – UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/diretoria-do-conselho-de-reitores-de-ms-toma-posse-na-proxima-
segunda-feira-133055

Ainda  durante  este  encontro,  foram  criados  GTs  formados  pelas  equipes  das

instituições,  divididos  pelos  temas:  ensino,  pesquisa  e  internacionalização,  extensão  e

comunicação social. 

A ACS da  UEMS,  juntamente  ao  Setor  de  Comunicação  das  outras  instituições

(UFMS,  UFGD,  IFMS,  UCDB  e  Universidade  Uniderp/Anhanguera),  integra  o  GT  em

Comunicação do CRIE-MS, que traça ações para o desenvolvimento e o fortalecimento do

jornalismo científico no Estado. Além disso, o GT é responsável pelo desenvolvimento da

Identidade Visual, pela divulgação do trabalho e pelo desenvolvimento do site do CRIE-MS. 

As  ações  do  CRIE  serão  em torno  de  seus  eixos  de  atuação,  com as  seguintes

temáticas: 

• Ciências, tecnologia e inovação; 

• Turismo e cultura; 
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• Internacionalização e mobilidade e; 

• Excelência em educação. 

Os principais objetivos do CRIE é melhorar a qualidade da educação superior em

MS, buscar a inovação tecnológica, divulgação científica e definição prioridades em turismo e

preservação do meio ambiente, entre outras ações. As discussões do CRIE versarão nos eixos

de desenvolvimento,  as alternativas, e principalmente o crescimento e o fortalecimento da

educação superior em MS. 

Uma das primeiras ações do CRIE/MS foi a integração de pesquisas sobre o impacto

da Rota Bioceânica que liga MS ao oceano pacífico, sendo que no fim de 2016, a UEMS foi

apresentada como coordenadora da Rede Universitária Bioceânica, as demais Instituições de

Ensino Superior de MS foram convidadas a integrar a Rede e cooperar com as pesquisas.

Entres os assuntos pesquisados o impacto ambiental e econômico da Rota no Brasil, no trajeto

entre de Campo Grande e Porto Murtinho.

Imagem 25. Presidente do CRIE/MS, Professor Fábio Edir no evento – UEMS/2017.
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Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes/estudos-sobre-a-rota-bioceanica-serao-realizados-pelo-crie-174541 

Para o Reitor da UEMS, e presidente do Crie-MS, professor doutor Fábio Edir dos

Santos Costa, a instituição do Conselho, reforça o trabalho em conjunto entre as Instituições

de Ensino Superior e a primeira ação conjunta das Universidades são os estudos da RILA, que

ocorrem junto ao Departamento Nacional de Trânsito (DNIT), sendo o primeiro projeto de

internacionalização. Segundo o professor Roberto Paixão, um dos representantes da UEMS na

Rede Universitária Bioceânica, os estudos estão avançados e contam com a participação de

pesquisadores das Universidades que compõem o Conselho, reunindo professores de diversas

áreas para auxiliar o DNIT na instalação da ponte sobre o Rio Paraguai. Hoje esse grupo está

realizando estudos  preliminares,  em seguida  serão  realizados  dos  estudos  de  instalação  e

operação da ponte.

Em outubro  de  2017,  seguindo  com suas  ações,  o  Crie-MS se  reuniu  mais  em

outubro de uma vez para discutirem ações para o fomento da ciência e para a divulgação e

popularização de pesquisas em desenvolvimento. 
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Imagem 26. CRIE-MS reunido na Uniderp em Campo Grande – UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/conselho-de-reitores-trabalha-para-o-fortalecimento-da-ciencia-em-
ms-14071  2   

Nos  dias  23,  24  e  25  de  outubro  de  2017,  o  CRIE/MS,  a  RILA,  o  Banco  de

Desenvolvimento  da  América  Latina  (CAF)  e  o  Ministério  das  Relações  Exteriores

organizaram o I Seminário da RILA, realizado na UEMS e a UCDB em Campo Grande7. No

Evento estiveram presentes representantes da Argentina, do Brasil, do Chile e do Paraguai. O

Seminário  visa  discutir  os  “Desafios  Sociais,  Turísticos,  Econômicos  e  Potencialidades

Acadêmicas” relativas ao Corredor Bioceânico Rodoviário que tem como objetivo ligar o MS

aos portos do Chile

7 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes/i-seminario-rede-de-universidades-rota-bioceanica-
ocorre-de-23-a-25-de-outubro-125636
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Imagem 27. Abertura do Seminário da RILA pelo reitor Fábio Edir – UEMS/2017.

Fonte: https://www.agorams.com.br/uems-promove-debate-sobre-potencialidades-da-rota-latino-americana/ 

Vale lembrar que coordenada pelo Crie-MS (em que fazem parte a UEMS, UFGD,

UFMS, Uniderp, UCDB e IFMS), a Rede Universitária promove a integração das pesquisas

sobre o impacto da Rota Bioceânica que liga MS ao oceano pacífico.

O  Seminário  visa  discutir  os  “Desafios  Sociais,  Turísticos,  Econômicos  e

Potencialidades  Acadêmicas”  relativas  ao Corredor  Bioceânico  Rodoviário  que tem como

objetivo ligar o MS aos portos do Chile.

O  último  encontro  de  2017  dos  dirigentes  do  CRIE/MS  encontro  do  grupo

programado para 2017 foi sediado na UFGD, no Auditório da Faculdade de Ciências Agrárias

(FCA), na Cidade Universitária. Além da Reitora anfitriã, Liane Calarge, compareceram ao

evento o Reitor  da UEMS e Presidente do Conselho, Fábio Edir dos Santos,  o Reitor do

IFMS, Luiz Simão Staszczak, o UCDB, Pe. Ricardo Carlos, e o Pró-reitor de Extensão da

UFMS, Marcelo Fernandes, representando o Reitor Marcelo Turine.
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Imagem 28. Reunião do CRIE-MS em 2017 na UFGD – UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/reitores-avaliam-acoes-do-crie-ms-e-demonstram-otimismo-para-
2018-155108

O principal objetivo da reunião foi estabelecer metas para 2018 e avaliar as ações já

realizadas pelo grupo desde a sua criação, em agosto deste ano, sendo todos unânimes em

avaliar como positivas as atividades do grupo até o momento. Como prova, o Pe. Ricardo

Carlos citou as duas Leis de Inovação no município de Campo Grande e no MS como frutos

do Conselho, trazendo grandes benefícios para o estado. Também falou sobre o sucesso da

Rota Bioceânica com o envolvimento das Universidades e outras ações efetivadas.

Um representante de cada GT falou sobre o que o grupo pretende desenvolver em

2018 dentro dos temas “Internacionalização e Mobilidade Acadêmica”, “Turismo e Cultura”,

“Comunicação  Científica”,  “Excelência  na  Educação  Básica  e  na  Educação  Superior”  e

“Ciência, Tecnologia e Inovação”, áreas definidas como prioritárias pelo CRIE-MS.

Todos os grupos também apresentaram ideias centrais que deverão ser desenvolvidas

em 2018, como: proposta de regulamentação da UniRila; maior difusão da produção científica
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das  Instituições;  criação  de  um  corredor  cultural;  concepção  de  um  guia  de  cursos  de

Graduação das Universidades do CRIE-MS, entre outras.

Para concluir as ações de 2017, o Conselho de Reitores de Instituições de Ensino de

MS,  em parceria  com  a  Academia  de  Letras  Jurídicas  de  MS,  lançou  em  dezembro  no

auditório do Sebrae, em Campo Grande, o livro "Constituição do Estado de Mato Grosso do

Sul - Explicada", uma publicação inédita no País8. 

O livro contou com o apoio institucional da Assembleia Legislativa, do Senador da

República,  Waldemir  Moka,  através  da articulação do Reitor  da  UEMS,  professor  doutor

Fábio  Edir  dos  Santos  Costa,  presidente  do  CRIE-MS.  A organização  dos 72 autores  foi

realizada  pelos  membros  fundadores  da  Academia  de  Letras  Jurídicas  do  MS,  Dr.  Fadel

Tahjner Iunes (ex-Procurador Geral de Justiça de MS, em memória), o atual presidente da

Academia Wilson José Gonçalves (UFMS), professor André Puccinelli Junior (UFMS), e o

assessor de Relações Interinstitucionais da UEMS, professor Lúcio Flávio Sunakozawa. 

O lançamento do livro contou com a presença  de juristas  e  autoridades,  como o

Senador Waldemir Moka e o presidente da Assembleia Legislativa, Deputado Estadual Junior

Mochi, que junto ao Reitor da UEMS, professor doutor Fábio Edir dos Santos Costa foram

homenageados  pela  Academia  de  Letras  Jurídicas  de  MS  com  o  título  Honoris  Causa.

(Imagem 29).

8 Disponível  em  http://www.uems.br/noticias/detalhes/com-participacao-da-uems-academia-de-letras-
juridicas-de-ms-lanca-constituicao-do-estado-explicada-094911 
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Imagem 29. Professor Lúcio Flávio Sunakozawa, o reitor Fábio Edir dos Santos Costa e o
vice-presidente do Tribunal de Contas de MS, Ronaldo Chadid – UEMS/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes/em-acao-inedita-no-brasil-ms-lanca-constituicao-estadual-
explicada-160912 
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13 EDITAL PAPOS 

Em novembro de 2015, foi lançada a chamada pública da Fundect/UEMS, número

25/2015 – apoio a Graduação e Pós-Graduação na UEMS (PAPOS), Esta chamada teve o

objetivo de fomentar propostas para consolidar ações de ciência, tecnologia e inovação no

estado, a qualificação e a elevação dos níveis de ensino de Graduação e de Pós-Graduação da

UEMS, por meio do fortalecimento de projetos político-pedagógicos dos cursos,  ações de

extensão e intercâmbios intra e interinstitucionais,  nacionais e internacionais. Consistiu na

seleção  Pública  de  Propostas  Institucionais  para  Apoiar  os  Cursos  de  Graduação  e  Pós-

Graduação stricto sensu da UEMS pelos coordenadores dos cursos de Graduação e de Pós-

Graduação stricto sensu (PPG) da UEMS. 

Essa chamada também eleva a qualificação dos Programas de Pós-Graduação do

Estado do MS com apoio financeiro para melhorar a produção científica vinculada aos cursos

de  pós-graduação,  permitindo  a  internacionalização  da  ciência,  tecnologia  e  inovação;

mobilidade acadêmica de estudantes e pesquisadores; atração de pesquisadores estrangeiros;

interação  técnico-científica  por  meio  de  formação  de  redes  de  cooperação  nacional  e

internacional; e participação de estudantes e pesquisadores em eventos científicos de impacto

na área tendo em vista a consolidação dos PPGs do MS.

O objetivo geral da chamada foi fomentar propostas para consolidar ações de ciência,

tecnologia  e  inovação  no  estado,  a  qualificação  e  a  elevação  dos  níveis  de  ensino  de

graduação e de PPG da UEMS por meio do fortalecimento de projetos políticos-pedagógicos

dos  cursos,  ações  de  extensão  e  intercâmbios  intra  e  interinstitucionais,  nacionais  e

internacionais. 

Dentre os objetivos específicos estão:

a) Promover interação técnico-científica por meio de formação de redes de cooperação

nacional e internacional; 
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b) Articular  ações  desenvolvidas  na  instituição  que  tenham  relação  com

empreendedorismo,  inovação  tecnológica,  desenvolvimento  e  transferência  de

tecnologia;

c) Produzir materiais didáticos e trabalhos científicos vinculados aos cursos de PPG -

Mestrado Acadêmico e Profissional e Doutorado; 

d) Participação de estudantes e pesquisadores para apresentação de trabalhos em eventos

científicos de grande impacto nas diversas áreas do conhecimento;

e) Estimular o desenvolvimento de produtos e processos voltados as diferentes áreas do

conhecimento, setores, grupos, cadeias produtivas e dinâmicas sociais do Estado; 

f) Proporcionar mobilidade acadêmica de estudantes e pesquisadores; 

g)  Atrair pesquisadores estrangeiros; 

h) Adquirir  equipamentos  multiuso  para  cursos  de  Graduação  e  Programas  de  Pós-

Graduação; 

i) Proporcionar condições para elevar os conceitos dos cursos de graduação e de PPG;

j) Ampliar o número de projetos de cooperação internacional e;

k) Estimular  a  realização  de  eventos  que  propiciem  intercâmbio  e  socialização  de

conhecimento entre a comunidade acadêmica e sociedade.

Em junho de 2016 foi lançada novamente a Chamada Fundect/UEMS n° 14/2016 –

Apoio a Graduação na UEMS Seleção Pública de Propostas Institucionais para Apoiar os

Cursos de Graduação da UEMS.

As propostas aprovadas foram financiadas com recursos próprios da UEMS advindos

do Acordo de Cooperação Fundect/UEMS nº05/20015. O total de recursos destinados para

essa chamada foi de até R$ 7.200.000,00 (Sete milhões e duzentos mil reais), dos quais destes

serão utilizados em despesas de custeio e capital. As propostas para os cursos de graduação ou

de programa de pós-graduação deverão ter valor  no máximo de R$ 100.000,00 (Cem mil
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reais), exceção para as propostas vinculadas a programas com mestrado e doutorado que terão

valor máximo de R$200.000,00 (Duzentos mil reais).
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14 UNIRILA9

A UniRila é composta pelas Instituições que compõem o CRIE-MS, dentre elas a

UEMS,  UCDB,  UFMS,  UFGD,  Universidade  Anhanguera/Uniderp  e  IFMS,  além  de

Instituições de outros três países como a Universidade Nacional de Jujuy, a Universidade

Nacional de Salta, da Argentina; a Universidade de Antofagasta e a Universidade Católica do

Norte do Chile, ambas do Chile; e a Universidade Nacional de Assunção, do Paraguai.

Todas as  informações deste tópico tem como fonte as  notícias  veiculadas  no site

oficial da UEMS, as quais encontram-se anexadas na íntegra para conhecimento.

14.1. Histórico de criação da RILA e UniRila

A UEMS é uma das instituições que integram o âmbito dos estudos e discussões

sobre a Rota Bioceânica, tendo participado em 2014, do projeto RILA em parceria como seu

precursor, o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviário de Cargas e Logística de Mato

Grosso do Sul (SETLOG/MS).

A RILA foi projetada e é executada pelo SETLOG/MS e visa a construção de um

corredor rodoviário  com cerca  de  três  mil  quilômetros  de extensão,  uma alternativa  para

facilitar o escoamento da produção do setor agrícola e viabilizar o aumento das exportações,

não apenas de grãos, mas de diferentes produtos brasileiros para alguns países da América do

Sul. 

Segundo o Sindicato,  além de encurtar  a  distância com o mercado chinês,  pelos

portos chilenos, esse corredor rodoviário integrará países latino-americanos e oferecerá uma

alternativa  de  escoamento  de  produção,  propiciando  intercâmbios  acadêmicos  entre

universidades interessadas no projeto. 

9       Todo o conteúdo foi baseado nas notícias divulgadas pela ACS. Os links estão disponíveis nos rodapés.
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A ponte que será construída sobre o rio Paraguai é um dos destaques do projeto. Ela

será de concreto e terá 500 metros de comprimento. Optou-se por um local de menor extensão

do canal do rio para reduzir custos. 

Ainda segundo SETLOG/MS, a distância da capital sul-mato-grossense até o porto

de Antofagasta é de 2.265 quilômetros. Se viabilizada essa rota, a entidade aponta que vai

possibilitar uma redução de 8 mil quilômetros de rota marítima na exportação de produtos de

Mato Grosso do Sul e de outros estados do Centro-Sul do país para a Ásia, em comparação

com o escoamento pelos portos do sudeste e sul do Brasil. Por estes terminais a viagem até a

China, por exemplo, demora 14 dias e percorre 18 mil quilômetros de rota marítima. Esse

ganho de tempo segundo o presidente do Sindicato, representa seis dias a menos de viagem

frente a realizada pelo oceano Atlântico e isso possibilita um ganho de competitividade. Além

disso,  os  portos  Chilenos  representam  um  menor  custo,  maior  rapidez  e  eficiência  no

embarque.

Para conhecimento, Cláudio Cavol, presidente do SETLOG/MS, ainda destaca que

nos terminais de Santos, por exemplo, de 95 destinos para onde os produtos “Made in MS”

são  embarcados,  13  são  da  Ásia  e  dois  são  da  Oceania.  Somente  para  a  China,  foram

destinados 52,37% de todo o volume despachado pelo estado pelo porto paulista entre janeiro

e julho deste ano, o que representa 1,171 milhão de toneladas de mercadorias, como soja,

celulose, couro, carne de desossada de bovino congelada e papel, e um faturamento de R$

447,984 milhões. Diante dessa importância do mercado asiático para o comércio exterior de

MS e do próprio país, a iniciativa privada, em parceria com o setor público, tem buscado

alternativas para reduzir o custo logístico e aumentar a competitividade dos seus produtos. 

A  UniRila surgiu  no  final  de  2016,  quando  a  UEMS  foi  apresentada  como  a

coordenadora da Rede Universitária Bioceânica e as demais Instituições de Ensino Superior

de MS foram convidadas a integrar a Rede e cooperar com as pesquisas. Entre os assuntos das

pesquisas estão o impacto ambiental e econômico da RILA no Brasil, no trajeto entre Campo

Grande e Porto Murtinho.
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14.2. Principais ações da UEMS na RILA e UniRila

Em  2014,  a  UEMS  através  de  seu  reitor  Fábio  Edir,  assinou  uma  Cooperação

Técnico Científica com o precursor e executor da RILA, o SETLOG, representado pelo seu

presidente Claudio Cavol. O objetivo da Universidade será o de contribuir para o projeto da

Rota. 

No mesmo ano, em reunião realizada em Campo Grande, no mês de novembro, a

UEMS e a Universid Arturo Prat (UNAP) assinaram um convênio entre as Universidades. O

objetivo é promover o intercâmbio de docentes, pesquisadores, técnicos e estudantes. Além de

implementar projetos conjuntos de ensino, pesquisa e extensão (Imagem 30).

Imagem 30. Maurício Soria, Jessica Beatriz (Jornalista da UEMS), Leando Ivan e Dorival
Oliveira (SETLOG) em visita a UNAP/2017.

Fonte:  http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/representantes-da-uems-e-do-setlog-ms-visitam
universidade-do-chile
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Já em 2015, a primeira ação executada pela UEMS foi apresentar o projeto da RILA,

com o SETLOG/MS, ao secretário de infraestrutura, Marcelo Miglioli, que recebeu para uma

reunião o Reitor da UEMS, Fábio Edir Costa, e o presidente do Sindicato10.

Com o propósito de debater, junto a especialistas e chefes de Estado, o Governo do

Estado realizou em Campo Grande em julho de 2016, um Seminário sobre a Rota Bioceânica,

(Imagem 30), com vários painéis de discussões e propostas, para ela, que será implantada em

territórios do Brasil, partindo de Campo Grande (MS), passando pelo Paraguai e Argentina até

o Porto de Iquique, no Chile, com o objetivo de impulsionar as exportações da América do

Sul, em especial, dos países envolvidos.

Imagem 31. Caminho da RILA 2017.

Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/uems-participa-de-ciclo-de-debates-sobre-rota-bioceanica-
na-capital-104411

10 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes_antigas/uems-e-setlog-ms-apresentam-projeto-rila-
aosecretario-de-infraestrutura-de-ms-03162  2   
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Uma  das  primeiras  ações  do  CRIE  MS em agosto  de  2017  foi  a  integração  de

pesquisas sobre o impacto da Rota Bioceânica que liga MS ao oceano pacífico11.

Ainda entre agosto e setembro de 2017, uma expedição formada por empresários e

autoridades  percorreu todo o trajeto da RILA, saindo do Brasil  e  passando por Paraguai,

Argentina e Chile para analisar viabilidade do corredor rodoviário terrestre (Imagem 32 e 33).

O grupo saiu de Campo Grande e depois de chegar a Antofagasta, no Chile, se deslocou até

Assunção, no Paraguai, onde acompanhou o governo paraguaio reafirmar seus compromissos

com a viabilização do projeto. O percurso entre MS até a região portuária do Chile será feito

em 30 caminhonetes dotadas de moderno sistema de navegação e comunicação. 

Imagem 32. Frota utilizada na expedição da RILA/2017.

Fonte: http://www.uems.br/noticias/detalhes/em-missao-da-rila-uems-firmara-cinco-convenios-internacionais-
100704 

11 Disponível  em  http://www.uems.br/noticias/detalhes/estudos-sobre-a-rota-bioceanica-serao-realizados-
pelocrie-17454  1    
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Imagem 33. Caminho percorrido pela expedição da RILA/2017.

Fonte:  https://g1.globo   com/mato-grosso-do-sul/rila  
/noticia/expedicao-de-empresarios-e-autoridades-vai-testar-
corredor-rodoviario-paraexportacao-pelo-pacifico.ghtml
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A equipe da UEMS, liderada pelo reitor Fábio Edir dos Santos Costa, contou também

com o assessor de relações internacionais Ruberval Maciel e do coordenador do Grupo de

Estudos em Fronteira, Turismo e Território, Roberto Paixão, assinou convênios com cinco

universidades estrategicamente localizadas ao longo da Rota. 

No Chile, os convênios foram firmados com a Universidade de Antofagasta e com a

Universidade do Norte do Chile.  Na Argentina, com a Universidades Nacional de Jujuy e

Universidade Nacional de Salta. E, por fim, no Paraguai, o convênio será estabelecido com a

Universidade Nacional de Assunción. O reitor destaca que os convênios são importantes na

medida  em  que  abrem  possibilidades  de  intercâmbio  e  mobilidade  para  a  comunidade

acadêmica, e também para a viabilização da rota em si. Muitas das demandas, como estudos

de viabilidade ambiental, social  e turístico, entre outros,  poderão ser atendidas a partir  da

atuação coordenada destas universidades 12.

Em outubro  de  2017,  o  professor  João  Boaventura Ima Panzo,  diretor  Geral  da

Escola Superior Pedagógica do Bengo, de Angola, esteve na UEMS em Campo Grande. A

reunião teve como objetivo estreitar as relações entre as Universidades e discutir possíveis

relações de mobilidade e pesquisa.

A busca por parceria com Universidades da América Latina e África é um novo rumo

da  internacionalização  da  UEMS,  segundo  o  assessor  de  Relações  Internacionais  e

Mobilidade Acadêmica da UEMS, professor Ruberval Maciel. “Nosso olhar, assim como as

demais instituições do Brasil, sempre foi voltado para os países do norte. Estamos buscando

novos caminhos em parcerias com países da América Latina e África. 

Para garantir o fortalecimento da integração da UniRila, foi realizado o I Seminário

da UniRila em outubro de 2017. O evento foi sediado na UEMS e na UCDB, em Campo

Grande e reuniu representantes de Instituições de Ensino Superior dos quatro países e visa

discutir os “Desafios Sociais, Turísticos, Econômicos e Potencialidades Acadêmicas” relativas

12 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes/diretor-de-universidade-de-angola-visita-uems-e-
discuteconvenio-15101  7    
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ao Corredor Bioceânico Rodoviário que tem como objetivo ligar o MS aos portos do Chile13 14

15.

Além de representantes pesquisadores e representantes das IIES, estiveram presentes

diversas autoridades dos setores governamentais e empresariais, como a Embaixada do Chile

no  Brasil,  o  Ministério  de  Relações  Exteriores  do  Brasil,  o  DNIT,  a  Secretaria  de

Infraestrutura do Estado de Mato Grosso do Sul, a ACICG (Associação Comercial e Industrial

de  Campo Grande),  o  SETLOG,  a  Prefeitura  de  Campo Grande  e  a  Prefeitura  de  Porto

Murtinho, além da reitora da Universidade Estadual de Londrina (UEL) Berenice Quinzani

Jordão, presidente do Zicosur.

Durante o evento, os pesquisadores das Universidades da UniRila se reuniram em

GTs e discutiram as futuras ações, em diversas áreas, a serem realizadas para a implantação da

Rota nos países. Entre as ações de fortalecimento das pesquisas, está a implantação de um

curso de pós-graduação  lato sensu  em Transporte Logístico e Direito Aduaneiro,  que será

oferecido pela UEMS, em conjunto com as Universidades que compõem o CRIE-MS.

O primeiro debate do Seminário contou com a participação do Ministro da carreira

diplomática  do  Ministério  das  Relações  Exteriores,  João  Carlos  Parkinson  de  Castro,  o

Embaixador  do  Chile  no  Brasil,  Jaime  Gazmuri  Mujica,  além  de  representantes  de

Universidades do Brasil, Chile, Paraguai e Argentina. O tema foi a "Cooperação Acadêmica

na Rota Bioceânica:  aspectos  de internacionalização  na América  Latina.  Representando o

Brasil, o assessor de Relações Internacionais e Mobilidade Acadêmica da UEMS, professor

Ruberval Maciel, destacou que desde a criação da UniRila, tiveram algumas tarefas realizadas

que vem garantindo o fortalecimento dessa integração, como o projeto de construção da ponte

sobre o Rio Paraguai, unindo universidades de MS em conjunto com o DNIT e os convênios

de mobilidade firmados junto as Universidades representadas no evento16.

13 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes/i-seminario-rede-de-universidades-rota-
bioceanicaocorre-de-23-a-25-de-outubro-12563  6    

14 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes/em-evento-internacional-uems-vai-debater-a-rota-
latinaamericana-17230  1    

15 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-promove-debate-academico-social-e-
economicoda-rota-latina-americana-19390  3    

16 Disponível  em http://www.uems.br/noticias/detalhes/cooperacao-academica-foi-o-tema-do-primeiro-
debatedo-seminario-da-rila-09361  5    
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Os representantes das Universidades do Chile,  Paraguai e Argentina apresentaram

seus potenciais, como os cursos de graduação, mestrados e doutorados de cada instituição,

assim como seus laboratórios e principais pesquisas. Para o representante da Universidade

Católica do Norte do Chile, Felipe Tabelio, seria muito interessante para as Universidades a

criação de um programa de mobilidade acadêmica específico da RILA e que a proposta deles

é  para  que haja  um modelo  associativo  de convênio  multilateral  de colaboração  entre  as

Universidades, possibilitando a mobilidade de pesquisadores, professores e alunos.

Ainda  durante  o  debate,  o  Ministro  da  carreira  diplomática  do  Ministério  das

Relações Exteriores,  João Carlos Parkinson de Castro apresentou nichos de pesquisas que

podem ser explorados em conjunto pelos pesquisadores do Brasil e dos outros países, como a

elaboração  de  um  aplicativo  ou  site  que  compile  informações  turísticas  e  aduaneiras  da

RILA;o  mapeamento comercial  das  regiões  envolvidas,  com o cruzamento de demanda e

mercado; e o fluxo modal e logístico de todo o trajeto, com uma pesquisa identificando os

melhores modos de transporte das cargas. 

Foram ainda realizados grupos de trabalhos com os pesquisadores, com objetivo de

definir  ações  de  pesquisa  sobre  impactos  econômicos,  sociais,  turísticos  e  de

transculturalidade da RILA. Uma das propostas é a criação de um convênio multilateral que

reuniria  Universidades  públicas  e  privaras  do  Brasil,  Chile,  Argentina  e  Paraguai  para

cooperação acadêmica, de docentes e de pesquisa.

Os pesquisadores pretendem criar comitês com representantes de cada instituição que

ficarão  responsáveis  pesquisas  nas  áreas  econômicas  e  sociais,  na  área  de  turismo  e

desenvolvimento  local  e  na  área  de  internacionalização17.  O  terceiro  e  último  dia  de

Seminário, ocorreu no anfiteatro da Universidade Católica Dom Bosco (UCDB), abrindo o IV

Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensão da UCDB.  O primeiro expositor foi o ministro

João Carlos Parkinson de Castro, do Ministério das Relações Exteriores, que confirmou que

R$ 89 milhões estão garantidos pelo orçamento para investimentos na rota, na construção da

ponte sobre o Rio Paraguai, entre Porto Murtinho e Carmelo Peralta (Paraguai) e mais R$ 100

17 Disponível em  http://www.uems.br/noticias/detalhes/no-segundo-dia-de-seminario-pesquisadores-tracam-
umpanorama-da-rila-15375  9    
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milhões  do  Banco  Interamericano  de  Desenvolvimento  (BID)  e,  pelo  governo  paraguaio,

investimentos de R$ 400 milhões para a pavimentação asfáltica em seu território, até a divisa

com a Argentina.18.

18 Disponível em  http://www.uems.br/noticias/detalhes/universidades-da-rila-defendem-pesquisas-na-
rotabioceanica-14411  6    

Relatório de A�vidades 2017

229



15 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

O processo de autoavaliação institucional da universidade é de caráter permanente e

tem por objetivo a busca constante da melhoria da qualidade acadêmica, científica e cultural

da  instituição,  a  fim  de  contribuir  para  ampliar  e  diversificar  sua  inserção  nos  âmbitos

regional, nacional e internacional, bem como para atingir critérios elevados de desempenho.

Por meio da avaliação, é possível identificar estratégias, instrumentos e ações institucionais

necessários à formulação de políticas de ensino, pesquisa, extensão, assuntos estudantis e de

gestão de longo alcance e, ao mesmo tempo, fornecer subsídios e extrair conhecimentos para

auxiliar  na  tomada de decisões  estratégicas  e  na divulgação de resultados e prestação  de

contas à sociedade.

A primeira Comissão instituída oficialmente na UEMS para tratar de questões da

autoavaliação ,criada no de 1995, que tinha a missão de apresentar um projeto de avaliação

dos cursos  da UEMS. Após este  período,  a  UEMS criou-se o Núcleo  de Planejamento e

Avaliação Institucional (NUPAI) órgão vinculado, inicialmente, à PROEC e  à Reitoria.

Mas foi a partir da implantação da Lei nº. 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui

o SINAES, que a UEMS cria  a  CPA, instituída em 2006, que tem por finalidade fixar  e

desenvolver  a  política  de  avaliação  que  orienta  suas  atividades  junto  à  comunidade

acadêmica, à administração e aos conselhos superiores da Universidade. O processo se dá

globalmente  a  cada  três  anos  e/ou  a  qualquer  momento  em  função  de  necessidades

identificadas. 

A metodologia incorpora instrumentos de coleta de dados que possibilitem análise

quantitativa e qualitativa, cujos resultados servem de subsídios para a tomada de decisões. Os

instrumentos  de  avaliação  são  constituídos  de:  reuniões,  questionários  elaborados  com

perguntas  abertas  e  fechadas,  entrevistas,  plenárias  para discussão,  análise de documentos

oficiais  (PDI,  PPI,  projetos  pedagógicos  dos  cursos,  relatórios  de  gestão,  relatórios  dos

setores, entre tantos outros), amostragem de dados e o SAU e outros, e atuam como objetos

intermediários e subsidiários na identificação dos problemas.
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As definições quanto à quantidade de membros, forma de composição, duração do

mandato, dinâmica de funcionamento, divulgação de relatórios de autoavaliação institucional

e  modo  de  organização  são  objeto  de  regulação  própria,  aprovada  pelo  órgão  colegiado

máximo da Instituição. Estas e outras informações estão disponíveis para consulta no portal

eletrônico da CPA (http://www.uems.br/comissao_avaliacao  )  .

O Relatório Final de avaliação expressa o resultado do processo de discussão, de

análise e interpretação dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliação. É

importante  que  ele  seja  capaz  de  incorporar,  sempre  quando  estiverem  disponíveis  os

resultados  do  ciclo  em  vigência,  os  resultados  de  avaliação  externa  de  cursos  e  de

desempenho de estudantes. Este documento tem como finalidade fundamentar o processo de

gestão  e  os  atos  de  regulação,  de  subsidiar  o  planejamento  das  ações  acadêmicas  das

coordenações de curso e das pró-reitorias, entre outras ações. 

Ressalte-se que a UEMS se embasa nos critérios e procedimentos preconizados pelo

SINAES, contudo adota como diferencial uma metodologia participativa. Por essa razão, a

avaliação institucional proposta busca trazer para o âmbito das discussões as opiniões de toda

comunidade acadêmica, de forma aberta e cooperativa. Com isso, pretende-se o envolvimento

de todos os segmentos da comunidade acadêmica nas mudanças e transformações necessárias.

A partir da definição dos objetivos da CPA, desde o ano de 2006, os trabalhos da

CPA têm centrado seus esforços na identificação de elementos que favoreçam a consolidação

da qualidade do ensino na UEMS e da sua eficácia. Outrossim, o material produzido pela CPA

também  é  um  importante  instrumento  para  mensuração  da  efetividade  acadêmica  e  do

envolvimento social da UEMS. Por esta via, o compromisso e a responsabilidade social da

UEMS têm sido retratados nos relatórios da CPA (RELATÓRIO CPA, 2016). 
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Anexo 1 – Relação de Matrículas e Candidatos



Relação de Matrículas Processo Seletivo UEMS 2017.

Unidade Curso Mod. Turno
Vagas
Curso

Vagas Preenchidas
Vagas

Ocupadas
Vagas Ociosas

SISU PSI Portador Diploma

Amambai
Ciências Sociais L Noturno 40 13 24 1 38 2

História L Noturno 40 29 8 2 39 1

Aquidauana

Agronomia B Integral 50 50 0  50 0

Engenharia Florestal B Integral 50 38 12  50 0

Zootecnia B Integral 50 49 0  49 1

Campo Grande

Artes Cênicas L Vespertino 50 29 18 3 50 0

Geografia B Vespertino 40 40 0  40 0

Geografia L Vespertino 40 38 0  38 2

Letras B Integral 40 21 19  40 0

Letras Port. - 
Espanhol

L Noturno 40 38 0 2 40 0

Letras Português 
Inglês

L Noturno 40 38 0 1 39 1

Medicina B Integral 48 48 0  48 0

Pedagogia L Noturno 50 49 0 1 50 0

Turismo B Matutino 50 36 13  49 1

Cassilândia

Agronomia B Integral 50 50 0  50 0

Letras Português 
Inglês

L Noturno 40 28 12  40 0

Matemática L Noturno 40 25 13 2 40 0

Coxim
Ciências Biológicas L Matutino 40 14 12 4 30 10

Gestão Ambiental B Matutino 40 20 10 3 33 7

Dourados

Ciência da 
Computação

B Integral 40 20 16 1 37 3

Ciências Biológicas B Integral 25 13 11 1 25 0

Ciências Biológicas L Noturno 25 25 0  25 0

Direito B Matutino 50 49 0 1 50 0

Enfermagem B Integral 50 49 0 1 50 0



Unidade Curso Mod. Turno
Vagas
Curso

Vagas Preenchidas Vagas
Ocupadas

Vagas Ociosas
SISU PSI Portador Diploma

Engenharia 
Ambiental

B Integral 50 28 22  50 0

Engenharia Física B Integral 50 23 20  43 7

Física L Noturno 40 21 17  38 2

Letras Port. - 
Espanhol

L Matutino 40 37 0  37 3

Letras Português 
Inglês

L Vespertino 40 25 14 1 40 0

Matemática L Noturno 40 28 12  40 0

Pedagogia L Vespertino 40 40 0  40 0

Química L Noturno 40 26 10 1 37 3

Química Industrial B Integral 30 10 18  28 2

Sistemas de 
Informação

B Noturno 40 40 0  40 0

Turismo B Noturno 40 23 12  35 5

G. de Dourados
Prod. 
Sucroalcooleira

T Noturno 50 19 28 1 48 2

Ivinhema
Ciências Biológicas B Integral 15 4 9 1 14 1

Ciências Biológicas L Noturno 25 12 10  22 3

Jardim
Geografia L Noturno 40 40 0  40 0

Letras Português 
Inglês

L Noturno 40 37 0 1 38 2

Maracaju
Administração B Noturno 40 40 0  40 0

Pedagogia L Noturno 40 40 0  40 0

Mundo Novo
Ciências Biológicas L Noturno 40 30 10  40 0

Gestão Ambiental T Noturno 40 26 14  40 0

Naviraí

Direito B Noturno 50 50 0  50 0

Engenharia de 
Alimentos

B Integral 50 15 25  40 10

Química L Noturno 40 40 0  40 0

Nova Andradina Computação L Noturno 40 22 18  40 0



Unidade Curso Mod. Turno
Vagas
Curso

Vagas Preenchidas Vagas
Ocupadas

Vagas Ociosas
SISU PSI Portador Diploma

Matemática L Noturno 40 31 9  40 0

Paranaíba

Ciências Sociais B Noturno 20 5 15  20 0

Ciências Sociais L Noturno 30 29 0 1 30 0

Direito B Matutino 40 40 0  40 0

Direito B Noturno 40 41 0  41 0

Pedagogia L Noturno 40 41 0  41 0

Ponta Porã

Administração B Noturno 50 50 0  50 0

Ciências Contábeis B Noturno 50 34 14  48 2

Ciências 
Econômicas

B Noturno 50 10 35 2 47 3

Total: 2.348 2.038 518 31 2277 73

Fonte; PROE, 2018.



Relação dos Candidatos Inscritos – Relação Candidato/Vaga – Ano 2017.

Unidade Curso
P

Geral Indígenas Negros Geral por Curso

Vaga Insc. C/V Vaga Insc. C/V Vaga Insc. C/V Vaga Insc. C/V

Amambai
Ciências Sociais N 28 177 6,3 4 33 8,3 8 49 6,1 40 259 6,5

História N 28 152 5,4 4 37 9,3 8 39 4,9 40 228 5,7

Aquidauana

Agronomia I 35 447 12,8 5 23 4,6 10 123 12,3 50 593 11,9

Eng. Florestal I 35 258 7,4 5 20 4,0 10 90 9,0 50 368 7,4

Zootecnia I 35 396 11,3 5 33 6,6 10 126 12,6 50 555 11,1

Campo Grande

Artes Cênicas V 35 318 9,1 5 24 4,8 10 118 11,8 50 460 9,2

Geografia V 28 232 8,3 4 10 2,5 8 76 9,5 40 318 8,0

Geografia V 28 266 9,5 4 21 5,3 8 76 9,5 40 363 9,1

Letras I 28 192 6,9 4 24 6,0 8 69 8,6 40 285 7,1

Letras – Port. / Esp. N 28 368 13,1 4 24 6,0 8 82 10,3 40 474 11,9

Letras Port. / Ing. N 28 305 10,9 4 17 4,3 8 77 9,6 40 399 10,0

Medicina I 33 1348 40,8 5 93 18,6 10 339 33,9 48 1780 37,1

Pedagogia N 35 948 27,1 5 46 9,2 10 261 26,1 50 1255 25,1

Turismo M 35 352 10,1 5 19 3,8 10 118 11,8 50 489 9,8

Cassilândia

Agronomia I 35 401 11,5 5 10 2,0 10 113 11,3 50 524 10,5

Letras Port. / Ing. N 28 132 4,7 4 13 3,3 8 45 5,6 40 190 4,8

Matemática N 28 128 4,6 4 6 1,5 8 40 5,0 40 174 4,4

Coxim
Ciências Biológicas M 28 145 5,2 4 9 2,3 8 44 5,5 40 198 5,0

Gestão Ambiental M 28 213 7,6 4 17 4,3 8 77 9,6 40 307 7,7

Dourados

C. da Computação I 28 153 5,5 4 12 3,0 8 62 7,8 40 227 5,7

Ciências Biológicas I 17 105 6,2 3 11 3,7 5 27 5,4 25 143 5,7

Ciências Biológicas N 17 187 11,0 3 18 6,0 5 52 10,4 25 257 10,3

Direito M 35 718 20,5 5 36 7,2 10 263 26,3 50 1017 20,3

Enfermagem I 35 606 17,3 5 63 12,6 10 185 18,5 50 854 17,1

Eng. Ambiental I 35 257 7,3 5 19 3,8 10 107 10,7 50 383 7,7

Engenharia Física I 35 149 4,3 5 16 3,2 10 45 4,5 50 210 4,2

Física N 28 143 5,1 4 9 2,3 8 54 6,8 40 206 5,2

Letras – Port. / Esp. M 28 189 6,8 4 10 2,5 8 50 6,3 40 249 6,2

Letras Port. / Ing. V 28 134 4,8 4 4 1,0 8 43 5,4 40 181 4,5

Matemática N 28 174 6,2 4 12 3,0 8 54 6,8 40 240 6,0

Pedagogia V 28 290 10,4 4 15 3,8 8 65 8,1 40 370 9,3

Química N 28 173 6,2 4 13 3,3 8 53 6,6 40 239 6,0



Química Industrial I 21 137 6,5 3 3 1,0 6 28 4,7 30 168 5,6

Sist. de Informação N 28 193 6,9 4 11 2,8 8 54 6,8 40 258 6,5

Turismo N 28 238 8,5 4 22 5,5 8 72 9,0 40 332 8,3

Glória de Dourados P. Sucroalcooleira N 35 207 5,9 5 13 2,6 10 66 6,6 50 286 5,7

Ivinhema
Ciências Biológicas I 10 82 8,2 2 9 4,5 3 22 7,3 15 113 7,5

Ciências Biológicas N 17 95 5,6 3 5 1,7 5 35 7,0 25 135 5,4

Jardim
Geografia N 28 286 10,2 4 19 4,8 8 74 9,3 40 379 9,5

Letras Port. / Ing. N 28 262 9,4 4 13 3,3 8 58 7,3 40 333 8,3

Maracaju
Administração N 28 369 13,2 4 16 4,0 8 88 11,0 40 473 11,8

Pedagogia N 28 270 9,6 4 22 5,5 8 70 8,8 40 362 9,1

Mundo Novo
Ciências Biológicas N 28 197 7,0 4 11 2,8 8 42 5,3 40 250 6,3

Gestão Ambiental N 28 228 8,1 4 13 3,3 8 72 9,0 40 313 7,8

Naviraí

Direito N 35 705 20,1 5 34 6,8 10 281 28,1 50 1020 20,4

Eng. de Alimentos I 35 254 7,3 5 17 3,4 10 91 9,1 50 362 7,2

Química N 28 233 8,3 4 10 2,5 8 55 6,9 40 298 7,5

Nova Andradina
Computação N 28 153 5,5 4 10 2,5 8 53 6,6 40 216 5,4

Matemática N 28 155 5,5 4 4 1,0 8 33 4,1 40 192 4,8

Paranaíba

Ciências Sociais N 14 91 6,5 2 6 3,0 4 18 4,5 20 115 5,8

Ciências Sociais N 21 168 8,0 3 4 1,3 6 43 7,2 30 215 7,2

Direito M 28 369 13,2 4 23 5,8 8 122 15,3 40 514 12,9

Direito N 28 556 19,9 4 37 9,3 8 215 26,9 40 808 20,2

Pedagogia N 28 316 11,3 4 16 4,0 8 93 11,6 40 425 10,6

Ponta Porã

Administração N 35 421 12,0 5 25 5,0 10 86 8,6 50 532 10,6

Ciências Contábeis N 35 311 8,9 5 23 4,6 10 87 8,7 50 421 8,4

C. Econômicas N 35 222 6,3 5 7 1,4 10 60 6,0 50 289 5,8

Total 1641 16574 237 1090 470 4940 2348 22604
Fonte; PROE, 2018.



Anexo 2 – Convênios celebrados com a UEMS/2017



✔ CONVÊNIO Nº. 001-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ASTECPLAN S/C LTDA. – Chapadão do Sul/MS.
Representante Legal: Sr. Rubem Cesar Staudt.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/01/2017.
Data de Vencimento: 16/01/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.331 de 18/01/2017, p. 13 e 
Republicação: Diário Oficial nº. 9.332 de 19/01/2017, p. 16.

✔ CONVÊNIO Nº. 0002-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
MONSANTO DO BRASIL LTDA. – São Paulo - SP.
Representante Legal: Srª. Fernanda Silva Nagano.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/01/2017.
Data de Vencimento: 16/01/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.331 de 18/01/2017, p. 13 e 
Republicação: Diário Oficial nº. 9.332 de 19/01/2017, p. 16.

✔ CONVÊNIO Nº. 003-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PANIFICADORA, LANCHONETE, PIZZARIA VIANA LTDA. - ME – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. José Artur de Oliveira Viana.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 23/01/2017.
Data de Vencimento: 22/01/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.335 de 24/01/2017, p. 54.

✔ CONVÊNIO Nº. 004-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BUSATTO & BASTOS LTDA – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Irineu José Busatto.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 24/01/2017.
Data de Vencimento: 23/01/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.336 de 25/01/2017, p. 9

✔ CONVÊNIO Nº. 005-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
SOMMAX ETIKETA’S AUTOADESIVAS – EPP – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Amauri da Silva Casado.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 31/01/2017.
Data de Vencimento: 30/01/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.342 de 02/02/2017, p. 15



✔ CONVÊNIO Nº. 006-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
UNESP – “JULIO DE MESQUITA FILHO” – CAMPUS DO LITORAL PAULISTA – INSTITUTO DE
BIOCIÊNCIAS – São Vicente - SP.
Representante Legal: Sr. Marcos Antonio de Oliveira.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 31/01/2017.
Data de Vencimento: 30/01/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.342 de 02/02/2017, p. 15

✔ CONVÊNIO Nº. 007-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
META CERTIFICADO DIGITAL LTDA - ME – Ponta Porã – MS.
Representante Legal: Sr. Marcus de Leon Serapião.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/02/2017.
Data de Vencimento: 01/02/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.344 de 06/02/2017, p. 28.

✔ CONVÊNIO Nº. 008-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CLÍNICA RADIOLÓGICA DR. BERTINETTI LTDA. - Rondonópolis - MT.
Representante Legal: Sr. Elemar dos Santos Bertinetti.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/02/2017.
Data de Vencimento: 01/02/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.344 de 06/02/2017, p. 28

✔ CONVÊNIO Nº. 009-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FRUTILLA INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE BEBIDAS LTDA. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Paulo Ricardo Sbardelote.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 20/02/2017.
Data de Vencimento: 19/02/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.355 de 21/02/2017, p. 51

✔ CONVÊNIO Nº. 010-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
JOSÉ SIGISNEY CORREA FERREIRA - 20286112191. – Camapuã - MS.
Representante Legal: Sr. José Sigisney Correa Ferreira.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/03/2017.
Data de Vencimento: 09/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.367 de 13/03/2017, p. 8

✔ CONVÊNIO Nº. 011-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FIAÇÃO DE SEDA BRATAC S/A. – Glória de Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. José Yoshihiro Oda.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/03/2017.
Data de Vencimento: 09/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.367 de 13/03/2017, p. 8



✔ CONVÊNIO Nº. 012-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
VANDERLEY WESLEY SANTOS CRISTO - ME. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Vanderley Wesley Santos Cristo.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 13/03/2017.
Data de Vencimento: 12/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.369 de 15/03/2017, p. 24

✔ CONVÊNIO Nº. 013-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
SINDICATO RURAL DE DOURADOS – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Lúcio Damália.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/03/2017.
Data de Vencimento: 16/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.372 de 20/03/2017, p. 65

✔ CONVÊNIO Nº. 014-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
CLÁUDIO RUGERO TERZARIOL – Águas de Lindóia - SP.
Representante Legal: Sr. Cláudio Rugero Terzariol.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/03/2017.
Data de Vencimento: 16/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.372 de 20/03/2017, p. 65

✔ CONVÊNIO Nº. 015-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
AILTON LUCIANO DOS SANTOS – (Advogado) – Paranaíba - MS.
Representante Legal: Sr. Ailton Luciano dos Santos.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/03/2017.
Data de Vencimento: 28/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.380 de 30/03/2017, p. 36

✔ CONVÊNIO Nº. 016-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
ADAILDA LOPES DE OLIVEIRA – (Advogada) – Paranaíba - MS.
Representante Legal: Srª. Adailda Lopes de oliveira.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/03/2017.
Data de Vencimento: 28/03/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.380 de 30/03/2017, p. 36

✔ CONVÊNIO Nº. 017-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e R.
M. DIAGNÓSTICOS AVANÇADOS S/S LTDA. – Ponta Porã - MS.
Representante Legal: Sr. Leonardo Gattass Ferreira.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/04/2017.
Data de Vencimento: 03/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.384 de 05/04/2017, p. 11



✔ CONVÊNIO Nº. 018-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
OGA – EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA. - ME. – Ponta Porã - MS.
Representante Legal: Srª. Lourdes Maria Fin.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/04/2017.
Data de Vencimento: 04/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.385 de 06/04/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 019-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
FABIO RODRIGO MARTINS ALMIRÃO. - ME. – Ponta Porã - MS.
Representante Legal: Sr. Fabio Rodrigo Martins Almirão.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/04/2017.
Data de Vencimento: 04/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.385 de 06/04/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 020-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AGROPECUÁRIA SANTANA DO DESERTO S/A – “ESTÂNCIA CAIMAN” – Miranda - MS.
Representante Legal: Sr. Cezar Queiroz.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/04/2017.
Data de Vencimento: 09/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.388 de 11/04/2017, p. 23.

✔ CONVÊNIO Nº. 021-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
COTELL CONSTRUTORA LTDA - ME – Ponta Porã - MS.
Representante Legal: Sr. Orlando Rebelo Maciel.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/04/2017.
Data de Vencimento: 09/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.388 de 11/04/2017, p. 23.

✔ CONVÊNIO Nº. 022-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
IEGRAN – INSTITUTO EDUCACIONAL DA GRANDE DOURADOS LTDA - ME – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Kennedy Cinti.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/04/2017.
Data de Vencimento: 10/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.389 de 12/04/2017, p. 57.

✔ CONVÊNIO Nº. 023-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
MÁRIO SÉRGIO MALHEIROS - ME (AVÍCOLA PITANGUÁ) – Aquidauana - MS.
Representante Legal: Sr. Mário Sérgio Malheiros.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/04/2017.
Data de Vencimento: 16/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.391 de 18/04/2017, p. 12



✔ CONVÊNIO Nº. 024-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
ROBSON CARDOSO DE CARVALHO – (ADVOGADO) – Paranaíba - MS.
Representante Legal: Sr. Robson Cardoso de Carvalho.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/04/2017.
Data de Vencimento: 16/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.391 de 18/04/2017, p. 12

✔ CONVÊNIO Nº. 025-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FILENO E GALEANO LTDA - ME – Ponta Porã - MS.
Representante Legal: Sr. Alex Fabiano Archanjo Fileno.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/04/2017.
Data de Vencimento: 18/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.393 de 20/04/2017, p. 23

✔ CONVÊNIO Nº. 026-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
HOTEL METROPOLITAN EIRELI – EPP – Campo Grande – MS.
Representante Legal: Srª. Irma Maria Carrer Pandolfo.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/04/2017.
Data de Vencimento: 25/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.397 de 27/04/2017, p. 25

✔ CONVÊNIO Nº. 027-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
GRAND PARK HOTEL LTDA. – Campo Grande – MS.
Representante Legal: Sr. Jair Pandolfo.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/04/2017.
Data de Vencimento: 25/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.397 de 27/04/2017, p. 25

✔ CONVÊNIO Nº. 028-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
EQUILÍBRIO PROTEÇÃO FLORESTAL LTDA. – Piracicaba - SP.
Representante Legal: Sr. Alex Passos Laranjeiro.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/04/2017.
Data de Vencimento: 25/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.397 de 27/04/2017, p. 25

✔ CONVÊNIO Nº. 029-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DROGAMAR LTDA. - EPP. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Ricardo Cesar de Sene Lopes.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/04/2017.
Data de Vencimento: 26/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.398 de 28/04/2017, p. 13



✔ CONVÊNIO Nº. 030-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
B. R. A. TURISMO LTDA. - ME – Maracaju - MS.
Representante Legal: Srª. Bruna Lanssoni Morillo e Silva.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/04/2017.
Data de Vencimento: 26/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.400 de 03/05/2017, p. 19

✔ CONVÊNIO Nº. 031-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
MS INTEGRAÇÃO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO LTDA. - EPP. –
Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Dirceu Luiz Broch.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/04/2017.
Data de Vencimento: 26/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.398 de 28/04/2017, p. 13

✔ CONVÊNIO Nº. 032-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
GABRIEL & CIA LTDA.-ME - (CONQUISTA MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO). – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Antonio Vieira Gabriel.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/04/2017.
Data de Vencimento: 26/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.398 de 28/04/2017, p. 13

✔ CONVÊNIO Nº. 033-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE PARANAÍBA - (PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍBA). – Paranaíba - MS 
Representante Legal: Sr. Ronaldo José Severino de Lima.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/04/2017.
Data de Vencimento: 26/04/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.398 de 28/04/2017, p. 13

✔ CONVÊNIO Nº. 034-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO  DE  ARAL MOREIRA-(PREFEITURA MUNICIPAL DE  ARAL MOREIRA). –  Aral
Moreira - MS
Representante Legal: Sr. Alexandrino Arévalo Garcia.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 03/05/2017.
Data de Vencimento: 02/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.401 de 04/05/2017, p. 9



✔ CONVÊNIO Nº. 035-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
IDEALE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS – EIRELI – EPP– Ponta Porã - MS
Representante Legal: Sr. João Antonio de Oliveira.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/05/2017.
Data de Vencimento: 03/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.402 de 05/05/2017, p. 30.

✔ CONVÊNIO Nº. 036-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
NUBE – NÚCLEO BRASILEIRO DE ESTÁGIOS LTDA.– São Paulo - SP
Representante Legal: Sr. Francesco Chioccola.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/05/2017.
Data de Vencimento: 03/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.402 de 05/05/2017, p. 30.

✔ CONVÊNIO Nº. 037-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
CEDEP – CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL – Cajamar - SP
Representante Legal: Srª. Jaqueline Miguel Gouveia.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/05/2017.
Data de Vencimento: 03/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.402 de 05/05/2017, p. 30

✔ CONVÊNIO Nº. 038-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ASSOCIAÇÃO AVIVAMENTO BÍBLICO (Escola  Evangélica  Avivamento  Bíblico) –  Cassilândia  –
MS.
Representante Legal: Srª. Jucélia Ferreira Leonel.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/05/2017.
Data de Vencimento: 09/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.406 de 11/05/2017, p. 28.

✔ CONVÊNIO Nº. 039-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
LUCIENE DE CASTRO ALVES CAMARGO-ME. (COLÉGIO GERAÇÃO) - Cassilândia – MS.
Representante Legal: Srª. Luciene de Castro Alves Camargo
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/05/2017.
Data de Vencimento: 09/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.406 de 11/05/2017, p. 28

✔ CONVÊNIO Nº. 040-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILÂNDIA - Cassilândia – MS.
Representante Legal: Sr. Welter Arantes de Freitas
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/05/2017.
Data de Vencimento: 09/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.406 de 11/05/2017, p. 28.



✔ CONVÊNIO Nº. 041-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
TECNOMAAC  TECNOLOGIA,  SERVIÇOS,  COMÉRCIO  DE  PEÇAS  E  IMPLEMENTOS
AGRÍCOLAS LTDA. - Maracaju – MS.
Representante Legal: Sr. Joares Aparecido Sanches
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/05/2017.
Data de Vencimento: 09/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.406 de 11/05/2017, p. 28

✔ CONVÊNIO Nº. 042-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ROMASCHKA COMÉRCIO  E  EMPACOTADORA DE  CEREAIS  E  GÊNEROS  ALIMENTÍCIOS
LTDA. – Ponta Porã – MS.
Representante Legal: Srª. Ivone Maria da Rocha Romaschka
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/05/2017.
Data de Vencimento: 10/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.407 de 12/05/2017, p. 7

✔ CONVÊNIO Nº. 043-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
COOPERATIVA DE ENERGIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO RURAL DA GRANDE DOURADOS
- CERGRAND. – Dourados – MS.
Representante Legal: Sr. Jorge Luiz Soares Barbosa
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/05/2017.
Data de Vencimento: 10/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.407 de 12/05/2017, p. 7

✔ CONVÊNIO Nº. 044-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
SF GEO ENGENHARIA LTDA - ME (SUL FLORESTAS GEO ENGENHARIA). – Lages – SC.
Representante Legal: Sr. André Leonardo Bortolotto Buck
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/05/2017.
Data de Vencimento: 17/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.412 de 19/05/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 045-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a L.
A. PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI – ME – Maracaju - MS.
Representante Legal: Srª. Leonair Alves de Campos
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/05/2017.
Data de Vencimento: 21/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.414 de 23/05/2017, p. 9



✔ CONVÊNIO Nº. 046-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
TRUST TOUR TURISMO LTDA. - EPP – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Audeniza Barbosa Arantes Insuela
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/05/2017.
Data de Vencimento: 21/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.414 de 23/05/2017, p. 9

✔ CONVÊNIO Nº. 047-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
HOTEL CONCORD LTDA. - EPP – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Marisa Ferreira Guimarães Farias
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/05/2017.
Data de Vencimento: 21/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.414 de 23/05/2017, p. 10

✔ CONVÊNIO Nº. 048-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
H. P DE OLIVEIRA – ME - EPP – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Hilton Pedroso de Oliveira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/05/2017.
Data de Vencimento: 21/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.415 de 23/05/2017, p. 24

✔ CONVÊNIO Nº. 049-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ALVES E BREMM - ME – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Wagner Plínio Mayer Alves
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/05/2017.
Data de Vencimento: 21/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.414 de 23/05/2017, p. 10

✔ CONVÊNIO Nº. 050-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FÊNIX CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA. - ME – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. José Américo Maciel das Neves
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/05/2017.
Data de Vencimento: 21/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.414 de 23/05/2017, p. 10

✔ CONVÊNIO Nº. 051-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a J.
A. HOMIAK - ME – Sapezal - MT.
Representante Legal: Srª. Juliana Aparecida Homiak
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 23/05/2017.
Data de Vencimento: 22/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.415 de 23/05/2017, p. 24



✔ CONVÊNIO Nº. 052-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PRODUÇÃO AGRÍCOLA SPEKKEN LTDA. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Srª. Carolina Maria de Wit Spekken
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 15.

✔ CONVÊNIO Nº. 053-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
POLYPLAST COMÉRCIO DE EMBALAGENS LTDA. – ME. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Srª. Marinalva Ferreira Martins
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2018– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16
Termo Aditivo nº 01/2018
Vigência: 25/05/2020 - sem ônus
Publicação: Diário Oficial nº. 9.669 de 05/06/2018, p. 32

✔ CONVÊNIO Nº. 054-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BIOSEV S. A. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Thiago Talarico Gonçalves Rosa
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16

✔ CONVÊNIO Nº. 055-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AUTO PEÇAS SABIÁ LTDA. - EPP. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Jair Roberto Wochner
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16

✔ CONVÊNIO Nº. 056-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PRODUMARA COMÉRCIO DE PRODUTOS AGROPECUÁRIOS LTDA. - ME. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Djeison Martinho Koslovski
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16



✔ CONVÊNIO Nº. 057-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
MADEPORTAS COMÉRCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA. - ME. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Adoilto Fernandes Coronel
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16

✔ CONVÊNIO Nº. 058-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PICHINIM & PIMENTA LTDA. – ME. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. João Victor Peres Pichinim
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16

✔ CONVÊNIO Nº. 059-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
SANTOS LEAL ADVOGADOS S/S. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Marcel Marques Santos Leal
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/05/2017.
Data de Vencimento: 25/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.418 de 29/05/2017, p. 16

✔ CONVÊNIO Nº. 060-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AGRISEIVA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO S/S. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. João Fernando Dacroce Zanchett
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/05/2017.
Data de Vencimento: 28/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.419 de 30/05/2017, p. 34

✔ CONVÊNIO Nº. 061-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
RICARDO MIGUEL DA SILVA - ME. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Ricardo Miguel da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/05/2017.
Data de Vencimento: 28/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.419 de 30/05/2017, p. 34

✔ CONVÊNIO Nº. 062-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CRISTIANI RODRIGUES – (SR ADVOCACIA). – Maracaju - MS.
Representante Legal: Srª. Cristiani Rodrigues
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/05/2017.
Data de Vencimento: 28/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.419 de 30/05/2017, p. 34



✔ CONVÊNIO Nº. 063-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CONSTRU E DIAS MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA. - EPP – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Antonio Dias
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 29/05/2017.
Data de Vencimento: 28/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.419 de 30/05/2017, p. 34

✔ CONVÊNIO Nº. 064-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
EXCELER PLAZA HOTEL LTDA – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Lígia Maria Pontes Araujo
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 30/05/2017.
Data de Vencimento: 29/05/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.420 de 31/05/2017, p. 41

✔ CONVÊNIO Nº. 065-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DISK SISTEMA TELE-INFORMÁTICA LTDA. - ME – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Edson Nunes de Souza
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/06/2017.
Data de Vencimento: 04/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.424 de 06/06/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 066-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DANIEL FLORES BEZERRA - 03108178113. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Daniel Flores Bezerra
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/06/2017.
Data de Vencimento: 04/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.424 de 06/06/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 067-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DENISE CORREA SILVÉRIO DE FREITAS - (ARQUITETA E URBANISTA). – Maracaju - MS.
Representante Legal: Srª. Denise Correa Silvério de Freitas
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/06/2017.
Data de Vencimento: 04/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.424 de 06/06/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 068-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FUTURO FLORESTAL LTDA. - ME. – Garça - SP.
Representante Legal: Sr. Eduardo Ciriello
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/06/2017.
Data de Vencimento: 04/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.424 de 06/06/2017, p. 14



✔ CONVÊNIO Nº. 069-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ - UFPR. – Curitiba - PR.
Representante Legal: Sr. Walter Dilay
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 08/06/2017.
Data de Vencimento: 07/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.428 de 12/06/2017, p. 17

✔ CONVÊNIO Nº. 070-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
SOLUTION AGROFLORESTAL EIRELI - ME. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Thamylon Camilo Dias
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 13/06/2017.
Data de Vencimento: 12/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.430 de 14/06/2017, p. 14

✔ CONVÊNIO Nº. 071-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO COOPERAR LTDA. - ME. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Rozângela Maria da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/06/2017.
Data de Vencimento: 25/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.437 de 27/06/2017, p. 30

✔ CONVÊNIO Nº. 072-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
FELIPE SARZI SARTORI FILIPIN (CIRURGIÃO DENTISTA). – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Felipe Sarzi Sartori Filipin
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/06/2017.
Data de Vencimento: 27/06/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.439 de 29/06/2017, p. 20

✔ CONVÊNIO Nº. 073-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
MAPASGEO – TOPOGRAFIA E PROJETOS LTDA. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. José Elias da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 03/07/2017.
Data de Vencimento: 02/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.439 de 29/06/2017, p. 20

✔ CONVÊNIO Nº. 074-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CAMPO VERDE PESQUISAS AGRONÔMICAS LTDA. - EPP. – Piracicaba - SP.
Representante Legal: Srª. Sueli Elisete Negrisiolo Dario
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91



✔ CONVÊNIO Nº. 075-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ZANINI & ZANCHETTA LTDA. - ME. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Recciere Junior Fernandes Zanchetta
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91

✔ CONVÊNIO Nº. 076-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AMBIENTAL SOLUÇÃO EM MEIO AMBIENTE LTDA. - ME. – Santa Vitória - MG.
Representante Legal: Sr. Alexsandro Dassie Cordeiro
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91

✔ CONVÊNIO Nº. 077-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BOM JESUS AGROPECUÁRIA LTDA. - (FAZENDA SÃO PAULO). – Rondonópolis - MT.
Representante Legal: Sr. Celso Rezende Silveira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91

✔ CONVÊNIO Nº. 078-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BOM JESUS AGROPECUÁRIA LTDA - (FAZENDA MIRANDÓPOLIS) – Juscimeire - MT.
Representante Legal: Sr. Celso Rezende Silveira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91

✔ CONVÊNIO Nº. 079-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
SESI  -  SERVIÇO  SOCIAL DA INDÚSTRIA DE  MS.  (ESCOLA DO  SESI  DE  MARACAJU) –
Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Helton Leal Cardoso
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91.

✔ CONVÊNIO Nº. 080-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CARMEM APARECIDA DA SILVA HOZANO EIRELI - ME. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Carmem Aparecida da Silva Hozano
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91.



✔ CONVÊNIO Nº. 081-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
MANUFATURAÇÃO  DE  PRODUTOS  PARA ALIM.  ANIMAL  -  PREMIX  LTDA. –  Patrocínio
Paulista - SP.
Representante Legal: Sr. Marco Moreira Arruda Guidolin
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91

✔ CONVÊNIO Nº. 082-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
LEDA ELIANE BRUM AMARAL 14250470172 (CAMPO GRANDE HOSTEL VITÓRIA RÉGIA). –
Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Leda Eliane Brum Amaral
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91

✔ CONVÊNIO Nº. 083-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
HARAS PONTA PORÃ EXPORTAÇÃO IMPORTAÇÃO E COMÉRCIO LTDA. – EPP – Ponta Porã –
MS.
Representante Legal: Sr. Camil Jamil Georges
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91.

✔ CONVÊNIO Nº. 084-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DM TUR LTDA. - ME – Dourados – MS.
Representante Legal: Srª. Elaine Francisca de Farias Morais
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91.

✔ CONVÊNIO Nº. 085-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FARTURA COMERCIAL AGRÍCOLA LTDA. (PAIOL COMERCIAL AGRÍCOLA). –  Lucas do Rio
Verde - MT.
Representante Legal: Sr. Rodrigo Rodrigues de Brito
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 17/07/2017.
Data de Vencimento: 16/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.452 de 18/07/2017, p. 91



✔ CONVÊNIO Nº. 086-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CONEAGRO AGRONEGÓCIOS LTDA. - EPP. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Sr. Amarildo Pedro da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/07/2017.
Data de Vencimento: 17/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.453 de 19/07/2017, p. 14.

✔ CONVÊNIO Nº. 087-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FERNANDO CERVI (FAZENDA SÃO JOSÉ). – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Fernando Cervi
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/07/2017.
Data de Vencimento: 17/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.453 de 19/07/2017, p. 14.

✔ CONVÊNIO Nº. 088-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CR HOTÉIS LTDA. - EPP. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Diego Rodrigues Fujii
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/07/2017.
Data de Vencimento: 18/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.454 de 20/07/2017, p. 13.

✔ CONVÊNIO Nº. 089-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
GALPÃO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – Cassilândia - MS.
Representante Legal: Sr. Jean Cláudio de Brito Araújo
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/07/2017.
Data de Vencimento: 18/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.454 de 20/07/2017, p. 13.

✔ CONVÊNIO Nº. 090-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
REFERÊNCIA  -  AGRÍCOLA,  AMBIENTAL,  FLORESTAL  E  GEOTÉCNICA  LTDA.  -  ME.  –
Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Márcio Luiz Mendes Bezerra
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 20/07/2017.
Data de Vencimento: 19/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.455 de 21/07/2017, p. 82



✔ CONVÊNIO Nº. 091-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ANDRÉ LUIZ LEÃO FIALHO - ME. – (CLINICÃO) - Aquidauana - MS.
Representante Legal: Sr. André Luiz Leão Fialho
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 20/07/2017.
Data de Vencimento: 19/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.455 de 21/07/2017, p. 82
Republicação: Diário Oficial nº. 9.460 de 28/07/2017, p. 34

✔ CONVÊNIO Nº. 092-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CULTIVAR AGRÍCOLA - COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA. – Chapadão do Sul
- MS.
Representante Legal: Sr. Clóvis Justino Pires
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 21/07/2017.
Data de Vencimento: 20/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.456 de 24/07/2017, p. 29

✔ CONVÊNIO Nº. 093-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CÂMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA. – Bela Vista -- MS.
Representante Legal: Sr. Demécio Takeshi Higa
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 24/07/2017.
Data de Vencimento: 23/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.457 de 25/07/2017, p. 20.

✔ CONVÊNIO Nº. 094-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
FUNDAÇÃO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO RIO VERDE. – Lucas do
Rio Verde - MT.
Representante Legal: Sr. Rodrigo Marcelo Pasqualli
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 24/07/2017.
Data de Vencimento: 23/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.457 de 25/07/2017, p. 20.

✔ CONVÊNIO Nº. 095-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
NIQUELBRÁS GALVANOPLASTIA LTDA. – Salto - SP.
Representante Legal: Sr. José Ferreira da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/07/2017.
Data de Vencimento: 25/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.459 de 27/07/2017, p. 29.



✔ CONVÊNIO Nº. 096-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. (SANESUL). – Campo Grande -
MS.
Representante Legal: Sr. Andre Luis Soukef Oliveira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/07/2017.
Data de Vencimento: 27/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.461 de 31/07/2017, p. 11.

✔ CONVÊNIO Nº. 097-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DZM EVENTOS LTDA – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. José Roberto Fontes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 31/07/2017.
Data de Vencimento: 30/07/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.462 de 01/08/2017, p. 13.

✔ CONVÊNIO Nº. 098-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ZOORURAL PROJETOS E CONSULTORIA LTDA. - ME. – Aquidauana - MS.
Representante Legal: Sr. Fábio Rafael Leão Fialho
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/08/2017.
Data de Vencimento: 01/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.465 de 04/08/2017, p. 23.

✔ CONVÊNIO Nº. 099-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Maurílio Ferreira Azambuja
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/08/2017.
Data de Vencimento: 01/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.464 de 03/08/2017, p. 23.

✔ CONVÊNIO Nº. 100-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
WWF - BRASIL. – Campo Grande - MS.
Representantes Legais: Srª. Cynthia Bezerra Coutinho e o Sr. Fernando Antunes Caminati
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 02/08/2017.
Data de Vencimento: 01/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.464 de 03/08/2017, p. 23.

✔ CONVÊNIO Nº. 101-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AGRICASE EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS LTDA. – Maracaju - MS.
Representante Legal: Sr. Andrei Petry
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 03/08/2017.
Data de Vencimento: 02/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.465 de 04/08/2017, p. 21.



✔ CONVÊNIO Nº. 102-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CAEP BRASIL EDUCATION & TRAVEL LTDA. - ME. – São Paulo - SP.
Representante Legal: Sr. Flávio Alexandre Melchiades Salvadego
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/08/2017.
Data de Vencimento: 03/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.466 de 07/08/2017, p. 35.

✔ CONVÊNIO Nº. 103-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
IMPAR CONSULTORIA NO AGRONEGÓCIO LTDA. - EPP. – Palmas - TO.
Representante Legal: Sr. Solano Colodel
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 07/08/2017.
Data de Vencimento: 06/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.467 de 08/08/2017, p. 35.

✔ CONVÊNIO Nº. 104-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
LORENA DANIELLE GONÇALVES BENTO – 10812577680 – Belo Horizonte - MG.
Representante Legal: Srª. Lorena Danielle Gonçalves Bento
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 08/08/2017.
Data de Vencimento: 07/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.469 de 09/08/2017, p. 11 e 12.

✔ CONVÊNIO Nº. 105-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
TRIATOPO-TRIANGULO AGRONOMIA,  AGRIMENSURA E  TOPOGRAFIA LTDA.  –  Iturama -
MG.
Representante Legal: Sr. Jair Urzedo de Freitas
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 09/08/2017.
Data de Vencimento: 08/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.470 de 10/08/2017, p. 13.

✔ CONVÊNIO Nº. 106-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AGROPECUÁRIA REPRESENTAÇÕES LTDA. - ME. – Aquidauana - MS.
Representante Legal: Sr. Gil Clever Zuza Nantes de Oliveira Coelho
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/08/2017.
Data de Vencimento: 10/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.472 de 14/08/2017, p. 18

✔ CONVÊNIO Nº. 107-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
LAR COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL. – Amambai - MS.
Representante Legal: Sr. Arlei José Klazer
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/08/2017.
Data de Vencimento: 21/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.479 de 23/08/2017, p.41



✔ CONVÊNIO Nº. 108-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
INFLEX INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE EMBALAGENS LTDA. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Cesar Augusto Scheide
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/08/2017.
Data de Vencimento: 21/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.479 de 23/08/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 109-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
RUDOLF GUIMARÃES DA ROCHA – CREA/MS n. 13.171/D. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Rudolf Guimarães da Rocha
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/08/2017.
Data de Vencimento: 21/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.479 de 23/08/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 110-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
ENGEO ENGENHARIA E TOPOGRAFIA LTDA. – Dourados - MS.
Representante Legal: Sr. Vicente Palloti do Nascimento Filho
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/08/2017.
Data de Vencimento: 21/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.479 de 23/08/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 111-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
A. P. M. DA ESCOLA ESTADUAL PORTO PRIMAVERA - CICLO I ENSINO FUNDAMENTAL –
Rosana - SP.
Representante Legal: Srª. Maria Helena Mendes Ribeiro Lopes
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 22/08/2017.
Data de Vencimento: 21/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.479 de 23/08/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 112-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
C. M. FLORESTAL LTDA. – ME – Santa Rosa do Viterbo - SP.
Representante Legal: Sr. Celso Luiz Medeiros de Lima
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/08/2017.
Data de Vencimento: 27/08/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.483 de 29/08/2017, p.14



✔ CONVÊNIO Nº. 113-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a UEMS e as
ADVOGADAS: ANA RITA FAUSTINO DE FREITAS DUARTE; CHRISTIANE LACERDA BEJAS e
TAIZ CRISTINA PEREIRA DA SILVA XAVIER – Paranaíba - MS.
Representante Legal: Senhoras: Ana Rita Faustino de Freitas Duarte; Srª. Christiane Lacerda Bejas
e a Srª. Taiz Cristina P. S. Xavier
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 04/09/2017.
Data de Vencimento: 03/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.488 de 05/09/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 114-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
RODRIGUES E ARCE ADVOGADOS ASSOCIADOS SS. – Dourados – MS.
Representante Legal: Sr. Rodrigo Rodrigues de Lima
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/09/2017.
Data de Vencimento: 10/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.491 de 12/09/2017, p.92

✔ CONVÊNIO Nº. 115-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
COLÉGIO ESTADUAL PRESIDENTE ROOSEVELT - (PARANÁ  SED) – Guaira - PR.
Representante Legal: Srª. Solange Pastio Guerini
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/09/2017.
Data de Vencimento: 10/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.491 de 12/09/2017, p.92

✔ CONVÊNIO Nº. 116-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE TAQUARUSSU - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU–  Taquarussu –
MS.
Representante Legal: Sr. Roberto Tavares Almeida
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/09/2017.
Data de Vencimento: 10/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.491 de 12/09/2017, p.92

✔ CONVÊNIO Nº. 117-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
RAFAEL  MURILO  DA  CUNHA  (AGROMAP  –  ENGENHARIA  RURAL  E
GEORREFERENCIAMENTO) – General Salgado - SP.
Representante Legal: Sr. Rafael Murilo da Cunha
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 12/09/2017.
Data de Vencimento: 11/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.492 de 13/09/2017, p.37



✔ CONVÊNIO Nº. 118-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AGROPECUÁRIA CHAPADA DOS GUIMARÃES S. A. – Paranatinga - MT.
Representante Legal: Srª. Aline Gabriel Barroso
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/09/2017.
Data de Vencimento: 17/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.496 de 19/09/2017, p.42.

✔ CONVÊNIO Nº. 119-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DUCAMPO COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA. - ME. – Sidrolândia - MS.
Representante Legal: Sr. Rodrigo Teles Pita
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/09/2017.
Data de Vencimento: 17/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.496 de 19/09/2017, p.42

✔ CONVÊNIO Nº. 120-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DESCONSI PRODUTOS AGRÍCOLAS LTDA. – Sidrolândia - MS.
Representante Legal: Sr. Clovis Luiz Desconsi
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/09/2017.
Data de Vencimento: 17/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.496 de 19/09/2017, p.42

✔ CONVÊNIO Nº. 121-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE SIDROLÂNDIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLÂNDIA. – Sidrolândia -
MS.
Representante Legal: Sr. Marcelo de Araujo Ascoli
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/09/2017.
Data de Vencimento: 17/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.496 de 19/09/2017, p.42

✔ CONVÊNIO Nº. 122-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
AEROPORTO PLAZA HOTEL EIRELI - ME. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Arlene Ferreira da Silva
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 25/09/2017.
Data de Vencimento: 24/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.502 de 27/09/2017, p.13



✔ CONVÊNIO Nº. 123-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA REGIÃO DO PULADOR DE ANASTÁCIO MS -
COPRAN. – Anastácio - MS.
Representante Legal: Sr. Jairo Arruda de Souza
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 25/09/2017.
Data de Vencimento: 24/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.502 de 27/09/2017, p.13

✔ CONVÊNIO Nº. 124-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE CAMAPUÃ - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUÃ - MS. – Camapuã - MS.
Representante Legal: Sr. Delano de Oliveira Huber
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/09/2017.
Data de Vencimento: 25/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.502 de 27/09/2017, p.13

✔ CONVÊNIO Nº. 125-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
TIBAGI REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS LTDA. – Chapadão do Céu – GO.
Representante Legal: Sr. Marino Cabreira
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 26/09/2017.
Data de Vencimento: 25/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.502 de 27/09/2017, p.13

✔ CONVÊNIO Nº. 126-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PÓLEN - TERRA FÉRTIL AGROMERCANTIL LTDA. – Primavera do Leste - MT.
Representante Legal: Sr. João Cano Junior
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/09/2017.
Data de Vencimento: 26/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.503 de 28/09/2017, p.46

✔ CONVÊNIO Nº. 127-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
PAULO KEIJI MATSUMOTO (FAZENDA CONFIANÇA). – Chapadão do Sul - MS.
Representante Legal: Sr. Paulo Keiji Matsumoto
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/09/2017.
Data de Vencimento: 27/09/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.504 de 28/09/2017, p.15

✔ CONVÊNIO Nº. 128-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BONACINA & YAMAMOTO – ME (BONACINA AMBIENTAL). – Dourados - MS.
Representante Legal: Srª. Débora Yamamoto Bonacina
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 05/10/2017.
Data de Vencimento: 04/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.509 de 06/10/2017, p.48



✔ CONVÊNIO Nº. 129-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BRAVO BRAZIL TURISMO LTDA. – Campo Grande - MS.
Representante Legal: Srª. Pollianna Thomé
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 06/10/2017.
Data de Vencimento: 05/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.510 de 09/10/2017, p32

✔ CONVÊNIO Nº. 130-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
BELLO ALIMENTOS LTDA. – Itaquiraí - MS.
Representante Legal: Sr. Edson Carlos Block
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 06/10/2017.
Data de Vencimento: 05/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.510 de 09/10/2017, p.32

✔ CONVÊNIO Nº. 131-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
ASSOCIAÇÃO FRANCISCANA ANGELINAS- AFRANGEL. – Campo Grande- MS. 
Representante Legal: Srª Madalena Aparecida da Silva 
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/10/2017.
Data de Vencimento: 18/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.516 de 20/10/2017, p.17

✔ CONVÊNIO Nº. 132-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
CIDE - CAPACITAÇÃO, INSERÇÃO E DESENVOLVIMENTO. - Salvador- BA.
Representante Legal: Srª Maria Marinês da Silva Freitas
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/10/2017.
Data de Vencimento: 18/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.516 de 20/10/2017, p.17

✔ CONVÊNIO Nº. 133-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
NUTRATTA NUTRIÇÃO ANIMAL LTDA. – Itumbiara –GO. 
Representante Legal: Sr. Rodrigo Brentani Samaia.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 19/10/2017.
Data de Vencimento: 18/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.516 de 20/10/2017, p.17

✔ CONVÊNIO Nº. 134-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
DAVID DE MOURA SOUZA. – Paranaíba - MS. 
Representante Legal: Sr. David de Moura Souza.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/10/2017.
Data de Vencimento: 26/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.522 de 30/10/2017, p.16



✔ CONVÊNIO Nº. 135-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
CONCEIÇÃO APARECIDA DE SOUZA – SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA EIRELI -
ME. – Paranaíba - MS. 
Representante Legal: Srª. Conceição Aparecida de Souza.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 27/10/2017.
Data de Vencimento: 26/10/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.522 de 30/10/2017, p.16

✔ CONVÊNIO Nº. 136-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
AGRO JANGADA LTDA. – Naviraí – MS. 
Representante Legal: Sr. Moisés dos Santos Marques.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/11/2017.
Data de Vencimento: 09/11/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.531 de 13/11/2017, p.18

✔ CONVÊNIO Nº. 137-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE ALCINÓPOLIS - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINÓPOLIS -  Alcinópolis  –
MS. 
Representante Legal: Sr. Dalmy Crisóstomo da Silva.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/11/2017.
Data de Vencimento: 09/11/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.531 de 13/11/2017, p.18

✔ CONVÊNIO Nº. 138-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
JUSSARA DA SILVA GOMES NEGRÃO - (AGROPECUÁRIA CEDRON) - Anastácio – MS. 
Representante Legal: Srª. Jussara da Silva Gomes Negrão.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 10/11/2017.
Data de Vencimento: 09/11/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.531 de 13/11/2017, p.18

✔ CONVÊNIO Nº. 139-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE VICENTINA (PREFEITURA MUNICIPAL) - Vicentina – MS. 
Representante Legal: Sr. Marcos Benedetti Hermenegildo.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/11/2017.
Data de Vencimento: 27/11/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.542 de 29/11/2017, p.41



✔ CONVÊNIO Nº. 140-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA (PREFEITURA DE BRASILÂNDIA) - Brasilândia – MS. 
Representante Legal: Sr. Antonio de Pádua Thiago.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/11/2017.
Data de Vencimento: 27/11/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.542 de 29/11/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 141-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CIÊNCIA EM SOLO – LABORATÓRIO DE ANÁLISES E CONSULTORIA AGRÍCOLA LTDA. – ME
– São Jose do Rio Preto – SP.
Representante Legal: Sr. Adolfo Valente Marcelo.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 28/11/2017.
Data de Vencimento: 27/11/2022– sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.542 de 29/11/2017, p.41

✔ CONVÊNIO Nº. 142-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
MUTUM REFLORESTADORA LTDA. – Ribas do Rio Pardo – MS. 
Representante Legal: Sr. Geraldo Mateus Campos Reis.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 06/12/2017.
Data de Vencimento: 05/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.548 de 07/12/2017, p.20

✔ CONVÊNIO Nº. 143-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
MUNICÍPIO DE CASSILÂNDIA - CASSILÂNDIA PREFEITURA MUNICIPAL. – Cassilândia – MS. 
Representante Legal: Sr. Jair Boni Cogo.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 06/12/2017.
Data de Vencimento: 05/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.548 de 07/12/2017, p.20

✔ CONVÊNIO Nº. 144-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
VERÔNICA DADONA SILVA 001698061-11 - (ASSISTEC AGRÍCOLA) – Jataí - GO. 
Representante Legal: Srª. Verônica Dadona Silva.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 06/12/2017.
Data de Vencimento: 05/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.548 de 07/12/2017, p.20

✔ CONVÊNIO Nº. 145-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
CENTRAL ENERGÉTICA VICENTINA LTDA. – Vicentina - MS. 
Representante Legal: Sr. José Wagner Meneghetti.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 06/12/2017.
Data de Vencimento: 05/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.548 de 07/12/2017, p.20



✔ CONVÊNIO Nº. 146-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e a
DIEGO  ARQUITETURA  PLANEJAMENTOS  E  INCORPORAÇÕES  EIRELI  -  ME.  (ADPLAN
CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES) – Dourados - MS. 
Representante Legal: Sr. Nelison Ferreira Correa.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 07/12/2017.
Data de Vencimento: 06/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.549 de 08/12/2017, p.25

✔ CONVÊNIO Nº. 147-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a
URIO METALÚRGICA LTDA. -– Dourados - MS. 
Representante Legal: Sr. Luis Cezar Siqueira Urio.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 07/12/2017.
Data de Vencimento: 06/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.549 de 08/12/2017, p.25

✔ CONVÊNIO Nº. 148-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e o
MUNICÍPIO  DE  DOURADOS  –  Prefeitura  Municipal  de  Dourados  -  com  interveniência  da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO -– Dourados - MS. 
Representante Legal: Srª. Elaine Terezinha Boschetti Trota.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 11/12/2017.
Data de Vencimento: 10/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.551 de 12/12/2017, p.23

✔ CONVÊNIO Nº. 149-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, celebrado entre a UEMS e a
VITÓRIA HUMANA SISTEMAS EIRELI - EPP – Campo Grande - MS. 
Representante Legal: Sr. Magno César Silveira Baís.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 12/12/2017.
Data de Vencimento: 11/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.553 de 14/12/2017, p.33

✔ CONVÊNIO Nº. 150-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
CESAR RAVAGNANI FALAVIGNA - CESAR/ARTUR RAVAGNANI FALAVIGNA (FAZENDA VÔ
ZÉ). – Cassilândia - MS. 
Representante Legal: Sr. Cesar Ravagnani Falavigna.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/12/2017.
Data de Vencimento: 17/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.556 de 19/12/2017, p.30



✔ CONVÊNIO Nº. 151-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado entre a  UEMS e o
IPÊ - INSTITUTO DE PESQUISAS ECOLÓGICAS. – Nazaré Paulista – SP. 
Representante Legal: Srª. Suzana Machado Padua.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/12/2017.
Data de Vencimento: 17/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.556 de 19/12/2017, p.30/31.

✔ CONVÊNIO Nº. 152-DEC/2017
CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,  celebrado  entre  a  UEMS e
ALBERTO  POMPEO  CAMPOS  FREIRE  -  (FAZENDA  NOSSA  SENHORA  APARECIDA).  –
Aquidauana - MS. 
Representante Legal: Sr. Carlos Alberto Pompeo Campos Freire.
Objeto: Realização de estágio curricular pelos alunos dos cursos ofertados pela UEMS.
Data de Assinatura: 18/12/2017.
Data de Vencimento: 17/12/2022 – sem ônus.
Publicação: Diário Oficial nº. 9.557 de 20/12/2017, p.29.



Anexo 3: Projetos da UEMS aprovados em editais de órgãos financiadores cadastrados

no UEMS no ano de 2017



Relação de Projetos da UEMS aprovados em editais de órgãos financiadores cadastrados no UEMS no ano de 2017;
Unidade

Universitári
a

Coordenador Título
Órgão 

Financiador
Curso Início Fim Valor (R$)

Aquidauana André Luiz Julien Ferraz 
Diversidade  Genética  de  Populações  de
Peixes da Bacia do Rio Paraguai - Ms

Fundect/Capes N° 12/2015
Biota-Ms Ciência E

Biodiversidade
Zootocnia 05/07/2016 04/07/2018 33.400,00

Campo
Grande

Antonio Jose Grande
Ginástica Laboral: Revisão Sistemática e
Metanalise

Cnpq Medicina 01/08/2017 01/08/2019 9.809,10

Vilma Miranda De Brito
Política, Gestão E Avaliação da Educação
Básica:  O  Processo  Alfabetizador  da
Criança em Foco

Fundect Pedagogia 07/06/2016 06/06/2018 29.618,00

Ruberval Franco Maciel
Multiletramentos  Críticos,
Internacionalização,  Autoria  e  Formação
Cidadã 

Fundect/Capes N° 11/2015
Educa-Ms Ciência E

Educação Básica
Letras 07/06/2016 06/07/2018 28.500,00

Dourados

Sidnei  Eduardo  Lima-
Junior

Interação De Métodos Para Avaliação Do
Uso  De  Espécies  De  Peixes  Como
Indicadores  De  Degradação  Ambiental
Na  Microbacia  Do  Córrego  Tarumã
(NAVIRAÍ – Ms)

Gebio
Centro de Estudos

em Recursos
Naturais

01/01/2016 31/12/2018 24.000,00

Beatriz Dos Santos Landa
O Ensino Superior para Povos Indígenas
na Uems: Acesso, Evasão, Permanência e
Sucesso Acadêmico Pós Adesão ao Sisu

Fundec Pedagogia 01/02/2016 28/07/2018 20.860,00

Maria José De Jesus Alves
Cordeiro

Ermanência  e  Evasão  na  Educação
Superior: Fatores Interferentes, Interfaces
com  Ensino  Médio  Público  e
Possibilidades  de  Avanço  nas  Políticas
Públicas

Fapemat - Edital Redes De
Pesquisa Em Mato Grosso

Nº. 037/2016
Pedagogia 24/10/2016 01/11/2019 297.640,40

Junior Reis Silva

Implantação do Primeiro Laboratório  de
Síntese  de  Materiais  Vítreos  da  Uems
para o estudo de conversores de energia
aplicados a Células Solares

Fundect

PGRN - Programa
de Pós Graduação

em Recursos
Naturais

01/05/2015 31/04/2018 30.000,00

Daniel Cesar Braz Curso  de  Graduação  em  Engenharia
Física:  Novos  recursos,  novas  ações,

Fundect Engenharia Física 27/07/2016 27/07/2018 100.000,00



Unidade
Universitári

a
Coordenador Título

Órgão 
Financiador

Curso Início Fim Valor (R$)

novas perspectivas

Total: 573.827,50

Fonte: PROPP, 2018.



Anexo 4 –  Relação de Indicadores



Relação de Indicadores de Política de Gestão (PG)
Objetivo - Unidade de medida -

PG1: Importância  estratégica  da
Extensão Universitária

 Avaliar a presença da Extensão na definição da
missão  Institucional  da  IPES  (caracterizar  sua
importância no nível estratégico).

Qualitativa binária: 
SIM ou NÃO

SIM.  Existe  a  presença  da  Extensão  na  definição  da  missão
institucional da UEMS.

PG2: Estrutura organizacional de
suporte a Extensão Universitária

Identificar  na  IPES  a  existência  de  órgãos
definidores  de  políticas  de  Extensão,
responsáveis  pela  implementação  de  normas  e
regulamentações.

Qualitativa binária: 
SIM ou NÃO

SIM. Existe a presença de órgãos que definem as políticas de
Extensão  Universitária.  São  eles:  Comitê  de  Extensão  e  o
Comitê  de  Cultura  ligados  a  PROEC,  Câmara  de  Extensão,
Cultura  e  Assuntos  Comunitários  vinculada  ao  Conselho  de
Ensino, Pesquisa e Extensão.

PG3:  Institucionalização  de
programas e projetos de Extensão

Avaliar  a  capacidade  de  ofertas  aos  alunos
matriculados  na  instituição  (regime  presencial)
de programas e projetos institucionalizados.

Quantitativa,  proporção:
alunos/
programas e projetos.

Fórmula = N° de alunos de graduação presencial matriculados
no ano/ n° de programas + projetos institucionalizados.*

PG4:  Valorização  da  prática
Extensionista  como  critério  de
promoção na carreira

valiar  a  incorporação de critérios de promoção
funcional  associados  ao  envolvimento  de
atividades de Extensão no Plano de Carreira dos
Servidores.

Qualitativa binária: 
SIM ou NÃO

NÃO.  Na  carreira  docente  não  há  critérios  para  promoção
funcional,  apenas  a  titulação  acadêmica  é  o  critério  para
mudança de nível. O plano de Cargos e Carreira dos Servidores
Administrativos  não  deixa  claro  se  a  participação  da  prática
extensionista contribuirá para a promoção na carreira. 

PG6: Participação dos servidores
em  eventos  e  congressos  de
Extensão

Avaliar  a  proporcionalidade  do  número  de
eventos e congressos de Extensão Universitária
com  participação  de  servidores  da  Extensão
(incluindo gestores).

Quantitativa,  proporção:
eventos/servidor

Fórmula = Nº anual de eventos e congressos com participação de
servidores/ Nº de servidores da Pró-Reitoria ou equivalente.
Indicador = 2 /24 = 0,08 ou 8%
Em  comparação  com  o  ano  de  2016,  pode-se  dizer  que  o
indicador  se  manteve  igual,  ou  seja,  há  pouco  estímulo  e
iniciativas  que  promovam  a  participação  de  servidores  em
eventos de extensão.**

PG8:  Garantia  de  qualidade  na
Extensão

Identificar a presença de procedimentos formais
e sistematizados para avaliação e  aprovação de
propostas,  acompanhamento  da  execução  e
resultados de ações de Extensão.

Unidade  de  medida  -
Qualitativa  binária:  SIM
ou NÃO

SIM. A UEMS adota o SIGPROJ como procedimento formal e
sistematizado  para  cadastro  de  ações  de  extensão,  bem como
para avaliação e aprovação das propostas.



Fonte: PROEC, 2018.
*N° de alunos de graduação presencial matriculados no ano = 7.429 e o n° de programas + projetos institucionalizados = 239
Indicador = 7.429/239= 31.1 alunos/projeto
Este indicador demonstra que em 2017 houve a oferta de um (1) projeto/programa para 31 alunos (1:31,1). Quanto maior o indicador,  menor é a possibilidade de os alunos
participarem de projetos ou programas de extensão. Comparado com o resultado do ano passado que foi 46,5 percebe-se que houve maior número de ações de extensão, portanto,
mais possibilidades dos alunos participarem.
**Fórmula = Nº anual de eventos e congressos com participação de servidores/ Nº de servidores da Pró-Reitoria ou equivalente.
Indicador = 2 /24 = 0,08 ou 8%
Em comparação com o ano de 2016, pode-se dizer que o indicador se manteve igual, ou seja, há pouco estímulo e iniciativas que promovam a participação de servidores em eventos
de extensão.



Relação de Indicadores de Infraestrutura (DINFRA)
Objetivo - Unidade de medida 

INFRA1:  Infraestrutura  física  para
gestão da Extensã

Avaliar  a  adequabilidade  dos  espaços  físicos
disponibilizados  pelas  IPES  para  atividades
administrativas  da  Pró-Reitoria  de  Extensão
(ou equivalente).

Quantitativa,  proporção:
área/servidor

Fórmula = Área administrativa em metros quadrados / N°
de servidores da Pró-Reitoria ou equivalente.
Indicador = 162 m2 / 11 = 14,7 m2 /servidor*

INFRA2:  Estrutura  de  pessoal  para
gestão da Extensão

Avaliar  a  proporcionalidade  do  número  de
alunos de graduação em relação ao quantitativo
de  servidores  (técnicos-administrativos)
permanentes  na(s)  unidade  de  gestão  da
Extensão Universitária.

Quantitativa,  proporção:
alunos/servidor

Fórmula  =  Nº  de  alunos  matriculados  na  graduação  em
regime  presencial/  Nº  de  servidores  técnicos-
administrativos da Extensão em todas unidades.
Nº  de  alunos  matriculados  na  graduação  em  regime
presencial - 7.429
Nº de servidores técnicos-administrativos da Extensão - 24
Indicador - 7.429/24= 309 alunos/servidor **

INFRA9: Acesso e transparência das
ações de Extensão

Identificar a existência de bases de dados e de
ações  de  Extensão  disponíveis  para  consulta
pública.

Qualitativa  binária:  SIM  ou
NÃO

SIM.  Porque  se  utiliza  como  sistema  de  cadastro  o
SIGPROJ.

INFRA10:  Sistemas  informatizados
de apoio a Extensão

Identificar  a  existência  de  infraestrutura  de
sistemas  de  informação  com  a  finalidade  de
apoiar a Extensão: Inscrição, acompanhamento
e controle, prestação de contas das ações.

Qualitativa  binária:  SIM  ou
NÃO

SIM.  Porque  se  utiliza  como  sistema  de  cadastro  o
SIGPROJ.

Fonte: PROEC, 2018.
*Neste cálculo não foram considerados os seguintes espaços (e seus respectivos servidores): biblioteca central, Casa da Cultura, Espaço Guaraoby e a sala da UU de Campo Grande
para a psicóloga Janis Faker.
**Este indicador destaca o número insuficiente de servidores para atender os alunos da graduação, na modalidade presencial, da UEMS, pois neste quantitativo destaca-se que foram
considerados 23 servidores lotados em Dourados e uma servidora em Campo Grande. Não entrou no cálculo os servidores lotados nas bibliotecas das UUs. Segundo o RF-PIBEU,
este indicador propõe como objetivo estratégico “Desenvolver a infraestrutura de apoio a extensão”. 



Relação de Indicadores de Plano Acadêmico (PA)
Objetivo Unidade de Medida 

PA1:  Regulamentação  de  critérios
para  a  inclusão  da  Extensão  nos
currículos

Identificar a existência de regulamentação para
a  inclusão  da  Extensão  nos  currículos  dos
cursos de graduação.

 Qualitativa  binária:  SIM
ou NÃO

NÃO. A discussão sobre o processo de creditação da extensão
nos currículos da graduação começou em 2016 e não avançou
em 2017.  

PA5:  Contribuições  da  Extensão
para o Ensino e Pesquisa

Avaliar contribuições geradas a partir dialógica
da Universidade e demais setores da Sociedade,
materializadas  em:  Novas  linhas  e  grupos  de
Pesquisa  implantados,  mudança  curriculares,
novas metodologias, outras.

Qualitativa binária: SIM ou
NÃO

NÃO.  Este  indicador  ainda  não  tem  condições  de  ser
avaliado.  É  necessário  que  haja  integração  de  políticas  de
ensino, pesquisa e extensão, bem como a Divisão de Extensão
ter  condições  (recursos humanos)  para avaliar  os relatórios
gerados pelos projetos e programas. Para este indicador o RF-
PIBEU  propõe  como  objetivo  estratégico:  Fomentar  e
fortalecer ações que possibilitem uma efetiva troca de saberes
entre a instituição e a comunidade. 

PA7:  Apoio  Institucional  ao  aluno
Extensionista 

Avaliar  o  apoio  financeiro  em  bolsas  de
Extensão  em  relação  ao  total  de  alunos  de
graduação matriculados em regime presencial.

Quantitativa,  percentual
(%) 

órmula = (Nº anual alunos de graduação bolsistas no ano/ Nº
total  de  alunos  de  graduação  matriculados  em  regime
presencial) x 100
Indicador = 246 / 7429 x 100 = 3,3% *

PA8:  Participação  geral  da
Extensão no apoio ao estudante

Avaliar o quantitativo de bolsas de extensão em
relação  ao  total  de  bolsas  concedidas  para
alunos  de  graduação,  exceto  as  bolsas  de
assistência estudantil.

Quantitativa,  percentual
(%)

Fórmula = (Nº anual de bolsas de Extensão para alunos de
graduação / Nº total anual de bolsas para alunos de graduação
excluindo assistência estudantil) x 100**

 PA9: Participação de docentes na
Extensão

Avaliar  o  nível  de  participação  direta
(coordenação e/ou execução) de professores na
Extensão.

Quantitativa,  percentual
(%)

Fórmula = (Nº de docentes envolvidos em Extensão no ano /
Nº total de docentes de carreira da IPES) x 100
Indicador - 824/473 = 1,7421 x 100 = 174,2%***

PA10:  Participação  de  técnicos-
administrativos na Extensão 

Avaliar  o  nível  de  participação  direta
(coordenação  e/ou  execução)  de  técnicos-
administrativos na Extensão.

Quantitativa,  percentual
(%).

Fórmula  =  (Nº  de  técnicos  da  carreira  de  nível  superior
Extensionistas/ Nº total de carreira de nível superior da IPES)
x 100.****

Fonte: PROEC, 2018.
*Este indicador destaca o baixo número de bolsas de extensão, porque a UEMS ofertou 250 bolsas no ano de 2017. O RF-PIBEU propõe como objetivo estratégico “Fortalecer as
políticas institucionais de fomento à extensão para estudantes de graduação”. 

**Nº anual de bolsas de Extensão para alunos de graduação - 246



Nº total anual de bolsas para alunos de graduação excluindo assistência estudantil - 250
Indicador - 246/250 = 0.94285 x 100 = 98.4%
Destaca-se que o indicador melhorou em relação a 2016 que era de 94,3%.
***Este indicador aponta a sobreposição de docentes envolvidos com ações de extensão, ou seja, estão coordenando ou executando mais de uma atividade de extensão. Portanto,
para o próximo relatório propõem-se filtrar esta informação e os dados de quantos professores estão desenvolvendo ações de extensão e em quantas atividades simultaneamente.
****Técnico de nível superior Extensionistas - 197
Nº total de carreira de nível superior da IPES - 168

Indicador = 197/168 = 1,1726 x 100 = 117,3%
Este indicador destaca que há sobreposição de servidores técnicos com nível superior desenvolvendo ações de extensão, ou seja, estão coordenando ou executando mais de uma
atividade de extensão. Portanto, para o próximo relatório o exercício será filtrar esta informação e os dados de quantos técnicos estão desenvolvendo ações de extensão e em quantas
atividades simultaneamente.



Relação de Indicadores de Relação Universidade - Sociedade (RUS) 
Objetivo Unidade de Medida 

RUS1: Representatividade social na IPES Identificar a participação de representantes
da  sociedade  civil  nas  instâncias
deliberativas  da  instituição  (conselhos,
câmaras, comissões e outros).

Qualitativa: SIM ou NÃO. SIM.  Existe  a  participação  de
representantes  da  sociedade  civil  no
COUNI e CEPE

RUS5:  Meios  de  comunicação  com  a
sociedade

Avaliar  a  diversidade  das  mídias
institucionais  utilizadas  na  comunicação:
sites,  redes  sociais,  jornais,  rádios,  tv,
outras.

Qualitativos: modalidades de mídi HÁ  DIVERSIDADE  DOS  MEIOS  DE
COMUNICAÇÃO.  Tipos  de  mídias:
jornais, redes sociais, TV, rádio e sites.

RUS7: Público alcançado por programas e
projetos

Identificar  o  alcance  dos  programas
projetos  de  extensão  junto  à  comunidade
externa.

Quantitativa, proporção: pessoas/ações. Fórmula  =  Nº  total  anual  de  pessoas
atendidas  por  programas  e  projetos  no
ano /Nº total anual de programas e projetos
apoiados.
Nº  total  anual  de  pessoas  atendidas  por
programas e projetos no ano = 324.058
Nº  total  anual  de  programas  e  projetos
apoiados - 239
Indicador  -  324.058/239  =  1.356
pessoas/projetos

Fonte: PROEC, 2018.



Relação de Síntese dos Indicadores

Nome do Indicador
Resultados

2016 2017

PG1: Importância estratégica da Extensão Universitária Sim Sim

PG2: Estrutura organizacional de suporte a Extensão Universitária Sim Sim

PG3: Institucionalização de programas e projetos de Extensão 46,5 31,1

PG4: Valorização da prática Extensionista como critério de promoção na carreira Não Não 

PG6: Participação dos servidores em eventos e congressos de Extensão 8 % 8%

PG8: Garantia de qualidade na Extensão Sim Sim 

INFRA1: Infraestrutura física para gestão da Extensão (m2/servidor) 14,7 14,7

INFRA2: Estrutura de pessoal para gestão da Extensão (alunos/servidor) 329 309

INFRA9: Acesso e transparência das ações de Extensão Sim Sim

INFRA10: Sistemas informatizados de apoio a Extensão Sim Sim

PA1: Regulamentação de critérios para a inclusão da Extensão nos currículos Não Não

PA5: Contribuições da Extensão para o Ensino e Pesquisa Não Não

PA7: Apoio Institucional ao aluno Extensionista  2,6% 3,3%

PA8: Participação geral da Extensão no apoio ao estudante 94,3% 98,4%

PA9: Participação de docentes na Extensão 33,4% 174,2%

PA10: Participação de técnicos-administrativos na Extensão  62,1% 117,3%

RUS1: Representatividade social na IPES Sim Sim

RUS5: Meios de comunicação com a sociedade Sim Sim

RUS7: Público alcançado por programas e projetos (pessoas/projeto) 1728 1358

Fonte: PROEC, 2018.



Anexo 5– Relação de Convênios, Acordos e Termos de Cooperação 

entre a UEMS e outras Instituições 



Relação de Convênios, Acordos e Termos de cooperação entre a UEMS e outras Instituições.
Descrição Partes Objeto Vigência

TERMO ADITIVO 02/14 AO
CONVÊNIO N. 747/2013

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  UNIVERSIDADE
ESTADUAL  PAULISTA  “JULIO  DE
MESQUITA FILHO”.

O presente termo aditivo tem por objeto estabelecer o compromisso que
ora  assumem  os  partícipes  signatários  para,  em  regime  de  mútua
colaboração, permitir a participação do docente da UNESP, Prof. Dr. Omar
Jorge Sabbag para participar do Programa de Pós Graduação stricto sensu
em Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos da UEMS, nível
Mestrado, através de atividades de orientação e docência.

05/11/2014 a
10/11/2018

Acordo de Cooperação 012/2014 FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  DO  ESTADO  DE
MATO GROSSO - UNEMAT.

O presente instrumento tem como objeto a cooperação entre os partícipes,
visando o desenvolvimento de pesquisas ligadas a Ordem do Cotidiano:
discurso  sujeito.  As  instituições  signatárias  do  presente  acordo
comprometem-se a desenvolver as ações abaixo descritas: Intercambio de
docentes e pesquisadores; Implementação de projetos conjuntos; Promoção
eventos científicos e culturais; Intercambio de informações e publicações
acadêmicas; Intercâmbio de estudantes

01/08/2014 a
31/07/2019

CONVÊNIO N. 777/2014 FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  e  o  SINDICATO  DAS
EMPRESAS  DE  TRASNPORTE
RODOVIÁRIO  DE  CARGAS  E
LOGÍSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSSO DO SUL- SETLOG MS.

O presente convênio tem por objetivo o intercâmbio e cooperação técnico
científico e cultural entre a UEMS e o SETLOG MS e o estabelecimento
de mecanismos para sua realização. O intercâmbio e cooperação visam a
realização de pesquisa, ensino, extensão, troca de informações, atividades
culturais, desenvolvimento e prestação de serviços integrados, formação e
capacitação em áreas de interesse comuns.

20/11/2014 a
19/11/2019

TERMO ADITIVO 01/14 AO TERMO
DE COOPERAÇÃO MÚTUA 33/2012

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  EMPRESA  DE
SANEAMENTO DE MATO GROSSO
DO SL S/A - SANESUL.

O presente convênio tem por objeto o intercâmbio e cooperação técnico-
científico e cultural entre as partes,  e o estabelecimento de mecanismos
para sua realização.  O intercâmbio  e  cooperação visam à instalação de
programas  de  pesquisa,  extensão  e  aprimoramento  do  ensino  (estágio),
objetivando  geração  de  inovação,  troca  de  informações  atividades
culturais, desenvolvimento e prestação de serviços integrados em área de
interesse comum.
Objeto  do  Termo  Aditivo: Acrescentar  ao  Termo  de  Cooperação  a
concessão  de  Estágio  Curricular  Supervisionado,  nas  modalidades
Obrigatória e Não-Obrigatória.

21/08/2014 a
23/08/2017

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 003/2015

A FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  GRANDE
DOURADOS-UFGD,  A  EMBRAPA
AGROPECUÁRIA  OESTE,  A

União  de  esforços  para  cumprir  o  Plano  de  Trabalho  estabelecido  no
Projeto  “Estudos  agronômicos,  biológicos  químicos  e  tecnológicos  de
cana-de-açúcar para produção de bioetanol”, cujo objetivo é a estruturação
de um arranjo de instituições Científicas e Tecnológicas do Mato Grosso

27/02/2015
26/02/2020



Descrição Partes Objeto Vigência

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS,  E  A ASSOCIAÇÃO  DE
PRODUTORES DE BIOENERGIA DE
MATO GROSSO DO SUL-BIOSUL.

do Sul, com a finalidade de fortalecer as instituições já parceiras e apoiar a
estruturação dos mesmos, por meio de capacitação, do compartilhamento
de recursos e experiências e  da difusão de boas práticas,  com vistas ao
desenvolvimento  sustentável  e  à  maior  competitividade  da  região,  para
inovação do setor sucroenergético.

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 001/2015

A  AGÊNCIA  ESTADUAL  DE
GESTÃO DE EMPREENDIMENTOS –
AGESUL  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS.

Intercâmbio e cooperação técnico–científico e cultural entre a AGESUL e
UEMS e  para  o  estabelecimento  de  mecanismos para  sua  realização,  e
presentemente neste Termo, para atendimento da Ação Civil Pública de n.
0000153-44.2014.403.6007,  que  trata  da  realização  das  atividades  de
monitoramento semanal de atropelamentos da fauna na Rodovia BR-359,
no  trecho  compreendido  na  referida  ação  (divisa  entre  Goiás  e  Mato
Grosso  do  Sul,  no  Município  de  Alcinópolis-MS,  até  a  cidade  de
Coxim/MS, no entroncamento com a Rodovia BR-163).

06/02/2015 a
05/02/2020

TERMO DE CESSÃO DE USO N.
781/2014

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS,  doravante  denominada
CEDENTE,  e  a  PREFEITURA  DO
MUNICÍPIO  DE  NAVIRAÍ-MS,
doravante denominada CESSIONÁRIO.

 O  presente  termo  tem  como  objeto  a  cessão  de  uso  gratuita  de  bens
móveis permanentes e em disponibilidade.

30/12/2014 a
29/12/2018

CONVÊNIO N. 789/2015 O  CONSELHO  DE  DIRETORES  DA
UNIVERSIDADE DE ILLINOIS, EUA
E  A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS.

Acordo de cooperação para implementação de programas ou atividades,
tais  como:  atividades  educacionais,  culturais  e  pesquisas  conjuntas;
intercâmbio  de  docentes  e  estudantes  de  pós-graduação  para  pesquisa,
conferências  e  discussões;  participação  em  seminários  e  reuniões
acadêmicas;  troca  de  materiais  acadêmicos,  publicações  e  outras
informações; e programas acadêmicos especiais de curta duração.

20/01/2015 a
19/01/2020

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 787/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS  E  A  EMPRESA
SMARTFAZENDAS.

O presente termo tem por objeto formalizar o ajuste de ações, de direitos e
obrigações,  e  o  estabelecimento  das  condições  de  cooperação,  entre  os
partícipes  signatários,  para  promover,  ações  de  desenvolvimento
tecnológico e científico para o agronegócio de Mato Grosso do Sul, por
meio  de  atividades  realizadas  pela  UEMS  e  a  empresa
SMARTFAZENDAS.

13/03/2015 a
12/03/2018

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS  E  A  ORGANIZAÇÃO

O presente termo tem por objeto a participação da UEMS no Programa
Ampliado  de  Livros  de  Texto  e  Materiais  de  Instrução  (doravante
PALTEX)  conforme  os  termos  estabelecidos  no  “Convênio  para  o

02/03/2015 a
indefinido



Descrição Partes Objeto Vigência

PAN-AMERICANA DA SAÚDE. Programa  Ampliado  de  Livros  de  Texto  e  Materiais  de  Instrução”,
celebrado  entre  o  Governo  da  República  Federativa  do  Brasil  e  a
OPA/OMS, firmado em 04 de maio de 2012.

TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 788/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS  E  A  FAZENDINHA
ECOLÓGICA.

Conjunção de esforços entre as partes,  visando à realização conjunta de
atividades de ensino, pesquisa e extensão, tais como, troca de informações,
desenvolvimento e prestação de serviços integrados em áreas de interesses
comuns.

09/04/2015 a
08/04/2017

TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA
N. 783/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS E O ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL,  por  intermédio da
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA,
sendo  interveniente  a  POLÍCIA
MILITAR  DO  ESTADO  DE  MATO
GROSSO DO SUL e executor direto o
PROERD.

O presente acordo promove a  cooperação  entre  os  partícipes  visando à
constituição de condições de estudos a fim de desenvolverem o projeto
denominado  “Análise  do  Discurso  do  Programa  Educacional  de
Resistência às Drogas: proposta de diagnóstico”.

04/05/2015 a
03/05/2017

TERMO DE COOPERAÇÃO
INSTITUCIONAL N. 792/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A FUNDAÇÃO  DE
APOIO À PESQUISA AO ENSINO E A
CULTURA DE  MATO  GROSSO  DO
SUL-FAPEMS.

O presente termo tem como objeto a cooperação entre as signatárias para
implantação e desenvolvimento do Programa interinstitucional de Apoio à
Pós-Graduação, com vistas a proporcionar condições para a formação de
recursos humanos, a produção e o aprofundamento do conhecimento nos
cursos de pós-graduação lato sensu e stricto sensu da UEMS.

04/05/2015 a
03/05/2017

TERMO ADITIVO 01/15 AO
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO N.

771/2014

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE  CAMPO  GRANDE-
MS.

Intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural entre a UEMS e a
AGRAER/MS, e o estabelecimento de mecanismos para sua realização. O
intercâmbio e cooperação visam a realização de pesquisa, ensino, extensão,
troca de informações, atividades culturais, desenvolvimento e prestação de
serviços integrados em áreas de interesses comuns.

19/06/2015 a
18/06/2019

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 795/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, a FAZENDA SÃO JOSÉ
e  a  ASSOCIAÇÃO  BRASILEIRA DE
CRIADORES  DE  BOVINO
PANTANEIRO – ABCBP.

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Pantaneira,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos  animais  serão  utilizados  no  projeto  de  pesquisa  intitulado
“Multiplicação,  determinação de  Índices  Zootécnicos  e  Conservação de
Bovinos da Raça Pantaneira”.

30/06/2015 a
31/07/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

TERMO DE CESSÃO DE USO
762/2014

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO  DO
MUNICÍPIO DE DOURADOS. 

O presente termo tem como objeto a cessão de uso gratuita de bens de
informática  em  disponibilidade  descritos  e  identificados  no  ANEXO  I
deste instrumento

16/07/2015 a
04/05/2018

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N°797/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  FUNDAÇÃO
INSTITUTO  DE  TECNOLOGIA  E
INOVAÇÃO DE NOVA ANDRADINA
- FINOVA

O  presente  convênio  tem  como  objetivo  o  intercâmbio  e  cooperação
técnico-científico e cultural, e o estabelecimento de mecanismos para sua
realização;  o  intercâmbio e  cooperação  visam a realização de pesquisa,
ensino,  extensão, troca de informações, atividades culturais,  consultoria,
desenvolvimento e prestação de serviços, integrados em áreas de interesse
comum.

28/07/2015 a
27/07/2020

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N°799/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  o  CONSELHO
REGIONAL  DE  MEDICINA
VETERINÁRIA MS – CRMV-MS.

O  presente  convênio  tem  como  objetivo  o  intercâmbio  e  cooperação
técnico-científico e cultural, e o estabelecimento de mecanismos para sua
realização;  o  intercâmbio e  cooperação  visam a realização de pesquisa,
ensino,  extensão, troca de informações, atividades culturais,  consultoria,
desenvolvimento e prestação de serviços, integrados em áreas de interesse
comum.

28/07/2015 a
27/07/2020

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
N°801/2015

Cidade  de  Kearney-Nebraska-EUA,
Universidade  de  Nebraska,  Município
de Dourados, Universidade Estadual de
Mato  Grosso  do  Sul-UEMS  e  a
Universidade  Federal  da  Grande
Dourados - UFGD. 

Acordo de cooperação para ampliar e fortalecer os laços entre as quatro
entidades.  O  propósito  dessa  relação  é  ampliar  o  desenvolvimento
econômico, o comércio, o investimento e o turismo, bem como os vínculos
da juventude, da educação e da cultura.

30/07/2015 a
29/07/2020

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
INTERNACIONAL N°804/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A UNIVERSIDADE
DE SALAMANCA (ESPANHA). 

Cooperação mútua entre as instituições visando a realização de pesquisa,
docência e atividades culturais e esportivas.

30/07/2015 a
29/07/2018

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N°800/2015

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  O  INSTITUTO  DO
CÂNCER DE TRÊS LAGOAS LTDA-
ME. 

O  presente  convênio  tem  como  objetivo  o  intercâmbio  e  cooperação
técnico-científico e cultural, e o estabelecimento de mecanismos para sua
realização;  o  intercâmbio e  cooperação  visam a realização de pesquisa,
ensino,  extensão, troca de informações, atividades culturais,  consultoria,
desenvolvimento e prestação de serviços, integrados em áreas de interesse
comum

25/08/2015 a
24/08/2020

ACORDO DE COOPERAÇÃO Governo do Estado de Mato Grosso do O Estado de Mato Grosso do Sul/Brasil formaliza por meio deste acordo 15/12/2014 a



Descrição Partes Objeto Vigência

TÉCNICA E CIENTÍFICA N°807/2015 Sul,  por  intermédio  da  Fundação  de
Apoio  ao  Desenvolvimento do Ensino,
Ciência e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso do Sul, a Fundação Universidade
Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul  –
UEMS e o instituto Português do Mar e
da Atmosfera - IPMA. 

seu interesse na construção de um Programa de Intercâmbio Científico e de
Formação especializada, no qual se  compromete a fornecer:  - bolsas de
estudo para a colocação de estagiários e de formação avançada de recursos
humanos, de acordo com regras próprias a estabelecer em cada caso nas
áreas  da  biologia  e  ecologia,  nomeadamente  taxonomia  morfológica  e
sistemática e aquacultura para realização de trabalhos de investigação; -
bolsas  de  doutoramento  de  intercâmbio  com  o  IPMA para  a  área  das
Ciências do Mar dentro dos programas doutorais da UEMS; - realização de
projetos de investigação fundamental ou aplicada, de iniciativa conjunta e
a realizar por elementos, quer da UEMS, quer do IPMA, I.P., em áreas de
interesse comum, de acordo com regras próprias a  estabelecer em cada
caso; -  promoção de ações de formação,  colóquios e outros eventos de
caráter técnico e científico, de acordo com regras próprias a estabelecer em
cada  caso.  O  IPMA  compromete-se  a  desenvolver  os  mecanismos
necessários para facultar, sem prejuízo das suas atividades próprias e de
acordo com as normas legais aplicáveis, as suas instalações, equipamentos,
serviços  e,  pessoal  de maneira  a  permitir  o seu usufruto,  por parte  dos
estudantes e investigadores brasileiros.

14/12/2019

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA E DE CESSÃO DE PESSOAL

N°809/2015

A Fundação  Universidade  Estadual  de
Mato  Grosso  do  Sul  e  a  Prefeitura
Municipal de Maracaju.

O  objeto  do  presente  Convênio  é  a  cooperação  mútua.  Por  parte  da
PREFEITURA  estabelece-se  a  obrigação  de  ceder  servidores  do  seu
quadro de pessoal para a UEMS, para prestarem serviços necessários ao
funcionamento da Unidade Universitária de Maracaju, sob a coordenação e
orientação  da  UEMS.  Por  parte  da  UEMS  cria-se  a  possibilidade  de
oferecimento  de  cursos  de  aperfeiçoamento  aos  servidores  da
PREFEITURA.

17/08/2015 a
16/08/2019

TERMO DE CESSÃO DE USO
N°806/2015

A Fundação  Universidade  Estadual  de
Mato  Grosso  do  Sul,  doravante
denominada  CEDENTE  e  a  Prefeitura
Municipal  de  Ponta  Porã,  doravante
denominada CESSIONÁRIA. 

O presente termo tem como objeto a cessão de uso gratuita de bens móveis
permanentes  e  em  disponibilidade  descritos  e  identificados  no  anexo  I
deste instrumento.

17/08/2015 a
16/08/2019

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 814/2015

A Fundação  Universidade  Estadual  de
Mato  Grosso  do  Sul  e  a  Fundação
Instituto  Brasileiro  de  Geografia  e
Estatística - IBGE. 

Constitui  objeto  do  presente  convênio  o  estabelecimento  de  normas  de
procedimento entre a UEMS e o IBGE, visando à cooperação em matéria
de informações estatísticas e geocientíficas do Brasil disponíveis em seus
acervos.

CONTRATO DE COMODATO FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça 02/10/2015 a



Descrição Partes Objeto Vigência

(CESSÃO GRATUITA) N. 810/2015 ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, a P.A. SANTA MÔNICA
– FETAGRI/LOTE NÚMERO 150 e a
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
PRODUÇÃO  E  AGRICULTURA
FAMILIAR.

Girolando,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de extensão intitulado “Rede
de Sustentabilidade da Pecuária Leiteira da Região Central de Mato Grosso
do Sul”.

31/10/2019

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 811/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, a P.A. SANTA MÔNICA
–  MST/LOTE  NÚMERO  153  e  a
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
PRODUÇÃO  E  AGRICULTURA
FAMILIAR.

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Girolando,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de extensão intitulado “Rede
de Sustentabilidade da Pecuária Leiteira da Região Central de Mato Grosso
do Sul”.

02/10/2015 a
31/10/2019

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 812/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, a P.A. SANTA MÔNICA
–  MST/LOTE  NÚMERO  111  e  a
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
PRODUÇÃO  E  AGRICULTURA
FAMILIAR.

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Girolando,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de extensão intitulado “Rede
de Sustentabilidade da Pecuária Leiteira da Região Central de Mato Grosso
do Sul”.

02/10/2015 a
31/10/2019

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 814/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  FUNDAÇÃO
INSTITUTO  BRASILEIRO  DE
GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA - IBGE

Constitui  objeto  do  presente  convênio  o  estabelecimento  de  normas  de
procedimento entre a UEMS e o IBGE, visando à cooperação em matéria
de informações estatísticas e geocientíficas do Brasil disponíveis em seus
acervos.

11/09/2015 a
10/09/2020

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 815/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  e  a   FAZENDA
PROMISSÃO.

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Pantaneira,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de pesquisa intitulado “Uso
da  Genética  molecular  e  Biotecnologia  da  Reprodução  no  Resgate  e
Conservação  de  Bovinos  Pantaneiros  Remanescentes  –  Edital  CNPQ,
Universal 2014”.

09/10/2015 a
08/10/2018

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 816/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, e a  ESTÂNCIA DOIS

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Pantaneira,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de pesquisa intitulado “Uso

01/10/2015 a
30/09/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

IRMÃOS. da  Genética  molecular  e  Biotecnologia  da  Reprodução  no  Resgate  e
Conservação  de  Bovinos  Pantaneiros  Remanescentes  –  Edital  CNPQ,
Universal 2014”.

TERMO DE CESSÃO DE USO N.
822/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS,  doravante  denominado
CEDENTE,  e  a  PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  PONTA PORÃ/MS,
denominada CESSIONÁRIA.

O presente termo tem como objeto a cessão de uso gratuita de bens móveis
permanentes  e  em  disponibilidade  descritos  e  identificados  no  anexo  I
deste  instrumento,  o  qual  faz  parte  integrante  independentemente  de
transcrição.

18/11/2015 a
17/11/2019

CONVÊNIO DE INTERCÂMBIO E
COOPERAÇÃO TÉCNICO

CIENTÍFICO E CULTURAL N.
805/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  -  UEMS  e  a  ASSOCIAÇÃO
BRASILEIRA DE  PESQUISADORES
NEGROS – ABPN, com interveniência
da  FUNDAÇÃO  DE  APOIO  À
PESQUISA,  AO  ENSINO  E  À
CULTURA DE  MATO  GROSSO  DO
SUL - FAPEMS.

O presente convênio tem como objeto o intercâmbio e cooperação técnico-
científico  e  cultural  entre  a  UEMS e  a  ABPN e  o  estabelecimento  de
mecanismos  para  a  realização  do  IX CONGRESSO BRASILEIRO DE
PESQUISADORES/AS NEGROS/AS – IX COPENE no ano de 2016.

24/11/2015 a
23/11/2019

TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 820/2015 

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL - UEMS e a EMPRESA REAL E
CIA LTDA – REAL H.

Formalizar as ações, os direitos e obrigações bem como o estabelecimento
das condições de Cooperação entre os partícipes signatários.  O presente
instrumento  visa  estabelecer  uma parceria  com o  intuito  de  concatenar
ações  que  possam  gerar  informações  técnicas,  principalmente  sobre
Nutrição e Fisiologia dos Bovinos Leiteiros.

11/12/2015 a
10/12/2020

ACORDO DE COOPERAÇÃO N.
123/2015 

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL-UFMS  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS.

Cooperação entre as instituições de ensino superior com a finalidade de
permitir  acesso recíproco de acadêmicos, técnicos e  docentes ao acervo
bibliográfico das bibliotecas de ambas as instituições de ensino no âmbito
dos Campus de Naviraí, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do
presente instrumento.

22/12/2015 a
21/12/2020

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO

MÚTUA N. 772/2014

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ
- UNIOESTE

O presente instrumento tem por objeto a participação da servidora docente
da  UEMS,  Prof.  Dra  Elaine  Antoniassi  Luiz  Kashiwaqui,  no  quadro
permanente  do  Programa  de  Pós-graduação  Stricto  sensu em  Recursos
Pesqueiros  e  Engenharia  de  Pesca  –  Nível  de  Mestrado,  vinculado  ao
Centro  de  Engenharias  e  Ciências  Exatas,  da  Unioeste/Campus  de
Toledo/PR, nos termos do Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo

07/01/2016 a
16/09/2019



Descrição Partes Objeto Vigência

Aditivo, onde consta o detalhamento das atividades a serem realizadas e as
responsabilidades dos partícipes,  obedecendo a legislação em vigor e as
normas internas das instituições signatárias, acompanhados dos respectivos
projetos, devidamente aprovados nas instancias internas das Instituições.

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 028/2015

INSTITUTO  FEDERAL  DE
EDUCAÇÃO,  CIÊNCIA  E
TECNOLOGIA DO  MATO  GROSSO
DO  SUL  –  IFMS  E  A FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

O presente acordo de cooperação tem por objeto a conjunção de esforços
entre os partícipes, visando a colaboração docente para desenvolvimento
do  Programa  de  Especialização  lato  senso em  Ensino  de  Ciências  e
Matemática,  conforme  Plano  de  Trabalho,  parte  integrante  do  presente
instrumento.  A  colaboração  de  que  trata  esta  cláusula  compreende:
Disponibilizar  professores  cuja  qualificação  e  produção  científica  seja
compatível  com  as  exigências  das  áreas  de  conhecimento  exigidas;  A
referida  participação  compreenderá  a  participação  dos  professores  do
IFMS-  Campus  Coxim  e  UEMS  no  oferecimento  de  disciplinas  que
correrão no programa, cuja programação se dará via negociação prévia do
cronograma de funcionamento das mesmas entre os participantes de ambas
as  instituições,  conforme  estrutura  curricular  do  programa  de
Especialização  Lato  senso  em  Ensino  de  Ciências  e  Matemática;
Orientação ou co-orientação dos alunos em concordância com os critérios
regulamentares para a distribuição destas atividades, entre os professores
do programa.

27/10/2015 a
26/10/2017

ACORDO DE COOPERAÇÃO
EDUCACIONAL N. 796/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  E  O  ESTADO  DE  MATO
GROSSO DO SUL,  por  intermédio da
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
EDUCAÇÃO.

O presente termo de cooperação tem por objeto viabilizar parceria entre a
UEMS e  a  SED/MS destinada  a  garantir  a  participação  dos  servidores
efetivos do Estado de Mato Grosso do Sul ocupantes do cargo público de
Professor nos Programas e Cursos de Pós Graduação Lato sensu e Stricto
sensu da UEMS na área educacional, mediante reserva de 40% das vagas
anuais aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE).
Visando à qualificação e à valorização desses profissionais, por meio do
estudo e pesquisa.

29/12/2015 a
28/12/2018

TERMO DE CESSÃO DE USO N.
823/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  E  O  ESTADO  DE  MATO
GROSSO DO SUL,  por  intermédio da
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
EDUCAÇÃO.

O  presente  termo  tem  como  objeto  a  cessão  de  uso  exclusivo  e
compartilhado das instalações, equipamentos e serviços da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul - Unidade Universitária de Aquidauana à
Secretaria  de  Estado  de  Educação  (SED/MS)  para  funcionamento  do
Centro  de  Educação  Profissional  de  Aquidauana  (CEPA)  e  da  Escola
Geraldo Afonso Garcia Ferreira.

03/12/2015 a
02/12/2035



Descrição Partes Objeto Vigência

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 825/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  e  a  ASSOCIAÇÃO
BENEFICENTE  DOURADENSE  –
ESCOLA VITAL BRASIL. 

O  presente  convênio  tem  por  finalidade  estabelecer  as  condições
indispensáveis à realização de estágios curriculares supervisionados, junto
à organização concedente supramencionada, por acadêmicos regularmente
matriculados e com efetiva freqüência nos cursos de graduação ofertados
pela UEMS.

01/03/2016 a
28/02/2021

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA FINANCEIRA N. 841/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, O ESTADO DE MATO
GROSSO  DO  SUL,  POR
INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO  DE  JUSTIÇA  E
SEGURANÇA  PÚBLICA,
FUNDAÇÃO ESCOLA DE GOVERNO
E  A  FUNDAÇÃO  DE  APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO  DE  ENSINO,
CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DO
ESTADO  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL-FUNDECT/MS.

Constitui objeto do presente termo o apoio à execução do curso de Pós-
Graduação “Lato sensu” “SEGURANÇA PÚBLICA COM ÊNFASE EM
POLÍTICAS ESTRATÉGICAS E ALTO COMANDO” a ser ofertado pela
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e visando à qualificação e
formação  de  40  (quarenta)  Oficiais  Superiores  Militares  Estaduais,  por
meio do estudo e da pesquisa.

17/03/2016 a
16/09/2017

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 830/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL E A PREFEITURA MUNICIPAL
DE DOURADOS, POR INTERMÉDIO
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCAÇÃO.

O  presente  convênio  tem  como  objetivo  o  intercâmbio  e  cooperação
técnico-científico e cultural entre UEMS e SEMED, e o estabelecimento
de mecanismos para sua realização.

31/03/2016 a
30/03/2021

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 840/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  e  a  FAZENDA SÃO
MARCUS.

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Pantaneira,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de pesquisa intitulado “Uso
da  Genética  molecular  e  Biotecnologia  da  Reprodução  no  Resgate  e
Conservação  de  Bovinos  Pantaneiros  Remanescentes  –  Edital  CNPQ,
Universal 2014”.

16/04/2016 a
15/04/2019

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 842/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  e  a  FAZENDA
DESERTO.

O presente  instrumento visa  estabelecer  a  cedencia  de  animais  da raça
Pantaneira,  em  regime  de  comodato  entre  os  respectivos  parceiros.  Os
referidos animais serão utilizados no projeto de pesquisa intitulado “Uso
da  Genética  molecular  e  Biotecnologia  da  Reprodução  no  Resgate  e
Conservação  de  Bovinos  Pantaneiros  Remanescentes  –  Edital  CNPQ,

25/04/2016 a
24/04/2019



Descrição Partes Objeto Vigência

Universal 2014”.

TERMO ADITIVO 01 AO CONVÊNIO
N. 632/2011

A  EMPRESA  BRASILEIRA  DE
PESQUISA  AGROPECUÁRIA  -
EMBRAPA  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

O presente convênio tem por objeto estabelecer a integração de esforços
entre  as  partes,  objetivando  o  fortalecimento  de  programas  de  pós-
graduação (Mestrado e/ou Doutorado) ministrados pela Universidade, bem
como de programas de pesquisas da EMBRAPA, mediante a utilização de
recursos  humanos  e  materiais  disponíveis,  condizente  com  as  próprias
atividades-fim da sua Unidade  Descentralizada  denominada EMBRAPA
PANTANAL, em perfeito proveito da Pesquisa Agropecuária, contribuindo
para o incremento de tais atividades.
Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar o prazo de vigência.

01/03/2016 a
09/03/2021

ACORDO DE COOPERAÇÃO UEMS
N. 843/2016-EME 1603300

A  UNIÃO,  representada  pelo
COMANDO  DO  EXÉRCITO,  por
intermédio  do  COMANDO  MILITAR
DO  OESTE  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

O presente acordo tem por objeto estabelecer o intercâmbio e cooperação
técnica-científica e cultural entre o Comando Militar do Oeste e a UEMS,
com  troca  de  informações,  atividades  culturais,  desenvolvimento  e
prestação de serviços integrados em áreas de interesse comuns, visando a
formação  inicial  e  continuada  em  cursos  de  profissionalização  para
militares, desenvolvimento de pesquisas pelo corpo de docente da UEMS
cujos resultados possam ser aplicados como Produtos de Defesa e estágios
para  acadêmicos,  em  consonância  com o  respectivo  plano  de  trabalho,
previamente acordado entre as partes e anexo a este Instrumento, que a ele
se  integra,  independentemente de eventual  transcrição  de  partes  do  seu
conteúdo  no  texto  deste  instrumento,  tudo  sem  previsão  de  repasses
financeiros entre as entidades.

19/04/2016 a
18/04/2018

CONVENIO DE ADESÃO N. 826/2016 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  E  O  GRUPO  COIMBRA  DE
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS DA
REPÚBLICA DO BRASIL.

O objeto do presente convênio é o estabelecimento das condições a que a
Instituição  de  Ensino  deverá  submeter-se  para  sua  adesão,  nos  termos
estabelecidos  no  Acordo  Específico  para  o  Intercâmbio  de  Estudantes
Brasil-Colômbia, ao Programa de intercâmbio acadêmico BRACOL, junto
às demais universidade que são parte deste programa.

29/02/2016 a
28/02/2021

CONVENIO DE ADESÃO N. 844/2016 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  E  O  GRUPO  COIMBRA  DE
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS DA
REPÚBLICA DO BRASIL.

O objeto do presente convênio é o estabelecimento das condições a que a
Instituição  de  Ensino  deverá  submeter-se  para  sua  adesão,  nos  termos
estabelecidos  no  Acordo  Específico  para  o  Intercâmbio  de  Estudantes
Brasil-México, ao Programa de intercâmbio acadêmico BRAMEX, junto
às demais universidade que são parte deste programa.

14/04/2016 a
13/04/2021

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
N. 851/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO

O presente instrumento tem como objetivo a conjugação de esforços para a
elaboração  dos  instrumentos  jurídicos  necessários  para  formulação  de

14/05/2016 a
13/05/2017



Descrição Partes Objeto Vigência

SUL – UEMS, o SINDICATO RURAL
DE  DOURADOS  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
GRANDE DOURADOS - UFGD.

intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural entre os partícipes, e
o estabelecimento de mecanismos para sua realização.

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 001/2016-FINOVA

(UEMS N. 853/2016)

A  FUNDAÇÃO  INSTITURO  DE
TECNOLOGIA  E  INOVAÇÃO  DE
NOVA  ANDRADINA  –FINOVA,  o
INSTITUTO  FEDERAL  DE
EDUCAÇÃO,  CIÊNCIA  E
TECNOLOGIA DO  MATO  GROSSO
DO  SUL  –IFMS,  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL-UFMS,  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  o  INSTITUTO
EDUCACIONAL  DO  ESTADO  DE
SÃO PAULO – UNIESP/IESP .

O presente acordo tem por objeto o estabelecimento da cooperação multi-
institucional entre a FINOVA e os Partícipes com vistas ao planejamento,
pactuação  e  desenvolvimento  de  atividades  acadêmicas,  científicas,
tecnológicas e de inovação em Nova Andradina, na FINOVA Incubadora e
FINOVA Aceleradora, com utilização das construções, instalações e áreas
livres  da  quadra  17  do  Distrito  Industrial,  que  está  sob  a  gestão  da
FINOVA,  conforme  a  planta  anexa  a  este  acordo,  área  esta  doravante
denominada  “campus  de  integração  tecnológica”  para  fins  de
caracterização de seu uso.

13/04/2016 a
12/04/2021

TERMO DE CESSÃO DE USO –
UEMS N. 856/2016

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio da SECRETARIA
DE  ESTADO  DE ADMINISTRAÇÃO
E  DESBUROCRATIZAÇÃO,
denominada  CEDENTE  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  denominada
CESSIONÁRIA.

Constitui  objeto  do  presente  Termo  a  Cessão  de  Uso  dos  direitos  do
Sistema Integrado de Gestão Administrativa (SIGA) – Módulo: Compras,
incluindo  os  programas  fontes  e  documentação,  no  estágio  em  que  se
encontra, o qual deverá ser de uso exclusivo da UEMS.

04/05/2016 a
06/04/2017

TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA
N. 855/2016

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL -UEMS,  O ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL,  por  intermédio da
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
JUSTIÇA E  SEGURANÇA PÚBLICA
-SEJUSP,  com  a  interveniência  da
POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE

O presente termo tem como objetivo o intercâmbio e cooperação técnico
científico e cultural entre UEMS, SEJUSP e PMMS, e o estabelecimento
de mecanismos para sua realização. O intercâmbio e cooperação visam a
realização de pesquisa, ensino, extensão, troca de informações, atividades
culturais, desenvolvimento integrado em áreas de interesse comuns, bem
como na  qualificação  e  formação  de  pessoal.  Os  projetos  e  atividades
decorrentes desse convênio serão definidos em Termos Aditivos.

02/06/2016 a
01/06/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

MATO GROSSO DO SUL – PMMS.

TERMO ADITIVO 01/2016 AO
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO

MÚTUA N. 751/2013

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS e o SENAI - SERVIÇO
NACIONAL  DE  APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL  –  DEPARTAMENTO
REGIONAL DE MATO GROSSO DO
SUL.

O  presente  instrumento  tem  por  objeto  o  intercâmbio  e  a  cooperação
técnico-científica  entre  os  alunos,  técnicos  e  docentes  do  Curso  de
Graduação em Engenharia Física da UEMS e do SENAI -Departamento
Regional de Mato Grosso do Sul, Unidade Dourados, para a realização de
atividades nos termos do Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo
Aditivo, onde consta o detalhamento das atividades a serem realizadas e as
responsabilidades dos partícipes,  obedecendo a legislação em vigor e as
normas internas das instituições signatárias, acompanhados dos respectivos
projetos, devidamente aprovados nas instâncias internas das instituições.

17/05/2016 a
01/06/2018

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICO-CIENTÍFICA E

OPERACIONAL N. 848/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  FUNDAÇÃO  DE
APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E
À CULTURA DE MATO GROSSO DO
SUL.

O presente  convênio  tem por  finalidade estabelecer  e  regulamentar  um
programa de cooperação operacional e técnico-científico entre a UEMS e a
FAPEMS,  nas  áreas  de  atuação  e  interesse  comuns.  O  programa  de
cooperação operacional aqui estabelecido e regulamentado será tão amplo
quanto for  necessário  ou desejável,  incluindo a  realização de estudos  e
pesquisas, consultorias, conferências, publicações, ministração de cursos e
programas de capacitação, realização de estágios, fornecimento de recursos
humanos  e  quaisquer  outras  atividades  julgadas  de  interesse  ou  de
conveniência dos partícipes.

03/06/2016 a
02/06/2021

TERMO DE COOPERAÇÃO N.
001/2016 – UEMS N. 857/2016

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL,  A  SECRETARIA DE  ESTADO
DE  GOVERNO  E  GESTÃO
ESTRATÉGICA-SEGOV,  A
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
ADMINISTRAÇÃO  -  SAD,  por  meio
da  FUNDAÇÃO  ESCOLA  DE
GOVERNO  DE  MATO GROSSO  DO
SUL-ESCOLAGOV,  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS, A
FEDERAÇÃO  DOS
TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO
DE  MATO  GROSSO  DO  SUL  –
FETEMS,  A  FEDERAÇÃO  DOS
SERVIDORES  PÚBLICOS  DO

Cooperação  mútua  entre  as  partes  para  a  realização  das  edições  do
concurso  Prêmio  Sul  Mato  grossense  de  Gestão  Pública,  previsto  no
decreto Estadual n. 14.418 de 07/03/2016 e suas alterações.

14/03/2016 a
13/03/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

ESTADO  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL  –  FESERP/MS,  A  FUNDAÇÃO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DE  ENSINO,  CIÊNCIA  E
TECNOLOGIA  DO  ESTADO  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL  -
FUNDECT.

TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA
N. 858/2016

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS,  A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALVORADA
DO  SUL,  A  EMPRESA  AGRO
ENERGIA  SANTA  LUZIA  S/A,  A
FUNDAÇÃO  DE  APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO  DE  ENSINO,
CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DO
ESTADO  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL - FUNDECT.

O presente Termo de Cooperação tem como objeto a cooperação entre as
signatárias  para  a  oferta  do  Curso  Superior  Tecnólogo  em  Produção
Sucroalcooleira, ofertado na Unidade Universitária de Glória de Dourados,
na modalidade de projeto especial, em consonância com o respectivo Plano
de Trabalho.

30/06/2016 a
29/06/2019

ACORDO DE COOPERAÇÃO N.
001/2016 – UEMS N. 862/2016

A  FUNDAÇÃO  NACIONAL  DO
ÍNDIO  –  FUNAI  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS.

Estabelecimento  de  condições  para  a  cooperação  técnico-científica,
pedagógica, administrativa e operacional entre a UEMS e a FUNAI, para o
fortalecimento  e  desenvolvimento  do  PROGRAMA  AÇÃO
AFIRMATIVA,  estabelecido  pela  Lei  n.  2589,  de  26  de  Dezembro  de
2002, do Estado de Mato Grosso do Sul, que garantiu a oferta de vagas
especiais  para  indígenas,  cuja  regulamentação  se  deu  por  meio  da
Resolução n. 382 do Conselho Universitário – COUNI da UEMS, de 24 de
agosto de 2003, que viabilizou, a partir de 2004, o ingresso anual em curso
de graduação de indígenas, em diferentes áreas do conhecimento.

30/05/2016 a
29/05/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COOPERAÇÃO N. 04

O MUNCÍPIO DE CAMPO GRANDE-
MS,  com  interveniência  da
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
SAÚDE  PÚBLICA  –  SESAU  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS.

O presente Termo tem por objetivo firmar a cooperação institucional entre
as partes, visando ao desenvolvimento de atividades de estágio curricular
supervisionado do Curso de Medicina da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.
Objeto do Termo Aditivo: Alterar os anexos I e II e prorrogar o prazo de
vigência.

25/04/2016 a
30/04/2017

TERMO ADITIVO 04/2016 AO A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE Utilização pela UEMS de sistema eletrônico de licitações disponibilizado 22/09/2016 a



Descrição Partes Objeto Vigência

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA Nº 721/2012

ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS e o BANCO DO BRASIL
S.A.

pelo banco, doravante denominado Licitações-e, que possibilita  realizar,
por  intermédio  da  internet,  processos  licitatórios  eletrônicos  para  a
aquisição de bens e serviços comuns.
Objeto do termo aditivo: Prorrogação do prazo de vigência pelo período de
01 (um) ano.

24/09/2017

ERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA
FINANCEIRA N. 859/2016

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  o  MUNICÍPIO  DE
CAMPO  GRANDE/MS,  com
interveniência  da  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO  -
SEMED, e a FUNDAÇÃO DE APOIO
AO  DESENVOLVIMENTO  DE
ENSINO,  CIÊNCIA E TECNOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL - FUNDECT/MS.

Constitui objeto do presente termo o apoio à execução do curso de Pós-
Graduação  “Lato  sensu”  Área  Educacional  a  ser  ofertado  pela  UEMS,
visando a qualificação e formação dos Professores efetivos da rede Pública
Municipal, por meio do estudo e da pesquisa.

Data da assinatura
30/06/2016

CONVÊNIO UFG N. 263/2016 –
UEMS N. 874/2016

A  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE
GOIÁS  –  UFG  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

Este convênio tem por objeto estabelecer a integração de esforços entre a
UFG e a UEMS, visando, mutuamente, o fortalecimento dos programas de
pós-graduação Stricto sensu (mestrado e/ou doutorado), ministrados pelas
partícipes, mediante a utilização de recursos humanos disponíveis.

07/10/2016 a
06/10/2021

CARTA ACORDO SCON2016-04504
CONVÊNIO UEMS N. 873/2016

A  ORGANIZAÇÃO  PAN-
AMERICANA  DE
SAÚDE/ORGANIZAÇÃO  MUNDIAL
DE  SAÚDE  -  OPAS/OMS  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

A finalidade desta Carta Acordo é estabelecer os termos e condições dos
quais  a  OPAS/OMS  e  a  beneficiária  cooperarão  na  implementação  da
seguinte iniciativa: O uso de metodologias ativas de ensino- aprendizagem
como ferramenta de transformação na prática de educação permanente.

25/10/2016 a
13/04/2018

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 913/2017

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  INSTITUTO
CONESUL DE EDUCAÇÃO LTDA.

Intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural, e o estabelecimento
de  mecanismos  para  sua  realização,  visando  a  realização  de  pesquisa,
ensino,  extensão,  troca  de  informações,  atividades  culturais,
desenvolvimento e prestação de serviços integrados em áreas de interesse
comuns.

18/08/2017 a
17/08/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 876/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO

Apoio à execução do Curso de Pós-graduação  Lato sensu em ensino em
Saúde com ênfase em Processos Pedagógicos Ativos, a ser ofertado pela

14/12/2016 a
13/12/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

SUL  –  UEMS  e  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  SAÚDE  DE  RIO
BRANCO/AC - SEMSA.

Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul e visando à qualificação e
formação de até 36 (trinta e seis) profissionais graduados em qualquer área
do  conhecimento,  que  atuem  nos  processos  de  educação  permanente
inseridos na rede de saúde municipal de Rio Branco, por meio do estudo e
da pesquisa.

ACORDO DE COOPERAÇÃO 03/2017
– UEMS N. 907/2017

O  MUNICÍPIO  DE  NAVIRAÍ  E  A
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS.

Cessão  de  um  prédio  comercial  de  alvenaria,  que  será  utilizado  pelo
Núcleo  de  Prática  e  Assistência  Jurídica  –  NPAJ/UEMS,  para  a
viabilização da instalação do órgão, composto por: sala de estagiários, sala
dos  professores  orientadores,  salas  de  atendimento,  recepção,  secretaria
administrativa, sala de coordenação do NPAJ, sala de reuniões,  salas de
aula,  biblioteca  e  arquivo  de  processos,  onde  serão  desenvolvidas  as
atividades  de  estágio  curricular  supervisionado  do  curso  de  direito  da
UEMS de Naviraí.

01/05/2017 a
31/05/2022

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA 828/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  O  CONSELHO
REGIONAL  DE  ADMINISTRAÇÃO
DE MATO GROSSO DO SUL – CRA-
MS.

União de esforços com a finalidade de desenvolvimento dos municípios do
Estado de Mato Grosso do Sul  com qualidade de gestão, possibilitando
participação  de  profissionais  administradores,  melhoria  da  qualidade da
gestão e a profissionalização da gestão pública municipal.  Oferecer  aos
acadêmicos de administração a utilização da Universidade Coorporativa.
Receber cursos oferecidos pela UEMS.

29/03/2016 a
29/02/2017

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA 008/2016 – UEMS N.

882/2017

O  INSTITUTO  FEDERAL  DE
EDUCAÇÃO,  CIÊNCIA  E
TECNOLOGIA DO  MATO  GROSSO
DO  SUL  –  IFMS,  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS E A
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
DOURADOS.

Estabelecer  uma  cooperação  entre  o  IFMS,  UEMS  e  SEMAS  para
realização  de  um  projeto  de  pesquisa  na  área  de  geoprocessamento
envolvendo discentes e docentes do IFMS e UEMS bem como servidores
da  SEMAS.  Busca-se  primeiramente  informatizar  a  base  de  dados  do
Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) do bairro Canaã I e,
posteriormente,  georreferenciar  esses  dados  na  busca  de  obter  um
conhecimento geográfico das famílias atendidas. 

22/11/2016 a
22/11/2018

ACORDO DE COOPERAÇÃO
INTERINSTITUCIONAL 889/2017

UNIVERSIDADE  DE  HAVANA  –
CUBA  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS.

Promover o desenvolvimento e a difusão da cultura e,  em específico, o
desenvolvimento do ensino superior e da pesquisa científica e tecnológica. 

14/03/2017 a
13/03/2022

ACORDO DE COOPERAÇÃO
ACADÊMICA 914/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL -  UEMS  E  A UNIVERSIDADE

Intercâmbio de docentes e pesquisadores; elaboração conjunta de projetos
de  pesquisa;  organização  conjunta  de  eventos  científicos  e  culturais;
intercâmbio  de  informações  e  publicações  acadêmicas;  intercâmbio  de

18/08/2017 a
17/08/2022



Descrição Partes Objeto Vigência

PEDAGÓGICA (MOÇAMBIQUE). estudantes;  intercâmbio  de  membros  da  equipe  técnico-administrativa;
cursos e disciplinas compartilhadas.

ACORDO DE PARCERIA N. 911/2017 DSM  PRODUTOS  NUTRICIONAIS
BRASIL  S.A.  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS.

Desenvolvimento  dos  experimentos  do  projeto  de  pesquisa  intitulado
“Avaliação  do  uso  de  diferentes  doses  de  CRINA  Ruminants  na
suplementação proteica de bovinos Nelore em pastejo”.

01/08/2017 a
31/07/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COOPERAÇÃO MÚTUA

N. 858/2016

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS,  A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALVORADA
DO  SUL,  A  EMPRESA  AGRO
ENERGIA  SANTA  LUZIA  S/A,  A
FUNDAÇÃO  DE  APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO  DE  ENSINO,
CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DO
ESTADO  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL - FUNDECT.

O presente Termo de Cooperação tem como objeto a cooperação entre as
signatárias  para  a  oferta  do  Curso  Superior  Tecnólogo  em  Produção
Sucroalcooleira, ofertado na Unidade Universitária de Glória de Dourados,
na modalidade de projeto especial, em consonância com o respectivo Plano
de Trabalho. Objeto do termo aditivo: Constitui objeto do presente termo
aditivo a exclusão da Prefeitura Municipal de Nova Alvorada do Sul do
Termo de Cooperação Técnica Financeira, de forma a não restar quaisquer
resquícios de ônus financeiro ou obrigacional contidos no mesmo.

17/11/2016 a
29/06/2019

ACORDO DE COOPERAÇÃO
153/2016 – UEMS N. 846/2016

UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UFMS E A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL - UEMS.

Participação do docente da UEMS, Prof. Armando Cirilo de Souza como
professor  colaborador  do  Programa  de  Pós-graduação  em  Ciências  de
Materiais, no Instituto de Física da UFMS.

22/12/2016 a
21/12/2019

TERMO DE COOPERAÇÃO N.
24234/2015

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL,  por  meio  da  SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTÊNCIA  SOCIAL  E
TRABALHO  (SEDHAST)  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

Realização  de  atividades  de  formação  profissional  de  acadêmicos  das
Instituições Públicas de Ensino Superior – Universidade Estadual de Mato
Grosso  do  Sul,  referente  ao  Programa  “VALE  UNIVERSIDADE”,  de
acordo  com  o  Plano  de  Trabalho,  que  integra  este  instrumento,
independentemente de transcrição.

01/04/2015 a
01/04/2019

TERMO DE COOPERAÇÃO N.
24233/2015

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL,  por  meio  da  SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTÊNCIA  SOCIAL  E

Realização  de  atividades  de  formação  profissional  de  acadêmicos  das
Instituições Públicas de Ensino Superior – Universidade Estadual de Mato
Grosso  do  Sul,  referente  ao  Programa  “VALE  UNIVERSIDADE
INDÍGENA”,  de  acordo  com  o  Plano  de  Trabalho,  que  integra  este

01/04/2015 a
01/04/2019



Descrição Partes Objeto Vigência

TRABALHO  (SEDHAST)  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

instrumento, independentemente de transcrição.
Objeto do termo aditivo: prorrogação da vigência.

TERMO ADITIVO
01/2016CONVÊNIO DE

COOPERAÇÃO TÉCNICO-
CIENTÍFICA E OPERACIONAL N.

848/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  FUNDAÇÃO  DE
APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E
À CULTURA DE MATO GROSSO DO
SUL.

O presente  convênio  tem por  finalidade estabelecer  e  regulamentar  um
programa de cooperação operacional e técnico-científico entre a UEMS e a
FAPEMS,  nas  áreas  de  atuação  e  interesse  comuns.  O  programa  de
cooperação operacional aqui estabelecido e regulamentado será tão amplo
quanto for  necessário  ou desejável,  incluindo a  realização de estudos  e
pesquisas, consultorias, conferências, publicações, ministração de cursos e
programas de capacitação, realização de estágios, fornecimento de recursos
humanos  e  quaisquer  outras  atividades  julgadas  de  interesse  ou  de
conveniência dos partícipes.
Objeto do termo aditivo: Execução de atos administrativos pertinentes aos
procedimentos  licitatórios  necessários  para  a  aquisição  de  materiais  e
equipamentos,  com  recursos  provenientes  de  emendas  parlamentares  e
convênios assinados entre UEMS e FAPEMS, bem como outros convênios
assinados pela FAPEMS nos quais a UEMS seja beneficiária.

08/07/2016 a
07/07/2017

CONVÊNIO N. 875/2016 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  SOCIEDADE
CARITATIVA  E  LITERÁRIA  SÃO
FRANCISCO  DE  ASSIS  –  ZONA
NORTE  –  MANTIDA IMACULADA
CONCEIÇÃO. 

Estabelecimento  de  parceria  entre  as  partes  a  fim  de  propiciar  aos
empregados  da  UEMS,  seus  cônjuges  e  dependentes,  a  concessão  de
desconto de 20% nos cursos oferecidos pela escola, da educação infantil ao
ensino médio, com exceção do berçário.

14/12/2016 a
31/12/2017

CONVENIO N. 912/2017 FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  OS
EMPREENDEDORES  DANILO
MEDEIROS DE CASTRO E JULIANA
MEDEIROS CASTRO.

O presente convênio tem por objeto a pré-incubação da conveniada, ou
seja, o aprimoramento – nos termos do Artigo 42 do regimento interno – 1º
etapa,  do  plano  de  negócios  inscrito,  de  acordo  com o edital  Fênix  n.
039/2016, apresentado à Comissão Técnica e selecionado para participação
no  sistema  de  Pré-incubação  “Desidratação  de  Frutas  Tropicais”,
participando de eventos, visitas, treinamentos e cursos e ainda realizando
estudos,  pesquisas  e  aplicações  nas  áreas  técnica,  mercadológica  e
financeira do empreendimento.

16/08/2017 a
15/02/2018

CONVENIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA E CIENTÍFICA N. 872/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO

Promoção de intercâmbio, interação e complementação de atividades entre
as  partes,  visando  dar  suporte  científico  ao  Ministério  Público  para  a

13/11/2016 a
12/11/2019



Descrição Partes Objeto Vigência

SUL  –  UEMS  E  O  MINISTÉRIO
PÚBLICO  DO  ESTADO  DE  MATO
GROSSO DO SUL.

efetiva  e  adequada  tutela  de  direitos  difusos,  coletivos  ou  individuais
homogêneos.

TERMO DE CONVÊNIO N. 884/2017 FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  PEGORER
IDIOMAS LTDA.

O presente termo tem por objeto a concessão de desconto de 20% (vinte
por cento)  nos cursos de inglês e espanhol,  a  todos os servidores,  seus
dependentes e aos discentes regularmente matriculados na UEMS.

22/02/2017 a
21/02/2022

TERMO DE CESSÃO N. 891/2017 FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS, denominada CEDENTE,
E  O  COMANDO  DA  QUARTA
BRIGADA  DE  CAVALARIA
MECANIZADA/  EXÉRCITO
BRASILEIRO,  denominada
CESSIONÁRIO.

Cessão de uso gratuita de bens móveis permanentes e em disponibilidade
descritos e  identificados no anexo I deste  instrumento,  o qual  faz parte
integrante independentemente de transcrição.

13/03/2017 a
12/03/2018

ACORDO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 878/2017

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A UNIVERSIDADE
DE  SÃO  PAULO,  por  meio  da
ESCOLA POLITÉCNICA (EPUSP).

Intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural entre a UEMS e a
EPUSP, e o estabelecimento de mecanismos para sua realização.

17/01/2017 a
16/01/2022

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 001/2017 – UEMS

880/2017

A  FUNDAÇÃO  ESTADUAL
JORNALISTA  LUIZ  CHAGAS  DE
RÁDIO TELEVISÃO EDUCATIVA DE
MATO  GROSSO  DO  SUL
(FERTEL/MS)  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

A UEMS, representada pelo NEAD – Núcleo de Estudos em Análise do
Discurso,  coordenado  pelo  Prof.  Marlon  Leal  Rodrigues  e  a  FERTEL,
representada pelas Gerencias de Rádio e TV, concordam em promover o
desenvolvimento da pesquisa, extensão e divulgação científica, visando a
transmissão  de  programa  educativos  e  culturais  aos  telespectadores  da
TVE e ouvintes da 104 Rádio Educativa FM, através dos meios indicados
a  seguir:  intercâmbio  de  docentes  e  pesquisadores;  implementação  de
projetos  conjuntos;  promoção  de  eventos  científicos  e  culturais;
intercâmbio  de  informações  e  publicações  acadêmicas;  intercâmbio  de
estudantes e profissionais da área de interesse.

02/02/2017 a
01/02/2020

TERMO DE CONVÊNIO N. 892/2017 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  F.M.  DIB-ME
(VOCÊ APRENDE AGORA).

O presente termo tem por objeto a concessão de desconto de 30% (trinta
por  cento)  no  curso  de  inglês  online,  a  todos  os  servidores,  seus
dependentes  e  de 40% (quarenta por  cento)  aos  discentes  regularmente
matriculados na UEMS.

13/03/2017 a
12/03/2022



Descrição Partes Objeto Vigência

TERMO DE CONVÊNIO N. 905/2017 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS E O SERVIÇO SOCIAL
DO COMÉRCIO - SESC.

O  presente  contrato  tem  por  objeto  o  atendimento  aos  servidores  da
CONTRATANTE,  nas  diversas  áreas  de  atuação  do  SESC:  Educação
Regular (Educação Infantil e Ensino Fundamental), Saúde, Cultura, Lazer
e Assistência, com exceção de Odontologia, mediante pagamento de taxas
diferenciadas constantes na tabela de preços e de acordo com as normas
que regem esta instituição ora contratada.

19/06/2017 a
18/06/2020

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 894/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  PREFEITURA
MUNICIPAL  DE  TAQUARUSSU  -
MS.

Intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural, e o estabelecimento
de  mecanismos  para  sua  realização,  conforme  Plano  de  Trabalho.
Realização do Projeto Veredas de Taquarussu.

03/04/2017 a
02/04/2022

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 901/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE
MATO GROSSO DO SUL - UFMS.

O presente acordo de cooperação tem por objeto a participação do servidor
docente  da  UFMS,  professor  pesquisador  Doutor  Thiago  Donda
Rodrigues, como professor permanente do Programa de Pós-graduação em
Educação, na Unidade Universitária de Paranaíba, nos termos do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Acordo, onde consta o detalhamento das
atividades  a  serem  realizadas  e  as  responsabilidades  dos  partícipes,
obedecendo a legislação em vigor  e  as normas internas das instituições
signatárias,  acompanhados  dos  respectivos  projetos,  devidamente
aprovados nas instâncias internas das Instituições.

19/09/2017 a
30/09/2021

TERMO DE CONVÊNIO DE
COOPERAÇÃO N. 904/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS E A BIOSEV S.A. LTDA.

Promover os projetos Semana da Saúde para colaboradores da BIOSEV e
Ação  Cidadania  para  a  população  de  cidades  no  entorno  das  unidades
operacionais Rio Brilhante, Passa Tempo e Maracaju/MS da BIOSEV, por
meio de atendimentos preventivos de saúde e apresentação de palestras de
temas relacionados à saúde e qualidade de vida pelos professores e alunos
da UEMS.

02/06/2017 a
01/06/2018

TERMO DE CONVÊNIO DE
COOPERAÇÃO N. 915/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS E A SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCAÇÃO - MS.

O presente Termo tem por objeto uma ação conjunta entre a Universidade
e  a  Secretaria  objetivando  a  reserva  de  vagas  do  Programa  de  Pós-
Graduação,  Mestrado  Profissional  em  Educação,  aprovada  e
regulamentado pela Resolução CEPE/UEMS n. 1.178, de 10 de maio de
2012 e pela Resolução CEPE/UEMS n. 1.179, de 10 de maio de 2012, para
educadores  do  quadro  efetivo  da  SED  com  vistas  à  promoção  da
qualificação destes educadores que atuam na educação básica.

04/09/2017 a
03/09/2019

TERMO DE CONVÊNIO DE O  CENTRO  DE  PESQUISAS  DO Constituem objeto deste convênio a parceria e a cooperação técnica entre 04/05/2017 a



Descrição Partes Objeto Vigência

COOPERAÇÃO N. 902/2017 PANTANAL -  CPP E A FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

as partes, no sentido de desenvolver pesquisas, trabalho através de projeto
de pesquisa que tenham por objetivo ou realização a cooperação entre as
instituições  de ensino e  pesquisa de assistência  social  que alcancem ou
desenvolvam ciência e tecnologia sobre o desenvolvimento sustentável da
planície  pantaneira  e de outras áreas alagáveis do planeta,  por  meio da
cooperação  técnico-científica.  Para  consecução  dos  objetivos  ora
estabelecidos  o  CPP  poderá  contatar  os  professores  e  pesquisadores
vinculados à UEMS, com o intuito de comprometê-los nas pesquisas que
pretendam desenvolver ou já desenvolvam no formato de rede de pesquisa
com outras instituições similares,  suportando o custeio dessas atividades
quando for de seu interesse ou possibilidades.

04/05/2021

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA E CESSÃO DE PESSOAL N.

909/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE COXIM-MS.

O objeto do presente convênio é a cooperação mútua e a cessão gratuita,
com ônus para a origem, da Prefeitura para a UEMS, de servidores do seu
quadro de pessoal, para prestarem serviços necessários ao funcionamento
da Unidade Universitária de Coxim-MS sob a coordenação e orientação da
UEMS. Serão cedidos 02 (dois) auxiliares administrativos (nível médio),
que cumprirão jornada de trabalho de 8 (oito) horas diárias e 02 (dois)
vigilantes patrimoniais noturnos, com horas extras necessárias de acordo
com a legislação vigente.

03/07/2017 a
31/12/2020

TERMO ADITIVO 02/2016
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO

TÉCNICO-CIENTÍFICA E
OPERACIONAL N. 848/2016

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  FUNDAÇÃO  DE
APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E
À CULTURA DE MATO GROSSO DO
SUL-FAPEMS. 

O  presente  convênio  tem por  finalidade estabelecer  e  regulamentar  um
programa de cooperação operacional e técnico-científico entre a UEMS e a
FAPEMS,  nas  áreas  de  atuação  e  interesse  comuns.  O  programa  de
cooperação operacional aqui estabelecido e regulamentado será tão amplo
quanto for  necessário  ou desejável,  incluindo a  realização de estudos  e
pesquisas, consultorias, conferências, publicações, ministração de cursos e
programas de capacitação, realização de estágios, fornecimento de recursos
humanos  e  quaisquer  outras  atividades  julgadas  de  interesse  ou  de
conveniência dos partícipes.
Objeto do termo aditivo: Execução de atos administrativos pertinentes aos
procedimentos  licitatórios  necessários  para  a  aquisição  de  materiais  e
equipamentos, serviços e execução de obras, com recursos provenientes de
emendas parlamentares e  convênios assinados entre  UEMS e FAPEMS,
bem como outros convênios assinados pela FAPEMS nos quais a UEMS
seja beneficiária.

25/09/2017 a
02/06/2021

CONTRATO DE COMODATO FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE O presente instrumento visa estabelecer a cedência de animais (bovinos e 13/04/2017 a



Descrição Partes Objeto Vigência

(CESSÃO GRATUITA) N. 893/2017 ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS e  a  FAZENDA AS DE
OURO.

equinos) da raça Pantaneira, em regime de comodato. Os referidos animais
serão  utilizados  no  projeto  de  pesquisa  intitulado  “Uso  da  Genética
Molecular e Biotecnologia da Reprodução no Resgate e Conservação de
Bovinos Pantaneiros Remanescentes – Edital CNPQ, Universal 2014”.

13/04/2020

CONTRATO DE COMODATO
(CESSÃO GRATUITA) N. 887/2017

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  e  a  FAZENDA
CORDILHEIRA.

O presente instrumento visa estabelecer a cedência de animais (bovinos e
equinos) da raça Pantaneira, em regime de comodato. Os referidos animais
serão  utilizados  no  projeto  de  pesquisa  intitulado  “Uso  da  Genética
Molecular e Biotecnologia da Reprodução no Resgate e Conservação de
Bovinos Pantaneiros Remanescentes – Edital CNPQ, Universal 2014”.

17/07/2017 a
17/07/2020

ACORDO DE COOPERAÇÃO N.
916/2017

INSTITUTO  CHICO  MENDES  DE
CONSERVAÇÃO  DA
BIODIVERSIDADE  –  ICMBIO  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

O presente Acordo de Cooperação tem por objeto a cooperação mútua no
sentido  de  desenvolver  programas  de  ensino,  de  graduação  e  pós-
graduação, de extensão e de pesquisa científica na área do Parque Nacional
de Ilha Grande e seu entorno, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

01/09/2017 a
03/09/2022

ACORDO DE COOPERAÇÃO N.
910/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
- UFGD.

O presente Contrato objetiva estabelecer a cedência de bovinos e ovinos
das raças Curraleira e Pantaneira, respectivamente em regime de comodato
entre  os  partícipes  para  fins  de  pesquisa.  Os  referidos  animais  serão
utilizados  nos  Projetos  de  pesquisa  intitulados  “Potencial  leiteiro  e
características  físico-química  e  microbiológica  do  leite  em bovinos  das
raças  Curraleira  e  Pantaneira  –  Chamada:  rede  Centro-Oeste  de  Pós-
graduação,  Pesquisa  e  Inovação  –  REDE  PRÓ-CENTRO-OESTE”  e
“Estratégias para caracterização racial,  genética e conservação do ovino
Pantaneiro  –  Chamada  FUNDECT/CNPq  n°  15/2014-  PRONEN-MS
(Termo de Outorga 083/2015 SIAFEM: 024465)”, respectivamente.

17/07/2017 a
16/7/2020

TERMO DE COOPERAÇÃO N.
869/2016

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS E A EMPRESA BRASIL
CZ PRODUTOS CIENTÍFICOS.

O termo visa estabelecer uma parceria entre a UEMS e a Brasil CZ, com
intuito de concatenar ações que possam dar suporte ao Projeto “Prospecção
Tecnológica para Coleta de Sangue Bovino: Método KREV” aprovado na
chamada  FUNDECT/SEMAC/SEPROTUR/FUNDEMS  N°  24/2013  –
INOVA-MS.

01/11/2016 a
31/10/2019

CONVÊNIO N. 885/2017 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS E O EMPREENDEDOR
RICARDO BASSAN ZORZATO.

O presente convênio tem por objeto a pré-incubação da conveniada, ou
seja, o aprimoramento – nos termos do Artigo 42 do regimento interno – 1º
etapa,  do  plano  de  negócios  inscrito,  de  acordo  com o edital  Fênix  n.
035/2016, apresentado à Comissão Técnica e selecionado para participação

23/02/2017 a
22/08/2017



Descrição Partes Objeto Vigência

no  sistema  de  Pré-incubação  “ZTO  TECNOLOGIA”,  participando  de
eventos,  visitas,  treinamentos  e  cursos  e  ainda  realizando  estudos,
pesquisas e  aplicações nas áreas técnica,  mercadológica e  financeira do
empreendimento.

TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 854/2016

FUNDAÇÃO SERVIÇOS DE SAÚDE
DE  MATO  GROSSO  DO  SUL  –
FUNSAU,  entidade  gestora  do
HOSPITAL  REGIONAL  DE  MATO
GROSSO  DO  SUL-HRMS  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

O  presente  Acordo  de  Cooperação  tem  por  objeto  proporcionar  a
realização da PRÁTICA MÉDICA e o INTERNATO no Hospital Regional
de  Mato  Grosso  do  Sul  aos  acadêmicos  regularmente  matriculados  no
curso  de  graduação  em  Medicina  da  UEMS,  bem  como  pesquisas
científicas,  atividades  de  extensão  e  educação  continuada  entre  as
instituições.

11/05/2016 a
10/05/2018

ACORDO DE COOPERAÇÃO
MÚTUA N. 870/2016

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL,  por  meio  da  SECRETARIA DE
ESTADO  DE  ADMINISTRAÇÃO  E
DESBUROCRATIZAÇÃO-SAD  E  DA
SECRETARIA  DE  ESTADO  DE
CULTURA,  TURISMO,
EMPREENDEDORISMO  E
INOVAÇÃO DE MATO GROSSO DO
SUL-SECTEI,  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

Intercâmbio e cooperação técnico-científico e cultural e o estabelecimento
de mecanismos para sua realização. O intercâmbio e cooperação visam a
realização de ações recíprocas de ensino-aprendizagem, artístico-culturais,
pesquisa e extensão em áreas de interesse comum.

04/10/2016 a
03/10/2018

TERMO DE COOPERAÇÃO
INTERNACIONAL N. 864/2016

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A UNIVERSIDADE
DE CALDAS - COLÔMBIA.

O objetivo deste Termo de Cooperação é de unir esforços para avançar as
ações  conjuntas sobre  questões de interesse  mútuo,  para  cada  uma das
partes nas áreas de ensino, pesquisa e extensão e todas as outras formas de
ação universitária que podem ser de mútuo interesse pelos assinantes, os
quais se firmarão em acordos específicos. Participarão deste acordo todas
as unidades acadêmicas e/ou administrativos de ambas as instituições.

22/07/2016 a
21/07/2021

PROTOCOLO DE COLABORAÇÃO
N. 879/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A UNIVERSIDADE
DE ÉVORA - PORTUGAL.

O protocolo visa estreitar as relações de cooperação e intercâmbio entre as
instituições signatárias, de modo a que ambas possam beneficiar de ações
de colaboração nos domínios de atividade a que se dedicam.

30/01/2017 a
29/01/2020

ACORDO DE COOPERAÇÃO A  EMPRESA  BRASILEIRA  DE O presente acordo tem por objeto a integração de esforços entre as partes, 10/01/2017 a



Descrição Partes Objeto Vigência

TÉCNICA N. 886/2016 PESQUISA  AGROPECUÁRIA  –
EMBRAPA, por intermédio da Unidade
EMBRAPA  PANTANAL  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

para a execução das atividades de pesquisa agropecuária visando avaliar o
desempenho de plantas forrageiras já utilizadas nas pastagens do Pantanal
sob  sombreamento  por  árvores  nativas,  tendo  por  objetivos  específicos
avaliar as espécies  Brachiara humidicola, Mesosetum chaseae (grama do
cerrado),  Paspalum  regnelli  e  Paspalum  oteroi (grama  tio  pedro),  que
serão  submetidos  à  adubação  líquida,  adubação  sólida,  inoculação  e
sombreamento  por  árvores  nativas,  em  Aquidauana/MS,  região  de
transição Cerrado-Pantanal, nos períodos de águas e seca.

10/01/2020

TERMO DE COOPERAÇÃO 865/2016 O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, representado pela  SECRETARIA
DE  ESTADO  DE  PRODUÇÃO  E
AGRICULTURA FAMILIAR – SEPAF
E  A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

Constitui-se  objeto  deste  documento  a  cooperação  técnica,  científica,
cultural e de mobilidade entre os partícipes visando o desenvolvimento e
execução de programas e projetos de cooperação técnica e o intercâmbio
em assuntos educacionais, culturais, científicos, tecnológicos e de pesquisa
e  o  estabelecimento  de  mecanismos  para  sua  realização,  que  visam  o
desenvolvimento da Agropecuária no Estado de Mato Grosso do Sul de
forma sustentável e economicamente viável.

22/09/2016 a
21/09/2018

ACORDO DE COOPERAÇÃO N.
1606700

A  UNIÃO,  representada  pelo
COMANDO  DO  EXÉRCITO,  por
intermédio  do  COMANDO  MILITAR
DO  OESTE  E  A  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

O presente acordo tem por objeto estabelecer entre o Comando Militar do
Oeste e a Universidade Estadual  de Mato Grosso do Sul  o intercâmbio
educativo-cultural e de estudos fronteiriços, por intermédio da gestão da
BIBLIOTECA  localizada  na  rua  Hermenegildo  Pereira,  206  –  Vila
Bandeirantes, em Campo Grande-MS, bem como do funcionamento de um
Centro de Estudos Fronteiriços em suas instalações, destinado a estudos e
pesquisas  de  interesse  científico  e  da  área  de  defesa  do  território,  em
consonância com o respectivo Plano de Trabalho, previamente acordado
entre  as  partes  e  anexo  a  este  instrumento,  que  a  ele  se  integra,
independentemente de eventual transcrição de partes do seu conteúdo no
texto deste instrumento, tudo sem previsão de repasses financeiros entre as
entidades.

01/08/2016 a
01/08/2021

CONVÊNIO N. 145/2016 – UEMS N.
847/2016

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio da SECRETARIA
DE  ESTADO  DE  EDUCAÇÃO,  A
FUNDAÇÃO  DE  APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO  DE  ENSINO,
CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DO
ESTADO  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL –  FUNDECT E  A FUNDAÇÃO

Constitui objeto do presente termo o apoio à execução de Pós-Graduação
“Lato  sensu”  “Área  Educacional”  a  ser  ofertado  pela  Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, visando a qualificação e formação dos
Professores efetivos da Rede Pública Estadual, por meio do estudo e da
pesquisa.

25/10/2016 a
30/09/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO N.
145/2016 – UEMS N. 847/2016

O ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio da SECRETARIA
DE  ESTADO  DE  EDUCAÇÃO,  A
FUNDAÇÃO  DE  APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO  DE  ENSINO,
CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DO
ESTADO  DE  MATO  GROSSO  DO
SUL –  FUNDECT E  A FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO GROSSO DO SUL – UEMS.

Constitui objeto do presente termo o apoio à execução de Pós-Graduação
“Lato  sensu”  “Área  Educacional”  a  ser  ofertado  pela  Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, visando a qualificação e formação dos
Professores efetivos da Rede Pública Estadual, por meio do estudo e da
pesquisa.
Objeto do termo aditivo: Alteração dos planos de trabalho.

18/09/2017 a
30/09/2018

CONVÊNIO N. 922/2017 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS E A ASSOCIAÇÃO DOS
PRODUTORES DE BIOENERGIA DE
MATO GROSSO DO SUL-BIOSUL.

O  presente  convênio  tem  como  objetivo  o  intercâmbio  e  cooperação
técnico-científico  e  cultural  entre  a  UEMS  e  a  BIOSUL,  e  o
estabelecimento de mecanismos para sua realização.

28/11/2017 a
27/11/2022

CONVÊNIO N. 923/2017 A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  O  CENTRO
EDUCACIONAL  MANOEL  DE
BARROS LTDA-ME.

O presente convênio tem como objetivo a regulamentação de política de
descontos a ser oferecida aos servidores da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, no valor das mensalidades escolares praticadas pelo Centro
Educacional Manoel de Barros LTDA – ME. 

01/12/2017 a
30/11/2018

Fonte: PROAP, 2018.



Relação de Convênios, Acordos e Termos de cooperação entre a UEMS e outras Instituições, com recursos financeiros.
Descrição Partes Objeto Vigência

CONVÊNIO 852882/2017 – EMENDA
PARLAMENTAR

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  –  FNDE,  denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada  CONVENENTE,  com  a
interveniência da UNIÃO, representada
pelo  MINISTÉRIO  DA EDUCAÇÃO,
neste  ato  representado  pela
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

Este convênio tem por objeto a construção de um Bloco para ampliação do
espaço  na  Área  de  Saúde  na  Unidade  Universitária  da  UEMS,  em
Dourados-MS.
Valor: O valor aprovado para o convênio é de R$ 510.000,00 (quinhentos
e dez mil reais) participando o FNDE com R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) e o convenente com R$ 10.000,00 (dez mil reais).

29/12/2017 a
18/12/2019

CONVÊNIO 859567/2017 – EMENDA
PARLAMENTAR

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  –  FNDE,  denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada  CONVENENTE,  com  a
interveniência da UNIÃO, representada
pelo  MINISTÉRIO  DA EDUCAÇÃO,
neste  ato  representado  pela
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

Este convênio tem por objeto a aquisição de equipamentos para o curso de
Medicina da Unidade Universitária da UEMS em Campo Grande-MS.
Valor: O valor aprovado para o convênio é de R$ 319.131,62 (trezentos e
dezenove  mil  e  cento  e  trinta  e  um reais  e  sessenta  e  dois  centavos)
participando  o  FNDE  com  R$  300.000,00  (trezentos  mil  reais)  e  o
convenente com R$ 19.131,62 (dezenove mil e cento e trinta e um reais e
sessenta e dois centavos).

29/12/2017 a
21/06/2019

CONVÊNIO N. 001/2016 – PROEXT
2016 - SICONV 839095/2016 

A  UNIÃO,  representada  pelo
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO,  por
intermédio  da  SECRETARIA  DE
EDUCAÇÃO SUPERIOR, denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL  -  UEMS,
denominada CONVENENTE.

A proposta visa proporcionar a um grupo de pequenos agricultores uma
alternativa inclusão na cadeia produtiva de erva mate, diversificando suas
rendas, uma vez que a erva mate, pode ser cultivada em consórcio com
outras  culturas,  gerando  uma  renda  adicional,  proporcionando  a
sustentabilidade  da propriedade e  estimulando  a  criação  de  cooperativa
para agregar valor a produção desse grupo de agricultores.
Valor: Os recursos financeiros para a execução do objeto deste convênio
serão  de  R$  100.219,10  (cem  mil,  duzentos  e  dezenove  reais  e  dez
centavos), sendo R$ 91.233,80 (noventa e um mil e duzentos e trinta e três
reais  e oitenta centavos) por parte da CONCEDENTE, e o valor de R$
8.985,30 (oito mil e novecentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos)

29/12/2016 a
07/11/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

como contrapartida da CONVENENTE.

CONVÊNIO 851068/2017 –
PROFHISTORIA

COORDENAÇÃO  DE
APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL
DE  NÍVEL  SUPERIOR-CAPES,
denominado  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  denominada
CONVENENTE.

Este convênio tem por objeto a oferta e a reoferta do curso de mestrado
profissional em Ensino de História em Rede Nacional (PROFHISTORIA). 
Valor: O valor aprovado para o convênio é de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) participando a CAPES com R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais)
e o convenente com R$ 1.000,00 (um mil reais).

16/11/2017 a
16/11/2020

CONVÊNIO 848749/2017 - PROFMAT A FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE
APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL
DE  NÍVEL  SUPERIOR  -CAPES,
denominada  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  -  UEMS,  denominada
CONVENENTE.

Este convênio tem por objeto a oferta e a reoferta do curso de Mestrado
Profissional em Matemática em Rede Nacional (PROFMAT) no campus de
Dourados-MS.
Valor: Os recursos financeiros para a execução do objeto deste convênio
serão de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo R$ 99.000,00 (noventa e
nove reais) por parte da CONCEDENTE, e o valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) como contrapartida da CONVENENTE.

23/08/2017 a
22/08/2020

CONVÊNIO 826939/2016-
PROFLETRAS

A  COORDENAÇÃO  DE
APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL
DE  NÍVEL  SUPERIOR  -CAPES,
denominada  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  -  UEMS,  denominada
CONVENENTE.

Curso  de  mestrado  PROFLETRAS  na  Universidade  Estadual  de  Mato
Grosso  do  Sul  no  âmbito  do  Sistema  Universidade  Aberta  do  Brasil.
Valor: Os recursos financeiros para a execução do objeto deste convênio
serão de R$ 198.560,10 (cento e noventa e oito mil e quinhentos e sessenta
reais e dez centavos), sendo o valor de R$ 196.574,50 (cento e noventa e
seis mil, quinhentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos) por parte
da CONCEDENTE, e o valor de R$ 1.985,60 (mil novecentos e oitenta e
cinco reais e sessenta centavos) como contrapartida da CONVENENTE.

21/06/2016 a
20/06/2019

CONVÊNIO 09/2015 – SICONV
824040/2015 – PROEXT 2015

A  UNIÃO,  representada  pelo
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO,  por
intermédio  da  SECRETARIA  DE
EDUCAÇÃO SUPERIOR, denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada CONVENENTE.

Constitui objeto do presente convênio: descentralização orçamentária para
a execução dos Programas e Projeto de Extensão Universitárias da UEMS
aprovados  no  edital  PROEXT  2015  PROGRAMA  DE  EXTENSÃO
UNIVERSITÁRIA MEC-SESU. As propostas aprovadas tem os seguintes
objetivos:  1  –  A  proposta  visa  favorecer  espaços  de  debate  sobre  a
concepção guarani e kaiowá de direitos, em uma perspectiva de gênero, a
partir das escolas indígenas, promovendo a compreensão das relações de
poder que envolvem as relações étnico-raciais, entendendo gênero como
uma  abordagem  útil  para  essa  compreensão.  Pretende-se  promover  a
articulação entre as escolas indígenas e secretarias municipais de educação

18/12/2015 a
11/11/2018
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contribuindo  para  diminuir  os  preconceitos  e  as  discriminações  que
envolvem as relações entre indígenas e não-indígenas nos municípios que
contam com populações Guarani e Kaiowá. 2 – Fomentar a atividade de
produção de peixes nos municípios de Aquidauana e Anastácio, baseada na
sustentabilidade  ambiental,  econômica  e  social,  tendo  como  principais
atores  sociais  a  comunidade  ribeirinha,  pescadores  artesanais  e
profissionais  e  pequenos  e  micro  produtores  rurais  da  região.  3  –
Potencializar de forma sustentável e profissionalizada o desenvolvimento
da bacia leiteira do Estado de Mato Grosso do Sul por meio de tecnologias
aplicáveis às condições socioeconômicas dos produtores de leite de origem
familiar;  e  simultânea  translocação  de  inovações  científicas  ao  público
alvo.  4  –  Contribuir  para  implementar  a  lei  que  determina  a
obrigatoriedade do ensino de Musica na Educação Básica.
Do valor: Os recursos para execução deste convênio serão aplicados no
valor de R$ 963.168,32 (novecentos e sessenta e três mil e cento e sessenta
e oito reais e trinta e dois centavos) pela CONCEDENTE e R$ 9.928,18
(nove  mil  e  novecentos  e  vinte  e  oito  reais  e  dezoito  centavos)  como
contrapartida  pela  CONVENENTE,  totalizando  o  montante  de  R$
973.096,50  (novecentos  e  setenta  e  três  mil  e  noventa  e  seis  reais  e
cinquenta centavos).

CONVÊNIO SICONV 842830/2017 -
UAB

A FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE
APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL
DE  NÍVEL  SUPERIOR  -  CAPES,
denominada  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  -  UEMS,  denominada
CONVENENTE.

Este convênio tem por objeto a oferta e a reoferta de cursos de graduação e
pós-graduação a distância no âmbito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil – Edital UAB n. 75/2014.
Valor: Os recursos financeiros para a execução do objeto deste convênio
serão de R$ 2.848.216,00 (dois milhões, oitocentos e quarenta e oito mil,
duzentos  e  dezesseis  reais),  sendo  R$  2.819.733,84  (dois  milhões  e
oitocentos  e  dezenove  mil  e  setecentos  e  trinta  e  três  reais  e  oitenta  e
quatro centavos) por parte da CONCEDENTE, e o valor de R$ 28.482,16
(vinte e oito mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos)
como contrapartida da CONVENENTE.

06/06/2017 a
05/06/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA N. 888/2017

A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS  E  A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMAMBAI -MS.

Concessão  de  auxílio-suplementar  para  acadêmicos  regularmente
matriculados em cursos de graduação ofertados pela UEMS na Unidade de
Amambai, desde que sejam provenientes de outros municípios e, em razão
da matrícula junto à UEMS, passem a residir, de forma temporária para os
estudos, no Município de Amambai.  Do valor: A prefeitura transferirá à
UEMS o valor de R$ 7.839,00 (sete mil oitocentos e trinta e nove reais).

03/04/2017 a
31/12/2017
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CONVÊNIO N. 786746/2013
-EMENDA PARLAMENTAR -PTIN

A  SUPERINTENDÊNCIA  DO
DESENVOLVIMENTO  DO  CENTRO
OESTE  –  SUDECO,  denominado
CONCEDENTE  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominado CONVENENTE.

Constitui  objeto  do  presente  convênio  a  elaboração  de  diagnóstico  de
viabilidade técnica e econômica da implantação de um Parque Tecnológico
Internacional (PTIn) na região de Fronteira Brasil Paraguai,  Ponta Porã,
Mato Grosso do Sul.
Valor: O valor aprovado para o convênio é de R$ 315.789,47 (trezentos e
quinze mil e setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e sete centavos),
sendo R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) alocados pelo  CONCEDENTE
e R$ 15.789,47 (quinze mil e setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e
sete centavos) como contrapartida da CONVENENTE.

31/12/2013 a
22/09/2018

CARTA ACORDO SCON2016-04504
CONVÊNIO UEMS N. 873/2016

A  ORGANIZAÇÃO  PAN-
AMERICANA  DE
SAÚDE/ORGANIZAÇÃO  MUNDIAL
DE  SAÚDE  -  OPAS/OMS  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL – UEMS.

A finalidade desta Carta Acordo é estabelecer os termos e condições dos
quais  a  OPAS/OMS  e  a  beneficiária  cooperarão  na  implementação  da
seguinte iniciativa: O uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem
como ferramenta  de  transformação  na  prática  de educação  permanente.
OPAS/OMS: em conformidade com suas normas, regulamentos, políticas
e procedimentos, a OPAS/OMS deverá transferir à beneficiária o valor de
R$  110.000,00  (cento  e  dez  mil  reais),  segundo  o  calendário  de
transferências e apresentação de relatórios acordados no Anexo I.

25/10/2016 a
13/04/2018

CONVÊNIO N. 788419/2013 –
EMENDA PARLAMENTAR-

ANFITEATRO

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  (CONCEDENTE)  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL - UFMS (CONVENENTE), COM
A  INTERVENIÊNCIA  DA  UNIÃO,
REPRESENTADO  PELO
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO,
NESTE ATO REPRESENTADO PELA
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

Construção  de  Anfiteatro  na  Unidade  Universitária  da  UEMS  em
Dourados-MS (apoio a emenda parlamentar).
Valor:  O  valor  aprovado  para  o  convênio  é  de  R$  1.320.000,00  (um
milhão,  trezentos  e  vinte  mil  reais)  participando  o  FNDE  com  R$
1.200.000,00 (um milhão e duzentos mil reais) e o convenente com R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

30/12/2013 a
03/03/2019

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA E FINANCEIRA N.01/2016

– UEMS N. 827/2016

SERVIÇO  DE  APOIO  ÀS  MICRO  E
PEQUENAS  EMPRESAS  DE  MATO
GROSSO DO SUL  - SEBRAE/MS e a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de cooperação
técnica  entre  o  SEBRAE e  a  UEMS,  para execução do Edital  01/2015
modalidade  tipo  1,  Fênix  Incubadora  de  Empresas  da  Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (Fênix/UEMS).
Valor: O valor total do convênio é de R$ 148.666,66 (cento e quarenta e

05/02/2016 a
11/08/2017
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SUL -UEMS. oito mil e seiscentos e sessenta e seis reais e  sessenta e seis centavos),
sendo que o  SEBRAE/MS aportará  o  valor  de R$ 104.066,66 (cento e
quatro mil e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), e a UEMS
aportará o valor de R$ 44.600,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos reais),
sendo R$ 22.300,00 (vinte e dois mil e trezentos) de aporte financeiro e R$
22.300,00 vinte e dois mil e trezentos) de parcela econômica.

CONVÊNIO N. 808513/2014 – AÇÃO
SABERES INDÍGENAS

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  (CONCEDENTE)  E  A
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL -UFMS  (CONVENENTE),  COM
A  INTERVENIÊNCIA  DA  UNIÃO,
REPRESENTADO  PELO
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO,
NESTE ATO REPRESENTADO PELA
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

O presente convênio tem por objeto a formação continuada de professores
visando consolidar a importância da língua materna, criando no currículo
escolar,  políticas  efetivas  de  alfabetização  que  envolvam  as  linguagens
interculturais, culturais tradicionais e seus contextos escolares, com vistas
à  produção  de  materiais  didáticos  que  orientem  a  prática  docente
aprimorando  as  atividades  didáticos  pedagógicas  de  currículos
interculturais nas escolas desses povos – AÇÃO SABERES INDÍGENAS.
Valor: O valor  aprovado para o convênio é de R$ 122.000,00 (cento e
vinte e dois mil reais) participando o FNDE com R$ 120.780,00 (cento e
vinte mil e setecentos e oitenta reais) e o convenente com R$ 1.220,00 (um
mil e duzentos e vinte reais).

17/12/2014 a
30/06/2018

CONVÊNIO 35/2014 – SICONV
813207/2014 – PNAEST 2014

A  UNIÃO,  representada  pelo
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO,  por
intermédio  da  SECRETARIA  DE
EDUCAÇÃO SUPERIOR, denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada CONVENENTE.

Constitui objeto do presente convênio: Execução de ações nas Unidades
Universitárias  (Aquidauana,  Amambaí,  Campo  Grande,  Cassilândia,
Coxim,  Dourados,  Glória  de  Dourados,  Ivinhema,  Jardim,  Maracaju,
Mundo  Novo,  Naviraí,  Nova  Andradina,  Paranaíba,  Ponta  Porã)  –  que
promovam e ampliem a permanência e sucesso dos alunos, e diminuam as
taxas  de  retenção  e  evasão  nos  cursos  de  graduação  da  Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.
Do valor:  Os recursos para execução deste convênio serão aplicados no
valor de R$ 2.250.000,00 (dois milhões e duzentos e cinquenta mil reais)
pela CONCEDENTE e R$ 2.253,00 (dois mil e duzentos e cinquenta e três
reais) como contrapartida financeira pela CONVENENTE, totalizando o
montante de R$ 2.252.253,00 (dois milhões duzentos e cinquenta e dois
mil e duzentos e cinquenta e três reais).

30/12/2015 a
30/08/2018

CONVÊNIO 787844/2013 – EMENDA
PARLAMENTAR – PLATAFORMAS

DIGITAIS

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  –  FNDE,  denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO

Aquisição  de  Plataformas  Digitais  de  suporte  a  aprendizagem  para  a
Universidade Estadual  de  Mato Grosso do Sul,  nas seguintes  Unidades
Universitárias:  Dourados,  Campo Grande,  Nova Andradina,  Paranaíba e
Ponta Porã.

30/12/2013 a
11/02/2019
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UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada  CONVENENTE,  com  a
interveniência da UNIÃO, representada
pelo  MINISTÉRIO  DA EDUCAÇÃO,
neste  ato  representado  pela
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

Valor: O valor aprovado para o convênio é de R$ 275.000,00 (Duzentos e
setenta  e  cinco  mil  reais)  participando  o  FNDE  com  R$  250.000,00
(Duzentos  e  cinquenta  mil  reais)  e  o  (a)  CONVENENTE  com  R$
25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), a título de contrapartida financeira, no
percentual mínimo de 1% (um por cento) do total, conforme estabelecido
na Lei de Diretrizes Orçamentárias.

CONVÊNIO Nº 808461/2014 –
EMENDA PARLAMENTAR -

MICROÔNIBUS

O Fundo Nacional de Desenvolvimento
da  Educação  –  FNDE,  denominado
CONCEDENTE  e  a  Fundação
Universidade Estadual  de Mato Grosso
do  Sul  –  UEMS,  denominada
CONVENENTE.

Constitui objeto a aquisição de micro-ônibus, zero km, equipado com ar
condicionado,  com  capacidade  de  transporte  variando  entre  23  e  26
passageiros mais o motorista e acompanhante, conforme plano de trabalho
detalhado.

16/12/2014 a
01/09/2017

CONVÊNIO 817199/2015 - PROAP
2015

A FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE
APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL
DE  NÍVEL  SUPERIOR  -  CAPES,
denominada  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  -  UEMS,  denominada
CONVENENTE

Apoio à formação de recursos humanos, a produção e o aprofundamento
do conhecimento dos cursos de pós-graduação Stricto sensu ministrados
pelas instituições de Ensino Superior  – IES no âmbito  do Programa de
Apoio à  Pós-graduação,  conforme a Portaria  CAPES n.  156,  de  28 de
novembro de 2014, e alterações posteriores.
Do valor: Os recursos financeiros pactuados em R$ 331.761,76 (trezentos
e  trinta  e  um  mil  e  setecentos  e  sessenta  e  um reais  e  setenta  e  seis
centavos), serão acrescidos de R$82.361,93 (oitenta e dois mil e trezentos
e  sessenta  e  um  mil  e  noventa  e  três  centavos),  correspondendo  a  R$
82.279,57 (oitenta e dois mil e duzentos e setenta e nove reais e cinquenta
e sete centavos) de repasse da CONCEDENTE e R$ 82,36 (oitenta e dois
reais e trinta e seis centavos de contrapartida).

14/10/2015 a
30/04/2018

CONVÊNIO 791691/2013 – PNAEST
2013

A  UNIÃO,  representada  pelo
MINISTÉRIO  DA  EDUCAÇÃO,  por
intermédio  da  SECRETARIA  DE
EDUCAÇÃO SUPERIOR, denominada
CONCEDENTE, e a FUNDAÇÃO 

Execução de ações nas Unidades Universitárias – (Aquidauana, Amambai,
Campo  Grande,  Cassilândia,  Coxim,  Dourados,  Glória  de  Dourados,
Ivinhema,  Jardim,  Maracaju,  Mundo  Novo,Naviraí,  Nova  Andradina,
Paranaíba,  Ponta  Porã)  -  que  promovam  e  ampliem  a  permanência  e
sucesso dos alunos, e diminuam as taxas de retenção e evasão nos cursos
de graduação da UEMS.
Do valor: Os recursos para execução deste Convênio serão aplicados no
valor de R$ 2.250.000,00 (dois milhões e duzentos e cinquenta mil reais)
pela CONCEDENTE e R$ 118.426,25 (cento e dezoito mil e quatrocentos

11/06/2014 a
29/10/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

e  vinte  e  seis  reais  e  vinte  e  cinco  centavos)  como  contrapartida  pela
CONVENENTE,  totalizando  o  montante  de  R$  2.368.426,25  (dois
milhões, trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
vinte e cinco centavos).

CONVÊNIO 802104/2014 – UAB-
PNAP

A FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE
APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL
DE  NÍVEL  SUPERIOR  -  CAPES,
denominada  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  -  UEMS,  denominada
CONVENENTE

Este  convênio  tem  por  objeto  a  implementação  dos  cursos  de
especialização  em  Educação  Especial,  de  graduação  em  Administração
Pública e o custeio dos núcleos 2013 e 2014, no âmbito do sistema UAB.
Do valor: O valor deste convênio é de R$ 1.365.916,70 (hum milhão e
trezentos e sessenta e cinco mil e  novecentos e dezesseis reais e setenta
centavos), participando o CONCEDENTE com o valor de R$ 1.352.257,53
(um milhão e trezentos e cinquenta e dois mil e duzentos e cinquenta e sete
reais  e  cinquenta  e  três  centavos)  e  a  CONVENENTE,  a  título  de
contrapartida  com  o  valor  de  R$  13.659,17  (treze  mil  e  seiscentos  e
cinquenta e nove reais e dezessete centavos).
Objeto do termo aditivo: prorrogação do prazo de vigência.

30/05/2014 a
21/05/2018

 CONVÊNIO 780659/2012 – EMENDA
PARLEMANETAR-OBRA MUNDO

NOVO

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  –  FNDE,  denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada  CONVENENTE,  com  a
interveniência da UNIÃO, representada
pelo  MINISTÉRIO  DA EDUCAÇÃO,
neste  ato  representado  pela
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

Este  convênio  tem  por  objeto  a  construção  de  um  bloco  com  um
laboratório  de  geoprocessamento/informática  e  três  salas  de  aula,  na
Unidade Universitária de Mundo Novo.
Valor: O valor aprovado para o convênio é de R$ 384.918,73 (trezentos e
oitenta e quatro mil e novecentos e dezoito reais e setenta e três centavos)
participando  o  FNDE  com  R$  300.000,00  (trezentos  mil  reais)  e  o
convenente com R$ 84.918,73 (oitenta e quatro mil e novecentos e dezoito
reais e setenta e três centavos).

28/12/2012 a
24/06/2018

CONVÊNIO N. 01.12.0298.00 -
PROINFRA 2010

A FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS  –  FINEP,  denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada CONVENENTE.

Transferência de recursos financeiros para a execução do Projeto intitulado
“Ampliação e Criação de Infra-Estrutura para a Pós-Graduação da UEMS -
Fase 2”.
Do valor: A CONCEDENTE repassará o valor total de até R$ 335.494,00
(trezentos e trinta e cinco mil e quatrocentos e noventa e quatro reais). A
CONVENENTE obriga-se a apresentar contrapartida financeira no valor
de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

24/07/2012 a
24/04/2018

CONVÊNIO N. 04/2010-PARFOR A  FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE O presente  convênio  tem por  objeto  a  formação inicial,  na modalidade 29/06/2010 a
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ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  e  A COORDENAÇÃO
DE  APERFEIÇOAMENTO  DE
PESSOAL  DE  NÍVEL  SUPERIOR  -
CAPES.

presencial de profissionais do magistério das redes públicas da Educação
Básica, nos termos do Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009, da Portaria
nº  9,  de  30  de  Junho  de  2009  do  Ministério  da  Educação  e  em
conformidade com o plano de trabalho.
Do valor:  Os recursos necessários à execução do objeto deste convênio
serão estimados no montante de R$ 762.963,08. Deste total, R$ 7.629,63
corresponde ao valor da contrapartida da CONVENENTE e R$ 755.333,45
ao repasse da CONCEDENTE.

30/06/2017

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA E FINANCEIRA 06/2016-

UEMS 860/2016

SERVIÇO  DE  APOIO  ÀS  MICRO  E
PEQUENAS  EMPRESAS  DE  MATO
GROSSO  DO  SUL-SEBRAE,
denominado  CONCEDENTE,  e  a
FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL  –  UEMS,  denominada
CONVENENTE.

Este convênio tem por objeto o estabelecimento de cooperação técnica e
financeira entre o SEBRAE/MS e UEMS para execução do Projeto UEMS
empreendedora  submetido  ao  edital  de  chamada  pública  SEBRAE/MS-
01/2016-Educação Empreendedora nas Instituições de Ensino Superior. 
Valor:  O valor aprovado para o convênio é de R$ 120.377,08 (cento e
vinte mil trezentos e setenta e sete reais e oito centavos) participando o
SEBRAE com R$ 84.257,08 (oitenta e quatro mil e duzentos e cinquenta e
sete reais e oito centavos) e o convenente com R$ 36.120,00 (trinta e seis
mil e cento e vinte reais) sendo R$18.120,00 (dezoito mil e cento e vinte
reais)  contrapartida  financeira  e  R$  18.000,00  (dezoito  mil  reais)
contrapartida econômica.

27/06/2016 a
27/06/2018

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA CIENTÍFICA N. 099/2015

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL-UEMS,  a  FUNDAÇÃO  DE
APOIO  AO  ENSINO,  CIÊNCIA  E
TECNOLOGIA  DO  ESTADO  DE
MATO  GROSSO  DO  SUL  –
FUNDECT,  e  a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE
MATO GROSSO DO SUL.

Desenvolver  um  Sistema  de  Informatização  para  a  pós-graduação,
utilizando processo aderente ao modelo MPS-BR-SW, e tendo a UEMS
como estudo de caso para validação de tal modelo, nos termos do Art. 9 da
Lei de Inovação n.10.973/2004.
Valor: O valor total do acordo é de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), sendo o repasse de recursos financeiros da UEMS à FUNDECT
no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), por meio de destaque
orçamentário. A FUNDECT repassará ao coordenador do projeto da UFMS
por meio do Termo de Outorga, o valor de R$ 180.000,00 acrescida de sua
contrapartida de R$ 60.000,00, totalizando R$ 240.000,00, em no mínimo
três etapas.

Data da Vigência:
31/12/2018

CONVÊNIO Nº 787548/2013 –
EMENDA PARLAMENTAR -

CENTRO DE INFORMATIZAÇÃO

FUNDO  NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO  DA
EDUCAÇÃO  –  FNDE,  denominada
CONCEDENTE,  e  a  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE  ESTADUAL  DE

Construção do Centro de Informatização e Tecnologia da Informação da
UEMS – Unidade Universitária de Dourados (Área construída: 546,31 m2
–  Adquirir  diversos  equipamentos  de  informática  tais  como  geradores,
computadores  de  grande  porte,  equipamentos  para  manutenção  e
servidores.

 Data da Vigência:
26/09/2018



Descrição Partes Objeto Vigência

MATO  GROSSO  DO  SUL –  UEMS,
denominada  CONVENENTE,  com  a
interveniência da UNIÃO, representada
pelo  MINISTÉRIO  DA EDUCAÇÃO,
neste  ato  representado  pela
SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO
SUPERIOR/SESU.

Valor:  O  valor  aprovado  para  o  convênio  é  de  R$  1.098.983,32  (Um
milhão, noventa e oito mil, novecentos e oitenta e três reais e trinta e dois
centavos)  participando  o  FNDE com  R$  1.000.000,00  (Um  milhão  de
reais)  e  a  CONVENENTE  com  R$  98.983,32  (Noventa  e  oito  mil,
novecentos  e  oitenta  e  três  reais  e  trinta  e  dois  centavos),  a  título  de
contrapartida financeira, no percentual mínimo de 1% (um por cento) do
total, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA E FINANCEIRA

FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SUL –  UEMS  E  A FUNDAÇÃO  DE
APOIO  AO  DESENVOLVIMENTO
DO  ENSINO,  CIÊNCIA  E
TECNOLOGIA  DO  ESTADO  DE
MATO GROSSO DO SUL - FUNDECT

O presente Termo tem por objeto firmar a cooperação institucional entre as
partícipes  para  implementar  o  programa  de  Comunicação  Científica  da
Universidade  Estadual  do  Mato  Grosso  do  Sul,  visando  a  divulgação
científica em Mato Grosso do Sul, em suas 15 unidades distribuídas pelo
Estado.  Para tanto  se utilizará especialmente da  divulgação espontânea,
promovendo  as  pautas  de  interesse  educacional  e  científico  junto  à
imprensa.
Valor: Para  a  consecução  do  objeto  do  presente  instrumento  haverá  o
repasse de recursos financeiros à FUNDECT no valor de R$ 196.000,00
(cento e noventa e seis mil reais) por meio de destaque orçamentário de
acordo com o previsto no plano de trabalho. Houve alteração do plano de
trabalho. A FUNDECT efetuará o pagamento de R$ 53.000,00 (cinquenta e
três mil reais) de acordo com o plano de trabalho.

Data da Vigência:
09/03/2019

Fonte: PROAP, 2018.


