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APRESENTAÇÃO

Mensagem do Gerente da
Unidade Universitária de

Cassilândia

“Somos arquitetos do nosso
próprio destino”
Albert Einstein

A Unidade Universitária
de  Cassilândia  há  mais  de
vinte  anos  oferece  a
população  do  município  e
região cursos de graduação
gratuitos e de qualidade. 

A  inserção  da
Universidade promoveu um
impacto  positivo,  elevando
o  grau  de  escolaridade  de
muitos  estudantes,  que
tornaram-se  profissionais
atuantes  nas  mais  variadas

oportunidades  existentes  no
mercado  de  trabalho,  resultando
não  apenas  na  melhoria  da
qualidade  de  vida  das  pessoas,
como  também  no  aumento  do
poder aquisitivo e cultural. 

Muitos  dos  nossos  egressos
atuam  na  pesquisa  também,
contribuindo  assim  para  a
geração do conhecimento.

Gustavo Haralampidou da
Costa Vieira
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA 
DE 

CASSILÂNDIA

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

Com uma população residente de 20.966 pessoas, segundo dados do IBGE (2015), o

município  de  Cassilândia  localiza-se  na  Região  do  Bolsão.  Esta  é  uma  região  que  se

desenvolveu dentro de características agropastoris com forte predomínio de pecuária, porém

nos últimos anos está se esforçando para diversificar sua economia com a expansão de polos

industriais, onde se destacam os municípios de Três Lagoas e Aparecida do Taboado. 

Neste sentido, alguns setores têm adquirido características promissoras, entre eles o

da indústria oleiro-cerâmica, de derivados de leite, o têxtil, o de confecções, frigorífico e o da

indústria  de  produtos  e  subprodutos  oriundos  da  silvicultura,  com destaque  para  papel  e

celulose, e os da indústria sucroalcooleira. 

1Elaborado pela Unidade.
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A Região do Bolsão tem características muito próprias devido a sua estreita ligação e

proximidade  com  os  estados  de  São  Paulo,  Minas  Gerais  e  Goiás.  Mesmo  após  sua

interligação rodoviária pela BR-262 com as demais regiões de Mato Grosso do Sul, ainda

permaneceu  com  forte  relação  socioeconômica  com estes  estados,  sendo  importadora  de

máquinas, equipamentos, peças, remédios, produtos veterinários, adubos, herbicidas e outros

produtos industrializados de que necessita. O crescimento da agricultura nesta região tende a

se transformar em um fator de atração de investimentos no setor industrial. O Chapadão dos

Gaúchos, como passou a ser conhecida, produz uma média de 100.000 toneladas de soja por

ano e se constitui num dos grandes celeiros do Estado de Mato Grosso do Sul. 

Quanto  à  pecuária,  a  proximidade  com  outros  centros  produtores  e  de

comercializações  tradicionais  do  Brasil  (Minas  Gerais,  Goiás  e  São  Paulo)  favorece  o

aperfeiçoamento tecnológico e genético dos rebanhos existentes nas inúmeras propriedades

destinadas  à  atividade.  O  topônimo  do  município  de  Cassilândia  é  uma  homenagem  a

Joaquim  Balduíno  de  Souza,  oriundo  de  Patrocínio/MG  e  conhecido  pela  alcunha  de

Cassinha, um dos fundadores e doador da área que constituiu o rocio da cidade. A UU da

UEMS está inserida no município desde o ano de 1994, a UUC/UEMS iniciou suas atividades

em uma escola estadual,  mas, hoje,  se localiza na zona rural,  após doação pela prefeitura

municipal da antiga estrutura da Escola Agrícola, em 2002. Com a incorporação desta área

rural, foi possível a implantação do curso de Agronomia que, em conjunto com os cursos de

Letras e Matemática, compõem os cursos de graduação da Unidade. 

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A UU de Cassilândia iniciou suas atividades em 1994, quando se implantou o curso

de “Ciências – Habilitação em Matemática e Letras”.  Em 2000, uma adaptação curricular

transformou o curso em “Matemática” e “Letras Habilitação Português/Inglês”, contribuindo

na composição dos quadros docentes de escolas públicas e privadas da região.  Em 2001,

criou-se o curso de Agronomia bacharelado e, em 2012, o curso de mestrado em Agronomia.

Considerando a aptidão da região para a produção agrícola e a degradação ambiental

que atingiu níveis alarmantes nas últimas décadas, o que aumentou a pressão por práticas
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produtivas que conciliem desenvolvimento social e econômico à sustentabilidade ambiental, a

UU de Cassilândia implantou,  em 2001,  o  curso de Agronomia – Bacharelado,  a  fim de

potencializar suas atividades de ensino, pesquisa e extensão visando à consolidação de ações

com vistas a exploração sustentável da terra.

O curso de Matemática – licenciatura foi implantado em 2001, com a desativação do

Curso de Ciências com Habilitação em Matemática. A partir desse ano, formou, até 2018, um

total de 121 novos professores. Desses formados, cerca de 80% trabalham como professores

no ensino básico e os 20 % restantes atuam em outras áreas. Desses egressos, alguns foram

aceitos em programas de pós-graduação em nível de mestrado. 

Na avaliação do ENADE de 2008, o Curso de Matemática, licenciatura, obteve o

conceito 2, que vai de 0 a 5. Esse é um dos fatores de preocupação do colegiado do curso com

a reformulação do Projeto Pedagógico do curso. Na Avaliação do ENADE do ano de 2013, o

Curso  de  Matemática,  licenciatura,  obteve  o  conceito  3,  nota  que  também se  repetiu  na

Avaliação do ano de 2018. 

O curso de Letras formou, até 2018, um total 406 professores, que atuam tanto nas

escolas públicas e particulares, como em outras áreas. Muitos também seguiram a carreira

acadêmica, ingressando nos cursos de pós-graduação.

O  curso  de  bacharelado  em  Agronomia  formou,  até  2018,  um  total  de  409

profissionais, que atuam na área em diversas regiões do país e exterior.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2020

A UU de Cassilândia ofereceu 03 (três) cursos de graduação  (Agronomia, Letras e

Matemática). Possui 01 (um) programa de pós-graduação (stricto sensu) em Agronomia.
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4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2020

O quadro de docentes em exercício no ano de 2020 da UU integrava 51 professores

(Tabelas 01 e 02), distribuídos nos cursos de graduação supracitados. A UU dispõe de 03

(três) Técnicos de Nível Superior (TNS) (Tabela 03), 14 Assistentes Técnicos de Nível Médio

(ATNM)  (Tabela  04),  08  (oito)  servidores  comissionados,  além  de  13  funcionários

terceirizados distribuídos nos setores de manutenção, limpeza, vigilância e atividades gerais

(Tabela 05).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

As Tabelas 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso vinculado, do regime de trabalho (RT), da titulação

atual e do tempo em execício de cada um destes servidores.

Tabela 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Cassilândia em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Ana Carolina Alves Agronomia TIDE/40h Doutora 10

2 Andréia Fróes Galuci Oliveira de Souza Agronomia TIDE/40h Pós Doutora 09

3 Cassio de Castro Seron Agronomia 40h Doutorado 01

4 Edemir Feliciano Garcia Agronomia TIDE/40h Doutorado 24

5 Edilson Costa Agronomia TIDE/40h Doutorado 06

6 Edmilson de Souza Agronomia TIDE/40h Doutorado 21

7 Eduardo Pradi Vendruscolo Agronomia 40h
Pós

Doutorado
02

8 Fabio Steiner Agronomia TIDE/40h Doutorado 06

9 Flavio Ferreira da Silva Binotti Agronomia TIDE/40h Doutorado 11

10 Giselli Feliciani Barbosa Agronomia Doutora TIDE/40h 06

11 Gustavo Haralampidou da Costa Vieira Agronomia Doutorado TIDE/40h 22

12 Luciana Cláudia Toscano Maruyama Agronomia Doutora TIDE/40h 17

13 Marco Aparecido Queiroz Duarte Agronomia
Pós

Doutorado
TIDE/40h 19

14 Maria Aparecida do Nascimento dos Santos Agronomia Doutora 40h 02

15 Murilo battistuzzi Martins Agronomia Doutorado 40h 02

16 Regina Litz Lamblem Agronomia Doutora TIDE/40h 10
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Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

17 Sergio Roberto Rodrigues Agronomia
Pós

Doutorado
TIDE/40h 23

18 Tiago Zoz Agronomia Doutorado TIDE/40h 06

19 Wellingthon da Silva Guimarães Junnyor Agronomia Doutorado 40h 01

20 Wilson Itamar Maruyama Agronomia Doutorado TIDE/40h 17

21 Ana Paula Patricia Tribesse Dargel Letras Doutorado TIDE/40h 22

22 João Paulo Pereira Coelho Letras Doutorado 40H 01

23 Juliane Ferreira Vieira Letras Doutorado 40h 01

24 Olegário da Costa Maya neto Letras Doutorado 40h 01

25 Paulo Gerson Rodrigues Stefanello Letras Doutorado 40h 02

26 Adilson Lelis Nunes Junior Matemática Mestre TIDE/40h 14

27 Edemir Feliciano Garcia Matemática Doutorado TIDE/40h 24

28 Edmilson de Souza Matemática Doutorado TIDE/40h 21

29 Eder Pereira Neves Matemática Mestre TIDE/40h 08

30 Frederico Fonseca Fernandes Matemática Doutorado TIDE/40h 01

31 Irene Coelho de Araújo Matemática Doutora TIDE/40h 14

32 João Paulo Pereira de Araújo Matemática Doutorado 40h 01

33 Marco Aparecido Queiroz Duarte Matemática Doutorado TIDE/40h 19

34 Regina Litiz Lamblem Matemática Doutora TIDE/40h 10

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Tabela 02 – Relação de docentes contratados na UU de Cassilândia em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual

TE*
(ano

s)

1 Aline Jardim Amorim Agronomia 20h Doutorado 01

2 André Amarante Luiz Agronomia
08h/S1+08/

S2
Doutorado 01

3 Camila André do Nascimento da Silva Agronomia 08h Mestrado 01

4 Sara da Silva Abes Agronomia 08h Doutorado 01

5 Shaline Séfara Lopes Fernandes Agronomia
32h/S1+12h

/S2
Doutorado 01

6 Thaisa Yuriko Kuboyama Kubota Agronomia 24h Doutorado 01

7 Camila André do Nascimento da Silva Letras 22h Doutorado 01

8 Edila de Cassia de Souza Santana Letras 40h Doutorado 02

9 Jémerson Quirino de Almeida Letras 06h Doutorado 01

10 João Gonçalves Ferreira Cristofaro Silva Letras 40h Doutorado 01

11 Milton Fernando Leonel Terras Letras 8h Especialista 01

12 Paola Barbosa Dias Letras 36h Mestre 02

13 André Amarante Luiz Matemática 32h Doutorado 01

14 Camila André do Nascimento da Silva Matemática 04h Doutorado 01

15 Jémerson Quirino de Almeida Matemática 24h Doutorado 02

16 Milton Fernando Leonel Terrazas Matemática 08h Especialista 01

17 Tatiana Rozália Guedes Matemática 20h Mestre 02

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

As Tabelas 03, 04, 05 e 06 apresentam os TNS, os ATNM, os servidores em cargos

comissionados e os funcionários terceirizados, respectivamente, em conjunto com a indicação

do cargo,  do grau e  da área de escolaridade e  do tempo de exercício de cada um destes

indivíduos.
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Tabela 03 – Relação de servidores TNS da UU de Cassilândia em 2020.

Servidor Cargo
Grau de

Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Alcides Ortega
Secretário Acadêmico da Pós-

graduação
Doutorado

Ciências da
Computação

03

2 Sandro Pontes Ferreira  Secretário Acadêmico da graduação Mestrado Letras 23

3 Tamires Camargo Assis Secretária de Pós Graduação Graduação Direito 02

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Tabela 04 – Relação de ATNM da UU de Cassilândia em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau de

Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Aleciana Vasconcelos Ortega Técnica de informática Doutorado
Ciências da
Computação

08

2
Alessandra  Muller  da  Silva
Freitas

Secretária de Pós-
Graduação

Especialização Letras 19

3
Barbara  Stela  Rodriguês
Rezende

Laboratório de Informática Especialização Direito 01

4 Eleonora Aparecida Maia Biblioteca Graduação Pedagogia 19

5 Fabiana dos Santos Rando
Técnico de Laboratório de

Química
Doutorado

Ciências
Biológicas

02

6
Jandra José de Freitas Machado
e Souza 

Coordenação de
Agronomia

Especialização Matemática 14

7 Jari Nunes Amâncio Secretaria Administrativa Especialização Administração 15

8 Juliano Neves Dargel Administração Gerência
Superior

Incompleto
Ciências

Contábeis
19

9 Lilian Tenório de Carvalho Gerência Especialização Letras 16

10 Laudemir Caceres Rodriguês Biblioteca
Superior

Incompleto
Matemática 16

11 Luiz Sander de Freitas Secretaria Administrativa Graduação Letras 13

12 Marcio Tomaz de Assis
Técnico de Laboratório de

Química
Graduação  Matemática 15

13 Mirna Rodrigues de Almeida Secretaria Administrativa Especialização Letras 02

14 Simone Pereira da Cruz Secretária Acadêmica Especialização Letras 15

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Tabela 05 – Relação de servidores comissionados da UU de Cassilândia em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau de

escolaridade
Área de

escolaridade
TE*

(anos)

1 Ana Carolina Alves Coordenadora adjunta Doutorado Zootecnia 10

2 Fabio Steiner
Coordenador da pós

graduação 
Doutorado Agronomia 06

3
Flavio  Ferreira  da  Silva
Binotti

Coordenador do
CEDESU

Doutorado Agronomia 11

4 Giselli Feliciani Barbosa
Coordenadora do curso

de agronomia
Doutorado Agronomia 06

5
Gustavo  Haralampidou  da
Costa Viera

Gerente Doutorado
Ciências

Biológicas
22

6 Julliano Neves Dargel Gestor
Ensino superior

Incompleto
Ensino Superior

Incompleto
17

7
Marco  Aparecido  Queiroz
Duarte

Coordenador do curso
de Matemática

Pós Doutorado Matemática 18

8
Paulo  Gerson  Rodrigues
Stefanello

Coordenador do curso
de Matemática

Doutorado Letras 02

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Tabela 06 – Relação de funcionários terceirizados da UU de Cassilândia em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau de

escolaridade
Área de

escolaridade
TE*

(anos)

1
Ana  Claudia  Aparecida
Machado

Agente de conservação e
asseio

Ensino Superior
Completo

Agente de
conservação e asseio

(Limpeza)
06

2
Dara  Keren  Gomides
Pereira

Agente de conservação e
asseio

Ensino Médio
Incompleto

Agente de
conservação e asseio

(Limpeza)
02

3 Dieicon Gomides Pereira Oficial de manutenção
Ensino

fundamental II
incompleto

Oficial de
manutenção

08

4 Esteferson Morais Barbosa
Agente de conservação e

asseio
Ensino Médio

Completo

Agente de
conservação e asseio

(Campo)
04

5 Gilson de Freitas Menezes Eletricista Superior Completo Eletricista 13

6 Juliano Lima Ribeiro
Agente de conservação e

asseio
Ensino Médio

Completo

Agente de
conservação e asseio

(Campo)
01

7
Lucas Henrique de Freitas
Maciel

Agente de conservação e
asseio

Ensino
fundamental II

incompleto

Agente de
conservação e asseio

(Campo)
02

8 Lucenir da Silva
Agente de conservação e

asseio
Ensino superior

Agente de
conservação e asseio

(Limpeza)
08

9 Luis Rogério Dias Vieira Motorista
Ensino Médio

Completo
Motorista 03

10
Olivia  Carvalho  de
Oliveira

Agente de conservação e
asseio

Não Alfabetizada
Agente de

conservação e asseio
(Limpeza)

06

11 Silmar Silva Rodrigues Tratorista
Ensino

Fundamental I
incompleto

Tratorista 13

12 Welida Batista de Assis Auxiliar administrativo Superior Completo
Auxiliar

Administrativo
06

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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4.2 Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2020

No ano de 2020 ingressaram na carreira de magistério superior 07 (sete) docentes

efetivos, sendo três para o curso de letras, dois para agronomia e dois de matemática. Por

outro lado, um professor do curso de matemática transferiu para outra unidade.

No corpo técnico administrativo realizou-se a efetivação de um funcionário. 

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Cassilândia existe desde a criação da UEMS, em 1993, mas teve seu prédio

próprio inaugurado em 2001. Está localizada na zona rural. Possui área de 71,06 ha, sendo

3.152,08  m2  de  área  construída,  que  compreendem  15  blocos,  sendo  o  pavilhão

administrativo onde funcionam a gerência, coordenações dos cursos de graduação, secretaria-

geral, secretaria acadêmica e banheiros. Na sequência encontra-se um bloco que compreende

o auditório I, com capacidade para 64 pessoas, sala de professores de letras, laboratório de

informática e laboratório multimídia. O terceiro bloco é composto por 05 salas de aula, com

capacidade  para  50 alunos.  O quarto bloco possui  um auditório  com capacidade para 80

pessoas.  Encontra-se ainda o bloco com banheiros e  cantina.  Outros blocos com salas de

docentes, bloco da pós-graduação, e, ainda, outros 05 blocos que comportam laboratórios, e

um com a biblioteca. 

5.1 Identificação dos laboratórios

A  UU  de  Cassilândia  dispõe  de  13  laboratórios  (Quadro  01),  sendo  um  de

informática (Figura 02) e outro de matemática (Figura 03), todos com capacidade superior a

20 alunos. Além destes, a unidade dispõe de laboratórios destinados ao ensino e pesquisa do

curso de agronomia,  sendo eles:  microscopia (Figura 04),  fitossanidade (Figura 05),  solos

(Figura  06),  química  (Figura  07),  ambiência  vegetal  (Figura  08),  sementes  (Figura  09),

apicultura (Figura 10), entomologia (Figura 11), grandes culturas (Figura 12).
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Quadro 01 – Relação de laboratórios específicos. 

Denominação do
Laboratório

Área (M2)
Capacidade 

(qtd
pessoas)

Aplicação
Total de
Equip.

Lab. Sementes 4,90 25 Ensino, pesquisa e extensão 26

Lab. Apicultura 14,50 25 Ensino, pesquisa e extensão 10

Lab. Entomologia 14,75 25 Ensino, pesquisa e extensão 51

Lab. Ambiência Vegetal 12,20 25 Ensino, pesquisa e extensão 04

Lab.  Física 9,26 25 Ensino, pesquisa e extensão 21

Lab. Matemática 11,07 25 Ensino, pesquisa e extensão 137

Lab. Línguas 14,70 25 Ensino, pesquisa e extensão 05

Lab. de informática 14,69 25 Ensino, pesquisa e extensão 17 

Lab. Microscopia 26,06 25 Ensino, pesquisa e extensão 34

Lab. Química 27,58 25 Ensino, pesquisa e extensão 12 

Lab. Solos 23,50 25 Ensino, pesquisa e extensão 19

Lab. Fitossanidade 19,03 25 Ensino, pesquisa e extensão 11

Lab. Grandes culturas 10,00 20 Ensino, pesquisa e extensão 03

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Figura 01 – Laboratório de Informática.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Figura 02 – Laboratórios de Matemática.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Figura 03 – Laboratório de Microscopia de Cassilândia.

.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Figura 04 – Laboratório de Fitossanidade de Cassilândia.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Figura 05 – laboratório de Solos.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Figura 06 – Laboratório de Química.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Figura 07 – Laboratório Ambiência Vegetal de Cassilândia.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Figura 08 – Laboratório de Sementes.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Figura 09 – Laboratório de Apicultura.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Figura 10 – Laboratório Entomologia.

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

Figura 11 – Laboratório de Grandes Culturas

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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5.2 Biblioteca e acervo

A biblioteca  da  UU  de  Cassilândia  (Figura  12)  dispõe  de  acervos  em  diversos

formatos:  livros,  folhetos,  dissertações,  mídias  em  VHS,  Cd-rom,  DVDS  e  periódicos.

Atualmente o acervo é composto por mais de 4000 títulos e 10.983 exemplares (Quadro 02). 

Quanto ao atendimento a comunidade interna e externa, a biblioteca realizou mais de

3.000 atendimentos, entre empréstimos, devoluções e renovações para estudantes, professores

e funcionários, tendo atendido a aproximadamente 30 pesquisadores externos que utilizam o

espaço para estudo e consulta ao acervo. Foram realizadas normalização e catalogação de 40

trabalhos acadêmicos, dentre teses, dissertações e trabalhos de conclusão de curso.

Quadro 02 – Total de volumes de livros, na UU de Cassilândia por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 1.196

Biológicas 618

Saúde 150

Exatas e da Terra 2.034

Humanas 2.708

Ciências Sociais Aplicadas 713

Engenharias 99

Linguística, Letras e Artes 3.438

Multidisciplinar 27

Total 10.983

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2020.
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a b
Figura 12 – Biblioteca da UU de Cassilândia vista parcial do acervo. 

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

5.3 Acessibilidade

A UU de Cassilândia está apta a receber alunos com deficiência motora, pois está

equipada com rampas de acesso para cadeirantes (Figura 13) e banheiros adaptados (Figura 14

a) e b).

Figura 13 – Rampa de acesso Culturas de Cassilândia    

 

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
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Figura 14 – Cenas dos ambientes e instrumentos de acessibilidade da UU de Cassilândia. a)
rampa de acesso aos banheiros; b) banheiro adaptado; 

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

B

6 SUSTENTABILIDADE

Os  resíduos  químicos  estão  sendo  armazenados  para  posteriormente  serem

descartados de forma adequada. 

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Esta seção trata sobre as relações da UU de Cassilândia com outras organizações

públicas ou privadas da região. Em um primeiro momento, discorre-se sobre as parcerias e os

convênios firmados e/ou em execução no período. Na sequência, dispõe-se sobre os principais

eventos e ações realizadas tanto no âmbito da UU quanto em âmbito externo. 
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7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2020

A UU de Cassilândia, desde a sua implantação em 1994 e, até a presente data, além

dos recursos financeiros do Estado; tem um importante parceiro, a Prefeitura Municipal de

Cassilândia, que, através de convênios, cede um trator e implementos, 04 funcionários para o

serviço de manutenção e ônibus para o transporte de alunos. Os convênios estabelecidos entre

o  Curso  de  Agronomia  e  as  empresas  ultrapassam a  quantidade  de  100.  Seguem abaixo

algumas destas empresas.

Quadro 03 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Cassilândia em 2020.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Sol  Agropecuária  Ltda  (SOL  Nutrição
Animal) - Guia Lopes Da Laguna - Ms 

Anual Alunos 
Crescimento profissional,

apoio ao poder público
municipal

Agropecuária Fernandes Ltda. - Arandu -
Sp. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Condomínio  De  Produtores  Rurais  De
Cana De Açúcar - Agrocana. - Paraíso Do
Norte - Pr. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Agrobatista  Representações  E  Serviços
Ltda. - Jataí - Go. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Município  De  Paraíso  Das  Àguas-
Prefeitura Municipal - Paraíso Das Águas
- Ms. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Vera  Terezinha  Campos  Busatto
Fundação Ms Para Pesquisa E 

Anual Alunos Crescimento profissional

Município  De  Santa  Clara  D’oeste  -
Prefeitura  Municipal  -  Santa  Clara
D’oeste - Sp. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Escola Municipal Amim José Anual Alunos Crescimento profissional

Foz  Tropicana  Parque  De  Aves  Ltda.  -
(PARQUE Das Aves) - Foz Do Iguaçu -
Pr. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Iege  Instituto  Brasileiro  De  Educação
Profissional  -  (Agente  De  Integração)  -
Colombo - Pr - 

Anual Alunos Crescimento profissional

Grupo Escoteiro Do Mar Antenor Martins
-  Dourados  -  Ms   Grupo  Escoteiro  Do
Mar  Antenor  Martins  Universidade

Anual Alunos Crescimento profissional
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Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Patativa Do Assaré (UPA) - Juazeiro Do
Norte - Ce. 

Truck-Line  Peças  E  Acessórios
Automotivas Eireli (TRUCK-LINE Peças
E Diesel) Ponta Porã - Ms. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Município  De  Paranhos  (PREFEITURA
Municipal De Paranhos - Ms) - Paranhos
- Ms. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Município  De  Aparecida  D’oeste
(Prefeitura  Municipal  De  Aparecida
D’oeste - Sp) - Aparecida D’oeste - Sp. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Fazenda  Bodoquena  Ltda.  -  Miranda  -
Ms. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Fazendas  Integradas  Trindade
Agropecuária Ltda. - Aquidauana - Ms. 

Anual Alunos Crescimento profissional

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.

7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2020

O Quadro 04 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2020.

Quadro 04 – Principais ações e eventos realizados na UU de Cassilândia em 2020.

Ações e Eventos
Total 

de
Part.*

Público Alvo
Justificativa/
Motivação

XV Semana Agronômica e VIII da Pós-graduação 100
Alunos  do  curso  de
agronomia  e
produtores rurais

Troca  de experiências,
crescimento
profissional

ENAMAT– Semana da Matemática 215
Alunos  do  curso  de
matemática  e
profissionais da área

Troca  de experiências,
crescimento
profissional

Fonte: UU de Cassilândia/UEMS, 2020.
Part*= Participantes.

O Quadro 05, a seguir, sintetiza as principais ações e eventos externos que contaram

com a representação e/ou participação de discentes e docentes no ano de 2020.
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Quadro 05 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS (presenciais e remotas) da UU de Cassilândia.

Parcerias e Convênios
Total 

de
Part.*

Descrição do
Público Alvo

Local Justificativa/Motivação

XV Semana Agronômica e VIII da Pós-
graduação

150
Alunos e

profissionais da
área 

Cassilândia
/MS

Troca  de  experiências,
crescimento profissional

ENAMAT– Semana da Matemática 215
Alunos e

profissionais da
área 

Cassilândia
/MS

Troca  de  experiências,
crescimento profissional

Fonte: Unidade universitária de Cassilândia em 2020.
Part*= Participantes.

8 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do cenário distinto vivenciado por  toda a comunidade acadêmica frente  a

pandemia do novo Corona vírus (COVID-19), é fundamental considerar a sequência de itens

relacionados a seguir para a descrição das ações desenvolvidas pela UU neste contexto.

8.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município 

A pandemia do vírus chegou ao município ainda em 2020. A secretaria de saúde

passou a informar diariamente sobre a ocorrência de casos e a orientar a população. Ainda

assim,  o  número  de  casos  continua  crescente,  chegando,  em  abril/2021,  a  2124  casos

confirmados, sendo um total de 59 óbitos, 1926 casos recuperados, 122 mantidos ainda em

isolamento e 17 hospitalizados (Fonte: boletim diário da secretaria municipal de saúde). 

8.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho 

A UU de Cassilândia possui um comitê de biossegurança, responsável por monitorar

o acesso a UU. Além disso, os funcionários receberam máscaras, álcool 70%¨, água sanitária,

detergente entre outros produtos de higienização. O acesso à unidade passou a ser controlado,
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evitando-se aglomerações.  A maioria  dos  funcionários passaram a realizar  suas atividades

remotas, e quando foi necessária a realização presencial, receberam instruções de prevenção. 

8.3 Parcerias da unidade

• Secretaria Municipal de Saúde

8.4 Produção de materiais

O comitê de biossegurança foi orientado quanto aos procedimentos a serem adotados

na UU. Um documento foi elaborado e enviado a sede. 
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