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APRESENTAÇÃO

Breve apresentação do relatório de atividades da Unidade Universitária de Ivinhema

com as palavras da coordenadora da equipe de elaboração (Gerente da Unidade).

Mensagem da Gerente da
Unidade Universitária de

Ivinhema

A Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, nossa
UEMS,  tem  papel
fundamental  no
crescimento  do  Estado  e
contribui,  por  conseguinte,
no  desenvolvimento  do
país.  Estamos  construindo
uma Universidade que tem
uma  missão  desafiadora:
gerar  e  disseminar  o
conhecimento,  com  vistas
ao  desenvolvimento  das
potencialidades  humanas,
dos  aspectos  político,
econômico  e  social  do
Estado,  e  com
compromisso  democrático
de  acesso  à  educação
superior e o fortalecimento
de outros níveis de ensino, 

contribuindo,  dessa  forma,
para  a  consolidação  da
democracia.  As  Unidades
Universitárias presentes no
Estado  não  só  atendem
demandas, mas ampliam as
oportunidades de o cidadão
alcançar  o  sonho  de  se
graduar, ter maior potencial
e  condições  de  estar
inserido na sociedade e na
construção  de  um  país
melhor.  Assim,  é
fundamental  o
planejamento  de  ações  na
Unidade  e  estas  serem
efetuadas  por  meio  de
atividades  que  agregam
todos  os  objetivos
propostos  pela  instituição,
perfazendo um caminho de
troca  e  aprimoramento  de
conhecimentos,
engajamento social e busca
de um ensino de qualidade.
Temos  que  elaborar  as
ações e desenvolvê-las com
olhar crítico a que estamos
nos  propondo,  pois  ainda
que  seja  difícil  atingir  a
perfeição, nossa busca deve
ser incansável e temos que
aperfeiçoar  constantemente
nossas  práticas  para
alcançarmos  o  melhor.
Num  ano  que  foi  atípico,
todos tivemos e vivemos 

situações  que  exigiram
demonstração  de  nossa
resiliência  para
continuarmos  crescendo  e
buscando novos  caminhos.
Com a participação efetiva
e  remota  da  comunidade
acadêmica  e  externa  nas
ações  realizadas,
construímos  uma  relação
positiva  num  cenário
desafiador,  especialmente
pela  atuação  dos
professores,  que  tiveram
papel  fundamental  na
tomada  de  decisões  e  se
desdobraram  para  atingir
seus  propósitos
educacionais.  Portanto,  as
ações  executadas,  sejam
presenciais  ou  remotas,
contaram  com  parcerias  e
envolvimento  do  corpo
docente,  técnicos
administrativos  e  discentes
para se atingir os objetivos
que foram planejados. Aqui
apresentamos  várias  das
ações/atividades  propostas
e realizadas no ano de 2020
no  âmbito  da  Unidade
Universitária de Ivinhema.

Magali Gorete da Silva
Magri
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1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

O município de Ivinhema foi fundado em 11 de novembro de 1963, localiza-se no sul

da região Centro-Oeste do Brasil, no sudoeste de Mato Grosso do Sul (Microrregião de Igua-

temi), distante 284 Km da capital Campo Grande, o que facilita o escoamento da produção e

trânsito de pessoas. Está próximo a dois grandes centros econômicos do Brasil: São Paulo e

Paraná. Possui uma área territorial de 2.003,430 km² e uma população estimada de 23.232 ha-

bitantes (estimativa para 2020) (densidade demográfica de 11,6 hab/km²); o salário médio

mensal era de 2,1 salários-mínimos em 2018 e o Produto Interno Bruto (PIB) per capita de R$

53.921,09 (IBGE-CIDADES, 2021). Também pertence à Área de Proteção Ambiental Ilhas e

Várzeas do Rio Paraná.

As terras do município foram adquiridas no final da década de 1950 pelo paulista

Reynaldo Massi, com a finalidade de implantar uma cidade, a qual foi projetada pelo urbanis-

ta brasileiro Francisco Prestes Maia para uma população de 10.000 habitantes, numa área de

400 alqueires, dividida em quatro zonas distintas (área central, comercial, residencial e indus-

trial) e distribuídas em oito bairros (Piravevê, Guiray, Vitória, Água Azul, Triguenã, Itapoã,

Centro e Industrial). Para conduzir o desbravamento das áreas ainda cobertas por matas, a ori-

entação, os estudos da região, o planejamento das áreas adquiridas, bem como traçar um pro-

grama para a sua infraestrutura, o fundador constituiu, em 25 de novembro de 1957, a empre-

sa SOMECO S/A - Sociedade de Melhoramentos e Colonização, que forneceu dados, elemen-

tos e condições para que o município saísse do papel (PREFEITURA MUNICIPAL DE IVI-

NHEMA, 2021).

Desde 2007, o município faz parte também do Território da Cidadania Vale do Ivi-

nhema, juntamente com mais 09 (nove) municípios: Anaurilândia, Angélica, Bataguassu, Ba-

tayporã, Brasilândia, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo e Taqua-

russu, sendo o setor da Agricultura Familiar um grande potencial e abrangendo um número

grande da população da área rural, constituída pelas Glebas rurais, Distrito de Vila Amandina,

Vila Cristina e Assentamento São Sebastião (PTDRS, 2021). 

1  Elaborado pela Unidade.
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Ivinhema vive um momento de crescimento econômico, estabilidade política e admi-

nistrativa, somando a este cenário ganhos expressivos na qualidade de vida. A economia é

voltada especialmente para o cultivo da cana de açúcar, da soja e da mandioca, à pecuária bo-

vina, suína e de aves. O Distrito Industrial de Ivinhema tem completa infraestrutura para as

empresas de diversos ramos e setores que aqui vieram se instalar, propiciando mais uma fonte

de emprego e renda aos munícipes. Conta com estabelecimentos voltados principalmente para

atividades de frigorífico para abate de animais, laticínios, fecularias e setores estes que impri-

mem dinâmica peculiar à economia regional. 

Atualmente, a bioenergia vem ganhando cada vez mais força na cidade. Prova disso

são as usinas instaladas com significativa capacidade de produção de etanol, açúcar e com

grande contribuição para cogeração de energia. Sua área industrial se localiza no município,

sendo o cultivo da matéria-prima realizado em áreas agricultáveis. Portanto, Ivinhema abriga

a maior usina Sucroenergética da América Latina (Adecoagro Vale do Ivinhema S.A.), inau-

gurada em abril de 2013.

O município possui um Hospital municipal atualmente reformado, ampliado e que

adquiriu novos equipamentos para atender aos pacientes locais. Foram instaladas no municí-

pio também novas clínicas médicas com atendimentos especializados em várias áreas da saú-

de.

Em 2009, o município firmou parceria com a Angélica Agroenergia (Adecoagro),

usina instalada no município de Angélica, para desenvolverem o Projeto Educa+Ação com o

método da Fundação Bradesco para o Ensino Fundamental. Priorizando o ensino, investe em

capacitação através do Sistema “S”, valorizando o profissional docente. 

A Unidade Universitária (UU) de Ivinhema está presente no município desde 1994 e

teve seu prédio próprio inaugurado em 1997. Iniciou suas atividades na Escola Municipal Pro-

fessor Sideney Carlos Costa, cedida pela Prefeitura Municipal de Ivinhema, mas hoje se loca-

liza no centro da cidade. Atende 70 alunos que frequentam a Unidade todos os dias. Aqui são

desenvolvidos projetos de pesquisa, ensino e extensão na área de Ciências Biológicas, com

ofertas de diversificadas bolsas aos acadêmicos. 

Vizinha dos municípios de Angélica, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul e De-

odápolis, a UU de Ivinhema gradua acadêmicos que atuam em seus municípios contribuindo
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para o desenvolvimento da região. Muitos dos egressos atuam profissionalmente como profes-

sores nas escolas municipais, estaduais e em universidades das citadas cidades vizinhas. Ou-

tros atuam como consultores ambientais com contratos nacionais. Além disso, vários seguem

carreira acadêmica desenvolvendo pesquisas de mestrado e doutorado por todo o Brasil.

A Unidade também conta com um corpo docente altamente qualificado composto por

doutores que proporcionam aos acadêmicos o contato com a pesquisa científica, com o ensino

de qualidade e extensão universitária. Um exemplo de extensão é a constante distribuição gra-

tuita de mudas nativas para reflorestamento na região e recomposição de áreas degradadas,

além das frutíferas e ornamentais (produzidas na UU). O município conta com outas Institui-

ções de Ensino Superior (IES) como: Faculdade Anhanguera, Unigran Net e EAD UniCesu-

mar, ofertando cursos superiores presenciais e à distância, mas a UEMS é a única Unidade a

ofertar o ensino superior gratuito.

Vale ressaltar que na região do Vale do Ivinhema encontra-se o Parque Estadual das

Várzeas do Rio Ivinhema, que se estende por 73 mil hectares na região Sul de Mato Grosso

do Sul, entre os Rios Ivinhema e Paraná. Criado em 1998, o parque protege vegetações da

Mata Atlântica, Cerrado e Várzea, com abundantes fauna e flora. Desta forma, proporciona

aos acadêmicos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e IES de regiões

vizinhas oportunidades de pesquisas, visitas técnicas, e trabalhos acadêmicos dentre outros. 

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A UU de Ivinhema iniciou suas atividades em 1994, com a implantação do Curso de

Pedagogia, formando 03 (três) turmas, totalizando 119 (cento e dezenove) profissionais na

área da educação básica, com oferta do curso até 2001. Concomitantemente, em 1998, ofertou

o curso de Ciências Habilitação em Biologia, que figurou como um dos mais procurados na

Instituição quando foi oferecido. A grande procura ocorreu devido, em parte, à importância

crescente das Ciências Biológicas no contexto nacional, enquanto área do conhecimento dire-

tamente integrada à questões ambientais, bem como pelas novas perspectivas para os profissi-

onais desta área. A despeito da grande contribuição do Curso de Ciências Habilitação em Bio-

logia, constatou-se que o referido curso já não mais atendia as demandas de formação de pro-

Relatório de Gestão UU de Iiinhema/UEMS – Ano 2020

14



fissionais técnicos e pesquisadores nas diferentes áreas do conhecimento nas Ciências Bioló-

gicas. Desta forma, o currículo do curso foi reestruturado para adequação do projeto pedagó-

gico, extinguindo-se o curso de Ciências Habilitação em Biologia, gradativamente, e implan-

tando-se o Curso de Ciências Biológicas em 2000. A partir de 2005, discussões com represen-

tantes de todas as UUs que ofereciam o Curso de Ciências Biológicas levaram a elaboração de

projetos pedagógicos diferenciados em cada UU (Decreto nº 5.626, de 22 de dezembro de

2005), devido a diferenças marcantes entre as unidades quanto à estrutura física para a oferta

do curso.

Em 2010, ampliando a oferta de cursos na Unidade, foi implantado o Curso Superior

de Tecnologia em Horticultura, com duração de 03 (três) anos. Foi ofertado no período matu-

tino para uma única turma, graduando doze Tecnólogos. 

Em 2012, houve nova reestruturação (Deliberação CEPE-UEMS Nº 223, de 22 de

novembro 2012), atendendo ao parecer do Conselho Federal de Biologia (CFBio) e o Curso

de Ciências Biológicas passou a ser ofertado, a partir de 2013, em duas modalidades: a Licen-

ciatura, com 25 vagas e no período noturno; e o Bacharelado, com 15 vagas, integral (vesper-

tino e noturno) e com enfoque em Meio Ambiente. Os projetos vigentes passaram por refor-

mulação em 2017 e foram implantados em 2018 (Resolução CEPE Nº 1.982, de 20 de junho

de 2018).

No ano de 2017, o Curso de Ciências Biológicas Licenciatura obteve conceito 03

(três) no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), no Conceito Preliminar

de Curso (CPC) e no Indicador de Diferença entre os Desempenhos Observado e Esperado

(IDD). 

Quanto ao Curso de Ciências Biológicas Bacharelado, os conceitos obtidos, no mes-

mo ano, foram: 03 (três) no ENADE, 04 (quatro) no CPC, e 05 no IDD.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2020

A UU ofereceu o Curso de Ciências Biológicas Licenciatura e houve a continuidade

do projeto pedagógico do Curso de Ciências Biológicas Bacharelado para os ingressantes em

anos anteriores. 
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4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2020

O quadro de docentes em exercício no ano de 2020 da UU foi composto por 22 pro-

fessores (Tabelas 01 e 02), distribuídos nos cursos de graduação supracitados. A UU dispõe de

01 (um) Técnicos de Nível Superior (TNS) (Tabela 03), 04 (quatro) Assistentes Técnicos de

Nível Médio (ATNM) (Tabela 04), 02 (dois) servidores comissionados e 02 (dois) funcioná-

rios terceirizados (Tabela 06).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

As Tabelas 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso, do regime de trabalho (RT), da titulação atual e do

tempo em exercício na unidade de cada um destes servidores.

Tabela 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Ivinhema em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 George Brand Ciências Biológicas 40h Doutor 01

2 Glaucia Almeida de Morais Ciências Biológicas DE/40h Doutor 17

3 João Cloves Stanzani Dutra Ciências Biológicas DE/40h Doutor 20

4 Leandro Picoli Nucci Ciências Biológicas 40h Doutor 02

5 Márcio Rodrigo Gimenes Ciências Biológicas DE/40h Doutor 13

6 Maurício Ricardo Moriya Ciências Biológicas DE/40h Doutor 12

7 Zildamara dos Reis Holsback Ciências Biológicas 40h Doutor 05

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020. 
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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Tabela 02 – Relação de docentes contratados na UU de Ivinhema em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Angélica Mendonça Ciências Biológicas 40h Doutor 01

2 Caroline de Matos Santos Sampaio Especialista 20h Especialista 01

3 Cassia Fernanda Yano Ciências Biológicas 20h Doutor 02

4 Cristiane Pereira Peres Ciências Biológicas 20h Doutoranda 01

5 Daiane Francine Meinerz Ciências Biológicas 30h Doutor 01

6 Élida Galvão do Nascimento Ciências Biológicas 20h Mestre 01

7 João Ricardo Chiodi Ciências Biológicas 20h Mestrando 01

8 Juliana Toledo Lima Ciências Biológicas 40h Doutor 02

9 Julielen Zanetti Brandani Ciências Biológicas 20h Doutor 01

10 Leandro Pereira Polatto Ciências Biológicas 20h Doutor 09

11 Márcia Conceição de Souza Silva Ciências Biológicas 20h Mestre 01

12 Monyque Palagano da Rocha Ciências Biológicas 20h Doutor 01

13 Rafaella Caroline Bernardi Marchiotti Ciências Biológicas 20h Doutor 01

14 Regiani Magalhães de Oliveira Yamazaki Ciências Biológicas 20h Doutor 02

15 Ricardo Aparecido Paixão Ciências Biológicas 20h Mestre 02

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020. 
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

As Tabelas 03,  04 e 05 apresentam as relações de servidores  TNS, ATNM e  em

cargos comissionados, respectivamente, em conjunto com as indicações de cargo/lotação, de

grau de escolaridade, da área de escolaridade e do tempo em exercício na unidade de cada um

deles.

Tabela 03 – Relação de servidores TNS da UU de Ivinhema em 2020.

Servidor Cargo
Grau de

Escolaridade
Área

de Escolaridade
TE*

(anos)

1 Magali Gorete da Silva Magri Secretário Acadêmico Especialização Pedagogia 22

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020. 
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Tabela 04 – Relação de ATNM da UU de Ivinhema em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau de

Escolaridade
Área

de Escolaridade
TE*

(anos)

1 Athemis Lazari Biblioteca Especialização Contabilidade 7

2 Lucilene Anita Pereira Silva
Técnica de Laboratório

Química e Biologia
Especialização

Ciências
Hab.Biologia

14

3 Lucimara Pegoraro Dalponte
Secretaria

Administrativa/acadêmica
Especialização Letras 15

4 Regina Lopes dos Santos Costa Secretaria Administrativa Especialização Administração 22

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020. 

Tabela 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Ivinhema em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau de

Escolaridade
Área

de Escolaridade
TE*

(anos)

1 Magali Gorete da Silva Magri Gerente de UU Especialização Pedagogia 22

2 Zildamara do Reis Holsback Coordenadora de Curso Doutor
Ciências

Biológicas
05

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020. 

Tabela 06 – Relação de funcionários terceirizados da UU de Ivinhema em 2020.

Servidor Cargo/Lotação Grau de Escolaridade
TE*

(anos)

1 Marlene Fiorin Pigosso Torfo Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo 05

2 Rita de Cássia Pegoraro Serviços Gerais Ensino Superior Completo 05

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2020

No início do ano de 2020, a gerência era ocupada pelo professor Dr. João Cloves

Stanzani  Dutra.  Este  foi  sucedido pelo  professor  Dr.  Leandro  Picoli  Nucci  que,

posteriormente,  cedeu o cargo à  Técnica de Nível Superior (TNS) Magali Gorete da Silva

Magri, que mantinha a função de secretária acadêmica. Em decorrência da nomeação da TNS

Magali  Gorete  da  Silva  Magri  para  a  gerência  da  unidade,  a ATNM Lucimara  Pegoraro
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Dalponte assumiu a Secretaria Acadêmica. Por fim, a ATNM Regina Lopes Costa, que atuava

como secretária da gerência, retornou à sua função na Secretaria Administrativa.

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Ivinhema existe desde 1994, mas teve seu prédio próprio inaugurado em

1997. Está  localizada em área central  da cidade.  Possui área total  de 30.976,00m²,  sendo

1.829,12 m² de área construída, com 3 (três) blocos: 01 (um) administrativo, onde funcionam

a gerência, coordenação de cursos, secretaria acadêmica e administrativa, salas individuais

dos  professores,  acervo  da  biblioteca  e  área  de  estudos  (em  grupo  ou  individual)  com

computadores, sala de reuniões e sala de atendimento aos alunos; além de outros 02 (dois)

blocos, onde estão localizadas as salas de aula utilizadas pelos cursos de graduação, banheiros

para alunos e/ou Pessoas com Deficiência (PcD), uma sala para os bolsistas do Programa de

Educação Tutorial (PET) realizarem suas atividades, sala para o Programa Institucional de

Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID) para preparo das atividades pelos alunos e docentes,

copa e Laboratórios de Química e Biologia. A UU destaca-se ainda por oferecer às pessoas

com necessidade de Atendimento Educacional Especializado (AEE) todas as possibilidades de

acesso físico. Também disponibiliza internet wi-fi em todos os setores citados acima.

A Unidade possui, ainda,  um auditório com capacidade de 130 lugares,  equipado

com  internet,  ar-condicionado  e  sistema  de  som  para  palestras,  seminários  e  eventos

acadêmicos e externos. Há também uma quadra poliesportiva para utilização da comunidade

acadêmica.

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2020

Ao longo do ano de 2020 foram realizados investimentos essencialmente em reparos

e manutenção predial  da UU de  Ivinhema.  Foram ações  voltadas  para  garantir  condições

estruturais  para  o  contínuo  funcionamento  da  Universidade  e  a  segurança  de  todos  os

usuários.  Os  reparos  e  reformas  contribuíram  para  um  melhor  aspecto  do  prédio,

principalmente do setor  administrativo e salas dos professores,  deixando o ambiente mais
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aconchegante e acolhedor para atender à comunidade acadêmica e externa. A concessão do

recurso foi por Repasse Financeiro destinado à Unidade, e a aplicação deste foi planejada com

antecedência. A Tabela 07, abaixo, revela o conjunto de ações concluídas durante o período. A

figura 01, apresenta as imagens das principais alterações/investimentos realizados na UU.

Tabela 07 – Principais reformas e reparos realizados na UU de Ivinhema em 2020.

Objeto
Valor
(R$)

Origem
recurso

Ação

C P I

Reparos  e  pintura  nas  salas  da  gerência,  professores  e
coordenação de cursos

1.200,00
Repasse

Financeiro
X

Manutenção  e  trocas  de  divisórias  das  salas  dos
professores e do laboratório de química para a sala 6

750,00
Repasse

Financeiro
X

Manutenção e pintura nas paredes de entrada e saída do
bloco  1 e  nas  grades  de  proteção  das  janelas  do setor
administrativo

600,00
Repasse

Financeiro
X

Manutenção, instalação, reinstalação e recarga de gás em
aparelhos de ar condicionados

1.500,00
Repasse

Financeiro
X

Manutenção nas grades de proteção das janelas do setor
administrativo e laboratórios

1.500,00
Repasse

Financeiro
X

Manutenção e reforma das portas de entrada e saída da
Unidade  e  dos  banheiros  masculino  e  feminino  dos
acadêmicos

1.000,00
Repasse

Financeiro
X

Retirada  de  suportes  de  aço  do  ar  condicionados  das
janelas do setor administrativo

1.000,00
Repasse

Financeiro
X

Colocação  de  canaletas  para  fixação  dos  vidros  das
janelas do setor administrativo.

500,00
Repasse

Financeiro
X

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.
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Figura 01 – Imagens das principais alterações/investimentos realizados na UU de Ivinhema.
a) Reparos e pintura na sala da coordenação; b) Reparos e pintura na sala da gerência; c) Ma-
nutenção e reforma das portas do setor administrativo; d) Manutenção e reparo das portas dos
banheiros masculino e feminino.

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.

5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se os reparos e manutenções ocorridas no ano e que

estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Ivinhema.

• Reparo de 5 (cinco) mesas de madeira das salas de graduação;

• Manutenção de 10 mesas de madeira da biblioteca;

• Manutenção de 15 computadores da biblioteca e setor administrativo;
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• Manutenção e limpeza de 01 (um) impressora do setor administrativo;

• Manutenção e reinstalação de 06 (seis) ares-condicionados das salas de graduação;

• Instalação de 01 (um) aparelho de ar condicionado no setor administrativo;

• Reparo em sofá de 03 (três) lugares da sala da gerência;

• Reparos em 23 microscópios binocular e estereoscópio dos Laboratórios de Biologia e

Química.

5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Ivinhema dispõe de 01 (um) Laboratório de Química e 1 (um) Laboratório

de Biologia (Quadro 01 – Figura 02), que destinam-se à comunidade acadêmica dos Cursos de

Graduação da UU, com capacidade para 20 alunos, e contribuem para o ensino, pesquisa,

trabalhos  acadêmicos,  aulas  práticas  e  de  observação,  Trabalhos  de  Conclusão  de  Curso

(TCC). Também disponibiliza equipamentos laboratoriais, materiais de consumo específicos e

infraestrutura. 

Além das  atividades  acima mencionadas,  os  Laboratórios  de  Química  e  Biologia

também são utilizados para minicursos, oficinas, visitação de alunos do ensino fundamental e

médio, além de aulas práticas de estágio.

Quadro 01 – Relação de laboratórios específicos.
Denominação do

Laboratório
Área
(m2)

Capacidade
(qtd pessoas)

Aplicação
Total de
Equip.

Laboratório de Química-
Bloco 3

64,00 20
Aulas  expositivas,  oficinas,  minicursos,
aulas práticas, pesquisa, ensino.

57

Laboratório de Biologia-
Bloco 2

64,00 20
Aulas  expositivas,  oficinas,  minicursos,
aulas práticas, pesquisa, ensino.

15

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.
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Figura  02  – Fotos  dos  laboratórios  na  UU  de  Ivinhema.  a)  laboratório  de  biologia;  b)
laboratório de química.

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS,2020.

5.4 Biblioteca e acervo

A biblioteca  da UU de  Ivinhema dispõe de acervo em diversos  formatos:  livros,

folhetos, teses e dissertações, mídias em VHS, Cd-rom, DVD’s e periódicos. Atualmente o

acervo é composto por 4.774 exemplares e no ano de 2020 não foi adquirido para a Unidade

nenhum tipo de material para o acervo.

Quanto ao atendimento à comunidade interna e externa, a biblioteca realizou 132

atendimentos,  entre  empréstimos,  devoluções  e  renovações  para  estudantes,  professores  e

funcionários, não tendo atendido a pesquisadores externos devido à pandemia do Covid-19.

O Quadro 02 demonstra o total  de volumes de livros, por área de conhecimento,

constantes na Biblioteca da UU de Ivinhema. A Figura 03 mostra as imagens do acervo da

Biblioteca e a área de estudo coletivo e individual.
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Quadro 02 – Total de volumes de livros, na UU de Ivinhema por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias

Biológicas

Saúde

Exatas e da Terra

Humanas

Ciências Sociais Aplicadas

Engenharias

Linguística, Letras e Artes

Multidisciplinar

Total

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2020.

Figura 03 – Ambientes da biblioteca da UU de Ivinhema. a) vista parcial do acervo; b) sala
de estudo coletivo e individual com computadores.

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.

5.5 Acessibilidade

A UU de Ivinhema está  apta a  receber  alunos que necessitem de AEE, pois está

equipada com rampas de acesso para cadeirantes e possui banheiros e portas adaptados à

norma. No Laboratório de Biologia há uma câmera digital para microscopia e a imagem é

transferida  ao  computador  auxiliando quem tem baixa  acuidade  visual,  pois  esta  imagem
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também pode ser transferida para a televisão ou projetor de forma ampliada. A Figura 04

mostra as imagens dos ambientes de acessibilidade da UU.

A Unidade ainda não possui piso tátil e não necessita de elevador.

Figura  04  – Cenas  dos  ambientes  de  acessibilidade  da  UU  de  Ivinhema.  a)  banheiros
adaptados às necessidades especiais; b) câmera digital para projeção da imagem microscópica
no computador.

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.

6 SUSTENTABILIDADE

Desde  2009,  com  auxílio  de  recursos  externos,  foi  construído  e  entrou  em

funcionamento o viveiro de mudas da UU. São produzidas anualmente cerca de 06 (seis) mil

mudas  de  espécies  nativas  da  região  e,  a  partir  de  2020,  de  plantas  alimentícias  não

convencionais. Todas as mudas são doadas ou utilizadas em plantios organizados pelos cursos

da Unidade. O alvo principal são proprietários rurais que precisam realizar a regularização

ambiental  de  suas  propriedades.  Desta  forma,  a  Unidade dá  um retorno à  comunidade  e

contribui com a sustentabilidade ecológica da região.

Membros da nossa comunidade acadêmica (professores, técnica, alunos) e egressos

do curso participam, como voluntários, da IVIBIO, que ficou responsável pela administração

do bosque municipal – único fragmento de mata urbano no município, visando sua proteção e

implantação do Centro de Educação Ambiental do Vale do Ivinhema (CEAVI), tendo ocorrido
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algumas reformas no espaço em 2020 (reforma e adequação de banheiros, reforma da fachada,

instalação de viveiro de mudas).

Ao longo do ano, diversas ações de cunho ambiental (Semana do Meio Ambiente,

Dia da Água, Dia da Árvore, Coleta de lixo eletrônico), são realizadas pela Unidade, mas

foram suspensas em 2020.

A Unidade tem 02 (dois) professores (titular e suplente) como representantes da IES

no Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA). Esta vaga existe desde a

criação do Conselho, em 2006. A Figura 05 mostra as imagens de ações de sustentabilidade

realizadas na UU de Ivinhema. 

Figura 05 – Cenas de ações de sustentabilidade na UU de Ivinhema. a) viveiro da UU; b)
produção de mudas no viveiro

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Esta  seção  trata  sobre  as  relações  da  UU de  Ivinhema com outras  organizações

públicas ou privadas da região. Em um primeiro momento, discorre-se sobre as parcerias e os

convênios firmados e/ou em execução no período. Na sequência, dispõe-se sobre os principais

eventos e ações realizadas tanto no âmbito da UU quanto em âmbito externo.
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7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2020

A UU de Ivinhema, desde a sua implantação, em 1994, até a presente data, além dos

recursos  financeiros  do  Estado,  tem  um  importante  parceiro:  a  Prefeitura  Municipal  de

Ivinhema. Esta cede funcionários de serviços essenciais, tais como: de segurança patrimonial,

de serviços de jardinagem, de limpeza de pátio, entre outros. 

A Associação do Vale do Ivinhema para Proteção à Biodiversidade (IVIBIO) também

é parceira  da  UU de Ivinhema,  pois  recebe os  acadêmicos  e  egressos  da  graduação para

realização  de  atividades  com  alunos  do  ensino  básico  e  médio,  estágios  curriculares

obrigatórios e não obrigatórios, e pesquisas no futuro CEAVI.

A Unidade também possui parceria com as escolas estaduais e municipais para a

realização de atividades de ensino que fazem parte do (PIBID) e da Residência Pedagógica.

O Quadro 03 apresenta as parcerias e convênios e/ou em execução em 2020.
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Quadro 03 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Ivinhema em 2020.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Parceria  com  o  Conselho  Municipal  de  Meio
Ambiente (COMDEMA)

30/12/2020 Comunidade
externa

Contribuição nas tomadas
de decisões sobre

questões ambientais

Concessão  de  estágio  curricular  supervisionado
celebrado entre a  UEMS e a Marques & Pelin
Ltda. - ME - (NUTRISOLO) - Ivinhema - MS

27/09/2023
Alunos dos cursos

de graduação
ofertados

Cumprimento curricular

Concessão de estágio curricular supervisionado,
celebrado  entre  a  UEMS  e  o  município  de
Ivinhema (prefeitura de Ivinhema) - Ivinhema –
MS

31/12/2020

Alunos dos cursos
de graduação

ofertados
Cumprimento curricular

Concessão de estágio curricular supervisionado,
celebrado  entre  a  UEMS  e  a  Foz  Tropicana
Parque de Aves LTDA. - (PARQUE DAS AVES)
- Foz do Iguaçu – PR

30/01/2025
Alunos dos cursos

de graduação
ofertados

Cumprimento curricular

Concessão de estágio curricular supervisionado,
celebrado entre a UEMS e a Associação do Vale
do Ivinhema para Proteção da Biodiversidade –
(IVIBIO) – Ivinhema – MS

09/11/2025
Alunos dos cursos

de graduação
ofertados

Cumprimento curricular

Convênio: Partícipes: Estado de São Paulo, por
meio  da  Secretaria  de  Agricultura  e
Abastecimento  e  a  UEMS,  junto  a  Agência
Paulista  de  Tecnologia  dos  Agronegócios
(APTA)/Instituto de Pesca (IP)

30/07/2024
Alunos dos cursos

de graduação
ofertados

Cumprimento curricular

Convênio  de  Cooperação  Técnica  e  Científica
entre  o  Ministério  Público  do  Estado  de  Mato
Grosso  do  Sul  e  a  Universidade  Estadual  de
Mato Grosso do Sul (UEMS)

15/02/2021
Proprietários

rurais

Legalização de áreas
degradadas e

cumprimento da
legislação ambiental

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.

7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2020

O Quadro 04 apresenta as  principais ações e  eventos  que ocorreram na Unidade

(presenciais e remotas) ano de 2020 e a Figura 06 apresenta as imagens. Já o Quadro 05 e a

Figura 07 mostram as imagens das principais ações e eventos que contaram com a presença de

representantes da UEMS (presenciais e remotas) da UU de Ivinhema.
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Quadro 04 – Principais ações e eventos realizados na UU de Ivinhema em 2020 (presenciais
e remotas).

Ações e Eventos
Total

de
Part.*

Público Alvo
Justificativa/
Motivação

Programa de Integração ao Calouro
(PROINCA)

40
Docentes e

discentes da UU

Evento anual para recepcionar, informar e
promover  a  interação  da  comunidade
acadêmica da UU Ivinhema

I  Seminário  Virtual  de  Biologia
(SEVIBIO):  Os  caminhos  da  pós-
graduação

20

Graduandos(as) e
graduados(as) em

Ciências
Biológicas
(externos e
internos)

Ampliar  o  conhecimento  nas  áreas  de
atuação  do  profissional  em  Biologia  e
estimular a continuidade da formação

Roda  de  Conversa  Virtual  sobre
Saúde Mental 15

Comunidade
acadêmica

Preocupação  com  a  qualidade  de  vida
psicossocial em tempos de pandemia

Produção  de  Textos  e  Imagens
Sobre  Conteúdos  Específicos  da
Biologia

200
Alunos do ensino

médio

Divulgação  de  material  específico  sobre
áreas  da  Biologia,  para  expandir  o
conhecimento sobre a fascinante Ciência-
Biologia

Presença online da representante da
Empresa  Ambitec  Consultoria
Ambiental,  para  informações  sobre
Legislação Ambiental

20
Graduandos(as) da

UU
Compartilhamento  de  experiência
profissional

Passeio  Virtual  ao  Centro  de
Educação  Ambiental  (CEAVI)–
Ivinhema

300
População de

Ivinhema e região

Divulgar  a  existência e  a  importância do
bosque  municipal,  tanto  para  a
comunidade  científica  como  para  a
comunidade em geral

Produção de Material de Divulgação
do Curso de Ciências Biológicas da
UU de Ivinhema da UEMS

300
Alunos do ensino

médio

Produção de material, postagem em redes
sociais,  visando  acesso  pelos  alunos  do
Ensino Médio.

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.
Part*= Participantes.
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Figura 06 – Principais ações e eventos realizados na UU de Ivinhema (presenciais e remotos)
a) Realização do PROINCA (presencial); b) Seminário Virtual AMBITEC

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS,2020

Quadro 05 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS (presenciais e remotas) da UU de Ivinhema.

Parcerias e Convênios
Total

de
Part.*

Descrição do Público
Alvo

Local Justificativa/Motivação

X Semana Acadêmica:  Tecnologias
4.0, Avanços e Perspectivas no Setor
Sucroenergético

90
Docentes  e  discentes  da
UEMS  e  comunidade
externa

Sala
virtual

Disseminar  conhecimento
e  promover  atualização
técnico-científico

XI Semana Integrada/VI Semana de
Engenharia  de  Alimentos/XVIII
Semana de Química – Participação e
Mediador (Remoto)

80
Docentes  e  discentes  da
UEMS

Sala
virtual

Contribuir como mediador
na realização do evento

Participação à distância – síncrona –
em banca  de  defesa  de  doutorado/
UFGD, Programa de Pós-Graduação
em Ciência e Tecnologia Ambiental

06
Membros  da  banca,
doutorando

Virtual
–

Google
meet

Colaboração  com  o
programa  como  membro
externo

I Simpósio Internacional Online do
Programa  de  Pós-graduação  em
Ciência Animal

300

Comunidade  científica
das  áreas  de  Saúde
Animal,  Humana  e
Ambiental

Virtual
(São
Luís,
MA)

Participar  do  intercâmbio
de conhecimento  entre  as
comunidades acadêmica e
científica  de  diferentes
áreas e IES.

Palestra:  “Geotecnologias  como
subsídios  ao  monitoramento
ambiental: perspectivas e práticas e
Áreas  Contaminadas:  riscos  e
soluções”

25
Comunidade  acadêmica
externa

Virtual Difusão de conhecimento

Feira de Ciências Virtual da Escola
Estadual Reynaldo Massi (Oficina)

200
Alunos  ensino
fundamental  e  médio,
professores e graduandos

Virtual 
Estabelecer relação entre o
conteúdo científico com o
cotidiano do estudante

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020.    Part*= Participantes.
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Figura 07 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS (presenciais  e  remotas)  da  UU de  Ivinhema.  a  e  b)  Feira  de  Ciências  Virtual;  c)
Participação em banca

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS,2020
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8 INTERNACIONALIZAÇÃO

A  internacionalização  se  refere  aos  processos  e  programas  de  intercâmbios,

mobilidade  e  estágios  internacionais  e  nacionais.  Na  UU de  Ivinhema,  01  (um)  docente

participou em uma cooperação científica  em pesquisa fora  do  Estado e  01  (um)  docente

contratada,  a  Professora  Doutora  Daiane  Francine  Meinerz, iniciou  seu  processo  de

intercâmbio na Universidade Federal do Pampa, em uma cooperação científica em pesquisa. 

9 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE À PANDEMIA

A UU de Ivinhema para combate à pandemia da COVID-19 criou o Comitê Local de

Biossegurança, segundo as orientações emitidas pelo  Comitê Multidisciplinar de Ações de

Urgências e Emergências em Saúde (CAUES) da UEMS e tendo em vista a necessidade de se

adotar  medidas  para  aplicabilidade  e  acompanhamento  das  pessoas  que  precisam  estar

presentes no âmbito da UU, como alguns alunos bolsistas, os agentes de serviços gerais e

técnicos administrativos que realizam o revezamento das atividades essenciais.

9.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município2

No fim de  2019,  o  novo coronavírus  foi  nomeado  como SARS-CoV-2.  O vírus

produz a doença classificada como COVID-19. Ainda não há informações suficientes sobre a

história natural da doença, nem medidas de efetividade inquestionáveis para o manejo clínico

dos casos de infecção humana. 

No entanto, sabe-se que o vírus tem alta transmissibilidade e provoca uma síndrome

respiratória  aguda,  que  varia  de  casos  leves  (cerca  de  80%)  a  casos  muito  graves  com

insuficiência  respiratória (entre 5 e 10 % dos casos).  Sua letalidade varia  conforme faixa

etária e condições clínicas associadas. Portanto, faz-se necessário agir.

2 Informações prestadas pela Secretária Municipal de Saúde em 2020, Sônia Garção.
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Diante desse cenário mundial, fez-se necessárias medidas municipais emergenciais e

preventivas no controle da disseminação do vírus,  pautadas nos protocolos e portarias do

Ministério da Saúde (MS).

Inicialmente, o município elaborou um Plano de Contingência do novo coronavirus

onde foram traçadas as medidas para prevenção, fluxos de atendimento, acompanhamento e

tratamento do suspeito e seus contatos, de acordo com as recomendações do MS.

Posteriormente, com o aumento de infectados, foi decretada situação de emergência

no  âmbito  da  saúde  pública  e  instituída  a  Comissão  de  Acompanhamento,  Controle,

Prevenção e Tratamento do novo coronavírus (COVID-19), composta por vários técnicos da

Secretaria  Municipal  de  Saúde  (SMS)  e  diversos  membros  da  sociedade  civil  pública  e

privada,  com  atribuição  de  acompanhar  a  situação  da  disseminação  do  COVID-19  no

município  e  sugerir  providências  para  o  gestor  local,  sendo  estas  encaminhadas  para

elaboração e publicação de decretos com medidas preventivas e restritivas para a contenção

da disseminação viral. A comissão se reúne conforme a necessidade, tendo como parâmetro o

boletim epidemiológico.

Em maio de 2020 ocorreu o primeiro caso confirmado de COVID-19 e, em julho do

mesmo ano, o primeiro óbito. No decorrer do ano tivemos períodos de redução de casos e

outros períodos com aumento desordenado. 

Portanto, conforme informações da Comissão de técnicos da SMS, no ano de 2020

constatou-se 656 casos positivos de COVID-19; 529 casos recuperados; um total de 13 óbitos;

399 pacientes  isolados/monitorados;  além de 1.500 testes  que deram resultados  negativos

(suspeitos descartados) no decorrer do ano.

9.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho

A UU de Ivinhema possui o Comitê Local de Biossegurança o qual é composto pelo

Gerente, 01 (um) representante dos Técnicos Administrativos, 01 (um) representante discente

e 01 (um) representante docente. O Comitê é responsável pela elaboração e adequação do

Plano de Biossegurança Local da Unidade e pelo acompanhamento das ações, seguindo as

orientações emitidas pelo (CAUES) da UEMS.
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O  Comitê  Local  de  Biossegurança  tem  a  função  de  fazer  a  vigilância  dos

sintomáticos respiratórios, realizar a busca ativa diária, de preferência no período matutino,

vespertino  e,  quando  for  pertinente,  noturno  da  jornada  de  trabalho  questionando  os

servidores, terceirizados e alunos sobre a presença de sintomas, quando presentes na Unidade.

Para a execução dessas atividades o Comitê Local pode eleger outros servidores.

9.3 Parcerias da unidade

A Unidade tem efetiva parceria com a SMS e com o setor de Vigilância Sanitária no

que  concerne  a  cedência  do  espaço  físico  da  UU para  capacitação/treinamentos  de  seus

servidores e agentes de saúde que atuam na frente de combate ao COVID-19. 

10 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

A UU de Ivinhema vem se destacando com a participação de acadêmicos egressos,

professores  e  graduandos  que  fazem  parte  da  Organização  Não  Governamental  (ONG)

IVIBIO.  As  parcerias  firmadas  com o  Ministério  Público  Estadual  (MPE)  e  a  Prefeitura

Municipal de Ivinhema possibilitaram a realização de reformas, ampliações na estrutura física

existente  e  limpeza  do  entorno  do  antigo  bosque  municipal,  espaço  único  de  fragmento

urbano, o qual sediará o CEAVI, local onde são realizadas atividades de educação ambiental

para estudantes das escolas públicas e particular de Ivinhema e região, pessoas atendidas pela

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), idosos e para o público em geral.

Estas ações são coordenadas e realizadas por voluntários integrantes da IVIBIO que estão

contribuindo ainda com a produção de mudas para doação à comunidade. A Figura 08 mostra

as imagens que foram destaques da UU de Ivinhema, no ano de 2020.
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Figura 08 – Destaques da UU de Ivinhema. a) Parceria/Inauguração ONG IVIBIO. b) Viveiro
de Mudas (CEAVI)

Fonte: UU de Ivinhema/UEMS, 2020
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