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APRESENTAÇÃO

Mensagem do Gerente
da Unidade

Universitária de
Maracaju

Já  dizia  o  filósofo  Lucius
Séneca  (4  a.C.):  “Nenhum
vento  sopra  a  favor  de  quem
não sabe pra onde ir.”

Tal  afirmação  já  retratava  há
muito  tempo  sobre  a
importância do planejamento.

Para  se  ter  uma  gestão  de
sucesso,  é  fundamental  que  o
gestor tenha fácil acesso a todas
as  informações  da  organização.
Ter  um  fluxo  de  comunicação
eficiente  facilita  a  tomada  de
decisões, integra as equipes para
se  dedicarem  a  projetos  e
possibilita  ter  uma
administração eficiente e eficaz.

Dentro  desse  escopo,  um  dos
principais  elementos
relacionados às informações das
organizações são os relatórios de
gestão.  Por  meio  deles,  é
possível  relacionar  números,
conhecer  a  situação  na  qual  a
organização  se  encontra  e
planejar as próximas fases.

Nesse  sentido,  a  Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS)  olha  para  si,  sua
estrutura,  suas  unidades
universitárias, e apresenta o 

Relatório  de  Gestão  do  ano  de
2020.

Neste relatório é apresentado um
breve  histórico  da  Unidade
Universitária  de  Maracaju  e  do
município  de  Maracaju-MS,  os
cursos  ofertados,  a  composição
do seu corpo técnico e docente,
sua  infraestrutura,  ações  de
sustentabilidade,  relações
interinstitucionais,  medidas
institucionais  para  o  controle  e
combate  da  pandemia,  entre
outras informações relevantes no
momento.

Entendemos que a elaboração e
análise dos Relatórios de Gestão
são  a  melhor  maneira  de
conhecer  a  organização  como
um  todo  e,  assim,  planejar
estratégias  para  alcançar  os
objetivos institucionais. 

Alex Sandro Richter Won
Mühlen
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE 

MARACAJU

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

Maracaju é um município do estado de Mato Grosso do Sul, na Região Centro-Oeste

do Brasil.  Graças  à  agricultura e  pecuária,  Maracaju acabou se desenvolvendo muito nos

últimos anos, tendo como base as culturas de soja, milho e cana de açúcar, além da pecuária.

O município  de  Maracaju-MS tem como principal  atividade  econômica  a  agricultura  e  é

reconhecido nacionalmente pelo seu potencial agrícola. O município destaca-se também como

protagonista  na difusão de  tecnologias,  como a integração lavoura-pecuária,  bem como o

plantio direto.

Atualmente, é o maior produtor de Soja e Milho do Mato Grosso do Sul e o 12º

maior produtor de Soja do Brasil, possuindo a 6ª maior economia do estado. Quanto à cultura,

1  Elaborado pela Unidade.
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a cidade é conhecida nacionalmente pela sua tradicional “Festa da Linguiça de Maracaju”,

uma iguaria que faz parte da história da cidade.

Com produto interno bruto de 2,3 bilhões de reais, é o 6º município mais rico e o 10º

município  mais  populoso  do  estado,  com  aproximadamente  48.022  habitantes,  segundo

estimativa do IBGE (2020).

A unidade universitária de Maracaju existe desde a criação da UEMS, em 1993, mas

teve seu prédio próprio inaugurado em 2004. Está localizada em área nobre, no centro da

cidade  de  Maracaju-MS.  Possui  três  blocos,  sendo  um  desses  o  administrativo,  onde

funcionam a  gerência,  coordenações  de  curso,  secretaria  acadêmica,  sala  dos  professores,

biblioteca, sala de multimeios/pós-graduação e salas de atendimento aos alunos. Nos outros

dois blocos estão localizadas oito salas de aula utilizadas pelos cursos de graduação, dois

banheiros para alunos e PNE, uma sala para brinquedoteca, uma copa e um laboratório de

informática.

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A UU de Maracaju iniciou suas atividades em 1994, quando foram implantados os

cursos  de Administração e  Ciências – Habilitação em Matemática.  Em 1999,  o Curso de

Ciências foi transferido para outra unidade da UEMS e na UU de Maracaju foi criado o Curso

de  Pedagogia,  contribuindo  na  composição  dos  quadros  docentes  de  escolas  públicas  e

privadas da região.

Em 2018 foi criado o curso de pós-graduação lato sensu em Gestão Pública na UU

Maracaju.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2020

A UU ofereceu dois  cursos  de Graduação:  Administração e  Pedagogia.  Ofereceu

também o curso de pós-graduação lato sensu em Gestão Pública.
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4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2020

O quadro de docentes em exercício no ano de 2020 da UU integrava 27 professores

(Tabelas 01 e 02), distribuídos nos cursos de graduação supracitados. A UU dispõe de 04

Técnicos  de  Nível  Superior  (TNS)  (Tabela  03),  01  Assistente  Técnico  de  Nível  Médio

(ATNM) (Tabela 04), 02 (dois) cargos comissionados (Tabela 05), 05 (cinco) funcionários

terceirizados distribuídos nos setores de manutenção, limpeza, vigilância e atividades gerais

(Tabela 06).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

As Tabelas 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso vinculado, do regime de trabalho (RT), da titulação

atual e do tempo em execício de cada um destes servidores.
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Tabela 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Maracaju em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Airton Pinto de Moura Administração TIDE Doutor 14

2 Alex Sandro Richter Won Mühlen Administração TIDE Doutor 21

3 Andréa Natália da Silva Pedagogia 40h Doutora 11

4 Carlos Otávio Zamberlan Administração TIDE Doutor 01

5 Claudia Pereira Xavier Pedagogia 40h Doutora 15

6 Eliane Cerdas Labarce Pedagogia 40h Doutora 03

7 Eliane Terezinha Tulio Ferronatto Pedagogia 40h Doutora 17

8 Giuliana Mendonça de Faria Administração TIDE Doutora 22

9 Hellen Thaís dos Santos Pedagogia 40h Doutora 02

10 Homero Scalon Filho Administração TIDE Doutor 22

11 Ulisses Simon da Silveira Administração TIDE Doutor 26

12 Valdir Antonio Balbino Administração TIDE Doutor 12

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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Tabela 02 – Relação de docentes contratados na UU de Maracaju em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Ariadne Barbosa Gonçalves Administração 20 Mestre 02

2 Aurélio da Silva Alencar Pedagogia 04 Mestre 01

3 Eduardo Monteiro Correa Administração 20 Especialista 01

4 Eliana Maria Ferreira Pedagogia 19 Doutora 01

5 Elizangela Leite Vargas Pedagogia 10 Doutora 01

6 Iara de Oliveira Rodrigues Administração 20 Especialista 06

7 Jaqueline Ferreira da Silva Administração 20 Especialista 01

8 Kellys Regina Rodio Saucedo Pedagogia 36 Doutora 01

9 Luiz Pereira Nascimento Junior Administração 40 Mestre 03

10 Marileth Portela de Matos Administração 20 Mestre 03

11 Michel Decian Carvalho Administração 20 Mestre 02

12 Rafaela Arcas de Oliveira Pedagogia 14 Mestre 01

13 Ricardo Guimarães de Queiroz Administração 20 Mestre 01

14 Rosalina Dantas da Silva Pedagogia 14 Mestre 01

15 Rosilene Moreira de Souza Pedagogia 14 Doutora 04

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

As Tabelas 03, 04 e 05 apresentam os TNS, os ATNM e os servidores em cargos

comissionados, respectivamente, em conjunto com a indicação do cargo, do grau e da área de

escolaridade e do tempo de exercício de cada um destes servidores.
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Tabela 03 – Relação de servidores TNS da UU de Maracaju em 2020.

Servidor Cargo
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Adriane Alberto Freire
Secretária
Acadêmica

Especialização
Ciências

Biológicas
22

2 Daniela Garcia Correa de Assis TNS Mestrado Administração 05

3 Elbio Gonçalves de Queiroz TNS Especialização
Química -

Licenciatura
06

4
Gilkely  Almeida  Cavalheiro  de
Rezende

TNS Especialização Pedagogia 06

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Tabela 04 – Relação de ATNM da UU de Maracaju em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área
 de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Agnaldo Jairo Lisboa ATNM Ensino Médio ** 14

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano),
** Sem informação.

Tabela 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Maracaju em 2020.

Servidor
Cargo/
Lotação

Grau
 de

Escolaridade

Área
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Alex Sandro Richter Won Mühlen
Coordenação de 

curso
Doutorado Administração 21

2 Hellen Thaís dos Santos
Coordenação de

curso
Doutorado Pedagogia 02

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade, por ano.
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Tabela 06 – Relação de funcionários terceirizados na UU de Maracaju em 2020.

Servidor Cargo/Lotação Grau de Escolaridade
TE*

(anos)

1 Antônio Celito Zardin Vigilância Superior 10

2
Eliane  de  Andrade  Lucero
Ferreira

Técnica Administrativa Médio 04

3 Ivo Moreira Serviços Gerais Fundamental 02

4 Lauricélia Ledesma Martins Limpeza Médio 03

5 Sebastião Além Jara Vigilância Médio 01

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

5 INFRAESTRUTURA

A unidade universitária de Maracaju existe desde a criação da UEMS, em 1994, mas

teve seu prédio próprio inaugurado em 2004. Está localizada em área nobre, no centro da

cidade de Maracaju-MS. Possui área de 19.208,11 m², sendo 1.250,72 m² de área construída,

além de 133,57 m² de passarelas, 32 m² de depósitos, 2.600,00 m² de estacionamentos e 560

metros de cercamento. Possui três blocos, sendo um desses o administrativo, onde funcionam

a gerência, coordenações de curso, secretaria acadêmica, sala dos professores, biblioteca, sala

de multimeios/pós-graduação e salas de atendimento aos alunos. Nos outros dois blocos estão

localizadas oito salas de aula utilizadas pelos cursos de graduação, dois banheiros para alunos

e PNE, uma sala para brinquedoteca, uma copa e um laboratório de informática.

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2020

Ao longo do ano de 2020 foram realizadas apenas manutenções prediais na UU de

Maracaju (elétrica, hidráulica e reparos em geral). Foram ações voltadas para melhorias da

Unidade com objetivo de garantir condições estruturais para o contínuo funcionamento da

Universidade e a segurança de todos os usuários. Não houve investimentos em construções no

ano de 2020.
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Tabela 06 – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de Maracaju
em 2020.

Objeto
Valor 
(R$)

Origem
recurso

Ação

C P I

Reparos em Geral realizados nos Blocos A, B e C 9.300,00 Repasse X X

Manutenção Elétrica realizada nos Blocos A, B e C 12.400,00 Repasse X X

Manutenção Aparelhos Ar Condicionado nos Blocos A, B
e C

3.800,00 Repasse X

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento  toda  a  aquisição  de  equipamentos  que  contribuem para  a  expansão  das  atividades  de  ensino,
pesquisa e extensão). 

5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se as aquisições, reparos e manutenções ocorridas no

ano e que estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Maracaju.

• Limpeza e Manutenção em todos os aparelhos de ar-condicionado na Unidade (salas

de aula, biblioteca, laboratórios, coordenações, gerência, sala professores, etc.);

• Reparo  de  01  (um)  bebedouro  de  água  com filtro  de  carvão  ativado  usado pelos

servidores e alunos;

• Manutenção nos computadores do Laboratório de Informática e biblioteca.

5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Maracaju dispõe de um laboratório de informática (Quadro 01) para uso

comum dos cursos de graduação e  pós-graduação.  Tem capacidade para 40 alunos.  Além

destes, a unidade dispõe de dez computadores conectados à internet na biblioteca (Quadro

01), disponíveis a todos os usuários.
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Quadro 01 – Relação de laboratórios específicos na UU de Maracaju em 2020. 

Denominação do
Laboratório

Área
(M2)

Capacidade 
(qtd

pessoas)
Aplicação

Total de
Equip.

Laboratório de Informática -
Bloco B

78 41
Aulas expositivas, oficinas,

pesquisa na internet, elaboração
de trabalhos e atividades

24

Laboratório  Biblioteca  -
Bloco A

117 20
Pesquisa na internet, elaboração

de trabalhos e atividades
10

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.

5.4 Biblioteca e acervo

A biblioteca da UU de Maracaju (Figura 01) dispõe de acervos em diversos formatos:

livros,  folhetos,  teses  e  dissertações,  mídias  em  VHS,  Cd-rom,  DVDS  e  periódicos.

Atualmente o acervo é composto por 8.445 exemplares.

Em 2019 foram recebidos por doação 74 títulos e 171 exemplares, incluídos aqui as

aquisições pelo Edital PAPOS da FUNDECT.

Em 2020 foram realizadas normalização e catalogação de 32 trabalhos acadêmicos,

dentre teses, dissertações e trabalhos de conclusão de curso.

Quadro 02 – Total de volumes de livros, na UU de Maracaju por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 79

Biológicas 107

Saúde 80

Exatas e da Terra 892

Humanas 3.379

Ciências Sociais Aplicadas 3.105

Engenharias 40

Linguística, Letras e Artes 737

Multidisciplinar 26

Total 8.445

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2020.
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Figura 01 – Ambientes da biblioteca da UU de Maracaju: a) entrada; b) vista parcial do 
acervo; c) sala de estudos; d) recepção.

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.

5.5 Acessibilidade

A UU de Maracaju está apta a receber alunos com deficiência motora, pois todos os

espaços estão localizados no térreo. Além disso, possui rampas de acesso para cadeirantes,

estacionamento privativo para PNE e banheiros adaptados para PNE
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6 SUSTENTABILIDADE

A UU de Maracaju possui lixeiras para separação de resíduos produzidos (orgânico,

papel, plástico e metal). Possui, também, em parceria com a Secretaria Minucipal de Meio

Ambiente de Maracaju, um ponto coletor de pilhas e baterias, o “papa-pilhas”.   Todos os

materiais recicláveis são destinados à Associação dos Catadores de Materiais Recicláveis de

Maracaju.

Além das ações acima, a UU Maracaju atua e incentiva ações de sustentabilidade a

curto, médio e longo prazo, tais como:

• Uso racional ou econômico de energia;

• Práticas voltadas para a economia de água;

• Redução de resíduos sólidos.

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Esta  seção  trata  sobre  as  relações  da  UU de  Maracaju  com outras  organizações

públicas ou privadas da região. Em um primeiro momento, discorre-se sobre as parcerias e os

convênios firmados e/ou em execução no período. Na sequência, dispõe-se sobre os principais

eventos e ações realizadas tanto no âmbito da UU quanto em âmbito externo.

7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2020

A UU de Maracaju, desde a sua implantação em 1994 e, até a presente data, além dos

recursos  financeiros  do  Estado,  tem  um  importante  parceiro,  a  Prefeitura  Municipal  de

Maracaju,  que,  através  de  convênios,  cede  funcionários  de  serviços  essenciais  como  de

segurança  e  limpeza.  Cede,  também,  através  de  colaboração  espontânea:  serviços  de

jardinagem; limpeza de pátio, poda de árvores, entre outros. Além disso, a UU tem recebido

recursos financeiros para melhoria de sua infraestrutura através de emendas parlamentares. O

Quadro 03 apresenta as parcerias e convênios e/ou em execução em 2020.
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Além dessa parceria, a UU Maracaju também conta como parceiros de longa data o

Sindicato Rural de Maracaju; a ASSEMA (Associação Empresarial de Maracaju); a Fundação

MS para Pesquisa e Difusão de Tecnologias Agropecuárias; o SENAC/MS; o SEBRAE/MS; e

o Conselho Regional de Administração do MS (CRA/MS).

Quadro 03 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Maracaju em 2020.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Convênio nº. 005 - 
DEC/2020
MS para Pesquisa e Difusão 
de Tecnologias 
Agropecuárias 

16/01/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 039 - 
DEC/2020
Comércio de Cereais 
Precinato Ltda

09/08/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 043 - 
DEC/2020
Giuseppe Gambogi Carneiro 
(Médico Veterinário)

13/08/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 044 - 
DEC/2020
SG Uniformes

13/08/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 056 - 
DEC/2020
MT Incorporadora e 
Empreendimentos 
Imobiliários SPE Ltda 

26/08/2025
Alunos

Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 057 - 
DEC/2020

26/08/2025 Alunos
Matriculados nos

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

Relatório de Gestão UU de Maracaju/UEMS – Ano 2020

22



Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Centro de Educação Pantanal
Ltda 

Cursos da UEMS
UU Maracaju

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 058 - 
DEC/2020
Mizuta Planejamento e 
Consultoria Agropecuária 
S/S Ltda

26/08/2025
Alunos

Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 064 - 
DEC/2020
J W Frios e Alimentos - ME 

03/09/2025
Alunos

Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 067 - 
DEC/2020
Marmoraria Fenix Ltda – 
Maracaju – MS

08/09/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 069 - 
DEC/2020
Agricola Panorama 
Comercio e Representações 
Ltda 

14/09/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Convênio nº. 082 - 
DEC/2020
Cerrado Assistência Técnica 
E Consultoria Agronômica

18/10/2025

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Prefeitura  Municipal  de
Maracaju 
Convênio   nº  099  –
DEC/2017

01/08/2022

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais
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Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Prefeitura  Municipal  de
Sidrolândia 
Convênio   nº  121  –
DEC/2017

17/09/2022

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Secretaria de Estado de 
Educação SED/MS

20/03/2022

Alunos
Matriculados nos
Cursos da UEMS

UU Maracaju

Que o aluno estagiário desenvolva atitudes,
hábitos e valores profissionais,

aprimorando seus conhecimentos no
ambiente de trabalho, integrando e

interagindo a aprendizagem  acadêmica
com as resoluções de situações-problema

reais

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.

7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2020

O Quadro 04 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2020.

Quadro 04 – Principais ações e eventos realizados na UU de Maracaju em 2020.

Ações e Eventos
Total

de
Part.*

Público Alvo
Justificativa/
Motivação

1ª.  Semana Acadêmica  Virtual
de  Administração.  Organizada
pelos Cursos de Administração
da UEMS – UU Ponta Porã e
UU Maracaju

827

Acadêmicos  dos  Cursos  de
Administração,  professores,
empresários,  gestores
públicos  e  comunidade  em
geral

Integrar a comunidade acadêmica,
empresarial  e  local,  abordando
temas da atualidade no campo da
gestão

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
Part*= Participantes.

O Quadro 05 sintetiza as principais ações e eventos externos que contaram com a

representação e/ou participação de discentes e docentes no ano de 2020.
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Quadro 05 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS (presenciais e remotas) da UU de Maracaju em 2020.

Parcerias e Convênios
Total

de
Part.*

Descrição do Público Alvo Local
Justificativa/
Motivação

Semana  do  Administrador
2020 Mato Grosso do Sul –
Administrando  em  Tempos
de Crise (CRA/MS)

100

Profissionais de Administração
acadêmicos dos cursos de

administração, professores,
empresários, gestores públicos

e comunidade em geral 

Campo
Grande /MS

Integração  de  alunos
e  profissionais  da
área de administração

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.
Part*= Participantes.

8 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

A UU  Maracaju  desenvolveu,  com  apoio  do  CAUES/UEMS,  um  protocolo  de

biossegurança para  garantir  a  segurança dos  servidores  e  público em geral  que  procuram

atendimento na unidade. O protocolo está disponível no site da UEMS para conhecimento e

consulta pública.

8.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município

Maracaju  encerra  2020  com  12.537  notificações  de  Covid-19,  sendo  9.617

descartados, 2.876 confirmados, 44 em isolamento domiciliar, 11 internados (04 (quatro) em

Maracaju e 07 (sete) em hospital de referência), 36 óbitos e 2.752 curados. Atualmente está

com a bandeira amarela (grau tolerável) no Programa de Saúde e Segurança na Economia

(Prosseguir).

8.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho

A  gerência  da  UU  Maracaju  participa  do  Conselho  da  Cidade,  Conselho  de

Segurança e Conselho de Defesa do Meio Ambiente, representando a UEMS e contribuindo

para as discussões importantes no município.
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8.3 Parcerias da unidade

A UU  Maracaju  tem sido  parceira  da  Prefeitura  de  Maracaju,  especialmente  da

Secretaria Municipal de Saúde, cedendo seu espaço físico para que os profissionais de saúde

recebam treinamentos on-line para combate ao coronavírus.

8.4 Doações

A UU  Maracaju  tem sido  parceira  da  Prefeitura  de  Maracaju,  especialmente  da

Secretaria Municipal de Saúde, cedendo seu espaço físico para que os profissionais de saúde

recebam treinamentos on-line para combate ao coronavírus.

Participou da Campanha Solidária UEMS, que como foco a arrecadação de alimentos

não  perecíveis,  itens  de  higiene  pessoal  e  de  limpeza  para  auxiliar  a  população  mais

vulnerável do município, na vigência da pandemia do novo coronavírus (Covid-19). Esta foi

uma ação conjunta entre a reitoria e as gerências das Unidades Universitárias.

Todo o material arrecadado foi destinado às famílias mais vulneráveis de Maracaju-

MS, identificadas em parceria com a Secretaria de Assistência Social de Maracaju.

A campanha contou com a participação voluntária de servidores e alguns alunos que

auxiliaram na arrecadação bem como na montagem e distribuição das cestas básicas.
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Figura 02 –  Campanha UEMS Solidária: a) Servidores da UU Maracaju fazendo triagem e
montando as cestas  básicas  para doação;  b)  Logo da Campanha;  c)  Produtos arrecadados
(vista parcial).

Fonte: UU de Maracaju/UEMS, 2020.

8.5 Voluntariado

Participação de servidores e alguns alunos da Campanha Solidária da UEMS.
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9 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

✔ Em 2020  foi  aprovado  no  CEPE a  oferta  do  Curso  de  Agronomia  para  a  UU

Maracaju, o que virá a atender uma demanda muito antiga da comunidade, por ser

um município agrícola e o maior produtor de cereais do Mato Grosso do Sul.

✔ Muitas parcerias serão firmadas tanto com o setor público como o privado para a

oferta do curso, o que fortalecerá a UU Maracaju como um todo.
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