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APRESENTAÇÃO

Mensagem da Gerente da
Unidade Universitária

de Ponta Porã

O  ano  de  2020  foi  desafiador
para  o  mundo  inteiro.  
A  pandemia  do  COVID  –  19
impôs  um  ritmo  de  trabalho
jamais  imaginado.  Mais  do
 que  planejar,  houve  a

necessidade  de  se  reinventar.
Novas  formas  de  gestão,  
novas  estratégias  e  novas
dinâmicas  de  aula  e  pesquisa
foram  executadas  nesse  ano  
que  passou.  
A  Unidade  de  Ponta  Porã
 seguiu  todas  as  medidas
sanitárias  estabelecidas  pela
Comissão  de  Biossegurança
 da  Universidade Estadual de
Mato  Grosso  do
Sul,  e  é  com  muito  alívio
 que  findamos  o  ano  sem  
vítimas  em  nossa  
comunidade.
Com  total  compromisso  com
nossa  educação,  cumprimos
 o ano letivo e formamos 56
novos  profissionais  na
 área  de  Ciências  Sociais
Aplicadas,  marca  essa  de  
muito orgulho para todos nós.

Trabalhando  conjuntamente  
com os princípios dessa nova
gestão,  guiada  pelo  Professor
Laércio  e  Professora  Celi,  a
unidade  de  Ponta  Porã  deu
 um  ponta  pé  inicial  para
mudanças  promissoras  na
busca  do  fortalecimento  da  
comunidade UEMS em nossa
região. 
Reformas  estruturais  foram
feitas na esperança de receber
nossos alunos e servidores em
2021 com um ambiente cada  
vez melhor e mais acolhedor.
Desejamos  que  no  próximo
ano  possamos  continuar
trabalhando  juntos  e  mais
próximos.

Laís Fernanda de Azevedo
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE

PONTA PORÃ

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

A origem de  Ponta  Porã  começa  com a  formação  de  um povoado  denominado,

inicialmente, como Punta Porá, que surgiu dentre os campos de erva-mate. Antes da Guerra

do Paraguai,  Ponta  Porã era  apenas  uma região deserta  no interior  do Paraguai,  habitada

somente por algumas tribos de índios, como os Nhandevas e os Caiuás, descendentes do povo

Guarani, que viviam em harmonia com a natureza, caçavam, coletavam frutos e pescavam,

além de cultivar de pequenas roças. A região era, também, local de parada de carreteiros que

faziam o transporte de erva-mate.  Em 1777, uma expedição militar  chegou a esta  região,

tendo como objetivo explorar o solo. Em 1862, chegou o grupo do tenente militar Antônio

1  Elaborado pela Unidade.
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João Ribeiro, que se fixou na cabeceira do rio Dourados (onde hoje é o município de Antônio

João) e ali fundaram a Colônia Militar dos Dourados. Em 1864, época da Guerra da Tríplice

Aliança, a Colônia Militar dos Dourados foi destruída pelos paraguaios, onde veio a falecer o

tenente Antônio João Ribeiro (FUNDTUR-MS, 2016).

Em 1872, após o fim da Guerra do Paraguai, houve a fixação da região fronteiriça do

Brasil com o Paraguai, no qual também constavam os respectivos limites com o Brasil, que,

segundo Hélio Vianna, respeitava os convênios da época colonial e reivindicava ao Brasil

somente as terras já ocupadas ou exploradas por portugueses e brasileiros.  A partir  daí,  a

região de Ponta Porã passa a ser possessão territorial brasileira. Em 1880, chega na região o

senhor Nazareth, um militar que vem com a missão de comandante e ergue seu acampamento

junto à lagoa do Paraguai, onde hoje é a cidade de Pedro Juan Caballero. Em 1882, Tomás

Laranjeiras já explora e industrializa a erva-mate em Ponta Porã e exporta para Argentina. Em

1892, chegou ali a Guarnição da Colônia Militar de Dourados para proteger a região. Nesse

mesmo ano, Ponta Porã começa a tomar seus primeiros impulsos de progresso econômico,

com a chegada até ali de muitos migrantes gaúchos, que vieram com a finalidade de praticar a

agropecuária.  Em 1897  é  criado  o  primeiro  destacamento  Policial  em Ponta  Porã,  sendo

nomeado como Comandante o Senhor Nazareth (FUNDTUR-MS, 2016).

Em 1900, Ponta Porã torna-se distrito de Bela Vista. Já em 18 de julho de 1912,

instituí-se o Município de Ponta Porã, que deixa de ser distrito de Bela Vista.

Hoje, com uma população estimada em 92 mil habilitantes, o municipio tem como

atividades econômicas a pecuária,  agricultura,  extração de madeiras.  O trabalho é  sempre

relacionado com o comércio, a indústria, a prestação de serviços e os serviços públicos.

No que se refere à questão cultural, a fronteira apresenta peculiaridades, entre elas, o

tereré que é a bebida mais consumida atualmente em Ponta Porã (feito com erva-mate verde,

água e gelo). As rodas de tereré são vistas em qualquer parte da cidade, unindo brasileiros e

paraguaios. Por isso, as duas cidades (Ponta Porã e Pedro Juan Caballero) são consideradas

cidades  gêmeas,  por  conta  de  sua  proximidade  cultural:  a  cultura  fronteiriça  (Prefeitura

Municipal de Ponta Porã, 2020).
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2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A UU de Ponta Porã iniciou suas atividades em 1993, com o Curso de Administração

com Habilitação em Comércio Exterior. Historicamente, o primeiro vestibular para o curso de

Administração aconteceu em 1994, no qual 250 candidatos concorreram à 50 vagas ofertadas.

As evoluções tecnológicas,  científicas,  culturais do mundo modificaram e influenciaram o

ambiente  organizacional  dos  diversos  empreendimentos  existentes.  Uma  vez  que  as

transformações no campo tecnológico e processo de trabalho são alterados constantemente, o

profissional  para  atuar  neste  ambiente  precisa  não  só  estar  atualizado,  mas  antecipar

acontecimentos e modificações que possam vir a ocorrer nas relações organizacionais a curto

e  longo  prazo,  com  abrangência  no  ambiente  interno  e  externo  às  organizações.  Desta

maneira,  para  formar  profissionais  com  o  perfil  almejado  pelo  campo  de  atuação  do

administrador,  a partir  de 2007 o curso passou a ser mais abrangente,  sem habilitação ou

especialização, transformando-se em Bacharelado em Administração. 

Neste mesmo sentido e, atendendo às demandas da sociedade, o Curso de Ciências

Econômicas foi implementado no ano de 2003, sendo criado oficialmente em 27 de maio de

2002, através da Resolução CEPE-UEMS N. 287. Em 2008 entrou em vigor uma proposta

pedagógica  atualizada  por  meio  da  reformulação  oficializada  pela  deliberação  CE/CEPE-

UEMS  N.144  de  19/11/2007.  O  Curso  de  Ciências  Econômicas  se  destina  a  formar

profissionais habilitados a exercer a profissão tanto no setor público como no setor privado,

com uma sólida formação teórica e instrumental voltada para a realidade brasileira e regional.

Em 2019 entrou em vigor o novo projeto pedagógico do curso em questão, a fim de atender

ao parecer referente à avaliação do curso pelo Conselho Estadual de Educação do MS em

2017, às Diretrizes curriculares Nacionais e do Curso de Ciências Econômicas e às demandas

regionais, garantindo assim um curso que propicie a formação de profissionais qualificados

para atuarem não somente na região de fronteira, mas em qualquer contexto, seja ele regional,

nacional ou internacional

Já  o  curso  de  ciências  contábeis  da  UEMS tornou-se  uma realidade  na  Unidade

Universitária de Ponta Porã no ano de 2005. O primeiro projeto pedagógico do curso de

Ciências Contábeis foi aprovado pela Deliberação CE/CEPE N° 103, de 04 de julho de 2005,
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homologado pela Resolução CEPE-UEMS Nº 527, de 15 de julho de 2005. A primeira turma

do curso de Ciências Contábeis da UEMS ingressou no ano de 2006, e a primeira formatura se

deu no início do ano de 2010, com alunos que concluíram o curso no período mínimo para

integralização previsto no projeto pedagógico, isto é, no ano de 2009. No ano de 2010, o

curso foi oferecido pela primeira vez no período noturno, com a oferta de 50 vagas por ano e

atualmente o curso oferece 40 vagas por ano no período noturno.

No ano de 2013, a unidade submeteu uma proposta de pós-graduação Stricto Sensu a

nível de mestrado, na área de Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos(PPGDRS)

para  a  Coordenação  de  Aperfeiçoamento  de  Pessoal  de  Nível  Superior  (CAPES),  órgão

federal responsável pelo reconhecimento dos cursos de Pós-Graduação, e esta foi aprovada.

Esta conquista não foi apenas da UEMS, houve a cooperação de outras instituições de ensino

e  pesquisa,  além  de  organizações  ligadas  à  sociedade  local. O  curso  de  Mestrado  em

Desenvolvimento  Regional  e  de  Sistemas  Produtivos  tem  por  objetivo  fomentar  o

desenvolvimento  dos  sistemas  produtivos  regionais,  e,  através  disso,  contribuir  para  o

desenvolvimento  regional,  respeitando  as  questões  sócio-culturais;  realizar  estudos  que

atendam as demandas socioeconômicas e ambientais relacionadas ao desenvolvimento dos

Sistemas Produtivos Regionais e Locais; analisar as trajetórias de desenvolvimento regional e

local;  analisar  o  processo  de  formação  histórico,  econômico  e  social  da  região  e  seus

desdobramentos atuais (PPP/PPGDRS, 2013).

3 CURSOS OFERTADOS EM 2020

A UU ofereceu 03 (três) cursos de Graduação – Administração, Ciências Econômicas

e Ciências  Contábeis –  e um curso em nível de Mestrado  stricto sensu –  Desenvolvimento

Regional e de Sistemas Produtivos.
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4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2020

O quadro de docentes em exercício no ano de 2020 da UU integrava 47 professores

(Tabelas 01 e 02) distribuídos nos cursos de graduação supracitados. A UU dispõe de 01 (um)

Técnico de Nível Superior (TNS) (Tabela 03) e 07 (sete) Assistentes Técnicos de Nível Médio

(ATNM) (Tabela 04).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

As Tabelas 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso vinculado, do regime de trabalho (RT), da titulação

atual e do tempo em execício de cada um destes servidores.

Tabela 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Ponta Porã em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Fábio M. da Costa Ciências Contábeis DE/40h Mestre 10

2 Valdir A. Balbinoto Ciências Contábeis DE/40h Doutor 15

3 Carlos Jaelso A. Chaves Ciências Contábeis DE/40h Doutor 10

4 Otávio José Neto Santos Ciências Contábeis DE/40h Doutor 14

5 Claudio Soerger Zaro Ciências Contábeis DE/40h Doutor 05

6 Rosenery L. Lourenço Ciências Contábeis DE/40h Doutora 09

7 Adriana Rochas De C. Fruguli Moreira Ciências Contábeis DE/40h Doutora 22

8 Rodrigo Silveira Amêndola Ciências Contábeis DE/40h Mestre 04

9 Marco Aurélio Perroni Pires Administração DE/40h Doutor 24

10 Carlos Otávio Zamberlan Administração DE/40h Doutor 14

11 Cecilia Luci Rodrigues Administração DE/40h Doutor 13

12 Ernani Carpenedo Busanelo Administração DE/40h Doutor 09

13 Juliana Mayumi Nishi Administração 40h Doutora 04

14 Moisés Centenaro Administração DE/40h Doutor 17

15 Jorceli de Barros Chaparro Administração 20h Mestra 02

16 Noellen Silva Amorim Fauser Administração 20h Mestra 04

17 Jonattan Rodriguez Castelli Ciências Econômicas 40h Doutor 01

18 Eliana Lamberti Ciências Econômicas DE/40h Doutora 16
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19 Giovane Silveira da Silveira Ciências Econômicas DE/40h Doutor 14

20 Laís Fernanda de Azevedo Ciências Econômicas 40h Doutora 03

21 Oz Chovghi Iazdi Ciências Econômicas 40h Doutor 01

22 Rosele Marques Vieira Ciências Econômicas DE/40h Doutora 15

23 Victor Azambuja Gama Ciências Econômicas DE/40h Doutor 05

24 Claudia Maria Sonaglio Ciências Econômicas DE/40h Doutora 14

25
Francis Régis Gonçalves Mendes 
Barbosa

Ciências Econômicas DE/40h Mestrer 07

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Tabela 02 – Relação de docentes contratados na UU de Ponta Porã em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Alexandre Lima Siqueira Ciências Contábeis 12h Especialista 02

2 Cleber José De Oliveira Ciências Contábeis 20h Doutor 08

3 Gisele Alves Soares Rocha Ciências Contábeis 32h Mestra 03

4 Jean Vaz De Almeida Ciências Contábeis 8h Mestre 04

5 Jonathan Da Silva Bezerra Ciências Contábeis 24h Especialista 02

6 Marianne Da Costa Brusquetti Ciências Contábeis 20h Graduada 01

7 Ananias Francisco Dos Santos Ciências Contábeis 12h Mestre 01

8 Patrícia Pereira Castro Ciências Contábeis 40h Mestra 04

9 Viviane Asanuma Paulino Ciências Contábeis 16h Mestra 01

10 Eduardo Monteiro Corrêa Ciências Contábeis 12h Mestre 01

11 Fernanda Évilin De J. F. Lima Ciências Contábeis 20h Mestra 03

12 Romildo Camargo Martins Administração 30h Mestre 06

13 Michel Decian Carvalho Administração 14h Mestre 02

17 Bruna Maria O. Benites Ferreira Barone Ciências Econômicas 16h Mestra 05

18 Daiane Pereira de Souza Ciências Econômicas 16h Mestra 01

19 João Evânio B. Caetano Ciências Econômicas 20h Mestre 05

20 Raul Augusto Cunha Ciências Econômicas 34h Mestre 02

21 Ricardo Guimarães de Queiroz Ciências Econômicas 22h Mestre 02

22 Claudia Vera da Silveira Ciências Econômicas 18h Mestra 01

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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As Tabelas 03, 04, 05 e 06 apresentam os TNS, os ATNM, os servidores em cargos

comissionados e funcionários terceirizados, respectivamente, em conjunto com a indicação do

cargo,  do  grau  e  da  área  de  escolaridade  e  do  tempo  de  exercício  de  cada  um  destes

servidores.

Tabela 03 – Relação de servidores TNS da UU de Ponta Porã em 2020.

Servidor Cargo
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Estevão Domingo Copérnico Satti
Secretário
Acadêmico

Mestre Administração 22

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Tabela 04 – Relação de ATNM da UU de Ponta Porã em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Alessandra de Freitas Biblioteca Mestre Direito 14

2 Andreia de Fatima C. M. da Silva Biblioteca Especialista Economia 14

3 Celso Giovany M. Mylani
Técnica de Laboratório

Informática
Especialista

C. da
Computação

14

4 Edson Ferreira
Assistente

Administrativo
Ensino Médio N/A 14

5 Myriam Laura L. Ibars
Assistente

Administrativa
Especialista Administração 06

6 Kelly Fernandes Portilho
Assistente

Administrativa
Graduada Fisioterapia 13

7
Marco  Vinícius  Ribeiro
Azambuja

Assistente
Administrativo

Especialista Economia 10

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano), N/A = Não se aplica.
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Tabela 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Ponta Porã em 2020.

Servidor
Cargo/
Lotação

Grau 
de

Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Victor Azambuja Gama
Chefe  da  Divisão  de
Planejamento  e
Avaliação Institucional

Doutor Economia 05

2 Rosenery Loureiro Lourenço Assessora da Arelin Doutora
Ciências

Contábeis
09

3 Jonattan Rodriguez Castelli
Coordenador  de
Ciências Econômicas

Doutor Economia 01

4 Carlos Jaelso A. Chaves
Coordenador  de
Ciências Contábeis

Doutor
Ciências

Contábeis
10

5
Moisés Centenaro Coordenador  de

Administração
Doutor Administração 17

6 Laís Fernanda de Azevedo Gerente de Unidade Doutora Economia 03

7 Eliana Lamberti
Coordenadora  Adjunta
do PPGDRS

Doutora Economia 16

8
Otávio José Neto Tinoco Neves
dos Santos

Coordenador  da
PROFMAT

Doutor Matemática 14

9 Jorceli de Barros Chaparro
Chefe  da  Diretoria  de
Educação à Distância

Mestra Administração 02

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade.

Tabela 06 – Relação de funcionários terceirizados da UU de Ponta Porã em 2020.

Servidor
Cargo/
Lotação

Grau 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Angelia Laurindo de Oliveira Limpeza Ensino Médio Completo 04

2 Eduardo Laurindo de Oliveira
Agente de asseio e

conserto
Ensino Fundamental Incompleto 06

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade, por ano.

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2020

Até meados do ano de 2020, a gerência era ocupada pela professora Dra. Rosele

Marques Vieira. Esta que, a partir de junho, foi sucedida pela professora Dra. Laís Fernanda
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de Azevedo. Durante o período, foi cedida para a Escola de Governo do MS a professora Dra.

Claudia Maria  Sonaglio,  do curso de Ciências  Econômicas.  No mesmo ano,  a  professora

Adriana Rochas de C. Fruguli Moreira entrou em processo de pós-doutoramento na Área de

Administração na Universidade Federal  de Santa Catarina e  o professor  Rodrigo Silveira

Amêndola iniciou o doutorado em Ciências Contábeis pela Universidade Federal do Rio de

Janeiro, ambos professores do curso de Ciências Contábeis. Além disso, o professor Francis

Régis Gonçalves Mendes Barbosa, do curso de Ciências Econômicas está no terceiro ano de

doutoramento  pela  Universidade  Estadual  do  Oeste  do  Paraná,  no  Programa  de  Pós-

Graduação em Desenvolvimento Regional e Agronegócio.

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Ponta Porã existe desde a criação da UEMS, em 1993, e,  desde 2008,

divide  o  campus  junto  da  Universidade  Federal  de  Mato  Grosso  do  Sul  (UFMS),  cujo

comodato é válido até maio de 2022. O prédio é localizado na Rodovia BR463 no KM 4,5.

Nesse sentido, a gerência da Unidade, junto à Reitoria, ao governo do Estado e à prefeitura

Municipal, vem, desde o início de 2020, negociando a transferência das instalações da UEMS

para um ambiente nas proximidades do centro da cidade. Hoje, a UU de Ponta Porã conta com

um bloco predial onde funcionam as graduações e os setores administrativos..

A Unidade conta com 12 salas de aula, biblioteca, laboratório de informática com

equipamentos para web conferências, salas de professores e de coordenadores em ambientes

separados,  sala  de  reunião  e  uma  sala  de  estudos.  Nos  tópicos  subsequentes  é  possível

observar  as melhorias,  as reformas e os reparos realizados no ano de 2020, bem como a

relação/quantidade geral de itens, laboratórios, biblioteca e acessibilidade.

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2020

Ao longo do ano de 2020 foram realizados reformas e reparos na manutenção predial

da UU de Ponta Porã. Foram ações voltadas para melhorias da Unidade, com objetivo de

garantir condições estruturais para o contínuo funcionamento da Universidade e a segurança
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de todos os usuários. A Tabela 06, abaixo, revela o conjunto de ações concluídas durante o

período. 

Tabela 07 – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de  Ponta
Porã em 2020.

Objeto
Valor
(R$)

Origem
recurso

Ação

C P I

Pintura do Prédio 12.000,00 Repasse X

Reforma Sala do Depósito e Reprografia do Primeiro 
Andar

2.000,00 Repasse X

Reparos na Cozinha 1.000,00 Repasse X

Adaptações na secretaria 520,00 Repasse X

Trocas de Vidros Quebrados das Portas de Entrada 870 Repasse X

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento  toda  a  aquisição  de  equipamentos  que  contribuem para  a  expansão  das  atividades  de  ensino,
pesquisa e extensão).

Foi realizada a pintura da fachada de entrada da unidade e do espaço de convivência.

A sala de depósito e reprografia foi reformada, cujas instalações serão local da nova sala de

estudos dos alunos, tornando-se mais ampla para o acolhimento também dos acadêmicos do

programa  de  mestrado.  Foram  feitas  adaptações  no  balcão  de  atendimento  da  secretaria

acadêmica.  Na cozinha,  foi refeita a pintura e substituídos os móveis de uso coletivo que

estavam desgastados. Ademais, foi mantida a organização da unidade em tempos de serviço

remoto, com reparos gerais nas janelas e portas de entrada e saída e manutenção da área de

estacionamento.
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Figura 01 – Imagens das principais alterações/investimentos realizados na UU.a) espaço de
convivência b)espaço de convivência lateral,  c)fachada da unidade d) balcão da secretaria
e)depósito/sala  lateral  esquerda  f)depósito  sala/lateral  direita  g)cozinha  h)  balcão  de
atendimento sala PPGDRS.

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.
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5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se as aquisições, reparos e manutenções ocorridas no

ano e que estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Ponta Porã.

• Aquisição de 03 (três) novos ventiladores para a nova sala de estudos e a antiga sala,

cujas instalações serão repassadas ao PPGDRS.

• Manutenção de 03 (três) ares-condicionados das salas de aula e secretaria acadêmica.

• Compra de lâmpadas para toda a unidade universitária

5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Ponta Porã dispõe de 2 (dois) laboratórios (Quadro 01) de informática, um

destinado aos alunos de graduação e pós-graduação (Figura 02), com 24 computadores e com

capacidade para 48 alunos. Além deste, a unidade dispõe de um laboratório menor, com 8

(oito) computadores de uso da comunidade acadêmica em geral.
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Figura 02 – Laboratório de Informática.
.

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.

Observa-se, no Quadro 01, a relação de laboratórios específicos da unidade.

Quadro 01 – Relação de laboratórios específicos.
Denominação

do Laboratório
Área (M2)

Capacidade
(qtd pessoas)

Aplicação
Total de
Equip.

Laboratório  de
Informática

60 48 Aulas expositivas, palestras, oficinas. 24

Laboratório
multidisciplinar

18 8 Uso da comunidade acadêmica em geral 08

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
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5.4 Biblioteca e acervo

A biblioteca da UU de Ponta Porã dispõe de acervos em diversos formatos: livros,

folhetos, dissertações, mídias em Cd-rom e periódicos. Atualmente o acervo é composto por

7.489 exemplares (Quadro 02). 

No ano de 2020, a biblioteca operou apenas até março de maneira presencial, depois,

com a pandemia da COVID-19,  as  atividades  se  deram de maneira  remota.  A Biblioteca

realizou a normalização e catalogação de 56 trabalhos de conclusão de curso de graduação.

Quadro 02 – Total de volumes de livros, na UU de Ponta Porã por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 31

Biológicas 12

Saúde 22

Exatas e da Terra 784

Humanas 724

Ciências Sociais Aplicadas 5.557

Engenharias 20

Linguística, Letras e Artes 327

Multidisciplinar 12

Total 7.489

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2020.

5.5 Acessibilidade

A UU  de  Ponta  Porã  está  equipada  com elevador  de  passageiro  e  necessita  de

adaptações de rampas de acesso ao prédio e também nos banheiros. 
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Figura 03 – Elevador.

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.
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6 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Esta seção trata sobre as relações da UU de Ponta Porã com outras organizações

públicas da região. Em um primeiro momento, discorre-se sobre as parcerias e os convênios

firmados e/ou em execução no período. Na sequência, dispõe-se sobre os principais eventos e

ações realizadas tanto no âmbito da UU quanto em âmbito externo.

6.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2020

A UU de Ponta Porã tem retomado as parcerias com a Prefeitura Municipal (Figura

04) que,  por meio de parcerias e convênios, vem fornecendo não apenas serviços essenciais,

como o de jardinagem, mas também vem caminhando junto com UEMS na busca de um nova

espaço para a Unidade. Em 2020, a gerência da Unidade, conjuntamente com a reitoria, esteve

por duas vezes reunida com o Prefeito (reeleito) Helio Pelluffo. Nesses encontros, firmaram o

compromisso de cooperação e construíram, em conjunto, um projeto que reivindica a UEMS

como agente principal  de governança do Parque Tecnológico Internacional  de Ponta Porã

(PTIn). 

O Parque Tecnológico Internacional (PTIn) de Ponta Porã foi idealizado em 2013 por

instituições públicas e privadas: a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS); a

Universidade  Federal  do  Mato  Grosso  do  Sul  (UFMS);  o  Serviço  de  Apoio  às  Micro  e

Pequenas Empresas (SEBRAE/MS); a Prefeitura de Ponta Porã; a Federação da Agricultura e

Pecuária  do Estado de Mato Grosso do Sul  (FAMASUL);  a  Federação das  Indústrias  do

Estado Mato Grosso do Sul (FIEMS); a Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo

do  Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul  (FECOMÉRCIO);  a  Empresa  Brasileira  de  Pesquisa

Agropecuária (EMBRAPA); a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e

Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT); e o Governo do Estado de Mato

Grosso; cujas ações vão desde a construção até a operacionalização do projeto.

Sua missão é a de promover o desenvolvimento territorial e a inovação tecnológica

para a transformação da realidade por meio de suas potencialidades, na Região de Fronteira
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do Estado de Mato Grosso do Sul, gerando o desenvolvimento socioeconômico e científico,

visando sobretudo o bem estar humano de forma sustentável.

Quadro 03 – Principais Parcerias e Convênios Firmados pela UU de Ponta Porã em 2020

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público
Alvo

Impactos Esperados

Parque  Tecnológico  (PTIN)  –
parceria  com  a  prefeitura
municipal  de  Ponta  Porã,
SEBRAE/MS,  FIEMS,
FUNDECT, EMBRAPA, FIEMS,
FAMASUL,  FECOMERCIO,
UEMS  e  Governo  Estadual  do
MS. 

Sem  prazo
definido

Comunidad
e  interna  e
externa  à
UEMS

Espera-se  a  promoção  do
desenvolvimento territorial e a inovação
tecnológica  para  a  transformação  da
realidade  por  meio  de  suas
potencialidades, na Região de Fronteira
do  Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul,
gerando  o  desenvolvimento
socioeconômico  e  científico,  visando
sobretudo o bem estar humano de forma
sustentável.

Jardinagem  da  Unidade  pela
Prefeitura  Municipal  de  Ponta
Porã 

Sem  prazo
definido

Comunidad
e interna 

Melhoria  da  manutenção  do  jardim  e
gramado  da  Unidade.  Propiciando
melhoria estética dela. 

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.

Figura 04 – Reuniões com a Prefeitura Municipal de Ponta Porã.

 

Fonte: UU de Ponta Porã/UEMS, 2020.
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6.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2020

O Quadro 04 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2020.

Quadro 04 – Principais ações e eventos realizados na UU de Ponta Porã em 2020.

Ações e Eventos
Total

de
Part.*

Público Alvo
Justificativa/
Motivação

1ª  Semana  Acadêmica  on-line  do  Curso  de
Ciências Contábeis
Participação do Professor Jorge Eduardo Scarpin,
da  Concordia  College,  da  professora  Iara
MArchioretto,  ex  presidente  da  CRC,,  e  do
professor Emanoel Marcos de Lima, da UFMS.

200
Acadêmicos de

Graduação

Diante  da  Pandemia  da
Covid -19, o curso realizou
sua  semana  acadêmica  de
maneira  online  em
homenagem  a  semana  do
contador

1ª  SAVA  –  Semana  Acadêmica  Virtual  de
Administração.

Participação  de  Rogério  Salume,  presidente  da
WINE,  da  professora  Caroline  Finocchio,  da
UFMS,  e  de  Eduardo  Raslan,  consultor  do
SEBRAE

450
Acadêmicos de

Graduação

Diante  da  Pandemia  da
Covid -19, o curso realizou
sua  semana  acadêmica  de
maneira  online  em
homenagem  a  semana  do
administrador

Visita  técnica:  Concessionária  Toyota  –  Unid.
Ponta Porã, conduzida pelo professor Dr. Ernani C.
Busanelo

50
Acadêmicos do

Curso de
Administração

Tratar  sobre  Organizações
na prática.

Mesa Redonda “Mulheres  do Século XXI e seus
desafios”  com  a  participação  de  profissionais
mulheres  destaques  em  suas  áreas  de  atuação.
Organizada pela profª Drª Juliana Nishi

200
Comunidade
Acadêmica

Evento  em  comemoração
ao dia da Mulher

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
Part*= Participantes.
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Figura 05 – Eventos Realizados na UU de Ponta Porã  a) Semana Acadêmica de Ciências
Contpabeis; b) Semana Acadêmica de Administração, c) Mesa Redonda “Mulheres do Século
XXI e  seus  desafios”  e  d)  Convidadas  Mesa  Redonda “Mulheres  do  Século  XXI e  seus
desafios”.

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.

O Quadro 05, a seguir, sintetiza as palestras e seminários realizados pelos cursos da

Unidade, bem como a participação dos docentes e discentes em eventos externos à UEMS
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Quadro 05 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS (presenciais e remotas) da UU de Ponta Porã.

Evento 
Total

de
Part.*

Descrição do
Público Alvo

Local Justificativa/Motivação

Palestra  interdisciplinar  “Direitos
Humanos  e  Questões  de  Gênero”,
ministrada  pela  professora  Dra  Márcia
Medeiros

60

Comunidade
Acadêmica de

Graduação e Pós
Graduação 

Ponta
Porã/MS

Palestra de Direitos
Humanos

Podcasts “Análise econômica do Covid
19” e “Raça e economia em tempos da
Covid-19” com a participação do prof.
Dr. Jonattan Rodriguez Castelli

260
Comunidade

Interna e externa à
UEMS

Porto
Alegre

Parceria do Professor
Jonattan com o Movimento

“Economia pró-gente”

Palestra  “Simulação  dos  impactos
econômicos  da  extinção  das  empresas
automobilísticas  de  Goiás:  uma análise
de  insumo-produto  inter-regional”
ministrada pela profª  Ms.  Bruna Maria
Oliveira Benites Ferreira Barone

50
Universidade

Federal de Goiás
(UFG)

Goiânia Convite feito pela UFG 

Palestra “COVID19 - Contabilidade em
tempos  de  pandemia,”  ministrada  pelo
prof. Dr. Cláudio Soerger Zaro

50
Universidade

Federal da Grande
Dourados

Dourados Convite feito pela UFGD

Palestra  “Impacto  da  COVID-19  nas
empresas de serviços contábeis”, contou
com a participação do prof. Dr. Cláudio
Soerger Zaro.

50
Universidade

Federal da Grande
Dourados

Dourados Convite feito pela UFGD

Palestra  “Planejamento  Público:  da
esfera  federal  para  a  esfera  local”
ministrada  pela  professora  Dra.  Eliana
Lamberti

100

Universidade
Federal do Estado
do Rio de Janeiro

(UNIRIO.)

Rio de
Janeiro

Aula Pública promovida
pela UNIRIO

Palestra  “Inteligência  na  Tomada  de
Decisão e Agronegócio:  um  estudo ee
caso  no  setor  da  pecuária”,  ministrada
por  Fernando  Maia  da  Mota   -
Gestor/Proprietário  -  BOV  BI  

50
Bov BI - Business
Intelligence para
seu Agronegócio

Ponta
Porã

Palestra Ministrada na
Disciplina de Competência

Negocial e Processo
Decisório

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
Part*= Participantes.
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7 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do cenário distinto vivenciado por  toda a comunidade acadêmica  frente  a

pandemia do novo Corona vírus (COVID-19), é fundamental considerar a sequência de itens

relacionados a seguir para a descrição das ações desenvolvidas pela UU de Ponta Porã neste

contexto.

7.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município

O município de Ponta Porã registrou o primeiro caso da COVID-19 em 21 de março

de 2020. No início da pandemia, o número de casos na cidade caminhou bem lentamente, com

o  segundo  caso  foi  registrado  apenas  em  abril.  Em  maio,  a  cidade  registrava  15  casos

positivos e nenhum óbito, que veio a ocorrer em junho. Hoje, em março de 2021, Ponta Porã

possui 4.422 casos confirmados, 4.097 casos recuperados e 87 óbitos. As aulas presenciais

foram suspensas a partir do dia 18 de março de 2020 na UEMS, e permanecem de maneira

remota até a presente data.

No município, as aulas presenciais dos colégios públicos e privados foram suspensas

também desde de março, mas retomaram as atividades de forma semi-presencial a partir de

outubro de 2020. A fronteira entre Ponta Porã e Pedro Juan Caballero foi fechada em 10 de

março de 2020 e reaberta apenas 10 meses depois, em 15 de outubro. O comércio sofreu

lockdown de 30  dias  em abril  e  retomou suas  atividades  seguindo medidas  sanitárias  de

segurança. 

A  campanha  de  vacinação  municipal  já  contou  com  5.800  doses,  sendo  4.570

unidades da CoronaVac e 1.230 da AstraZeneca.  Foram vacinadas  3.891 pessoas e 1.906

estão em processo de vacinação.
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7.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho

A Unidade de Ponta Porã possui um comitê local de Biossegurança, cuja responsabili-

dade é o de apresentar as orientações para o funcionamento e desenvolvimento de atividades

presenciais na unidade, considerando o público circulante e a natureza das atividades desen-

volvidas em cada setor. O Comitê é composto pelos servidores e acadêmicos:

• Laís Fernanda de Azevedo (Gerente de Unidade);

• Fabio Miguel da Costa (Docente de Ciências Contábeis);

• Juliana Nishi (Docente de Administração);

• Andréia de Fátima Casagrande Marques da Silva (Técnica Administrativa);

• Alessandra de Freitas (Técnica Administrativa);

• Cristiane de Matos Balsalobre (Discente de Ciências Econômicas);

• Mateus Ribeiro (Discente de Ciências Econômicas);

• Vergínia Miranda (Discente de Ciências Contábeis).

A  unidade  operou  durante  todo  o  ano  de  2020  com  atividades  docentes  e

administrativas de maneira remota, evitando todo e qualquer tipo de aglomeração na unidade.

De todo modo, as atividades de rotina foram cumpridas com maestria por parte dos docentes e

dos servidores técnicos.

7.3 Parcerias da unidade

Buscando suprir algumas das dificuldades do acesso dos acadêmicos às atividades re-

motas para o cumprimento do ano letivo 2020, a UU de Ponta Porã decidiu pela abertura do

laboratório de informática, com acesso à internet wi-fi para o uso daqueles discentes cujas

condições de conexão às redes de internet são limitadas ou inexistentes.

Tento em vista que a localidade da UU de Ponta Porã é fora da cidade e, consideran-

do a circulação limitada de transporte público até a UEMS, fez-se um acordo de parceria para

o uso do laboratório de informática da Escola Estadual Mendes Gonçalves, endereçada no

centro de Ponta Porã, na Av. Tiradentes, n. 186, sob a direção da professora Mauren Vanessa
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Lourenço Souto. O Laboratório de informática da E. E. Mendes Gonçalves conta com cerca

de 15 computadores devidamente em funcionamento. Sendo que apenas 04 (quatro) deles pos-

suem o sistema operacional da Microsoft Windows e os demais contam com o sistema opera-

cional Linux. Devido ao decreto municipal e as ordens de biossegurança já estabelecidas pela

direção do colégio, apenas 08 (oito) indivíduos podem utilizar a sala simultaneamente. 

7.4 Doações

Durante o ano de 2020 a Unidade de Ponta Porã organizou uma campanha solidária

de  arrecadação  de  cestas  básicas,  que  foram  destinadas,  principalmente,  à  secretaria  de

assistência social do Município de Ponta Porã. No total, foram arrecadas 40 cestas básicas,

que  atenderam  famílias  carentes  do  município  e  alunos  da  UEMS  em  condição  de

vulnerabilidade social.

Outra  ação  solidária  foi  organizada  pela  professora  Dra.  Juliana  Nishi,  que,  em

conjunto com os acadêmicos do curso de Administração, fez doações de ovos de Páscoa às

crianças carentes da organização “Ação Social Cristã Anjos de Resgate” (ASCAR).

8 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

Com o alongamento da pandemia, o professor Cláudio Soerger Zaro, do curso de

Ciências  Contábeis,  como  parte  das  atividades  do  Laboratório  de  Práticas  Contábeis,

submeteu  o  projeto  “Educação  Financeira  e  Orçamento  Doméstico  diante  da  crise  do

COVID19”, em parceria com a UFGD. O objetivo da proposta é instrumentar servidores da

UEMS  e  suas  famílias  com  conhecimento  básico  de  educação  financeira  e  orçamento

doméstico,  para  ajustar  seus  gastos  e  controles  durante  a  pandemia,  garantindo  maior

qualidade de vida. Todo o projeto é realizado com o objetivo de divulgação de informações

sobre educação financeira.  Participam do projeto acadêmicos de contabilidade,  psicologia,

história e letras da UEMS, UFGD, Unime e Universidade Cruzeiro dos Sul, promovendo uma

ação  interdisciplinar  e  interinstitucional.  O  conteúdo  pode  ser  acessado  pelos  canais:

Facebook: <https://www.facebook.com/Educação-Financeira-113724690447076>.

Relatório de Gestão UU de Ponta Porã/UEMS – Ano 2020

33



Os  vídeos  produzidos  nessa  atividade  são  divulgados  no  canal  de  youtube  da

universidade (https://www.youtube.com/user/UEMSimprensa) e no canal noções de finanças

pessoais  (https://www.youtube.com/channel/UC4GkwLW77Kaq1_xqYQpNPjg)  para

aumentar o alcance entre o público interno e externo interessado. 

Essa  atividade  rendeu  convites  para  a  participação  em  lives  realizadas  pela

Universidade Estadual de Feira de Santana e pelo canal “Fora da Bolha”, vinculado à UFGD:

Inclusão Financeira Em Tempos De Pandemia - UEFS (1) <https://www.youtube.com/watch?

v=LHorMgNVWFQ> (2) <https://www.youtube.com/watch?v=l0fllyFrbEA&t=9s>.

Figura 06 – Projeto de Extensão “Educação Financeira e Orçamento Doméstico diante da
crise do COVID19”

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
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Simultaneamente,  projetos  de  pesquisa  foram  conduzidos,  sendo  o  principal

resultado do período a aprovação para publicação do artigo “AN EMPIRICAL ANALYSIS:

DID GREEN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT ALLEVIATE THE EFFECTS OF COVID-

19?”, no periódico “Business Strategy and the Environment”, periódico com “JCR 5,483”, e

classificação A1 no Qualis Capes. O artigo foi produzido em coautoria com Marco Fasan, da

Universidade Ca Foscari, de Veneza; com a Professora Elise Soerger Zaro, da UFGD; com

Cláudio Soerger Zaro, da UEMS; com a Professora Barbara Porco, da Fordham University, de

Nova Iorque; além do professor Riccardo Tiscini, da Lumsa University, em Roma. 

O projeto  de  extensão da  professora  Dra.  Eliana  Lamberti,  do  curso  de  ciências

Econômicas, conduzido pelo acadêmico Mateus Junio, criou um boletim informativo de toda

a Unidade de Ponta Porã. O trabalho criou uma identidade que representasse os três cursos

aqui oferecidos e divulgará periodicamente as atividades realizadas e textos produzidos por

docentes e discentes dos cursos.

Figura 07 – Logo do Projeto de Extensão “Boletim Informativo de Administração, Ciências
Contábeis e Economia”.

Fonte: UU de Ponta Porã /UEMS, 2020.
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O curso de Ciências Econômicas formou seus primeiros alunos indígenas no ano de

2020,  ambos  moradores  da  Aldeia  Amambai.  Fernando  Ricarte  Silva  apresentou  o  TCC

intitulado  “Erva  Mate  como  Idealizadora  do  Desenvolvimento  Socioeconômico  na

Comunidade Guarani Kaiowá em Amambai no Estado do MS”, sob a orientação do prof. Dr.

Jonattan Rodriguez Castelli, e o  acadêmico Valdeir Vilhalva Martins apresentou o trabalho

intitulado  “Etnodesenvolvimento  da  Aldeia  Amambai/Ms:  atividades  pontenciais”,  sob  a

orientação da profª Dr ª Laís Fernanda de Azevedo.
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