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APRESENTAÇÃO

A Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul  (UEMS),  que  foi  criada  pela

Constituição Estadual de 1979 e ratificada pela Constituição de 1989, embora sua efetividade

ocorreu  a  partir  da  publicação  da  Lei  Estadual  nº  1461,  de  20  de  Dezembro  de  1993,

credenciada  pela  Deliberação  CEE/MS  nº  4787,  tem  como  princípios  norteadores  o

conhecimento  e  o  desenvolvimento  do  homem e  do  meio  num processo  de  integração  e

participação permanente; a abertura às inovações no âmbito de sua tríplice função: ensino,

pesquisa e extensão; o espírito democrático e fraterno na condução de seus objetivos e a

liberdade de pensamento e de expressão para o efetivo exercício da cidadania.

Em 2020,  a  UEMS comemorou 27 anos  de  existência,  desde  do  início  das  suas

atividades, em 1994.  A universidade está presente em 15 municípios no interior do estado,

incluindo a capital, além de mais 13 Polos de apoio a Educação à Distancia espalhados em

diversas regiões.

“A  educação  é  a  arma  mais
poderosa  que  você  pode  usar  para
mudar o mundo.”(Nelson Mandela). 

A Unidade Universitária (UU) de
Coxim iniciou suas atividades no
município  em  1994,  quando  se
implantou  o  primeiro  curso  de
Ciências  –  Habilitação  em
Biologia.  Em  2000,  uma
adaptação  curricular  transformou
o Curso de Ciências – Habilitação
em Biologia em Licenciatura em

Ciências  Biológicas,
contribuindo na composição dos
quadros  docentes  de  escolas
públicas  e  privadas,  com
objetivo inicial de transformar o
cenário  educacional  do  estado,
que  apresentava  naquela  época
alguns problemas em relação a
educação básica, principalmente
na falta de profissionais, tendo o
intuito de interiorizar a oferta da
educação  superior  na  região
norte do estado.
Em abril de 2009 foi inaugurado
o  prédio  próprio  da  UU  da
UEMS em Coxim,  com intuito
de  fortalecer  os  cursos  na
região,  destacando-se  por
oferecer  melhor  instalação  às
pessoas  com  necessidades
especiais,  possibilitando  a
acesso  ao  espaço  físico.  O
prédio da Unidade conta com 2
blocos de salas de aulas, 1 bloco
da administração/Biblioteca, um
bloco  de  laboratórios  e  1

auditório que atende a UEMS e
as instituições conveniadas.
Ao longo dos anos, esta UU vem
promovendo  várias  ações  no
progresso  do  desenvolvimento
local, sendo uma delas a questão
do  meio  ambiente,  tendo  em
vista  que  nos  últimos  anos  a
degradação  ambiental  atingiu
níveis  alarmantes,  no  qual
aumentou a pressão por práticas
produtivas  que  conciliem
desenvolvimento  social,  e
econômico  à  sustentabilidade
ambiental  na  região.  Diante  do
impacto desse cenário a UU de
Coxim  implantou,  em  2015,  o
curso  de  Gestão  Ambiental  –
Bacharelado,  a  fim  de
potencializar  suas  atividades  de
Ensino,  Pesquisa  e  Extensão
visando à consolidação de ações
ambientalmente responsáveis. 

João Braz Teixeira Barbosa
Gerente UU de Coxim.
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE 

COXIM

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

Coxim  é  a  cidade  polo  da  região  norte  de  Mato  Grosso  do  Sul.  O  município

encontra-se em uma região  interpatamares,  rodeada pelo  Cerrado,  o  bioma mais  rico  em

biodiversidade do planeta, e o Pantanal, que

“Por sua grande relevância ambiental (...) foi decretado

Patrimônio Nacional, pela Constituição de 1988, e Patrimônio

da Humanidade e  Reserva  da  Biosfera,  pelas  Nações  Unidas

(ONU), em 2000.” (WWF, 2015:11).

1Elaborado pela Unidade.
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Estes biomas são conectados pelos Rios Taquari e Coxim, importantes ecossistemas

que  permitiram  o  desenvolvimento  da  região  tanto  em  seus  períodos  iniciais,  com  as

expedições  bandeirantes  na  Rota  das  Monções,  nos  séculos  XVII  e  XVIII,  como

recentemente, com a ocupação da região centro-oeste com a bovino-cultura, na década de

1970. Neste último período, dada a piscosidade dos rios e maior facilidade de acesso à região,

houve um grande impulsionamento do turismo de pesca na cidade.

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A Unidade Universitária (UU) de Coxim iniciou suas atividades em 1994, quando se

implantou o curso de Ciências – Habilitação em Biologia. Em 2000, uma adaptação curricular

transformou o Curso de “Ciências – Habilitação em Biologia em Licenciatura” em “Ciências

Biológicas”, contribuindo na composição dos quadros docentes de escolas públicas e privadas

da região.

Considerando  que  nas  últimas  décadas  a  degradação  ambiental  atingiu  níveis

alarmantes, o que aumentou a pressão por práticas produtivas que conciliem desenvolvimento

social e econômico à sustentabilidade ambiental,  a UEMS – UU de Coxim implantou, em

2015, o curso de Gestão Ambiental – Bacharelado, a fim de potencializar suas atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensão, visando à consolidação de ações ambientalmente responsáveis e

sua vocação como um polo de estudos ambientais.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2020

A UU de  Coxim manteve,  até  o  ano  de  2019,  a  oferta  de  02  (dois)  cursos  de

Graduação:  “Ciências  Biológicas  –  Licenciatura”  e  “Bacharelado  em Gestão  Ambiental”,

ambos com 40 vagas ofertada no período matutino. Porém, em 2020, não houve oferta de

novas  vagas  tanto  ao  curso  Ciências  Biológicas  quanto  ao  de  Gestão  Ambiental,  ambos

suspensos temporariamente para a reestruturação dos cursos na Unidade.
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4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2020

O quadro de docentes em exercício no ano de 2020 da UU integrava 05 (cinco)

professores  efetivos,  dentre  eles,  02  (dois)  coordenadores  de  curso,  e  17  professores

contratados  (Tabelas  01  e  02),  distribuídos  nos  cursos  de  graduação  supracitados.  A UU

dispõe de  02  (dois)  Técnicos  de  Nível  Superior  (TNS)  (Tabela  03),  06  (seis)  Assistentes

Técnicos  de  Nível  Médio  (ATNM)  (Tabela  04)  e  04  (quatro)  funcionários  terceirizados

distribuídos nos setores de manutenção, limpeza, vigilância e atividades gerais.

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

As Tabelas 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso vinculado, do regime de trabalho (RT), da titulação

atual e do tempo em execício de cada um destes servidores.

Tabela 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Coxim em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Ana Carolina C.de O. Gomes Gestão Ambiental 40h Mestre 03

2  César Yuji Fujihara Ciências Biológicas e Gestão Ambiental 40h+TI Doutor 22

3  João Donizete Denardi Ciências Biológicas e Gestão Ambiental 40h+TI Doutor 22

4 Margarida Maria de R Vieira Ciências Biológicas e Gestão Ambiental 40h+TI Doutora 17

5 Suzana Neves Moreira Ciências Biológicas 40h Doutora 01

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Relatório de Gestão UU de Coxim/UEMS – Ano 2020

13



Tabela 02 – Relação de docentes contratados na UU de Coxim em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

1 Adriana Silveira Vieira Ciências Biológicas ¹12h/ ²00h PhD 02

2 Alessandra Alves das Neves Gestão Ambiental ¹30h/ ²30h Especialista 01

3 Ana Paula Lemke Gestão Ambiental ¹40h/ ²40h Doutora 01

4 Carine Fernandes Botelho Ciências Biológicas ¹24h/ ²00h Mestre 01

5 Cleidimar João Cassol Gestão Ambiental ¹08h/ ²08h Mestrado 01

6 Cleiton Oliveira dos Santos Gestão Ambiental ¹16h/ ²16h Mestre 03

7 Daniely Ferreira de Queiroz Ciências Biológicas ¹08h/ ²00h Doutora 01

8 Dinorah M. Vaz de Lima Gestão Ambiental ¹40h/ ²08h Doutora 01

9
Geisimara Gutierrez de 
O.Teixeira

Ciências Biológicas ¹08h/ ²00h Especialista 02

10 Juliana Roberta P. Fujihara Ciências Biológicas ¹00h/ ²28h Mestre 04

11 Karina Justo Dias Lima Ciências Biológicas ¹20h/ ²00h Mestre 01

12 Luiz Fernando C.Tencatt Ciências Biológicas ¹00h/ ²40h PhD 02

13 Nilva Heimbach Ciências Biológicas ¹00h/ ²08h Doutora 01

14 Poliana Ferreira da Costa Gestão Ambiental ¹00h/ ²40h Doutora 03

15 Thayne D. Schmidt Zolin
Ciências Biológicas ¹12h / ²00 h

Doutora 01
Gestão Ambiental ¹20h/ ²40 h

16 Thiago Elias da Silva Ciências Biológicas ¹36h / ²12 h Doutor 01

17 Vagner Teixeira da Silva Ciências Biológicas ¹08h / ²08 h Mestre 01

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020. 
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
*¹ = Refere-se ao 1º semestre, **² = Refere-se ao 2º semestre.

As Tabelas 03 e 04 apresentam os TNS e os ATNM, respectivamente, em conjunto

com a indicação do cargo, do grau e da área de escolaridade e do tempo de exercício de cada

um destes servidores.

Tabela 03 – Relação de servidores TNS da UU de Coxim em 2020.

Servidor Cargo
Grau

 de
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Alcindo Ferreira Filho Secretário Acadêmico Especialização Administração 16

2 Patrícia Angélica de Souza Secretária Acadêmica Especialização Ciências Biológicas 06

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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Tabela 04 – Relação de ATNM da UU de Coxim em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Belisa Martins Mathias Lunas Auxiliar de laboratório Mestrado Química 01

2 Ivana de Sousa C. de Oliveira Auxiliar de Biblioteca Especialização Pedagogia 05

3 João Braz Teixeira Barbosa Auxiliar de Informática Especialização
Tecnologia da

Informação
13

4 Rafaela de Paula C Moraes Assistente Administrativa Especialização Matemática 01

5 Rosemary Idalina Mochi Assistente Administrativa Graduação Letras 22

6 Vanessa Bellaver Centanaro Assistente Administrativa Especialização
Ciências

Biológicas
10

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano), N/A = não se aplica.

Tabela 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Coxim em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau

 de
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 João Braz Teixeira Barbosa Gerente da Unidade Especialista
Tecnologia da

Informação
05

2 Suzana Neves Moreira Coordenadora de Curso Doutora
Ciências

Biológicas
01

3 Ana Carolina C.de O. Gomes Coordenadora de Curso Mestre
Gestão

Ambiental
03

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade, por ano.

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2020

No ano de 2020, a professora Dra. Suzana Neves Moreira passou a atuar na função

de coordenadora do curso de Ciências Biológicas desta unidade. Também no referido ano foi

empossada a servidora Belisa Martins Mathias Luna ao cargo efetivo de assistente técnico de

nível médio na função de auxiliar de laboratório.

No  primeiro  semestre  de  2020,  a  unidade  contava com  08  (oito)  professores

contratados e 04 (quatro) professores efetivos no curso de Ciências Biológicas.  No segundo
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semestre, no entanto, contou com 05 (cinco) professores contratados e 04 (quatro) professores

efetivos, sendo estes citados na Tabela 01 e 02.

No curso de Gestão Ambiental  integrou-se 03 (três) professores contratados e  04

(quatro) professores efetivos no primeiro semestre e 06 (seis) professores contratados e 04

(quatro) professores efetivos no segundo semestre, os quais foram citados na Tabela 01 e 02.

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Coxim existe  desde 1994, mas teve seu prédio próprio inaugurado em

2009. Está localizada em área de fácil acesso, próxima ao centro da cidade. Possui área de

7.422m², sendo 2.064,02m² de áreas construídas, distribuídas em 05 (cinco) blocos, sendo: 

- Bloco I: Administrativo, com 518,40m², onde estão localizadas a sala da gerência,

coordenações de cursos, secretaria acadêmica, salas dos professores, sala de reunião, sala de

reprografia,  depósito  de  materiais/equipamentos  administrativos,  Copa/Cozinha,  banheiro

masculino e feminino de uso exclusivo ao administrativo, incluindo um coletivo destinado aos

portadores de necessidades especiais e uma biblioteca que conta com um amplo espaço para

estudo coletivo ou individual e ainda com uma sala de apoio ao setor;

- Bloco II: Contém 04 (quatro) Laboratórios, com uma área de 461,70m², sendo 1

para estudo e pesquisa biológica, 01 (um) laboratório de Informática, 01 (um) laboratório de

ensino/estudo para  biologia  e  outro de  Química,  contando com duas  salas  de  apoio  para

depósitos de reagentes químicos, equipamentos e coleções de materiais científicos. Incluem-

se dois banheiros coletivos masculino e feminino, já adaptados aos portadores de necessidades

especiais;

- Bloco III: Contempla um auditório, com área de 533,12 m², e com a capacidade

máxima  de  400  pessoas,  sendo  363  poltronas  de  acentos,  dentre  elas,  04  (quatro)  são

destinadas  a  pessoas  com  obesidade  ou  PNE.  Além  disso,  possui  dois  camarins  com

banheiros,  um  depósito  para  materiais,  uma  sala  de  controle  e  um  espaço  de  recepção

“Foyer”;

- Bloco (A) IV:  Inclui 04 (quatro) salas de aula destinadas ao curso de Ciências

Biológicas, totalizando-se uma área de 275,40m²; e
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-  Bloco  (B)  V:   Inclui  04  (quatro)  salas  de  aula  destinadas  ao  curso  de  Gestão

Ambiental, totalizando-se uma área de 275,40m².

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2020

Foram prorrogados  os  prazos  para  a  conclusão  dos  Projetos  para  Certificação  e

Regularização do prédio desta Unidade como:

• Elaboração do Projeto Arquitetônico para regularização do Imóvel junto à Prefeitura

Municipal de Coxim;

• Elaboração  do  PSCIP  –  Projeto  de  Segurança,  Combate  A  Incêndio  E  Pânico,

encaminhando junto ao órgão responsável regulador (Corpo de Bombeiro).

Ao longo do ano de 2020 foram realizados reparos na iluminação externa do prédio

desta UU, com objetivo de garantir condições estruturais na iluminação do ambiente externo.

Houve  ainda  instalações  na  infraestrutura  de  rede  wi-fi  (Conexão  de  Internet)  para  toda

comunidade  acadêmica,  com  o  intuito  de  garantir  melhorias  e  condições  de  acesso  aos

usuários.

Tabela 06 – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de Coxim
em 2020.

Objeto
Valor 
(R$)

Origem
recurso

Ação

C P I

Reparos na Iluminação Externa 5.800,00 X

Instalação na Infraestrutura de rede wi-fi 6.000,00 X

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento  toda  a  aquisição  de  equipamentos  que  contribuem para  a  expansão  das  atividades  de  ensino,
pesquisa e extensão).
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Figura 01 – Imagens das principais alterações/investimentos realizados na UU de Coxim. a)
Instalação da Infraestrutura de rede wi-fi na área administrativa; b) Infraestrutura de rede wi-fi
no corredor do Bloco I e na Biblioteca; c) Reparo na iluminação externa no pátio da UU; d)
Reparo na iluminação externa.

 

 

 

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.

5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se as aquisições, reparos e manutenções ocorridas no

ano e que estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Coxim.

• Reparo do rebobinamento e reforma geral da bomba d’água (motobomba);

• Serviços de manutenção, reparo e higienização dos ares-condicionados nos blocos das

salas de aulas.
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5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Coxim dispõe de 04 (quatro) laboratórios e 02 (dois) salas de apoio aos

laboratórios (Quadro 01). Os laboratórios têm a capacidade máxima de 20 alunos. Dentre eles,

estão: 

• Laboratório de Ensino/Pesquisa de Química, com aulas práticas, oficinas e palestras

voltadas para a área química e ambiental (Figura 02 a);

• Laboratório  de  Estudo  e  Pesquisas  Biológicas,  que  podem  ser  utilizados  para  o

desenvolvimento de pesquisas na área de Citogenética, anatomia vegetal, taxonomia

de peixes (Figura 02 c);

• Laboratório de Ensino/ Pesquisa de Biologia, com aulas expositivas, práticas, oficinas,

palestras que envolvam botânica,  ecologia,  entomologia, histologia e microbiologia

(Figura 02 b); e

• Laboratório  de  Informática,  com  aulas  expositivas  para  o  ensino  das  aulas  de

Geoprocessamento (Figura 02 c).

As salas de apoio são depósitos de materiais e reagentes químicos, onde encontram-

se as soluções e utensílios dos laboratórios (Figura 02 d), e depósitos de equipamentos e

coleções  científicas,  onde  ficam  algumas  coleções  aquáticas  e  terrestres  de  caixas

entomológicas e outros materiais expositivos (Figura 02 d).
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Quadro 01 – Relação de laboratórios específicos. 

Denominação do
Laboratório

Área
(M2)

Capacidade
(qtd

pessoas)
Aplicação

Total
de

Equip.
Laboratório de Ensino/
Pesquisa de Química

75,26 20
Aulas práticas, oficinas, palestras voltadas

para a área química e ambiental.
12

Laboratório de Estudo e 
Pesquisa 

75,26 20
Desenvolvimento de Pesquisas na área de
Citogenética, anatomia vegetal, taxonomia

de peixes.
12

Laboratório de Ensino/ 
Pesquisa de Biologia

63,19 20
Aulas expositivas, práticas, oficinas,

palestras que envolvam botânica, ecologia,
entomologia, histologia e microbiologias.

44

Laboratório de Informática 63,19 16
Aulas expositivas para o ensino das aulas de

Geoprocessamento.
16

Depósito de materiais e 
reagentes químicos

24,85 *
Depósito de reagentes, soluções e utensílios

dos laboratórios.
*

Depósito de 
equipamentos, materiais 
de pesquisa e coleções 
Científicas

24,85 *
Depósito de coleções aquáticas e terrestres,
de caixas entomológicas e outros materiais

expositivos.
*

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
*Sem informação.
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Figura 02 –  Laboratórios da UU de Coxim. a) Laboratório de Ensino/Pesquisa de Química
com bancada de apoio,  armários  de vidrarias  e utensílios  laboratoriais;  b)  Laboratório de
Ensino/Pesquisa  de  Biologia  com  bancada  de  apoio,  armários  de  vidrarias  e  utensílios
laboratoriais; c) Laboratório de Estudos e Pesquisas Biológicas e Laboratório de Informática;
d)  Depósitos  de  materiais/reagentes  químicos  e  Depósitos  de  equipamentos,  materiais  de
pesquisa e coleções científicas.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.

5.4 Biblioteca e acervo

 A Biblioteca da UU de Coxim/MS dispõe de um acervo de livros composto por um

total de 4.183 exemplares, distribuídos em diferentes áreas de conhecimento, sendo: 68 da

área das Ciências Agrárias, 939 de Ciências Biológicas, 217 de Ciências de Saúde, 724 de

Ciências Exatas e da Terra, 1.499 de Ciências Humanas, 336 de Ciências Sociais Aplicadas,

24 de Engenharias, 362 de Linguística, Letras e Artes e 14 Multidisciplinar.
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Em  termos  de  catalogação  do  acervo,  no  último  recebimento,  houve  inserção  de  34

exemplares advindos da biblioteca central de Dourados.

 Quanto  ao  atendimento  a  comunidade  interna  e  externa,  a  biblioteca  realizou,

aproximadamente,  175  atendimentos,  entre  empréstimos,  devoluções  e  renovações  para

acadêmicos,  professores  e  técnicos  administrativos  considerando  os  meses  de  fevereiro  e

março do ano de 2020. Nos demais meses não houve atendimento devido a pandemia do

Covid/19. Foi estipulado, através de portaria, o atendimento das atividades administrativas de

forma remota. 

A biblioteca  de  Coxim dispõe  de um amplo  espaço físico,  possuindo 05 (cinco)

computadores  para  pesquisa.  Atende  a  comunidade  acadêmica  e  público  em  geral  nos

períodos matutino e vespertino.

Quadro 02 – Total de volumes de livros, na UU de Coxim por área de conhecimento.

Área de Conhecimento Total

Agrárias 68

Biológicas 939

Saúde 217

Exatas e da Terra 724

Humanas 1.499

Ciências Sociais Aplicadas 336

Engenharias 24

Linguística, Letras e Artes 362

Multidisciplinar 14

Total 4.183

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2020.

Relatório de Gestão UU de Coxim/UEMS – Ano 2020

22



Figura 03 – Ambientes da Biblioteca da UU de Coxim. a) Recepção; b) Ambiente de estudo
individual e coletivo; c) vista parcial do acervo; d) Espaço destinado ao estudo individual.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.

5.5 Acessibilidade

A acessibilidade tem proporcionado  a inclusão de estudantes  no Ensino Superior,

facilitando o acesso do usuário garantindo sua permanência  na instituição.  No entanto,  o

Projeto Arquitetônico desta Unidade possui, na planta (projeto de espaço físico do prédio),

uma  estrutura  básica  reservada  à  acessibilidade,  como:  banheiros  adaptados,  rampas,

corrimãos, espaços sinalizados, barras de apoio, alargamento de portas, portões, corredores

etc. 

Na  unidade,  as  Entradas/Saídas  são  todas  sinalizadas  nos  blocos,  corredores  do

prédio, pátio e estacionamento; o banheiro possui barras de apoio lateral e posterior ao vaso
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sanitário para facilitar o acesso de deficientes; o bebedouro é de fácil acesso e acessível a todo

usuários;  existem corrimãos  nas  rampas  e  nas  escadarias  com  barras  de  apoio;  e,  há

sinalização referencial do espaço e repartições como, salas, biblioteca, banheiro, laboratório

entre outros. 

Figura 04 – Cenas  dos ambientes  e  instrumentos de acessibilidade da UU de Coxim. a)
Rampa  de  acesso  à  administração;  b)  Banheiros  femininos  e  masculinos  destinados  aos
acadêmicos e banheiro adaptado na área administrativa; c) Rampa de acesso às salas de aula;
d) Rampas e barras de apoio lateral que dão acesso ao auditório, além das cadeiras adaptadas
para pessoas obsessas e cadeirantes.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
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6 SUSTENTABILIDADE

Atualmente, a Unidade de Coxim não possui Projeto de Gerenciamento de Resíduos

Sólidos.  No entanto,  o lixo gerado na Unidade é separado pelos  funcionários da empresa

terceirizada, responsável na higienização, conservação do espaço e limpeza do ambiente.

Portanto,  esses  mesmos  funcionários  organizam  e  separam  os  variados  tipos  de

resíduos gerados todos os dias na Unidade,  com exceção do laboratório.  Todas as coletas

urbanas de lixo são feitas pelo próprio município, de modo tradicional, em caminhão de lixo

da prefeitura, que é responsável pela coleta e destinação final desses resíduos.

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Atendendo a uma carta de solicitação da comunidade de Alcinópolis, em 2019 houve

uma assinatura de convênio entre a UEMS e os Agentes Ambientais do Taquari, que se refere

ao projeto de extensão que teve início em dezembro de 2019 e estendeu-se até dezembro de

2020.

7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2020

Houve um convênio celebrado entre a UU de Coxim e a Associação dos Agentes

Ambientais do Taquari – Coxim – MS, onde contou com a participação dos funcionários da

prefeitura de Alcinópolis e os estudantes da escola Municipal Miguel Antônio de Moraes, com

a finalidade de capacitar os mesmos com a técnica de compostagem, esta que é uma ótima

solução para reduzir o volume de resíduos domésticos que são encaminhados para os aterros e

geram prejuízos.

A técnica consiste na reciclagem de resíduos (sobras de frutas e legumes e alimentos

em geral, trapos de tecido, serragem, entre outros), promovida por seres invertebrados, como

as minhocas e microrganismos que transformam os restos em um adubo de ótima qualidade,

reduzindo os  gases  do  efeito  estufa  e  o  lixo  orgânico,  trazendo muitos  benefícios  para  a

comunidade  local.  Dispôs  como  representante  legal:  Sr.  Amauri  Obara,  no  período  de

Relatório de Gestão UU de Coxim/UEMS – Ano 2020

25



22/07/2020 a 21/07/2025 – sem ônus e deteve a sua publicação no Diário Oficial nº. 10.234

de 24/07/2020, p. 62.

Quadro 03 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Coxim em 2020.

Parcerias e Convênios Prazo do Convênio Público Alvo Impactos Esperados

Técnica de Compostagem
21/07/2025

Funcionários da
prefeitura de

Alcinópolis e os
estudantes da escola
Municipal Miguel
Antônio de Moraes

Reduzir  o  volume  de  resíduos
domésticos que são encaminhados
para os aterros e geram prejuízos,
transformando  os  restos  em  um
adubo  de  ótima  qualidade  com
intuito  de  reduzir  os  gases  do
efeito estufa e o lixo orgânico.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.

Figura 05 – Principais parcerias e convênios. a) O público-alvo sendo orientado e auxiliado
pela coordenadora do Curso de Gestão Ambiental, Prof. Me Ana Carolina C. de Oliveira; b)
Capacitação técnica de compostagem; c) Público alvo praticando a técnica de compostagem;
d) Execução da técnica.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
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7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2020

O Quadro 04 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2020.

Quadro 04 – Principais ações e eventos realizados na UU de Coxim em 2020.

Ações e Eventos
Total 

de Part.*
Público Alvo

Justificativa/
Motivação

Campanha Solidária 25

Acadêmicos  do  curso
de Ciências Biológicas
e Gestão Ambiental da
UU  de  Coxim  e
algumas  famílias
cadastradas  no  CRAS
em  situação  de
vulnerabilidade social.

Com o intuito de viabilizar  uma ação  de caráter
social  e  solidária,  A  UEMS teve  como objetivo
arrecadação  de  recursos  e  doações  de  alimentos
não perecíveis, produtos de higiene e material de
limpeza  para  a  montagem de  cestas  básicas  que
foram  distribuídas  aos  acadêmicos  e  algumas
famílias  cadastradas  no  CRAS  em  situação  de
vulnerabilidade social, devido a Pandemia Covid-
19. 

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
Part*= Participantes.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), junto ao Diretório Central

dos Estudantes (DCE), a Associação dos Docentes (ADUEMS) e o Sindicato dos Servidores

Técnico-administrativos  (SINTAUEMS),  deu  início  a  uma importante  campanha  solidária

para ajudar acadêmicos das 15 UUs, além de membros da sociedade em geral, em situação de

vulnerabilidade social neste momento de crise, devido à pandemia da COVID-19.

 A campanha “UEMS Solidária” atuou em duas  frentes,  uma delas  era  a  doação

online, que teve como objetivo arrecadar recursos que foram direcionados para comprar cestas

básicas para serem distribuídas aqueles que estavam em maior dificuldade financeira. A outra

forma de colaborar era atuar como voluntário na campanha “UEMS Solidária”.

A UU de Coxim entregou 11 cestas  básicas  a  secretaria  de assistência  social  do

município para famílias  cadastradas  em situação de vulnerabilidade social  pela  equipe do

CRAS. Também foram atendidos 04 (quatro) acadêmicos com as cestas básicas, pois estavam

em situação de vulnerabilidade. Todas essas doações foram feitas pelos próprios servidores

(professores/técnicos) da Unidade UEMS/Coxim no mês de abril/2020.
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Figura 06 – Principal ação/evento realizado na UU de Coxim em 2020. a)  Material  para
divulgação da Campanha Solidária;  b) Cestas Básicas que foram doadas ao CRAS; c) Os
Técnicos – Administrativos realizando a entrega das cestas Básicas; d) Acadêmica recebendo
o donativo.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.

O Quadro 05 sintetiza as principais ações e eventos externos que contaram com a 

representação e/ou participação de discentes e docentes no ano de 2020.

Quadro 05 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS da UU de Coxim.

Parcerias e Convênios
Total 

de Part.*
Descrição do Público Alvo Local Justificativa/Motivação

V Semana Acadêmica
Integrada 

80 a 100

Acadêmicos da área
ambiental, englobando os
cursos como Engenharia

Ambiental, Gestão Ambiental
e Ciências Biológicas 

Google
Meet

Promover a apresentação e
aproximação dos acadêmicos
com as áreas de atuação dos

Biólogos e Gestores Ambientais,
oportunizando o debate e a
discussão com profissionais

renomados de cada área. 

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020. Part*= Participantes.
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Os cursos de Ciências Biológicas e Gestão Ambiental da UU de Coxim promoveram,

de 20 a 24 de julho, a V Semana Acadêmica Integrada, destinada aos acadêmicos da área

ambiental, englobando os cursos como Engenharia Ambiental, Gestão Ambiental e Ciências

Biológicas. Seguindo as recomendações do Protocolo de Biossegurança da UEMS para esse

momento de Pandemia,  a  Semana Acadêmica foi realizada de forma  online,  por  meio de

videoconferência,  com  os  encontros  transmitidos  pela  plataforma  Google  Meet. Foram

realizadas 162 inscrições e permaneceram cerca de 80 a 100 alunos por períodos.

Figura 07 – Principal ação/eventos que contou com a presença de representantes da UEMS
da UU de Coxim. a) Banner para divulgação da V Semana Acadêmica e a sua programação;
b)  Divulgação  das  palestras  e  mesa-redonda  referente  aos  primeiros  dias  do  evento;  c)
Divulgação das palestras e mesa-redonda referente aos dias subsequentes ao início do evento;
d) Divulgação das palestras e mesa-redonda referente ao último dia do evento e alguns print’s
do encontro virtual.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2020.
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8 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do atual cenário de pandemia ocorrente no Brasil e no mundo, A UEMS criou

o Comitê Multidisciplinar de Ações de Urgências e Emergências em Saúde (CAUES/UEMS)

para  direcionar  conjuntos  de  ações  voltadas  à  biossegurança  visando  à  prevenção,

minimização ou eliminação dos riscos de contágio da doença chamada de COVID-19. A partir

deste momento, a UU de Coxim se organizou e criou o Comitê Local de Biossegurança para

ações e orientações do COVID-19.

O Plano de Biossegurança da UEMS apresentou as orientações para o funcionamento

e desenvolvimento de atividades presenciais na UU, considerando o público circulante e a

natureza das atividades desenvolvidas em cada setor. As orientações foram organizadas por

etapas, considerando a evolução da Pandemia da Covid-19 no município, nas regiões de Mato

Grosso do Sul e no Brasil ao longo do ano, a capacidade hospitalar instalada, a preservação

permanente de grupos de risco e as orientações emanadas pela Organização Mundial de Saúde

(OMS),  Ministério  da Saúde,  Ministério  da Educação,  e  do Governo do Estado de Mato

Grosso do Sul por meio da Secretaria Estadual de Saúde e Secretarias Municipais de Saúde de

cada localidade.

8.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município 

Em 30  de  janeiro  de  2020,  devido  à  pandemia  da  doença  do  novo  coronavírus

(COVID – 19), a Organização Mundial da Saúde declarou situação de Emergência de Saúde

Pública a nível Mundial.

Em 09 de março de 2020, ocorreu a primeira reunião entre prefeitos, secretários de

saúde,  médicos  e  técnicos  da  saúde  para  definir  medidas  preventivas  e  combativas  ao

coronavírus nos municípios de Coxim e Alcinópolis. No dia 19 de março de 2020, o Prefeito

de  Coxim decretou  situação  de  emergência  e  criou  o  Comitê  de  Crise  que  dispunha  de

medidas para serem adotadas como estratégia de prevenção e combate à disseminação do

coronavírus  no  município.  No  dia  25  de  março  de  2020,  de  acordo  com  o  Boletim

Epistemológico Nº 07, o município apresentava 02 (dois) casos notificados, 01 (um) caso
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suspeito que logo foi descartado. No dia 13 de Abril de 2020, Coxim registrou o primeiro caso

de Covid-19 e, em 30 de Abril de 2020, de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 37, o

município apresentava 19 casos notificados, 01 (um) caso confirmado e 18 casos descartados.

No dia 07 de maio de 2020, o município estava com 28 casos notificados, 06 casos

suspeitos, 03 casos confirmados, 19 casos descartados e 01 caso recuperado. E de acordo com

o Boletim Epistemológico Nº 68 do dia 31 de maio de 2020, o município estava com 57 casos

notificados, 01 (um) caso suspeito, 07 casos confirmados, 49 casos descartados e 07 casos

recuperados.

No dia 20 de Junho de 2020 de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 88, o

município apresentava 84 casos notificados, 05 (cinco) casos suspeitos, 10 casos confirmados,

69 casos descartados e 09 (nove) casos recuperados. No dia 30 de Junho de 2020, Coxim

contabilizou um aumento de 36% na curva de contágio entre sexta-feira e segunda-feira. E em

31 de Junho de 2020, de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 98, o município estava

com 126 casos notificados, 10 casos suspeitos, 18 casos confirmados, 98 casos descartados e

09 (nove) casos recuperados.

Em 03 de Julho de 2020, cem dias após o registro do primeiro caso suspeito de

Covid-19 em Coxim, o município polo da região Norte de Mato Grosso do Sul registrou o

primeiro óbito no município e o segundo na região. Coxim registrava 18 casos confirmados,

sendo 09 (nove) recuperados e outros 09 (nove) em tratamento, sendo 04 (quatro) internados e

05 (cinco) em isolamento social.  No dia 13 de Julho de 2020, de acordo com o Boletim

Epistemológico Nº 111, o município apresentava 396 casos notificados, 81 casos suspeitos, 65

casos confirmados, 250 casos descartados, 15 casos recuperados e 02 (dois) óbitos. Em 23 de

Julho de 2020, após o crescimento significativo dos casos na cidade polo de comércio e de

serviços  em  saúde  da  região  Norte  de  MS,  Coxim  passou  a  ter  fins  de  semana

com lockdown mais restritivo a partir das 22 h da sexta-feira até as 5 h de segunda-feira. E em

30 de Julho de 2020, de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 128, o município estava

com 776 casos notificados, 68 casos suspeitos, 188 casos confirmados, 520 casos descartados,

54 casos recuperados e 03 óbitos.
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Em 15 de Agosto de 2020,  de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 144, o

município estava com 1033 casos notificados, 28 casos suspeitos, 245 casos confirmados, 760

casos descartados, 167 casos recuperados e 05 óbitos.

Em  04  de  Setembro  de  2020,  diante  da  queda  de  números  ativos  e  aumento

considerável de casos recuperados nos últimos sete dias, a Prefeitura de Coxim determinou,

por meio do decreto nº 455, a flexibilização de mais algumas atividades comerciais e o fim

das restrições de atividades comerciais aos domingos. Em 30 de Setembro de 2020, após seis

meses cumprindo importante papel de controle sanitário da covid no município de Coxim, as

barreiras sanitárias implantadas em três entradas da cidade foram desativadas, e outra medida

tomada pela administração municipal foi a retomada das atividades turísticas.

Em 31 de Outubro de 2020, de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 221, o

município estava com 637 casos confirmados, 20 casos suspeitos, 611 casos recuperados, 14

óbitos e 12 casos ativos, dentre eles, 1 internado e 11 em isolamento social.

Em 24 de Novembro de 2020, os casos ativos de covid-19 em Coxim aumentaram

consideravelmente. No dia 1º de novembro eram 12 casos ativos e no dia 23 de novembro

eram 37 casos ativos, um aumento de pouco mais de 200%. Em 30 de Novembro de 2020, de

acordo  com  o  Boletim  Epistemológico  Nº  251,  o  município  estava  com  712  casos

confirmados, 58 casos suspeitos, 657 casos recuperados, 15 óbitos e 40 casos ativos, dentre

eles, 3 novos, 1 internado, 39 em isolamento social.

Em 31 de Dezembro de 2020, de acordo com o Boletim Epistemológico Nº 288, o

município  fechou  o  ano  com  1115  casos  confirmados,  46  casos  suspeitos,  1021  casos

recuperados, 26 óbitos e 61 casos ativos, dentre eles, 22 novos, 07 (sete) internados e 61 em

isolamento social.

8.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho 

O  Comitê  Local  de  Biossegurança  é  composto  pelo  Gerente  da  Unidade,  um

representante  Docente,  um representante  dos  Técnicos  Administrativos,  um representante

discente e seus respectivos suplentes, na qual foram responsáveis pela elaboração/adequação

do Protocolo de Biossegurança da UU.
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O Protocolo de Biossegurança teve como objetivo orientar a comunidade acadêmica

sobre as medidas de proteção, higienização e o monitoramento das ações de vigilância na

execução de algumas atividades direcionadas no atendimento aos alunos, proposto pela nossa

instituição.  Avaliando  posteriormente  o  momento  adequado  para  retorno  gradual  das

atividades presenciais na Unidade de forma segura, preservando a saúde dos nossos docentes,

discentes, Técnicos Administrativos, Colaboradores e de seus familiares, evitando possível

disseminação do COVID-19.

8.3 Parcerias da unidade

Devido ao período pandêmico, tivemos apenas duas parcerias na unidade:

• Um convênio celebrado entre a UU de Coxim e a Associação dos Agentes Ambientais

do  Taquari  –  Coxim  –  MS,  que contou  com  a  participação  dos  funcionários  da

prefeitura  de  Alcinópolis  e  os  estudantes  da  escola  Municipal  Miguel  Antônio  de

Moraes, com a finalidade de capacitar os mesmos com as técnicas de compostagem,

essa que é uma ótima solução para reduzir o volume de resíduos domésticos que são

encaminhados para os aterros e geram prejuízos.

• A campanha “UEMS Solidária”:  A Universidade Estadual  de Mato Grosso do Sul

(UEMS), junto ao Diretório Central dos Estudantes (DCE), a Associação dos Docentes

(ADUEMS) e  o Sindicato  dos  Servidores  Técnico-administrativos  (SINTAUEMS),

deu  início  a  uma  importante  campanha  solidária  para  ajudar  acadêmicos  das  15

Unidades Universitárias,  além de membros da sociedade em geral,  em situação de

vulnerabilidade social neste momento de crise, devido à pandemia da COVID-19.

8.4 Doações

A campanha  “UEMS Solidária”  atuou  em duas  frentes,  uma delas  era  a  doação

online, que teve como objetivo arrecadar recursos que foram direcionados para comprar cestas
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básicas para serem distribuídas para aqueles que estavam em maior dificuldade financeira e a

outra forma de colaborar era atuar como voluntário na campanha. 

• A UU de  Coxim entregou  11  cestas  básicas  a  secretaria  de  assistência  social  do

município para famílias cadastradas em situação de vulnerabilidade social pela equipe

do CRAS. Também foram atendidos 04 (quatro) acadêmicos com as cestas básicas que

estavam  em  situação  de  vulnerabilidade.  Todas  essas  doações  foram  feitas  pelos

próprios  servidores  (professores/técnicos)  da  Unidade  UEMS/Coxim  no  mês  de

abril/2020.

8.5 Voluntariado

Uma  das  formas  de  colaborar  na  Campanha  “UEMS  Solidária”  foi  atuar  como

voluntário, tanto na arrecadação de alimentos não perecíveis, produtos de higiene e material

de limpeza, quanto nas doações em “espécie” que foram destinadas para comprar algumas

cestas básicas. Ao todo, a UU de Coxim entregou 15 cestas básicas, que foram destinadas a

alguns acadêmicos e famílias em situação de vulnerabilidade social cadastradas no CRAS.

9 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

✔ UEMS/Coxim:  Projeto  de  Extensão  sobre  compostagem  do  curso  de  Gestão

Ambiental  contribuiu  com  município  de  Alcinópolis:  A  equipe  do  curso  de

bacharelado  em Gestão  Ambiental  da  UU de  Coxim realizou  ação  do  projeto  de

extensão chamado “Capacitação técnica sobre compostagem: auxílio no planejamento,

implantação e  execução das  composteiras”  no dia  03 de  julho,  em Alcinópolis.  O

Projeto,  coordenado pela  Prof.  Me.  Ana Carolina Correia  de Oliveira  Gomes com

colaboração  da  aluna  Alice  Santana,  acadêmica  do  4º  ano  do  curso  de  Gestão

Ambiental e apoio do técnico do João Menezes, é uma parceria da UEMS/Coxim com

a Prefeitura Municipal de Alcinópolis, cidade há 130 km de Coxim, e nasceu no ano

de 2019, a partir da solicitação do diretor de Meio Ambiente de Alcinópolis, Thiago

Oliveira  Barbosa,  egresso  do  curso  de  Gestão  Ambiental  da  UU.  “Alcinópolis  já
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possui a coleta seletiva, reciclando 40% dos resíduos sólidos produzidos e destinando

corretamente os rejeitos, com a nossa parceria iniciou o processo de reciclagem dos

resíduos orgânicos, aumentando a eficiência do processo de gestão” afirma a prof. Ana

Carolina, colaboradora do Município que convidou a professora e a equipe do projeto

de compostagem para auxiliar Alcinópolis na elaboração e execução das composteiras

para os resíduos orgânicos municipais, além dessa ação já foi ministrado  pequenos

cursos informativos e de capacitação para alunos de escolas da região;

✔ No mês de Setembro de 2020, a UEMS promoveu uma pesquisa de demanda por um

novo curso presencial a ser ofertado na UU de Coxim. O objetivo era investigar cursos

de interesse da população da região Norte do Mato Grosso do Sul,  sobretudo dos

municípios: Alcinópolis, Costa Rica, Coxim, Figueirão, Pedro Gomes, Rio Negro, Rio

Verde, São Gabriel e Sonora. A pesquisa vinha atendendo a demanda da sociedade em

consonância com desenvolvimento regional. A consulta foi realizada nas escolas de

Ensino Médio e a expectativa era que o novo curso fosse ofertado no ano de 2021. A

aplicação do questionário foi de 08/09/2020 a 22/09/2020, pelo Google Forms;

✔ Constituiu-se uma comissão para realizar estudos sobre a viabilidade de oferta de uma

turma  do  curso  de  Psicologia,  bacharelado/licenciatura,  na  UU  de  Coxim.  Por

delegação de competência do Magnífico Reitor da UEMS, conforme Portaria nº. 28,

de 01 de outubro. Temos como membros: a Prof. Dra. Suzana Neves Moreira, Mirella

Ferreira da Cunha Santos, João Braz Teixeira Barbosa, Rosemary Idalina Mochi e Léia

Teixeira Lacerda e a esses ficam incumbidos a elaboração da proposta de viabilidade

de oferta de uma turma do curso de Psicologia – bacharelado, tendo como parâmetros

as normas vigentes e incluindo questões de custos.
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