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APRESENTAÇÃO

Mensagem do gerente da
Unidade Universitária de Jardim

Com mais de duas décadas de
existência,  a  Unidade
Universitária de Jardim é uma
instituição  ainda  jovem,  bem
como a Universidade Estadual
de  Mato  Grosso  do  Sul  mas,
assim como muitos dos jovens
que  ingressaram  e  ingressam
em nossos cursos de graduação
todos  os  anos,  precisou
amadurecer,  buscar  novos
desafios, impor-se e tornar-se o
que  é  hoje:  referência  na
educação sul mato grossense e,
em  especial,  nesta  região
sudoeste desse estado.
Há  mais  de  20  (vinte)  anos
estamos  construindo  a

Universidade  Estadual  de
Mato Grosso do Sul, a nossa
UEMS,  que  tem  uma
desafiadora missão: Gerar e
disseminar  o conhecimento,
com  vistas  ao
desenvolvimento  das
potencialidades  humanas,
dos  aspectos  político,
econômico  e  social  do
Estado, e com compromisso
democrático  de  acesso  à
educação  superior  e  o
fortalecimento  de  outros
níveis  de  ensino,
contribuindo,  dessa  forma,
para  a  consolidação  da
democracia.
Nesse viés de entendimento,
sabemos  que  além  da
disseminação  do
conhecimento  por  meio  do
ensino  e  da  extensão,  da
construção  de  saberes
específicos  que  emanam de
pesquisas, devemos ressaltar
o  planejamento/avaliação
das  ações  que  oportunizam
um  olhar  crítico  aos
objetivos propostos.

A UU  de  Jardim,  ao  longo
desses  anos,  desenvolveu
ações  que  a  projetaram
dentro  e  fora  do  Estado,
enfrentou  crises  e  as
superou, cumpriu sua missão
de  levar  educação  superior
de  qualidade  a  esse  lado
sudoeste  do  Estado  e
consolidou-se  como  uma
instituição  inclusiva  e
democrática.
Tudo  isso  só  foi  possível
porque  a  UU  de  Jardim  é
uma  instituição  que  reflete,
intensamente, a respeito de si
mesma.  Reflete  sua
identidade  institucional,
sobre  sua  história,  seu
presente e sobre o que deseja
para o futuro.
Meu  desejo  sincero  é  de
sucesso  a  todos  nós,  na
busca por fazer uma Unidade
cada  vez  mais  relevante  na
vida de todos que a cercam.

Anailton de Souza
Gama 
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE 

JARDIM

Fonte: UU de Jardim / UEMS, 2020.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

A Unidade Universitária de Jardim está localizada em Mato Grosso do Sul, um dos

quatro estados da região Centro-Oeste do Brasil. O município se estende por 2.201,5 km²,

está situado a 269 metros de altitude e possui as seguintes coordenadas geográficas: Latitude:

21° 28' 32'' Sul, Longitude: 56° 8' 58'' Oeste. O município possui uma população estimada em

1  Elaborado pela Unidade.
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25.967 habitantes (dados de 2018) e densidade demográfica de 11,06 hab./ km² (dados do

censo 2010). 

Em termos de geração de emprego e renda no Município, de acordo com os dados do

IBGE, em 2016, o redimento era de 02 (dois)  salários  mínimos.  A proporção de pessoas

ocupadas  em  relação  à  população  total  era  de  13,5%.  Na  comparação  com  os  outros

municípios  do estado,  ocupava as  posições  37 de  79 e  45 de 79,  respectivamente.  Já  na

comparação com cidades do país todo, ficava na posição 1.807 de 5.570 e 2.311 de 5.570, 

Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por

pessoa, tinha 35,2% da população nessas condições, o que o colocava na posição 41 de 79

dentre as cidades do estado e na posição 3.528 de 5.570 dentre as cidades do Brasil.  Em

termos educacionais, os dados do IBGE apontam que, em 2015, os alunos dos anos inicias da

rede pública da cidade tiveram nota média de 5,2 no IDEB. Para os alunos dos anos finais,

essa nota foi de 4,5. Na comparação com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos

anos iniciais colocava esta cidade na posição 33 de 79. Considerando a nota dos alunos dos

anos finais, a posição passava a 18 de 79. 

A taxa de escolarização (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98,9% em 2010. Isso

situava o município na posição 8 de 79 dentre as cidades do estado e na posição 718 de 5.570

dentre as cidades do Brasil. 

A UU de Jardim foi  inaugurada no ano de 1994,  com a missão de responder às

demandas por cursos de graduação e Pós-graduação existentes na região Sudoeste do estado

de Mato Grosso do Sul. No transcurso de mais de vinte e quatro anos de funcionamento, a UU

de Jardim já ofertou em torno de 08 (oito) cursos de graduação, dentre eles destacamos o

Curso de Turismo (Bacharelado)  com ênfase em Ambientes  Naturais,  as  licenciaturas  em

Biologia,  Geografia,  Letras,  Normal  Superior  (PARFOR),  Educação  Física  (PARFOR),

Matemática (segunda licenciatura) e Biologia a distância que contribuíram significativamente

na formação de mais de 2.664 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro) profissionais nessas

áreas, colaborando para o desenvolvimento dos municípios do Sudoeste do estado de Mato

Grosso do Sul e de outras regiões do Brasil. 

Os números citados, portanto, traduzem a importância da UEMS não só para Jardim,

mas  para  os  municípios  do  seu  entorno.  A UU  de  Jardim  conta  com  trezentos  e  sete
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acadêmicos matriculados nos cursos de licenciatura em Letras e Geografia, além do curso de

pós-graduação lato sensu em Estudos Aplicados de Linguagem. 

É  importante  destacar  que  a  presença  da  UEMS  no  município  de  Jardim  tem

impulsionado  o  desenvolvimento  da  região,  favorecendo  o  aumento  da  renda  média  do

cidadão sul mato grossense que habita na porção Sudoeste do Estado de Mato Grosso do Sul.

Segundo informações do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE, 2017), a renda

média do sul mato grossense oscila em torno de R$ 1.045 (mil e quarenta e cinco) reais por

mês. Todavia, dados apresentados pela Assessoria de Comunicação da UEMS, coletados em

pesquisa feita com mais de mil egressos, mostram que, após a implantação dos cursos de

graduação e especialização na região, a renda média dos profissionais formados pela UEMS

aproxima-se de R$ R$ 4.000 (quatro mil reais). O cotejo dos dados apresentados pelo Índice

de Desenvolvimento Humano (IDH) da cidade de Jardim,  entre  os anos de 1991 e 2010,

mostra que os números apontados pela Assessoria de Comunicação da UEMS não são irreais,

pois em 1991 o IDH da cidade de Jardim era de 0,473 e em 2010 passou a 0,712. O IDH em

Educação, do município, também aumentou de 0,260, em 1991, para 0,595, em 2010. Estas

estatísticas revelam, portanto, que a implantação da UEMS no município de Jardim favoreceu

a melhoria da qualidade de vida da população e impulsionou o crescimento econômico do

município.

O município de Jardim está situado na região Sudoeste do Estado de Mato Grosso do

Sul, com sede localizada a 193 km da capital. Seus limites são: ao norte com o município de

Bonito, ao sul com o município de Bela Vista, a leste com o município de Guia Lopes da

Laguna e a oeste com os municípios de Porto Murtinho e Caracol. 

Apresenta  ligação  rodoviária  com  07  (sete)  estradas  pavimentadas  para  os

municípios  de  Bela  Vista,  Porto  Murtinho,  Guia  Lopes  da  Laguna e  para  a  capital.  Pela

extensão  territorial  e  pela  localização,  o  município  tem  se  destacado  no  contexto  do

agronegócio. A ocupação da área que hoje constitui o município de Jardim foi área de conflito

durante a Guerra do Paraguai. 

A povoação deu-se com a chegada de José Francisco Lopes, que fundou, às margens

do Rio Miranda, a Fazenda Jardim. Após a retirada da Laguna, por volta do ano de 1934,

houve a necessidade da construção de uma rodovia que ligasse Aquidauana a Porto Murtinho
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e Bela Vista, ambos com fronteira com o Paraguai, passando pelo vilarejo denominado Guia

Lopes da Laguna. 

Foi  elevado  à  categoria  de  município  com  a  denominação  de  Jardim  em  1953,

desmembrado de Campo Grande e  instalado em 1954.  Em 1963 foi  criado o Distrito  de

Boqueirão e incorporado ao município de Jardim. Em 1977 o município passa a fazer parte do

atual Estado de Mato Grosso do Sul. 

Os  dados  do  IBGE/2010  apontam  o  município  com  uma  área  de  2.201,5  km²,

representando 0,61% da área do Estado. A densidade populacional em Jardim era em 2015 de

11,57 pessoas por km², enquanto a média de MS era de 7,36 pessoas por km². O município

tinha, em 2015, 25.473 habitantes, segundo a estimativa do IBGE. A população do município

cresceu 13%, entre 2000 e 2015, em um ritmo menor que a média do Estado de MS (28%). A

taxa média de crescimento anual da população de Jardim neste período foi de 0,82% e a do

Estado de 1,64% (IBGE, 2015). 

A estrutura etária da população jardinense pode ser dividida em três grandes grupos

etários: jovens de 0 a 14 anos (26%), adultos de 15 a 60 anos (62%) e idosos, acima de 60

anos (12%).  A grande maioria  dos  moradores  está  na  faixa adulta  composta por  50% de

homens e 50% de mulheres. Aproximadamente 91% das pessoas com mais de 5 anos são

alfabetizadas (IBGE, 2010). 

O processo de urbanização foi intenso no município. Em 1991, 8,92% da população

morava no campo. A população rural diminuiu 7%, enquanto a população urbana cresceu

294%,  chegando  a  representar  93,4% da  população  total  do  município  (IBGE,  2010).  A

pirâmide  etária  da  população  é  a  distribuição  dos  indivíduos  de  uma população  segundo

diferentes  grupos de  idade  (classes  etárias).  Entre  os  anos censitários  de  2000 e  2010,  a

quantidade  de pessoas  do município de Jardim aumentou 8%, mas com a diminuição do

tamanho  médio  das  famílias,  o  número  de  domicílios  cresceu  26%  no  mesmo  período,

passando de 5.927 para 7.448 domicílios no município. 

No  território  do  município  de  Jardim,  1,5%  da  área  era  dedicada,  em  2006,  à

agricultura, principalmente às culturas temporárias, e 78,4% da área era de pastagens, que

abrigaram 194.650 cabeças de bovinos em 2014 (IBGE). As culturas temporárias são aquelas

que precisam ser replantadas após a colheita. A cultura temporária no município de Jardim se
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concentrou, em 2013, nos cultivos de soja e milho, que ocuparam, juntos, 97% da área de

culturas temporárias. Em 2013 não foram registradas culturas permanentes no município.

Dentre  os  produtos  de  origem animal,  em 2013 destacou-se  a  produção de  2,26

milhões de litros de leite e 37,5 toneladas de mel de abelhas (IBGE, 2013). O Produto Interno

Bruto (PIB) representa a soma, em valores monetários, de todos os bens e serviços finais

produzidos em uma determinada região, durante um ano. Em 2012, o Produto Interno Bruto

(PIB) do município de Jardim atingiu R$ 309.287.000,00.  Encontra-se na 29ª  posição no

ranking do Estado. Considerando a população estimada para o mesmo ano pelo IBGE, o PIB

per capita, valor médio por habitante, produzido no município no ano, correspondeu a R$

12.562,94 sendo 42% inferior ao valor médio do Estado de Mato Grosso do Sul para o mesmo

ano de R$ 21.902,00. 

O setor que mais gera valor no município é o de Comércio e Serviços, que vem

mantendo a sua participação nos últimos anos. 

Os setores agropecuário e industrial apresentaram a mesma participação no valor da

produção de 2012,  contribuindo com cerca de 11% cada do PIB municipal.  A População

Economicamente Ativa representa os recursos humanos de uma economia.  Corresponde à

parte da população residente que se encontra em idade de trabalhar e disposta a trabalhar,

esteja ou não empregada. Os dados censitários mais recentes (2010) apontam que a População

Economicamente Ativa do município de Jardim era de 11.821 pessoas, correspondente a 58%

da população, sendo que a média do Estado de MS é de 61%. 

Em Jardim,  entre  2010 e  2014,  a  proporção de  famílias  beneficiadas  pelo  Bolsa

Família aumentou levemente, de 23,3% para 23,7%. Essa proporção manteve-se superior à

média do Estado e o ritmo deste aumento foi semelhante ao aumento registrado no total de

famílias beneficiadas no Estado de MS, que passou de 19,2% para 19,6%.
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2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

Legalmente,  o  Curso  de  Geografia  obteve  autorização  de  funcionamento  para  a

Unidade Universitária de Glória de Dourados, através da Resolução 381, CEPE, de 14 de

agosto  de  2003,  com previsão  de  funcionamento  para  o  ano  letivo  de  2004,  no  período

noturno, oferecendo 40 vagas para formação em Licenciatura Plena. Essa oferta poderia ser

expandida  futuramente  também  com  o  Curso  de  Bacharelado,  na  medida  em  que  as

instalações físicas, os corpos docentes e técnicos estiverem preparados para tal finalidade. 

A UEMS,  em  todo  período  de  funcionamento,  tem  primado  por  melhorias  na

qualidade do ensino, extensão e pesquisa, com destaque para o atendimento no processo de

interiorização de  seus  cursos.  Desse modo,  o  curso de Geografia  passa a  corroborar,  por

intermédio  de  seu  corpo  docente,  ao  atendimento  às  necessidades  locais  e  regionais  do

município de Jardim e demais municípios  circunvizinhos,  podendo também ser agente de

qualificação do corpo docente já atuante nessas comunidades, através de atividades ligadas ao

ensino, pesquisa e extensão. 

No  que  diz  respeito,  à  pesquisa  e  extensão,  o  curso  de  Geografia  da  Unidade

Universitária de Jardim não aponta uma especificidade de linha para essas atividades, as quais

ocorrerão em conformidade com os encaminhamentos de pesquisadores isolados e/ou grupos

de pesquisa a serem formados, respeitando-se as demandas regionais em seus aspectos físico,

humano, social e econômico. 

Atualmente, na área de Geografia, a UEMS tem um corpo docente efetivo formado

por  doutores  e  mestres.  Ressalta-se  ainda  que,  as  áreas  de  Educação,  História  e  Letras,

previstas na proposta da Grade Curricular, poderão ser preenchidas por professores mestres e

doutores do quadro permanente da Instituição. 

O  Curso  de  Geografia  da  UEMS  em  Jardim  vem  ao  encontro  de  necessidades

socioeducacionais latentes há um bom tempo, possibilitando o acesso a candidatos oriundos

das classes trabalhadoras que frequentaram escolas públicas noturnas nos ciclos de estudo

anteriores (fundamental e médio). Além disso, destaca-se que, no processo de discussão da

Unidade  Universitária  de  Jardim  com  a  comunidade  local  (representantes  de  cinco

municípios) de forma democrática, onde o Conselho Consultivo Comunitário aprovou, em
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reunião  no dia 31/08/2005, e ratificou, em outra reunião, no dia 16/03/2006, a abertura do

curso de Geografia como demanda prioritária para o terceiro curso a ser oferecido pela UEMS

para  a  região.  Em  termos  acadêmicos,  a  estrutura  organizada  pelo  curso  de  Geografia

contribui significativamente na formação de professores para as redes públicas e particular,

além de propiciar eventos e cursos de extensão oferecidos no decorrer de cada ano letivo,

garantindo a perspectiva de revisão dos conhecimentos específicos e das práticas de ensino. 

Ressalta-se, também, que os profissionais do quadro da UEMS contribuem para com

as  necessidades  oriundas  das  Secretarias  Municipais  de  Educação  e  outras  afins  dos

municípios vizinhos a Jardim. Em função dessas características, conclui-se que o curso de

Geografia  na Unidade de Jardim cumpre a  função social  de ampliar  as  possibilidades  de

acesso  ao  ensino  superior  público  de  qualidade,  além  de  contribuir  ao  desenvolvimento

regional.

No ano de 2004, por meio da Resolução CEPE/UEMS nº 478, de 06 de dezembro de

2004, foi  criado o Curso de Licenciatura em Letras – Habilitação Português – Inglês,  no

âmbito da UEMS. A Resolução CEPE/UEMS nº 478/2004, entretanto, instituía o Curso, mas

não especificava as Unidades da UEMS onde ele seria implantado. Assim, com a finalidade

de definir as unidades de funcionamento do Curso, foi criada a Resolução CEPE/UEMS Nº

1.072,  de  07 de dezembro de 2010,  que alterou o Art.  1º  da Resolução CEPE/UEMS nº

478/2004, aprovando a criação e a autorização de funcionamento, a partir de 2005, do Curso

de Licenciatura em Letras – Habilitação Português – Inglês nas Unidades Universitárias de

Cassilândia, Dourados, Jardim e Nova Andradina.

O Curso, no entanto, já vinha funcionando desde 1999 e, até o início de 2014, já

havia formado 12 turmas, somando aproximadamente 350 (trezentos e cinquenta) concluintes.

Destas  turmas,  muitos  egressos  foram  aprovados  com  destaque  em  concursos  públicos,

atuando nas redes municipal e estadual de ensino, não somente em Jardim, como também em

cidades vizinhas e em muitas localidades espalhadas pelo território nacional. 

Além do exercício profissional na Educação Básica, alguns egressos do Curso, hoje,

encontram-se inseridos no contexto da pós-graduação, na condição de alunos, e, outros, com

mestrados  concluídos  em  programas  de  pós-graduação  stricto  sensu  reconhecidos  pelo
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Ministério da Educação e avaliados pela CAPES, atuam como professores colaboradores no

Curso.

Com relação ao corpo docente, a maioria dos professores é do quadro efetivo, com

efetivação por concurso público e formação compatível ao nível de Mestrado e Doutorado.

Esses  profissionais  vêm  desenvolvendo  diversos  projetos  de  pesquisa,  extensão  e  ensino

envolvendo acadêmicos, comunidade externa e criando oportunidades de contato direto com

os três eixos de formação universitária. Muitos deles participam do Programa de Iniciação

Científica  (PIBIC/UEMS),  (PIBIC/CNPq),  Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Extensão

(PIBEX) e do Programa Institucional de Monitoria (PIM), com bolsas de estudo. Atualmente,

o Curso de Licenciatura em Letras – Habilitação Português – Inglês oferece, ainda, bolsas do

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID/UEMS). 

A última  renovação  do reconhecimento  do  Curso  foi  formalizada  pelo  Conselho

Estadual de Educação nos meses de agosto/setembro de 2015 e, após os trâmites legais, o

Curso recebeu nota 04 (quatro).

Nos mais de 24 anos de funcionamento na Unidade Universitária de Jardim, o Curso

de Licenciatura em Letras – Habilitação Português – Inglês tem se caracterizado pelo diálogo

democrático e divisão pacífica de espaço com outros cursos da área de Ciências Humanas.

Nos primeiros anos de sua criação funcionou lado a lado com os Cursos de Biologia

e, posteriormente, Turismo e, atualmente, divide o espaço da Unidade Universitária com o

Curso de Geografia, fato que ratifica a predisposição ao diálogo interdisciplinar adquirido ao

longo dos anos de coexistência com as diversas áreas mencionadas. 

A permanência do Curso, ao longo destas décadas, permitiu aos profissionais que

nele  atuam diagnosticarem as  demandas existentes  não apenas  na cidade  de  Jardim,  mas

também nos municípios vizinhos como Guia Lopes da Laguna, Nioaque, Bonito e Bela Vista

cidades que, diariamente, encaminham um grande contingente de estudantes que buscam a

sua formação, em nível superior, na Unidade Universitária da UEMS de Jardim. 

Localizada na região Sudoeste de Mato Grosso do Sul, região privilegiada por fazer

parte do complexo turístico do Parque Nacional da Serra da Bodoquena, Jardim destaca-se

pelo seu potencial turístico, associando a exploração de suas belezas naturais à vocação para o
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turismo histórico-cultural,  uma vez que a região foi palco da Retirada da Laguna um dos

episódios marcantes da Guerra do Paraguai.

A cidade está situada, ainda, a cerca de 90 Km da fronteira com o Paraguai e se

notabiliza por receber influências culturais e linguísticas daquele país. Destaca-se, ainda, por

ter uma vasta malha rodoviária, com estradas asfaltadas que a ligam, não apenas à capital

Campo Grande, distante a 193 Km, mas também aos demais municípios do Estado (SEBRAE,

[s.d]. p. 7-8). Todos estes fatos singularizam o município de Jardim, habilitando-o a tornar-se

uma cidade-polo voltada ao desenvolvimento turístico e comercial e à expansão da educação

superior na região.

Quanto à Unidade Universitária de Jardim da UEMS, dada a sua localização, torna-

se  um espaço  privilegiado  para  a  formação  de  estudantes  em nível  superior.  No  cenário

descrito,  o  Curso vem ratificando a sua vocação na  formação de profissionais  que,  hoje,

atuam, não apenas nos municípios citados, mas também em diferentes estados da Federação

inseridos  totalmente  no  cotidiano  pedagógico  da  sociedade  brasileira.  Mais  que  formar

profissionais habilitados nas áreas de Língua e Literatura, o Curso, historicamente, tem se

dedicando ao preparo de profissionais aptos a transcenderem os limites didáticos e refletirem

em torno dos desafios sociais. 

Recentemente, entretanto, as normatizações provenientes do Conselho Nacional de

Educação (CNE) – em especial a Resolução CNE/CP/MEC Nº 2, de 1º de julho de 2015 –

vem motivando um esforço conjunto na reformulação do Curso. Os novos desafios sociais

impõem a necessidade de se repensar as práticas formativas do Curso, de modo que incorpore

princípios adequados à formação de profissionais que contribuam na “consolidação de uma

nação soberana, democrática, justa, inclusiva, que promovam a emancipação dos indivíduos e

grupos sociais” (RESOLUÇÃO CNE/CP/MEC, Nº 2, 2015, p. 4) por meio da valorização da

diversidade e da oposição rigorosa a toda forma de discriminação. Tomando por base esse

conjunto  de  princípios  e  as  Legislações  oficiais  em vigor,  o Projeto  repensa,  portanto,  a

formação dos profissionais do Curso buscando fundamentar,  em sua proposta, a formação

inicial e continuada desses profissionais para o magistério da Educação Básica, que aponta

para  a  articulação entre  a  graduação  e  a  pós-graduação.  Por  esse  viés,  a  Proposta  busca

assegurar uma educação de qualidade, fundamentada em sólidas bases científicas e técnicas a
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partir da compreensão do professor como agente formativo e da sua necessidade de acesso

constante à informação e à atualização profissional (Idem, p. 4-5). Reconhecendo o papel

fundamental da Educação Básica como espaço privilegiado para a formação do docente da

área  de  Letras,  o documento  privilegia  a  colaboração  entre  a  UEMS,  como  instituição

formadora, e as entidades dedicadas à Educação Básica que deverão atuar como parceiras na

formação  dos  profissionais  do  Curso.  Esta  parceria  implica  na  inserção  do  estudante  de

licenciatura em Letras nas instituições de Educação Básica,  compreendidas como espaços

privilegiados onde se desenvolve a práxis docente. 

Neste  aspecto,  a  proposta  contempla  a  articulação  entre  a  teoria  e  prática  na

formação  dos  profissionais  da  área  de  Letras,  fundamentando-se  no  domínio  dos

conhecimentos científicos e didáticos  e  em projetos  desenvolvidos  pelo corpo docente do

Curso, em parceria com as instituições de Educação Básica. Considera, ainda, atividades que

articulam  ensino,  pesquisa  e  extensão,  para  além  das  atividades  vinculadas  ao  Estágio

Curricular  obrigatório.  O  Projeto  contempla,  ainda,  questões  de  natureza  socioambiental,

ética, étnico-racial, de gênero, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural.

Além dos cursos de Geografia e Letras, a Unidade de Jardim possui o Curso de Pós-

Graduação (Latu sensu), em nível de Especialização, em Estudos da Linguagem.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2020
 
Atualmente, a UU de Jardim funciona com os cursos de licenciatura em Geografia e

Licenciatura em Letras, Habilitação Português – Inglês.

4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2020

O quadro de docentes em exercício no ano de 2020 da Unidade de Jardim integrava

21 professores (Tabelas 01 e 02) distribuídos nos cursos de graduação supracitados. A UU

dispõe de 01 (um) Técnico de Nível Superior (TNS) (Tabela 03),  04 (quatro)  Assistentes

Técnicos  de  Nível  Médio  (ATNM) (Tabela  04);  02  Servidores  em cargos  comissionados

(Tabela 05); 03 (três) funcionários terceirizados (Tabela 06), além de 02 (dois) funcionários

cedidos pela Prefeitura Municipal.
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4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

As Tabelas 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso vinculado, do regime de trabalho (RT), da titulação

atual e do tempo em execício de cada um destes servidores.

Tabela 01– Relação de docentes efetivos na UU de Jardim em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

Adélia Maria Evangelista Azevedo Letras TI/40h Doutora 25

Ana Maria Soares de Oliveira Geografia TI/40h Doutora 11

Anailton de Souza Gama Letras/Geog. 40h Doutor 09

Daiane Alencar da Silva  Geografia 40h Doutora 01

Fernando Guimarães Oliveira da Silva*** Letras/Geog. 40h Doutor 01

Gilson Vedoin*** Letras TI/40h Doutor 03

Greisse Quintino Leal Geografia 40h Doutora 01

Marsiel Pacífico Letras/Geog. 40h Doutor 02

Regiane Corrêa de Oliveira Ramos     Letras    40h   Doutor 02

Rita de Cássia A Pacheco Limberti***   Letras 40 Doutora 02

Rosemere de Almeida Aguero   Letras    TI/40h Doutora 18

Sandra Cristina de Souza*** Letras/Geog. TI/40h Doutora 12

Sidney Kuerten*** Geografia TI/40h Doutor 11

Tiago Satim Karas  Geografia 40  Doutor 02

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
*RT= Regime de  Trabalho,  ** TE= Tempo de  exercício  na  Unidade (por  ano), ***  Professores  com Pós-
Doutorado.
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Tabela 02 – Relação de docentes contratados na UU de Jardim em 2020.

Servidor Curso RT*
Titulação

Atual
TE*

(anos)

Alexandre Luiz Gonzaga Letras 40h Doutor 02

Gerson Bruno Forgiarini de Quadros Letras 40h Doutor 02

Norival Bottos Junior Letras 30h Doutor 02

Maria de Lourdes Cerezer Letras 20h Especialista 02

Rosane Caldeira Geografia 20 h Mestre 02

Stella Marys de Almeida Araújo Geog./Letras 20h Especialista 01

Luiz Felipe Rodrigues Geografia 20h Mestre 01

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
*RT= Regime de Trabalho, ** TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

As Tabelas 03, 04, 05 e 06 apresentam os TNS, os ATNM, os servidores em cargos

comissionados e os funcionários terceirizados, respectivamente, em conjunto com a indicação

do cargo,  do grau e  da área de escolaridade e  do tempo de exercício de cada um destes

indivíduos.

Tabela 03 – Relação de servidores TNS da UU de Jardim em 2020.

Servidor Cargo
Grau 

de
 Escolaridade

Área
de

 Escolaridade

TE*
(anos)

1 André Miranda Dos Santos Junior
Secretaria
Acadêmica

Mestre Educação 15

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

Tabela 04 – Relação de ATNM da UU de Jardim em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Adriane de Lima Carneiro Biblioteca Especialista Turismo 10

2 Eden Marreto dos Santos
Secretaria

Administrativa
Graduado

Ciências
Contábeis

06

3 Hudson Lolli Ghetti
Laboratório de

Informática
Especialista Letras 05

4
Léa  de  Fátima  Maciel  Gauna
Martins

Secretaria
Administrativa

Técnico Magistério 21

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
* TE= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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Tabela 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Jardim em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área
de

Escolaridade

TE*
(anos)

Anailton de Souza Gama Gerente Doutor Letras 09

Sidney Kuerten Gestor Administrativo Doutor Geografia 11

Fonte: UU de Jardim /UEMS, 2020.

Tabela 06 – Relação de funcionários terceirizados da UU de Jardim em 2020.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de 
Escolaridade

TE*
(anos)

Aline Veríssimo Samaniego Admistrativo Superior completo 06

Leônidas Garcia Jara Serviços Gerais Fundamental completo 01

José da Costa Mello Agente de conservação e asseio Fundamental completo 01

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano
de 2020

Até o mês de fevereiro de 2020, a gerência era ocupada pela Profa.  Dra. Sandra

Cristina de Souza, que, então, foi sucedida pelo professor Dr. Anailton de Souza Gama. Esta

definição se deu por meio de reunião do Conselho Comunitário Consultivo, realizada no dia

18 de fevereiro de 2020, quando o Prof. Dr. Anailton de Souza Gama foi eleito pelo Conselho

para assumir a gerência da Unidade.  Lotado nos cursos de Geografia e Letras, o professor

deixa algumas disciplinas para se dedicar à administração da Unidade.

5 INFRAESTRUTURA

A unidade possui área de 10.000 m²,  com 1874,07 m² de área construída,  contendo

03 (três) blocos, sendo um o administrativo, onde funcionam a gerência, coordenações de

curso, secretaria acadêmica e sala dos professores. Nos outros 02 (dois) dois blocos estão

localizados  as  salas  de  aula  utilizadas  pelos  cursos  de  graduação,  banheiros  para  os
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acadêmicos e banheiros para PNE, copa e laboratório de informática, laboratório de línguas e

laboratório de Geografia, além de uma Sala Multiuso.

O Laboratório de Línguas conta com 30 computadores com internet, sistema de som

e projeção e televisão. O Laboratório de Geografia conta com equipamentos de pesquisa e

acervo geológico. O Laboratório de Informática conta com 15 computadores com acesso à

internet e  outros  recursos  audiovisuais.  A Sala  Multiuso  é  equipada  com  computadores,

pontos para notbooks, lousa digital com web cam, sistema de som e audiovisual. A Unidade

possui, ainda,  um Anfiteatro com cadeiras estofadas e sistema de som e iluminação, com

capacidade para até 150 pessoas sentadas.

Nos tópicos a seguir, é possível observar as obras de construção, reformas e reparos

realizadas no ano de 2020, a relação/quantidade geral dos itens, bem como os laboratórios,

biblioteca e acessibilidade.

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2020

Ao longo do ano de 2020 não foram realizados investimentos  em infraestrutura,

apenas  a  manutenção  predial  da  UU de  Jardim.  As  manutenções  realizadas  foram ações

voltadas  para  melhorias  e  humanização  da  Unidade,  com objetivo  de  garantir  condições

mínimas para o contínuo funcionamento da Universidade e a segurança de todos os usuários.

A Tabela 07, a seguir, revela o conjunto de ações concluídas durante o período.
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Tabela 07  – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de Jardim
em 2020.

Objeto
Valor
(R$)

Origem recurso
Ação

C P I

Transferência da Copa do bloco administrativo para o
local de origem

200,00 Reitoria x

Limpeza,  manutenção  e  higienização  dos  ares-
condicionados

1.000,00 Reitoria x

Reparos nas salas de aula 3.000,00 Reitoria x

Otimização do almoxarifado, Diretório Acadêmico, 
Cantina

200,00 Reitoria x

Instalação da Sala Multimeio 700,00 Reitoria x

Otimização do espaço externo com jardinagem 1.200,00
Prefeitura
Municipal

x

Instalação  de  mesas  ociosas  na  biblioteca  e  Sala  de
Multimeios

300,00 Reitoria x

Reparo em toda a rede elétrica (interna e externa) da 
Unidade

3.270,00
Prefeitura
Municipal/

Reitoria
x

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.*Ações divididas em três categorias:  C – Corretiva;  P – Preventiva;  I –
Investimento (admite-se como ações de investimento toda a aquisição de equipamentos que contribuem para a
expansão das atividades de ensino, pesquisa e extensão).
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Figura 01 – projeto de Jardinagem realizado pela Gerência.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

Figura 02 – Aquisição da Sala de Multi Uso.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
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Figura 03 – Parceria com o Projeto Rede Saber;

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

Figura 04  –  Reparo  em  toda  a  rede  elétrica  (interna  e  externa)  da  Unidade.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
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5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se as aquisições, reparos e manutenções ocorridas no

ano e que estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Jardim.

• Instalação de uma lousa digital para a Sala de Multimeios;

• Reparo de 10 mesas para a Sala de Multimeios;

• Manutenção de 02 (dois) bombas d’água;

• Compra de material elétrico para manutenção da rede elétrica;

• Conserto e manutenção de 02 (dois) dois bebedouros;

• Conserto e manutenção de 05 (cinco) ares-condicionados

• Reparo e manutenção da geladeira da unidade;

• Aquisição de manilhas de concreto para fins de jardinagem;

• Aquisição de tintas para pintura interna da Unidade em parceria com a Reitoria;

• Aquisição de equipamentos (02 (dois) computadores,  01 (um) impressora, 01 (um)

geladeira, 01 (um) microondas) em parceria com o Projeto Rede Saber.

5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Jardim possui  04  (quatro)  laboratórios  sendo:  01  (um)  Laboratório  de

Línguas, 01(um) Laboratório de Informática, 01 (um) Laboratório de Geografia e 01 (um)

Laboratório Interdisciplinar de Práticas Pedagógicas.

O Laboratório  de  Línguas  pertence  ao Curso de Letras,  mas atende também aos

acadêmicos do Curso de Geografia e comunidade. O Curso de Letras tem prioridade no uso

do mesmo em horário  letivo,  cabendo ao  Curso de  Geografia  agendá-lo  quando assim o

requerer.  Não possui  bolsista  ou  funcionário  exclusivo,  um técnico  fica  responsável  pelo

mesmo. O Laboratório possui 30 computadores ligados na internet e não possui impressora.

Possui ainda sistema de audiovisual e todos os computadores possuem fones de ouvido. A

comunidade faz uso desse Laboratório quando solicitado para realização de cursos e outros

eventos.

O  Laboratório  de  Geografia  é  de  uso  exclusivo  do  Curso,  devido  às  suas

peculiaridades. Possui um grande e diversificado acervo de rochas que auxiliam na prática
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pedagógica  dos  professores  e  acadêmicos.  É  equipado  com  equipamentos  de  pesquisa

(microscópio, lentes, etc). Nesse Laboratório são desenvolvidas pesquisa, extensão e ensino.

O Laboratório de Informática possui 15 computadores com internet. Um funcionário

fica responsável pelo mesmo. Esse Laboratório está disponível para os acadêmicos, durante o

período  de  pandemia,  para  acesso  à  internet  e  outros  trabalhos  acadêmicos,  sempre

observando as normas de biossegurança instituídas pela Unidade. Nesse período pandêmico

utilizamos uma escala de serviços que funciona nas segundas, quartas e sextas-feiras, das 13h

as 18 horas, com agendamento prévio e, no máximo, três acadêmicos por vez, mantendo o

distanciamento social e observando as normas de segurança contra o Covid 19.

O Laboratório Interdisciplinar de Práticas Pedagógicas se constitui num ambiente de

estudos e organização de material para aulas e ou eventos. Não possui computadores nem

impressora,  apenas  materiais  para  confecções  de  aulas.  Fica  disponibilizado  para  os

acadêmicos de ambos os cursos com prévia solicitação.

Figura 05 – Laboratório Interdisciplinar de Práticas Pedagógicas

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
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Quadro 01 – Relação de laboratórios específicos.

Denominação do Laboratório
Área
(M2)

Capacidade Aplicação
Total

de
Equip.

Laboratório de  Línguas 
 Bloco A.

96,45 30
Aulas expositivas, palestras,

oficinas, aulas de língua inglesa etc
30

Laboratório de Geografia 
Bloco B 

96,45 30 Estudos Territoriais e Geológicos 10

Laboratório de Informática
Bloco A

56,72 20
Aulas expositivas, palestras,

oficinas
26

Laboratório Interdisciplinar de 
Práticas Pedagógicas

37 08

Desenvolvimento de materiais
pedagógios, reaproveitando

materiais recicláveis para uso em
aulas, etc...

12

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

5.4 Biblioteca e acervo

A biblioteca  da  UU de  Jardim dispõe  de  acervos  em  diversos  formatos:  livros,

monografias, teses e dissertações, mídias em VHS, CD-Rom, DVDS e periódicos. Atualmente

o acervo é composto por 8.208 exemplares, com 3835 títulos, classificados em 09 (nove)

áreas de conhecimento. 

Quanto  ao  atendimento  à  comunidade  interna  e  externa,  a  biblioteca  realiza

atendimentos, entre empréstimos, devoluções e renovações para acadêmicos, professores e

funcionários, além de ter atendido a pesquisadores externos que utilizam o espaço para estudo

e consulta ao acervo. Foram, também, incorporados ao acervo digital os trabalhos acadêmicos

de conclusão de curso formatados e regulamentados pelas coordenações de cursos.
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Quadro 02 – Total de volumes de livros na UU de Jardim por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 43

Biológicas 478

Saúde 469

Exatas e da Terra 603

Humanas 2725

Ciências Sociais Aplicadas 982

Engenharias 12

Linguística, Letras e Artes 2855

Multidisciplinar 41

Total 8.208

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2020.

Figura 06 – Biblioteca.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
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5.5 Acessibilidade

A  UU  de  Jardim  possui  rampas  que  interligam  os  blocos  de  sala  de  aula,

administrativo e biblioteca. Há banheiros adaptados nos blocos de salas de aula.

6 SUSTENTABILIDADE

A UU de Jardim implantou  um sistema de  coleta  seletiva  do  lixo.  Os  materiais

recicláveis são organizados e entregues à Cooperativa  coletora todas  as quartas-feiras. Essa

ação contribui sobremaneira para o descarte  consciente e minimiza  a quantidade de lixo no

serviço  público  de coleta.  Além da  coleta  seletiva,  a  UU  de Jardim também participa  de

campanhas de:

• Recolhimento de pilhas;

• Seleção de lixo eletrônico;

• Uso racional ou econômico de energia;

• Práticas voltadas para a economia de água;

• Uso de produtos ecológicos ou biodegradáveis;

• Gerenciamento de materiais químicos, contaminantes, biológicos (reagentes, baterias,

sucata eletrônica, etc.);

Além dos descartes dos resíduos recicláveis realizadas semanalmente,  neste ano, a

unidade manteve a diminuição do fluxo de água nas torneiras e descargas dos 08 banheiros da

unidade e da copa. Toda a equipe participa do programa de gestão de resíduos recicláveis –

programa de coleta seletiva solidária, tendo em vista que todo o lixo é depositado em cestos

que, depois, são organizados em sacos e entregues à Cooperativa. 
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7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

A UU de Jardim, no ano de 2020, realizou importante parceria com o Programa Rede

de Saberes, que é uma ação afirmativa realizada por quatro universidades do estado Mato

Grosso  do  Sul,  no  caso  a  Universidade  Católica  Dom  Bosco  (UCDB),  a  Universidade

Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), a  Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

(UFMS)  e a  Universidade Federal  da Grande Dourados (UFGD),  que tem como objetivo

apoiar em especial a permanência na educação superior de estudantes indígenas da região.

Inicialmente realizado pela UCDB e pela UEMS a partir do repasse de recursos da Fundação

Ford  feito  pelo  Projeto  Trilhas  de  Conhecimentos  entre  2004-2007,  o  programa passou a

beneficiar também estudantes da UFGD e da UFMS a partir de 2008. 

7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2020

A UU de Jardim, desde a sua implantação, em 1994, até a presente data, além dos

recursos financeiros do Estado, tem importantes parceiros: a Prefeitura Municipal de Jardim,

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos, Polícia Militar Ambiental e o Corpo de

Bombeiros.  A Prefeitura  Municipal,  através  de  parcerias,  cede  funcionários  de  serviços

essenciais,  como de  segurança,  e  também através  de  colaboração  espontânea,  tais  como:

serviços de jardinagem; limpeza de pátio, limpeza de fossas sépticas. O Corpo de Bombeiros

com poda de árvores, entre outros. O Quadro 03 apresenta as parcerias e convênios e/ou em

execução em 2020.

Em parceria firmada entre a UU de Jardim e a Prefeitura Municipal de Jardim e

Secretaria de Obras e Serviços Públicos, foi realizada toda a manutenção da rede elétrica da

Unidade, ação que muito contribuiu para com a Unidade, tanto em termos materiais quanto

assistenciais.  Foram substituídas  mais  de 130 tomadas antigas  por  modelos  modernos,  as

lâmpadas  foram  substituídas  por  lâmpadas  de  LED  e  toda  a  iluminação  externa  foi

recuperada. Também foram instalados relês programados em toda a extensão externa. 
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A parceria com a Prefeitura Municipal de Jardim e Secretaria de Obras e Serviços

Públicos  também  foi  bastante  significativa  na  limpeza  do  pátio  da  Unidade,  sendo  essa

manutenção constante no decorrer do ano.

Em  parceria  realizada  com  a  Polícia  Militar  Ambiental  foi  realizado  um

levantamento das árvores que poderiam receber uma poda ou mesmo ser derrubadas, caso

pudessem  apresentar  danos  ao  patrimônio  público.  A  Polícia  Ambiental  realizou  o

levantamento  de  todas  as  árvores  dando autorização para  a  poda ou retirada  de  algumas

árvores.

O  II  SGBM  –  Subgrupamento  de  Bombeiros  Militar  de  Jardim também firmou

parceria com a UU de Jardim realizando a poda das árvores autorizadas pela Polícia Militar

Ambiental. Além das podas, o SGBM também contribuiu em muito na elaboração do projeto

de segurança da Unidade.

Estabelecemos  também  importantes  parcerias  com  a  Rádio  Cidade  FM  e  Rádio

Laguna FM na divulgação de eventos e notícias que envolvem a nossa Unidade, além de

parceria com a Educativa UEMS que presta um excelente serviço no fortalecimento de nossas

ações na comunidade.

Essas parcerias beneficiaram toda a comunidade acadêmica e também a comunidade

adjacente  à  Unidade,  tendo  em vista  que  tanto  a  limpeza  do  pátio  quanto  a  iluminação

beneficiaram todos. A calçada da Unidade hoje serve de ponto de encontro e caminhada para

jovens e famílias, sem contar com o investimento financeiro realizado pela Prefeitura. Todas

essas parcerias sinalizam investimentos financeiros injetados na Unidade.

Quadro 03 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Jardim em 2020.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público Alvo Impactos Esperados

Parceria  com  Prefeitura  Municipal  de
Jardim e Secretaria de Obras  e Serviços
Urbanos

15/12/2020
Comunidade
Acadêmica

Limpeza  e  manutenção  do
pátio da Unidade

Parceria com Polícia Militar Ambiental
Parceria com II Subgrupamento do Corpo
de Bombeiros

15/12/2020
Comunidade
Acadêmica

Vistorias  de  segurança,
acompanhamento  das
instalações físicas.

Fonte: UU de Jardim /UEMS, 2020.
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7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2020

O Quadro 04 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2020.

Quadro 04 – Principais ações e eventos realizados na UU de Jardim em 2020.

Ações e Eventos
Total

de
Part.*

Público Alvo
Justificativa/
Motivação

Dia  Internacional  de  Luta  da
Mulher  –  palestra  sobre
feminicídio

150
Comunidade
acadêmica

Debate  acerca  da  realidade  vivenciada
pelas  mulheres,  em  diferentes  contextos
históricos-sociais-econômico

Fonte: Gerência da UU de Jardim – UEMS.
Part*= Participantes.

Figura 07 – Reunião com Reitoria.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
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Figura 08 – Visita do Coordenador do Projeto Rede Saber. 

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

Figura 09  – Registro de reunião remota.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.
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Figura 10  – Registro de reunião remota.

Fonte: UU de Jardim/UEMS, 2020.

8 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do cenário distinto vivenciado por toda a  comunidade acadêmica frente  a

pandemia do novo Corona vírus (COVID-19), é fundamental considerar a sequência de itens

relacionados a seguir para a descrição das ações desenvolvidas pela UU neste contexto.

8.1 Participação de comitês ou de grupos de trabalho

O Plano de Biossegurança da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul tem como

objetivo orientar o retorno das atividades presenciais das Unidades Universitárias – UU’s – de

forma  a  preservar  a  saúde  de  seus  colaboradores,  corpo  docente  e  discente,  Técnicos

Administrativos  e  comunidade  externa  frente  a  disseminação  do  Novo  Corona  Vírus

(COVID-19). A biossegurança envolve um conjunto de ações que busca minimizar os riscos

inerentes às atividades desenvolvidas em uma instituição que podem ser administrativas, de

ensino, pesquisa, extensão, inovação, desenvolvimento tecnológico e prestação de serviços, a

preservação  do meio  ambiente  e  a  qualidade  dos  serviços  prestados.  Contém orientações

gerais  e  deverá  ser  adequado às  especificidades  de  cada  UU que deverão  apresentar  sua
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programação específica para o retorno das atividades presenciais, baseando-se nas orientações

descritas no Plano de Biossegurança Geral da UEMS. 

Por sua vez, o Plano de Biossegurança da UU de Jardim apresenta as orientações para

o funcionamento e desenvolvimento de atividades presenciais nesta Unidade Universitária,

considerando o público circulante e a natureza das atividades desenvolvidas em cada setor.

As orientações são organizadas por etapas, considerando a evolução da Pandemia da

Covid-19 no  município sede  da  Unidade, nos municípios  vizinhos  atendidos  por  esta

Unidade Universitária,  no Estado de  Mato Grosso do Sul e no Brasil ao longo do ano, a

capacidade  hospitalar instalada, a preservação permanente de grupos de risco e as

orientações emanadas pela OMS, Ministério da Saúde, Ministério da Educação e Governo

do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Estadual de Saúde e Secretarias

Municipais de Saúde de cada localidade.

A UU de Jardim está localizada na região sudoeste do Estado de Mato Grosso do

Sul,  o que gera um alto grau  de complexidade. Portanto, a  Unidade  Universitária foi

classificada de acordo com a  função e a presença de público externo: Atendimento ao

Público Externo, Atendimento  ao Público Interno, Ensino –  Salas de Aula, Ensino –

Laboratórios, Serviços terceirizados  (segurança, limpeza, transporte e apoio

administrativo).

8.2 Parcerias da unidade

O Plano de Biossegurança da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul prevê

que o CGG terá a responsabilidade pelo monitoramento e acompanhamento de todas as ações

relacionadas a biossegurança, coordenado pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e

Social  (PRODHS), por meio da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Setor de

Saúde, Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho, apoiada pelas Pró-Reitoria de Extensão,

Cultura e Assunto Comunitários (PROEC), Pró-Reitoria de Ensino (PROE), Pró-Reitoria de

Pesquisa  e  Pós-graduação  e  Inovação  (PROPPI)  e  Pró-Reitoria  de  Administração  e

Planejamento (PROAP), Diretoria de Infraestrutura (DINFRA).
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O Plano de Biossegurança da UEMS prevê que o Comitê Local de Biossegurança

será  composto  pelo  Gerente,  um  representante  dos  Técnicos  Administrativos,  um

representante  discente  e  um representante  docente.  O Comitê  local  será  responsável  pela

elaboração e adequação do Plano de Biossegurança local de cada UU e pelo acompanhamento

das ações, seguindo as orientações emitidas pelo CAUES da UEMS e estará disponível no

site, no endereço www.uems.br/covid19.

8.3 Doações

No ano de 2020, muitos acadêmicos vindo de outros estados da federação ficaram

em situação vulnerável diante do cenário de pandemia. A Unidade organizou uma rede de

solidariedade  contando  com  o  apoio  de  professores,  outros  acadêmicos,  funcionários

administrativos  e  sociedade,  distribuindo  cestas  básicas,  material  de  higiene,  produtos  de

limpeza e prestando assistência a esses acadêmicos.

Foram distribuídos mais de 80 cestas básicas e atendidos mais de 20 famílias, além

de 40 kits de material de higiene e 20 kits de material de limpeza. 

Também foram confeccionadas e distribuídas 80 máscaras de tecido, além de álcool

70 e álcool em gel aos acadêmicos.

Todos os acadêmicos oriundos de outro estado da federação foram encaminhados à

Secretaria de Assistência Social para cadastro e acompanhamento.

8.4 Produção de materiais

Foram confeccionadas 80 máscaras em tecido para distribuição aos acadêmicos em

situação  vulnerável.  A  UU  de  Jardim  também  manteve  contato  constante  com  esses

acadêmicos,  ajudando,  inclusive,  alguns a  voltarem para seus  estados,  para  junto de  suas

famílias.
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9 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

✔ UEMS/Jardim: Grupo de Estudos promove a edição 2 da Revista Ipê Roxo.
Está no ar o segundo volume da Revista Ipê Roxo, vinculada ao Grupo de Estudos
Interdisciplinares de Geografia e Letras - INTERGEL, da Unidade Universitária de
Jardim, que tem por finalidade a divulgação dos resultados das pesquisas efetuadas
em Estudos de Fronteira. http://www.uems.br/noticias/detalhes/uemsjardim-grupo-de-
estudos-promove-a-edicao-2-da-revista-ipe-roxo-120350;

✔ Acadêmica  da  UEMS  de  Jardim  lança  livro  sobre  sua  pesquisa  de  iniciação
cientifica.
Uma pesquisa de Iniciação Científica do curso de Letras da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS), de Jardim, resultou em um livro que analisa a obra
Cumbe,  do  quadrinista  brasileiro  Marcelo  D’Salete.
http://www.uems.br/noticias/detalhes/academica-da-uems-de-jardim-lanca-livro-
sobre-sua-pesquisa-de-iniciacao-cientifica-121312;

✔ UEMS/Jardim:  DITEFRON  entrevista  Coletivo  oficial  de  ciclistas  sobre
mobilidade ativa.
O BICI nos Planos de Campo Grande, coletivo oficial que representa os ciclistas no
âmbito do tema mobilidade urbana, é o entrevistado da segunda rodada do ciclo 2 de
entrevistas  promovido  pelo  Grupo  de  Pesquisa  Dinâmicas  Territoriais  e  Espaços
Fronteiriços  (DITEFRON),  no  âmbito  do  Curso  de  Geografia  da  UEMS/Jardim.
http://www.uems.br/noticias/detalhes/uemsjardim-ditefron-entrevista-coletivo-oficial-
de-ciclistas-125130;

✔ Acadêmico da UEMS de Jardim lança e-book resultante de pesquisa.
Foi lançado neste domingo (14), o livro “Artlectos e Pós-humanos: da Aurora Pós-
humana às novas configurações sociais”, obra resultante do Trabalho de Conclusão de
Curso  do  acadêmico,  Giovane  Corrêa  Rojas,  do  curso  de  Letras  –  Habilitação
Português/Inglês, apresentado em 2019, da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul  (UEMS)  de  Jardim,  orientado  pelo  professor  Dr.  Gilson  Vedoin.
http://www.uems.br/noticias/detalhes/academico-da-uems-de-jardim-lanca-e-book-
resultante-de-pesquisa-09380  4  ;

✔ UEMS e Prefeitura de Jardim fortalecem parcerias.
Nesta  segunda-feira  (28)  o  reitor  da  UEMS,  Laércio  Alves  de  Carvalho,  cumpriu
agenda no município de Jardim para tratar de pautas junto à Unidade Universitária e,
posteriormente,  se  reuniu  com  o  prefeito  da  cidade,  Guilherme  Monteiro.
http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-e-prefeitura-de-jardim-fortalecem-
parcerias-171427 ;
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✔ UEMS recebe imóvel para instalação de polo de observatório da UniRila.
A Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul  (UEMS)  formalizou  acordo  de
concessão da Escola Agrícola do município de Guia Lopes da Laguna. A iniciativa foi
proposta pelo vereador Gilberto Ferreira de Souza e aprovada em Sessão Ordinária da
Câmara  de  Vereadores  do  município  na  noite  desta  terça-feira
(28).http://www.uems.br/noticias/detalhes/uems-recebe-imovel-para-instalacao-de-
polo-de-observatorio-da-rota-bioceanica-092400.
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