
Relatório de Atiidades 2018 – Unidade Uniiersitária de Colocar a Cidade……..

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA 

E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS (PROEC)
UEMS – ANO 2020



GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Reinaldo Azambuja Silva
SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO
Maria Cecília Amendola da Motta

REITOR
Laércio Alves de Carvalho

VICE-REITORA
Celi Corrêa Neres

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO
Robsom Marques de Amorim

PRÓ-REITORIA DE ENSINO
Maria José de Jesus Alves Cordeiro

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
Márcia Regina Martins Alvarenga

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
Luciana Ferreira da Silva

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Aguinaldo Lenine Alves

DIRETORIA DE REGISTRO ACADÊMICO
Delaine Márcia Martinelli

DIRETORIA DE INFORMÁTICA
Glaucia Gabriel Sass

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
Alencar Ferri

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
Jorceli de Barros Chaparro

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

Unidade Universitária de Amambai
Flávio Rodrigues Lhopes

Unidade Universitária de Aquidauana
Eloi Panachuki

Unidade Universitária de Campo Grande
Djanires Lageano Neto de Jesus

Unidade Universitária de Cassilândia
Gustavo Haralampidou Costa Vieira

Unidade Universitária de Coxim
João Braz Teixeira Barbosa

Unidade Universitária de Dourados
Marcelo Ferreira de Souza

Unidade Universitária de Glória de Dourados
Walteir Luiz Betoni

Unidade Universitária de Ivinhema
Magali Gorete da Silva Magri

Unidade Universitária de Jardim
Anailton de Souza Gama

Unidade Universitária de Maracaju
Alex Sandro Richter Von Muhlen

Unidade Universitária de Mundo Novo
Leandro Marciano Marra

Unidade Universitária de Naviraí
Inês de Souza Barba

Unidade Universitária de Nova Andradina
Sonner Arfux de Figueiredo

Unidade Universitária de Paranaíba
Sheila Aparecida Villa Rosa

Unidade Universitária de Ponta Porã
Laís Fernanda de Azevedo Silva

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



COORDENAÇÃO

Pró-Reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC)
Márcia Regina Martins Alvarenga

ELABORAÇÃO E ORGANIZAÇÃO
Márcia Regina Martins Alvarenga
Douglas Molina de Almeida
Jaqueline Silva Magalhães

REVISÃO
Márcia Regina Martins Alvarenga

PUBLICAÇÃO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO (PROAP)
Divisão de Planejamento e Avaliação Institucional (DPAI)
Victor Azambuja Gama
Adriana Cristina Ranzi
Gustavo Fraile Sordi
Sidney Kuerten

____________________________________________
Expediente

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Rodovia MS 162 – Km 12

Cidade Universitária de Dourados
Caixa postal 351

CEP 79804-190 – Dourados-MS

Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC)
Telefone: (67) 3902-2561

Home Page: http://www.uems.br/proec
e-mail: proec@uems.br

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS 

AEE Atendimento Educacional Especializado
AFRUTER Capacitação de Grupos de Produtores para Cultivo e Agroindustrializa-
ção de Frutas
ATNM Assistente Técnico de Nível Médio
CBEU Congresso Brasileiro de Extensão Universitária
CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
DAE Divisão de Atendimento Estudantil
DCEL Divisão de Cultura, Esporte e Lazer
DEX Divisão de Extensão
DIB Divisão de Bibliotecas
DINF Diretoria de Informática
DIP Divisão de Publicações
DPPE                          Divisão de Programas e Projetos Estratégicos
ENEPEX Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensão
FAPEMS Fundação de Apoio à Pesquisa, Ensino e Cultura de Mato Grosso do
Sul
FINEP Financiadora de Estudo e Projetos
ITCP Incubadora de Tecnologia Social para Cooperativas Populares
MD Ministério da Defesa
NEL Núcleo de Ensino de Línguas
PIAE Programa Institucional de Atendimento Estudantil
PIAE AE Programa Institucional de Atendimento Estudantil – Auxílio Emergen-
cial
PIBCEL                      Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer
PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extensão
PIBID Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência
PNAEST Programa Nacional  de  Assistência  Estudantil  para  as  Instituições  de
Educação Superior Públicas Estaduais
PROEC Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários
PROEXT Programa de Extensão Universitária
PROFEDUC Programa de Pós Graduação Mestrado em Educação
PROFLETRAS Programa de Pós Graduação Mestrado em Letras
PVU Programa Vale Universidade
PVUI Programa Vale Universidade Indígena
SAP Serviço de Atendimento Psicológico
SAU Sistema Acadêmico da UEMS
SEDHAST Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Traba-
lho

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



SEREX Seminário Regional de Extensão Universitária da Região Centro Oeste
SGB Sistema de Gerenciamento de Biblioteca
UEMS Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
UFGD Universidade Federal da Grande Dourados
UNIGRAN Centro Universitário da Grande Dourados
UniRV Universidade de Rio Verde

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



LISTA DE QUADROS

Quadro 01 – Programa, projetos e cursos de Extensão em desenvolvimento no ano de 2020. 13
Quadro 02 – Participação em atividades de Extensão no ano de 2020.....................................14
Quadro 03 – Eventos de Extensão cadastrados no ano de 2020...............................................14
Quadro 04 – Participação em eventos de Extensão no ano de 2020.........................................15
Quadro  05  –  Programas  e  Projetos  PROEXT  -  2015  /  2016  (MEC  e  FNDE)  com
financiamento Externo no ano de 2020.....................................................................................16
Quadro 06 – Quantitativo de bolsistas do Edital PIBEX nº 006/2020 por Unidade.................17
Quadro  07  –  Programas,  Projetos,  Eventos  e  Cursos  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer  em
desenvolvimento no ano de 2020..............................................................................................19
Quadro 08 – Quantitativo de bolsistas do Edital PIBCEL nº 008/2020 por Unidade...............20
Quadro  09  –  Atendimentos  psicológicos  solicitados  e  realizados  em Dourados  e  Campo
Grande, por mês, em 2020........................................................................................................22
Quadro 10 – Atendimentos psicológicos solicitados e realizados nas Unidades de Amambaí,
Glória de Dourados, Ivinhema, Maracaju, Mundo Novo e Naviraí por mês, em 2020............23
Quadro 11 – Atendimentos psicológicos solicitados e realizados nas Unidades de Aquidauana,
Cassilândia, Coxim, Jardim, Paranaíba e Ponta Porã por mês, em 2020..................................23
Quadro 12 – Recursos dos Convênios/PNAEST executados entre 2015 a dezembro de 2020.
...................................................................................................................................................25
Quadro 13 – Número de auxílios do PIAE distribuídos nas Unidades da UEMS no ano de
2020...........................................................................................................................................26
Quadro 14 – Quantitativo de benefícios e auxílios pagos de janeiro a novembro no ano de
2020...........................................................................................................................................28
Quadro 15 – Distribuição do número de turmas e quantitativo de alunos concluintes no ano de
2020...........................................................................................................................................33
Quadro 16 – Relação de Cidades Atendidas Presencialmente no ano de 2020........................42
Quadro 17 – Atividades Remotas no ano de 2020....................................................................43
Quadro 18 – Quantitativo de Alunos(as) Atendidos no ano de 2020........................................44
Quadro 19 – Acordos de Cooperação Mútua no ano de 2020..................................................44

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



LISTA DE TABELAS

Tabela  01  –  Distribuição  do  número  de  volumes,  na  biblioteca,  segundo  a  Unidade
Universitária no ano de 2020....................................................................................................32

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



LISTA DE FIGURAS

Figura 01 – Curso Presencial – Campo Grande / Polo Guanandi.............................................36
Figura 02 – Curso Presencial – Campo Grande / Polo UEMS.................................................37
Figura 03 – Curso Presencial – Dourados/ Polo Água Boa......................................................38
Figura 04 – Curso Presencial – Dourados/ Polo Novo Horizonte............................................38
Figura 05 – Curso Presencial – Itaquiraí/ Polo Primavera........................................................39
Figura 06 – Curso Presencial – Nova Andradina/ Polo UEMS................................................40
Figura 07 – Capacitação de Colaboradores Voluntários – Dourados........................................41

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



SUMÁRIO

1 EXTENSÃO..........................................................................................................................12
1.1 Divisão de Extensão.............................................................................................................................12

1.1.2 Eventos...................................................................................................................14
1.2 Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)......................................................................................18
1.3 Divisão de Atendimento Estudantil (DAE)..........................................................................................21

1.3.1 Setor de Atendimento Psicológico (SAP)...............................................................21
1.3.2 Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAEST).....................................24
1.3.3 Setor de Atendimento Estudantil............................................................................25

1.4 Divisão de Publicações (DP)................................................................................................................29
1.5 Divisão de Bibliotecas (DIB)...............................................................................................................30

1.5.1 Acervo.....................................................................................................................31
1.6 Núcleo de Ensino de Línguas (NEL)...................................................................................................32
1.7 Divisão Programas e Projetos Estratégicos (DPPE)............................................................................34

2 AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2020...............................................................................36
2.1 Dos Cursos Presenciais.........................................................................................................................36
2.2 Dos Cursos Remotos............................................................................................................................42
2.3 Dos Acordos de Cooperação Mútua.....................................................................................................44

REFERÊNCIAS .....................................................................................................................45

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020



APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC), a partir da

Resolução CEPE-UEMS nº 1.645 de 24 de maio de 2016, passa a ter como missão “promover

a interação e a integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade, por meio de ações que

estimulem o desenvolvimento social, cultural, artístico, científico, econômico e político”. Esta

missão busca atender às premissas da Extensão Universitária Brasileira, bem como a missão

da UEMS.

A estrutura da PROEC está organizada nos seguintes órgãos: Gabinete, Divisão de

Extensão, Divisão de Cultura, Esporte e Lazer, Divisão de Atendimento Estudantil, Divisão de

Publicações, Divisão de Bibliotecas, Núcleo de Ensino de Línguas (desde maio de 2018) e

Divisão de Programas e Projetos Estratégicos (desde março de 2020). Os setores passam a ser

regidos pela Resolução COUNI-UEMS nº 568 de 02 de março de 2020 e os serviços têm suas

definições e atribuições publicadas na Portaria PROEC-UEMS nº 02 de 11 de fevereiro de

2021.

Este documento tem por finalidade apresentar as atividades desenvolvidas por estes

órgãos durante o ano de 2020. As ações das Divisões de Extensão; de Cultura,  Esporte e

Lazer; de Programas e Projetos Estratégicos e o Núcleo de Ensino de Línguas são aquelas

voltadas majoritariamente para a comunidade externa e que buscam desenvolver atividades

nas áreas temáticas da Educação, Comunicação, Cultura, Direitos Humanos e Justiça, Meio

Ambiente,  Saúde, Tecnologia e Produção, e Trabalho. É por meio destas atividades que a

UEMS articula o conhecimento científico produzido em seus cursos com as necessidades da

comunidade  onde  está  inserida,  assim  como  reconhece  os  diversos  saberes  e  fazeres

populares, valorizando a diversidade e a pluralidade de ideias.
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1 EXTENSÃO

1.1 Divisão de Extensão

A Divisão  de  Extensão  (DEX)  é  o  órgão  responsável  por  analisar,  cadastrar  e

supervisionar, acompanhar ações de extensão junto à comunidade acadêmica e comunidade

externa a UEMS. Em 2020, foram elaborados e publicados os Editais: nº 001/2020 de Fluxo

contínuo para seleção de ações de extensão, nº 002/2020 de Fluxo contínuo para seleção de

Eventos,  nº  003/2020  conjunto  DEX/PROEC/DED/UEMS  seleção  propostas  de  cursos  e

minicursos a serem ofertados na modalidade a distância, edital de bolsa de Extensão (PIBEX)

nº 006/2020, edital nº 015/2020 de seleção dos alunos para participação no Projeto Rondon e

o edital nº 013/2020 seleção de trabalhos para o Seminário Regional de Extensão (SEREX).

A partir  de  18  de  março  de  2020  em  razão  da  pandemia  Covid-19  iniciou-se

trabalhos de forma remota.

As ações de extensão (programas, projetos, cursos) em desenvolvimento e sem ônus

para a UEMS, por Unidade Universitária totalizaram 191, em 2020, conforme Quadro 01.
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Quadro 01 – Programa, projetos e cursos de Extensão em desenvolvimento no ano de 2020.

Unidades Universitárias Total de Ações

Amambai 02

Aquidauana 16

Campo Grande 46

Cassilândia 10

Coxim 01

Dourados 69

Glória de Dourados 02

Jardim 03

Ivinhema 03

Maracaju 02

Mundo Novo 02

Naviraí 10

Nova Andradina 07

Paranaíba 10

Ponta Porã 08

Total 191

Fonte: PROEC/UEMS,2020.

Destaca-se que as ações  de Extensão em desenvolvimento pela  UEMS atingiram

diretamente um público de 263.498 e indiretamente de 790.494 pessoas (Quadro 02). Contou

com  a  participação  de  1.090  docentes,  2.080  discentes  e  93  técnicos  administrativos.

Entretanto, ressalta-se que existem docentes presentes em mais de uma atividade de extensão,

da mesma forma que podem coordenar mais de um projeto, programa ou cursos.
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Quadro 02 – Participação em atividades de Extensão no ano de 2020.

Categoria Total de Participantes

Ações de Extensão 191

Projetos coordenados por docentes 174

Projetos coordenados por técnicos 01

Projetos coordenados por discentes 16

Docentes envolvidos 1090

Discentes envolvidos 2080

Técnicos administrativos 93

Público diretamente atingido 263.498

Público indiretamente atingido 790.494

Fonte: PROEC/UEMS,2020.

1.1.2 Eventos

Os eventos  de extensão cadastrados e  desenvolvidos,  sem ônus para UEMS, por

Unidade Universitária totalizaram 16, em 2020, conforme Quadro 03, e a participação de

docentes, discentes e público envolvidos estão descritas no Quadro 04.

Quadro 03 – Eventos de Extensão cadastrados no ano de 2020.
Unidades Total de Eventos

Amambai 01

Aquidauana 01

Campo Grande 03

Cassilândia 01

Coxim 00

Dourados 02

Glória de Dourados 00

Jardim 00

Ivinhema 04

Maracaju 00

Mundo Novo 00

Naviraí 01

Nova Andradina 00

Paranaíba 02

Ponta Porã 01

Total 16

Fonte: PROEC/UEMS,2020.
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Quadro 04 – Participação em eventos de Extensão no ano de 2020.

Categoria Total de Participantes

Eventos coordenados por docentes 12

Eventos coordenados por técnicos 00

Eventos coordenados por discentes 04

Docentes envolvidos 55

Discentes envolvidos 128

Técnicos administrativos 05

Público diretamente atingido 4.297

Público indiretamente atingido 12.891

Fonte: PROEC/UEMS,2020.

As Ações de Extensão são divulgadas por meio das apresentações dos resultados das

atividades na forma de resumos, nas modalidades (comunicação oral ou pôster) nos eventos

de  Extensão,  seja  local,  regional  ou  nacional,  desenvolvidas  por  docentes  e  bolsistas  de

Extensão, como também em formato de artigos publicados em periódicos da área temática ou

em revistas de extensão.

• Evento Local: Ensino, Pesquisa e Extensão (ENEPEX)

O Enepex  é realizado anualmente e em Dourados é organizado em conjunto com

UFGD para apresentação dos resultados das ações de extensão, realização de palestras e mesa

redonda.

Desde  2017,  o  Enepex  tem  acontecido  de  forma  regionalizada  nas  Unidades

Universitárias, sendo organizado pelas pró-reitorias de pesquisa, pós-graduação e de extensão,

cultura e assuntos comunitários, de forma alternada. Em 2020, em razão da pandemia pela

COVID-19 o ENEPEX /UEMS foi cancelado.

• Evento  Regional:  Seminário  de  Extensão  Universitária  da  Região  Centro-
Oeste (Serex) 2020

No âmbito regional  a  Divisão de Extensão lançou edital  para  a  participação dos

bolsistas PIBEX no XI Seminário Regional de Extensão Universitária da Região Centro-Oeste

(SEREX).  A UEMS teve (um) trabalho aprovado para o SEREX, que ocorreu no período de
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02 a 04 de setembro de 2020 de forma virtual e foi organizado pela Universidade Federal de

Mato Grosso - UFMT, com o tema: “Em defesa da ampliação dos Direitos Humanos na Rede

da Extensão.”

Durante  o  SEREX,  2020,  houve  apresentação  de  coordenadores  de  projetos  de

extensão das IES da região Centro-Oeste. E a UEMS foi representada pelo Prof. João Fábio

Sanches  Silva  que  coordena  o  Programa  UEMS  ACOLHE  -  Acolhimento  Linguístico,

Humanitário e Educacional  a Migrantes Internacionais.  Ainda neste evento,  o Prof.  João

Fábio  participou  na  “Conexão  50:  Extensão  Viva”  -  Encontro  Virtual  de  experiências  da

Extensão - Ações de Extensão no enfrentamento a Pandemia na região Centro-Oeste Canal

Youtube: Extensão UFMT em Rede: https://bit.ly/2SiCvnm

• Ações de Extensão com Financiamento Externo

Em 2020,  a  DEX  continuou  com  a  gestão  financeira  dos  Programas  e  Projetos

PROEXT e FNDE com financiamento Externo do valor  total  do PROEXT 2015 e foram

gastos  em 2020 R$ 98.004,57,  conforme pode ser  observado no Quadro  05.  O saldo  de

R$341.115,33  para  ser  utilizado  até  31/12/2020  não  foi  utilizado,  uma  vez  que  não  foi

concedida nova prorrogação,  bem como houve problemas para  a  licitação de  serviços.  O

Convênio  encerrou  em  31/12/2020,  conforme  emissão  de  Parecer  sob

nº53/2020/CGRED/DIPPES/SISU/SISU.

Quadro  05 –  Programas  e  Projetos  PROEXT  -  2015  /  2016  (MEC  e  FNDE)  com
financiamento Externo no ano de 2020.

Ano Título Valor R$

PROEXT
2015

Potencialização das Ações de Extensão do Centro de Referência em
Produção e Beneficiamento de Leite do Estado de Mato Grosso do Sul

298.700,00

OJAPO TAPE OGUATA HÍNA. Se faz caminho ao andar 279.622,49

Programa Peixe Sempre 297.209,00

A  linguagem  musical  na  Educação  Infantil:  uma  contribuição  à
implantação da Lei 11.769/08

91.600,92

FNDE
2017

Projeto Saberes Indígenas na Escola 122.000,00

Total 1.089.132,41

Fonte: PROEC/UEMS,2020.
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O  PROEXT  2016  encerrou  o  convênio  em  08/11/2019  e  foram  utilizados  os
seguintes valores: R$ 44.916,00 (em 2018) e R$ 29.292,25 (em 2019).  Foi devolvido o saldo
de R$ 26.010,85.

Em 2020 o convênio  do Projeto Saberes  Indígenas  na Escola foi  prorrogado até
30/06/2021 e tem o saldo de R$78.143,62. Foram gastos em 2020 o montante de R$8.047,38.
Portanto, para 2021, o convênio Saberes Indígenas na Escola tem saldo de R$ 78.143,62.

• Programa Institucional de Bolsa de Extensão (PIBEX)

O PIBEX tem como objetivo estimular professores a engajarem alunos de graduação

em práticas no âmbito das ações de extensão da Universidade nas diferentes áreas temáticas,

auxiliando a formação complementar do currículo com experiências sobre as relações entre

Universidade e Sociedade.

Em 2020, houve a gestão do edital, 006/2020 com vigência até julho de 2021, com o

total de 240 bolsas de Extensão.

Quadro 06 – Quantitativo de bolsistas do Edital PIBEX nº 006/2020 por Unidade.
Unidades Total de Bolsistas selecionados

Amambai 04

Aquidauana 42

Campo Grande 53

Cassilândia 22

Coxim 00

Dourados 64

Glória de Dourados 00

Ivinhema 01

Jardim 03

Maracaju 00

Mundo Novo 02

Naviraí 20

Nova Andradina 05

Paranaíba 16

Ponta Porã 08

Total 240

Fonte: PROEC/UEMS,2020.

               

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2020

17



• Projeto Rondon

O Projeto Rondon é coordenado pelo Ministério da Defesa e em 2020, foi divulgado

o edital do Ministério da Defesa e a Divisão de Extensão publicou edital interno de seleção

dos alunos que participariam da Operação Lobo Guará, no entanto em razão da pandemia pela

Covid-19 e a alteração de Calendário Acadêmico o projeto de 2019-2020 foi suspenso pela

UEMS.

• Programa Elos – Incubadora de Tecnologia Social para Cooperativas Populares
(ITCP)

A Elos  é  um Programa de Extensão vinculado a Pró-Reitoria  de Extensão desde

2006, que visa buscar ações de emancipação socioeconômica para populações que precisam

de  alternativas  geradoras  de  renda  e  trabalho.  Dela  podem  participar  projetos  com  as

temáticas  em  economia  solidária,  associação,  cooperativismo,  geração  trabalho  e  renda,

trabalho em grupo, dentre outros.

Referente às incubadoras e Empresa Juniores/2020

1. Atualização e reestruturação das normas das incubadoras e Empresa Juniores;

2. Participação  da  criação  do  Planejamento  Ecossistema  de  Inovação  de  Dourados-

MS/2020 no período de abril a agosto;

3. Participação da Governança do Ecossistema de Dourados-MS /2020;

4. Participação do Comitê Interno do Núcleo de Inovação Tecnológica- Cinit/UEMS;

1.2 Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)

A DCEL foi criada a partir da Resolução COUNI-UEMS, nº 479 de 23 de junho de

2016. É o órgão responsável por analisar, cadastrar e acompanhar ações de Cultura, Esporte e

Lazer junto ao público atendido. A Resolução CEPE-UEMS nº 1.786, de 24 de outubro de

2016,  homologou  a  Política  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer  (PCEL)  que  tem  por  missão

“estimular as ações artísticas, de cultura, de esporte e de lazer no âmbito interno e externo da

comunidade  universitária  acadêmica  com  a  finalidade  de  promover  a  sociabilidade  e  o

desenvolvimento das dimensões artísticas, esportivas e lúdicas do ser humano”.
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Em 2020 foi  publicado o Edital:  nº 004/2020 de Fluxo contínuo para seleção de

ações de cultura, esporte e lazer. Mesmo com a situação de distanciamento social e atividades

administrativas  acontecendo de  forma remota  por  causa  da  pandemia  da COVID-19,  não

houve proposta cancelada, e sim adaptada para a nova realidade em que os coordenadores

optaram pela continuidade no formato remoto.

A partir de 18 de março de 2020 em razão da pandemia Covid-19 iniciaram-se os

trabalhos de forma remota.

Quadro  07 –  Programas,  Projetos,  Eventos  e  Cursos  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer em
desenvolvimento no ano de 2020.

Unidades Universitárias Total de Ações

Amambai 00

Aquidauana 00

Campo Grande 02

Cassilândia 00

Coxim 00

Dourados 03

Glória de Dourados 00

Jardim 01

Ivinhema 00

Maracaju 01

Mundo Novo 00

Naviraí 00

Nova Andradina 00

Paranaíba 01

Ponta Porã 00

Total 8

Fonte: PROEC/UEMS,2020.

Em 2020,  por  causa da COVID-19 as  atividades  presenciais  na Casa da  Cultura

foram suspensas, no entanto algumas ações puderam ser realizadas no formato online:

Apresentação cultural em eventos da UEMS como a sexta edição do Simpósio de

Ensino em Saúde (SIES) realizado pelo Programa de Pós-graduação Stricto Sensu Ensino em

Saúde,  Mestrado  Profissional  (PPGES)  nos  dias  21  a  23  de  outubro  de  2020,  e  ainda

apresentação cultural na Formatura 2020 da UNAMI (Universidade da Melhor Idade).
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Aulas de música no formato virtual para alunos da UNAMI (Universidade da Melhor

Idade).

• Programa Institucional de Bolsa de Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL)

O PIBCEL tem como objetivo favorecer a formação acadêmica a partir das ações de

cultura,  esporte  e  lazer  fortalecendo  a  relação  entre  a  UEMS  e  a  sociedade  dando  a

oportunidade ao bolsista a compreensão da indissociabilidade das ações de ensino, pesquisa e

extensão  possibilitando  aos  bolsistas  novos  meios  e  processos  de  produção,  inovação  e

transferência  de  conhecimentos,  permitindo  a  ampliação  do  acesso  ao  saber  e  o

desenvolvimento cultural e artístico do Estado de Mato Grosso do Sul e do País.

Em 2020, houve a gestão do edital, 008/2020 com vigência até julho de 2021, com o

total de 10 bolsas de Cultura, Esporte e Lazer.

Quadro 08 – Quantitativo de bolsistas do Edital PIBCEL nº 008/2020 por Unidade.
Unidades Total de Bolsistas selecionados

Amambai 00

Aquidauana 00

Campo Grande 04

Cassilândia 00

Coxim 00

Dourados 04

Glória de Dourados 00

Ivinhema 00

Jardim 00

Maracaju 00

Mundo Novo 00

Naviraí 00

Nova Andradina 00

Paranaíba 02

Ponta Porã 00

Total 10

Fonte: PROEC/UEMS,2020.
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1.3 Divisão de Atendimento Estudantil (DAE)

A DAE é o órgão que orienta, coordena, controla, avalia e executa as ações voltadas

ao apoio estudantil, à inclusão social e às ações afirmativas no âmbito universitário. A partir

da Resolução do COUNI-UEMS nº 568 de 02 de março de 2020, esta Divisão passa a ser

composta  por  três  Setores:  de  Atendimento  Psicológico,  Atendimento  Estudantil  e  de

Assistência Social. Estes setores contam com os seguintes serviços: Controle e Avaliação de

Bolsas e Auxílios; e Serviço de Promoção ao Bem Estar Estudantil.

Em 2020 foram realizadas as seguintes atividades:

a) acompanhamento dos pedidos dos estudantes dos auxílios da Política de Permanência;

b) arrecadação  de  alimentos  e  distribuição  de  cestas  básicas  aos  estudantes  em

vulnerabilidade;

c) auxílio aos estudantes com necessidades de passe estudantil na Unidade de Campo

Grande;

d) atendimento  psicológico  aos  estudantes,  via  plataformas  virtuais  de  acordo  com

recomendações do Conselho Federal de Psicologia;

e) acompanhamento e liberação das bolsas e auxílios aos estudantes;

f) articulação com reitoria e governo para aquisição de auxílio internet aos estudantes

com dificuldades de acesso a internet;

g) criação e manutenção de rede social Instagram, para divulgação e comunicação com

os estudantes;

h) instalação do painel de foto #souUems, na Unidade de Dourados, para que estudantes

e comunidade UEMS tire suas fotos e publiquem nas redes sociais;

i) criação da proposta "meio-dia em série", filmes que seriam exibidos no horário do

almoço no anfiteatro central da Unidade de Dourados, porém cancelado após decreto

de Pandemia do COVID-19 pela OMS.

1.3.1 Setor de Atendimento Psicológico (SAP)

O SAP é o conjunto de ações desenvolvidas para a assistência estudantil  onde o

principal objetivo é integrar o aluno à vida acadêmica. Foi implantado mediante a constatação
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de que muitas dificuldades no desempenho acadêmico possuem estreita relação com fatores

emocionais, psíquicos e sociais, afetando sua permanência, podendo muitas vezes resultar em

desistências ou evasões.

Devido  à  pandemia  de  Covid-19,  a  partir  de  março  de  2020  os  atendimentos

passaram a ser oferecidos online. No total, foram solicitados 1.895 atendimentos, e desses,

1.156 foram efetivamente realizados, indicando um índice de 39% de não comparecimento do

aluno ao atendimento agendado. As tabelas a seguir, ilustram os números de solicitações de

atendimentos e os números que foram realizados, divididos por mês e unidade.

Quadro 09 –  Atendimentos  psicológicos  solicitados  e  realizados  em Dourados  e  Campo
Grande, por mês, em 2020.

 Meses
Dourados Campo Grande

Solicitados Realizados Solicitados Realizados

Janeiro 04 03 04 04

Fevereiro 16 16 09 05

Março 64 29 52 36

Abril 47 38 49 25

Maio 34 28 37 22

Junho 85 43 76 51

Julho 71 50 66 47

Agosto 74 56 78 53

Setembro 82 61 93 65

Outubro* 76 43 12 05

Novembro** 19 15 10 04

Dezembro 48 39 06 02

Total 620 421 492 319

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2020.
(*) férias da psicóloga que atende Campo Grande.
(**) férias de uma das psicólogas que atende Dourados.
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Quadro 10 – Atendimentos psicológicos solicitados e realizados nas Unidades de Amambaí,
Glória de Dourados, Ivinhema, Maracaju, Mundo Novo e Naviraí por mês, em 2020.

Meses
Amambai

Glória de
Dourados

Ivinhema Maracajú Mundo Novo Naviraí

Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real.

Março - - - - 1 -* - - - - 7 0*

Abril - - 6 4 3 2 - - 4 3 3 2

Maio - - 4 4 7 5 - - 3 2 12 9

Junho - - 1 1 5 4 1 1 4 3 14 13

Julho 5 3 4 4 9 7 1 - 10 9 23 16

Ago. 5 5 4 2 12 8 2 1 6 6 39 38

Set. 5 4 2 2 3 1 - - 4 6 33 31

Out. 3 2 - - 2 2 - - 2 1 44 36

Nov. 3 2 6 4 2 1 - - 2 2 35 31

Dez. 3 3 0 0 2 2 - - 1 0 27 23

Total 24 19 27 21 46 32 4 2 36 32 237 199

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2020.
(*) A ida da psicóloga até a unidade foi cancelada.

Quadro  11 – Atendimentos  psicológicos  solicitados  e  realizados  nas  Unidades  de
Aquidauana, Cassilândia, Coxim, Jardim, Paranaíba e Ponta Porã por mês, em 2020.

Meses
Aquidauana Cassilândia Coxim Jardim Paranaíba Ponta Porã

Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real.

Março - - - - - - - - - - 6 5

Abril 11 9 8 6 - - - - 12 9 4 4

Maio 7 5 14 11 3 3 2 1 25 22 4 4

Junho 6 5 21 17 11 10 7 5 22 18 9 6

Julho 7 5 17 12 7 4 9 8 21 17 11 7

Ago. 13 9 13 8 7 5 6 5 17 13 7 4

Set. 12 9 9 7 7 6 3 2 10 6 8 7

Out. 2* 1* 3* 2* 2* 0* -* -* 8* 5* 7 4

Nov. 5 5 5 5 3 3 - - 6 3 -* -*

Dez. - - 1 1 1 1 - - 6 2 4 4

Total 63 48 91 69 41 32 27 21 127 95 60 40

(*) férias da psicóloga que atende a unidade.
Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2020.
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1.3.2 Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAEST)

O PNAEST teve por objetivo possibilitar  aos estudantes da UEMS, regularmente

matriculados,  a  participação  em  ações/atividades  que  contribuíram  na  sua  formação

acadêmica, promoveu a inclusão social e auxiliou na sua permanência no ensino superior.

Constituiu-se potencialmente como público-alvo deste Programa todos os estudantes

dos cursos de graduação de oferta  regular,  na modalidade presencial,  anual,  e das quinze

unidades universitárias da UEMS.

Desde 2015 o Ministério da Educação (MEC) não lançou nenhuma chamada para

convênios com PNAEST, ficando pendentes as edições 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

O  convênio  referente  ao  ano  de  2013  foi  encerrado  em  29/20/2019.  A UEMS

devolveu ao Ministério da Educação o montante de R$ 910.527,25 (novecentos e dez mil,

quinhentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).

A proposta do PNAEST 2014 foi publicada em 19/01/2016, sendo o recurso liberado

em 29/08/2016. Após solicitação de prorrogação, o término da vigência do convênio encerrou

em  dezembro  de  2020.  As  metas  contempladas  foram:  esporte,  cultura,  alimentação  e

transporte. O valor restante para ser executado é de R$ 375.127,17 (trezentos e setenta e cinco

mil, cento e vinte e sete reais e dezessete centavos).

A Divisão de Atendimento Estudantil (DAE) gerenciou os recursos provenientes do

PNAEST, que beneficiaram alunos nas metas transporte, apoio pedagógico, cultura, esporte,

inclusão digital e alimentação. No período de 2015 a novembro de 2019 foi executado o total

de R$ 5.291.533,59 (cinco milhões, duzentos e noventa e um mil, quinhentos e trinta e três

mil e cinquenta e nove centavos), conforme descrito no Quadro 12.

Ressalta-se que as duas edições do PNAEST 2013 e 2014, terminaram o convênio

em 2019 e de 2020, respectivamente.

O prazo vigente do PNAEST 2014 foi prorrogado em abril de 2020 e encerrou-se em

dezembro de 2020. Porém, devido à situação provocada pelo COVID-19, não houve qualquer

possibilidade de executar as metas previstas no plano de ação.

Considerando  que  a  maior  parte  dos  recursos  disponíveis  se  destinou  a  Meta

Transporte (locação de ônibus e micro-ônibus e compra de passagens aéreas e terrestres), e
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diante da impossibilidade de realizar qualquer tipo de viagem em 2020, com a situação de

excepcionalidade se estendendo também ao ano letivo de 2021, não houve nova solicitação de

prorrogação  do  convênio.  Dessa  forma,  permaneceram  os  mesmos  valores  gasto,

demonstrados no Quadro 12 abaixo.

Quadro 12 – Recursos dos Convênios/PNAEST executados entre 2015 a dezembro de 2020. 

Convênio Total 2015 Total 2016 Total 2017 Total 2018 Total 2019 Total 2020

PNAEST 2011 140.050,71 - - - -

PNAEST 2012 688.301,84 321.487,21 - - -

PNAEST 2013 33.547,92 1.009.857,42 639.064,66 414.944,13 85.430,00 0,0

PNAEST 2014 - 2.253,00 1.070.875,84 621.474,07 264.246,79 0,0

Total Geral 861.900,47 1.333.597,63 1.709.940,50 1.036.418,20 349.676,79 0,00

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2020.

1.3.3 Setor de Atendimento Estudantil

Este setor tem como finalidade levar informação e acesso aos programas disponíveis

destinados à permanência dos estudantes na UEMS. Tem como principal objetivo auxiliar

nossos estudantes em suas dificuldades educacionais, sociais e em saúde, encaminhando para

outros profissionais das instituições quando necessário. Coordena e subsidia o processo de

concessão de benefícios/auxílios em programas de apoio aos alunos da UEMS.

O perfil do acadêmico vem mudando gradativamente com a implantação de políticas

de  acesso  na  Universidade.  Existe  grande heterogeneidade  entre  estes,  tanto  na formação

quanto na experiência pessoal e na classe econômica. Isto representa um desafio, à medida

que se espera que o mesmo número de alunos que ingressa possa concluir o curso.

• Programa Institucional de Assistência Estudantil

O Setor de Assistência Estudantil procura democratizar as informações, o acesso aos

programas institucionais, bem como os disponíveis fora do espaço institucional, que auxiliam

a permanência do aluno na Universidade.

O  Programa  Institucional  de  Assistência  Estudantil  (PIAE)  é  constituído  pelas

modalidades:  Auxílio  Permanência  (no valor  de  R$ 400,00 –  por  até  12  meses),  Auxílio
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Alimentação (no valor de R$ 150,00 – por até 10 meses) e Auxílio Emergencial (no valor de

R$ 400,00 – por três  meses).  Este  recurso financeiro é  depositado na conta bancária  dos

alunos. O Quadro 13 apresenta a distribuição dos recursos do PIAE segundo as UU.

Em 2020 foi criado e regulamentado pela Resolução COUNI-UEMS nº 572 de 20 de

agosto de 2020, o Auxílio para Acesso Emergencial à Internet (AAEI/UEMS) com o objetivo

de  propiciar  o  suporte  financeiro  de  curto  prazo,  para  acadêmicos  regulares  de  cursos

presenciais de graduação da UEMS, com comprovada vulnerabilidade socioeconômica e risco

de evadir-se do curso por abandono ou trancamento de matrícula ante a impossibilidade de,

por  recursos  próprios,  ter  acesso  à  internet  e,  em consequência,  o  acompanhamento  das

Atividades Remotas Emergenciais de Ensino da Universidade.

O AAEI/UEMS estipulado no valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais) contemplou o

total de 195 auxílios aos estudantes dos cursos de graduação da Universidade, iniciados em

setembro de 2020.

Quadro 13 –  Número de auxílios do PIAE distribuídos nas Unidades da UEMS no ano de
2020.

Unidades
Total de

matriculados
PIAE

AP
PIAE
AA

PIAE
AE

Total
de Auxílios

Amambai 208 37 51 15 103

Aquidauana 507 1708 1011 32 2751

Campo Grande 1323 470 604 19 1093

Cassilândia 405 270 296 08 574

Coxim 74 62 89 00 151

Dourados 1920 2177 1943 209 4329

Glória de Dourados 78 27 50 00 77

Ivinhema 78 72 75 07 154

Jardim 275 76 121 18 215

Maracaju 281 04 27 06 37

Mundo Novo 186 98 235 10 343

Naviraí 480 263 403 29 695

Nova Andradina 124 20 92 06 118

Paranaíba 623 206 337 06 549

Ponta Porã 385 103 162 05 270

Total 7.027 5.593 5.496 370 11.459

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2020.
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Programa Vale Universidade

O Programa Vale  Universidade  (PVU) foi  instituído  pela  Lei  nº  3.783 de  16 de

novembro de 2009 e regulamentado pelo Decreto Estadual nº 13.071 de 24 de novembro de

2010 e alterações. É implementado, coordenado e administrado pela Secretaria de Estado de

Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de Mato Grosso do Sul /SEDHAST.

O PVU tem como objetivo oferecer ao acadêmico universitário  de baixa renda a

oportunidade  de  aprimorar  sua  formação  profissional,  vivenciar  e  aprender  na  prática  os

conteúdos  teóricos  preferencialmente  na  sua  área  de  formação,  mediante  concessão  de

benefício social. O Governo do Estado repassa o referido benefício por meio de depósito em

espécie na conta bancária do acadêmico de Universidade Pública. O valor pago, em 2020, foi

de R$ 763,59

Programa Vale Universidade Indígena

O Programa  Vale  Universidade  Indígena  (PVUI)  é  implementado,  coordenado  e

administrado pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de

Mato  Grosso  do  Sul.  Foi  instituído  pela  Lei  nº  3.783  de  16  de  novembro  de  2009  e

regulamentado pelo Decreto Estadual nº 12.896 de 21 de dezembro de 2009 e alterações.

O  Programa  visa  oferecer  apoio  financeiro  ao  acadêmico  indígena,  durante  a

formação universitária, mediante a concessão de benefício social depositado na conta bancária

do  acadêmico  devidamente  matriculado  na  UEMS.  Por  meio  do  estágio,  proporciona

experiência profissional preferencialmente na sua área de formação. Além do benefício social

mensal, o acadêmico ainda recebe auxílio referente ao transporte, como ajuda para se deslocar

de sua residência ao campo de estágio.

O Quadro 14, a seguir, apresenta o quantitativo de benefícios e auxílios pagos do

PIAE, PVU e PVUI.
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Quadro 14 – Quantitativo de benefícios e auxílios pagos de janeiro a novembro no ano de 2020.
Tipo

de benefício
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

PVU 162 * * * 146 146 * 146 145 139 * 134 1018

PVUI 109 89 * * * 90 * 90 90 90 89 77 723

PIAE/Auxílio Emergencial 0 0 46 84 88 64 38 7 12 11 14 6 370

PIAE/Auxílio Permanência 404 400 400 741 350 350 487 489 485 493 496 498 5593

PIAE/Auxílio Alimentação 423 410 137 367 411 417 483 560 557 560 579 592 5496

Auxílio Acesso Emergencial a
Internet**

0 0 0 0 0 0 0 0 89 139 194 195 617

Auxílio Suplementar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1098 899 583 1192 995 1067 1008 1292 1378 1432 1372 1502

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2020.
(*) Não foram informados pela SEDASTH a tabela referente a estes meses.
(**) Os primeiros pagamentos deste auxílio iniciaram em setembro de 2020.



1.4 Divisão de Publicações (DP)

A DP é  o  órgão  que  orienta,  coordena,  controla,  avalia  e  executa  as  atividades

desenvolvidas  no  âmbito  de  sua  competência,  incentivando  e  apoiando  a  produção  e  a

publicação de trabalhos técnicos/científicos, livros, textos resultantes de pesquisa, além de

textos  didáticos  e  culturais.  A Divisão  responde  pela  Editora,  Livraria  e  pelo  Portal  de

Periódicos da UEMS, embora a Livraria esteja desativada desde 2016.

Em janeiro de 2020, a Divisão de Publicações lançou o Edital de fluxo contínuo no.

05/2020/PROEC-DP/EDITORA UEMS, com a chamada de publicação de livros on-line e

impresso, com custos para os autores.  Para esse edital, foram submetidas 17 propostas que

seguem os trâmites da Editora, qual sejam: 01) avaliação dos consultores ad hoc, 02) revisão

dos autores após a análise dos consultores; 3) aprovação pelo Conselho Editorial da Editora

UEMS, 04) Revisão pelos autores/organizadores após aprovação do Conselho Editorial, 05)

Editoração e diagramação e 06) Publicação. Dentre as 17 propostas submetidas ao Edital no.

05/2020/PROEC-DP/EDITORA UEMS, 06 encontram-se na etapa 01; 02 propostas na etapa

02; 04 obras estão sendo avaliadas pelos Conselho Editorial;  enquanto 03 aprovadas pelo

Conselho Editorial estão em fase de revisão pelos autores e 02 obras estão em processo de

editoração e diagramação.

Em 2020, a Editora UEMS publicou os seguintes E-books:

• Geografia e Economia: relações e interfaces, obra organizada pelos professores Paulo

Fernando Jurado da Silva, Eliseu Savério Sposito e Mateus Ubirajara Silva Santana;

• Docência, diversidade e inclusão, obra organizada pelas professoras Lucélia Tavares

Guimarães e Maria José de Jesus Alves Cordeiro.

Além disso,  foi  aprovado,  pelo  Conselho  Editorial  da  UEMS,  a  criação  de  três

periódicos para hospedagem no Portal de Periódicos da UEMS:

• Revista de Ciências Sociais – UEMS;

• Revista Excelência & Inovação na Gestão Pública (REIGP);

• Revista Estudos em Letras.
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A Revista de Ciências Sociais foi criada, mas ainda não lançou a primeira edição; a

Revista  de  Estudos  em  Letras já  publicou  uma  primeira  edição  enquanto  a  Revista

Excelência  & Inovação na Gestão Pública  está  fazendo  as  adequações  solicitadas  pelo

Conselho Editorial.

Ainda com relação aos periódicos, a Divisão de Publicações colaborou e contribuiu

com a publicação de três edições da Barbaquá, Revista de Extensão e Cultura da UEMS.

Com relação ao Portal de Anais da UEMS, três novas páginas foram criadas: - Anais

do Congresso de Línguas e Literatura – COLITERAS; 1º Seminário Nacional de Experiências

na Educação Interprofissional; Anais do EIEL - Encontro Internacional de Estudos Literários.

Além disso, houve, em 2020, a inserção de novas edições nas seguintes páginas: - Anais do

Seminário Sul-mato-grossense em educação,  gênero,  raça e etnia;  Anais do Congresso de

Pesquisas  em  Linguística  e  Literatura;  Anais  do  seminário  de  educação  e  colóquio  de

pesquisa; Anais do SEMEX.

Quanto às solicitações de ISBN e ISSN, a Divisão de Publicações recebeu, em 2020,

46 solicitações de ISBN e 03 de ISSN.

Cumpre registrar, ainda, que em 2020 a Divisão de Publicações formulou a Política

Editorial da Editora UEMS  e a  Política do Portal de Periódicos da UEMS,  ambas as

Políticas  foram aprovadas  pelo  Conselho  Editorial  da  UEMS,  pela  Câmara  de  Extensão,

Cultura  e  Assuntos  Comunitários  (CECAC)  e  homologadas  pelo  Conselho  de  Ensino,

Pesquisa e Extensão (CEPE) da UEMS.

Em dezembro de 2020, a Divisão de Publicações, conforme previsto em Regimento

interno, procedeu à recondução do Conselho Editorial da UEMS para mais um mandato de

dois anos, 2021/2022.

1.5 Divisão de Bibliotecas (DIB)

A UEMS conta com Bibliotecas em todas as UUs. A Biblioteca Central está situada

na  sede,  no  município  de  Dourados  e  as  demais  localizadas  nas  14  unidades  onde  a

universidade está instalada. Estas últimas estão vinculadas tecnicamente à Biblioteca Central

e administrativamente às Gerências das UUs das quais fazem parte. As Bibliotecas da UEMS
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têm um acervo composto por livros, periódicos, teses, fitas de vídeo, CDs e obras de arte. Os

serviços oferecidos pelas bibliotecas são:

• Atendimento aos usuários;

• Acesso à Internet;

• Empréstimo domiciliar;

• Espaço de leitura;

• Consulta local;

• Empréstimos entre bibliotecas;

• Catalogação  na  fonte  (somente  nas  Bibliotecas:  Central,  UUs  de  Cassilândia  e

Paranaíba);

• Catálogo on-line;

• Orientação aos usuários.

1.5.1 Acervo

Em 2017, o Regimento Interno da Biblioteca foi atualizado com a Resolução CEPE-

UEMS  nº 1.915 de  14  de  novembro de  2017 o  qual  aprovou as  normas  para  a  Política

Institucional de Formação e Desenvolvimento de Coleções das Bibliotecas da UEMS. Esta

Política tem por  finalidade  definir,  implementar  e  avaliar  critérios  para  a  composição,  o

desenvolvimento,  a  atualização  e  a  padronização  do  acervo  para  as  demais  Unidades  da

Biblioteca  da  UEMS.  Visa,  também,  nortear  as  ações  das  equipes  responsáveis  pelas

atividades  que  envolvem  seleção  de  títulos,  processo  de  compra,  critérios  para  doação,

critérios  para  permuta  (troca  ou  redistribuição  de  acervo)  e  critérios  para  descarte  e

remanejamento de materiais.

A biblioteca obteve o Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas (SGB) que passou a

atender  todas  as  unidades  via  on-line.  O  sistema  foi  desenvolvido  pela  Diretoria  de

Informática e começou a ser instalado em 2018.

Atende-se também com empréstimos e devoluções de livros, aos usuários da UEMS

e do convênio com a UFGD. Por meio do novo sistema é possível gerar relatórios acerca dos

processos desenvolvidos ali, além dos serviços prestados com restauração de livros, atestados

de nada consta e orientações de fichas catalográficas para a comunidade acadêmica.
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Destaca-se  que  além dos  empréstimos  de obras,  há  o  serviço  de orientação para

elaboração da ficha catalografia, assim como orientações para busca em bases científicas de

periódicos.

A Tabela 01, a seguir, apresenta o quantitativo de livros distribuídos por Unidade

Universitária, no ano de 2020.

Tabela  01  –  Distribuição  do  número  de  volumes,  na  biblioteca,  segundo  a  Unidade
Universitária no ano de 2020.

Unidade Universitária Volumes em 2020

Amambai 8.866

Aquidauana 6.035

Campo Grande 12.552

Cassilândia 10.983

Coxim 4.183

Dourados 48.508

Glória de Dourados 4.969

Ivinhema 4.775

Jardim 8.208

Maracaju 8.445

Mundo Novo 4.926

Naviraí 8.187

Nova Andradina 6.174

Paranaíba 18.408

Ponta Porã 7.488

Total 162.707

Fonte: Divisão de Bibliotecas, PROEC/UEMS – Janeiro, 2021.

1.6 Núcleo de Ensino de Línguas (NEL)

O NEL passou a fazer parte da estrutura administrativa da Pró-Reitoria de Extensão,

Cultura e Assuntos Comunitários com a aprovação da Resolução COUNI-UEMS, nº 521 de

16 de maio de 2018. É o órgão que orienta, coordena, controla, avalia e executa as atividades

desenvolvidas  no âmbito  de sua competência e  tem entre  suas  atribuições:  desenvolver  e

encaminhar aos órgãos competentes estudos referentes à criação, implantação e desativação
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de cursos de línguas; promover a disseminação do conhecimento mediante projetos e ações de

extensão relacionados à sua área de atuação e às suas finalidades; oportunizar a realização de

atividades  de  ensino,  pesquisa  e  extensão  em articulação  com os  cursos  de  graduação  e

programas  de  pós-graduação,  e  demais  setores  da  UEMS;  elaborar  e  divulgar  editais  de

assuntos referentes à sua área de atuação; elaborar os exames de proficiência para os alunos

da  Pós-Graduação  stricto  sensu  da  UEMS  e  para  a  comunidade  externa;  coordenar  e

acompanhar a aplicação dos exames de proficiência para os alunos da Pós-Graduação stricto

sensu da UEMS e para a comunidade externa; emitir certificação de proficiência em língua

estrangeira;  responsabilizar-se  pela  gestão  administrativa,  financeira  e  pedagógica  das

atividades de seu âmbito de atuação; desenvolver outras atividades no âmbito de sua área de

atuação.  O  NEL está  dividido  em  três  setores:  Cursos;  Proficiência  e  Documentações;

Projetos.

O NEL desenvolveu as seguintes atividades em 2020:

• Setor de Cursos: 

Foram  ministrados  cursos  de  Espanhol,  Inglês,  Francês,  Libras,  Introdução  à

Pesquisa Científica e Linguagem Audiovisual. O Quadro 15 resume o quantitativo de turmas e

de concluintes no primeiro semestre de 20201.

Quadro 15 – Distribuição do número de turmas e quantitativo de alunos concluintes no ano
de 2020.

Idioma/Curso Nº turmas Nº concluintes

Espanhol (regular) 04 26

Inglês (regular) 22 174

Inglês (teens) 04 31

Inglês (instrumental) 01 08

Francês 05 254

Libras 03 11

Introdução à Pesquisa 01 06

Linguagem audiovisual 01 04

Total 41 285

Fonte: PROEC/UEMS, 2020.

1 Devido à pandemia e questões administrativas, os cursos não foram ofertados no segundo semestre.
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• Setor de Proficiência e Documentações

Foram ofertadas duas (2) sessões de provas de proficiência: 17 de março (presencial) e

17 de novembro (virtual), totalizando 189 inscritos e 152 aprovados.

• Setor de Projetos

Foram desenvolvidas as seguintes ações:

• Transferência da servidora Lucineia Ramos (cedida da Fertel) para atuar no setor

de Projetos do NEL;

• Criação  do  website  do  Acervo  Maria  da  Glória  Sá  Rosa

(https://www.acervomariadagloria.com.br), que recebe apoio do NEL;

• Financiamento para publicação da obra “100 crônicas de linguagem” (Pedro &

João Editores,  2020), de Aline Saddi Chaves e Lucineia Ramos, resultado do

Projeto de Extensão “Programa de rádio UEMS em sintonia” (PROEC/UEMS);

• Financiamento para publicação da obra “Diálogos sobre discurso: arte, mídias e

práticas  sociais”  (Pedro  & João  Editores,  no  prelo),  de  Aline  Saddi  Chaves,

Maria  Leda  Pinto  e  Alan  Silus  (Orgs.),  como  resultado  das  pesquisas

desenvolvidas pelo Núcleo de Estudos Bakhtinianos (NEBA/CNPq/UEMS), em

parceria com pesquisadores de outras IES, nacionais e internacional.

• Estágio dos alunos do 3º. Ano do curso de Bacharelado em Letras-Linguística no

Acervo Maria da Glória Sá Rosa, sob supervisão do Prof. Dr. Herbertz Ferreira.

1.7 Divisão Programas e Projetos Estratégicos (DPPE)

A Divisão de Programas e Projetos Estratégicos (DPPE) é o órgão responsável por

acolher,  identificar,  investigar,  sistematizar,  orientar,  apoiar,  realizar  e  monitorar  ações  de

desenvolvimento de programas e projetos estratégicos de interesse da instituição. A partir do

levantamento  das  prioridades  da  Administração  Superior  da  UEMS,  da  comunidade

universitária  e  da  sociedade,  a  DPPE tem  por  objetivo  maior  fomentar  a  elaboração  de

programas  e  de  projetos  de  extensão  estratégicos,  promovendo  uma  maior  articulação

intersetorial  e  com órgãos  externos  à  UEMS no  apoio  ao  desenvolvimento  das  diversas
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atividades extensionistas no seu âmbito de atuação. A Divisão conta com dois Setores para

poder melhor executar suas atribuições.

O Setor de Programas e Projetos Estratégicos tem por principal atribuição  definir

critérios  de  seleção  e  sistemas  de  acompanhamento  de  programas  e  projetos,  tendo  por

finalidade a transparência e publicização dos mesmos, prestando orientação técnica no tocante

à formulação e execução de projetos institucionais.  O Setor ainda procura divulgar e apoiar

ações visando o desenvolvimento de programas e projetos institucionais, com financiamento

interno  ou  externo,  voltados  para  a  valorização  das  atividades  institucionais,  de  forma

articulada com os planos estratégicos da UEMS.

Já o Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apátridas tem por principal

objetivo  orientar  e  apoiar  a  execução  de  ações  de  extensão  voltadas  ao  acolhimento

linguístico, humanitário e educacional para migrantes e refugiados, ampliando a integração da

comunidade migrante internacional em atividades de extensão de caráter cultural, de suporte à

educação,  de  formação  e  complementação  na  dimensão  humana,  social  e  comunitária,

fortalecendo a articulação de uma rede de ações de extensão socioassistenciais voltadas ao

público migrante internacional no estado.

Como a  DPPE ainda  está  em fase  de  implementação institucional,  este  relatório

apresenta  os  dados  das  atividades  realizadas  em  2020  pelo  Programa  UEMS  ACOLHE,

considerado um dos programas estratégicos da UEMS e já vinculado a DPPE. O Programa

UEMS  ACOLHE  (Acolhimento  Linguístico,  Humanitário  e  Educacional  a  Migrantes  e

Refugiados) é o resultado de uma série de ações de extensão desenvolvidas no âmbito da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) com a finalidade de atendimento em

diversas áreas do conhecimento a comunidade migrante e refugiada no nosso estado.

O Programa UEMS ACOLHE visa promover ações de extensão que possibilitem a

inserção linguística, cultural e social de migrantes e refugiados no estado de Mato Grosso do

Sul, a partir, inicialmente, do oferecimento de cursos de extensão gratuitos de Português como

Língua  Estrangeira  para  a  comunidade  alvo.  Além  disso,  o  Programa  também  procura

contribuir para a formação teórica e prática de agentes para atuarem no ensino de Português

para falantes de outras línguas, a partir do planejamento de cursos, da definição de níveis de
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ensino, da elaboração de formas de avaliação e da produção de material didático específico

para o referido público-alvo.

2 AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2020

2.1 Dos Cursos Presenciais

O Programa UEMS ACOLHE promove ações de extensão que possibilitam a inser-

ção linguística, humanitária e educacional de migrantes e refugiados no estado de Mato Gros-

so do Sul, a partir, inicialmente, do oferecimento de cursos gratuitos de Português como Lín-

gua Estrangeira: Módulo Acolhimento, desde 2017.

Migrantes internacionais que necessitam aprender a língua portuguesa ou praticar

mais seus conhecimentos no idioma puderam se inscrever para cursos gratuitos de Português

oferecidos pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul nas cidades de Campo Grande,

Dourados, Itaquiraí e Nova Andradina, cujo início ocorreu na primeira quinzena no mês de

março deste ano.

Em Campo Grande, as aulas foram realizadas em quatro polos diferentes para melhor

atender o público-alvo.

Figura 01 – Curso Presencial – Campo Grande / Polo Guanandi.

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.
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Figura 02 – Curso Presencial – Campo Grande / Polo UEMS.

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.

Já em Dourados, a comunidade migrante internacional interessada pôde se inscrever

em três locais distintos: Primeira Igreja Batista; Paróquia São João Batista; e na Igreja Presbi-

teriana da Vila Matos.
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Figura 03 – Curso Presencial – Dourados/ Polo Água Boa.

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.

Figura 04 – Curso Presencial – Dourados/ Polo Novo Horizonte.

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.
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Em Itaquiraí, as aulas foram realizadas na Escola Municipal Jardim Primavera.

Figura 05 – Curso Presencial – Itaquiraí/ Polo Primavera.

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.

Por fim, na cidade de Nova Andradina o curso foi ofertado nas dependências da
UEMS.
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Figura 06 – Curso Presencial – Nova Andradina/ Polo UEMS.

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.

Em 2020, houve reuniões de capacitação e orientações gerais para os colaboradores

voluntários para atuar como professores, auxiliares e administrativos nos cursos oferecidos

pelo Programa UEMS ACOLHE (Campo Grande e Dourados).
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Figura 07 – Capacitação de Colaboradores Voluntários – Dourados

Fonte: Acervo Programa UEMS ACOLHE, 2020.

Embora foram realizadas apenas 2 semanas de aulas presenciais,  até o dia 18 de

março de 2020, o número de alunos atendidos foi bastante representativo,  como pode ser

observado no Quadro 16 a seguir.
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Quadro 16 – Relação de Cidades Atendidas Presencialmente no ano de 2020.

Cidade Polo Turmas Alunos(as)  Inscritos(as)

Campo Grande

UEMS
Guanandi
Ashabra

Col. Antonino

2
3
3
1

25
40
50
5

Dourados
Centro

Água Boa
Novo Horizonte

2
1
1

40
15
20

Itaquiraí Primavera 3 70

Nova Andradina UEMS 2 30

Total 09 18 295

Fonte: Programa UEMS ACOLHE, 2020.

2.2 Dos Cursos Remotos

Por força do isolamento social causado pela pandemia do coronavírus COVID-19, O

Programa UEMS ACOLHE teve suas aulas presenciais de Português suspensas por tempo

indeterminado. Contudo, compreendendo a importância da prática da língua portuguesa para

comunidade migrante e refugiada, um espaço on-line para o estudo e prática do idioma fora

pensado ainda no primeiro semestre de 2020, a partir de salas virtuais em uma plataforma

gratuita de educação a distância.

Com  o  nome  de  'Língua  Solidária  -  Práticas  de  Português  para  Migrantes  e

Refugiados', as salas virtuais foram pensadas para três níveis de conhecimento de Português:

Básico / Intermediário / Avançado. A comunidade atendida pôde escolher sua sala virtual de

acordo com o seu nível de conhecimento, ou participar em mais de uma sala. Para efeito de

diferenciação, os níveis de conhecimento foram separados em: 

a) Básico:  recomendado  para  migrantes  e  refugiados  recém-chegados  que  não

possuem conhecimentos básicos da língua portuguesa; 

b) b) Intermediário: recomendado para migrantes e refugiados com noções básicas

de fala e escrita da língua portuguesa; 

c) Avançado: recomendado para migrantes e refugiados com algum grau de domínio

da fala e da escrita que queiram aprimorar seus conhecimentos da língua.
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As salas de aula virtuais eram alimentadas com atividades e vídeos semanalmente

pelos  professores  colaboradores,  de  forma  que  os  participantes  pudessem  ter  acesso  a

materiais de estudo e de prática na língua portuguesa equivalente ao que seria realizado em

sala de aula presencial. É importante explicar, contudo, que estas atividades não tinham um

caráter de curso, mas de um espaço para praticar e desenvolver a língua portuguesa durante o

período de suspensão das aulas presenciais.

Com  a  experiência  adquirida  com  as  atividades  de  prática  de  português  na

modalidade  remota  à  comunidade  migrante  internacional  atendida,  o  Programa  UEMS

ACOLHE passou a oferecer no segundo semestre de 2020 o curso de extensão ‘Práticas em

Língua  Portuguesa  para  Migrantes  Internacionais’,  com  atividades  de  compreensão  e

produção oral e escrita totalmente on-line. A primeira oferta do curso teve início no dia 08 de

setembro deste ano, com atividades até 10 de novembro, perfazendo 40h.

Com  mais  de  180  alunos  inscritos,  residentes  em  diversos  estados  do  Brasil  e

também em outros  países,  o  curso  se  mostrou  como  um espaço  para  a  apropriação  e  o

desenvolvimento  de  aspectos  formais  e  informais  da  língua  portuguesa,  favorecendo  a

aquisição de conhecimentos sobre práticas socioculturais brasileiras.

Por fim, o Programa UEMS ACOLHE ofereceu o curso de extensão “Aspectos da

Cultura Brasileira’, também na modalidade remota.

A seguir,  o  Quadro  17  apresenta  informações  gerais  sobre  as  atividades  remotas

realizadas  e  o  Quadro  18  sintetiza  o  nº  de  inscritos  nas  duas  modalidades  (presencial  e

remota).

Quadro 17 – Atividades Remotas no ano de 2020.

Atividade Período Turmas Alunos(as)  Inscritos(as)

Língua  Solidária  -  Práticas  de
Português  para  Migrantes  e
Refugiados

Abril a Julho de 2020 3 80

Práticas  em  Língua  Portuguesa  para
Migrantes Internacionais

Setembro a Novembro de
2020

3 182

Aspectos da Cultura Brasileira
Novembro a Dezembro de

2020
2 112

Total 8 374

Fonte: Programa UEMS ACOLHE, 2020.
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Quadro 18 – Quantitativo de Alunos(as) Atendidos no ano de 2020.

Atividade Período Turmas Alunos(as)  Inscritos(as)

Presencialmente Fevereiro e Março de 2020 18 295

Remotamente Abril a Dezembro de 2020 8 374

Total 26 669

Fonte: Programa UEMS ACOLHE, 2020.

2.3 Dos Acordos de Cooperação Mútua

Na perspectiva  de  ampliar  as  ações  do  Programa  UEMS  ACOLHE,  acordos  de

cooperação mútua foram assinados ao longo de 2020, como observado no Quadro 19 a seguir:

Quadro 19 – Acordos de Cooperação Mútua no ano de 2020.

Entidade Período Objetivo

Secretaria  Municipal  de
Educação de Campo Grande –
MS

5 anos

Implantação  de  ações  de  acolhimento  linguístico  a  alunos
migrantes  e  refugiados  matriculados  na  Rede  Municipal  de
Educação  da  cidade  de  Campo  Grande-MS  (REME)  e  o
estabelecimento de mecanismos para sua realização.

Primeira  Igreja  Batista  em
Dourados – MS

5 anos

Implantação  de  Ações  de  Acolhimento  Linguístico  a  alunos
migrantes e refugiados matriculados nos cursos oferecidos pelo
Programa UEMS Acolhe nas dependências da PIB na cidade de
Dourados-MS  e  o  estabelecimento  de  mecanismos  para  sua
realização.

Secretaria  Municipal  de
Educação,  Cultura  e  Esportes
de Itaquiraí – MS*
 

5 anos

Implantação  de  Ações  de  Acolhimento  Linguístico  a  alunos
migrantes e refugiados matriculados nos cursos oferecidos pelo
Programa  UEMS  Acolhe  na  cidade  de  Itaquiraí-MS  e  o
estabelecimento de mecanismos para sua realização.

Fonte: Programa UEMS ACOLHE, 2020.
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