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APRESENTAÇÃO

Mensagem da Gerente 
da Unidade Universitária

de Paranaíba

A  Universidade  Estadual  de
Mato Grosso  do  Sul,  a  nossa
UEMS, que tem uma desafiadora
missão:  Gerar  e  disseminar  o
conhecimento,  com  vistas  ao
desenvolvimento  das
potencialidades  humanas,  dos
aspectos  político,  econômico  e
social  do  Estado,  e  com
compromisso  democrático  de
acesso  à  educação  superior  e  o
fortalecimento de outros níveis de

ensino,  contribuindo,  dessa
forma, para a consolidação da
democracia. 

Pensando se nesta premissa,
vamos ressaltar o que tem feito
a  UEMS  nestes  26  anos  de
existência, ela tem se inserido
na  comunidade  local,
principalmente,  por  meio  de
projetos de extensão e projetos
de  pesquisa  cujos  objetivos
estão  ligados  diretamente  à
comunidade  das  cidades  em
que se localizam. 

As  ações  de  extensão  de
professores  e  alunos  tem
contribuído de diversas formas
com a sociedade, tem tido um
papel importante nas mudanças
socioeconômicas,  favorecendo
os  desenvolvimentos
econômicos, culturais e sociais.
Buscando  através  de  suas
atividades básicas identificar as
necessidades  de  formação
acadêmica  e  vinculação  às
necessidades  da  sociedade,
fazendo  desta  forma  uma
sociedade  mais  justa  e
humanitária.

Neste ano de 2021 o Brasil
e  o  mundo  passaram  por
momentos  difíceis,  e  a
universidade  fez  o  seu  papel
junto  a  sociedade,  dando
suporte  a  toda  comunidade
acadêmica  e  contribuindo
com  a  sociedade,  através  de
ações de ajuda e informações.

A  UEMS  foi  uma  das
primeiras  universidades  a
garantir  a  Inclusão  de  cotas,
tanto  indígenas  quanto  cotas
raciais,  e  isto  demonstra  o
quanto esta  universidade tem
o  compromisso  de  mudar  a
sociedade e os parâmetros que
nela  existe,  criando  e
difundindo a cultura, e, desse
modo,  desenvolvendo  o
entendimento do homem e do
meio  em  que  vive,  trazendo
inovação  e  prestação  de
serviços  de  qualidade  para
toda  sociedade  sul-mato-
grossense.

Sheila Aparecida Villa Rosa
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE

PARANAÍBA

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

O município de Paranaíba tem população estimada, em 2019, de 42.148 habitantes.

Paranaíba localiza-se estrategicamente numa região de integração das economias do Brasil

(Mato Grosso do Sul, São Paulo, Minas Gerais e Goiás) que começa a ser explorada mais

intensivamente com a construção do gasoduto e  o fortalecimento das relações  comerciais

1  Elaborado pela Unidade.
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dentro do Mercosul. A chamada Região do Bolsão, na qual está localizado o município de

Paranaíba, é uma região que se desenvolveu dentro de características agropastoris com forte

predomínio da pecuária. Porém, nos últimos anos, está se esforçando para diversificar sua

economia  com a  expansão de  polos  industriais,  onde se  destacam os  municípios  de Três

Lagoas e Aparecida do Taboado.

Neste sentido, alguns setores têm adquirido características promissoras, entre eles o

da indústria oleiro-cerâmica, de derivados de leite, o têxtil, o de confecções, frigorífico e o da

indústria de produtos e subprodutos oriundos da silvicultura, com destaque para o papel e a

celulose, e os ligados ao setor sucroalcooleiro.

A Região do Bolsão tem características muito próprias devido à sua estreita ligação e

proximidade  com  os  Estados  de  São  Paulo,  Minas  Gerais  e  Goiás.  Mesmo  após  a  sua

interligação rodoviária pela BR-262 com as demais regiões de Mato Grosso do Sul, ainda

permaneceu  com  forte  relação  socioeconômica  com  estes  estados,  sendo  fornecedora  de

produtos  básicos  e,  ao  mesmo  tempo,  importadora  de  máquinas,  equipamentos,  peças,

remédios, produtos veterinários, adubos, herbicidas e outros produtos industrializados de que

necessita.

Algumas ações já  tem sido desenvolvidas no sentido de implementar  projetos de

desenvolvimento  ou  obras  de  infraestrutura  fundamentais  para  o  desenvolvimento  e  a

integração da região à economia do Estado e do centro-sul do País, incluindo o Gasoduto

Bolívia-Brasil,  a Ferronorte, a Hidrovia Tietê-Paraná, a UHE de Porto Primavera, a Usina

Termoelétrica  de  Três  Lagoas  e  a  duplicação  da  SP-300,  que  liga  Três  Lagoas  à  malha

rodoviária  duplicada  do  Estado  de  São  Paulo.  Texto  na  íntegra.  (Fonte:  Documento  de

Recredenciamento dos Cursos 2017 – UEMS/PROE).

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A  Unidade  Universitária  (UU)  de  Paranaíba  foi  instituída  através  do  Parecer

CEE/MS nº 008 de 09/02/ 1994, onde autoriza o funcionamento do curso de Bacharel em

Direito no ano de 1994 que, inicialmente, instalou-se no prédio da Escola Estadual Aracilda
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Cícero Correia da Costa. Em 2003, foi implantado o curso de Licenciatura em Pedagogia e,

em 2007, foi implantado o curso de Ciências Sociais Licenciatura e Bacharelado.

Atualmente, na cidade de Paranaíba/MS, os cursos funcionam em sede própria, em

terreno  doado  pela  própria  comunidade,  localizado  na  região  central,  na  Av.  Ver.  João

Rodrigues  de  Mello,  s/n,  Jardim  Santa  Mônica,  bem  próximo  aos  Poderes  Executivo,

Legislativo e Judiciário, onde inclusive funcionam a Vara do Trabalho e Subseção da Ordem

dos Advogados do Brasil. O prédio dispõe de 13 salas de aulas, espaço para a Coordenadoria

e Sala de Professores, Biblioteca com mais de 11.000 exemplares, Laboratório de Informática,

Auditório, núcleo de prática e assistência jurídica, cantina, área de convivência e Quadra de

Esportes.

O Curso de Direito da UEMS em Paranaíba tem atendido a alunos de todo o Brasil,

tendo em vista o ingresso pelo Sistema de Seleção unificada- SISU, demonstrado cumprir seu

papel social dentro do contexto atual ao formar profissionais que têm alcançado sucesso em

suas carreiras profissionais, uma vez que vários deles foram aprovados em Exames de Ordem

promovidos pela Ordem dos Advogados do Brasil, conforme dados apresentados pela Seção

Mato Grosso do Sul. Quando o SISU ainda não estava em vigor, os acadêmicos do curso de

Direito da Unidade de Paranaíba eram oriundos, em sua maioria, das cidades integrantes do

Bolsão – hoje denominado região da costa Leste – e de cidades dos estados vizinhos como

São Paulo, Goiás e Minas Gerais. Atualmente, a clientela do curso também é formada por

alunos de outros estados da Federação.

O Curso de Pedagogia UEMS/Paranaíba tem como objetivo “formar professores para

exercer a função do magistério na Educação Infantil, anos  iniciais do Ensino Fundamental,

atuar  na  área  de  serviços,  apoio  escolar  e  outras  áreas  nas  quais  sejam  previstos

conhecimentos pedagógicos. Participar na gestão de sistemas e instituições de ensino e no

desempenho no interior da sociedade das tarefas que lhes são atribuídas enquanto educadores

e cidadãos”. O curso tem duração mínima de 04 (quatro) anos e máxima de 07 (sete) anos. O

egresso da Licenciatura em Pedagogia da UEMS estará habilitado para exercer funções de

magistério  na  Educação Infantil  e  nos  Anos  Iniciais  do  Ensino Fundamental,  na  área  de

serviços  e  apoio  escolar  e  em  outras  áreas  nas  quais  sejam  previstos  conhecimentos

pedagógicos.  Poderá,  ainda,  participar  na  organização  e  gestão  de  sistemas,  unidades  e
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projetos  educacionais  e  na  produção  e  difusão  do  conhecimento,  em  diversas  áreas  da

educação, tendo à docência como base obrigatória de sua formação e identidade profissional.

O Curso de Ciências Sociais na modalidade licenciatura propicia aos estudantes uma

formação teórico-metodológica consistente em torno dos eixos que formam a identidade do

curso (Antropologia, Ciência Política e Sociologia), fornecendo instrumentos para estabelecer

relações com a pesquisa e a prática social, especialmente no âmbito de formação voltada ao

médio.

O Curso de Ciências Sociais da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul foi

nota máxima na última avaliação do ENADE em 2017, ou seja, nota 5 (cinco). Somente doze

universidades tiveram esta nota e a UEMS de Paranaíba é uma delas, dentre os 98 cursos

presenciais de licenciatura avaliados no país. No Centro-Oeste é um dos dois melhores cursos

da modalidade. Implantado no ano de 2007, o curso funciona atualmente no período noturno,

com 30 vagas anuais para a habilitação Licenciatura em Ciências Sociais. A habilitação tem

duração mínima de 04 (quatro) anos, sendo o tempo máximo de integralização do curso de 07

(sete) anos. O curso conta com amplo quadro de professores doutores formados nas principais

universidades do país.  Cabe destacar  que o curso conta com atualmente com mais de 10

doutores sendo 04 (quatro) com pós-doutorados.

Sendo implantado na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul no ano de 2007,

o curso de Ciências Sociais modalidade bacharelado funciona no período noturno com 20

vagas anuais para a habilitação Bacharel em Ciências Sociais a partir de 2015. A habilitação

tem duração mínima de 04 (quatro) anos. O tempo máximo de integralização do curso é de 07

(sete)  anos.  O  curso  possui  um quadro  docente  qualificado  com 10  professores  efetivos

lotados com dedicação exclusiva ao curso sendo 08 (oito) doutores e 02 (dois) mestres. Estes

últimos atualmente em licença para finalização e defesa de doutorado na UNESP E UNIFESP.

Além dos docentes efetivos o curso também conta com professores colaboradores para suprir

o desafio de possibilitar um ensino público de alta qualidade.
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3 CURSOS OFERTADOS EM 2021

A UU  ofertou  04  (quatro)  cursos  de  graduação:  Ciências  Sociais/bacharelado,

Ciências Sociais/licenciatura, Direito sendo 02 (dois) ofertas, matutino e noturno, e Pedagogia

– noturno. Possui o curso em nível de pós-graduação lato sensu em Direitos Humanos, pós-

graduação latu senso em Políticas Públicas, Cultura e Sociedade e pós-graduação stricto senso

(mestrado) em Educação.

4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2021

O quadro de docentes em exercício no ano de 2021 da UU integrava 69 professores

(Quadro 01 e 02) distribuídos nos cursos de graduação supracitados. A UU dispõe de 03 (três)

Técnicos  de Nível  Superior  (TNS) (Quadro 03),  10 Assistentes  Técnicos  de Nível  Médio

(ATNM)  (Quadro  04),  04  (quatro)  Técnicos  em  cargos  comissionados  (TNS  e  ATNM)

(Quadro  05)  e 06 (seis)  prestadores  de  serviço  terceirizado, distribuídos  nos  setores  de

manutenção, limpeza, vigilância e atividades gerais (Quadro 06).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

Os Quadros 01 e 02, a seguir, apresentam os docentes efetivos e contratados, por

curso vinculado, regime de trabalho (RT), titulação atual e tempo em exercício.
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Quadro 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Paranaíba em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

01 Aires David de Lima Direito TIDE*/40 Mestrado 17

02 Alessandro Martins Prado Direito TIDE/40 Mestrado. 13

03 André Luiz Del Negri Direito 40 Pós-Doutorado 01

04 Angela Aparecida da Cruz Duran Direito TIDE/40 Doutorado 21

05 Claudia Karina Ladeia Batista Direito TIDE/40 Doutorado 13

06 Christiano Francisco da Silva Vitagliano Direito 40 Mestrado 17

07 Dabel Cristina Maria Salviano Direito TIDE/40 Mestrado 16

08 Daniel Pícaro Carlos Direito 40 Doutorado 05

09 Etiene Maria Bosco Breviglieri Direito TIDE/40 Pós-Doutorado 06

10 Fabricio Muraro Novais Direito TIDE/40 Pós-Doutorado 06

11 Glaucia A.da Silva Lamblém Direito TIDE/40 Pós-Doutorado 13

12 Geovane Ferreira Gomes Direito TIDE/40 Doutorado 04

13 Hugo Schayer Sabino Direito TIDE/40 Doutorado 05

14 Ingrid Viana Leão Direito 40 Doutorado 01

15 Isael José Santana Direito TIDE/40 Doutorado 14

16 José Antonio de Souza Direito TIDE/40 Doutorado. 22

17 José Péricles de Oliveira Direito 40 Mestrado 10

18 Juliano Gil Alves Pereira Direito 40 Doutorado 18

19 Léia Comar Riva Direito TIDE/40 Pós-Doutorado 14

20 Lídia Maria Garcia Gomes T. de Souza Direito TIDE/40 Mestrado 26

21 Lisandra Moreira Martins Direito TIDE/40 Doutorado 07

22 Luiz Gustavo Boiam Pancotti Direito 40 Pós-Doutorado 01

23 Marcos Antônio Vieira Direito 40 Mestrado 20

24 Mário Lucio Garcez Calil Direito TIDE/40 Pós-Doutorado 13

25 Raquel Rosan Christino Gitahy Direito 40 Doutorado 13

26 Roberta Alessandra Pantoni Direito TIDE/40 Mestrado 14

27 Rodrigo Cogo Direito TIDE/40 Mestrado 16

28 Rogério Nogueira Guimarães Direito 40 Doutorado 13

29 Tiago Vinícius André dos Santos Direito 40 Mestrado 01

30 Ademilson Batista Paes Pedagogia TIDE/40 Doutorado 17

31 Agnes Iara Domingos Moraes Pedagogia 40 Doutorado 01

32 Daniele Ramos de Oliveira Pedagogia 40 Doutorado 01

33 Diogo da Silva Roiz Pedagogia TIDE/40 Doutorado 16
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Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

34 Djalma Querino de Carvalho Pedagogia TIDE/40 Doutorado 22

35 Estela Natalina Mantovani Bertoletti Pedagogia TIDE/40 Pós-Doutorado 23

36 Fábio Luciano Oliveira Costa Pedagogia 40 Pós-Doutorado 01

37 Geovane Ferreira Gomes Pedagogia TIDE/40 Doutorado 04

38 Lucélia Tavares Guimarães Pedagogia TIDE/40 Doutorado 09

39 Lucilo Antonio Rodrigues Pedagogia TIDE/40 Doutorado 13

40 Maria Silvia Rosa Santana Pedagogia TIDE/40 Doutorado 09

41 Milka Helena Carrilho Slavez Pedagogia TIDE/40 Doutorado 17

42 Raquel Rosan Christino Githay Pedagogia 40 Doutorado 13

43 Reginaldo Peixoto Pedagogia 40 Doutorado 01

44 Agnes Iara Domingos Moraes Ciências Sociais 40 Doutorado 01

45 Ailton de Souza Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 09

46 Alexandre de Castro Ciências Sociais TIDE/40 Mestrado 10

47 Amanda Cristina Danaga Ciências Sociais 40 Pós-Doutorado 01

48 Carlos Eduardo França Ciências Sociais TIDE/40 Pós-Doutorado 10

49 Daniel Pícaro Carlos Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 05

50 Daniele Ramos de Oliveira Ciências Sociais 40 Doutorado 01

51 Diogo da Silva Roiz Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 16

52 Djalma Querino de Carvalho Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 19

53 Fábio Luciano Oliveira Costa Ciências Sociais 40 Pós-Doutorado 01

54 Geovane Ferreira Gomes Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 04

55 Isael José Santana Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 14

56 José Antônio de Souza Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 22

57 Juliana do Prado Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 05

58 Luciana Henrique da Silva Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 03

59 Rogério da Palma Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 06

60 Sinomar Ferreira do Rio Ciências Sociais TIDE/40 Doutorado 10

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), TIDE*= Tempo Integral Dedicação
Exclusiva.
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Quadro 02 – Relação de docentes contratados na UU de Paranaíba em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação  Atual

TE*
(anos)

01 Alex Ribeiro Campagnoli Direito 40 Especialização 01

02 Marilia Rulli Stefanini Direito 32 Doutorado 07

03 Claudio Rodrigues da Silva Pedagogia 08 Mestrado 01

04 Katia Critina Noróes Pedagogia 06 Doutorado 01

05 Kênia Mendonça Diniz Pedagogia 08 Doutorado 01

06 Milton Fernando Leonel Te4rraz Pedagogia 06 Mestrado 03

07 Jackeline Faria de Souza Ciências Sociais 20 Especialização 01

08 Gustavo Casasanta Firmino Ciências Sociais 20 Mestrado 01

09 Samuel de Souza Silva Ciências Sociais 40 Especialização 01

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Quadro 03 – Relação de servidores TNS da UU de Paranaíba em 2021.

Servidor Cargo
Grau 

de
Escolaridade

Área
de

 Escolaridade

TE*
(anos)

01 Sheila Aparecida Villa Rosa
TNS/Secretaria

Acadêmica
Especialização Pedagogia 15

02
Gustavo  Franco  de  Queiroz
Gonzalez

TNS Especialização Direito 02

03 Susy dos Santos Pereira Bibliotecária Mestrado
Biblioteconomia/

Direito
15

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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Quadro 04 – Relação de ATNM da UU de Paranaíba em 2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau

 de
Escolaridade

Área
de

Escolaridade

TE*
(anos)

01 Ane Caroline de Freitas Vieira Secretaria Acadêmica Especialização Direito 02

02 Bárbara Walker Santos Cabral
Secretaria

Administrativa
Graduado Psicologia 01

03 Cláudia Aparecida Faustino de Freitas Biblioteca Graduado Letras 16

04 Ivanilda Aparecida Rodrigues
 Núcleo de Práticas

Jurídicas
Especialização Educação 24

05 Jaqueline Resende Torres Maguetas Secretaria Mestrado Especialização Letras 02

06 Junior Tomaz de Souza Biblioteca Mestrado
Psicologia

/Direito
16

07 Manoel Gustavo Silva Santana Neto
 Núcleo de Práticas

Jurídicas
Especialização Direito 16

08 Michel Ângelo Francisco Honorato Gestor Administrativo Especialização Direito 07

09
Thanna Marinara Lima Ferreira da 
Silva

Biblioteca Graduado Direito 01

10 Renato Lustosa Sobrinho Soares Técnico de Informática Mestrado Agronomia 07

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Quadro 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Paranaíba em 2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área
de

Escolaridade

TE*
(anos)

1 Sheila Aparecida Villa Rosa Gerente da UU Especialização Educação 16

2 Cássio Medeiros de Freitas** Secretário Acadêmico Especialização Direito 02

3 Ane Caroline de Freitas Vieira Secretaria Acadêmica Especialização Direito 02

4 Michel Ângelo Francisco Honorato Gestor Administrativo Especialização Direito 06

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade, por ano, ** Exonerou em agosto/2021.
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Quadro 06 – Relação de prestadores de serviço terceirizado da UU de Paranaíba em 2021.

Servidor Cargo/Lotação Empresa/ Origem
Terceirizado 

ou 
Cedido

01 Alvelino Francisco do Santos Serviços gerais Guatós Terceirizado

02 Laudimiria Alves de Freitas Serviços gerais Guatós Terceirizado

03 Maria Abadia Pereira da Silva Serviços gerais Guatós Terceirizado

04 Rosângela da Silva Serviços gerais Guatós Terceirizado

05 Sandra Maria pereira da Silva Serviços gerais Guatós Terceirizado

06 Sonia Aparecida dos Santos Serviços gerais Guatós Terceirizado

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2021

No ano de 2021 a gerência permaneceu ocupado pela Técnica de Nível Superior

Sheila Aparecida Villa Rosa. O cargo de Secretário Acadêmico ocupado pelo técnico Cássio

Medeiros de Freitas passou a ser ocupado pela ATNM Ane Caroline de Freitas Vieira em

Agosto de 2021.

Retornaram de afastamento para aperfeiçoamento pessoal o docente Alexandre de

Castro (Doutorado), e a docente Elisabeth Maria De Mendonça Silva (Doutorado).

Durante o período, afastou-se para capacitação o técnico de nível superior Gustavo

Franco de Queiroz Gonzalez (Mestrado).

5 INFRAESTRUTURA

A UU  de  Paranaíba  existe  desde  o  ano  de  1994,  mas  teve  seu  prédio  próprio

inaugurado em 2002. Está localizada em área nobre,  no centro da cidade.  Possui  área de

10.473,36 m², sendo 2.481,29 de área construída, sendo 04 (quatro) blocos, um administrativo

onde funciona a gerência, coordenações de curso, secretaria acadêmica, sala dos professores,

biblioteca, auditório, lanchonete, e Núcleo de Práticas Jurídicas. Nos outros 03 (três) blocos

estão  localizadas  as  salas  de aula  utilizadas  pelos  cursos  de  graduação e  Pós-graduações,

banheiros para alunos, secretaria da pós-graduação, uma sala para brinquedoteca, copa e salas
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de reuniões do mestrado. A UU destaca-se ainda por oferecer às pessoas com necessidades

educacionais especiais todas as possibilidades de acesso físico.

A  Unidade  conta  com  quatro  laboratórios  (ainda  sem  inaugurar,  por  falta  de

equipamentos), biblioteca, auditório equipado com sistema audiovisual para palestras, web

conferências, seminários e eventos com capacidade de 120 lugares.

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2021

Ao  longo  do  ano  de  2021  foram  realizados  investimentos  em  infraestrutura  e

manutenção predial da UU de Paranaíba. Foram ações voltadas para melhorias e crescimento

da Unidade com objetivo de garantir condições estruturais para o contínuo funcionamento da

Universidade e a segurança de todos os usuários. O Quadro 07, a seguir, revela o conjunto de

ações concluídas durante o período.

Quadro  07 – Principais  obras  de  construção,  reformas  e  reparos  realizados na  UU  de
Paranaíba em 2021.

Objeto
Valor
(R$)

Origem
recurso

Ação

C P I

Instalação de grades de proteção nas janelas dos fundos
nos blocos de pedagogia e mestrado

3.480,00
Repasse

Sede
X

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento todas as obras que contribuem para a expansão das atividades de ensino, pesquisa e extensão).

5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Todos os reparos visaram atender da melhor forma tanto o público externo quanto o

público interno da unidade, visto que são melhorias voltadas para o conforto destes:

• Manutenção de 18 ares-condicionados, das salas de aula, Núcleo de Praticas jurídicas,

e auditório;
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5.3 Identificação dos laboratórios

A UU  de  Paranaíba  dispõe  de  03  (três)  laboratórios  (Quadro  08).  Sendo  um

laboratório de informática: um destinado aos alunos de graduação e pelos  alunos de pós-

graduação (Figura 01). O laboratório tem capacidade para 15 alunos. Além deste, a unidade

dispõe de outros dois laboratórios: Laboratório de Práticas Jurídicas (NPAJ) e, Laboratório

Pedagógico.

O núcleo de práticas e assistências jurídicas é uma extensão da sala de aula, onde os

alunos do 5º ano dos cursos de Direito têm o dever de cumprir 204 horas na disciplina de

Estágio Supervisionado II, podendo ser divididos da seguinte maneira: 104 horas dentro do

NPAJ,  30  horas  de  audiências  e  70  horas  de  estágio  não  obrigatório  conveniado  com a

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

O NPAJ é uma extensão da UEMS à comunidade, pois efetua atendimentos jurídicos

gratuitamente  à  população  de  baixa  renda  (renda  familiar  de  até  três  salários-mínimos).

Dentre  esses  atendimentos  estão:  petições  iniciais,  contestações,  manifestações,  defesas

administrativas  e  resposta  à  acusação,  entre  várias  outras  funções que o NPAJ realiza no

município de Paranaíba-MS.

O NPAJ é bastante atuante e conhecido aqui no município, pois está há mais de 20

anos oferecendo atendimento jurídico gratuito  à  população.  O cidadão chega no NPAJ, o

secretário faz uma ficha de triagem pra saber se a pessoa pode ser atendida pela universidade.

Em caso  positivo,  escala  um aluno  para  o  atendimento  sempre  sob  a  supervisão  de  um

professor advogado, e o caso sendo jurídico peticiona e protocola.

Qualquer pessoa que tenham casos que se adaptem ao que o núcleo pode atuar e que

não ultrapasse a renda de três salários-mínimos de renda familiar. As pessoas que vem até o

NPAJ com algum processo já em andamento ou solicitam o início de um processo. O Núcleo

é  muito  atuante  em  direito  de  família,  crimes  e  ações  trabalhistas.  Ações  de  alimentos,

inventário, divórcio correspondem há boa parte dos mais de 300 processos em andamento nas

justiças estaduais e federal (Justiça do Trabalho) no município.
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Quadro 08 – Relação de laboratórios específicos em 2021.

Denominação do
Laboratório

Área
(m²)

Capacidade
(qtd.*

pessoas)
Aplicação

Total 
de

Equip.*

Núcleo de Praticas Jurídicas 100 15
Atendimento ao público externo com intuito

de inserir os alunos na vivência prática do dia
a dia do judiciário.

05

Laboratório Pedagógico 100 20
Disponibilizar materiais pedagógicos para
que os acadêmicos que executam estágio

possam desenvolver melhor suas atividades.
01

Laboratório de Informática 40 15

Disponibilizar aos acadêmicos o acesso à
internet para auxiliar no processo de

desenvolvimento e busca de informações e
conhecimento.

01

Fonte: UU de Paranaíba /UEMS, 2021.
Qtd.*=Quantidade, Equip.*= Equipamentos.

5.4 Biblioteca e acervo

A biblioteca  da  UU  de  Paranaíba  (Figura  01)  dispõe  de  acervos  em  diversos

formatos:  livros,  folhetos,  teses  e  dissertações,  mídias  em  VHS,  CD-ROM,  DVDS  e

periódicos. Atualmente o acervo é composto por 18.406 exemplares (Tabela 01). Quanto ao

atendimento  a  comunidade  interna  e  externa,  a  biblioteca  realizou  atendimentos  como

empréstimos,  devoluções  e  renovações  para  estudantes,  professores  e  funcionários,  tendo

ainda atendido a  pesquisadores  externos  que utilizam o espaço para estudo e consulta  ao

acervo. Foram realizadas normalização e catalogação de trabalhos acadêmicos, dentre teses,

dissertações e trabalhos de conclusão de curso.
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Tabela 01 – Total de volumes de livros, na UU de Paranaíba por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 10

Biológicas 73

Saúde 125

Exatas e da Terra 399

Humanas 5.507

Ciências Sociais Aplicadas 10.202

Engenharias 07

Linguística, Letras e Artes 1.834

Multidisciplinar 249

Total 18.406

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS, 2021

Figura 01 – Ambientes da biblioteca da UU de Paranaíba. a) recepção; b) vista parcial do
acervo; c) vista parcial do acervo; d) espaço para estudos.

Fonte: UU de Paranaíba UEMS, 2021.
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5.5 Acessibilidade

A UU de Paranaíba está apta a  receber  alunos com deficiência  motora,  pois está

equipada com rampas de acesso para cadeirantes conforme as Figuras a seguir:

Figura 02 – Acessibilidade da UU de Paranaíba. a) rampa da entrada principal; b) rampa da
entrada  principal;  c)  rampa  de  acesso  aos  blocos  de  sala  de  aula;  d)  rampa  da  entrada
principal.

  

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS, 2021.

6 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Esta  seção  trata  sobre  as  relações  da  UU  de  Paranaíba  com  outras  organizações

públicas ou privadas da região. Em um primeiro momento, discorre-se sobre as parcerias e os

convênios firmados e/ou em execução no período. Na sequência, dispõe-se sobre os principais

eventos e ações realizadas tanto no âmbito da UU quanto em âmbito externo.

Relatório de Gestão UU de Paranaíba/UEMS – Ano 2021

25

a b

c d



6.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2021

A UU de Paranaíba, desde a sua implantação e, até a presente data, além dos recursos

financeiros do Estado; tem um importante parceiro, o Tribunal de Justiça Do Estado de Mato

Grosso do Sul, que através de convênio, cede espaços físicos e acompanhamento de docente.

O Quadro 09 apresenta as parcerias e convênios e/ou em execução em 2021.

Quadro  09 –  Principais parcerias  e  convênios  firmados  e/ou  em  execução pela  UU  de
Paranaíba em 2021.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público-alvo Impactos Esperados

“Rede  de  Enfrentamento  à
violência contra as mulheres” –
Convênio  entre  Tribunal  de
Justiça  Do  Estado  de  Mato
Grosso  do Sul  e  Universidade
Estadual  de  Mato  Grosso  do
Sul

18/03/2024

Autores de
violência

doméstica e
familiar

Prevenção e combate à violência
doméstica e familiar contra a mulher

a fim de reduzir os índices de
violência e opressão às mulheres na

região de Paranaíba, bem como
realizar intercâmbio de experiências
e boas práticas a fim de melhorar a

qualidade das ações da Rede de
Enfrentamento à violência contra as

mulheres

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS, 2021.

6.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2021

O Quadro 10 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2021.
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Quadro 10 – Principais ações e eventos realizados na UU de Paranaíba em 2021.

Ações e Eventos
Total

de
Part.*

Público-alvo Justificativa/Motivação

XIII Seminário de Educação e o VIII Colóquio
de Pesquisa: Pensamento de Paulo Freire para a
educação  versus  Projetos  de  Brasil  na
atualidade: o que defendemos? – Evento remoto
https://youtu.be/9XHGZjGiDas

132

Acadêmicos dos
cursos de

Pedagogia e
Ciências Sociais

Licenciatura.

Agregar conhecimento sobre o
tema.

VI  Encontro  Internacional  de  Direitos  Huma-
nos:  Direitos  Humanos,  Justiça  e  Pandemia –
Evento remoto https://youtu.be/RyzNJh5QSiQ

129

Acadêmicos,
pesquisadores e
profissionais do
Direito e áreas

afins.

Auxiliar a entender a crise
humanitária atual com base em
estudos e pesquisas que possam

enriquecer a área Direito a
partir da perspectiva dos

Direitos Humanos.

8ª Edição Tribunal do Júri Simulado 2021. TRI-
BUNAL DO JURI : Rituais e Polêmicas  V –
Evento remoto https://youtu.be/7WRod6gj35c

90

Acadêmicos,
pesquisadores e
profissionais do
Direito e áreas

afins.

Proporcionar de forma prática o
entendimento sobre o

funcionamento de um Tribunal
do Júri.

Lançamento  da  obra  intitulada  “DEPOIS  DA
FESTA: A Educação para os Direitos Humanos
no Curso de Direito da UEMS/UU/PARANAÍ-
BA/MS e suas Memórias”. – Evento presencial

75

Acadêmicos,
pesquisadores e
profissionais do
Direito e áreas

afins.

Expor a trajetória do curso de
direito e de seus acadêmicos

que fizeram parte dessa
história.

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS, 2021.
Part*= Participantes.

O Quadro 11 sintetiza as principais ações e eventos externos que contaram com a

representação e/ou participação de discentes e docentes no ano de 2021.
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Quadro 11 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS da UU de Paranaíba em 2021.

Ações e Eventos
Total

de
Part.*

Público-alvo Local Justificativa/Motivação

“Ciências  sociais  em  tempos  de  crise:
desafios,  impactos  e  transformações na
educação”  –  Evento  remoto  https://
www.youtube.com/watch?v=I_DAmU-
zaLDU&ab_channel=UEMSUNIDA-
DEPARANAIBA

115

Acadêmicos,
pesquisadores e
profissionais de

Ciências Sociais e
áreas afins.

Remoto

Promover a articulação
entre as instituições e

profissionais de ensino
superior e básico e discutir
o ensino de Sociologia na

educação básica.

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS, 2021.
Part*= Participantes.

7 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do cenário distinto vivenciado por toda a  comunidade acadêmica frente  a

pandemia do novo Corona vírus (COVID-19), é fundamental considerar a sequência de itens

relacionados a seguir para a descrição das ações desenvolvidas pela UU neste contexto.

7.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município

O  primeiro  caso  registrado  de  suspeita  do  novo  Corona  vírus  (COVID-19)  no

município foi  em 7 de março de 2020. Após os primeiros casos de suspeita  o município

adotou as medidas de saúde necessárias para minimizar e conter a disseminação do vírus

estabelecendo o uso de máscaras em estabelecimentos, instituindo toque de recolher após as

22h00min, e colocando barreiras sanitárias nas fronteiras estaduais com o intuito de evitar

disseminação do vírus, e aglomerações. Os números de casos oscilaram bastante durante o

ano de 2020, e no ano de 2021 com a campanha de vacinação os casos diminuíram e no

momento apresentam-se mais controlados apesar das variantes apresentadas.

Relatório de Gestão UU de Paranaíba/UEMS – Ano 2021

28

https://www.youtube.com/watch?v=I_DAmUzaLDU&ab_channel=UEMSUNIDADEPARANAIBA
https://www.youtube.com/watch?v=I_DAmUzaLDU&ab_channel=UEMSUNIDADEPARANAIBA
https://www.youtube.com/watch?v=I_DAmUzaLDU&ab_channel=UEMSUNIDADEPARANAIBA


7.2 Doações

A UU de Paranaíba ao fazer levantamento de informações identificou que alguns

alunos enfrentavam dificuldades para manterem-se por conta da diminuição da fonte de renda

ocasionada pela pandemia. Com o intuito de auxiliar seus alunos a UU de Paranaíba efetuou

doação de cestas básica para os alunos, bem como para seus familiares, que se encontravam

em condições mais precárias, para que estes pudessem seguir em período de pandemia com

menos dificuldades.

8 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

Apesar das adversidades ainda enfrentadas  por conta da pandemia,  a Unidade de

Paranaíba foi bastante produtiva em suas publicações e colaborações acadêmicas.

✔ Prof.  Dr.  Isael  José  Santana,  que  leciona  nos  cursos  de  Direito  e  Ciências

Sociais, e nas especializações de Direitos Humanos e na de Políticas Públicas, foi

homenageado pelo Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul (TJMS) (Figura 03);

O evento aconteceu no plenário do Tribunal Pleno do Tribunal de Justiça de MS em

reconhecimento  pelos  10  anos  de  existência  da  Coordenadoria  Estadual  da  Mulher  em

Situação de Violência Doméstica e Familiar em Mato Grosso do Sul. A homenagem é uma

certificação decorrente das relevantes contribuições do professor Isael Santana, que compõe a

rede  de  parceiros  da  Coordenadoria  da  Mulher,  por  meio  das  ações  de  prevenção  e

enfrentamento à violência doméstica e familiar no Estado. Tais ações na cidade de Paranaíba

são decorrentes dos projetos de pesquisa e extensão desenvolvidos pelo professor da UEMS

por meio do convênio com a Coordenadoria.
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Figura 03 – Homenagem feita ao Prof. Dr. Isael José Santana pelo Tribunal de Justiça de
Mato Grosso do Sul.

Fonte: UU de Paranaíba/UEMS, 2021.

✔ Projeto  de  extensão  “Tribunal  do  Júri  Simulado:  Rituais  e  Polêmicas  V”,

realizado pelos acadêmicos do 4º Ano do curso de Direito (matutino e noturno), da

UEMS de Paranaíba e coordenado pela Prof. Dra. Lisandra Moreira Martins e pelo

Prof. Dr. Isael José Santana, que lecionam no curso de Direito e na especialização em

Direitos Humanos da Unidade;

O  objetivo  do  projeto  é  o  estudo  e  a  elaboração  de  um  processo  simulado  de

competência do Tribunal do Júri, desde a fase da investigação até o julgamento em plenário.

O júri trabalha com um caso real e cada grupo (judiciário, defensoria, ministério público e

inquérito  policial)  precisa  trabalhar  com suas  funções.  O evento  teve  transmissão  para  o

público via YouTube.
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✔ Prof.  Dr.  Jean Paulo Pereira  de Menezes,  pesquisador  do pós-doutorado do

Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Educação  (PGEDU) da Unidade de

Paranaíba,  orientado pela  Profa.  Dra.  Lucélia  Tavares  Guimarães,  que leciona no

Mestrado  Acadêmico  da  Unidade,  publicou  a  obra:  “Pós-modernidade:  algumas

palavras”, pela editora Práxis Editorial (Figura 04);

Conforme explica o professor Jean, “o livro procura desenvolver uma crítica a partir

do pensamento marxiano sobre a realidade. É fruto de longos anos de estudos iniciados com a

pesquisa de doutorado e atualmente de pós-doutoramento”. Algumas problematizações são

apontadas pelo autor: “O que é a pós-modernidade? Quem são os pensadores pós-modernos?

Qual a importância de conhecer este tema para os dias de hoje?”

Figura 04 – Obra: “Pós-modernidade: algumas palavras”, publicada pelo Prof. Dr. Jean Paulo
Pereira de Menezes orientado pela Profa. Dra. Lucélia Tavares Guimarães.

Fonte: 
UU de 

Paranaíba/UEMS, 2021.
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✔ Livro  “CENÁRIOS  E  PERSPECTIVAS  DAS  POLÍTICAS  PÚBLICAS

CONTEMPORÂNEAS: movimentos sociais, culturas e diferenças”, editora ‘Pedro

& João editores’, é organizado pela Profa. Dra Juliana do Prado e pelo Prof. Dr.

Carlos  Eduardo  França,  ambos,  coordenadora  adjunta  e  coordenador  geral,  dos

cursos de Ciências Sociais Bacharelado e Licenciatura da UEMS de Paranaíba.

Os organizadores explicam que a proposta que orientou a concepção do livro foi a de

reunir  textos  que  tratassem  das  políticas  públicas  e  movimentos  sociais  de  perspectivas

teórico-metodológicas  alinhadas  às  ciências  sociais.  A coletânea  se  vincula  à  discussões

realizadas no curso de graduação em Ciências Sociais  e  da Pós-graduação lato sensu em

‘Políticas Públicas, Cultura e Sociedade’, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

(UEMS), Unidade de Paranaíba.
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