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APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC), a partir da 

Resolução CEPE-UEMS nº 1.645, de 24 de maio de 2016, passa a ter como missão “[...] 

promover a interação e a integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade, por meio de

ações que estimulem o desenvolvimento social, cultural, artístico, científico, econômico e 

político”, que busca atender às premissas da Extensão Universitária Brasileira, bem como a 

missão da UEMS.

A estrutura da PROEC está organizada nos seguintes setores: Gabinete, Divisão de 

Extensão, Divisão de Cultura, Esporte e Lazer, Divisão de Atendimento Estudantil, Divisão de

Publicações, Divisão de Bibliotecas, Núcleo de Ensino de Línguas (desde maio de 2018) e 

Divisão de Programas e Projetos Estratégicos (desde março de 2020). Os setores passam a ser 

regidos pela Resolução COUNI-UEMS nº 568, de 02 de março de 2020, e os serviços têm 

suas definições e atribuições publicadas na Portaria PROEC-UEMS nº 02, de 11 de fevereiro 

de 2021.

Este  documento  tem por  finalidade  apresentar  as  atividades  desenvolvidas  pelos

setores durante o ano de 2021. As ações da Divisão de Extensão, da Divisão de Cultura,

Esporte e Lazer, da Divisão de atendimento Estudantil, da Divisão de Publicações, da Divisão

de Bibliotecas, da Divisão de Programas e Projetos Estratégicos e do Núcleo de Ensino de

Línguas  são  aquelas  voltadas,  majoritariamente,  para  a  comunidade  externa,  buscando-se

desenvolver atividades nas áreas temáticas da Educação, da Comunicação, da Cultura, dos

Direitos Humanos e Justiça, do Meio Ambiente, da Saúde, da Tecnologia e Produção, e do

Trabalho.  É  por  meio  dessas  atividades  que  a  UEMS articula  o  conhecimento  científico

produzido em seus cursos às necessidades da comunidade onde está inserida, assim como

reconhece os diversos saberes e fazeres populares, valorizando a diversidade e a pluralidade

de ideias.
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1 EXTENSÃO

1.1 Divisão de Extensão (DEX)

A  Divisão  de  Extensão  (DEX)  é  o  órgão  responsável  por  analisar,  cadastrar,

supervisionar e acompanhar ações de extensão da comunidade acadêmica e da comunidade

externa à UEMS. 

Em 2021, foram elaborados e publicados os seguintes editais:

• Edital  nº  001/2021,  de  fluxo  contínuo,  para  seleção  de  ações  de  extensão,  e  nº

002/2021, para seleção de eventos;

• Edital nº 038/2021conjunto DEX/PROEC/DED/UEMS, para seleção de propostas de

cursos e minicursos a serem ofertados na modalidade a distância;

• Edital de bolsa de Extensão (PIBEX) nº 005/202;

•  Edital  conjunto  nº  01/2021  ARELIN/PROEC/PIBEXin,  referente  ao  Programa

Institucional de Bolsas de Extensão Internacional (PIBEXin);

• Edital conjunto nº 01/2021/ARELIN/PROPPI/PROEC/UEMS, referente ao Programa

Institucional de Apoio Financeiro à Mobilidade Nacional e Internacional da UEMS.

Em 2021, em razão da pandemia de covid-19, as atividades de extensão continuaram

a ser desenvolvidas de forma remota.

As ações de extensão (programas, projetos, cursos e eventos) em desenvolvimento e

sem ônus para a UEMS, totalizaram 215 por Unidade Universitária (UU), em 2021, conforme

Tabela 01, a seguir.
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Tabela 01 – Programa, projetos, cursos e eventos de extensão em desenvolvimento no ano de
2021, por Unidade Universitária.

Unidades Universitárias Total de Ações

Amambai 03

Aquidauana 17

Campo Grande 50

Cassilândia 09

Coxim 00

Dourados 81

Glória de Dourados 02

Ivinhema 06

Jardim 03

Maracaju 02

Mundo Novo 03

Naviraí 11

Nova Andradina 07

Paranaíba 11

Ponta Porã 10

Total 215

Fonte: DEX/PROEC/UEMS, 2021.

Destaca-se  que  as  ações  de  extensão  em  desenvolvimento  na  UEMS  atingiram,

diretamente, um público de 264 081 pessoas e, indiretamente, 792 243 pessoas (Quadro 01).

Contou-se  com  a  participação  de  1.443  docentes,  2  397  discentes  e  92  técnicos

administrativos. Entretanto, ressalta-se que existem docentes que participam de mais de uma

atividade de extensão, da mesma forma que podem coordenar mais de um programa, projeto,

cursos ou eventos.
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Quadro 01 – Participação em atividades de extensão no ano de 2021.
Categoria Total de Participantes

Ações de Extensão 215

Projetos coordenados por docentes 196

Projetos coordenados por técnicos 01

Projetos coordenados por discentes 18

Docentes envolvidos 1.443

Discentes envolvidos 2.397

Técnicos administrativos 92

Público diretamente atingido 264.081

Público indiretamente atingido 792.243

Fonte: DEX/PROEC/UEMS, 2021.

As ações de extensão são divulgadas por meio da apresentação dos resultados das

atividades  desenvolvidas  por  docentes  e  bolsistas  de extensão em forma de resumos,  nas

modalidades comunicação oral ou pôster,  em eventos de extensão,  seja  local,  regional ou

nacional, assim como em formato de artigo, publicado em periódicos da área temática ou em

revistas de extensão.

• Evento Local: Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensão (ENEPEX);

No ano de 2021, em virtude da pandemia de covid-19, o ENEPEX passou a ser

realizado de forma remota, por meio da plataforma Even3, com a apresentação dos resultados

das  ações  de  extensão  e  a  realização  de  palestra,  contanto  com 994  inscritos.  Foram

apresentados  619  resumos,  nas  categorias  Ensino  (76),  Extensão  (202),  Pesquisa/Pós-

Graduação (339) e Outras/IES (2), conforme se observa no Tabela 02 a seguir.

Em  2021,  o  VII  ENEPEX/  XI  EPEX  foi  organizado  pela  PROEC/Divisão  de

Extensão, com apoio da Pró-Reitoria de Ensino (PROE) e da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-

Graduação e Inovação (PROPPI).
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Tabela 02 – Resumos apresentados no VII ENEPEX, por modalidade, no ano de 2021.
Resumos apresentados por modalidade Quantidades

Ensino 76

Extensão 202

Pesquisa/Pós-Graduação 339

Outras/IES 02

Total 619

Fonte: DEX/PROEC/UEMS, 2021.

• Evento  Regional:  Seminário  de  Extensão  Universitária  da  Região  Centro-Oeste

(SEREX) 2021;

No  âmbito  regional,  em  2021,  ocorreu  o  XII  Seminário  Regional  de  Extensão

Universitária da Região Centro-Oeste (SEREX), sediado pela Universidade Estadual de Goiás

(UEG). O evento, de natureza acadêmica, científica e cultural, teve o propósito de estimular,

ampliar e aprofundar o debate sobre as práticas de Extensão Universitária entre Instituições

Públicas e Privadas da Região Centro-Oeste.  O Seminário teve como tema “Conquistas e

desafios da Extensão Universitária no Centro-Oeste brasileiro no século XXI” e ocorreu no

período de 08 a 10 de novembro de 2021, de forma virtual.

• Evento  Nacional  de  Extensão  Universitária:  9º  Congresso  Brasileiro  de  Extensão

Universitária (CBEU) 2021;

Em 2021, o 9º CBEU foi promovido pela Universidade Federal de Minas Gerais

(UFMG) e pela Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), em parceria inédita com

uma rede de instituições de ensino superior da região Sudeste do país, sendo considerado o

maior encontro de extensão do Brasil. O evento teve como tema “Redes para promover e de-

fender os direitos humanos”.

Em razão do cenário de pandemia, o evento ocorreu em formato totalmente virtual e

gratuito. Por isso, o 9° CBEU teve maior amplitude e entrou para a história dos grandes en-

contros universitários do país, com 14 903 mil inscritos – estudantes, docentes, profissionais

das políticas públicas, representantes de comunidades, movimentos sociais, organizações so-

ciais, profissionais da educação básica, da saúde, entre outras áreas. Foram apresentados 2

994 trabalhos, que mobilizaram os participantes em 711 redes de conversa (salas virtuais).
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• Ações de Extensão com financiamento externo;

Em 2021, a DEX manteve a gestão financeira do Projeto FNDE, com financiamento

externo  referente  ao  convênio  do  FNDE/2014.  Porém,  a  pandemia  inviabilizou  muitas

atividades, de modo que não houve despesas, permanecendo o saldo total de R$ 78.143,62. O

convênio foi prorrogado até 13 de julho de 2021.

Tabela 03 – Convênio nº 808513/2014/FNDE – Projeto “Saberes Indígenas na Escola”, com
financiamento externo, no ano de 2021.

Ano Título Valor R$

FNDE
2014

Projeto Saberes Indígenas na Escola 78.143,62

Total 78.143,62

Fonte: DEX/PROEC/UEMS, 2021.

• Programa Institucional de Bolsa de Extensão (PIBEX);

O PIBEX tem como objetivo estimular professores a engajar alunos de graduação em

práticas no âmbito das ações de extensão da universidade,  nas diferentes áreas temáticas,

auxiliando a formação complementar do currículo com experiências sobre as relações entre

universidade e sociedade.

Em 2021, houve a gestão do Edital 005/2021, com vigência até julho de 2022 e um

total de 169 bolsas de Extensão.
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Tabela  04 –  Quantitativo  de  bolsistas  do  Edital  PIBEX  nº  005/2021  por  Unidade
Universitária.

Unidades Total de Bolsistas selecionados

Amambai 01

Aquidauana 19

Campo Grande 62

Cassilândia 06

Coxim 00

Dourados 45

Glória de Dourados 00

Ivinhema 01

Jardim 03

Maracaju 00

Mundo Novo 02

Naviraí 12

Nova Andradina 01

Paranaíba 11

Ponta Porã 06

Total 169

Fonte: DEX/PROEC/UEMS, 2021.

• Setor de Incubadora e Empresas Juniores (SIEJs);

Em  2021,  foi  criado  o  Setor  de  Incubadoras  e  Empresas  Juniores,  vinculado  à

Divisão de Extensão (DEX), da Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários

(PROEC), composto por três serviços,  conforme Portaria  PROEC-UEMS nº 02,  de 11 de

fevereiro de 2021:

I. Incubadora  Fênix,  que  tem  por  objetivo  transformar  conhecimentos  científicos  e

tecnológicos em produção de bens e serviços que valorizem o homem e a comunidade,

com  alvo  em  empreendimentos  de  produção,  prestação  de  serviços  que  se

caracterizem  pelo  conteúdo  tecnológico  e  pela  inovação  de  seus  processos  e

resultados;

II. Incubadora Elos, cujo objetivo é formular e executar as políticas públicas relacionadas

à promoção da cidadania, da inclusão social e do desenvolvimento sustentável;
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III. Empresa  Junior,  que  tem  como  finalidade  promover  projetos  ou  serviços  que

contribuam para o desenvolvimento acadêmico e profissional 

As atividades do Setor de Incubadoras e Empresas Juniores iniciaram-se em julho de

2021, sob a coordenação do Prof. Dr. Edwaldo Henrique Bazana Barbosa. Nesse período,

foram realizadas as seguintes ações:

1. Reuniões com a Rede de Coordenações das Incubadoras Tecnológicas de Cooperativas

Populares (ITCPs);

2. Reuniões  e  parceria  institucional  com a Federação de  Empresas  Juniores  de Mato

Grosso do Sul (FEJEMS);

3. Curso de implantação do modelo CERNE de Gestão de Incubadoras (SEBRAE/MS +

Fund. CERTI);

4. Celebração de Termo de Convênio com o SEBRAE/MS;

5. Organização e criação de conteúdo para website (http://www.uems.br/SIEJs);

6. Elaboração do plano de trabalho para o setor;

7. Realização de palestras para os cursos de Física (Lic.), Turismo e Geografia (Lic. e

Bac.), no mês de agosto de 2021;

8. Participação na Governança do Ecossistema de Inovação de Dourados – MS;

9. Participação  nos  processos  de  construção  do  Ecossistema  de  Inovação  de  Campo

Grande – MS e na Governança;

10. Assinatura  do  Termo  de  Parceria  para  o  Programa  CENTELHA MS  2,  com  a

FUNDECT/MS;

11. Visitação  ao  Parque  Tecnológico  Piracicaba  "Engenheiro  Agrônomo Emílio  Bruno

Germek" (PTP), AgTech Garage e Parque Tecnológico INOVA Unicamp/SP;

12. Elaboração  de  Edital  de  Fluxo  Contínuo  para  Projetos  e  Programas  de  Extensão

vinculados às Empresas Juniores (EJs) e Elaboração de Manual para Projetos de Ejs (a

ser lançado junto com o Edital);

13. Realização  do  1°  Evento  Empreendedorismo  e  Desenvolvimento  acadêmico:

Movimento Empresa Júnior (215 visualizações – Canal UEMSOficial);

14. Participação no Lançamento do Centro de Inovação em Dourados – MS;
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15. Reunião  e  novas  agendas  para  cooperações  técnicas  com  a  Secretaria  de

Desenvolvimento Econômico Sustentável (Prefeitura de Dourados);

16. Visitação à sede da Empresa DouraSoft do Brasil (Dourados – MS);

17. Tratativas para o Termo de Cooperação com a Federação de Empresas Juniores de

Mato Grosso do Sul (FEJEMS);

18. Elaboração  de  Croqui  para  espaço  coworking para  o  funcionamento  do  Setor  de

Incubadoras e Empresas Juniores;

19. Análise de cenários prospectivos para 2022, 2023, 2024.

Figura 01 – Croqui para espaço coworking para o funcionamento do Setor de Incubadoras e
Empresas Juniores na Unidade Universitária de Dourados/UEMS.

Fonte: Acervo da Divisão de Extensão (DEX)/Setor de Incubadoras e Empresas Juniores/UEMS, 2021.

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2021

19



• Projeto Rondon

O Projeto Rondon é coordenado pelo Ministério da Defesa. Em 2021, foi divulgado o

Edital  nº  001/2021 – DIPRES do Ministério  da Defesa,  para seleção das  universidades  a

participar da “Operação Rondon das Gerais do Projeto Rondon”, mas a  UEMS, devido à

pandemia de covid-19, não participou do processo de seleção. 

1.2 Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)

A Divisão de Cultura, Esporte e Lazer tem como missão estimular as ações artísticas,

de cultura, de esporte e de lazer no âmbito interno e externo da comunidade universitária. 

Diante do cenário pandêmico, as atividades artísticas, de cultura,  de esporte e de

lazer sofreram diminuição. Em 2021, foi publicado o edital de fluxo contínuo para as ações de

cultura, esporte e lazer, sendo cadastradas quatro propostas durante o ano. No Quadro 02,

estão descritas as propostas cadastradas:

Quadro 02 – Ações de cultura, esporte e lazer desenvolvidas no ano de 2021.
Ação Título Coordenador

Curso Teoria e Percepção Musical Mirian Eiko Suzuki – Técnico

Projeto
O uso das artes como ferramenta didática na

educação em saúde
José Carlos Rosa Pires de Souza –

Docente

Projeto Cineclube UEMS – Cinema e Educação
Keyla Andrea Santiago Oliveira –

Docente 

Projeto
V Festival da Canção da UEMS e IV mostra poética

e coreográfica
Lourdes Lago Stefanelo – Docente

Fonte: Banco de dados da DCEL/PROEC/UEMS, 2021.

O curso  de  “Teoria  e  Percepção  Musical”  surge  como alternativa  para  driblar  a

pandemia da covid-19 e dar prosseguimento às tradicionais aulas de piano que aconteciam na

Casa da Cultura. Segundo Suzuki (2021, p. 1) “[...] nesse curso, [...] com o intuito de dar

continuidade ao estudo de piano, serão realizados módulos que orientem leitura de partitura

para piano, apreciação e percepção musical.”

O projeto denominado “O uso das artes como ferramenta didática na educação em

saúde”, conforme o coordenador José Carlos Souza (2021, p. 1), 
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[...] tem por intuito oferecer a docentes e discentes dos cursos da área da saúde da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS meios para utilizar a arte
como ferramenta didática no ensino de diferentes conteúdos, a fim de potencializar a
qualidade  do  ensino  ofertado  pela  universidade,  promover  a  formação  de
profissionais  fundamentados  na  ideia  de  humanização  do atendimento à  saúde e
levar ao público em geral a educação em saúde pautada na arte.

Outro projeto cadastrado na DCEL, em 2021, é o “Cineclube UEMS - Cinema e

Educação”. De acordo com a coordenadora Keyla Oliveira (2021, p. 1), 

[...]  este  projeto  tem como objetivo  dar  continuidade  às  ações  do  cineclube  na
UEMS/Unidade  Universitária  de  Campo  Grande  iniciadas  em  2017,  pretende
alcançar  acadêmicos  dos  cursos  de  Pedagogia,  Letras,  Dança  e  Teatro  e  outros
cursos, bem como a comunidade externa e alunos e professores de escolas estaduais
e municipais de Campo Grande e outras cidades, em seu modo a distância.

Por  fim,  o  projeto  “V  Festival  da  Canção  da  UEMS  e  IV  Mostra  Poética  e

Coreográfica”, que está prestes a se tornar permanente, “[...] é o resultado das avaliações do

público  e,  principalmente,  pelo  sucesso  das  composições  e  apresentações  dos  eventos

anteriores tanto no Teatro Municipal, quanto na Praça Antônio João de Dourados, bem como,

o acesso nas redes sociais” (STEFANELO, 2021, p. 1).

No ano de 2021, a DCEL participou na elaboração da primeira edição do curso de

extensionista, ficando responsável por toda parte relacionada a cultura, esporte e lazer, além

de contribuir para o questionário de avaliação do curso. A Divisão ainda participou de alguns

eventos  on-line, com vídeos de apresentações culturais produzidas pelo projeto de cultura,

esporte e lazer denominado “Musicalizando a Mente”, com o grupo de choro da UEMS.

No ano em questão, foi publicado edital para o Programa Institucional de Bolsa de

Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL), sendo contemplados 12 bolsistas, conforme se observa no

Quadro 03 a seguir.
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Quadro 03  – Bolsistas contemplados no edital para o Programa Institucional de Bolsa de
Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL). 

Aluno Coordenador

Luana Clemm Kuhnen Lourdes Lago Stefanelo

Vitor Augusto do Carmo Martins José Carlos Rosa Pires de Souza

Pedro Henrique Andrade Pilger Júnior Tomáz de Souza

Otávio Augusto de Melo Queiroz Júnior Tomáz de Souza

Miriam Isabel Parra Francisco Carlos Espindola González

Iris Isis Rowena Campos Lucilene Soares da Costa

Renata Lopes Meneghel Francisco Carlos Espindola González

Lucas Mota dos Santos Fermiano Luciano Arnaldo Mian Covolan

Fonte: Banco de dados da DCEL/PROEC/UEMS, 2021.

1.3 Divisão de Atendimento Estudantil (DAE)

A DAE é o órgão que orienta, coordena, avalia e executa as ações voltadas ao apoio,

ao  acesso,  à  permanência  e  ao  bem-estar  do  aluno  no  âmbito  universitário.  A partir  da

Resolução do COUNI-UEMS nº 568, de 02 de março de 2020, a Divisão passa a ser composta

pelos  Setores  de  Atendimento  Estudantil  (SAE),  de  Atendimento  Psicológico  (SAP)  e  de

Assistência Social (SAS). O SAP conta, ainda, com o Serviço de Promoção ao Bem-estar

Estudantil, e o SAS, com o Serviço de Controle e Avaliação de Bolsas e Auxílios.

Em 2021, as atividades continuaram a ser realizadas de forma remota até o mês de

setembro, quando os servidores retornaram ao trabalho presencial em escala diária, respeitan-

do as normas do Comitê de Biossegurança. Destacamos, a seguir, as atividades realizadas pela

DAE em 2021: 

a) coordenação e execução do processo de concessão dos auxílios aos estudantes be-

neficiados pela Política de Permanência da Instituição;

b) distribuição de cestas básicas de alimentos aos estudantes que se encontravam em

situação de vulnerabilidade social;

c) visitas domiciliares em atendimento aos alunos em situação de vulnerabilidade so-

cial;

d) doação de calçado para execução de estágio obrigatório, material de higiene pes-

soal e cadernos;
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e)  auxílio  aos  estudantes  com  necessidades  de  passe  estudantil,  na  Unidade  de
Campo Grande;

f) atendimento psicológico aos estudantes, via plataformas virtuais, de acordo com

recomendações do Conselho Federal de Psicologia;

g) articulação com a Reitoria/UEMS e Governo de MS para continuidade da conces-

são de auxílio aos estudantes com dificuldades de acesso à internet;

h) manutenção de rede social Instagram, para divulgação e comunicação com os es-

tudantes.

1.3.1 Setor de Atendimento Psicológico (SAP)

O Setor  de Atendimento Psicológico é  responsável  por desenvolver  ações para a

assistência estudantil, no âmbito da saúde mental, tendo como principal objetivo integrar o

aluno à vida acadêmica.

Devido  à  pandemia  de  covid-19,  a  partir  de  março  de  2020,  os  atendimentos

passaram  a  ser  oferecidos  de  forma  on-line.  No  ano  de  2021,  foram  solicitados  2  118

atendimentos, e desses, 1 599 foram efetivamente realizados, indicando um índice de 24,5%

de não comparecimento do aluno ao atendimento agendado. O Quadro 04, a seguir, ilustra os

números  de  solicitações/agendamentos  de  atendimentos  psicológicos  e  os  números  de

atendimentos realizados, por Unidade Universitária.
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Tabela 05 – Atendimentos psicológicos solicitados e realizados em 2021, por unidade.
Unidade Solicitados Realizados Índice de ausência

Dourados 666 485 27,2%

Campo Grande 442 315 28,7%

Naviraí 418 353 24,7%

Paranaíba 151 120 20,6%

Jardim 88 66 25%

Mundo Novo 70 47 32,8%

Aquidauana 64 53 17,1%

Ivinhema 59 47 20,33%

Cassilândia 57 35 38,59%

Coxim 42 38 9,5%

Ponta Porã 29 22 24,13%

Maracaju 14 06 57,8%

Amambai 10 07 30%

Nova Andradina 08 05 37,5%

Total 2.118 1.599 24,5%

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2021.

1.3.2 Setor de Atendimento Estudantil

O  Setor  de  Atendimento  Estudantil  tem  como  finalidade  propor,  coordenar  e

acompanhar o desenvolvimento de ações e projetos voltados ao atendimento do aluno e que

contribuem para sua permanência na UEMS, em constante articulação com os demais setores

e serviços da Divisão. Elencamos, na sequência, uma síntese das atividades desenvolvidas em

2021:

a) elaboração do Relatório Analítico de Execução, na UEMS, dos Convênios 2011, 2012,

2013 e 2014 do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAEST). O relatório

contém as informações relativas à aplicação dos recursos financeiros ao longo de oito

anos, os quais foram direcionados aos alunos de todas as Unidades Universitárias da

UEMS;

b) acompanhamento de todas as etapas para concessão do Edital do Auxílio para Acesso

Emergencial à Internet/AAEI nº 021/2021, elaborado para atender, especificamente,
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aos  acadêmicos  indígenas  regularmente  matriculados  nos  cursos  presenciais  de

graduação da UEMS;

c) elaboração das planilhas de pagamento do AAEI Indígena e encaminhamento ao setor

competente;

d) atualização dos dados referentes à necessidade de suspensão e/ou exclusão dos alunos

indígenas beneficiados pelo Edital nº 021/2021;

e) elaboração  de  texto  sobre  as  atividades  desenvolvidas  pela  DAE,  como  parte  da

apresentação  feita  pela  PROEC  durante  reunião  com  os  gerentes  das  Unidades

Universitárias/UEMS;

f) levantamento  de  dados  referentes  ao  período  de  2010  a  2020  do  Programa

Institucional  de Assistência  Estudantil  (PIAE/UEMS),  a  pedido da Pró-Reitoria  de

Ensino;

g) organização das informações sobre a DAE que farão parte do novo portal institucional

UEMS, em fase de implantação pela Diretoria de Informática.

1.3.3 Setor de Assistência Social

O Setor de Assistência Social  procura democratizar as informações,  o acesso aos

programas institucionais, bem como os disponíveis fora do espaço institucional, que auxiliam

na  permanência  do  aluno  na  Universidade.  O  Setor  é  responsável  pela  coordenação  e

execução do processo de concessão de auxílios que a UEMS oferta.

O  Programa  Institucional  de  Assistência  Estudantil  (PIAE)  foi  alterado  pela

Resolução COUNI-UEMS nº 586, de 1º de fevereiro de 2021, e tem como objetivos: propiciar

suporte financeiro a alunos regulares de cursos presenciais de graduação da UEMS que se

encontram em situação de vulnerabilidade socioeconômica,  assegurando,  dessa forma, sua

permanência  na Instituição;  minimizar  os  efeitos  das  desigualdades  sociais  e  regionais;  e

reduzir os índices de evasão decorrentes de questões de ordem socioeconômica. É constituído

pelas modalidades: Auxílio Permanência (AP), no valor de R$ 400,00, por até doze meses;

Auxílio Alimentação (AA), no valor mensal de R$ 150,00, por um período de um a doze

meses; e Auxílio Emergencial (AE), no valor de R$ 400,00, por até três meses.
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Em 2020, foi criado e regulamentado pela Resolução COUNI-UEMS nº 572, de 20

de agosto de 2020, o Auxílio para Acesso Emergencial à Internet (AAEI/UEMS). O objetivo

era  propiciar  suporte  financeiro  de  curto  prazo  para  acadêmicos  regulares  de  cursos

presenciais de graduação da UEMS, com comprovada vulnerabilidade socioeconômica e risco

de evadir-se do curso, por abandono ou trancamento de matrícula, ante a impossibilidade de,

por recursos próprios, ter acesso à internet e, em consequência, não acompanhar as atividades

remotas de ensino da Universidade.

Devido  à  continuidade  da  situação  causada  pela  pandemia,  a  Resolução

COUNI/UEMS nº 590, de 16 de abril de 2021, estendeu a concessão do AAEI. Com o mesmo

objetivo,  foi  autorizada  a  publicação  de  um  Edital  de  Auxílio  Emergencial  à  Internet

específico para alunos indígenas.

O AAEI/UEMS foi estipulado no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais) e concedido

no período de maio de 2020 a janeiro de 2021. A Tabela 06 demonstra o quantitativo de

auxílios ofertados aos alunos nas Unidades Universitárias.
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Tabela 06 – Número de auxílios do PIAE e AAEI distribuídos nas Unidades da UEMS, no ano de
2021.

Unidades
Total de

matriculados
PIAE

AP
PIAE
AA

PIAE
AE

Total
de Auxílios

PIAE

AAEI
Geral

AAEI
Indígena

Total
AAEI

Amambai 182 58 19 10 87 34 477 511

Aquidauana 547 1 516 586 34 2 136 358 102 460

Campo Grande 1.086 586 391 25 1.002 274 204 478

Cassilândia 379 230 153 14 397 83 00 83

Coxim 52 106 23 00 129 42 00 42

Dourados 1.784 2.537 1.106 198 3.841 808 613 1.421

Glória de 
Dourados

78 21 15 00 36 00 00 00

Ivinhema 65 76 41 00 117 48 00 48

Jardim 237 61 75 18 154 63 24 87

Maracaju 291 11 32 00 43 21 32 53

Mundo Novo 167 158 124 03 285 49 00 49

Naviraí 426 364 202 45 611 154 50 204

Nova Andradina 95 44 60 00 104 35 00 35

Paranaíba 595 347 195 18 560 112 00 112

Ponta Porã 333 167 68 18 253 51 56 107

Total 6 .317 6.282 3.090 383 9.755 2.132 1.558 3.690

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2021.

1.3.3.1 Programa Vale Universidade e Programa Vale Universidade Indígena

O Programa Vale Universidade (PVU) foi  instituído pela  Lei  nº  3.783, de 16 de

novembro de 2009, e regulamentado pelo Decreto Estadual nº 13.071, de 24 de novembro de

2010, e alterações. É implementado, coordenado e administrado pela Secretaria de Estado de

Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de Mato Grosso do Sul (SEDHAST).

O PVU tem como objetivo oferecer  ao acadêmico universitário de baixa renda a

oportunidade de aprimorar  sua formação profissional,  vivenciar  e  aprender,  na prática,  os

conteúdos  teóricos,  preferencialmente  na  sua  área  de  formação,  mediante  concessão  de

benefício social. O Governo do Estado repassa o referido benefício por meio de depósito em

espécie na conta bancária do acadêmico de universidade pública. O valor pago, em 2021, foi

de R$ 794,07 (setecentos e noventa e quatro reais e sete centavos).
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O Programa Vale Universidade Indígena (PVUI) é coordenado e administrado pela

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de Mato Grosso do

Sul.  Foi instituído pela  Lei  nº 3.783, de 16 de novembro de 2009. e regulamentado pelo

Decreto Estadual nº 12.896, de 21 de dezembro de 2009, e alterações.

O  Programa  visa  oferecer  apoio  financeiro  ao  acadêmico  indígena,  durante  a

formação universitária, mediante a concessão de benefício social depositado na conta bancária

do  acadêmico  devidamente  matriculado  na  UEMS.  Por  meio  do  estágio,  proporciona

experiência profissional, preferencialmente na sua área de formação. Além do benefício social

mensal, o acadêmico ainda recebe auxílio referente ao transporte, como ajuda para se deslocar

de sua residência ao campo de estágio.

As Tabelas  a  seguir  apresentam o quantitativo de benefícios  e  auxílios  pagos do

PIAE, AAEI, PVU e PVUI, no ano de 2021.

Tabela 07 – Número de auxílios/PVU, PVUI, PIAE e AAEI pagos no ano de 2021.
Tipo de benefício 2021

PVU 1.630

PVUI 1.046

PIAE/Auxílio Emergencial 383

PIAE/Auxílio Permanência 6.282

PIAE/Auxílio-Alimentação 3.090

Auxílio Acesso Emergencial a Internet (Geral e Indígena) 3.690

Total 16.121

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2021.
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 Tabela 08 – Quantitativo de auxílios mensais pagos no ano de 2021.
Tipo

de benefício
jan. fev. mar. abr. maio jun. jul. ago. set. out. nov. dez. total

PVU 156 155 155 154 152 99 99 146 131 129 129 125 1630

PVUI 90 79 79 64 60 55 55 118 117 113 109 107 1046

PIAE/Auxílio Emergencial 06* 05* 50 59 105 60 56 15 05 08 07 07 383

PIAE/Auxílio Permanência 496 416 360 498 496 498 490 486 648 648 629 617 6282

PIAE/Auxílio-Alimentação 590 521 456 199 199 198 196 186 154 154 120 117 3090

Auxílio Acesso Emergencial
a Internet**

- - - - 206 513 509 505 507 505 479 466 3690

Total 1 .338 1 .176 1. 100 974 1. 218 1 .423 1 .405 1. 456 1. 562 1 .557 1. 473 1 .439 16.121

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2021.
(*) Edital referente a 2020 (meses de janeiro e fevereiro).
(**) Os primeiros pagamentos desse auxílio se iniciaram em maio de 2021.
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1.4 Divisão de Publicações (DP)

A DP é  o  órgão  que  orienta,  coordena,  controla,  avalia  e  executa  as  atividades

desenvolvidas  no  âmbito  de  sua  competência,  incentivando  e  apoiando  a  produção  e  a

publicação de trabalhos técnicos/científicos, livros,  textos resultantes de pesquisa,  além de

textos didáticos e culturais. A Divisão responde pela Editora, pela Livraria e pelo Portal de

Periódicos da UEMS, embora a Livraria esteja desativada desde 2016.

Em janeiro de 2021, a Divisão de Publicações lançou o Edital de fluxo contínuo nº

04/2021/PROEC-DP/EDITORA UEMS, com a chamada de publicação de livros  on-line e

impressos,  com custos  para  os  autores.  Para  esse  edital,  foram submetidas  propostas  que

seguem os trâmites da Editora, quais sejam: 01) avaliação dos consultores ad hoc; 02) revisão

dos autores após a análise dos consultores; 03) aprovação pelo Conselho Editorial da Editora

UEMS; 04) revisão pelos autores/organizadores após aprovação do Conselho Editorial; 05)

editoração e diagramação e; 06) publicação. 

Dentre as propostas submetidas ao Edital nº 04/2021/PROEC-DP/EDITORA UEMS,

oito  encontram-se  em  processo  de  editoração,  compreendidas  pelas  etapas  elencadas

anteriormente. Além das obras que se encontram em tramitação, a Editora UEMS publicou,

em 2021, 13 e-books e 03 livros impressos. 

Em 2021, a Editora UEMS publicou os seguintes e-books:

1. HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO DAS MULHERES: ENTRE AGULHAS, PRENDAS

DOMÉSTICAS  E  MAGISTÉRIO  (MATO  GROSSO/BRASIL  E

CARIBE/COLÔMBIA). Autoras: Nilce Vieira C. Ferreira, Sandra Jung de Mattos e

Yésica Paola M. Geles. ISBN: 978-65-89374-16-9;

2. DO  GERMINAR  DAS  SEMENTES  À  COLHEITA  DOS  FRUTOS:  COMO

FLORESCE O  CONHECIMENTO  BOTÂNICO.  Autores:  Natalia  Costa  Soares  e

Valdir Lamim-Guedes (org.) ISBN: 978-65-89374-15-2;

3. PLANTAS  DO  GÊNERO  CAMPOMANESIA:  POTENCIAIS  MEDICINAL  E

NUTRACÊUTICO.  Autora:  Claudia  Andrea  Lima  Cardoso  (org.).  ISBN:  978-65-

89374-14-5;
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4. MANUAL  DE  REDAÇÃO  TÉCNICA  PARA  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS:  O

PROBLEMA, A IDEIA DE PESQUISA, A HIPÓTESE, O PROJETO E O ARTIGO.

Autores:  Alfredo Raúl Abot,  Paulo Eduardo Teodoro e Caio César Guedes Corrêa.

ISBN: 978-65-89374-13-8;

5. ESTUDOS  CONTEMPORÂNEOS  SOBRE  A RESPONSABILIDADE  CIVIL NO

BRASIL. Autores: Diego Bianchi de Oliveira e Carlos Eduardo Malinowski (org.).

ISBN: 978-65-89374-12-1;

6. DIVERSIDADE  NA  EDUCACÃO:  DESAFIOS  PARA  A  PRODUÇÃO  DO

CONHECIMENTO NA FORMAÇÃO INICIAL. Autoras: Maria José de Jesus Alves

Cordeiro,  Beatriz  dos  Santos  Landa  e  Cíntia  Santos  Diallo  (org.).  ISBN:  978-65-

89374-11-4;

7. OLHANDO  ATRAVÉS  DE  UM  CALEIDOSCÓPIO:  VIDA,  SOCIEDADE  E

NATUREZA. Autor: Valdir Lamim-Guedes (org.). ISBN: 978-65-89374-10-7;

8. PSICOPATOLOGIA DA INFÂNCIA E DA ADOLESCÊNCIA. Autores: José Carlos

Rosa Pires de Souza, Neomar Souza e Bruno Massayuki Makimoto Monteiro. ISBN:

978-65-89374-08-4;

9. EDUCAÇÃO E TERRITORIALIDADE.  Autores:  Cássio  Knapp e  Walter  Roberto

Marschner. ISBN: 978-65-89374-04-6;

10. MANUAL DE PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA REALIZAÇÃO

DE TESTES RÁPIDOS EM INSTITUIÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA PARA

IDOSOS. Autores: Christine Grützmann Faustino et al. ISBN: 978-65-89374-06-0;

11. A FAMÍLIA COLORÊ.  Autor:  Ronaldo  Rodrigues  Moisés.  Ilustração:  Carmelina

Rodrigues da Silva Moisés. ISBN: 978-65-89374-05-3;

12. CENÁRIO  DA  GESTÃO  MUNICIPAL  DE  DOURADOS-MS:  A  POLÍTICA

EDUCACIONAL  NO  PERÍODO  DE  2001  A  2008.  Autoras:  Eliane  Souza  de

Carvalho, Mariclei Przylepa e Maria Alice de Miranda Aranda (org.). ISBN: 978-65-

89374-02-2;
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13. ACRÓSTICOS NO APRENDIZADO DA PSIQUIATRIA. Autores: José Carlos Rosa

Pires de Souza, Mateus da Silveira Cespedes e Vítor Cruz Rosa Pires de Souza. ISBN:

978-65-89374-01-5.

Os livros impressos publicados em 2021 foram:

1. ACRÓSTICOS NO APRENDIZADO DA PSIQUIATRIA. Autores: José Carlos Rosa 

Pires de Souza, Mateus da Silveira Cespedes e Vítor Cruz Rosa Pires de Souza;

2. PSICOPATOLOGIA DA INFÂNCIA E DA ADOLESCÊNCIA. Autores: José Carlos 

Rosa Pires de Souza, Neomar Souza e Bruno Massayuki Makimoto Monteiro;

3. EDUCAÇÃO E TERRITORIALIDADE. Autores: Cássio Knapp e Walter Roberto 

Marschner.

Em 2021, a Editora UEMS lançou também o Edital nº 056/2021/PROEC – Edital de

Apoio à impressão de obras (folhetos e livros) editadas pela Editora UEMS. O Edital, de R$

25.000,00,  previa  a  seleção  de  cinco  propostas  para  impressão,  que  receberiam  até  R$

5.000,00 cada uma para tal finalidade. Contudo, apenas três propostas foram selecionadas. 

Ainda em 2021, houve a participação da Editora UEMS em três Feiras Virtuais de

Livros – duas da Associação Brasileira de Editoras Universitárias (ABEU) e uma da PUC-PR.

Com relação aos periódicos, a Divisão de Publicações colaborou e contribuiu para a

publicação de duas edições da  Barbaquá,  Revista de Extensão e Cultura da UEMS. Além

disso, foram realizadas as seguintes ações em 2021: 

✔ Contrato firmado com a empresa OJSBR;

✔ Atualização do Portal de Periódicos e do Portal de Anais do sistema OJS 2 para 

OJS 3;

✔ Filiação da UEMS à Associação Brasileira de Editores Científicos (ABEC);

Quanto às solicitações de ISBN e ISSN, a Divisão de Publicações recebeu, em 2021, 

33 solicitações de ISBN e 01 de ISSN.
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1.5 Divisão de Bibliotecas (DIB)

A UEMS conta com bibliotecas em todas as Unidades Universitárias. A Biblioteca

Central está situada na sede, no município de Dourados, e as demais estão localizadas nas 14

unidades onde a universidade está instalada. Essas últimas estão vinculadas, tecnicamente, à

Biblioteca Central e, administrativamente, às Gerências das Unidades Universitárias das quais

fazem parte. As Bibliotecas da UEMS têm um acervo composto por livros, periódicos, teses,

fitas de vídeo, CDs e obras de arte. Os serviços oferecidos pelas bibliotecas são:

• Atendimento aos usuários;

• Acesso à Internet;

• Empréstimo domiciliar;

• Espaço de leitura;

• Consulta local;

• Empréstimos entre bibliotecas;

• Catálogo on-line;

• Orientação aos usuários.

1.5.1 Acervo

Em 2017, o Regimento Interno da Biblioteca foi atualizado, com a Resolução CEPE-

UEMS  nº 1.915,  de  14  de  novembro  de  2017,  que  aprovou as  normas  para  a  Política

Institucional de Formação e Desenvolvimento de Coleções das Bibliotecas da UEMS. Essa

Política tem  por  finalidade  definir,  implementar  e  avaliar  critérios  para  composição,

desenvolvimento,  atualização  e  padronização  do  acervo  para  as  demais  Unidades  da

Biblioteca  da  UEMS.  Visa,  também,  nortear  as  ações  das  equipes  responsáveis  pelas

atividades  que  envolvem  seleção  de  títulos,  processo  de  compra,  critérios  para  doação,

critérios  para  permuta  (troca  ou  redistribuição  de  acervo)  e  critérios  para  descarte  e

remanejamento de materiais.

A Biblioteca obteve o Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas (SGB), que passou a

atender a todas as unidades, de forma on-line. O sistema foi desenvolvido pela Diretoria de

Informática e começou a ser instalado em 2018.
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Assiste-se, ainda, com empréstimos e devoluções de livros, os usuários da UEMS e

os do convênio com a UFGD. Por meio do novo sistema, é possível gerar relatórios acerca

dos processos desenvolvidos, além dos serviços prestados com restauração de livros, atestados

de nada consta e orientações de fichas catalográficas para a comunidade acadêmica.

Destaca-se que,  além dos empréstimos de obras,  há o serviço de orientação para

elaboração da ficha catalografia, assim como orientações para busca em bases científicas de

periódicos.

A Tabela 08, a seguir, apresenta o quantitativo de livros distribuídos por Unidade

Universitária, no ano de 2021.

Tabela  08 –  Distribuição  do  número  de  volumes,  na  biblioteca,  segundo  a  Unidade
Universitária, no ano de 2020.

Unidade Universitária Volumes em 2021

Amambai 8.864

Aquidauana 6.034

Campo Grande 13.725

Cassilândia 10.983

Coxim 4.183

Dourados 45.655

Glória de Dourados 4.969

Ivinhema 4.775

Jardim 8.208

Maracaju 8.444

Mundo Novo 5.078

Naviraí 8.186

Nova Andradina 6.174

Paranaíba 18406

Ponta Porã 7.486

Total 161.170

Fonte: Divisão de Bibliotecas, PROEC/UEMS, 2021.
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1.6 Núcleo de Ensino de Línguas (NEL)

O NEL passou a fazer parte da estrutura administrativa da Pró-Reitoria de Extensão,

Cultura e Assuntos Comunitários com a aprovação da Resolução COUNI-UEMS nº 521, de

16 de maio de 2018. É o órgão que orienta, coordena, controla, avalia e executa as atividades

desenvolvidas  no âmbito de  sua competência  e  tem entre  suas  atribuições:  desenvolver  e

encaminhar  aos  órgãos  competentes  estudos  referentes  à  criação,  à  implantação  e  à

desativação  de  cursos  de  línguas;  promover  a  disseminação  do  conhecimento  mediante

projetos  e  ações  de  extensão  relacionados  à  sua  área  de  atuação  e  às  suas  finalidades;

oportunizar a realização de atividades de ensino, pesquisa e extensão, em articulação com os

cursos de graduação, programas de pós-graduação e demais setores da UEMS; elaborar e

divulgar  editais  de  assuntos  referentes  à  sua  área  de  atuação;  elaborar  os  exames  de

proficiência para os alunos da Pós-Graduação  stricto sensu da UEMS e para a comunidade

externa; coordenar e acompanhar a aplicação dos exames de proficiência para os alunos da

Pós-Graduação  stricto sensu da UEMS e para a comunidade externa; emitir certificação de

proficiência em língua estrangeira; responsabilizar-se pela gestão administrativa, financeira e

pedagógica das atividades de seu âmbito de atuação; desenvolver outras atividades no âmbito

de  sua  área  de  atuação.  O  NEL está  dividido  em  três  setores:  Cursos;  Proficiência  e

Documentações; e Projetos.

O NEL desenvolveu as seguintes atividades em 2021:

• Setor de Cursos:

Foram ministrados cursos de Espanhol, Inglês, Francês, Libras, Latim, Produção de 

Texto, Escrita criativa e Grego clássico. A Tabela 09 resume o quantitativo de turmas e de 

concluintes no primeiro semestre de 20211.

1 Curso novo: Grego clássico.
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Tabela 09 – Distribuição do número de turmas e quantitativo de alunos concluintes no ano de
2020.

Idioma/Curso Nº turmas Nº concluintes

Espanhol (regular) 07 51

Inglês (regular) 21 159

Inglês (teens) 02 12

Francês 05 24

Libras 03 13

Latim 02 05

Produção de Texto 02 06

Escrita criativa 02 04

Grego clássico 03 09

Total 47 283

Fonte: NEL/PROEC/UEMS, 2021.

• Setor de Proficiência e Documentações

Foram ofertadas 04 (quatro) sessões de provas de proficiência – março, maio, agosto 

e outubro –, totalizando 574 inscritos (267 público UEMS, 307 público externo). 

• Setor de Projetos

Foram desenvolvidas as seguintes ações:

• Estágio dos alunos do 3º ano do curso de Bacharelado em Letras-Linguística,

no Acervo Maria da Glória Sá Rosa, sob supervisão do Prof. Dr. Herbertz 

Ferreira.

• Criação da página Instagram @nelsaber.

1.7 Divisão de Programas e Projetos Estratégicos (DPPE)

A Divisão de Programas e Projetos Estratégicos (DPPE) é o órgão responsável por

acolher,  identificar,  investigar,  sistematizar,  orientar,  apoiar,  realizar  e  monitorar  ações  de

desenvolvimento de programas e projetos estratégicos de interesse da instituição. A partir do

levantamento  das  prioridades  da  Administração  Superior  da  UEMS,  da  comunidade

universitária  e  da  sociedade,  a  DPPE  tem por  objetivo  maior  fomentar  a  elaboração  de

Relatório de Atiidades Pró-reitora de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC) – Ano 2021

36



programas  e  de  projetos  de  extensão  estratégicos,  promovendo  uma  maior  articulação

intersetorial  e  com órgãos  externos  à  UEMS,  no  apoio  ao  desenvolvimento  das  diversas

atividades extensionistas, no seu âmbito de atuação. A Divisão conta com dois setores a fim

de melhor executar suas atribuições.

O Setor de Programas e Projetos Estratégicos tem por principal atribuição definir

critérios  de  seleção  e  sistemas  de  acompanhamento  de  programas  e  projetos,  tendo  por

finalidade  sua  transparência  e  publicização,  prestando  orientação  técnica  no  tocante  à

formulação e à execução de projetos institucionais. O Setor também procura divulgar e apoiar

ações visando ao desenvolvimento de programas e projetos institucionais, com financiamento

interno  ou  externo,  voltados  para  a  valorização  das  atividades  institucionais,  de  forma

articulada com os planos estratégicos da UEMS.

Já o Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apátridas tem por principal

objetivo  orientar  e  apoiar  a  execução  de  ações  de  extensão  voltadas  ao  acolhimento

linguístico, humanitário e educacional de migrantes e refugiados, ampliando a integração da

comunidade migrante internacional em atividades de extensão de caráter cultural, de suporte à

educação,  de  formação  e  complementação  nas  dimensões  humana,  social  e  comunitária,

fortalecendo a articulação de uma rede de ações de extensão socioassistenciais voltadas ao

público migrante internacional no estado.

2 AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2021

2.1 Do Setor de Programas e Projetos Institucionais

O Setor de Programas e Projetos Institucionais realizou reuniões ampliadas, de forma

remota, com os coordenadores e membros das equipes de execução de projetos de extensão

considerados estratégicos para a administração superior da UEMS. Participaram das reuniões

representantes de 12 projetos, de diversas áreas da Extensão Universitária, entre elas, Saúde,

Educação, Tecnologia e Inovação e Direitos Humanos. 

As reuniões tiveram por objetivo apresentar aos coordenadores as atribuições do Se-

tor de Programas e Projetos Institucionais, além de oportunizar aos coordenadores a apresen-

tação de seus projetos e o compartilhamento dos resultados alcançados até o momento, o que
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não só favoreceu a divulgação das ações institucionalmente, mas também promoveu uma mai-

or troca de experiências entre os participantes. 

Figura 02 – Reunião Ampliada – Coordenadores de Projetos Estratégicos.

Fonte: Acervo do Setor de Programas e Projetos Institucional/UEMS, 2021.

Como consequência direta das reuniões ampliadas, o Setor de Programas e Projetos

Institucionais elaborou critérios para acompanhamento dos atuais projetos e para elegibilidade

de futuros projetos institucionais, tendo por base elementos de avaliação como: o alinhamento

estratégico dos projetos com o PDI da UEMS; as partes interessadas e a complexidade de exe-

cução de cada projeto; e o potencial de impacto na sociedade sul-mato-grossense.

Ainda como resultado das reuniões ampliadas, o Setor de Programas e Projetos Insti-

tucionais elaborou o primeiro Portfólio de Projetos Estratégicos da UEMS, com o objetivo de

apresentar os principais eixos de trabalhos e ações realizadas, com potencialidade de publici-

dade e inserção na população sul-mato-grossense. Com a divulgação dos conteúdos listados

no Portfólio Institucional, a UEMS, como fundação que integra o Governo do Estado de MS,

conseguiu ampliar ainda mais seu público. 
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Figura 03 – Portfólio de projetos e ações da UEMS.

Fonte: Acervo do Setor de Programas e Projetos Institucional/UEMS, 2021.

Para  potencializar  ainda  mais  os  programas  e  projetos  estratégicos,  o  Setor  de

Programas e Projetos Institucionais promoveu a realização de três oficinas temáticas, com o

objetivo de melhor alinhar as propostas dos projetos com o próprio planejamento estratégico

da UEMS. 

A primeira oficina, ministrada pela Profa. Dra. Érika Kaneta Ferri, teve como tema

“Planejamento Estratégico e PDI” e visou apresentar aos coordenares uma visão ampliada do

conceito de planejamento estratégico e de seu impacto no atendimento aos objetivos e metas

propostos pelo PDI. 

A segunda oficina temática foi ministrada pela Profa. Dra. Laís Fernanda de Azevedo

e teve por objetivo dar continuidade ao primeiro momento de discussão sobre Planejamento
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Estratégico, abordando, dessa vez, os conceitos de planejamento, planejamento estratégico,

processos de planejamento estratégico e gestão estratégica. 

Por  fim,  a  terceira  oficina  oferecida  pelo  Setor  aos  coordenadores  e  equipes  de

trabalho  dos  projetos  estratégicos  foi  conduzida  pelo  Prof.  Dr.  Mateus  Boldrine  Abrita,

abordando a temática da Gestão de Projetos. A oficina apresentou aos participantes as  boas

práticas  de gestão de projetos,  a  partir  dos  fundamentos  do gerenciamento da integração,

escopo,  cronograma,  custos,  qualidade,  risco,  aquisições,  recursos,  partes  interessadas  e

sustentabilidade.

O  Setor  de  Programas  e  Projetos  Institucionais  promoveu,  ainda  em  2021,  o  I

Seminário  de  Projetos  Estratégicos  da  UEMS,  com  o  objetivo  de  apresentar  as  ações

desenvolvidas  em  benefício  da  comunidade  sul-mato-grossense,  a  partir  de  projetos  de

extensão e pesquisa considerados estratégicos para a universidade. Participaram do evento

coordenadores de 17 projetos, suas equipes de execução, convidados debatedores, além da

comunidade  interna  e  externa  da  universidade,  que  acompanharam  as  apresentações  por

transmissão direta no canal oficial da UEMS no Youtube.

No  evento,  os  coordenadores  compartilharam  os  resultados  dos  seus  projetos,

apresentando ações que abrangem diferentes áreas, como Educação, Saúde, Economia, Meio

ambiente, Social,  Logística, sempre tendo em foco o retorno às demandas do Governo do

Estado e da sociedade sul-mato-grossense. 

O seminário ainda oportunizou um momento significativo de divulgação das ações

da  UEMS,  de  forte  impacto  social,  para  o  público  sul-mato-grossense,  assim  como  de

discussão das possibilidades de ampliação dessas ações para outras Unidades Universitárias,

seja nos cursos de graduação, seja nos de pós-graduação, fortalecendo ainda mais a extensão e

a pesquisa na nossa universidade.

Como  produto  final  do  evento,  o  Setor  de  Programas  e  Projetos  Institucionais

disponibilizou a toda a comunidade o relatório síntese das ações estratégicas desenvolvidas no

âmbito da universidade, na forma de um Caderno de Resumos.
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Figura 04 – Caderno de Resumos do I Seminário dos Projetos Estratégicos.

Fonte: Acervo do Setor de Programas e Projetos Institucional/UEMS, 2021.

2.2 Do Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apátridas

O Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apátridas atua diretamente no

apoio  às  ações  de  extensão  que  possibilitem  a  inserção  linguística,  cultural  e  social  de

migrantes  e  refugiados  no  estado  de  Mato  Grosso  do  Sul.  Dentre  as  ações,  destacamos,

inicialmente, o suporte dispensado no que se refere ao oferecimento de cursos de extensão

gratuitos de Português como Língua Estrangeira para a comunidade-alvo. 

Paralelamente  aos  cursos,  o  Setor  também contribui  para  a  formação de  agentes

responsáveis por atuar no acolhimento de refugiados,  migrantes e apátridas no âmbito da

UEMS, além de colaborar para o planejamento de novos cursos, a definição de níveis de
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ensino, a elaboração de formas de avaliação e a produção de material didático específico para

o referido público-alvo.

Por força do isolamento social causado pela pandemia de covid-19, as ações apoiadas

pelo  Setor  de Acolhimento,  em parceria  com o Programa de  Extensão UEMS ACOLHE,

foram direcionadas para o modelo remoto, em especial por entendermos a importância do

acolhimento à comunidade em pauta, ainda que de forma virtual.  

A partir  das  ações  do  Programa  UEMS  ACOLHE,  o  Setor  passou  a  apoiar  e

acompanhar  o  curso de  extensão  on-line “Práticas  em Língua Portuguesa  para  Migrantes

Internacionais”.  O objetivo geral do curso é oferecer práticas em língua portuguesa em suas

vertentes formal e informal, por meio de atividades on-line, com material didático elaborado,

especificamente, para esse contexto. O curso objetiva, ainda, preparar os grupos participantes

para o exercício do trabalho formal, da troca de experiências de vida e culturas, valorizando a

diferença e reconhecendo semelhanças entre indivíduos e entre as culturas, mesmo que de

modo remoto. 

Com  mais  de  600  alunos  inscritos,  residentes  em  diversos  estados  do  Brasil  e,

também,  em outros  países,  o  curso  se  mostrou  como um espaço para  a  apropriação  e  o

desenvolvimento  de  aspectos  formais  e  informais  da  Língua  Portuguesa,  favorecendo  a

aquisição de conhecimentos sobre práticas socioculturais brasileiras.
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Figura 05 – Curso “Práticas em Língua Portuguesa para Migrantes Internacionais”.

Fonte: Acervo do Programa UEMS ACOLHE, 2021.

Uma inovação no ano de 2021 foi a implementação de cursos voltados para agentes

que,  direta  ou indiretamente,  atendem à  comunidade migrante  internacional  no estado de

Mato  Grosso do Sul.  Com o nome de “Práticas  em Línguas  Adicionais  para  Agentes  do

Acolhimento”, o curso de extensão é apoiado pelo Setor e realizado pelo Programa UEMS

ACOLHE. 

A  proposta  do  curso  é  contribuir  para  o  entendimento  das  experiências  de

aprendizagem  e  de  uso  de  uma  nova  língua-cultura  pelos  agentes  que  assistem  essa

comunidade,  favorecendo  a  compreensão  do  processo  comunicativo  entre  os  agentes  de

acolhimento e a comunidade atendida. A primeira oferta do curso foi de Língua Espanhola,

tendo sido atendidos 20 profissionais do serviço social da cidade de Dourados, MS.
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Figura 06 – Curso “Práticas em Línguas Adicionais para Agentes do Acolhimento”.

Fonte: Acervo do Programa UEMS ACOLHE, 2021.

O Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apátridas também realizou, no

ano de 2021, em parceria com o Programa UEMS ACOLHE, três Oficinas de Acolhimento,

com o objetivo de levar informações importantes para a comunidade atendida. Na forma de

lives, as Oficinas de Acolhimento abordaram temas como Saúde, Direito e Assistência Social

e foram ministradas por profissionais que atuam diretamente com a respectiva temática, sendo

realizadas em dias diferentes, para contemplar públicos específicos. A fim de assegurar uma

maior  compreensão das  informações  disponibilizadas,  as  Oficinas  contaram com tradução

para o Espanhol e para o Creole Haitiano.
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Figura 07 – Oficina de Acolhimento para Venezuelanos – Tema: Saúde.

Fonte: Acervo do Programa UEMS ACOLHE, 2021.

Por  fim,  o  Setor  de  Acolhimento  a  Refugiados,  Migrantes  e  Apátrida  apoiou  a

capacitação de profissionais da Educação que estejam envolvidos com o trato de alunos(as)

migrantes internacionais matriculados(as) na Rede Municipal de Ensino da cidade de Campo

Grande, MS. 

O  curso  ‘Formação  Inicial  de  Profissionais  da  Educação  para  o  Acolhimento  a

Migrantes Internacionais’ foi uma realização do Programa UEMS ACOLHE, em parceria com

a Escola de Governo de Campo Grande, com o objetivo de oportunizar formação continuada

aos servidores e servidoras do quadro administrativo das unidades escolares sobre a questão

da migração em Campo Grande, visando o combate a práticas de xenofobia no ambiente

escolar. 

A Tabela a seguir  apresenta informações gerais sobre as atividades realizadas pelo

Setor de Acolhimento a Refugiados, Migrantes e Apátridas em 2021. 
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Tabela 10 – Atividades Remotas no ano de 2021.
Atividade Período Turmas Alunos Atendidos

Práticas em Língua Portuguesa para Migrantes
Internacionais

Março a dezembro 12 638

Práticas em Línguas Adicionais para Agentes do
Acolhimento

Setembro a novembro 01 20

Oficinas de Acolhimento Maio a outubro 03 70

Capacitação de Agentes para o Acolhimento Outubro e novembro 01 80

Total 17 808

Fonte: Programa UEMS ACOLHE, 2021.
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