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APRESENTAÇÃO

A Assessoria de Educação a Distância da UEMS iniciou seus trabalhos em 03 de

novembro de 2008, por meio da PORTARIA "P"/UEMS nº 483, com o objetivo de incentivar

e dar suporte às atividades acadêmicas, promovendo o desenvolvimento de habilidades em

novas tecnologias aplicadas a Educação a Distância, nos cursos de Graduação, Pós-Graduação

e aperfeiçoamento dos cursos da Universidade.

Em 2015, a Assessoria tornou-se uma Diretoria pela Resolução COUNI-UEMS nº

464,  de  25  de  setembro  de  2015.  Ainda  nos  atos  administrativos,  a  Resolução  464  foi

revogada pela Resolução COUNI-UEMS nº 479, de 23 de junho de 2016, que estabeleceu as

atribuições  dos  órgãos  executivos  e  dos  órgãos  de  assessoramento  e  apoio  dos  órgãos

executivos superiores da UEMS, incluindo a Diretoria de Educação a Distância (DED).

Com a Resolução CEPE-UEMS nº 1.881, de 21 de junho de 2017 foi aprovado o

Regulamento da Educação a Distância no âmbito da Universidade Estadual de Mato Grosso

do Sul (UEMS). Em 2021 foram realizadas alterações nesse Regulamento, com a atualização

de termos e procedimentos, a partir da Resolução CEPE-UEMS nº 2.370, de 22 de novembro

de 2021.

Assim, a Diretoria de Educação a Distância da UEMS tem como missão, ampliar, na

esfera pública, as oportunidades de acesso à Educação Superior pública, priorizando o estado de Mato

Grosso do Sul, por meio das tecnologias digitais de comunicação e informação que possam colaborar

na  construção  de  um  estado  mais  democrático.  E por  visão,  ser  reconhecida  como  instrumento

importante para expansão do Ensino Superior público, na modalidade de Educação a Distância, no

estado de Mato Grosso do Sul.

Durante todo esse período, temos promovido a qualificação de profissionais para

atuarem  com  tecnologias  educacionais  e  recursos  digitais,  de  interação,  produção  e

compartilhamento de informações,  que constam nos Ambientes  Virtuais de Aprendizagem

(AVA), a partir da plataforma Moodle.

Atualmente, a UEMS oferta cursos na modalidade a distância somente em parceria

com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e está devidamente credenciada nos termos da

legislação vigente, pelo Ministério da Educação, conforme Portaria Ministerial nº 1.369, de 7

de fevereiro de 2010, por um prazo de cinco anos. Atendendo, concomitantemente, o previsto
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no Decreto Presidencial nº 9.235, de 15 de dezembro de 2017. A UEMS iniciou o pedido de

recredenciamento  em  15  de  junho  de  2015,  a  partir  do  Processo  nº  201504413,  sendo

submetida a avaliação presencial em 2019 e tendo sido aprovada, aguarda a publicação de

Portaria  Ministerial  com  o  novo  prazo.  Assim,  considerando  que  o  pedido  de

recredenciamento ocorreu dentro do prazo estabelecido, a  Portaria Ministerial nº 1.369, de 7

de fevereiro de 2010, continua em vigência.
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1 DIRETORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (DED)

A Diretoria de Educação a Distância (DED) foi criada em 2015, com o objetivo de

fortalecer a modalidade de Ensino Superior em todas as regiões do Estado, possibilitando que

o Ensino Superior esteja disponível e acessível a todas as pessoas que, por algum motivo,

tenham dificuldade de acesso à educação, por quaisquer fatores que os impeçam de optar por

um curso presencial.

Todos os cursos  ofertados  atualmente na modalidade a  distância  pela  UEMS são

convênios firmados com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) que, em parceria com as

prefeituras  municipais,  oferecem cursos  de  Graduação  e  Pós-Graduação  (Especialização),

priorizando especialmente a  Formação de Professores para a Educação Básica,  nos locais

onde não existem universidades públicas e também cursos que integram o Programa Nacional

de Administração Pública (PNAP).

Assim,  a  parceria  entre  UEMS,  UAB  e  Prefeituras  Municipais  está  em  13

municípios, com a oferta de cursos de Graduação nos Polos de Apoio Presencial/UAB em:

Água Clara, Aparecida do Taboado, Bataguassu, Bela Vista, Camapuã, Costa Rica, Coxim,

Japorã, Miranda, Paranhos, Porto Murtinho, Rio Brilhante e São Gabriel do Oeste.

A  DED  está  organizada,  internamente,  a  partir  do  Setor  de  Coordenação

Administrativa, com 01 (uma) servidora efetiva e 01 (uma) funcionária terceirizada; Setor de

Coordenação  Pedagógica,  com  06  (seis)  servidores  efetivos  e  04  (quatro)  funcionários

terceirizados; e Setor de Coordenação de Tecnologia da Informação, com 03 (três) servidores

efetivos e 02 (dois) funcionários terceirizados.

Nos cursos de graduação atuaram no ano de 2021, 03 Coordenadores de Curso, 47

Professores Formadores, 01 Coordenadora de Tutoria, 33 Tutores a Distância e 25 Tutores

Presenciais, todos bolsistas UAB.

Relatório de Atiidades Diretoria de Educação a Distância (DED) – Ano 2021
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1.1 Cursos de Graduação

Em relação a oferta de vagas, em seu processo seletivo em 2017, para ingresso em

fevereiro e março de 2018, a UEMS ofereceu o acesso pelo regime de cotas, garantindo 30%

de suas vagas para Negros e Indígenas, baseado na Lei Estadual nº 2.605, de 6/1/2003, que

dispõe sobre a reserva de 20% do total de vagas dos cursos de Graduação ofertados para

candidatos Negros e na Lei Estadual nº 2.589, de 26/12/2002, que trata da reserva de vagas

aos candidatos indígenas da UEMS, o percentual de 10% do total de vagas dos cursos de

graduação.

Essas turmas,  que ingressaram em 2018, concluíram a quarta  série  em 2021 nos

cursos de Bacharelado em Administração Pública, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura

em Ciências  Sociais,  ofertadas  em parceria  com a  UEMS/UAB,  conforme Quadro  01,  a

seguir.

Quadro  01 –  Cursos  de  Bacharelado  e  Licenciaturas  ofertados  em  parceria  com  a
UEMS/UAB no ano de 2021 e respectivos Polos de Apoio Presencial/UAB.

Polo UAB

Curso

Administração
Pública

Ciências Sociais Pedagogia

Água Clara X X X

Aparecida do Taboado X X

Bataguassu X

Bela vista X X

Camapuã X X

Costa Rica X

Coxim X

Japorã X X

Miranda X X

Paranhos X X

Porto Murtinho X

Rio Brilhante X X

São Gabriel do Oeste X X

Fonte: SAU/UEMS, 2021.
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A Tabela 01, a seguir, apresenta as vagas ofertadas e matrículas renovadas dos alunos

da quarta série dos Cursos de Bacharelado e Licenciaturas ofertadas em parceria UEMS/UAB,

no  ano  de  2021.  Além disso,  apresenta  o  quantitativo  de  alunos  aptos  a  colar  grau  em

dezembro e os retidos na 4ª série, ao final do ano letivo.  Dessa forma, temos: 498 vagas

ofertadas, 360 matrículas renovadas, 206 alunos aptos a colar grau e 143 retidos na 4ª série ao

final do ano letivo nos três cursos ofertados.

Tabela 01 – Alunos da quarta série dos Cursos de Bacharelado e Licenciaturas ofertados em
parceria com a UEMS/UAB no ano de 2021, do PPP de 2018, com ingresso em 2018.

Curso Polos
Vagas 

Ofertadas
Matrículas
Renovadas

Aptos a colar
grau em

dezembro/2021

Retidos na 4ª
série ao final do

Ano Letivo

Administração
Pública

Aparecida do
Taboado

83 48 28 20

Japorã 28 29 12 17

Paranhos 37 31 15 16

Total 148 108 55 53

Ciências Sociais

Água Clara 50 23 10 13

Bela Vista 50 24 07 17

Camapuã 50 17 05 12

Japorã 50 27 06 21

Miranda 50 39 07 32

Total 200 130 35 85

Pedagogia

Aparecida do
Taboado

100 89 83 05

Paranhos 50 33 33 -

Total 150 122 116 05

Fonte: SEACAD/DED/UEMS, 2021.

Em outubro de 2020 a DED, junto com a Pró-Reitoria de Ensino (PROE), e em

parceria com a UAB publicou o Edital 038/2020/DED/UEMS e o Edital 039/DED/UEMS, do

Processo  Seletivo  dos  Cursos  de  Licenciatura  em  Ciências  Sociais  e  Licenciatura  em

Pedagogia.

Na  Tabela  02  podemos  observar  as  ofertas,  matrículas  ativas  e  cancelamentos

voluntários dos alunos de primeira série dos Cursos de Licenciaturas e Bacharelado ofertados
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em parceria com a UEMS/UAB no ano de 2021. Das 585 vagas ofertadas estão ativas 534, o

que nos mostra que apenas 13% cancelaram voluntariamente as matrículas.

Tabela 02 –  Alunos da primeira série dos Cursos de Licenciaturas e Bacharelado ofertados
em parceria com a UEMS/UAB no ano de 2021.

Curso Polos Vagas Ofertadas
Matrículas

Ativas
Cancelamentos

Voluntários

Administração Pública

Água Clara 35 28 09

Bela vista 35 33 02

Miranda 35 35 04

Rio Brilhante 35 33 02

São Gabriel do Oeste 35 33 04

Total 175 162 21

Ciências Sociais

Bataguassu 39 38 09

Bela vista 38 37 02

Costa Rica 38 35 04

Miranda 38 34 09

Porto Murtinho 39 38 02

São Gabriel do Oeste 38 34 10

Total 230 216 36

Pedagogia

Água Clara 30 30 09

Aparecida do Taboado 30 29 02

Camapuã 30 29 03

Coxim 30 29 04

Paranhos 30 30 -

Rio Brilhante 30 29 02

Total 180 156 20

Fonte: SEACAD/DED/UEMS, 2021.
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1.2 Pós-Graduação Lato Sensu

Não houve oferta de cursos de Pós-Graduação (Especialização) durante o ano de

2021. No entanto, ressaltamos que a UEMS possui sete projetos pedagógicos de cursos de

Pós-Graduação Lato Sensu, na modalidade a distância, disponíveis para execução de ofertas,

sendo: Tendências Contemporâneas no Ensino de Línguas; Gestão Pública Municipal; Gestão

Pública; Gestão em Segurança Pública; Gestão em Saúde; Educação para as relações Étnico-

Raciais; e Educação Especial.

1.3 Cursos de Formação Continuada

Entre as ações do ano de 2021, se destacam os processos contínuos de cursos de

Formação  Continuada  oferecidos  aos  professores,  profissionais  técnicos  e  tutores  para

atuarem  como  bolsistas  UAB  nos  cursos  de  Bacharelado  em  Administração  Pública,

Licenciatura em Ciências Sociais e Licenciatura em Pedagogia, oferecidos pela UEMS em

parceria com a UAB. Todos os cursos oferecem certificação digital, geradas no AVA Moodle

da DED, emitidas pelos próprios concluintes. A Tabela 03, a seguir, apresenta o quantitativo

de certificados emitidos para os cursos de Formação Continuada da DED.
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Tabela 03 – Cursos de Formação EaD realizados pela UEMS no ano de 2021.

Cursos
Certificados

Emitidos

MÓDULO I – Formação: Fundamentos da Educação a Distância
(Entre abril e outubro – 6 Turmas distribuídas entre participantes externos, alunos UEMS e
Turmas Contínuas distribuídos entre professores, técnicos administrativos e tutores).

138

MÓDULO  II  –  Formação:  Operacionalização  Básica  do  Ambiente  Virtual  de
Aprendizagem (AVA) Plataforma Moodle
(Entre abril e outubro – 6 Turmas distribuídas entre participantes externos, alunos UEMS e
Turmas Contínuas distribuídos entre professores, técnicos administrativos e tutores).

92

MÓDULO III – Elaboração de Material Didático para EaD
(Turmas  distribuídas  entre  participantes  externos,  alunos  UEMS  e  Turmas  Contínuas
distribuídas entre professores, técnicos administrativos e tutores).

130

ORIENTAÇÕES: Tutor Presencial e a Distância na DED UEMS
(Dezembro – 01 Turma de tutores  presenciais e  a  distância,  iniciantes  na equipe DED
UEMS).

60

Total 420

Fonte: DED/UEMS, 2021.

Os Cursos de Formação Continuada foram oferecidos em 2021 e são divididos em

três  módulos,  entre  o  básico  e  avançado.  Em  relação  ao  “MÓDULO  I  –  Formação:

Fundamentos  da  Educação  a  Distância”,  com carga  horária  de  30h,  foram emitidos  138

certificados de conclusão para professores, profissionais técnicos, tutores, alunos da UEMS e

comunidade externa.

Do  segundo  curso,  “MÓDULO  II  –  Formação:  Operacionalização  Básica  do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Plataforma Moodle”, com carga horária de 40h,

foram emitidos 92 certificados de conclusão para professores, profissionais técnicos, tutores,

alunos  da  UEMS  e  comunidade  externa,  sendo  que  204  (duzentos  e  quatro)  cursistas

concluíram o curso, porém nem todos emitiram o certificado digital.

O terceiro curso de formação foi o “MÓDULO III – Elaboração de Material Didático

para EaD”, com carga horária de 40h. Esse curso foi elaborado pela Equipe Multidisciplinar,

por  uma  professora  formadora  e  uma  professora  revisora,  selecionadas  pelo  Edital  nº

002/2019 – DED-UEMS, publicado no Diário Oficial  no.  10.039, de 29 de novembro de

2019,  às  páginas  72  a  77.  O objetivo  do  curso  é  preparar  os  professores  e  profissionais

técnicos da UEMS e da comunidade externa para o processo de planejamento e elaboração de

materiais didático-pedagógicos que considerem as especificidades da Educação a Distância.
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Nesse curso foram emitidos 130 certificados de conclusão para participantes externos, alunos

UEMS e turmas contínuas, distribuídas entre professores, profissionais técnicos e tutores.

Além disso, em 2021, de forma a atender à exigência dos processos seletivos de

tutores  presenciais  e  a  distância,  em relação  a  formação  específica,  foi  ofertado  o  curso

"Orientações: Tutor Presencial  e a Distância na DED UEMS”, com carga horária de 10h.

Nesse  curso,  foram  emitidos  60  certificados  de  conclusão  para  candidatos  a  Tutoria  a

Distância e Tutoria Presencial.

Os  cursos  de  Formação  Continuada  são  direcionados  para  o  corpo  docente  e

profissionais  técnicos  da  UEMS,  mas  visando  atender  também  a  comunidade  acadêmica

(Graduação  e  Pós-Graduação)  e  a  comunidade  externa.  No  total,  foram  emitidos  420

certificados de conclusão para profissionais que estarão aptos a atuar na EaD da UEMS ou no

mercado  de  trabalho.  A DED  utiliza  a  certificação  desses  cursos  como  requisito  para

concorrer  às  bolsas  dos  editais  de  Professor  Formador,  Coordenação  de  Tutoria,  Tutoria

Presencial e Tutoria a Distância.

Ressaltamos que o Setor de Gestão Pedagógica organizou, junto aos Coordenadores

de Curso, Professores Formadores e Tutores (Presencias e a Distância), um encontro virtual de

formação e orientação no final do ano letivo de 2021 para sinalizar as mudanças pedagógicas

e estruturais que ocorreriam na Plataforma Moodle para o ano letivo de 2022. Deste encontro,

foram emitidos 34 certificados de participação.

2 AÇÕES DESENVOLVIDAS

2.1 Ensino Remoto Emergencial (ERE)

Em virtude da Pandemia do Covid-19, desde 2020, por meio da Circular RTR N.

015/2020, foram instituídas algumas recomendações referentes ao AVA a serem adotadas no

período  do  ERE  para  a  comunidade  acadêmica  das  UUs  da  Instituição,  considerando  a

utilização de tecnologias digitais de comunicação e informação.

A DED,  permaneceu atendendo as  demandas  decorrentes  do  ERE dos  cursos  de

Graduação  e  Pós-Graduação  da  modalidade  presencial,  auxiliando  no  uso  dos  recursos
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didáticos,  pedagógicos  e  audiovisuais  para  as  interações  em  momentos  síncronos

(webconferências, chats, etc.) e assíncronos, ampliando a divulgação de tutoriais e apoio do

suporte técnico e pedagógico para utilização dos AVA.

2.2 Produção de Recursos Didáticos e Audiovisuais

A equipe de Produção de Recursos Didáticos  e Audiovisuais  (PRDA) da DED é

responsável  pela  diagramação e edição de materiais  gráficos e  audiovisuais,  bem como a

gravação e edição de videoaulas produzidas pelos professores dos cursos na modalidade a

distância. Além disso, realiza a divulgação de notícias, campanhas e eventos na plataforma

institucional e nas redes sociais oficiais da DED.

A equipe  também  é  responsável  pela  diagramação  de  certificados  de  cursos  de

Formação  Continuada  e  cursos  de  Extensão,  disponibilizados  para  emissão  on-line AVA

(Plataforma  Moodle), e diagramação prévia das salas virtuais das disciplinas dos cursos na

modalidade a distância.

Devido a pandemia da Covid-19, desde 2020 a PRDA passou a realizar  também

transmissões  de  eventos  da  Reitoria  e  Pró-Reitorias  para  o  Canal  Oficial  da  UEMS,  na

plataforma YouTube, o que se estendeu ao longo de 2021.

2.2.1 Demandas Internas

Entre os trabalhos realizados pela PRDA em 2021, podemos mencionar:

• Produção  de  60  peças  de  divulgação  de  eventos,  campanhas  e  notícias  nas  redes

sociais, AVA (Plataforma Moodle) e na plataforma institucional da DED;

• Revisão e edição de 140 videoaulas produzidas pelos professores da DED, em 35

disciplinas, divididas entre os 03 (três) cursos da modalidade a distância, sendo duas

turmas de Administração Pública, de Ciências Sociais e de Pedagogia.
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Ao longo do ano de 2021, devido às atividades permanecerem no ERE, a equipe da

PRDA produziu e publicou a atualização de tutoriais em arquivos digitais e vídeos, tais como:

Gravações de vídeos em casa utilizando a ferramenta OBS e Como realizar transmissões on-

line para o Youtube, utilizando, também, a ferramenta OBS e StreamYard. Esse material foi

disponibilizado ao público geral em nosso site, no AVA (Plataforma Moodle) e no canal oficial

da DED no YouTube.

Figura  01 – Amostra de materiais publicados no Canal no Youtube EaD UEMS Vídeos e
produzidos  no  ano  de  2021.

Fonte: Canal no Youtube EAD UEMS Vídeos.

Para auxílio de docentes e discentes, foram gravados e publicados vídeos tutoriais

diversos auxiliando sobre o uso do AVA (Plataforma Moodle), bem como a atualização dos

vídeos  tutoriais  do  GSuite sobre o acesso e  o uso do novo correio eletrônico  da UEMS,

disponibilizados para toda a comunidade acadêmica.

A DED e a PROEC possuem parceria para realização de cursos abertos on-line de

extensão via AVA (Plataforma Moodle). Para tanto, em 2021, também foi de responsabilidade

da PRDA a diagramação das artes e configuração dos certificados na Plataforma Virtual. Ao

longo do ano foram realizados 05 (cinco) cursos de extensão com exigência de certificação

editadas e configuradas pela PRDA.
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Em  junho  de  2021,  a  DED  promoveu  a  II  Formação  Continuada  EaD  para  os

Bolsistas UAB. A equipe da PRDA atuou produzindo peças e na divulgação nas redes sociais

da Formação. Durante o curso, a equipe atuou junto aos formadores auxiliando nas dúvidas

dos bolsistas.

De 13 a  17 de dezembro de 2021,  a  equipe da PRDA participou da Reunião de

Planejamento Estratégico, colaborando com a construção, em conjunto com outros setores da

DED, a estruturação e planejamento de ações da DED para 2022.

2.2.1 Portal Institucional, Plataforma Moodle, Canal do YouTube e Transmissões

A equipe da PRDA atuou ao longo do ano, alimentando a plataforma institucional da

UEMS,  no  espaço  dedicado  a  DED (http://www.uems.br/ead),  com editais  dos  processos

seletivos  de  candidatos  à  Graduação  e  seletivos  de  bolsistas  UAB,  bem  como  tutoriais,

orientações para o público externo e notícias diversas.

Em 2021 a equipe de Tecnologia da Informação (TI) iniciou o projeto de atualização

do software Moodle. A PRDA atuou junto com a TI na construção do layout inicial do novo

espaço  virtual,  a  ser  implementado  integralmente  em  2022.  Ainda  no  AVA (Plataforma

Moodle), a PRDA administrou a diagramação inicial de todas as salas virtuais das disciplinas

EaD e salas de Coordenação Virtual dos cursos EaD, com os banners relativos de cada curso,

pastas e atividades prévias.

A DED mantém no  Youtube seu canal oficial com o nome “EaD UEMS Vídeos”,

onde são postadas todas as videoaulas dos professores dos cursos na modalidade a distância.

Atualmente,  esses  materiais  estão  em formato  “Não listado”  para  que somente  os  alunos

possam  acessar  via  AVA (Plataforma  Moodle).  Ainda  no  canal,  para  toda  a  comunidade

acadêmica e público externo, postamos frequentemente tutoriais diversos em vídeo, dos quais

podemos mencionar os atualizados em 2021:

• Orientações sobre o primeiro acesso, painel inicial e restauração de senha do AVA

(Plataforma Moodle), divididos em 03 (três) vídeos;

• Orientações para acesso do discente ao e-mail institucional – UEMS;
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• Orientações de limpeza de cache e cookies do navegador;

• Guia de retomada das atividades presenciais na UEMS

O Canal EaD UEMS Vídeos teve 55093 mil visualizações em 2021, e entre os vídeos

mais  acessados  estão  aqueles  que  se  destinam  a  orientações  fundamentais  de  uso  de

ferramentas na web relacionadas a aprendizagem no contexto da UEMS, tais como Google

Meet e Moodle:

Figura 02 – Vídeos mais visualizados no Canal EaD UEMS Vídeos no Youtube.

Fonte: Canal no Youtube EAD UEMS Vídeos.

Ainda em nosso canal, realizamos algumas transmissões da DED que estão gravadas

e acessíveis, como por exemplo:

• Bate-papo  EaD  ENTREVISTA,  com  o  tema  Desmistificando  o  Moodle,  com

convidadas do Canal “Jalecando com Elas”, realizada no dia 13 de maio de 2021;

• Aula inaugural dos cursos de Graduação de Administração Pública, na modalidade a

distância, realizada no dia 30 de julho de 2021, com o tema “Educação à Distância:

possibilidades e desafios na contemporaneidade”;
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• Atividades  de  extensão  da  disciplina  de  Psicologia  da  Educação,  do  curso  de

Pedagogia,  na  modalidade  a  distância,  com  transmissões  das  palestras  diárias  do

evento, realizadas do dia 09 a 12 de novembro de 2021.

2.2.2 Demandas Externas

Em 2021, as reuniões do Conselho Universitário (COUNI) e Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensão (CEPE) continuaram sendo realizadas no formato on-line, utilizando o

recurso de webconferências (Google Meet), com transmissão ao vivo para o YouTube.

Para tanto, foi solicitada à equipe da PRDA o serviço de transmissão, no canal oficial

da UEMS, bem como a moderação de todas as reuniões dos Conselhos Superior realizadas

por webconferência. 
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Figura 03– Reuniões do COUNI transmitidas pela PRDA no Canal UEMS Oficial.

Fonte: Canal no Youtube UEMS Oficial.

Foram  moderadas  e  gravadas  pela  equipe  todas  as  reuniões  das  Câmaras  dos

Conselhos Superiores. A moderação da reunião consistia em mediar a lista com o quadro de

conselheiros e aprovar a entrada na dala exclusivamente daqueles que foram indicados. Esse

processo é realizado simultaneamente a transmissão da reunião em andamento, conforme o

Quadro 02, a seguir.
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Quadro 02 – Atendimentos de Setores da UEMS para moderação e transmissão on-line.
Reunião Demanda Setor Data

COUNI
Moderar videoconferência no Google Meet e realizar

simultaneamente a transmissão ao vivo
Reitoria

27/05/2021
14/09/2021

CEPE
Moderar videoconferência no Google Meet e realizar

simultaneamente a transmissão ao vivo
Reitoria

04/05/2021
04/08/2021
29/10/2021
22/11/2021
15/12/2021

Câmara Moderação e gravação no Google Meet PROPPI
25/05/2021
28/09/2021

Câmara Moderação e gravação no Google Meet PROE
29/06/2021
05/10/2021

Câmara
Moderação e gravação no Google Meet

Transmissão ao vivo em 10/09
PRODHS

10/09/2021
30/11/2021

Câmara Moderação e gravação no Google Meet PROAP 13/09/2021

Fonte: DED/UEMS, 2021.

No  primeiro  semestre  de  2021  a  UEMS  realizou  por  webconferência,  todas  as

Colações de Grau dos cursos presenciais, sendo também transmitidas ao vivo para o canal

oficial da UEMS, na plataforma do YouTube. A equipe da PRDA atuou em todas as colações,

moderando as webconferências e realizando a transmissão ao vivo para o canal. No período

de 11 de fevereiro a 23 de abril de 2021, foram transmitidas, ao vivo, 25 colações distribuídas

entre as 15 unidades da UEMS, com mais de 23 mil visualizações gerais no canal oficial da

UEMS.

Ao longo do ano de 2021, algumas das Pró-reitorias também realizaram eventos de

forma online  com necessidade  de  transmissão  ao vivo.  Dessa  forma,  a  equipe  da  PRDA

prestou o apoio técnico para o serviço de transmissão, no canal do  Youtube da UEMS de

acordo com o Quadro 03, a seguir.
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Quadro 03 – Eventos transmitidos pela PRDA no Canal UEMS Oficial.
Evento Setor Datas

Colações de grau virtual Reitoria
11 de fevereiro à 23 de

abril

Programa de Inclusão do Calouro – PROINCA PROE 27, 28 e 29 de abril

Evento I Semana de Internacionalização UEMS ARELIN 11, 12 e 13 de maio

Live Setembro Amarelo PRODHS/PROEC 24 de setembro

Conferência Livre CONAPE MS Reitoria 24 de setembro

III Formação Continuada de Coordenadores de Curso PROE/PROEC 29 e 30 de setembro

Workshop PROPPI PROPPI 01 de outubro

Semana da Ciência e Tecnologia PROPPI 04 a 08 de outubro

Celebração de convênio entre UEMS e UCSE Reitoria/ARELIN 04 de novembro

Abertura VII ENEPEX DEX/PROEC 16 de novembro

I Prêmio talento em pós-graduação PROPPI 25 de novembro

Empreendedorismo e Desenvolvimento Acadêmico:
Movimento Empresa Júnior

DEX/PROEC 29 de novembro

Prêmio UEMS Inova PROPPI 30 de novembro

I SEPE – Seminário dos Projetos Estratégicos
UEMS

ACOLHE/PRODHS
01, 02 e 03 de dezembro

Fonte: DED/UEMS, 2021.

A PROEC realizou em novembro de 2021, o VII  ENEPEX e solicitou à  equipe da

PRDA, além da transmissão já mencionada, a gravação de 02 (dois) vídeos tutoriais para o

evento. O primeiro vídeo produzido foi “Como submeter no VII ENEPEX – UEMS” e outro

com informações sobre a apresentação oral no evento. Ambos foram postados no canal da

DED e o link destinado aos responsáveis pelo evento.

Figura 04  – Vídeos produzidos pela Equipe da PRDA para o VII ENEPEX.

Fonte: Canal no Youtube EAD UEMS Vídeos.
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3 ACESSOS À PLATAFORMA MOODLE

Entre  os  meses  de  janeiro  e  dezembro  de  2021,  a  equipe  de  Tecnologia  da

Informação  (TI)  realizou  3.889  cadastros  ou  atualizações  de  usuários  “Estudantes”  na

Plataforma Moodle, incluindo novos cadastros, atualizações de dados e alterações de senhas.

Em relação ao usuário “Professor”, foram inseridos ou modificados 306 perfis. Além destes,

foram realizadas 120 inserções de atualização ou cadastro de tutores no AVA (Plataforma

Moodle). Atualmente a plataforma conta com 21.205 participantes inscritos.

Durante o ano de 2021, Plataforma Moodle apresentou uma média de 5.000 logins

únicos por mês, tendo atingido seu maior número de logins no período compreendido entre 31

de março de 2021 e 30 de  abril  de 2021 com um total  de  5.817 logins  de participantes

distintos. Podemos observar que esse número pode ser considerado a quantidade de usuários

ativos na Plataforma, entre alunos, professores e tutores, naquele momento.

Ressaltamos  que  o  menor  número  de  acessos  únicos  ocorreu  entre  os  meses  de

fevereiro e março, com 2.486. O pico de logins totais ocorreu de 30 de abril de 2021 a 31 de

maio de 2021, com 110.519. A distribuição de logins totais e únicos durante o ano de 2021

pode ser observado no Quadro 04, a seguir.
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Quadro 04 – Quantitativo de logins totais e únicos por mês, durante o ano de 2021.
Período Logins Logins únicos

28 de fevereiro de 2021 14126 2897

31 de março de 2021 24561 2486

30 de abril de 2021 88484 5817

31 de maio de 2021 110519 5724

30 de junho de 2021 105077 5657

31 de julho de 2021 97923 5427

31 de agosto de 2021 59124 5351

30 de setembro de 2021 89251 5281

31 de outubro de 2021 74288 5075

30 de novembro de 2021 77917 4978

31 de dezembro de 2021 59460 4699

Fonte: DED/UEMS, 2021.

3.1 Processos Seletivos da UEMS (PROE e PRODHS)

A DED, durante o ano de 2021, em virtude do contexto da Pandemia do Covid-19

desde 2020, continuou auxiliando a PRODHS e a PROE na organização e elaboração dos

processos  seletivos  de  professores  para  os  cursos  de  Graduação  presenciais,  conforme

explícito na Portaria “P”/UEMS n. 634, de 13 de agosto de 2020 (Diário Oficial Eletrônico n.

10.254, 14 de agosto de 2020, p.104-105).

A participação  da  DED nas  ações  da  PROE e  PRODHS foram direcionadas  ao

suporte  técnico e  orientações  quanto a  utilização da Plataforma  Moodle para inscrições  e

aplicação das provas de títulos e de didática dos candidatos para os cargos de professores

temporários  da  UEMS.  Cabe  ressaltar  que  antes  do  período  da  pandemia,  todos  esses

processos eram realizados a partir da entrega de documentos em papel e provas presenciais.

3.2 Processo de Seleção de Professores Formadores e Tutores

A DED, juntamente com a PROE, em parceria com a Coordenação Geral da UAB,

realizaram processos seletivos para bolsistas para atuarem nas funções de Professor Formador,
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Coordenação de Tutoria, Tutores Presenciais, Tutores a Distância e Equipe Multidisciplinar

conforme os Quadros, a seguir.

Quadro 05 – Processos seletivos para bolsistas UAB-UEMS/2021 – Docente Formador.

Número Edital
Cursos

Contemplados
Vagas

001/2021 –
PROE/DED/UEMS,
de 26 de fevereiro de

2021 

Seleção de candidatos para o
preenchimento de vagas e cadastro

reserva (Diário Oficial Eletrônico n°
10.421, de 01/03/2021, - p. 45-56).

Administração
Pública, Ciências

Sociais e Pedagogia

23 vagas
91 vagas para

cadastro reserva

19/2021 –
PROE/DED/UEMS,

de 16 de junho de
2021 

Seleção de candidatos (as) para o
preenchimento de vagas e cadastro

reserva (Diário Oficial Eletrônico n°
10.540 de 17/06/2021, p. 131-140).

Ciências Sociais e
Pedagogia

03 vagas 
05 vagas para

cadastro reserva

24/2021 –
PROE/DED/UEMS,

de 22 de julho de
2021

Seleção de candidatos (as) para o
preenchimento de vagas e cadastro

reserva (Diário Oficial Eletrônico n°
10581, de 23/07/2021, p. 64-73).

Ciências Sociais
01 vaga

05 vagas para
cadastro reserva

Fonte: Diário Oficia de MS, Moodle para Processos Seletivos (http://ead4.uems.br/) e Site da UEMS.

Quadro 06 – Processos seletivos para bolsistas UAB-UEMS/2021 – Coordenação de Tutoria.

Número Edital
Cursos

Contemplados
Vagas

001/2021 –
PROE/DED/UEMS,
de 26 de fevereiro de

2021

Seleção de candidatos para o
preenchimento de vagas e cadastro

reserva (Diário Oficial Eletrônico n°
10.421, de 01/03/2021, - p. 45-56).

Administração
Pública, Ciências

Sociais e Pedagogia

01 vagas
02 vagas para

cadastro reserva

Fonte: Diário Oficial de MS, Moodle para Processos Seletivos (http://ead4.uems.br/) e Site da UEMS.

Quadro 07 – Processos seletivos para bolsistas UAB-UEMS/2021 – Tutor a Distância.

Número Edital
Cursos

Contemplados
Vagas

 001/2021 –
PROE/DED/UEMS, de

26 de fevereiro de
2021 

Seleção de candidatos para o
preenchimento de vagas e cadastro

reserva (Diário Oficial Eletrônico n°
10.421, de 01/03/2021, - p. 45-56).

Administração
Pública, Ciências

Sociais e Pedagogia

10 vagas
30 vagas para

cadastro reserva

Fonte: Diário Oficial de MS, Moodle para Processos Seletivos (http://ead4.uems.br/) e Site da UEMS.
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Quadro 08 – Processos seletivos para bolsistas UAB-UEMS/2021 – Tutor Presencial

Número Edital
Cursos

Contemplados
Vagas

001/2021 –
PROE/DED/UEMS,
de 26 de fevereiro de

2021

Seleção de candidatos para o preenchimento
de vagas e cadastro

reserva (Diário Oficial Eletrônico n° 10.421,
de 01/03/2021, - p. 45-56).

Administração
Pública, Ciências

Sociais e Pedagogia

10 vagas
34 vagas para

cadastro
reserva

19/2021 –
PROE/DED/UEMS,

de 16 de junho de
2021 

Seleção de candidatos (as) para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva

(Diário Oficial Eletrônico n° 10.540 de
17/06/2021, p. 131-140).

Administração
Pública e Pedagogia

03 vagas
34 vagas para

cadastro
reserva

24/2021 –
PROE/DED/UEMS,

de 22 de julho de
2021

Seleção de candidatos (as) para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva

(Diário Oficial Eletrônico n° 10581, de
23/07/2021, p. 64-73).

Administração
Pública e Pedagogia

02 vagas
33 vagas para

cadastro
reserva

Fonte: Diário Oficial de MS, Moodle para Processos Seletivos (http://ead4.uems.br/) e Site da UEMS.

Após  a  realização  dos  processos  seletivos,  os  candidatos  são  matriculados  nos

respectivos  cursos  de formação,  conforme já  apresentado no item anterior  deste  relatório.

Dessa forma, somente os candidatos concluintes dos cursos de formação, e ou que apresentam

certificados de formação equivalentes, são considerados aptos a exercerem suas funções como

bolsistas UAB/UEMS.
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Quadro 09 – Editais de convocação para realização dos cursos de capacitação.

Número Edital Função
Número de
candidatos
convocados

001/2021 - DED/UEMS,
de 05 de maio DE 2021

Convocação De Candidatos
Selecionados No Processo Seletivo De

Bolsistas UAB.

Docente Formador 15 

Coordenador de
Tutoria

01 

Tutor (a) a Distância 11 

Tutor (a) Presencial 02 

002/2021 - DED/UEMS,
de 15 de junho de 2021

Convocação De Candidatos
Selecionados No Processo Seletivo De

Bolsistas UAB.

Docente Formador 06 

Tutor (a) a Distância 08 

Tutor (a) Presencial 05 

003/2021 - DED/UEMS,
de 15 de julho de 2021

Convocação De Candidatos
Selecionados No Processo Seletivo De

Bolsistas UAB.
Tutor (a) a Distância 11 

004/2021 - DED/UEMS,
de 15 de julho de 2021

Convocação De Candidatos
Selecionados No Processo Seletivo De

Bolsistas UAB.
Docente Formador 01 

005/2021 - DED/UEMS,
de 28 de julho de 2021

Convocação De Candidatos
Selecionados No Processo Seletivo De

Bolsistas UAB.

Docente Formador 04 

Tutor (a) a Distância 02 

Tutor (a) Presencial 01 

006/2021 - DED/UEMS,
de 14 de setembro de 2021

Convocação De Candidatos
Selecionados No Processo Seletivo De

Bolsistas UAB.

Docente Formador 02 

Tutor (a) Presencial 03 

Fonte: Diário Oficial de MS, Moodle para Processos Seletivos (http://ead4.uems.br/) e Site da UEMS.
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