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APRESENTAÇÃO

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul tem como missão gerar e

disseminar  o  conhecimento,  com vistas  ao  desenvolvimento  das  potencialidades

humanas, dos aspectos político, econômico e social do Estado, e com compromisso

democrático  de  possibilitar  o  acesso à  educação superior  e  o  fortalecimento  de

outros  níveis  de  ensino,  contribuindo,  dessa  forma,  para  a  consolidação  da

democracia.

Nesse direcionamento institucional, a UEMS assume novos desafios e exerce

um papel  importante  no  desenvolvimento  e  nas  perspectivas  de  futuro  do  Mato

Grosso do Sul, escrevendo uma história de luta pela inclusão social na educação,

coerente com a sua missão institucional.

Assim, diante dos compromissos institucionais estabelecidos, apresentamos

neste Relatório de Atividades, ações desenvolvidas durante o ano de 2015, as quais

estão correlacionadas com o ensino, pesquisa, extensão, bem como, outras ações

voltadas para a gestão, captação de recursos, acompanhamento e assessoramentos

específicos.

Fábio Edir dos Santos Costa

Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS



1 ENSINO

1.1 Cursos de Graduação

Em 2015, a UEMS ofertou 58 cursos de graduação sendo: 27 de licenciatura, 28 de

bacharelado e 3 tecnológicos, conforme demonstra a tabela seguinte.

Tabela 1. Cursos de Graduação Ofertados no Processo Seletivo 2015

Unidade
Universitária

Curso Turno
Duraçã

o
T*

Vaga
s

Gerai
s

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Amambai
Ciências Sociais Not. 4 anos L 28 08 04 40
História Not. 4 anos L 28 08 04 40

Aquidauana
Agronomia Integ. 5 anos B 35 10 05 50
Engenharia Florestal Integ. 5 anos B 35 10 05 50
Zootecnia Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Campo
Grande

Artes Cênicas Vesp. 4 anos L 35 10 05 50
Geografia Vesp. 4 anos L 21 06 03 30
Geografia Vesp. 4 anos B 21 06 03 30
Letras Integ. 3 anos B 28 08 04 40
Letras – habilitação 
Português/Espanhol e suas 
literaturas

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Letras – habilitação 
Português/Inglês e suas 
literaturas

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Pedagogia Not. 4 anos L 35 10 05 50
Medicina Integ. 6 anos B 33 10 05 48
Turismo - Ênfase em 
Empreendedorismo e 
Políticas Públicas

Mat. 4 anos B 35 10 05 50

Cassilândia

Agronomia Integ. 5 anos B 35 10 05 50
Letras – habilitação 
Português/Inglês

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Matemática Not. 4 anos L 28 08 04 40

Coxim
Ciências Biológicas Mat. 4 anos L 28 08 04 40
Gestão Ambiental Mat. 4 anos B 28 08 04 40

Dourados

Ciência da Computação Integ. 4 anos B 28 08 04 40
Ciências Biológicas Integ. 4 anos B 17 05 03 25
Ciências Biológicas Not. 4 anos L 17 05 03 25
Direito Mat. 5 anos B 35 10 05 50
Enfermagem Integ. 5 anos B 35 10 05 50
Engenharia Ambiental Integ. 5 anos B 35 10 05 50
Engenharia Física Integ. 5 anos B 35 10 05 50
Física Not. 4 anos L 28 08 04 40
Letras – habilitação 
Português/Espanhol

Mat. 4 anos L 28 08 04 40

Letras – habilitação 
Português/Inglês

Vesp. 4 anos L 28 08 04 40

Matemática Not. 4 anos L 28 08 04 40
Pedagogia Vesp. 4 anos L 28 08 04 40
Química Not. 4 anos L 28 08 04 40
Química Industrial Integ. 4 anos B 21 06 03 30
Sistemas de Informação Not. 4 anos B 28 08 04 40
Turismo Not. 3 anos B 28 08 04 40
Tecnologia em Agroecologia Integ. 3 anos T 35 10 05 50
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Unidade
Universitária

Curso Turno
Duraçã

o
T*

Vaga
s

Gerai
s

Vagas
Negros

Vagas
Indígenas

Total

Glória de
Dourados

Tecnologia em Produção 
Sucroalcooleira

2ª a 6ª
Not. e

sábado
integ.

3 anos T 35 10 05 50

Ivinhema
Ciências Biológicas Not. 4 anos L 17 05 03 25
Ciências Biológicas Integ. 4 anos B 10 03 02 15

Jardim
Geografia Not. 4 anos L 28 08 04 40
Letras – habilitação 
Português/Inglês

Not. 4 anos L 28 08 04 40

Maracaju
Administração Not. 4 anos B 28 08 04 40
Pedagogia Not. 4 anos L 28 08 04 40

Mundo Novo
Ciências Biológicas Not. 4 anos L 28 08 04 40
Tecnologia em Gestão 
Ambiental

Not. 3 anos T 28 08 04 40

Naviraí
Direito Not. 5 anos B 35 10 05 50
Química Not. 4 anos L 28 08 04 40
Engenharia de Alimentos Integ. 5 anos B 35 10 05 50

Nova
Andradina

Computação Mat. 4 anos L 35 10 05 50
Matemática Not. 4 anos L 28 08 04 40

Paranaíba

Ciências Sociais Not. 4 anos L 21 06 03 30
Ciências Sociais Not. 4 anos B 14 04 02 20
Direito Mat. 5 anos B 28 08 04 40
Direito Not. 5 anos B 28 08 04 40
Pedagogia Not. 4 anos L 28 08 04 40

Ponta Porã
Administração Not. 4 anos B 35 10 05 50
Ciências Contábeis Not. 4 anos B 35 10 05 50
Ciências Econômicas Not. 4 anos B 35 10 05 50

Total de Vagas Ofertadas1.669 478 241 2.388
Fonte: Resolução CEPE-UEMS nº 1.505, de 30 de outubro de 2014, publicada no DO n° 8.793, de 06 de 
novembro de 2014, páginas 30 a 31.
*T - Tipo: B (Bacharelado), L (Licenciatura), T (Tecnológico).

Em relação ao número de matriculados, em 2015, a UEMS totalizou 7.549 alunos

nos cursos de graduação, distribuídos pelas unidades universitárias e cursos oferecidos

pela UEMS, conforme se observa na tabela seguinte.
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Tabela 2. Número de Alunos Matriculados nos Cursos de Graduação em 2015
Unidade

Universitária
Curso Total

Amambai
Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 109

História – Licenciatura – Noturno 117

Aquidauana

Agronomia – Bacharelado – Integral 224

Engenharia Florestal – Bacharelado – Integral 202

Zootecnia – Bacharelado – Integral 182

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança – Licenciatura – Noturno * 77

Artes Cênicas – Licenciatura – Vespertino 47

Geografia – Bacharelado – Vespertino 28

Geografia – Licenciatura – Vespertino 32

Geografia – Licenciatura – Noturno 89

Letras – Bacharelado – Integral 40

Letras – Bacharelado – Subárea: Linguística – Integral * 3

Letras – Bacharelado – Subárea: Literatura – Integral * 2

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Noturno * 41

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Noturno 83

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno * 35

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 98

Letras – Bacharelado – Subárea: Linguística – Integral 15

Letras – Bacharelado – Subárea: Literatura – Integral 16

Medicina – Bacharelado – Integral 46

Pedagogia – Licenciatura – Noturno 153

Turismo – Bacharelado – Matutino 123

Cassilândia

Agronomia – Bacharelado – Integral 199

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 88

Matemática – Licenciatura – Noturno 63

Coxim

Ciências Biológicas – Licenciatura – Matutino 37

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno * 57

Gestão Ambiental – Bacharelado – Matutino 38

Segunda Licenciatura em Computação – PARFOR – Integral # 6
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Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral l 16

Unidade
Universitária

Curso Total

Dourados

Ciência da Computação – Bacharelado – Integral 116

Ciências Biológicas – Bacharelado – Integral 58

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 116

Direito – Bacharelado – Matutino 249

Enfermagem – Bacharelado/Licenciatura – Integral * 92

Enfermagem – Bacharelado – Integral 48

Engenharia Ambiental – Bacharelado – Integral 189

Engenharia Física – Bacharelado – Integral 139

Física – Licenciatura – Noturno 104

Letras – Português/Espanhol – Licenciatura – Matutino 121

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Vespertino 94

Matemática – Licenciatura – Noturno 99

Pedagogia – Licenciatura – Vespertino 134

Química Industrial – Bacharelado – Integral 86

Química – Licenciatura – Noturno 105

Sistemas de Informação – Bacharelado – Noturno 93

Turismo – Bacharelado – Matutino ** 32

Turismo – Bacharelado – Noturno
96

Glória de
Dourados

Geografia – Licenciatura – Noturno * 1

Tecnologia em Agroecologia – Tecnológico – Integral 23

Tecnologia em Produção Sucroalcooleira – Tecnológico – Noturno 101

Segunda Licenciatura em Pedagogia – PARFOR – Integral #
16

Ivinhema
Ciências Biológicas – Bacharelado – Integral 21

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 
114

Jardim

Geografia – Licenciatura – Noturno 130

Geografia – Licenciatura – Vespertino * 9

Letras – Português/Inglês – Licenciatura – Noturno 148
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Turismo – Bacharelado – Noturno * 18

Primeira Licenciatura em Educação Física – PARFOR – Integral # 24

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral #
15

Maracaju
Administração – Bacharelado – Noturno 153

Pedagogia – Licenciatura – Noturno
152

Mundo Novo

Ciências Biológicas – Licenciatura – Noturno 86

Tecnologia em Gestão Ambiental – Tecnológico – Noturno

91

Unidade
Universitária

Curso Total

Naviraí

Direito – Bacharelado – Noturno 249

Engenharia de Alimentos – Bacharelado – Integral 49

Química – Licenciatura – Noturno 128

Tecnologia em Alimentos – Tecnológico – Vespertino * 36

Segunda Licenciatura em Matemática – PARFOR – Integral #
8

Nova Andradina

Computação – Licenciatura – Matutino * 14

Computação – Licenciatura – Noturno 75

Matemática – Licenciatura – Noturno
126

Paranaíba

Ciências Sociais – Bacharelado – Matutino * 23

Ciências Sociais – Bacharelado – Noturno 22

Ciências Sociais – Licenciatura – Matutino * 57

Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 30

Direito – Bacharelado – Matutino 181

Direito – Bacharelado – Noturno 190

Pedagogia – Licenciatura – Noturno
137

Ponta Porã

Administração – Bacharelado – Noturno 186

Ciências Contábeis – Bacharelado – Noturno 175

Ciências Econômicas – Bacharelado – Noturno
141

Polo UAB de Água
Clara

Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 95

Polo UAB de Bela
Vista

Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 51
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Polo UAB de
Camapuã

Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 118

Polo UAB de
Miranda

Administração Pública – Bacharelado – Integral (Ead) 119

Total de Alunos Matriculados 7.549
Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico (DRA-2016).
* Cursos em processo de extinção.
** Oferta extinta do turno matutino (Curso de Turismo UU de Dourados).
# Quantidade de alunos matriculados referente ao Calendário Acadêmico 2015/2016.

Destaca-se que, em 2015, foram implantados os seguintes cursos de graduação:

Gestão Ambiental (UU de Coxim), Engenharia de Alimentos (UU de Naviraí), Medicina e

Geografia/Bacharelado  (UU  de  Campo  Grande).  Com  a  implantação  do  curso  de

Engenharia de Alimentos, na UU de Naviraí, teve início a desativação, com suspensão de

ofertas de vagas para 2016, do curso de Tecnologia de Alimentos.

1.2 Processo Seletivo

Em  2015,  buscando  democratizar,  cada  vez  mais,  o  acesso  da  sociedade  à

Universidade, aderimos, novamente, ao Sistema de Seleção Unificada – SiSU, gerenciado

pelo Ministério  da  Educação – MEC, no qual,  instituições públicas  de ensino superior

oferecem  vagas  para  candidatos  participantes  do  Exame  Nacional  de  Ensino  Médio

(ENEM). De acordo com a Resolução CEPE-UEMS nº 1.505/2014, no ano de 2015 foram

ofertadas  1.669  vagas  gerais,  478  vagas  para  negros  e  241  vagas  para  indígenas,

totalizando 2.388 vagas.

No processo de seleção por meio do SiSU, houve 30.052 inscrições sendo, 25.039

para as vagas gerais, 4.020 para as vagas de negros e 993 para as vagas de indígenas.

 De acordo com o Anexo I, deste relatório, o curso mais concorrido foi Medicina, da

UU de Campo Grande,  com 69,5 candidatos por vaga, seguido do curso de Pedagogia

também da UU de Campo Grande, com 41,2 candidatos por vaga, em terceiro lugar está o

curso de Direito da UU Naviraí, com 31,5 candidatos por vaga. Entre os cursos menos

concorridos temos os cursos de Letras – Hab. Português/Inglês, da UU de Dourados, com

4,8 candidatos por vaga, Matemática, da UU de Nova Andradina, com 5,0 candidatos por

vaga e  Letras – Hab. Português/Inglês, da UU de Cassilândia, com 5,4 candidatos por

vaga. 
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1.3 Cursos Tecnológicos

No  ano  de  2015,  a  UEMS  manteve  a  oferta  de  três  Cursos  Tecnológicos:

Agroecologia  e   Produção  Sucroalcooleira,  na  Unidade  Universitária  de  Glória  de

Dourados, e Gestão Ambiental, na Unidade Universitária de Mundo Novo. Destaca-se que

o oferecimento desses cursos é resultado de pesquisa realizada junto às comunidades

dos respectivos Municípios e que contribuirão para o desenvolvimento do Estado de Mato

Grosso do Sul.

1.4 Educação a Distância

A incorporação da modalidade de Educação a distância – EAD - na UEMS foi impul-

sionada pela Portaria MEC nº 4059/2004, que permite às instituições de ensino superior

oferecer até 20% da carga horária de seus cursos presenciais por meio de atividades não

presenciais.  Atualmente, a UEMS oferta cursos na modalidade a distância, somente, em

parceria com a Universidade Aberta do Brasil – UAB, devidamente credenciada pelo Minis-

tério da Educação, conforme Portaria Ministerial nº 1.369, de 7 de fevereiro de 2010, por

um prazo de cinco anos.

Quanto  ao  curso  de  graduação  a  distância,  em  2015,  por  meio  do  Edital

PROE/AEAD/UAB-UEMS nº 11/2014, foram ofertadas 225 vagas para o Curso de bacha-

relado em Administração Pública, para os polos Água Clara, Bela Vista, Camapuã e Miran-

da, com início das aulas em fevereiro de 2015, conforme Tabela 3 a seguir.

Tabela 3. Vagas Ofertadas no Curso de Bacharelado em Administração Pública, em 2015
Polos Vagas Gerais Negros Indígenas Total

Água Clara 35 10 5 50
Bela Vista 35 10 5 50
Camapuã 52 15 8 75
Miranda 35 10 5 50
Total 157 45 23 225
Fonte: Edital PROE/AEAD/UAB-UEMS nº 11/2014, de 06 de outubro de 2014, publicado no DO
nº 8.773, de 07 de outubro de 2014, páginas 21 a 23.

Em 2015, a primeira turma desse curso colou grau, com 140 formandos.

Destaca-se que, por meio da Resolução COUNI-UEMS nº 464, de 25 de setembro

de 2015, foi criada a Diretoria de Educação a Distância – DEAD. Como essa criação foi

emergencial, não constou como alteração da Resolução COUNI-UEMS nº 392, de 29 de

setembro de 2011, que trata da estrutura administrativa da UEMS. 
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1.5 Plano Nacional de Formação dos Professores da Educação Básica – PARFOR

O Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR é

um programa emergencial instituído para induzir e fomentar a oferta de educação superior,

gratuita  e  de  qualidade,  para  professores  em exercício  na  rede  pública  de  educação

básica,  para  que  estes  profissionais  possam  obter  a  formação  exigida  pela  Lei  de

Diretrizes  e  Bases  da  Educação  Nacional  –  LDB  e  contribuam  para  a  melhoria  da

qualidade da educação básica no País.

Atualmente, encontra-se em andamento na UEMS, pelo PARFOR, uma turma do

curso de Primeira Licenciatura em Educação Física na Unidade Universitária de Jardim e,

cinco  turmas  de  Segunda  Licenciatura:  Matemática  em  Coxim,  Jardim  e  Naviraí;

Computação em Coxim e Pedagogia em Glória de Dourados.

1.6 Egressos dos Cursos de Graduação da UEMS

Quanto aos egressos dos cursos de graduação, a UEMS formou, em 2015, 915

novos profissionais, conforme Tabela 4 apresentada a seguir.

Tabela 4. Egressos dos Cursos de Graduação em 2015
Modalidade Bacharelado Licenciatura Tecnólogo Total

Egressos em 2015 526 356 33 915
Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico (DRA-2016).

1.7 Avaliações Externas da Graduação (Sistemas Nacional de Avaliação e Conselho 

Estadual de Educação)

1.7.1 Índice Geral de Cursos – IGC

O  Índice  Geral  de  Cursos  –  IGC  é  um  indicador  de  qualidade  que  avalia  as

instituições  de  educação  superior.  É  calculado  anualmente  e  considera  a  média  dos

últimos CPCs disponíveis dos cursos avaliados da instituição, no ano do cálculo e nos dois

anteriores; a média dos conceitos de avaliação dos programas de pós-graduação stricto

sensu, atribuídos pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior –

CAPES,  na  última  avaliação  trienal  disponível;  a  distribuição  dos estudantes  entre  os

diferentes níveis de ensino, graduação ou pós-graduação stricto sensu.
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O  último  resultado  do  IGC,  divulgado  pelo  Instituto  Nacional  de  Estudos  e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – INEP, foi relativo ao ano de 2014, no qual a

UEMS obteve o IGC Contínuo de 2,471 e IGC Faixa 3. 

1.7.2 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes – ENADE

A UEMS participa do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes – ENADE,

parte  integrante do SINAES, que funciona em ciclos,  avaliando os estudantes quando

ingressam na educação superior e quando concluem seus cursos. Esse exame afere o

rendimento dos alunos dos cursos de graduação, ingressantes e concluintes, em relação

aos  conteúdos  programáticos.  É  obrigatório  para  os  selecionados  e  condição

indispensável para a emissão do histórico escolar.

Em 2015,  em atendimento  à  Portaria  Normativa  nº  3/2015,  foram avaliados  os

seguintes cursos de graduação da UEMS: Ciência da Computação, Ciências Biológicas

(licenciatura),  Ciências Sociais  (licenciatura),  Engenharia  Ambiental,  Engenharia  Física,

Engenharia Florestal, Física, Geografia (licenciatura), História, Letras Português/Espanhol,

Letras Português/Inglês, Matemática, Pedagogia, Química, Química Industrial e Sistemas

de Informação. Os conceitos obtidos por esses cursos constam da Tabela seguinte:

Tabela 5. Conceito obtidos pelos cursos de graduação da UEMS/2014
Unidade

Universitária /
Polo

Curso Tipo
Enade

Contínuo
Enade
Faixa

Ano

Amambai
Ciências Sociais Licenciatura 1,603 2 2014
Historia Licenciatura 1,670 2 2014

Aquidauana
Agronomia Bacharelado 2,5890 3 2013
Eng. Florestal Bacharelado 1,434 2 2014
Zootecnia Bacharelado - SC 2013

Campo Grande

Letras Port./Inglês*
Licenciatura/
Bacharelado

2,621 3 2014

Artes Cênicas e Dança Licenciatura - NA -
Geografia Licenciatura 3,372 4 2014
Geografia Bacharelado - NA -
Turismo Bacharelado - NA -
Pedagogia Licenciatura 3,647 4 2014

Letras Port./Esp*
Licenciatura/
Bacharelado

2,501 3 2014

Medicina Bacharelado - NA -
Letras Bacharelado - NA -
Letras Port./Inglês Licenciatura - NA -
Letras Port./Esp.

Licenciatura - NA -
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Cassilândia
Agronomia Bacharelado 2,3426 3 2013
Letras Port./Inglês Licenciatura 1,617 2 2014
Matemática Licenciatura 1,729 2 2014

Coxim
Ciências Biológicas Licenciatura 2,348 3 2014
Gestão Ambiental Bacharelado - NA -

Dourados

Ciências Biológicas Licenciatura 3,196 4 2014
Ciências Biológicas Bacharelado - NA -
Ciência da Computação Bacharelado 1,613 2 2014
Direito Bacharelado 3,43 4 2012
Enfermagem Bacharelado 3,1807 4 2013

Enfermagem*
Licenciatura/
Bacharelado

3,1807 4 2013

Engenharia Ambiental Bacharelado 2,502 3 2014
Engenharia Física Bacharelado - SC 2014
Física Licenciatura 1,308 2 2014
Letras Port./Esp. Licenciatura 1,733 2 2014
Letras Port./Inglês Licenciatura 1,534 2 2014
Matemática Licenciatura 2,369 3 2014
Pedagogia Licenciatura 3,594 4 2014
Química Licenciatura 2,477 3 2014
Química Industrial Bacharelado 2,476 3 2014
Sistemas Informação Bacharelado 1,868 2 2014
Turismo Bacharelado 0,75 1 2012
Química – PARFOR* Licenciatura - SC -

Glória de  Dourados
Agroecologia* Tecnológico - NA -
Sucroalcooleira Tecnológico - NA -
Geografia* Licenciatura 0,653 1 2014

Ivinhema
Ciências Biológicas Licenciatura 1,925 2 2014
Ciências Biológicas Bacharelado - NA -
Horticultura* Tecnológico - SC -

Jardim

Letras Port./Inglês Licenciatura 0,877 1 2014
Educação  Física-
PARFOR*

Bacharelado - SC -

Geografia Licenciatura 2,124 3 2014
Turismo* Bacharelado 1,64 2 2012

Maracaju
Administração Bacharelado 2,04 3 2012
Pedagogia Licenciatura 1,616 2 2014

Mundo Novo
Ciências Biológicas Licenciatura 2,790 3 2014
Gestão Ambiental Tecnológico 4,3182 5 2013

Naviraí

Direito Bacharelado 4,09 5 2012
Química Licenciatura 2,109 3 2014
Tec. Alimentos* Tecnológico - SC -
Engenharia de Alimentos Bacharelado - NA -

Nova Andradina
Computação Licenciatura 2,429 3 2014
Letras Port./Inglês* Licenciatura - SC -
Matemática Licenciatura 1,586 2 2014

Paranaíba

Ciências Sociais*
Licenciatura/
Bacharelado

2,368 3 2014

Ciências Sociais Licenciatura - NA -
Ciências Sociais Bacharelado - NA -
Direito Bacharelado 2,88 3 2012
Pedagogia Licenciatura 3,519 4 2014
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Ponta Porã
Administração Bacharelado 2,43 3 2012
Ciências Contábeis Bacharelado 2,47 3 2012
Ciências Econômicas Bacharelado 1,61 2 2012

Água Clara,
Camapuã e Miranda

Administração  Pública
(EAD)

Bacharelado - NA -

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP-2016).
* Cursos em processo de extinção.

1.7.3 Conceito Preliminar de Curso – CPC

O  Conceito  Preliminar  de  Cursos  –  CPC  é  calculado  no  ano  seguinte  ao  da

realização do Enade de cada área, com base na avaliação de desempenho de estudantes,

corpo docente, infraestrutura, recursos didático-pedagógicos e demais insumos.

O CPC, assim como o Conceito Enade, é calculado por Unidade de Observação e é

divulgado,  anualmente,  para  os  cursos  que  tiveram  pelo  menos  dois  estudantes

concluintes participantes e dois estudantes ingressantes registrados no Sistema Enade.

Os cursos que não atendem a estes critérios não têm seu CPC, nem seu Conceito Enade,

calculados,  ficando  Sem  Conceito  –  SC.  Na  Tabela  seguinte,  consta  o  CPC  atual

(Contínuo e Faixa) de cada curso de graduação da UEMS.

Tabela  6. Conceito Preliminar de Curso atual (Contínuo e Faixa) dos cursos de graduação da
UEMS

Unidade
Universitária /

Polo
Curso Tipo

CPC
Contí
nuo

CPC Faixa Ano

Amambai
Ciências Sociais Licenciatura 1,869 2 2014
Historia Licenciatura 2,056 3 2014

Aquidauana
Agronomia Bacharelado 2,9596 4 2013
Eng. Florestal Bacharelado 1,284 2 2014
Zootecnia Bacharelado - SC 2013

Campo
Grande

Letras Port/Inglês* Licenciatura/Bacharelado - SC -
Artes Cênicas e Dança Licenciatura - NA -
Geografia Licenciatura 2,831 3 2014
Geografia Bacharelado - NA -
Turismo Bacharelado - SC 2012
Pedagogia Licenciatura 3,014 4 2014
Letras Port/Esp* Licenciatura/Bacharelado - SC -
Medicina Bacharelado - NA -
Letras Bacharelado - NA -
Letras Port/Inglês Licenciatura - NA -
Letras Port/Esp Licenciatura - NA -

Cassilândia
Agronomia Bacharelado 2,5629 3 2013
Letras Port/Inglês Licenciatura 2,179 3 2014
Matemática Licenciatura 1,965 3 2014

12



Coxim
Ciências Biológicas Licenciatura 2,482 3 2014
Gestão Ambiental Bacharelado - NA -

Dourados

Ciências Biológicas Licenciatura 3,053 4 2014
Ciências Biológicas Bacharelado - NA -
Ciência da Computação Bacharelado 2,274 3 2014
Direito Bacharelado 2,95 4 2012
Enfermagem Bacharelado 3,0429 4 2013
Enfermagem* Licenciatura/Bacharelado 3,0429 4 2013
Engenharia Ambiental Bacharelado 2,735 3 2014
Engenharia Física Bacharelado - SC 2014
Física Licenciatura 1,588 2 2014
Letras Port/Esp Licenciatura 2,329 3 2014
Letras Port/Inglês Licenciatura 2,736 3 2014
Matemática Licenciatura 2,376 3 2014
Pedagogia Licenciatura 3,306 4 2014
Química Licenciatura 2,374 3 2014
Química Industrial Bacharelado 2,375 3 2014
Sistemas Informação Bacharelado 1,561 2 2014
Turismo Bacharelado 1,32 2 2012
Química – PARFOR* Licenciatura - SC -

Glória de
Dourados

Agroecologia* Tecnológico - NA -
Sucroalcooleira Tecnológico - NA -
Geografia* Licenciatura 1,183 2 2014

Ivinhema
Ciências Biológicas Licenciatura 2,083 3 2014
Ciências Biológicas Bacharelado - NA -
Horticultura* Tecnológico - SC -

Jardim

Letras Port/Inglês Licenciatura 1,790 2 2014
Educação Física-PARFOR* Bacharelado - SC -
Geografia Licenciatura 2,282 3 2014
Turismo* Bacharelado - SC 2012

Maracaju
Administração Bacharelado 2,01 3 2012
Pedagogia Licenciatura 1,823 2 2014

Mundo Novo
Ciências Biológicas Licenciatura 2,939 3 2014
Gestão Ambiental Tecnológico - SC 2013

Naviraí

Direito Bacharelado 2,68 3 2012
Química Licenciatura 2,289 3 2014
Tec. Alimentos* Tecnológico - SC -
Engenharia de Alimentos Bacharelado - NA -

Nova
Andradina

Computação Licenciatura 2,134 3 2014
Letras Port/Inglês* Licenciatura - SC -
Matemática Licenciatura 1,972 3 2014

Paranaíba

Ciências Sociais* Licenciatura/Bacharelado 2,497 3 2014
Ciências Sociais Licenciatura - NA -
Ciências Sociais Bacharelado - NA -
Direito Bacharelado 2,17 3 2012
Pedagogia Licenciatura 2,675 3 2014

Ponta Porã
Administração Bacharelado 1,97 3 2012
Ciências Contábeis Bacharelado 2,08 3 2012
Ciências Econômicas Bacharelado 2,34 3 2012
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Água Clara,
Camapuã e

Miranda
Administração Pública (EAD) Bacharelado - NA -

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP-2016).
* Cursos em processo de extinção.

1.7.4 Conselho Estadual de Educação – CEE

A avaliação externa do Conselho Estadual  de Educação -  CEE  é o referencial

básico para a emissão dos atos regulatórios. Em 2015, os cursos da UEMS, avaliados

pelo CEE, foram:  Administração Pública (Modalidade a distância – UAB), Administração

(Maracaju), Computação (Nova Andradina), Direito (Dourados e Paranaíba), Enfermagem

(Licenciatura/Bacharelado  e  Bacharelado  –  Dourados),  História  (Amambai),  Física

(Dourados),  Letras  –  Português/Inglês  (Jardim),  Letras,  Bacharelado (Campo Grande),

Pedagogia (Campo Grande e Paranaíba) e Zootecnia (Aquidauana).

A Tabela seguinte demonstra o último conceito obtido e a situação atual de cada

curso de graduação .

Tabela 7. Conceito atual dos cursos de graduação da UEMS

Unidade
Universitária / Polo

Curso Tipo Conceito CEE

Amambai
Ciências Sociais Licenciatura 3
Historia Licenciatura 3

Aquidauana
Agronomia Bacharelado 4
Eng. Florestal Bacharelado 4
Zootecnia Bacharelado 4

Campo Grande

Letras Port./Inglês Licenciatura/Bacharelado SC
Artes Cênicas e Dança Licenciatura 3
Geografia Licenciatura 3
Geografia Bacharelado NA
Turismo Bacharelado 3
Pedagogia Licenciatura 4
Letras Port./Espanhol Licenciatura/Bacharelado -
Medicina Bacharelado NA
Letras Bacharelado 5
Letras Port./Inglês Licenciatura NA
Letras Port./Espanhol Licenciatura NA

Cassilândia
Agronomia Bacharelado 3
Letras Port./Inglês Licenciatura 3
Matemática Licenciatura 3

Coxim
Ciências Biológicas Licenciatura 4
Gestão Ambiental Bacharelado NA

Dourados Ciências Biológicas Licenciatura 4
Ciências Biológicas Bacharelado NA
Ciência da Computação Bacharelado 4
Direito Bacharelado 3
Enfermagem Bacharelado 4
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Enfermagem Licenciatura/Bacharelado 4
Engenharia Ambiental Bacharelado 3
Engenharia Física Bacharelado 3
Física Licenciatura 3
Letras Port./Espanhol Licenciatura -
Letras Port./Inglês Licenciatura -
Matemática Licenciatura -
Pedagogia Licenciatura 4,4
Química Licenciatura 4
Química Industrial Bacharelado -
Sistemas Informação Bacharelado 3
Turismo Bacharelado 4
Química – PARFOR Licenciatura -

Glória de  Dourados
Agroecologia Tecnológico -
Sucroalcooleira Tecnológico -
Geografia Licenciatura -

Ivinhema
Ciências Biológicas Licenciatura -
Ciências Biológicas Bacharelado NA
Horticultura Tecnológico -

Jardim

Letras Port./Inglês Licenciatura 4
Educação Física-PARFOR Bacharelado -
Geografia Licenciatura 3
Turismo Bacharelado 3

Maracaju
Administração Bacharelado 4
Pedagogia Licenciatura 4

Mundo Novo
Ciências Biológicas Licenciatura 4
Gestão Ambiental Tecnológico 3

Naviraí

Direito Bacharelado 3
Química Licenciatura 3
Tec. Alimentos Tecnológico -
Engenharia de Alimentos Bacharelado NA

Nova Andradina
Computação Licenciatura 4
Letras Port./Inglês Licenciatura -
Matemática Licenciatura 4

Paranaíba

Ciências Sociais Licenciatura/Bacharelado -
Ciências Sociais Licenciatura NA
Ciências Sociais Bacharelado NA
Direito Bacharelado 3
Pedagogia Licenciatura 4

Ponta Porã
Administração Bacharelado 3
Ciências Contábeis Bacharelado 3
Ciências Econômicas Bacharelado 3

Água Clara,
Camapuã e Miranda

Administração Pública (EAD) Bacharelado 4,0

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).
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1.8 Programa Educação Tutorial PET-MEC/SESu/SECADI

O Programa de Educação Tutorial – PET é desenvolvido por grupos de estudantes,

com  tutoria  de  um  docente,  organizados  a  partir  de  formações  de  graduação  das

Instituições de Ensino Superior  do país,  orientados pelo princípio da indissociabilidade

entre  ensino,  pesquisa  e  extensão.  O  programa  foi  oficialmente  instituído  pela  Lei

11.180/2005 e regulamentado pela Portaria nº 976/2010. 

Durante o ano de 2015, dois grupos da UEMS estavam cadastrados no MEC:

1. Formação e Tecnologias Sustentáveis na Região do Ecótono Cerrado/Pantanal, da

Unidade Universitária de Aquidauana – Curso de Agronomia. Tutor: Prof. Dr. Agenor

Martinho Correa;

2. Verde Legal, da Unidade Universitária de Ivinhema - Curso de Ciências Biológicas.

Tutora: Prof.ª Dr.ª Glaucia Almeida de Morais.

O investimento  do  Programa PET/MEC,  nos grupos PET/UEMS,  em 2015,  se

constituiu no pagamento de bolsas aos tutores e estudantes vinculados aos grupos e no

auxílio para custeio das atividades dos grupos, conforme dados apresentados na tabela  a

seguir.

Tabela 8. Investimentos do PET/MEC nos Grupos PET/UEMS

Grupo PET
Bolsas para

tutores
Bolsas para
acadêmicos

Recurso
custeio

Investimento no
Grupo

Formação  e  Tecnologias
Sustentáveis  na  Região  do
Ecótono Cerrado/Pantanal

R$ 26.400,00 R$ 52.800,00 R$ 3.600,00 R$ 82.800,00

Verde Legal R$ 26.400,00 R$ 52.800.00 R$ 4.400,00 R$ 83.600,00
Total de investimento nos Grupos PET R$ 166.400,00

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

1.9 Programa de Consolidação das Licenciaturas – PRODOCÊNCIA

O Programa de Consolidação das Licenciaturas – PRODOCÊNCIA - é uma ação

da  Coordenação  de  Aperfeiçoamento  de  Pessoal  de  Nível  Superior  –  CAPES  cuja

finalidade é o fomento à inovação e à elevação da qualidade dos cursos de formação para

o magistério da Educação Básica, na perspectiva de valorização da carreira docente. O

programa apresenta como objetivos específicos o apoio ao estudo e ao desenvolvimento

de  novas  formas  de  organização  curricular  para  a  formação  de  professores  nas
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Instituições  Públicas  de  Ensino  Superior  –  IPES,  à  criação  de  estratégias  para  o

aperfeiçoamento de professores das licenciaturas e à criação de metodologias inovadoras

para os cursos de licenciatura. Em 2015, desenvolveram-se as seguintes ações com o

apoio financeiro do PRODOCÊNCIA:

1. Congresso de Línguas, Literaturas, Ensino, Linguagem e seus prefixos: quo vadis?

(COLITERA), realizado em Dourados, no período de 16 a 20 de novembro de 2015.

2. I  Seminário  de  Estágio  Supervisionado  da  UEMS,  realizado  em  Dourados,  no

período de 22 e 23 de setembro de 2015. 

3. X Semana de Matemática e I Encontro de Grupos PIBID de Matemática da UEMS,

realizada em Dourados, no período de 24 a 28 de agosto de 2015. 

4. Aquisição  dos  seguintes  equipamentos/materiais:  uma  TV  55  LEG  FHD,

SAMSUNG,  um  55H6300  DTV/USB/WIFI,  para  o  Laboratório  de  Línguas  da

Unidade  Universitária  de  Dourados;  dois  notebooks  para  o  laboratório

interdisciplinar de práticas pedagógicas dos cursos de história e ciências sociais da

Unidade  Universitária  Amambai;  36  mapas  para  os  laboratórios  dos  cursos  de

licenciaturas de Dourados e Jardim; material de expediente para os laboratórios dos

cursos de Matemática (Dourados), Geografia e Letras (Jardim).

Tabela 9. Investimentos realizados com recursos obtidos em edital do PRODOCÊNCIA

Objetivos previstos no projeto aprovado pela CAPES
 Valor

Liberado 
Valor
Gasto

Saldo

Objetivo  1:  Reestruturação  e  avaliação  dos  projetos
pedagógicos dos cursos de licenciatura da UEMS

37.648,50 9.840,55 27.807,95

Objetivo  2:  Fortalecimento  dos  Estágios  Curriculares
Supervisionados obrigatórios dos cursos de licenciaturas

23.778,50 3.251,17 20.527,33

Objetivo  3:  Criação  e  amplificação  de  laboratórios  em
diferentes áreas dos cursos de licenciaturas

17.173,00 9.148,88 8.024,12

Total 78.600,00* 22.240,60 56.359,40
Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

*O projeto foi aprovado com o montante de R$ 119.000,00, sendo liberado R$ 78.600,00.

1.10 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID

O  Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID, criado pelo

Ministério da Educação e desenvolvido pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal

de  Nível  Superior  –  CAPES,  tem  por  objetivo  valorizar  o  magistério,  fomentando  a

iniciação à docência de alunos dos cursos de licenciatura, aumentando a convivência dos

graduandos com o cotidiano da função docente, em condições criativas e diversificadas,
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estimulando  o  ingresso  e  permanência  na  carreira  docente  e  o  seu  desenvolvimento

profissional, contribuindo, assim, para ajustar as ofertas às demandas da rede pública,

minimizando a carência de professores da educação básica.

Em 2013, a CAPES lançou o edital  PIBID nº 61/2013, no qual  a UEMS obteve

aprovação  de um projeto  institucional  para  o  quadriênio  2014-2017,  composto  por  34

subprojetos,  sendo  27  nas  áreas  específicas  de  cada  licenciatura  e  7  subprojetos

interdisciplinares abrangendo dois ou mais cursos de licenciatura. 

Em 2015, foram disponibilizadas 682 bolsas de iniciação à docência, 114 bolsas de

supervisão  e  57  bolsas  de  coordenação  de  área,  além  de  manter  as  4  bolsas  de

coordenação de gestão e 1 bolsa de coordenação institucional.

A Tabela a seguir  apresenta  o  montante de recursos financeiros  aplicados pela

CAPES em bolsas, para a UEMS, no ano de 2015:

Tabela 10. Recursos aplicados em bolsas PIBID no ano de 2015
Tipo de Bolsa Mensal Anual

Bolsas de iniciação à docência R$ 272.800,00 R$ 3.273.600,00

Bolsas de supervisão R$ 87.210,00 R$ 1.046.520,00

Bolsas de coordenação de área R$ 79.800,00 R$ 957.600,00

Bolsa de coordenação institucional R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

Bolsa de coordenação de área de gestão R$ 5.600,00 R$ 67.200,00

Total R$ 446.910,00 R$ 5.362.920,00
Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

1.11 Programa Institucional de Monitoria – PIM

O  Programa  Institucional  de  Monitoria  –  PIM,  concede  bolsas,  com  ou  sem

remuneração, com o objetivo de criar um espaço de atuação dentro do âmbito universitário

para que os alunos que possuem mérito e rendimento escolar satisfatório atuem como

monitores,  contribuindo para  o  aperfeiçoamento  do processo de ensino-aprendizagem,

viabilizando o fortalecimento da autoestima e contribuindo para a interação entre alunos,

professores e técnicos.

No ano de 2015, o programa contou com 418 monitores registrados, dos quais 211

com bolsa e 198 sem bolsa, distribuídos nas áreas conforme Tabela a seguir:
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Tabela 11. Projetos de Monitoria cadastrados por área e investimentos realizados em 2015
Área Com Bolsa Sem Bolsa Investimentos

Ciências Exatas e Tecnológicas 33 27 R$ 35.219,68

Ciências Humanas 55 24 R$ 58.699,47

Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 77 137 R$ 82.179,25

Ciências Sociais 46 10 R$ 49.094,10

Total 211 198 R$ 225.192,50
Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

1.12 Projetos de Ensino

Os  projetos  de  ensino  são  elaborados  e  propostos  por  um  ou  mais  docentes

envolvendo,  obrigatoriamente,  os  acadêmicos  da  UEMS,  e  formulados  com  vistas  à

melhoria  da  qualidade  de  ensino  nas  mais  diversas  disciplinas.  Em  2015,  foram

cadastrados na Pró-Reitoria de Ensino 29 projetos, conforme Tabela seguinte:

Tabela 12. Quantidade de Projetos de Ensino cadastrados por área em 2015
Área Quantidade

Ciências Exatas e Tecnológicas 04
Ciências Humanas 13
Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 03
Ciências Sociais 09
Total 29

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

1.13 Atividades Complementares – AC

Atividades Complementares – AC constituem-se noutra forma de enriquecimento

didático, curricular, científico e cultural, prevista no projeto pedagógico de cada curso, e

visam relacionar  teoria  e prática,  oportunizando aos  acadêmicos vivenciar,  observar  e

confrontar situações práticas com o campo teórico e a melhoria da qualidade de ensino e

sua retroalimentação.

Em 2015, a Pró-Reitoria de Ensino, por meio da Divisão de Ensino de Graduação,

cadastrou 25 Atividades Acadêmicas, de acordo com a Tabela 13.
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Tabela 13. Quantidade de Atividades Complementares cadastrados por área em 2015
Áreas Quantidade

Ciências Exatas e Tecnológicas 05
Ciências Humanas 02
Ciências Agrárias, Biológicas e da Saúde 14
Ciências Sociais 04
Total 25

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).

1.14 Estágio Curricular Supervisionado

O  estágio  curricular  supervisionado  é  um  componente  curricular  obrigatório  do

processo  de  formação  acadêmica,  previsto  nos  projetos  pedagógicos  dos  cursos  de

graduação, cujas atividades são, devidamente, programadas, orientadas e avaliadas, além

de ser  uma ação  de participação/intervenção  nas relações  entre  a  universidade e  os

demais segmentos sociais, assumido como ato educativo.

Esse  estágio  operacionaliza-se  em  duas  modalidades:  estágio  curricular

supervisionado  obrigatório  e  estágio  curricular  supervisionado  não  obrigatório,  ambos

celebrados, nos termos da legislação vigente, com várias organizações concedentes.

No  ano  letivo  de  2015,  2.504  alunos realizaram o  estágio  curricular  obrigatório

(Anexo  II)  e,  677  alunos  fizeram estágio  curricular  não-obrigatório  (Anexo  III).  Nesse

mesmo ano,  foram celebrados 150 convênios  de  estágios,  como pode-se  verificar  no

Anexo IV a relação dos convênios e termos aditivos.

2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

2.1 Pesquisa

A Pesquisa na UEMS objetiva gerar conhecimentos científicos e tecnológicos que

deverão ser divulgados no meio científico por intermédio de publicações e, à comunidade,

por  meio  da  extensão.  Prioriza  o  intercâmbio  com  outras  instituições  científicas,

estimulando o contato entre professores e cientistas, bem como o desenvolvimento de

projetos interinstitucionais. Busca-se a concessão de auxílios para execução de projetos

específicos, firmando-se convênios com instituições nacionais e/ou estrangeiras, visando

aos programas de investigação científica e à divulgação dos resultados das pesquisas

realizadas na Universidade.
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A UEMS implantou, em 2015, sistema “online” de cadastramento e gerenciamento

de projetos de pesquisa. Por meio deste sistema, o pesquisador pode, com seu login e se-

nha, cadastrar o projeto, sem a necessidade de enviar formulários para a Divisão de Pes-

quisa, esta ação além de trazer economia de tempo e também de recursos para o pesqui -

sador, uma vez que não é necessário realizar a impressão de formulários e do projeto, fa-

cilita o trabalho da Divisão de Pesquisa. Após a implantação do sistema, foram incluídos

167 novos projetos que, somando-se aos que já estavam cadastrados, totalizaram, em

2015, 303 projetos de pesquisa em andamento, sendo que 51 eram projetos com recursos

externos.

Destaca-se, ainda, as parcerias firmadas para financiamento de projetos, a saber: 

 Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e Tecnologia do Estado

de Mato Grosso do Sul – FUNDECT;

 Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq;

 Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP;

 Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES;

 Fundação do Amparo a Pesquisa do Estado de São Paulo – FAPESP;

 Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais – FAPEMIG.

2.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC visa, entre outros

objetivos,  despertar  a  vocação  científica,  proporcionar  aprendizagem  de  técnicas  e

métodos  científicos,  estimular  o  desenvolvimento  do  pensamento  científico  e  da

criatividade, decorrentes das situações geradas pelo confronto direto com os problemas

de pesquisa e incentivar talentos potenciais entre alunos de graduação, promovendo a

inserção destes no domínio do método científico.

A  Tabela  seguinte  demonstra  a  quantidade  de  bolsas  de  Iniciação  Científica

concedidas em 2015, bem como a quantidade de trabalhos apresentados no Encontro de

Iniciação Científica – ENIC, no mesmo período.
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Tabela  14. Número de Bolsistas de Iniciação Científica e Trabalhos apresentados no ENIC, no
período 2014-2015

Ano 2014-2015
Bolsas UEMS 116 + 92***
Bolsas CNPq 52
Bolsas CNPq Ações Afirmativas 16
Bolsas CNPq PIBIT* 10
IC-MA  (sem bolsa) 86
Trabalhos no ENIC** 343

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).
* Bolsa de Iniciação em desenvolvimento tecnológico e inovação.
** Trabalhos apresentados no Encontro de Iniciação Científica.
*** Bolsas pagas com saldo remanescente das bolsas do Programa Institucional de bolsas de extensão 
(Edital 034/2014-PIBEX-PROEC/UEMS) e do Programa Institucional de Iniciação Científica (Chamada 
FUNDECT/CNPq/UEMS N° 17/2014-PIBIC-UEMS).

2.3 Programa de Formação em Recursos Humanos – PFRH-PB 210, parceria UEMS - 

PETROBRAS

O  Programa  de  Formação  em  Recursos  Humanos  –  PFRH-PB  210,  parceria

firmada entre a UEMS e a Petróleo Brasileiro S/A – Petrobras, visa fortalecer e aprimorar

professores e alunos desta Instituição quanto à criação e consolidação de competências

nos setores de Petróleo, Gás, Energia e Biocombustíveis,  levando em consideração a

capacidade de execução da UEMS nesta contrapartida institucional.

Em 2015, o Programa contou com 14 bolsistas da graduação. O sucesso deste

Programa tem refletido diretamente no desempenho de seus alunos participantes, seja por

meio do melhor rendimento e desempenho em todas as disciplinas concluídas ou mesmo

na qualidade de suas pesquisas desenvolvidas.

2.4 Bolsa Produtividade de Pesquisa do CNPq

Uma das ações adotadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e

Tecnológico – CNPq para valorizar e estimular a pesquisa acadêmica de alto nível  no

Brasil é a concessão de Bolsas de Produtividade, destinadas a pesquisadores(as) que se

destaquem  em  suas  respectivas  áreas,  demonstrando  contribuições  significativas  na

produção de conhecimento. Em 2015, a UEMS contou com seis pesquisadores, bolsistas

produtividade:  Cláudia  Andrea  Cardoso,  Edilson  Costa  e  Alberto,  Adriano  Cavalheiro,

Sandro  Márcio  Lima,  Luis  Humberto  da  Cunha Andrade e William Fernando Antonialli

Junior.

22



2.5 Outras parcerias

2.5.1 Agência de Desenvolvimento Agrário e Extensão Rural – AGRAER

O objetivo da parceria  da UEMS com a Agência de Desenvolvimento Agrário  e

Extensão Rural  – AGRAER é a implantação de um núcleo de pesquisa em Dourados

voltado para a agricultura familiar e, também, à oferta subsídios à UEMS, por meio de

estágios e treinamentos de alunos nas áreas de agronomia e biologia.

O projeto inicial é a construção de três laboratórios e salas para pesquisadores,

mas  esta  estimativa  poderá  aumentar  conforme  o  valor  dos  recursos  que  serão

disponibilizados. 

2.5.2 Projetos da UEMS aprovados pela FUNDECT

Em  2015,  a  UEMS  teve  cinco  projetos  aprovados  na  Chamada  FUNDECT n°

09/2015 – PAE-MS e um projeto aprovado na Chamada FUNDECT/CAPES N° 11/2015 –

EDUCA – MS, que visa à concessão de apoio financeiro para a execução de projetos de

pesquisa, de extensão e de inovação nas ICTs do Estado a fim de fortalecer os grupos de

pesquisa  e  os  programas  de  pós-graduação,  contribuindo  para  o  desenvolvimento

científico, tecnológico, social  e cultural  do estado. Abaixo, segue a relação de projetos

aprovados nas referidas chamadas:

 III  SimFlor  -  Simpósio  Florestal  Sul-Mato-Grossense  – Coordenador:  Allan

Motta Couto – UEMS;

 III  Seminário  Internacional  de  Integração  e  Desenvolvimento  Regional  –

Coordenador: Carlos Otávio Zamberlan – UEMS;

 VI Encontro de Políticas e Práticas de Formação de Professores e II Seminário

da  Associação  Nacional  de  Política  e  Administração  da  Educação  de  MS

(ANPAE/MS) – Coordenador: Lucilene Soares da Costa – UEMS;

 XI SCIENCULT ‘MÍDIA: a produção do consenso e a cultura da violência’ –

Coordenador: Maria Silvia Rosa Santana – UEMS;

 II  Simpósio  de  Ensino  em  Saúde  –  Coordenador:  Rogerio  Dias  Renovato  –

UEMS;
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 Multiletramentos críticos. Internacionalização, autoria e formação cidadã no

ensino médio. Pesquisador: Ruberval Franco Maciel.

2.6 Cursos de Pós-Graduação

A pós-graduação  na  UEMS  vem  crescendo  nos  últimos  anos.  Isso  resulta  do

trabalho de toda a comunidade acadêmica na busca de uma melhor  qualificação dos

docentes e seu efetivo envolvimento em atividades de pesquisa e na oferta de cursos de

pós-graduação stricto sensu.

2.6.1 Cursos Lato Sensu

Em 2015,  a  UEMS ofertou  dez  cursos  de  pós-graduação  lato  sensu,  conforme

Tabela seguinte.

Tabela 15. Quantitativo de Vagas Ofertadas nos Cursos Lato sensu, em 2015
Unidades

Universitárias/Polos
Nomenclatura dos Cursos Modalidade Vagas

Amambai
Instituições Políticas e Processos Sócio-
Históricos

Presencial 20

Dourados

Ciências do Envelhecimento Humano Presencial 30
Direitos Difusos e Coletivos Presencial 20
Planejamento e Gestão Pública e Privada do
Turismo

Presencial 20

Jardim Estudos Aplicados de Linguagem Presencial 15
Paranaíba Direitos Humanos Presencial 20

Educação Presencial 20
Bataguassu, Bela Vista,
Camapuã, Miranda, São

Gabriel do Oeste
Educação Especial A distância 250

Água Clara, Camapuã e
Miranda

Gestão Pública A distância 150 
Gestão em Saúde A distância 150 

Total de vagas 695
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).

A Tabela  16  demonstra  a  quantidade  de  alunos  matriculados  nos  cursos  de

Especialização, em 2015.
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Tabela 16. Quantitativo de Alunos Matriculados nos Cursos Lato sensu, em 2015
Unidades

Universitárias/
Polos

Nomenclatura dos Cursos Modalidade Situação
Alunos

matriculados

Amambai
Instituições Políticas e 
Processos Sócio-Históricos

Presencial Em andamento 18

Dourados

Direitos Difusos e Coletivos Presencial Em andamento 20
Planejamento e Gestão 
Pública e Privada do Turismo

Presencial Em andamento 18

Ciências do Envelhecimento 
Humano

Presencial Em andamento 17

Jardim
Estudos Aplicados em 
Linguagem

Presencial Em andamento 15

Paranaíba Direitos Humanos Presencial Em andamento 10
Educação Presencial Em andamento 13

Polos de Água Clara,
Camapuã e Miranda

Gestão em Saúde A distância Em andamento 138
Gestão Pública A distância Em andamento 163

Polos: Bataguassu, Bela
Vista, Camapuã, Miranda
e São Gabriel do Oeste

Educação Especial A distância Em andamento 235

Total de Alunos Matriculados 647
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).

Por meio da Deliberação CPPG/CEPE-UEMS nº 158, de 09 de dezembro de 2015,

foi  aprovado  o  novo  Regimento  Interno  dos  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu da

UEMS,  no  qual  foi  contemplado  o  processo  de  avaliação  que  requer  uma  dinâmica

avaliativa de caráter processual e contínuo, que se dará por meio de formulários próprios,

disponibilizados  pela  PROPP,  a  serem  preenchidos  pelos  discentes,  docentes  e

coordenadores de curso, mediante critérios estabelecidos no Regimento. Ao final do curso,

estes formulários serão integrados ao Relatório de desempenho e serão utilizados para o

aperfeiçoamento contínuo e permanente dos cursos lato sensu ofertados pela UEMS.

2.6.2 Cursos Stricto Sensu

Em 2015,  foram ofertadas 266 vagas nos quinze programas de pós graduação

stricto  sensu,  sendo  sete  mestrados  acadêmicos,  seis  mestrados  profissionais  e  dois

doutorados acadêmicos. Das vagas disponíveis,  vinte foram criadas em decorrência da

oferta  do  novo  curso  de  Mestrado  Profissional  em Educação  Científica  e  Matemática

(Dourados) e cinco vagas para o novo curso de Doutorado em Agronomia (Aquidauana),

conforme tabela seguinte:
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Tabela 17. Quantitativo de Vagas Ofertadas nos Cursos Stricto Sensu, em 2015
Unidade

Universitária
Curso

Área de
Concentração

Nível Vagas

Aquidauana
Agronomia Produção Vegetal

Mestrado Acadêmico 20
Doutorado Acadêmico 5

Zootecnia Produção Animal Mestrado Acadêmico
15

Campo Grande

Letras em Rede 
Nacional –
PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 30

Letras
Linguagem: Língua e

Literatura
Mestrado Acadêmico 35

Educação
Formação de 
Professores

Mestrado Profissional 25

Cassilândia Agronomia
Sustentabilidade na 
Agricultura

Mestrado Acadêmico 12

Dourados

Ensino em Saúde Ensino em Saúde Mestrado Profissional 15
Letras em Rede 
Nacional – 
PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 15

Matemática em Rede 
Nacional –PROFMAT

- Mestrado Profissional 15

Recursos Naturais Recursos Naturais Mestrado Acadêmico 15
Doutorado Acadêmico 09

Educação Científica e 
Matemática

Ensino de Ciências
Naturais e Matemática

Mestrado Profissional 20

Paranaíba Educação
Educação, Linguagem 
e Sociedade

Mestrado Acadêmico 25

Ponta Porã Desenvolvimento 
Regional e de 
Sistemas produtivos

Desenvolvimento 
Regional e de 
Sistemas produtivos

Mestrado Acadêmico 10

Total de Vagas 266
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).

Nos quinze cursos de pós-graduação  stricto sensu, em funcionamento na UEMS,

foram matriculados 595 alunos em 2015, de acordo com a tabela 18.
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Tabela 18. Quantitativo de Alunos Matriculados nos Cursos Stricto Sensu, em 2015
Unidade

Universitária
Curso Área de Concentração Nível

Alunos
matriculados

Aquidauana
Agronomia Produção Vegetal

Mestrado Acadêmico 58
Doutorado Acadêmico 5

Zootecnia Produção Animal Mestrado Acadêmico 59

Campo 
Grande

Letras em Rede 
Nacional –
PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 37

Letras
Linguagem: Língua e

Literatura
Mestrado Acadêmico 76

Educação
Formação de
Professores

Mestrado Profissional 77

Cassilândia Agronomia
Sustentabilidade na

Agricultura
Mestrado Acadêmico 36

Dourados

Ensino em Saúde Ensino em Saúde Mestrado Profissional 32
Letras em Rede 
Nacional – 
PROFLETRAS

Linguagens e
Letramentos

Mestrado Profissional 7

Matemática em Rede
Nacional –PROFMAT

- Mestrado Profissional 29

Recursos Naturais Recursos Naturais Mestrado Acadêmico 45
Doutorado Acadêmico 23

Educação Científica 
e Matemática

Ensino de Ciências
Naturais e Matemática

Mestrado Profissional 20

Paranaíba Educação
Educação, Linguagem e

Sociedade
Mestrado Acadêmico 71

Ponta Porã Desenvolvimento 
Regional e de 
Sistemas produtivos

Desenvolvimento
Regional e de Sistemas

produtivos

Mestrado Acadêmico 20

Total 595
Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico (DRA-2016).

Também em 2015, os professores da área de história participaram do Edital  de

Expansão de Rede do Mestrado Profissional em Ensino de História – PROFHISTORIA,

obtendo resultado positivo para adesão ao programa, com oferta de doze vagas para o

ano de 2016. Essas e as demais vagas aprovadas nos cursos de pós-graduação stricto

sensu, para o ano de 2016, estão listadas a seguir:
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Tabela 19. Vagas nos Cursos Stricto Sensu a serem Ofertadas no Ano de 2016
Unidade

Universitária
Nomenclatura dos Cursos Vagas

Amambai Mestrado Profissional em Ensino de História – PROFHISTORIA 12

Aquidauana
Agronomia – Produção Vegetal (mestrado/doutorado acadêmicos) 27
Zootecnia – Produção Animal no Cerrado Pantanal (mestrado acadêmico) 15

Cassilândia Agronomia – Sustentabilidade na Agricultura (mestrado acadêmico) 12

Campo Grande
Letras – Linguagem: Língua e Literatura (mestrado acadêmico) 35
Mestrado profissional em Letras em Rede Nacional – PROFLETRAS 20
Educação (mestrado profissional) 25

Dourados

Ensino em Saúde (mestrado profissional) 15
Educação Científica e Matemática (mestrado profissional) 20
Mestrado profissional em Letras em Rede Nacional – PROFLETRAS 15
Mestrado profissional em Matemática – PROFMAT 15
Recursos Naturais (mestrado/doutorado acadêmicos) 26

Paranaíba Educação – Educação, Linguagem e Sociedade (mestrado acadêmico) 25
Ponta Porã Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos (mestrado acadêmico) 10

Total 272
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).

Em dezembro de 2015, por meio das Deliberações CPPG/CEPE-UEMS nº 167 e

168  foram  aprovados,  respectivamente,  o  Projeto  Pedagógico  e  Regulamento  do

Programa de Pós-Graduação  stricto sensu em Contabilidade e Administração – área de

concentração: Contabilidade e Sustentabilidade nas organizações, nível de mestrado, na

Unidade  Universitária  de  Dourados,  que  será  submetido  a  avaliação  da  CAPES  no

primeiro semestre de 2016.

2.6.2.1 Avaliação do Sistema Nacional de Pós-Graduação – SNPG

A Avaliação  do  Sistema Nacional  de  Pós-Graduação  –  SNPG é  orientada  pela

Diretoria de Avaliação/Capes e realizada com a participação da comunidade acadêmico-

científica por meio de consultores ad hoc. A avaliação é atividade essencial para assegurar

e manter a qualidade dos cursos de Mestrado e Doutorado no país.

O  Sistema de  Avaliação  pode  ser  dividido  em dois  processos  distintos  que  se

referem à entrada (Avaliação das Propostas de Cursos Novos – APCN) e à permanência

dos cursos (avaliação periódica dos cursos de pós-graduação).

Na Tabela 20, constam os resultados dos cursos de pós-graduação stricto sensu da

UEMS,  na  avaliação  trienal  2013,  sobre  dados  dos  anos  2010,  2011  e  2012,  última

avaliação realizada pela Capes.
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Tabela 20. Notas finais na Avaliação Trienal 2013 dos cursos da UEMS

Nome do Programa Nome do Curso Área de Avaliação
Nível

Avaliado*
Nota Final

2013

Agronomia
Agronomia

(Produção Vegetal)
Ciências Agrárias I M 4

Educação Educação Educação M 3
Recursos Naturais Recursos Naturais Interdisciplinar M 3

Letras Letras Letras / Linguística M 3
Zootecnia Zootecnia Zootecnia / Recursos Pesqueiros M 3

Fonte: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). Planilha de Notas  Finais
Avaliação  Trienal  2013.   Disponível  em:  <http://avaliacaotrienal2013.capes.gov.br/resultados/planilha-de-
notas> Acesso em: 05 abr 2016.
* M: Mestrado Acadêmico
2.7 Políticas de Apoio a Pós-Graduação

2.7.1 Programa Nacional de Pós-Doutorado – PNPD/CAPES

O  Programa  Nacional  de  Pós-Doutorado  da  CAPES  –  PNPD/CAPES  tem  por

objetivo promover a realização de estudos de alto nível; reforçar os grupos de pesquisa

nacionais;  renovar  os  quadros  nos  Programas  de  Pós-Graduação  nas  instituições  de

ensino  superior  e  de  pesquisa;  promover  a  inserção  de  pesquisadores  brasileiros  e

estrangeiros  em  estágio  pós-doutoral,  estimulando  sua  integração  com  projetos  de

pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pós-Graduação no país.

Em 2015, a  UEMS foi  contemplada com bolsas PNPD, por meio dos seguintes

programas:  Agronomia –  Produção Vegetal (Aquidauana); Agronomia – Sustentabilidade

na Agricultura (Cassilândia); Letras – Linguagem: Língua e Literatura (Campo Grande);

Recursos  Naturais  (Dourados);  Educação  –  Educação,  Linguagem  e  Sociedade

(Paranaíba); Desenvolvimento Regional e de Sistemas Produtivos (Ponta Porã).

2.7.2 Pró – Equipamentos Institucional

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS foi  contemplada  com

recursos  de  R$  395.625,78  no  Edital  nº  11/2014  Pró-Equipamentos/CAPES.  Esses

recursos  objetivam  apoiar  as  propostas  de  pesquisa  científica  e  tecnológica  dos

Programas  de  Pós-Graduação,  em todas  as  áreas  do  conhecimento,  nas  Instituições

Públicas  de  Ensino  Superior.  Para  esse  edital  foram  priorizados  investimentos  em

equipamentos  de  uso  compartilhado  no  desenvolvimento  de  pesquisas  na  instituição

proponente e em instituições parceiras.
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Os  programas  de  Pós-Graduação  em  Agronomia  (Aquidauana),  Zootecnia

(Aquidauana),  Agronomia  (Cassilândia),  Recursos  Naturais  (Dourados),  Educação

(Paranaíba) e Letras (Campo Grande) foram contemplados com os recursos aprovados.

A participação dos cursos de pós-graduação em editais dessa natureza proporciona

a consolidação da pesquisa desenvolvida nesses cursos, bem como a solidificação dos

cursos de pós-graduação que já têm no seu planejamento a verticalização para os cursos

de doutorado. Além disso, a participação nesse edital possibilitou a interação dos cursos

de pós-graduação das áreas afins na solicitação de equipamentos de uso compartilhado.

Em 2015, foi dado continuidade às ações de implementação do recurso oriundo do

edital  2014.  Vale  ressaltar  que,  em  2015,  não   houve  abertura  de  Edital  Pró-

Equipamentos/CAPES. 

2.7.3 Recursos do Programa de Apoio à Pós-Graduação – PROAP/CAPES

O  Programa  de  Apoio  à  Pós-Graduação  –  PROAP/CAPES  destina-se  a

proporcionar melhores condições para a formação de recursos humanos, a produção e o

aprofundamento do conhecimento nos cursos de pós-graduação stricto sensu, ministrados

pelas Instituições de Ensino Superior Públicas. A UEMS foi contemplada, em 2015, com o

montante de R$ 331.430,00 de recursos oriundos do  PROAP/CAPES,  que atendeu ao

planejamento  de  onze  cursos  de  pós-graduação  stricto  sensu.  Deste  montante,  R$

44.000,00 foi destinado para o custeio dos projetos dos bolsistas do Programa Nacional de

Pós-Doutorado – PNPD. Entretanto, o valor liberado pela CAPES,  da primeira parcela, foi

somente 35% do valor contemplado.

2.7.4 Programa de Demanda Social – DS/CAPES

O  Programa  de  Demanda  Social  da  CAPES  –  DS/CAPES  concede  bolsas  de

estudos aos alunos matriculados nos programas de mestrado e doutorado, com o objetivo

de promover a formação de recursos humanos de alto nível. As bolsas são concedidas a

instituições de personalidade jurídica de direito público e ensino gratuito, avaliadas pela

CAPES com nota igual ou superior a três.
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Em 2015, 98 bolsas foram concedidas aos alunos dos cursos de pós-graduação

stricto sensu da UEMS no Programa de Demanda Social da CAPES, destas bolsas, 85 de

mestrandos e 13 de doutorandos.

2.7.5 Programa Institucional de Bolsas aos Alunos de Pós-Graduação da 

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul – PIBAP/UEMS

O Programa Institucional de Bolsas aos Alunos de Pós-Graduação da Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul – PIBAP/UEMS tem como finalidade propiciar auxílio

financeiro  aos  alunos  regularmente  matriculados  nos  programas  stricto  sensu,  para  o

desenvolvimento de suas atividades. A concessão de bolsas aos alunos dos programas de

pós-graduação  stricto sensu tem por objetivo apoiar a formação de mestres e doutores;

contribuir para a redução do tempo médio de titulação de mestres e doutores; minimizar a

evasão dos cursos de pós-graduação stricto sensu; contribuir para o desenvolvimento da

base científica e tecnológica no Estado, apoiando os esforços de formação e qualificação

de profissionais para a ciência, tecnologia e inovação.

Considerando que as bolsas PIBAP/UEMS são de fluxo contínuo, em média entre

os meses de janeiro a dezembro de 2015, foram concedidas 40 bolsas.

2.7.6 Outros Convênios

Os programas de pós-graduação  stricto sensu da UEMS também contam com o

apoio  de  várias  instituições  parceiras  como  EMBRAPA,  UFGD,  APTA,  Fundação  MS,

Unesp entre outras IES. Essa parceria é estabelecida a partir de convênios celebrados

entre  a  UEMS  e  essas  IES.  Essas  parcerias  contemplam  o  uso  compartilhado  de

equipamentos  de  laboratórios,  análise  de  amostras,  intercambio  entre  docentes  e

discentes  nos  Programas  e  promoção  de  eventos  conjuntos  para  consolidação  dos

programas de pós-graduação.

Outro convênio importante de apoio a realização das atividades da pós-graduação é

o Termo de Cooperação celebrado entre a FAPEMS e UEMS, que prevê a utilização dos

recursos arrecadados, por meio de taxa de inscrição em processo seletivo de cursos e

programas de pós-graduação da UEMS, para o custeio das atividades acadêmicas e de

pesquisa dos cursos e programas de pós-graduação relacionados aos estudos de trabalho
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de  conclusão  de  curso,  dissertação  e  tese  dos  estudantes  de  pós-graduação  e  à

manutenção e desenvolvimento desses cursos e programas.

As bolsas recebidas a partir da participação dos Programas de pós-graduação nos

Editais das agências de fomento CNPq, Fundect também tiveram participação expressiva

e constituiu como importante apoio para a manutenção dos discentes nos cursos de pós-

graduação. Além disso, em 2015 a UEMS ampliou a participação nos mestrados em rede

nacional  o  que  configura  a  consolidação  dessas  parcerias  com  outras  IES  públicas

nacionais.

2.8 Capacitação dos Servidores

2.8.1 Programa de Capacitação do Servidor

O  Programa  de  Capacitação  dos  Servidores  da  UEMS  é  normatizado  pela

Resolução Conjunta COUNI/CEPE – UEMS nº 049, de 19 de novembro de 2009, alterada

pela Resolução CEPE-UEMS nº 1.573, de 19 de outubro de 2015, e tem por objetivo

incentivar  o  aperfeiçoamento  e  a  qualificação,  como  forma  de  promover  o

desenvolvimento profissional dos servidores, em atendimento às necessidades e metas

institucionais, observando ainda objetivos específicos.

O  novo  modelo  organizacional  relativo  a  esse  processo  implantado  visa  maior

objetividade e a verticalização dos cursos de graduação no sentido de alavancá-los em

direção a possíveis propostas de mestrado. 

Em  2015,  o  programa  de  capacitação  dos  servidores  apresentou  os  seguintes

dados:

Tabela 21. Afastamentos de Técnico-administrativos em 2015

Ano de
Liberação

Liberação Integral Liberação Parcial

Mest. Dout. PD
Bolca

CAPES
Bolsa

FUNDECT
Mest. Dout.

2015 9 4 - - - - - 3 -
Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).

Tabela 22. Afastamentos de Docentes em 2015
Ano de

Liberação
Liberação

Integral
Nível Retorno

Mest. Dout. PD Mest. Dout. PD
2015 1 31 2 1 14 8

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP-2016).

Em 2014, o Edital nº 054/2014/CAPACITAÇÃO-PROPP/UEMS, de 05 de dezembro

de 2014, divulgou o ranking das áreas para liberação para capacitação stricto sensu dos

servidores para o triênio 2015-2017. Em 2015, a Instrução Normativa UEMS nº 005, de 06
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de março de 2015 definiu procedimentos para inclusão no ranking aos docentes e aos

técnicos interessados em se afastar para capacitação stricto sensu no triênio 2015-2017,

com isso, cinco servidores (dois docentes e três técnicos) foram incluídos em 2015, no

ranking para liberação para capacitação.

3 EXTENSÃO

A Extensão  Universitária  da  UEMS  tem  por  objetivo  a  valorização  da  herança

científica,  cultural  e  educativa  produzida  no  âmbito  da  instituição  através  de  sua

democratização a toda a sociedade sul-mato-grossense e brasileira, de forma que seus

efeitos sejam integrados, e, ao mesmo tempo, mediadores da compreensão da realidade

regional e nacional, culminando na retroalimentação do ensino e da pesquisa, realizados

pela UEMS.

A Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários tem suas atividades

organizadas em seis grandes seguimentos executores:

 Divisão de Extensão – DEX;

 Divisão de Inclusão e Diversidade – DID;

 Divisão de Cultura e Assuntos Comunitários – DCAC;

 Divisão de Publicações – DIP;

 Divisão de Bibliotecas – DIB;

 Núcleo de Extensão – NEXT.

3.1 Ações da Divisão de Extensão – DEX

Os  150  Projetos  de  Extensão  cadastrados  na  UEMS,  em  2015,  atingiram  um

público direto de 267.850 e indireto de 803.550, com a participação de 390 docentes, 504

discentes e 102 técnicos administrativos, conforme ilustra a Tabela abaixo.

Tabela 23. Dados Gerais dos Projetos de Extensão, em 2015
2015

Quantidade de Projetos de Extensão 150
Projetos coordenados por docentes 148
Projetos coordenados por técnicos 1
Projetos coordenados por discentes 1
Docentes envolvidos 390
Técnicos envolvidos 102
Discentes envolvidos 504
Público diretamente atingido 267.850
Público indiretamente atingido 803.550

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).
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3.1.1 Financiamento Externo

O principal órgão financiador da Extensão Universitária é o Ministério de Educação,

por  meio do Programa de Apoio à Extensão Universitária (PROEXT),  que anualmente

realiza o processo de seleção de propostas de ações de Extensão por meio de Editais. A

UEMS  por  meio  da  PROEC,  tem  participado  do  processo  de  seleção  desde  2003,

apresentando propostas de programas e projetos de Extensão.

 Em 2015 o total de recursos captados superaram 1 milhão de reais, de diferentes

órgãos de fomento, conforme Tabela 24.

Tabela 24. Programas e Projetos de Extensão com Recursos Externos Captados em 2015
Financiadores Valor (R$)

Saberes Indígenas na Escola 120.780,00
Equidade no ensino superior: ação afirmativa para acesso de negros, indígenas
e pessoas com deficiência em programas de  pós-graduação.

199.990,00

Potencialização das Ações de Extensão do Centro de Referência em Produção 
e Beneficiamento de Leite do Estado de Mato Grosso do Sul

298.700,00

Ojapo Tape Oguata Hína. Se faz caminho ao andar 276.574,40
Programa Peixe Sempre 297.209,00
A linguagem musical na Educação Infantil: uma contribuição à implantação da
Lei 11.769/08

90.694,00

Total 1.283.947,40
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Em 2014,  foram aprovadas nove propostas de ações de extensão no Edital  do

PROEXT, somando um total de recursos de R$ 839.658,60. No entanto, até janeiro de

2016, os recursos não foram repassados para UEMS.

Em 2015 foram aprovadas quatro propostas do Edital PROEXT- SESu/ MEC, uma

proposta  do  Edital  SESu/SECADI/MEC  do  Programa  de  Desenvolvimento  Acadêmico

Abdias Nascimento e uma proposta do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação

– FNDE – Programa Saberes Indígenas na Escola, totalizando R$ 1.283.947,40.

3.1.2 Programa Institucional de Bolsa de Extensão – PIBEX

O  Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Extensão  –  PIBEX  tem  como  objetivo

estimular professores a engajarem alunos de graduação em práticas no âmbito das ações

de  extensão  da  Universidade,  nas  diferentes  áreas  temáticas,  auxiliando  a  formação

complementar  do  currículo  com  experiências  sobre  as  relações  entre  Universidade  e

Sociedade.
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Atualmente, o Programa Institucional de Bolsas de Extensão da UEMS conta com

210  bolsas  financiadas  com  recursos  próprios.  As  bolsas  de  extensão  são  mensais,

podendo ter duração de três, seis ou doze meses, de acordo com a natureza de cada

projeto. No ano de 2015 foram realizados dois processos de seleção de bolsas PIBEX. O

processo  de  inscrição  ocorreu  pelo  Sistema  de  Informação  e  Gestão  de  Projetos  –

SIGProj,  no  Edital  nº  008/2015  foram  selecionados  146  acadêmicos  e  no  Edital  nº

025/2015 foram selecionados 56 acadêmicos, totalizando 202 duas propostas aprovadas.

3.1.3 Incubadora Fênix

O objetivo da incubadora de empresa é desenvolver empreendimentos inovadores,

alicerçados em conhecimento e pesquisa de mercado, focando no local  em que estão

inseridos.  A UEMS através  de  sua  incubadora  Fênix  oferece  consultoria  empresarial,

contábil e jurídica para os empreendimentos incubados e procura expandir o espectro de

oportunidades  dos  talentos  intelectuais  e  empreendedores  existentes  no  âmbito  dos

cursos da instituição e também no meio social sul-mato-grossense.

Em 2015, foi pré-incubada a empresa  Muito Bem Casados. Foram prospectados

oito  projetos,  cinco  deles  passarão  por  comissão  técnica  de  seleção  em 2016.  E  foi

realizada  a  conclusão  do  Plano  de  Negócios  e  Plano  de  Marketing  de  quatro

empreendimentos: Bio Serve, Atelier Sustentável (Kamaleão), Modulart Móveis Planejados

e Muito Bem Casados – Doces Artesanais. Porém nenhuma empresa foi graduada.

Ainda em 2015, a Incubadora Fênix desenvolveu as seguintes atividades: pesquisa,

consultorias, atendimento individual aos empreendedores, seleção de consultores, seleção

de empreendedores para Empresa Júnior SIGMAX da UFGD, realização de Curso BM

Canvas e Pitch Elevator, realização de palestras (Encontro das Engenharias da UFGD,

FECEN/UFGD, Curso de Turismo da UEMS, Curso UNAMI), prestações de contas dos

recursos externos (FUNDECT) e internos, elaboração de projetos para participação de

editais de fomento (SEBRAE/ANPROTEC, FUNDECT/SECTEI), captação de propostas de

projetos entre os trabalhos desenvolvidos no TCC dos alunos da UEMS, participação em

vários eventos de interesse da UEMS, NEXT e FÊNIX, entre outras atividades. 
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3.1.4 Programa Elos – Incubadora de Tecnologia Social para Cooperativas 

Populares – ITCP

A Elos – Incubadora de Tecnologia Social para Cooperativas Populares – ITCP é

um programa que visa buscar ações de emancipação socioeconômica para populações

que precisam de alternativas geradoras de renda e trabalho. Podem participar projetos

com o sistema de produção economia solidária, associativismo, cooperativismo, trabalho

em grupo dentre outros. Em 2015, foi desenvolvido o Convênio AFRUTER, com recursos

externos, no valor de R$ 459.475,68. Ressaltamos que foi solicitada prorrogação desse

convênio junto ao FINEP, tendo em vista a previsão de continuidade de acordo com a

liberação do restante do fomento, via FINEP. Quanto ao atendimento da horticultura, foi

oferecida  uma implementação  mais  abrangente  devido  aos  recursos  que  contribuíram

para a prática no laboratório e para além da sala de aula, beneficiando acadêmicos dos

cursos de Agroecologia e Química. 

No ano de 2015, houve várias outras prospecções de grupos com pré-incubação,

porém não foi efetivado nenhum com recursos. 

A incubadora não foi contemplada nos editais concorridos em 2015, embora, venha

aprimorando, significativamente, a organização de Chamadas Públicas para a linha da

incubadora por meio do CNPq, com mecanismo que agiliza o andamento dos projetos.

Ocorreu, ainda, a ampliação de parceria com as instituições proporcionando organização

dos grupos via ações de Conselho de Economia Solidária, para viabilizar o atendimento

pelas Chamadas Públicas. Essas mudanças propõem a melhoria para trabalhos futuros.

3.2 Ações da Divisão de Inclusão e Diversidade – DID

A UEMS tem se pautado por uma política de democratização do acesso ao ensino

superior  no  estado  de  MS,  que  implica  na  garantia  da  permanência  dos  futuros

profissionais. Neste sentido, a UEMS, por meio da Divisão de Inclusão e Diversidade –

DID,   desenvolveu, em 2015, uma série de atividades envolvendo as questões étnico-

raciais (pessoas negras e indígenas),  gênero e diversidade sexual (população LGBTs),

populações rurais (educação no campo), pessoas com deficiência, transtornos globais do

desenvolvimento  e  altas  habilidades  ou  superdotação,  grupos  histórica  e  socialmente

discriminados. Essas questões foram abordadas a partir das óticas pedagógica, social e
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dos  direitos  humanos  e  envolveram  ações  de  extensão,  ensino  e  pesquisa,  como:

divulgação do  conhecimento  científico  produzido  pela  academia  por  meio  de eventos,

atendimentos e orientações a acadêmicos e professores sobre o processo de inclusão na

Universidade,  participação  no  Comitê  Interno  de  Pesquisa  da  UEMS,  nos  grupos  de

pesquisa e nos órgãos colegiados consultivos (conselhos estaduais). 

No  que  se  refere  ao  atendimento  aos  acadêmicos  com deficiência,  transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, UEMS registrou, nesse

período, 33  matrículas, conforme mostra a Tabela a seguir:

Tabela  25. Número de matrículas de pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotação

Tipo de Deficiência/Transtorno Número de matrículas
Física 13
Auditiva – severa e profunda/surdez 3
Auditiva – leve a moderada 3

Visual – baixa visão 5
Visual – cegueira 2
Transtorno global do desenvolvimento 4

Síndrome de Down 1

Dislexia 1

Intelectual – Traumatismo craniano 1

Total 33
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Dos  trinta  e  três  casos  apresentados  na  tabela  25,  a  DID/PROEC  prestou

atendimento e/ou assessoramento direto e indireto em doze casos, que necessitaram de

algum  tipo  de  Atendimento  Educacional  Especializado  –  AEE  e/ou  de  adaptação  de

materiais  e  equipamentos.  Os  atendimentos  envolveram  ações  de  audição,  apoio,

orientação e acompanhamento dos acadêmicos com deficiência e transtorno global de

desenvolvimento e de seus respectivos professores e coordenadores de curso, bem como

dos técnicos administrativos envolvidos direta ou indiretamente ao processo de inclusão. 

No quadro seguinte, detalhamos tais ações:
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Quadro 1. Atendimentos e assessoramento no processo de inclusão de acadêmicos com
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação
Pessoas 
atendidas

Atendimentos e assessoramento

Acadêmicos com 
deficiência 

- audição dos acadêmicos sobre suas dificuldades e necessidades no processo de
ensino-aprendizagem;
- disponibilização de notebook para acadêmica com deficiência física;
-  disponibilização  de  máquina  de  Braille  para  acadêmico  com  deficiência  visual
(cegueira);
- contratação de professores intérprete de LIBRAS (para acadêmicos com deficiência
auditiva),  professor tradutor de Braille  (para acadêmicos com deficiência visual)  e
professor-tutor (para acadêmicos com Síndrome de Down).

Professores e 
coordenadores de 
curso

- reuniões e orientações pedagógicas para docentes e acompanhamento do processo
de inclusão dos acadêmicos, por meio de conversas por telefone e e-mail,  visitas
técnicas, e relatórios;
- disponibilização de cotas de impressão e reprografia aos professores para produção
de materiais ampliados para acadêmicos com deficiência visual (baixa visão);
-  disponibilização  de  gravador  de  áudio  para  a  coordenação  pedagógica  da
Assessoria de Educação a Distância  da UEMS para gravação das avaliações da
acadêmica com deficiência visual severa (cegueira);
- apoio as coordenações de curso para assinatura de contratos e preenchimento de
planilhas  de  lotação  de  professores  temporários  que  atuarão  como  tutores  e/ou
intérpretes de Libras;

Técnicos 
administrativos

- assessoria aos setores de seleção e lotação de docentes na recomendação de
perfis  profissionais  para  contratação  de  professores-tutores  temporários  e
colaboração na elaboração dos respectivos editais de seleção.
- assessoria ao setor de compras no processo de aquisição de duas máquinas de
escrever em Braille (com recursos do Programa Nacional de Assistência Estudantil –
PNAEST) e um notebook;
- emissão de relatórios para uso da Assessoria Jurídica da UEMS.

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Os  Atendimentos  Educacionais  Especializados  –  AEE  tiveram  resultados

significativos no processo de inclusão dos acadêmicos e, por sua importância, entende-se

que  deve  ser  ampliado  e  fortalecido  com  contratação  de  mais  funcionários  para  a

DID/PROEC, aquisição de tecnologias assistidas, adaptação de espaços e mobiliários, e

financiamento de ações de extensão e ensino para capacitação de técnicos e docentes.

Quanto ao processo de inclusão dos acadêmicos indígenas, em 2015,  a UEMS

celebrou Convênio com a Fundação Nacional  do Índio – FUNAI que forneceu auxílio-

transporte  urbano  para  55  acadêmicos  indígenas  de  Dourados.  Além  disso,  os

acadêmicos indígenas contaram, ainda, com o Programa Vale Universidade Indígena –

PVUI e o espaço da Rede Saberes Indígenas. Essas ações proporcionaram a inclusão

dos acadêmicos promovendo seu acesso e sua permanência na Universidade. Contudo,

entende-se que há necessidade de se desenvolver ações de formação/capacitação para

docentes e técnicos administrativos para que possam contribuir na permanência desses

acadêmicos, pois o contato das diferentes culturas e etnias ainda carece de discussão e

sensibilidade por parte da comunidade acadêmica.
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Com a finalidade de promover a sensibilização da comunidade acadêmica sobre a

inclusão social e o combate a todas as formas de discriminação no ambiente universitário,

a DID/PROEC, por meio de parcerias, desenvolveu dois projetos de extensão em 2015,

conforme mostra o Quadro seguinte:

Quadro 2. Ações desenvolvidas na/pela DID/PROEC no ano de 2015
Projeto de Extensão

(evento)
Resultados

Maio  da  Diversidade  –
'Gênero e sexualidades na
universidade:  diálogos
(im)pertinentes?

-duas palestras realizadas em Campo Grande e Dourados e ministradas pela
Profa. Me. Dayana Brunetto Carlin dos Santos (UFPR);
- o projeto foi coordenado pela DID/PROEC e contou com a colaboração da
Secretaria de Estado de Educação – SED/MS, a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho – SEDHAST/MS, Conselho
Estadual  da  Diversidade  Sexual  –  CEDS/MS,  Coordenação  do  Curso  de
Pedagogia da UEMS/Campo Grande; Editora UEMS;
-  o projeto  atendeu 90 (noventa)  pessoas inscritas,  sendo estas tanto  da
comunidade  acadêmica  (acadêmicos  da  UEMS,  professores  e  técnicos)
como da comunidade externa (diretores das escolas estaduais de Campo
Grande e profissionais ligados a movimentos sociais LGBTs).

VERSOS,  CONVERSAS E
CONTROVÉRSIAS:  Ciclo
de  Palestras  sobre  a
Inclusão e a Diversidade na
Educação Superior.

- o projeto cumpriu com a 'meta 7. Acessibilidade' do Programa Nacional de
Assistência Estudantil  para as Instituições de Educação Superior  Públicas
Estaduais  (PNAEST/2012),  que  tem  por  objetivo  principal  promover  a
sensibilização da comunidade acadêmica sobre o processo de inclusão na
educação superior;
- cumpriu com o Convênio de Cooperação Técnica e Científica n. 769/2014
celebrado entre a UEMS e a Universidade Paranaense (UNIPAR);
- O projeto atendeu a cerca de 1.300 pessoas inscritas, sendo estas tanto da
comunidade universitária como da comunidade externa.
-  foram  realizadas  dez  palestras  e  duas  oficinas  em  oito  Unidades
Universitárias:  Dourados,  Maracaju,  Campo  Grande,  Jardim,  Glória  de
Dourados, Amambai, Naviraí e Ivinhema.

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Os  dois  projetos  citados  atingiram,  diretamente,  cerca  de  1.400  pessoas  da

comunidade acadêmica e promoveu o debate e a conscientização para o processo de

inclusão e diversidade na UEMS. Contudo, nem todos os objetivos dos projetos foram

atendidos, pois não foi possível realizar as palestras em algumas Unidades Universitárias,

devido à dificuldade para encontrar palestrantes sem vínculo com o serviço público, para

combinar as agendas e compromissos da Unidade Universitárias com as propostas dos

projetos,  falta  de  recursos  humanos  para  se  deslocar  até  a  Unidade  e  promover  a

articulação das ações.

A DID/PROEC, em 2015, buscou, também, promover a articulação entre a UEMS e

outros órgãos governamentais na construção de políticas institucionais de inclusão por

meio das seguintes ações:

 participação no Comitê  Interno  de  Pesquisa  da Universidade Estadual  de  Mato
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Grosso  do  Sul  –  CIPE/UEMS  como  representante  institucional  da  política  de

inclusão  e  diversidade  e  como consultora  na  avaliação  de  projetos  e  trabalhos

científicos;

 participação efetiva na Comissão de Elaboração e Revisão do Regimento Interno

do Conselho Estadual da Juventude de Mato Grosso do Sul – CONJUV-MS;

 participação nas atividades do Conselho Estadual da Diversidade Sexual de Mato

Grosso do Sul – CEDS-MS;

 comitê gestor que estuda a prorrogação Convênio FUNAI-UEMS que beneficia os

acadêmicos indígenas de Dourados com auxílio-transporte;

 Apresentação  da  Palestra  “O  Estatuto  da  Pessoa  com  Deficiência:  Algumas

Reflexões” na Semana da Pessoa com Deficiência promovida pela Secretaria de

Assistência Social de Ivinhema;

 participação como palestrante no evento “A Inclusão da Criança com deficiência no

contexto escolar: relatos de experiência” promovido pela Secretaria Municipal de

Educação de Dourados – SEMED/Dourados;

Complementarmente,  a  DID/PROEC,  em  2015  divulgou  informações  sobre  os

direitos humanos e sociais junto à comunidade acadêmica da UEMS. Para tanto, realizou

visitas técnicas às Unidades Universitárias da UEMS para realização de colóquios com os

estudantes,  técnicos  e  professores  sobre  as  ações  da  UEMS na  defesa  dos  direitos

humanos  e  sociais  e  na  prevenção  da  discriminação  de  gênero,  classe  social,  etnia,

orientação  sexual  e  pessoas  com  deficiência.  Foram  visitadas  nove  Unidades

Universitárias,  localizadas  nos  municípios  de:  Amambai,  Aquidauana,  Campo  Grande,

Dourados, Glória de Dourados, Ivinhema, Jardim, Mundo Novo e Naviraí.

3.3 Ações da Divisão de Cultura e Assuntos Comunitários – DCAC

A Divisão de Cultura e Assuntos Comunitários – DCAC reúne diferentes aspectos

da vida acadêmica, desde o apoio, registro e acompanhamento dos diferentes eventos de

caráter técnico-científico-cultural,  até a oferta de auxílio aos estudantes, seja na forma

bolsas-permanência, atendimento psicológico ou social, além da promoção da formação

do  público  para  a  compreensão  e  apreciação  das  diferentes  manifestações  culturais

produzidos pelo gênero humano.
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A Tabela seguinte apresenta o número de eventos registrados em 2015, nas 15

unidades universitárias da UEMS.

Tabela 26. Dados Gerais dos Projetos de Eventos de Extensão, em 2015
Informações 2015

Projetos de eventos 93
Discentes envolvidos 8.283

Público diretamente atingido 41.974

Público indiretamente atingido 149.275
          Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Alguns eventos realizados no ano de 2015 receberam apoio financeiro do Programa

Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST, foram eles: 
 versos, Conversas e Controvérsias: “Ciclo de Palestras sobre a Inclusão e a Diver-

sidade na Educação Superior”;
 III Seminário Internacional de Integração e Desenvolvimento Regional;

 oficina Cultural e Gastronômica;

 programa de Formação Musical para a Produção de Conhecimento à Comunidade.

A Divisão de Cultura e Assuntos Comunitários tem o objetivo de apoiar na execução

dos eventos desde o cadastro até certificação. A Casa da Cultura, setor do DCAC, fica res-

ponsável pelo apoio cultural e de sonoplastia, enquanto a parte de cadastro, acompanha-

mento e certificação fica a cargo da própria divisão.

3.3.1 Casa da Cultura UEMS

Os  projetos  de  extensão  desenvolvidos  na  Casa  da  Cultura  UEMS  têm  como

público os acadêmicos, servidores da instituição, alunos oriundos de escolas do município

Dourados e comunidade em geral. O período de inscrição para todas as atividades ocorre

sempre no início do ano letivo.

Os projetos listados abaixo estão no programa de eventos culturais realizados nas

Unidades Universitárias da UEMS.
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Quadro 3. Projetos Culturais realizados nas Unidades Universitárias – 2015
Projeto Responsável Objetivo Público Descrição

Bateria e
Percussão

Robson Luis
Toledo Marques

Educação Musical
Aberto a

comunidade
Foi atingida a meta de alunos

(30)

Ateliê Musical
Jose Ruivo Da

Silva Netto
Educação Musical Músicos

Foram feitas em torno de 21
apresentações *

Grupo de
Choro

Robson Luis
Toledo Marques

Formação
/Educação Musical

Músicos
Foram feitas em torno de 10

apresentações *

Violino
Jose Ruivo Da

Silva Netto
Formação

/Educação Musical
Aberto a

comunidade

Passou da meta de alunos,
foi necessário abrir mais

vagas

Violoncelo
Thais Costa

(Ufgd) Parceria
Formação

/Educação Musical
Aberto a

comunidade
Foi atingido a meta de alunos

(20)
Orquestra De

Câmara
Miriam Eiko

Suzuki
Formação

/Educação Musical
Músicos

Foram feitas em torno de 24
apresentações*

Sarau UEMS
Miriam Eiko

Suzuki
Apresentação

Comunidade
Universitária

Foram feitas em torno de 42
apresentações

Piano Clássico
Miriam Eiko

Suzuki
Formação

/Educação Musical
Aberto a

comunidade
Foi atingida a meta de alunos

(30)
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).
* Apresentações nas Unidades Universitárias, parcerias e instituições públicas e privadas.

As  atividades  da  Casa  da  Cultura  atenderam  em  2015  a  UEMS  (Proinca,

Congressos, Encontros e Semanas Acadêmicas), a UFGD, a Fundação Nelíto Câmara

(Ivinhema), PRELUDIOS e outras instituições privadas.
Além dos recursos do PNAEST, as ações da Casa da Cultura, em 2015, receberam

ajuda financeira por meio do repasse da UEMS e, também, pelo convênio com a FAPEMS,

o  que  possibilitou,  de  forma  satisfatória,  a  trabalhar  com  cerca  de  500  pessoas,  na

realização  de  cursos,  projetos  e  apresentações,  além  de  fazer  manutenção  dos

equipamentos.

A FAPEMS, como parceira, foi responsável por recolher as taxas de inscrições dos

cursos e repassar para Casa da Cultura através de equipamentos e instrumentos que

serviram para o bom andamento dos projetos. Foram arrecadados com as inscrições o

valor  de  R$ 5.000,00,  este  recurso  foi  revertido  para  Casa da Cultura  em serviços  e

materiais.

3.3.2 Serviço de Assistência e Apoio Estudantil – SAAE

O Serviço de Assistência e Apoio Estudantil procura democratizar as informações e 

o acesso aos Programas que permitam a permanência do aluno na Universidade.
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3.3.2.1 Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST

O Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST para as Universidades

Estaduais é uma ação do Governo Federal, administrada pelo Ministério da Educação e,

tem como finalidade ampliar as condições de acesso, permanência e sucesso dos jovens

na educação superior pública estadual.

O PNAEST é implementado por meio de ações de assistência estudantil articuladas

às  atividades  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  para  o  atendimento  de  estudantes

matriculados em cursos de graduação presencial  das instituições estaduais de  ensino

superior.  Essas  ações  compreendem  iniciativas  desenvolvidas  nas  seguintes  áreas:

moradia estudantil; alimentação; transporte; assistência à saúde; inclusão digital; cultura;

esporte; creche; apoio pedagógico; acesso, participação e aprendizagem de estudantes

com  deficiência,  transtornos  globais  do  desenvolvimento,  altas  habilidades  e

superdotação.

Em  2015,  não  foi  liberado  nenhum  recurso,  porém  continuou  a  execução  do

PNAEST 2012 e 2013, conforme Tabela 27.

Tabela 27. Recursos do PNAEST 2015
Ano Financiadores Valor (R$)

2015
Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST 2012 2.250.000,00
Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAEST 2013 2.250.000,00

Total 4.500.000,00
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Os recursos gastos em 2015 estão disponibilizados na tabela abaixo.

Tabela 28. Recursos PNAEST gastos em 2015
Financiador Despesa Valor gasto (R$)

PNAEST 2011 Material bibliográfico 83.105,65
Material de consumo 8.998,88
Material de Informática 29.866,18
Inclusão (cadeira de Rodas) 7.085,00
Uniformes 10.995,00

PNAEST 2012 Passagem aérea 21.817,08
Locação de ônibus 383.561,66
Passagem rodoviária 28.836,01
Oficina 56.500
Material de Consumo 3.460,69
Hospedagem 77.872,00
Material Bibliográfico 116.254,40

PNAEST 2013 Passagem Aérea 30.450,42
Diárias 3.097,50

Total 861.900,47
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).
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Em  04/12/2015  foi  empenhado  o  recurso  do  PNAEST  2014,  no  valor  de  R$

2.250.000,000, sendo prevista a liberação do recurso para o ano de 2016. Além disso,

nesse mesmo ano, foi solicitada a reformulação do Plano de trabalho do PNAEST 2014,

sendo condicionada a liberação do recurso a esta reformulação, que foi inserida, somente,

em 14/01/2016.

3.3.2.2 Programa de Assistência Estudantil – PAE/UEMS

A Política  de  Permanência  por  meio  do  Programa  de  Assistência  Estudantil  –

PAE/UEMS  surge  como  instrumento  para  auxiliar  estudantes  em  situação  de

vulnerabilidade socioeconômica.  Durante o ano de 2015 foram repassadas informações,

aos  alunos  ingressantes  e  seus  familiares,  sobre  transporte  coletivo,  endereços  de

imobiliárias e pensionatos, programas de permanência ofertados, valores de alimentação

no Campus da UEMS e da UFGD.

Já os veteranos foram informados sobre os programas de permanência ofertados;

orientados a respeito de prazos, documentos e demais informações demandadas. 

No PAE/UEMS foram atendidos 264 alunos contemplados, mensalmente, com 160

Bolsas Permanência, 52 Auxílios-Alimentação e 52 Auxílios-Moradia, conforme tabela 29,

apresentada a seguir.

Tabela 29. Número de alunos contemplados e valores pagos mensalmente pelo Programa
de Assistência Estudantil – PAE/UEMS, em 2015

Modalidades
Número de alunos

beneficiados (mensal)
Valor unitário Fonte de Recursos

Bolsa Permanência 160 R$ 290,00
UEMSAuxílio Alimentação 52 R$ 250,00

Auxílio Moradia 52 R$ 220,00
Total de Bolsas e Auxílios Mensais 264
Total de Recurso Mensal R$ 70.840,00
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

Em  2015  foram  realizados  estudos,  sobre  as  mudanças  nas  Resoluções  do

Programa Assistência Estudantil para 2016. Assim, o Conselho Universitário autorizou o

aumento do quantitativo e os valores pagos.
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Foram elaboradas, também, normas para regulamentar os subsídios para refeições

nas  Unidades  Universitárias  onde  há  restaurantes,  porém  os  documentos  estão

aguardando parecer Jurídico para publicação.

3.3.2.3 Programa Vale Universidade – PVU

O objetivo maior do Programa Vale Universidade – PVU é auxiliar os estudantes

matriculados em instituições do ensino superior particular que não possuem renda para

custear as mensalidades e, também, atender acadêmicos de universidades públicas com

repasse  de  valor  para  despesas  do  estudante.  Em  contrapartida,  o  acadêmico  deve

dispor-se a realizar estágio com quatro horas diárias, cinco dias na semana, em órgãos

públicos e Organizações Não Governamentais – ONGs.

Na Tabela 30, apresenta-se os dados gerais do PVU em 2015. No Anexo V, consta

o número de alunos beneficiados por Unidade Universitária.

Tabela 30. Número de alunos contemplados e valores pagos mensalmente pelo PVU, em
2015

Modalidade
Número de alunos

beneficiados (mensal)*
Valor unitário (R$) Fonte de Recursos

Benefício Social 
Programa Vale 
Universidade

263 R$ 539,54
Governo do Estado de MS

SEDHAST

Total de Recurso Mensal R$ 141.899,02
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

* Mês de referência: novembro de 2015.

3.3.2.4 Programa Vale Universidade Indígena – PVUI

O Programa  Vale  Universidade  Indígena  –  PVUI  tem como objetivo  assistir  ao

acadêmico indígena da UEMS, por meio de uma auxilio financeiro, bem como oportunizar

a esse estudante vivenciar os conhecimentos obtidos no curso de graduação, através de

atividades desenvolvidas em órgãos da administração pública federal, estadual, municipal,

bem como organizações não governamentais.

Na Tabela 31 constam os dados gerais do PVUI em 2015 . O anexo VI, apresentado

no final  deste documento,  consta o número de alunos beneficiados no Programa,  por

Unidade Universitária.
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Tabela 31. Número de alunos contemplados e valores pagos mensalmente pelo PVUI, em
2015

Modalidade
Número de alunos

beneficiados (mensal)*
Valor unitário

(R$)
Transporte

(R$)
Fonte de
Recursos

Benefício  Social  Programa  Vale
Universidade Indígena

51 R$ 300,00 R$ 46,00
Governo do

Estado de MS
SEDHAST

Total de Recurso Mensal R$ 17.646,00
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

* Mês de referência: novembro de 2015.

Durante  o  ano  de  2015  foram realizadas  várias  reuniões  com a  Secretaria  de

Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho – SEDHAST, com a finalidade

de alterar o Decreto nº 12.896/2009, que regula o Programa Vale Universidade Indígena,.

Após vários encontros, em setembro, alunos, professores e técnicos fecharam as

sugestões de alteração do Decreto e encaminharam ao Governo do Estado.

3.3.3 Serviço de Atendimento Psicológico – SAP

O Serviço de Atendimento Psicológico – SAP, através da PROEC, é oferecido ao

estudante  para  atender  as  demandas  decorrentes  de  dificuldades  constatadas  no

desempenho  acadêmico  e  sua  estreita  relação  com  fatores  emocionais,  psíquicos  e

sociais, podendo, por vezes, culminar na evasão do acadêmico. Esse serviço compreende

parte de um conjunto de ações desenvolvidas para a assistência estudantil, cujo principal

papel é integrar o aluno à vida acadêmica.

O  SAP  está  em  funcionamento  e  acessível  a  todos  os  alunos  da  Unidade

Universitária de Dourados desde 2004. Conta apenas com uma profissional psicóloga, por

esse motivo o atendimento oferecido nas demais unidades é pontual, de acordo com a

demanda  e  as  possibilidades  institucionais.  Para  proporcionar  atendimento

psicopedagógico a todos os alunos da UEMS seria  necessária a contratação de mais

profissionais  psicólogos  pela  Universidade  para  serem  lotados  nas  Unidades,  ou  o

firmamento de convênios com profissionais liberais ou empresas do setor da saúde. 

Em 2015, 281 atendimentos foram solicitados pela SAP, é o número de vezes que

um acadêmico procurou o serviço e agendou um atendimento. Este dado é importante na

avaliação  da  real  demanda  existente.  Dessas  281  solicitações  de  atendimento,  195

atendimentos foram realizados, ou seja, o acadêmico compareceu a consulta agendada.

É  difícil  avaliar  as  razões  que  fazem  a  procura  pelo  Serviço  de  Atendimento

Psicológico aumentar ou diminuir, pois na maioria das vezes está relacionada a fatores
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subjetivos. Contudo, em 2015, podemos afirmar que um dos motivos para a queda nos

números deve-se ao afastamento parcial para fins de capacitação por parte da psicóloga

responsável, o que reduziu a disponibilidade de horários para atendimento.

3.3.4 Serviço de Orientação Psicossocial – SOP

Na Unidade Universitária de Campo Grande, o atendimento psicológico teve início

no segundo semestre  de 2014 e está  vinculado à Gerência,  o  mesmo é denominado

Serviço de Orientação Psicossocial – SOP, que é um serviço de apoio e de orientação

psicológica, ao acadêmico e à comunidade universitária da UEMS de Campo Grande, que

tem como objetivo geral, promover o bem-estar emocional e o desenvolvimento integral do

ser humano, em suas necessidades específicas, como também auxiliar o jovem em sua

inserção no mercado de trabalho, na escolha de sua trajetória profissional e na construção

de seu projeto de vida. As práticas utilizadas no SOP variam de acordo com cada caso e

incluem  atendimentos  psicopedagógicos,  aconselhamento  e  apoio  psicológico,

orientações  profissionais  e  encaminhamentos  para  outros  profissionais  quando

necessário.

Em julho de 2015, a Unidade Universitária de Campo Grande recebeu seu prédio

novo, em um outro local e com uma estrutura física mais adequada. Até então este serviço

era oferecido nos dois locais (Escolas Públicas) que existiam os cursos. Como o curso de

medicina possui um serviço denominado Comissão de Apoio Docente e Discente – CADD,

formado por uma equipe de profissionais, Psicóloga, Fonoaudióloga e outros professores

de seu corpo docente, é utilizado o mesmo espaço físico. 

Importante  ressaltar  que  este  atendimento  está  relacionado  ao  programa  de

assistência estudantil, que não somente realiza atendimentos psicológicos, como também

oferece apoio, quando solicitado por algum projeto de extensão, como exemplo, suporte

ao  projeto  de  extensão  “Rumo  à  Universidade:  ações  preparatórias  de  orientação  e

suporte  aos  indígenas  concluintes  do  Ensino  Médio  da  Terra  Indígena  Buriti/MS”,

coordenado pela Professora Sônia Filiú Albuquerque Lima, onde se buscou trabalhar com

a  orientação  vocacional  deste  grupo  de  alunos,  através  de  visitas,  palestras  e  com

aplicação de uma bateria de testes vocacionais.

Em  2015,  o  SOP  recebeu  45  solicitações  de  atendimento  psicológico,  dessas

solicitações,  41  atendimentos  psicológicos  foram  realizados.  Registra-se  que  o  dado
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"solicitações  de  atendimento"  é  referente  ao  número  de  vezes  que  um  acadêmico

procurou o serviço e agendou um atendimento. Este dado é importante na avaliação da

real  demanda existente.  O dado “atendimentos realizados”  diz  respeito  a quantos dos

atendimentos  que  foram  marcados  ocorreram  efetivamente,  ou  seja,  a  pessoa

compareceu a consulta agendada.

3.4 Ações da Divisão de Publicações – DIP

A Divisão de Publicações – DIP é um órgão que orienta, coordena, controla, avalia

e executa as atividades desenvolvidas no âmbito  de sua competência,  incentivando e

apoiando  a  produção  e  a  publicação  de  trabalhos  técnico-científicos,  livros,  textos

resultantes de pesquisa, além de textos didáticos e culturais. A DIP compreende a reunião

de duas estruturas: a Editora UEMS e a Livraria UEMS.

A  equipe  da  Editora  UEMS  é  responsável  pela  administração  do  Portal  de

Publicações Eletrônicas da UEMS e pela solicitação de ISSN e ISBN para as publicações

da universidade. Em 2015 foram realizadas três publicações impressas, uma por meio

eletrônico (CD e online).

Após a eleição dos membros do Conselho editorial UEMS, ocorrida no ano de 2014,

a  editora  UEMS  estabeleceu,  pela  primeira  vez,  normas  para  publicação  de  livros

impressos  e  e-books através  de  editais,  em  2015.  A Livraria  UEMS  teve  seu  CNPJ

cancelado e deixou de comprar e vender livros.

3.5 Ações da Divisão de Bibliotecas – DIB

As  quinze  unidades  da  UEMS  mantêm  em  funcionamento  uma  unidade  de

biblioteca e o constante incremento do acervo disponível. Desde meados de 2012, por

conta  do  PNAEST 2011,  a  UEMS,  através  de  processo  de  licitação,  novos  títulos  e

quantitativos de livros vem renovando e elevando o acervo disponível. A Tabela 32 ilustra a

quantidade de títulos de livros do acervo por área de conhecimento, no ano de 2015. E o

Anexo VII  apresenta  o quantitativo  de títulos do acervo das bibliotecas da UEMS por

Unidade Universitária e área de conhecimento.
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Tabela 32. Títulos de livros do acervo da UEMS por área do conhecimento, em 2015
Áreas do Conhecimento Títulos

Exatas e da Terra 5.620
Ciências Biológicas 3.118

Ciências Saúde 1.858
Ciências Agrárias 2.804

Ciências Sociais Aplicadas 26.823
Ciências Humanas 7.255

Letras Artes 11.646
Multidisciplinar 4.368
Engenharias 468

Total 63.960
          Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).

A recuperação  e  manutenção  do  acervo  bibliográfico  é  feita,  somente,  por  um

funcionário na biblioteca central da UEMS. Os livros são restaurados com capas novas ou

reaproveitadas e reforçadas com papel cartolina e contact.

Somente na biblioteca central o sistema de empréstimo está informatizado. Já foi

estabelecido com a Diretoria de Informática (DINF) o desenvolvimento de um software de

gerenciamento de biblioteca que vai atender todas as unidades via on-line (semelhante ao

Sistema  Acadêmico  Universitário  –  SAU).  Ele  será  implantado  gradativamente  até  o

segundo semestre de 2017, quando atingirá todas as unidades universitárias. Além do

sistema de gerenciamento, foram adquiridos vários computadores para a infraestrutura da

biblioteca através do convênio PNAEST.

3.6 Projetos Específicos

3.6.1 Universidade aberta para a terceira idade – UNAMI

Um dos grandes desafios das políticas públicas de atendimento aos idosos é a

promoção da  inclusão  por  meio  dos  níveis  de  escolaridade,  portanto  a  procura  pelas

Universidades Abertas à Terceira Idade representa a oportunidade esperada pelos idosos

de  participação  social  em  atividades  compatíveis  com  suas  reais  capacidades,  sem

constrangimento ou vergonha. Estas universidades abertas são programas de educação

permanente de caráter universitário e multidisciplinar voltados para idosos e têm como

pressuposto a noção de que a atividade promove a saúde, o bem-estar psicológico, social

e a cidadania dessa clientela genericamente denominada de Terceira Idade.
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O projeto de extensão Universidade Aberta para Terceira Idade – UNAMI é uma

iniciativa do curso de Enfermagem e conta com a parceria dos cursos de Turismo, Direito

e Engenharia  Ambiental.  Ocorre  por  meio de atividades divididas em quatro módulos:

Saúde;  Direito  e  Cidadania;  Lazer,  Turismo  e  Qualidade  de  Vida;  Filosofia  do

Envelhecimento.

3.6.2 Programa de Capacitação Técnica Aplicada a Pecuária Leiteira – PCTA-PL

O Programa de Capacitação Técnica Aplicada a Pecuária Leiteira (PCTA-PL), mais

conhecido como Programa Rio de Leite, em vigor no Mato Grosso do Sul desde 2004, é

uma  ação  de  Extensão  Universitária  da  UEMS  e  promove  cursos  de  capacitação,

orientação  técnica,  treinamentos,  orienta  o  produtor  rural  no  planejamento  de  sua

atividade, presta consultoria na avaliação econômica, controle zootécnico e na elaboração

de  projetos,  além de  analisar  a  qualidade  do  leite  e  incentivar  o  consumo,  com isso

promove melhoramento genético do rebanho leiteiro de Mato Grosso do Sul.

Em cada município em que atua,  foi  alocado um técnico de nível  superior para

prestar assistência técnica a cerca de trinta propriedades, totalizando aproximadamente

150 propriedades leiteiras beneficiadas com inovações tecnológicas.

Por  ser  um Programa de capacitação,  o Rio de Leite  está sempre promovendo

cursos  para  os  produtores  e  acadêmicos.  O  aprendizado  dos  estagiários  se  dá

cotidianamente com as visitas técnicas e as reuniões de orientação.

Durante  o ano de 2015,  a  Unidade Universitária  de  Aquidauana desenvolveu o

projeto intitulado “Potencialização das Ações de Extensão do Centro de Referência em

Produção e Beneficiamento de Leite do Estado de Mato Grosso do Sul”, que atendeu dez

municípios do Estado, com recursos oriundos do Ministério da Educação e Cultura – MEC.

4 RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS

4.1 Mobilidade Acadêmica

A Mobilidade Acadêmica é o processo que possibilita o afastamento temporário ao

aluno matriculado na UEMS para estudar em outra instituição do ensino superior no Brasil

ou no exterior.
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Em 2015, quinze alunos de diferentes cursos de graduação da UEMS encontraram-

se no exterior, através do Programa Ciência Sem Fronteiras. E no biênio 2015/2016, uma

acadêmica  de  pedagogia  realizou  intercâmbio  na  Espanha,  pelo  Programa  de  Bolsas

Ibero-Americanas para Estudantes de Graduação Santander Universidades. No Quadro

seguinte, dados gerais dos alunos no exterior em 2015.

Quadro 4. Alunos da UEMS em Mobilidade Internacional, em 2015

Programa Curso UEMS Acadêmico
Universidade de destino

(País)
Período

Programa
Santander

Universidades

Pedagogia
(Dourados)

Juliana Andrekowisk 
Couto Mazini

Universidade Salamanca
(Espanha)

14/12/2015 a
25/01/2016

Ciência Sem 
Fronteiras

Zootecnia
(Aquidauana)

Gislaine da Cunha de 
Andrade

[EL]Did Deutsch-Institut, Berlin
e Hochschule Weihenstephan-

Tresdorf (Alemanha)

01/08/2013 a
28/02/2014,
prorrogado

até 17/02/15

Cris Luana de Castro 
Nunes

College John Abbett/McGill
University (Canadá)

02/01/2014 a
30/06/2015

Willian Rufino Andrade 
College John Abbett/McGill

University (Canadá)
02/01/2014 a
30/06/2015

Turismo (Campo
Grande)

Carlos Henrique dos 
Santos Liberal 

Universitat De Les Illes Balears
(Espanha)

10/12/2014 a
28/02/2015

Ciências
Biológicas –
Licenciatura
(Dourados)

Helene Mitsue Komori University Of Tsukuba (Japão)
24/03/2014 a
31/03/2015 

Marcelo Vieira da Silva Murdoch University (Austrália)

02/01/2014 a
30/06/2014,
prorrogado

até 31/08/15

Enfermagem
(Dourados)

Sonia Regina Maciel 
Rodrigues da Silva

Universidad De Cordoba
(Espanha)

22/08/2014 a
21/08/2015

Engenharia
Ambiental

(Dourados)

Mirian da Silva Peixoto
[EL]Did Deutsch-Institut,

Frankfurt e Ruhr-Universitat
Bochum (Alemanha)

01/08/2013 a
28/02/2014,
prorrogado

até 28/02/15

Débora Yamamoto 
Bonacina

West Virginia University 
(Estados Unidos da América)

01/08/2014 a
31/12/2015 

Luciana Vincenzi Weber Trinity College Dublin (Irlanda)

10/09/2014 a
31/05/2015,
prorrogado

até 31/08/15

Engenharia
Física (Dourados)

Rafael Araújo
[EL]Did Deutsch-Institut, 
Frankfurt (Alemanha)

01/08/2013 a
28/02/2014,
prorrogado

até 31/01/15

Luís Rodrigo Benitez 
Mendes

Universitat Politècnica De 
Catalunya (Espanha)

01/09/2014 a
31/08/2015

Victor Hugo Ferreira Silva Ébuda University (Hungria)
03/03/2014 a
24/07/2015 

Ana Carolina de Oliveira
Southern Illinois University 
(Estados Unidos da América)

01/06/2014 a
31/08/2015
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Carolina Fernanda 
Shirasawa Pelegrinelli

University of Idaho (Estados 
Unidos da América)

21/08/2014 a
31/08/2015

Fonte: Sistema Acadêmico (SAU-2016).

4.2 Acordos, Protocolos e Associações

Em 2015, a UEMS firmou os seguintes convênios e acordos de cooperação, através

da Assessoria de Relações Internacionais (ARELIM):

 College John Abbett/Mc Gill University (Canadá), situação: convênio;

 University of Technology Einshoven  (Holanda), situação: contato;

 Unversidade Tomas Bata (República Tcheca), situação: convênio;

 Universidad de Córdoba (Espanha), situação: contato;

 Murdoch University (Austrália), situação: contato;

 Universitat Politecnica de Catalunya (Espanha), situação: contato;

 Southern Illinois University (Estados Unidos da América), situação: convênio;

 University of Idaho (Estados Unidos da América), situação: contato;

 Hochschoule Werhenstephan (Alemanha), situação: contato;

 Jackson State University (Estados Unidos da América), situação: contato;

 Flinders University (Austrália), situação: contato;

 Murray State University (Estados Unidos da América), situação: contato;

 Northern Arizona University (Estados Unidos da América), situação: contato;

 Did Deustsch Institut Frankfurt (Alemanha), situação: contato;

 Trnity College Dublin (Irlanda), situação: contato;

 Politecnico di Milano (Itália), situação: contato;

 State University of New York New Platz (Estados Unidos da América), situação: 

contato;

 Universidade de Trice (Alemanha), situação: contato;

 West Virginia University (Estados Unidos da América), situação: contato;

 University of Óbuda (Hungria), situação: contato;

 University of Montana (Estados Unidos da América), situação: contato;

 University of Tsukuba (Japão), situação: contato;

 Universitat de les Illes Balears (Espanha), situação: contato;

 Universidad del Pais Vasco (Espanha), situação: contato;
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 St. Jhon's New Foundland (Canadá), situação: contato;

 University of Newcastle (Austrália), situação: contato;

 Universita Digli Studi di Roma “La Sapienza” (Itália), situação: contato;

 Universidade Algarve (Portugal), situação: convênio;

 Universidade Aveiro (Portugal), situação: convênio;

 Universidad de Salamanca (Espanha), situação: convênio;

 Universidade Nebraska (Estados Unidos da América), situação: convênio;

 Universidad Arturo Prat Iquique (Chile), situação: contato;

 Universitad de Murcia (Espanha), situação: convênio;

 Universitá di Pisa (Espanha), situação: convênio;

 Universidad de Jaén (Espanha), situação: contrato.

4.3 Parque Tecnológico Internacional – PTIn

O Parque  Tecnológico  Internacional  –  PTIn  atua  em várias  áreas:  educacional,

social, jurídica, econômica e cultura de paz, que visem combater as desigualdades sociais,

criminalidades e outros fatores que preocupam a formação dos jovens nas fronteiras. O

projeto contempla atuação em favor da população de cerca de quarenta municípios sul-

mato-grossenses na faixa de fronteira, além de municípios dos países vizinhos.

O Parque começou a funcionar em 2015, em sede provisória, espaço concedido

pela prefeitura de Ponta Porã. Mas já está em etapa final a destinação de 45 hectares por

parte do Exército para construção da sede do PTin no município, que deverá contar com

recursos de emendas parlamentares e projetos.

No período de 23 a 29 de novembro de 2015, o Parque Tecnológico Internacional

realizou o “I Congresso Internacional do PTIn”, em Ponta Porã e Pedro Juan Cabalero, no

Paraguai. Com o tema “Educação e Desenvolvimento no Território de Fronteira Brasil e

Paraguai: Multiculturalismo, Integração e Inovação”, através de apresentações culturais,

oficinas,  palestras,  workshops,  lançamento  de  livro,  visitas  técnicas,  exposições,

concursos  e  outras  atrações,  o  evento  teve  objetivo  de  integrar  acadêmicos  e

empreendedores  do  Brasil  e  do  Paraguai,  oportunizando  relacionamento  comercial,

turístico,  cultural  e  educacional.  A  UEMS  participou  do  Congresso  com  palestras,

minicursos e em mesa redonda.
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5. DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Na área de Desenvolvimento Humano e Social desenvolveu algumas ações em 
2015, as quais são apresentadas nos próximos itens.

5.1. Docentes

O corpo docente da UEMS é composto por 788 professores integrantes da Carreira

do Magistério Superior da UEMS. Destes, 431 são efetivos, 335 são convocados e 22 são

cedidos de outros órgãos do governo para a UEMS.

Quanto ao regime de trabalho, estabelecido pela Lei Estadual nº 2.230, de 02 de

maio  de 2001,  alterado pela  Lei  Estadual  nº  4.431,  de  12 de novembro de 2013,  os

docentes estão submetidos aos seguintes regimes de trabalho: 20 horas semanais, 40

horas semanais e 40 horas semanais em tempo integral, com dedicação exclusiva para as

atividades da instituição, demonstrados na Tabela seguinte:

Tabela 33. Demonstrativo de docentes, por Regime de Trabalho em 2015
Regime de Trabalho Total

Estatutário 20H 9

Estatutário 40H 58

Estatutário TIDE 364

Cedido 22

Convocado 335

Total 788
Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2016).

5.2. Técnicos

O corpo técnico da UEMS é constituído por 406 servidores que exercem funções

técnicas de apoio à Educação Superior. Esse total é dividido em 195 Técnicos de Nível

Superior  e  197  Assistentes  Técnicos  de  Nível  Médio,  além  de  14  servidores

comissionados, cuja quantidade, por grau de formação, apresenta-se na Tabela seguinte.

Tabela 34. Número de Técnicos de apoio à Educação Superior, em 2015 *
Grau de Formação Técnicos de Nível Superior Assistentes Técnicos de Nível Médio
Ensino Médio - 36
Técnico - 5
Graduado 18 66
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Especialista 86 88
Mestre 63 -
Doutor 7 -
Cedidos 21 2
Total 195 197

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2016).
* Nessa tabela não estão incluídos 14 Comissionados Puro.

5.3 Concursos Públicos realizados em 2015

Em 2015, foram concluídos dois Concursos Públicos de Provas e Títulos destinados

ao provimento de cargos de Técnico de Nível  Superior  e  Assistente Técnico de Nível

Médio,  do  grupo  Profissional  da  Educação  Superior,  do  Quadro  de  Pessoal  da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, abertos pelo Edital nº 51/2012 – RTR e

Edital  nº  55/2014 – RTR.  Os primeiros classificados neste edital  foram nomeados em

2014, dentro do limite de vagas. Em 2015, foram nomeados mais 55 classificados nesse

edital, sendo 16 técnicos de nível superior (TNS) e 39 técnicos assistentes de nível médio

(ATNM), conforme Tabela abaixo.

Tabela 35. Número de técnicos nomeados em 2015, por Unidade Universitária
Unidade Universitária Número de TNS Número de ATNM
Aquidauana 01 05
Campo Grande 02 11
Coxim - 02
Dourados 11 19
Maracaju 01 -
Naviraí 01 02
Total 16 39

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2016).

Além  disso,  foram  realizados,  em  2015,  três  Concursos  Públicos  de  Provas  e

Títulos  para  docentes.  Dos  candidatos  aprovados,  foram  nomeados  65  docentes,

distribuídos nos cursos, conforme Tabela a seguir:
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Tabela 36. Número de docentes nomeados em 2015, por Unidade Universitária e curso
Unidade Universitária Curso Número de Docentes

Amambai
Ciências Sociais (L) 01
História (L) 01

Aquidauana

Agronomia (B) 02
Engenharia Florestal (B) 02
Zootecnia (B) 03

Campo Grande

Artes Cênicas e Dança (L) 03
Geografia (L) 02
Letras Português Espanhol (L) 02
Letras Português Inglês (L) 01

Cassilândia
Agronomia (B) 03
Matemática (L) 01

Coxim Ciências Biológicas (L) 01

Dourados

Ciência da Computação (B) 01
Engenharia Ambiental (B) 02
Engenharia Física (B) 01
Física (L) 01
Matemática (L) 03
Pedagogia (L) 03
Química (L) 02

Ivinhema Ciências Biológicas (L) 01
Jardim Geografia (L) 03

Letras Português Inglês (L) 03
Maracaju Pedagogia (L) 03
Mundo Novo Gestão Ambiental (T) 03
Naviraí Direito (B) 01

Química (L) 01
Tecnologia em Alimentos (T) 01

Nova Andradina
Computação (L) 01
Matemática (L) 01

Paranaíba
Ciências Sociais (B) 04
Direito 02

Ponta Porã
Ciências Contábeis (B) 02
Ciências Econômicas (B) 01

Total 65
Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2016).

5.4 Seleção de docentes

O  processo  seletivo  de  docentes  é  realizado  para  suprir  as  necessidades  de

professores em sala de aula. No ano de 2015, foram realizados 50 processos seletivos e

foram aprovados 407 candidatos, conforme demonstra a Tabela 37.
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Tabela 37. Processos Seletivos de Docentes, em 2015.
Edital Unidade Área Aprovados

01/2015 Aquidauana Agronomia 6

02/2015 Campo Grande Letras: Linguística 7

04/2015 Ponta Porã Ciências Contábeis 1

05/2015 Aquidauana Engenharia Florestal 1

09/2015 Dourados Psicologia 4

11/2015 Dourados Engenharia Física 0

12/2015 Nova Andradina Ciência da Computação 0

13/2015 Amambai História 3

15/2015 Jardim Letras 1

16/2015 Paranaíba

Ciências Sociais/
Antropologia/Política e Sociologia

4

Filosofia 1

Letras 2

Metodologia Científica 3

17/2015 Campo Grande Psicologia 3

18/2015 Dourados

Enfermagem 4

Letras 5

Língua Inglesa 6

22/2015 Jardim Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS 2

24/2015 Nova Andradina Ciência da Computação 3

25/2015 Nova Andradina Matemática 0

28/2015 Dourados Engenharia Física 1

30/2015 Dourados
Física 2

Química 2

32/2015 Dourados Matemática 2

34/2015 Nova Andradina Matemática 1

38/2015 Campo Grande Direito 4

39/2015 Coxim Ciências Biológicas 1

40/2015 Cassilândia Matemática 3

44/2015 Nova Andradina Matemática/Ensino de Matemática 0

45/2015 Aquidauana
Biologia 7

Engenharia Florestal 5

46/2015 Maracajú Administração 5

47/2015 Campo Grande Ensino em Saúde/Pediatria 1

Ensino em Saúde/Cardiologia 0

Ensino em Saúde/Nefrologia 0

Ensino em Saúde/ Oncologia 0
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Ensino em Saúde/ Ginecologia 1

Ensino em Saúde/ Medicina de Família e
Comunidade

0

Ensino em Saúde/ Clinica Médica 0

Ensino em Saúde/ Neurologia 0

Ensino em Saúde/ Anestesia 0

Ensino em Saúde/ Gastroenterologia 0

Ensino em Saúde/Infectologia 0

Ensino em Saúde/Cirurgia Geral 2

50/2015 Cassilândia
Língua Inglesa e Literaturas de Língua

Inglesa
0

53/2015 Dourados Letras/Espanhol 0

58/2015 Cassilândia
Língua Inglesa e Literaturas de Língua

Inglesa
2

59/2015 Dourados Letras/Espanhol 6

60/2015 Dourados

Ciências Biológicas 22

Ciência da Computação 1

Direito 4

Direito Privado 8

Direito Público 5

Enfermagem 4

Engenharia Física 0

Língua Brasileira de Sinais/LIBRAS 0

Letras/Língua Inglesa 2

Língua Portuguesa 5

Pedagogia 13

Química Analítica 1

Química Geral 4

Química Inorgânica 2

Química Orgânica 2

Saúde/Anatomia Humana 2

Turismo 8

61/2015 Ponta Porã Administração 11

Ciências Contábeis 2

Ciências Econômicas 2

62/2015 Maracajú Pedagogia 4

63/2015 Cassilândia Agronomia 5

Ciência da Computação 1

Ciências Biológicas 7

Física 2
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Língua e Literaturas de Língua Inglesa 1

Língua Portuguesa 3

Literaturas 3

Matemática 1

Pedagogia 5

Zootecnia 6

64/2015 Campo Grande

Dança 1

Geografia Física 2

Geografia Humana 4

Letras 0

Letras/Língua Espanhola 1

Letras/Língua Portuguesa 1

Letras/Linguística 3

Língua Inglesa e Literaturas de Língua
Inglesa

2

Literaturas de Língua Portuguesa 7

Teatro 0

65/2015 Paranaíba

Direito I 9

Direito II – Núcleo de Prática Jurídica 6

Filosofia 1

História 6

Língua Brasileira de Sinais/LIBRAS 1

Pedagogia 3

66/2015 Aquidauana
Química 1

Zootecnia 4

67/2015 Amambai História 9

68/2015 Coxim

Língua Brasileira de Sinais/LIBRAS 1

Pedagogia 3

Ecologia 6

Zoologia 1

Biologia Geral 4

Gestão Ambiental 1

69/2015 Nova Andradina

Filosofia, História e/ou Sociologia da
Educação

3

Matemática 2

Matemática/Ensino de Matemática 2

70/2015 Mundo Novo
Ciências Biológicas 7

Gestão Ambiental 6

71/2015 Naviraí Biologia 8

Engenharia de Alimentos 1
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Física 0

Língua Portuguesa 3

Matemática 1

Química 8

Tecnologia de Alimentos 3

72/2015 Jardim

Estudos Literários 1

Geografia Física 0

Geografia Humana 3

Letras 1

Língua Inglesa e Literaturas de Língua
Inglesa

1

Pedagogia I 0

Pedagogia II 2

73/2015 Dourados

Ciência do Solo 0

Engenharia Física 0

Física 1

Matemática 6

74/2015 Naviraí
Direito 11

Intérprete de Libras 1

75/2015 Paranaíba

Educação Especial: deficiência sensorial 1

Pedagogia 5

Psicologia 2

76/2015 Cassilândia Matemática 2

77/2015 Ponta Porã Ciências Contábeis 2

78/2015 Campo Grande

Ensino em Saúde 1

Ciências da Saúde 3

Outras áreas 0

79/2015 Dourados

Biologia 2

Ciência do Solo 4

Estatística 0

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS-2016).

5.5 Prevenção de Riscos Laborais

A Pró-Reitoria  de  Desenvolvimento  Humano  e  Social  (PRODHS),  por  meio  da

Divisão de Desenvolvimento de Pessoas, desenvolve o projeto “Levantamento de Riscos

de Acidentes e Doenças na UEMS”. A iniciativa é resultado de um estudo promovido pela

equipe de psicólogos da Universidade, que reconhece que em qualquer tipo de atividade
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laboral é imprescindível a necessidade de investigação do ambiente a fim de se conhecer

os riscos a que estão expostos os trabalhadores.

Para tanto, em 2014, foi instituída uma Comissão Técnica especializada integrada

por  membros  de  diversos  segmentos  da  comunidade  universitária,  entre  técnicos

administrativos e professores. Até 2015, essa Comissão atuou no treinamento, elaboração

e aplicação de questionários aos funcionários da Unidade Universitária de Dourados.

Posteriormente, a Comissão realizará: mensuração dos dados, elaboração de mapa

de risco, elaboração de relatório e divulgação dos resultados para desenvolver o projeto

“Levantamento de Riscos de Acidentes e Doenças na Unidade Universitária de Dourados”.

5.6 Primeira Semana do Servidor

Em homenagem ao dia do servidor público, comemorado no dia 28 de outubro,

diversas atividades esportivas, de promoção da saúde, culturais e de integração foram

realizadas na “Semana do Servidor 2015”, dentre elas: exames laborais, apresentações da

Casa da Cultura, concurso de fotografia, mostra de talentos dos servidores, orientações

sobre postura e lanches saudáveis,  aulas de zumba, ginástica laboral  e alongamento,

palestras sobre saúde vocal, da mulher e do homem, 2ª Corrida e Caminhada do Servidor.

Todas as atividades foram gratuitas, com exceção da 2ª Corrida e Caminhada do

Servidor,  aberta a toda comunidade,  na qual  a inscrição foi  um quilo de alimento não

perecível ou um litro de leite, doados ao Lar Ebenezer.

5.7 Programa Viva Saúde, em parceria com a CASSEMS

Em  parceria  com  a  Cassems,  através  do  Programa  Viva  Saúde,  foi  realizada

triagem em 51 servidores da Unidade de Dourados, com exames laboratoriais de glicemia,

colesterol total, HDL, LDL e triglicerídeos, além de aferição de pressão, medição de altura,

peso e circunferência abdominal.

Os servidores atendidos também passaram por consulta médica para devolutiva

dos  exames,  orientações  e  indicação  de  tratamento.  Todas  essas  atividades  foram

realizadas no local de trabalho, para facilitar o acesso dos servidores.
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Também  na  Semana  do  Servidor,  e  através  do  Programa  Viva  Saúde,  foram

realizadas oficinas de orientações e preparação de lanches saudáveis e palestras sobre

saúde da mulher e saúde do homem.

5.8 Acompanhamento Psicossocial a Servidores

Durante  o ano de 2015,  a  Divisão de Desenvolvimento  de Pessoas,  realizou o

acompanhamento psicológico e social de 40 servidores, nas unidades universitárias de:

Amambai (15 servidores), Coxim (19 servidores) e Dourados (6 servidores).

6 INFRAESTRUTURA

A Diretoria  de  Infraestrutura  –  DINFRA é  o  órgão  que  planeja,  supervisiona  e

executa  as  atividades  de  projetos,  obras,  manutenção  e  conservação  das  estruturas

físicas. Administra a execução dos seguintes serviços: Gestão de Frota, Serviços Gerais,

Manutenção, Segurança Patrimonial, Telefonia, Correios, Protocolo, Gestor das cantinas,

Reprografia interna, Serviços de Sonoplastia e Registro dos Bens Imóveis, no âmbito da

UEMS (Sede e Unidades).

Apresenta-se a seguir as principais ações e projetos desenvolvidos pela referida

Diretoria no ano de 2015.

Unidade Amambai: Reforma da Unidade Universitária de Amambai. 

Unidade Aquidauana: Execução da reforma dos laboratórios de ectioparasitologia

e  produtos  de origem animal,  instalações de gado de leite.  Construção da creche de

suínos; Reforma dos laboratórios Solos e Água; Ampliação do Instituto Gado e Leite e

recuperação de estrutura de Galpão de Novilhas; Licitação para construção do galpão de

máquinas  e  insumos,  do  anfiteatro  e  laboratório  de  geoprocessamento  e  sala  de

videoconferência, bloco didático com quatro salas de aula, instalações sanitárias e quatro

laboratórios didáticos. 

Unidade Campo Grande: Construção de bloco didático na unidade Irmã Bartira,

com quatro  salas  de  aula;  Construção  da  nova  Unidade  Universitária  Campo Grande

(recurso: BNDS). 
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Unidade de Cassilândia: Reforma da Unidade;  Desenvolvimento  de projeto  de

prevenção  contra  descargas  atmosféricas;  InÍcio  do  processo  licitatório  para

compra/implantação da estufa de vegetação climatizada. 

Unidade  Coxim: Projeto  de  combate  a  incêndio  e  acessibilidade;

Compra/Implantação da estufa de vegetação climatizada. 

Unidade Dourados: Construção do Bloco G; Construção do espaço de convivência

escolar  (cantina)  com 200 m²;  Construção do Laboratório  Multidisciplinar  de  Análise  e

Espectroscopia (LAMAE), Laboratório de Ecologia, e estufas de experimentos; Reformas

pontuais; pinturas e serviços de pedreiro; Recuo para estacionamento de ônibus circular, e

carona amiga (em construção); Construção do Depósito de lixo e recicláveis. 

Unidade  Glória  de  Dourados: Esta  Unidade  é  nova,  não  necessitando  de

reformas. 

Unidade Ivinhema: Reforma geral da unidade, revitalização da iluminação externa.

Unidade Jardim: Reforma, pintura e serviços de pedreiro; Projeto de laboratório de

informática e biblioteca; Reforma do Anfiteatro (em andamento). 

Unidade Maracaju: Projeto do Anfiteatro; Reforma de banheiros, pinturas em geral

na Unidade. 

Unidade  Mundo  Novo: Reforma  predial  (pintura  e  serviços  de  pedreiro  em

andamento);  Construção  de  três  salas  de  aula  e  um  laboratório  de

geoprocessamento/informática; Recursos do então Deputado Federal Reinaldo Azambuja

(em fase final de construção).

Unidade  Naviraí: Reforma  geral  da  Unidade  (serviços  de  pintura  e  pedreiro);

Construção  do  laboratório  de  química  e  frutas,  ampliação  da  capacidade  de  energia

elétrica da unidade. 

Unidade  Nova  Andradina: Reforma  da  Unidade  (pintura  geral  da  Unidade  e

pequenos reparos de pedreiro);  Execução de construção de rampas de acessibilidade;

Desenvolvimento do projeto de ampliação da unidade: construção de dois laboratórios de

Informática. 

Unidade Paranaíba: Projeto de ampliação do Núcleo de Práticas Jurídicas (em

licitação);  Reforma na Unidade, com construção de rampa de acessibilidade, pintura e

reestruturação da rede lógica para internet (R$ 55.000,00, dos quais trinta e cinco mil

foram repassados pela DINFRA; Construção de Bloco Didático, com quatro salas de aula

(em andamento), previsão de entrega em fevereiro de 2016.
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Unidade Ponta Porã: Reforma geral da unidade.

6.1 Setor de Transporte

Neste setor ocorre o agendamento e a liberação da frota da unidade Dourados,

administra  o  consumo  de  combustível  em  todas  as  demais  unidades  universitárias

(inclusive nas áreas agrícolas de Cassilândia e Aquidauana). E também presta suporte a

eventos,  reuniões  da  Reitoria,  Pró-reitores,  Diretorias,  Professores,  etc.  Atualmente  a

instituição possui  42 veículos, distribuídos entre as Unidades.  Somente em 2015,  dois

veículos foram adquiridos e 460 viagens foram efetuadas.

6.2 Setor de Serviços Gerais

Este  Setor  elabora  o  planejamento  mensal  das  atividades,  cronograma  diário,

avaliação de desempenho dos serviços terceirizados, relatórios, distribuição de tarefas e,

auxilia a diretoria na gestão do contrato. Atualmente, conta com 54 funcionários através de

serviço terceirizado, para atender a todas as unidades universitárias.

6.3 Setor de Manutenção

Este Setor é responsável pela realização do planejamento mensal das atividades,

elabora  cronograma,  solicita  materiais,  efetua  avaliação dos funcionários,  assessora  a

diretoria, elabora relatórios, fiscaliza os serviços contratados, etc.

Conta com 137 funcionários através de serviço terceirizado, para atender a todas as

unidades universitárias. Além dos serviços voltados para limpeza, asseio e conservação,

serviços de suporte em eventos dentre as Unidades,  sejam diretos ou indiretos, entre

outros.

6.4 Setor de Protocolo Integrado

Este setor tem o objetivo de enviar todas as correspondências para as unidades

universitárias através de malote, bem como, enviar todas as correspondências para os

demais locais que se fizerem necessárias, para o atendimento das demandas da IES. Este
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setor também realiza a Emissão de guias, tramitação de ofícios e processos, através do

Sistema de Gerenciamento de Informações do MS – SGI.

6.5 Setor de Obras e Projetos

Este setor trabalha no desenvolvimento dos projetos da Instituição, envolvendo as

áreas  civil,  elétrica,  lógica,  acompanhamento  das  obras  executadas  pela  Instituição  e

suporte a outras atividades como, por exemplo, nas ações que visam à regularização dos

bens imóveis da Instituição, e licenciamento ambiental das unidades, regularização das

edificações  junto  ao  Corpo  de  Bombeiros  Militar  de  Mato  Grosso  do  Sul,  bem como

suporte  ao  Setor  de  Compras  nos  processos  licitatórios  que  envolvem construção  de

edificações, reformas e ampliações das capacidades elétricas e de lógica, das Unidades

da Instituição. Em 2015 foram realizadas a seguintes ações:

 Projeto do Espaço de Convivência Unidade de Dourados;

 Projeto de Modificação da Cantina da Unidade de Campo Grande;

 Projeto de Edificação do Centro de Pós-Graduação em Educação – Paranaíba;

 Projeto de Edificação do Bloco Didático de Paranaíba;

 Projeto de Reforma e ampliação do Núcleo de Práticas Jurídicas – Paranaíba;

 Projeto  de  Edificação  do  Auditório  e  Instalações  das  Salas:  Videoconferência,

Laboratório  de  Geoprocessamento  e  Sala  de  Estudos  para  Pós-Graduação  –

Aquidauana;

 Projeto do Centro de Pós-Graduação em Agronomia – Aquidauana;

 Acompanhamento do Processo de Reforma dos Laboratórios de Ictioparasitologia,

Produtos de Origem Animal, Produção Animal, Conservação do Solo e da Água,

Instalações de Gado de Leite e Construção do Galpão de creche de suínos;

 Projeto  de  Prevenção  de  Combate  a  Incêndio  e  Pânico  de:  Paranaíba,  Coxim,

Naviraí, Dourados, Nova Andradina;

 Projeto  e  acompanhamento  da  execução  de  edificação  na  Unidade  de  Mundo

Novo;

 Bloco Didático com três salas de aulas e laboratório de geoprocessamento;

 Desenvolvimento de alternativa para projeto de lógica para bloco “G” executado

pela Agência Estadual de Gestão de Empreendimentos do MS – AGESUL.
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6.6 Serviço de Acompanhamento e Registro dos Bens Imóveis

O Setor de acompanhamento e registo dos imóveis desenvolveu, no ano de 2015, 

as seguintes atividades:

 Pedido de isenção tributária do Guaraoby com acompanhamento do andamento do

processo na Prefeitura;

 Encaminhamento de documentação ao cartório do 1º Ofício, para elaboração da

escritura de transferência do Guaraoby para a UEMS;

 Elaboração  e  encaminhamento  do  Formulário  para  Atualização  Cadastral  dos

Imóveis solicitado pela Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização

(SAD);

 Elaboração e encaminhamento do Relatório de Planejamento de Metas para as

Unidades;

 Acolhimento do Relatório de Planejamento de Metas das Unidades e elaboração do

Relatório Geral;

 Encaminhado Ofício a Junta de Avaliação do Estado para avaliar os imóveis das

Unidades de Cassilândia, Coxim, Glória de Dourados, Maracaju e Paranaíba, para

inclusão no Sistema de Patrimônio do MS – SISPAT;

 Solicitado  aos  Gerentes  das  Unidades  à  regularização  dos  Imóveis  com  o

acompanhamento por esta Diretoria;

 Acompanhamento do processo de transferência do imóvel desta Sede a ser feita

pela UFGD;

 Acompanhamento  da  averbação  e  habite-se  do  imóvel  da  UEMS  de  Campo

Grande. 

6.7 Mobiliários e Computadores

Nos últimos quatro anos, a UEMS recebeu um total de 1,2 mil computadores para o

atendimento  de demandas pedagógicas e  administrativas  da Instituição.  Esta  ação foi

acompanhada  de  investimentos  em  outras  diferentes  áreas,  como  infraestrutura,

atualização  de  acervo  bibliográfico  e  renovação  do  mobiliário  da  instituição  –  mesas,

cadeiras e armários.

66



Os recursos ultrapassam a marca de R$ 2,7 milhões, sendo R$ 333 mil vindos da

própria instituição, R$ 1,25 milhão de duas emendas parlamentares, e R$ 1,17 milhão foi

provindo  de  investimentos  do  Governo  Federal,  via  PNAEST,  programa  que  estimula

universidades que aderiram ao Sisu como forma de seleção para novos acadêmicos.

7 GESTÃO DE PROJETOS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS

A Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos – AGP – tem como

direcionar a implementação e o gerenciamento de projetos e a captação de recursos, além

de promover atendimento aos projetos de interesse geral da UEMS. 

No ano de 2015, a AGP direcionou suas ações para a elaboração de projetos com

vistas  a  captação  de  recursos  por  meio  de  emendas  federais/estaduais  e  Editais  da

FUNDECT, CAPES, FINEP, MINC e CNPQ (Tabela 38). E também atualizou a carteira de

projetos “Plano de Melhoria da Infraestrutura da UEMS” conforme quadro geral de projetos

para execução em 2016 (Tabela 39).

Para  demonstrarmos  o  panorama  dos  recursos  vinculadas  às  Emendas

Parlamentares Federais e Estaduais e aos Editais que estão em execução no ano de

2015, elencados nas tabelas a seguir:

Tabela 38. Projetos aprovados ou em andamento durante o ano de 2015

Projeto/Edital Local Situação Andamento Valor (R$)

Aquisição  de  02  Micro-
ônibus 

Todas as 
Unidades 

Em licitação Aguardando a 
compra

515.333,32

Edital Minc – Museu Unidade de 
Ponta Porã

Enviado Aguardando 
resultado

200.000,00

Edital  Capes  –  Conflitos
Sociais

Unidade de 
Dourados

Enviado Aguardando 
resultado

300.000,00

Edital Capes – Biografia Unidade de 
Dourados

Enviado Aguardando 
liberação do recurso

200.000,00

Edital Capes/ANA – Água Unidade de 
Dourados

Enviado Reprovado 40.000,00

Edital Fundect Todas as 
Unidades

Enviado Em andamento 7.200.000,00

Edital Finep Sete unidades Em avaliação Em avaliação 3.950.000,00

Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).
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Tabela 39. Projetos elaborados para execução em 2016
Título Investimento (R$)

Rede Estruturada de Comunicação da UEMS: Conexão de Qualidade no 
Âmbito da UEMS

1.628.000,00

Centro de Produção Digital (CPD) 544.500,00
Expansão da EAD da UEMS 3.951.500,00
Aquisição de Plataformas Digitais: Suporte de Aprendizagem da UEMS  660.000,00
Modernização, Ampliação e Readequação dos Laboratórios Acadêmicos da 
UEMS

8.200.000,00

Modernização dos Ambientes de Ensino Multimídia na Sala de Aula 2.640.000,00
Laboratório de Ensino: Cinemateca de Amambai  110.000,00
Centro de Pesquisa da Unidade universitária de Aquidauana  1.700.000,00
Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão da UEMS/Cassilândia/MS 880.000,00
Adequação de Laboratórios de Ensino de Botânica e Biologia Estrutural na 
UEMS de Ivinhema

528.000,00

Estruturação do Centro de Pesquisa da UEMS de Jardim  770.000,00
Estruturação da Unidade Universitária de Naviraí Implementação da 
Biblioteca e do Núcleo Jurídico

1.430.000,00

Modernização de Salas de Aula e de Laboratórios de Informática de Nova 
Andradina

110.000,00

Ampliação de Infraestrutura Física para a Unidade Universitária de 
Paranaíba-UEMS

660.000,00

Ampliação de Infraestrutura Física para a Unidade Universitária de Ponta 
Porã

3.500.000,00

Conecta UEMS: Comunicação Interna Universitária 120.000,00
Foto-Ciência: A Foto como Instrumento de Divulgação Científica 30.000,00
Gestão Mobile: Tecnologia Móvel a Serviço da Gestão Universitária 65.000,00
Modernização da Frota de Veículos da UEMS 1.570.000,00
Melhoria da Climatização dos Ambientes de Ensino da UEMS 1.687.200,00
Construção do Prédio da Reitoria e Administração Central da UEMS 8.800.000,00
Mobília e Equipamentos para o Auditório da Unidade Universitária de 
Dourados/MS

550.000,00

Total 40.134.200,00
Fonte: Assessoria de Gestão de Projetos e Captação de Recursos (AGP-2016).

8 PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

O  Governo  de  Estado  para  o  mesmo  exercício  disponibilizou  o  valor  de  R$

104.274.000,00 (Ofício GABGOV/CIRC/MS Nº 1, de 23 de julho de 2014), para execução

de despesas oriundas dos recursos do Tesouro do Estado.

A tabela  abaixo  apresenta  os  valores  distribuídos  entre  as  fontes,  conforme  a

proposta orçamentária, aprovada pela Resolução COUNI-UEMS nº 441, de 3 de setembro

de 2014, publicada no DO nº 8.758, de 16 de setembro de 2014, nas páginas 10 a 11.
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                    Tabela 40. Proposta Orçamentária para o ano de 2015
Fonte Valor (R$)
100 188.002.000,00
281 19.190.200,00
240 351.300,00
245 106.000,00
113 200.000,00

Total 207.849.500,00
Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 441, de 3 de setembro de 2014, Publicada no DO n° 8.758,
de 16 de setembro de 2014, páginas 10 a 11.

A Tabela  a  seguir  apresenta  a  distribuição  orçamentária  referente  a  fonte  do

Tesouro do Estado, por natureza de despesa:

Tabela 41. Recursos da Fonte 100
Custeio/Investimento Valor (R$)

Custeio: Gastos com
pessoal, encargos
sociais, despesas

fixas, bolsas,
manutenção das

atividades de ensino,
pesquisa e extensão e

incrementos

Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil 100.971.600,00
Obrigações patronais 3.556.400,00
Outras despesas variáveis – pessoal civil 24.000,00
Indenizações e restituições trabalhistas 3.600,00
Obrigações patronais – operações 
intraorçamentárias

18.711.300,00

Diárias – pessoal civil 356.400,00
Auxílio financeiro a estudantes 4.615.600,00
Material de consumo 2.038.700,00
Passagens e despesas com locomoção 693.600,00
Locação de mão de obra 8.105.800,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 14.549.500,00
Auxílio-alimentação 3.356.100,00
Obrigações tributárias e contributivas 2.183.900,00
Despesas de exercícios anteriores 205.500,00
Indenizações e restituições 980.000,00

Sub-Total 160.352.000,00

Dívida
Amortização e encargos dos contratos de operações
de crédito internas da UEMS

2.002.000,00

Sub-Total 2.002.000,00

Custeio:
Contrapartidas aos
convênios da fonte

0281

Diárias 300,00
Auxílio financeiro a estudantes 5.400,00
Material de consumo 79.700,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 134.400,00
Equipamentos e materiais permanentes 703.500,00
Obras e instalações 294.700,00

Sub-Total 1.218.000,00
Investimentos:

Material permanente e
obras

Equipamentos e materiais permanentes 6.680.000,00
Obras e instalações 17.750.000,00

Sub-Total 24.430.000,00
Total 188.002.000,00

Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 441, de 3 de setembro de 2014, Publicada no DO n° 8.758, de 16 de 
setembro de 2014, páginas 10 a 11.

A Tabela 42 apresenta a distribuição orçamentária referente a fonte de recursos

externos, por natureza de despesa.
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Tabela 42. Recursos da Fonte 281
Custeio/Investimento Valor (R$)

Diárias – pessoal civil 1.037.600,00
Auxílio financeiro a estudantes 421.600,00
Material de consumo 908.600,00
Passagens e despesas com locomoção 2.773.700,00
Outros serviços de terceiros – pessoa física 737.400,00
Locação de mão de obra 404.100,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 3.907.600,00
Obrigações tributárias e contributivas 59.000,00
Bolsa auxílio 158.900,00
Equipamentos e materiais permanentes 4.716.600,00
Obras e instalações 4.065.100,00

Total 19.190.200,00
Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 441, de 3 de setembro de 2014, Publicada no DO n° 8.758, de 16 de 
setembro de 2014, páginas 10 a 11.

A Tabela abaixo apresenta a distribuição orçamentária referente a fonte de recursos

próprios, por natureza de despesa:

Tabela 43. Recursos da Fonte 240
Custeio/Investimento Valor (R$)

Diárias – pessoal civil 46.000,00
Material de consumo 70.500,00
Passagens e despesas com locomoção 21.000,00
Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 59.000,00
Obrigações tributárias e contributivas 24.200,00
Despesas de exercícios anteriores 10.000,00
Indenizações e restituições 5.700,00
Equipamentos e materiais permanentes 114.900,00

Total 351.300,00
Fonte: Resolução COUNI-UEMS nº 441, de 3 de setembro de 2014, Publicada no DO n° 8.758, de 16 de 
setembro de 2014, páginas 10 a 11.

Com  recursos  da  Fonte  245,  alienação  de  Bens  e  Direitos  da  Administração

Indireta,  a  proposta  orçamentária  totaliza  R$  106.000,00,  no  elemento  de  despesa

equipamento e material permanente. E os recursos da Fonte 113, operações de crédito

interna  e  externa,  a  proposta  orçamentária  totaliza  R$  200.000,00,  no  elemento  de

despesa construção e ampliação.

9 EXECUÇÃO FINANCEIRA

Com relação à execução financeira da UEMS, os valores aqui apresentados são

relativos ao acumulado do período de janeiro a dezembro de 2015.

Os valores totais orçados, realizados e porcentagem realizada, por fonte e natureza

da despesa, estão organizados na Tabela seguinte.
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Tabela 44. Investimentos por fonte pagadora em relação ao orçamento previsto
Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 162.551.800,00 146.907.437,14 90,38

Despesas de Capital 31.450.200,00 607.842,71 1,93

Sub-total 194.002.000,00 147.515.279,85 76,04

108

Despesas Correntes 0,00 21.630,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 21.630,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 200.000,00 0,00 0,00

Sub-total 200.000,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 236.400,00 163.642,12 69,22

Despesas de Capital 114.900,00 43.748,60 38,08

Sub-total 351.300,00 207.390,72 59,04

245

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 106.000,00 119.000,00 112,26

Sub-total 106.000,00 119.000,00 112,26

281

Despesas Correntes 10.908.500,00 2.915.158,72 26,72

Despesas de Capital 8.281.700,00 1.022.697,90 12,35

Sub-total 19.190.200,00 3.937.856,62 20,52

Total 213.849.500,00 151.801.157,19 70,99
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Nas Tabelas 45 a 51, os valores orçados e executados estão apresentados por

Programas de Trabalho.

Tabela 45. Orçamento e investimentos por fonte pagadora em relação a Administração 
Geral

Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 153.649.800,00 144.575.745,73 94,09

Despesas de Capital 20.430.000,00 0,00 0,00

Sub-total 174.079.800,00 144.575.745,73 83,05

108

Despesas Correntes 0,00 21.630,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 21.630,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 200.000,00 0,00 0,00

Sub-total 200.000,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 65.100,00 74.734,42 114,80

Despesas de Capital 50.000,00 0,00 0,00

Sub-total 115.100,00 74.734,42 64,93

245

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00
281 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
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Sub-total 0,00 0,00 0,00

Total 174.394.900,00 144.672.110,15 82,96
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Tabela 46. Orçamento e investimentos por fonte pagadora em relação ao Ensino Profissional
Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 100,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 100,00 0,00 0,00

108

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

245

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

281

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

Total 100,00 0,00 0,00
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Tabela 47. Orçamento e investimentos por fonte pagadora em relação ao Ensino Superior
Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 1.038.400,00 489.229,61 47,11

Despesas de Capital 3.906.400,00 539.838,37 13,82

Sub-total 4.944.800,00 1.029.067,98 20,81

108

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 0,00 3.200,00 0,00

Despesas de Capital 28.400,00 38.396,00 135,20

Sub-total 28.400,00 41.596,00 146,46

245

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 106.000,00 119.000,00 112,26

Sub-total 106.000,00 119.000,00 112,26
281 Despesas Correntes 2.300.900,00 445.684,91 19,37
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Despesas de Capital 3.193.000,00 265.079,56 8,30

Sub-total 5.493.900,00 710.764,47 12,94

Total 10.573.100,00 1.900.428,45 17,97
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Tabela  48.  Orçamento  e  investimentos  por  fonte  pagadora  em  relação  ao
Desenvolvimento Científico

Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 3.276.900,00 752.828,47 22,97

Despesas de Capital 3.795.000,00 21.349,74 0,56

Sub-total 7.071.900,00 774.178,21 10,95

108

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 161.500,00 73.182,04 45,31

Despesas de Capital 36.500,00 5.352,60 14,66

Sub-total 198.000,00 78.534,64 39,66

245
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

281

Despesas Correntes 2.052.600,00 690.543,76 33,64

Despesas de Capital 1.996.200,00 410.087,38 20,54

Sub-total 4.048.800,00 1.100.631,14 27,18

Total 11.318.700,00 1.953.343,99 17,26
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Tabela  49.  Orçamento  e  investimentos  por  fonte  pagadora  em relação  a  Difusão  do
Conhecimento Científico e Tecnológico

Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 3.796.600,00 1.089.633,33 28,70

Despesas de Capital 2.106.800,00 46.654,60 2,21

Sub-total 5.903.400,00 1.136.287,93 19,25

108

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 9.800,00 8.062,68 82,27

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 9.800,00 8.062,68 82,27

245
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
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Sub-total 0,00 0,00 0,00

281

Despesas Correntes 6.555.000,00 1.778.930,05 27,14

Despesas de Capital 3.092.500,00 347.530,96 11,24

Sub-total 9.647.500,00 2.126.461,01 22,04

Total 15.560.700,00 3.270.811,62 21,02
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Tabela  50.  Orçamento  e  investimentos  por  fonte  pagadora  em  relação  a  Encargos
Especiais

Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 790.000,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.212.000,00 0,00 0,00

Sub-total 2.002.000,00 0,00 0,00

108

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

245
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

281

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

Total 2.002.000,00 0,00 0,00
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

Tabela 51. Orçamento e investimentos por fonte pagadora em relação a Comércio e Serviços
Fonte Natureza Despesa Orçado (R$) Realizado (R$) % Realizado

100

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

108

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

113

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

240

Despesas Correntes 0,00 4.462,98 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 4.462,98 0,00

245 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

281

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

Sub-total 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 4.462,98 0,00
Fonte: Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP/Divisão de Administração-2016).

10 COMUNICAÇÃO

A Assessoria de Comunicação Social – ACS é o setor responsável pelos fluxos de

comunicação desenvolvidos no âmbito universitário. Isso envolve o relacionamento com

os  públicos  de  interesse  da  instituição  (estudantes,  servidores,  comunidade  externa,

representantes  políticos,  etc.)  e  tem como responsabilidade  administrar  o  repasse  de

informações e o atendimento à imprensa e a identidade visual da UEMS, uniformizando

slogans,  vinhetas,  marcas  e  demais  símbolos  de  divulgação  e  publicidade  das  ações

institucionais,  sendo  o  setor  responsável  pelo  planejamento,  criação,  coordenação  e

execução de serviços de produção de material gráfico e audiovisual da instituição.

É possível dividir a atuação prática da ACS em ações voltadas para Comunicação

externa e Comunicação interna, conforme segue especificado abaixo:

Comunicação Externa (Assessoria de imprensa) 

 Contato com jornais de MS e do Brasil com o objetivo de “oferecer” as pautas de

interesse da Universidade;

 envido de releases (textos jornalísticos e sugestões de pauta estruturadas,  que

normalmente são reproduzidos pelos veículos);

 indicação  de  fontes  (somos  constantemente  acionados  pelos  veículos  de

comunicação que nos pedem indicações de fontes para que possam utilizar em

matérias específicas);

 gerenciamento de crises (monitoramento e gerenciamento, na imprensa, de pautas

que possam ter repercussão negativa para a instituição);

 produção de notas oficiais que expressem o posicionamento da instituição sobre

assuntos de grande repercussão;

 gestão de redes sociais.
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Comunicação Interna (Endomarketing)

 Criação e alimentação da intranet;

 organização de pautas institucionais;

 contato  com  as  Unidades  Universitárias  para  intermediação  de  sugestões  de

publicação nas mídias institucionais;

 revisão de materiais gráficos e textuais;

 planejamento do marketing institucional;

 produção de matérias voltadas à comunicação interna;

 produção do painel informativo on-line UEMS Em Foco;

 contato com as Unidades Universitárias, professores e coordenadores de curso;

 gerenciamento  da  comunicação  institucional  nas  redes  sociais  Facebook  e,

eventualmente, Youtube;

 atendimento  à  comunidade  acadêmica,  intermediando  contatos  e  fornecendo

informações específicas;

 congratulação pelo aniversário dos servidores;

 inserção e divulgação de editais institucionais;

 inserção de eventos na agenda do site;

 revisão das peças gráficas;

 cobertura fotográfica de eventos dentro e fora da instituição;

 produção e organização de clipping para avaliação da repercussão da imagem da

UEMS na mídia externa;

 produção gráfica institucional (banners, cartazes, cabeçalhos para sites, pop-ups,

camisetas, etiquetas, produções para projetos específicos e outros).

 produção gráfica e conceitual de logomarcas;

 tratamento e edição de imagens;

 auxílio no planejamento e organização de eventos;

 responsável  pela  conservação,  montagem,  e  controle  do  som  em  eventos

acadêmicos;

 auxílio no desenvolvimento das formaturas.

Ações realizadas pela ACS, em 2015:

 Estreitamento do contato com a comunicação do Governo;

76



 produção das bases de registros de dados da PID (Plataforma de Identidade 

Digital);

 consolidação do novo site;

 consolidação da IntraUEMS (http://www.intra.uems.br/sistema);

 FaceUEMS (http://www.intra.uems.br/faceuems);

 Painel administrador de sites institucionais 

(http://www.intra.uems.br/adm_portal);

 C.I. Eletrônica (http://www.intra.uems.br/documentacao_eletronica);

 Sistema de Reservas (http://www.intra.uems.br/reservar_anfiteatro);

 Intrachat (http://www.intra.uems.br/intrachat);

 Palataforma de criação de site de Eventos 

(http://www.intra.uems.br/solicitar_evento);

 Painel Informativo Interno UEMS em Foco;

 Aniversariantes do dia.

Em 2015, 1.141 matérias foram produzidas e 1.882 matérias foram publicadas em

sites de notícias. No Facebook, foram 388 posts, alcançando um público total de 958.657.

No site, o alcance total foi de 393.027 pessoas.

11 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Diretoria de Informática – DINF é o órgão responsável  pela superintendência,

orientação,  planejamento e  avaliação  das  atividades  relacionadas  à  tecnologia  da

informação da UEMS. As atividades da Diretoria de Informática estão organizadas em três

grandes  segmentos  executores:  Gabinete  da  Diretoria;  Setor  de  Desenvolvimento  de

Sistemas e Setor de Suporte Técnico, Redes e Infraestrutura.

11.1 Ações do Setor de Desenvolvimento de Sistemas

A seguir, apresenta-se o quadro 5 com síntese das principais atividades realizadas 

pel Diretoria de Informática, no ano de 2015:
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Quadro 5. Principais atividades realizadas pelo Setor de Desenvolvimento de Sistemas
Sistema Atividades

SAU Manutenção corretiva e evolutiva.
Ajustes nos módulos de: encerramento de período letivo; renovação de matrícula;
colação de grau.
Implantação dos módulos responsáveis pelo gerenciamento do processo do ENADE
– o sistema não dava suporte ao referido processo.

SiSU Manutenção corretiva e evolutiva (no decorrer de todo o processo);
As principais melhorias realizadas no sistema foram: implementação do critério de
desempate por renda e gerenciamento de candidatos suplentes.

Biblioteca Importação e exportação de dados entre UEMS/UFGD.
Manutenção do Banco de Dados.
Correções rotineiras,  por  exemplo,  o  gerenciamento  de  leitores  aptos  a  realizar
empréstimo de livros.

Sistema  de
Gerenciamento  de
Biblioteca – SGB

Análise preliminar para o desenvolvimento do sistema de biblioteca (processos de
negócio, sistemas correlatos e normas vigentes).

Plataforma  de
Identidade  Digital  –
PID

Criação das views geradas a partir dos bancos de dados já desenvolvidos ela DINF,
para gerar as informações apresentadas pelo PID.

Sistema de Lotação Análise preliminar  para o  desenvolvimento do sistema de lotação (processos de
negócio e normas vigentes).

Módulo Acadêmico Manutenções evolutivas.

Fonte: Diretoria de Informática (DINF-2016).

Destaca-se que, em 2015, o SAU foi restruturado com a inclusão do módulo do

estudante.  Portanto,  com  o  referido  módulo  democratizou-se  mais  a  informação  e

oportunizou-se aos estudantes ter mais autonomia para gerir  a sua vida acadêmica. O

desafio  agora  é  mudar  a  cultura  docente,  de  forma  que  as  informações  sejam

disponibilizadas conforme previsto no Regimento Interno dos Cursos de Graduação da

Instituição.

11.2 Ações do Setor de Suporte Técnico, Redes e Infraestrutura

No Quadro 6, segue a relação das principais atividades realizadas pelo setor.
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Quadro 6. Principais atividades realizadas pelo Setor de Suporte Técnico, Redes e infraestrutura
Projeto de ampliação de internet Redundância  de  internet  na  unidade  de  Dourados,

adicionando outra operadora (em andamento).

Infraestrutura lógica das unidades Levantamento  de  situação  atual  de  infraestrutura  lógica  de
todas  as  unidades  da  UEMS  e  elaboração  de  projeto  de
melhoria.

Ampliação de internet Projeto de chegada de fibra ótica e ampliação de internet de
4MB  para  10MB  para  as  seguintes  unidades:  Coxim,
Maracaju,  Ivinhema,  Glória  de Dourados,  Dourados,  Mundo
Novo, Jardim e Amambai.

Implantação  de  infraestrutura  de  redes  e
internet na unidade de Campo Grande

Execução  e  configuração  do  projeto  lógico  da  unidade  de
Campo Grande, contemplando rede e internet.

Wireless na unidade de Dourados Acordo com os cursos da unidade para melhoria e ampliação
da internet sem-fio (Blocos D, E, F e G).

Melhoria da infraestrutura da PROE e região do auditório (Bloco A).

Serviços de suporte em geral

Fonte: Diretoria de Informática (DINF-2016).

12 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA

A Comissão Própria de Avaliação – CPA - é uma comissão de avaliação da UEMS,

legalmente constituída, que tem por finalidade fixar e desenvolver a política de avaliação

que  orientará  suas  atividades  junto  à  comunidade  acadêmica,  à  administração  e  aos

conselhos  superiores  da  Universidade,  além  de  coordenar  e  articular  os  processos

internos de avaliação da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, de acordo com a

proposta  elaborada,  considerando  os  princípios  e  diretrizes  do  Sistema  Nacional  de

Avaliação  da  Educação  Superior  –  SINAES,  instituído  pela  Lei  nº  10.861/2004,  e

regulamentada na UEMS pela Res. COUNI-UEMS Nº 399/2012.

Ressalte-se que a UEMS se embasa nos critérios e procedimentos preconizados

pelo SINAES, contudo adota como diferencial  uma metodologia participativa.  Por essa

razão, a avaliação institucional proposta busca trazer para o âmbito das discussões as

opiniões  de  toda  comunidade  acadêmica,  de  forma  aberta  e  cooperativa.  Com  isso,

pretende-se  o  envolvimento  de  todos  os  segmentos  da  comunidade  acadêmica  nas

mudanças e transformações necessárias.

O processo se dá globalmente a cada três anos e/ou a qualquer  momento em

função  de  necessidades  identificadas.  Quando  oportuno,  são  constituídas  comissões

setoriais para estudo de abordagens específicas em relação às dimensões propostas.
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As definições quanto à quantidade de membros, forma de composição, duração do

mandato,  dinâmica  de  funcionamento,  divulgação  de  relatórios  de  autoavaliação

institucional e modo de organização são objeto de regulação própria, aprovada pelo órgão

colegiado máximo da Instituição.

Em 2015, encerrando o Ciclo 2012-2015, a CPA coordenou o processo de avaliação

da comunidade externa, em um trabalho colaborativo entre a gerência e coordenadores,

pois  estes  foram  os  responsáveis  pela  definição  da  comunidade  externa  avaliada.  O

processo  abrangeu,  o  envio  de  ofícios  contendo  as  orientações  para  a  avaliação  e

tabulações dos dados. Ainda em 2015, a CPA iniciou a elaboração do Relatório Final do

Ciclo 2012-2015.
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO 2015

Unidade Curso Turno Duração Graduação
GERAIS NEGROS INDÍGENAS GERAL POR CURSO

Vaga Insc. C./V Vaga Insc. C/V Vaga Insc. C/V Total V Insc. C/V

Amambai
Ciências Sociais Noturno 4 anos Licenciatura 28 236 8,4 8 53 6,6 4 16 4,0 40 305 7,6
História Noturno 4 anos Licenciatura 28 257 9,2 8 52 6,5 4 21 5,3 40 330 8,3

Aquidauana
Agronomia Integral 5 anos Bacharelado 35 589 16,8 10 93 9,3 5 28 5,6 50 710 14,2
Engenharia Florestal Integral 5 anos Bacharelado 35 452 12,9 10 77 7,7 5 17 3,4 50 546 10,9
Zootecnia Integral 5 anos Bacharelado 35 590 16,9 10 68 6,8 5 39 7,8 50 697 13,9

Campo
Grande

Artes Cênicas Vespertino 4 anos Licenciatura 35 609 17,4 10 108 10,8 5 29 5,8 50 746 14,9
Geografia Vespertino 4 anos Licenciatura 21 286 13,6 6 50 8,3 3 12 4,0 30 348 11,6
Geografia Vespertino 4 anos Bacharelado 21 278 13,2 6 64 10,7 3 7 2,3 30 349 11,6
Letras Integral 3 anos Bacharelado 28 331 11,8 8 59 7,4 4 17 4,3 40 407 10,2
Letras
Português/Espanhol 

Noturno 4 anos Licenciatura 28 620 22,1 8 93 11,6 4 14 3,5 40 727 18,2

Letras - hab. 
Português/Inglês 

Noturno 4 anos Licenciatura 28 594 21,2 8 94 11,8 4 16 4,0 40 704 17,6

Pedagogia Noturno 4 anos Licenciatura 35 2.858 81,7 10 383 38,3 5 95 19,0 50 2058 41,2
Medicina Integral 6 anos Bacharelado 33 1.793 54,3 10 233 23,3 5 32 6,4 48 3336 69,5
Turismo Matutino 4 anos Bacharelado 35 670 19,1 10 118 11,8 5 38 7,6 50 826 16,5

Cassilândia

Agronomia Integral 5 anos Bacharelado 35 516 14,7 10 85 8,5 5 39 7,8 50 640 12,8
Letras – hab. 
Português/ Inglês

Noturno 4 anos Licenciatura 28 180 6,4 8 34 4,3 4 2 0,5 40 216 5,4

Matemática Noturno 4 anos Licenciatura 28 186 6,6 8 31 3,9 4 3 0,8 40 220 5,5

Coxim 
Ciências Biológicas Matutino 4 anos Licenciatura 28 218 7,8 8 87 10,9 4 4 1,0 40 309 7,7
Gestão Ambiental Matutino 4 anos Bacharelado 28 264 9,4 8 44 5,5 4 5 1,3 40 313 7,8

Dourados

Ciência  da
Computação

Integral 4 anos Bacharelado 28 243 8,7 8 51 6,4 4 15 3,8 40 309 7,7

Ciências Biológicas Integral 4 anos Bacharelado 17 131 7,7 5 31 6,2 3 7 2,3 25 169 6,8
Ciências Biológicas Noturno 4 anos Licenciatura 17 230 13,5 5 37 7,4 3 10 3,3 25 277 11,1
Direito Matutino 5 anos Bacharelado 35 1.065 30,4 10 158 15,8 5 31 6,2 50 1254 25,1
Enfermagem Integral 5 anos Bacharelado 35 596 17,0 10 116 11,6 5 42 8,4 50 754 15,1
Engenharia Ambiental Integral 5 anos Bacharelado 35 429 12,3 10 70 7,0 5 20 4,0 50 519 10,4
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Engenharia Física Integral 5 anos Bacharelado 35 221 6,3 10 41 4,1 5 13 2,6 50 275 5,5
Física Noturno 4 anos Licenciatura 28 248 8,9 8 34 4,3 4 5 1,3 40 287 7,2
Letras – hab. 
Português/ Espanhol

Matutino 4 anos Licenciatura 28 199 7,1 8 27 3,4 4 5 1,3 40 231 5,8

Letras – hab. 
Português/ Inglês

Vespertino 4 anos Licenciatura 28 156 5,6 8 31 3,9 4 4 1,0 40 191 4,8

Matemática Noturno 4 anos Licenciatura 28 222 7,9 8 48 6,0 4 15 3,8 40 285 7,1
Pedagogia Vespertino 4 anos Licenciatura 28 284 10,1 8 53 6,6 4 23 5,8 40 360 9,0
Química Noturno 4 anos Licenciatura 28 236 8,4 8 34 4,3 4 5 1,3 40 275 6,9
Química Industrial Integral 4 anos Bacharelado 21 171 8,1 6 29 4,8 3 7 2,3 30 207 6,9
Sistemas de 
Informação

Noturno 4 anos Bacharelado 28 283 10,1 8 56 7,0 4 10 2,5 40 349 8,7

Turismo Noturno 3 anos Bacharelado 28 342 12,2 8 47 5,9 4 25 6,3 40 414 10,4

Glória de
Dourados

Tecnologia em 
Agroecologia

Integral 3 anos Tecnológico 35 338 9,7 10 67 6,7 5 16 3,2 50 421 8,4

Tecnologia em Prod. 
Sucroalcooleira

Noturno 3 anos Tecnológico 35 299 8,5 10 54 5,4 5 7 1,4 50 360 7,2

Ivinhema
Ciências Biológicas Integral 4 anos Bacharelado 10 104 10,4 3 41 13,7 2 2 1,0 15 147 9,8
Ciências Biológicas Noturno 4 anos Licenciatura 17 152 8,9 5 17 3,4 3 1 0,3 25 170 6,8

Jardim
Geografia Noturno 4 anos Licenciatura 28 375 13,4 8 39 4,9 4 10 2,5 40 424 10,6
Letras – hab. 
Português/ Inglês

Noturno 4 anos Licenciatura 28 337 12,0 8 32 4,0 4 5 1,3 40 374 9,4

Maracaju
Administração Noturno 4 anos Bacharelado 28 364 13,0 8 54 6,8 4 10 2,5 40 428 10,7
Pedagogia Noturno 4 anos Licenciatura 28 260 9,3 8 54 6,8 4 17 4,3 40 331 8,3

Mundo Novo
Ciências Biológicas Noturno 4 anos Licenciatura 28 226 8,1 8 32 4,0 4 3 0,8 40 261 6,5
Tecnologia em Gestão 
Ambiental

Noturno 3 anos Tecnológico 28 307 11,0 8 41 5,1 4 6 1,5 40 354 8,9

Naviraí

Direito Noturno 5 anos Bacharelado 35 1.311 37,5 10 221 22,1 5 41 8,2 50 1573 31,5
Química Noturno 4 anos Licenciatura 28 370 13,2 8 61 7,6 4 16 4,0 40 447 11,2
Engenharia de 
Alimentos

Integral 5 anos Bacharelado 35 434 12,4 10 58 5,8 5 21 4,2 50 513 10,3

Nova
Andradina

Computação Noturno 4 anos Licenciatura 35 273 7,8 10 46 4,6 5 4 0,8 50 323 6,5
Matemática Noturno 4 anos Licenciatura 28 161 5,8 8 35 4,4 4 2 0,5 40 198 5,0

Paranaíba Ciências Sociais Noturno 4 anos Bacharelado 14 129 9,2 4 20 5,0 2 3 1,5 20 152 7,6
Ciências Sociais Noturno 4 anos Licenciatura 21 173 8,2 6 31 5,2 3 3 1,0 30 207 6,9
Direito Matutino 5 anos Bacharelado 28 533 19,0 8 77 9,6 4 29 7,3 40 639 16,0
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Direito Noturno 5 anos Bacharelado 28 664 23,7 8 119 14,9 4 59 14,8 40 842 21,1
Pedagogia Noturno 4 anos Licenciatura 28 291 10,4 8 62 7,8 4 3 0,8 40 356 8,9

Ponta Porã
Administração Noturno 4 anos Bacharelado 35 592 16,9 10 60 6,0 5 19 3,8 50 671 13,4
Ciências Contábeis Noturno 4 anos Bacharelado 35 446 12,7 10 60 6,0 5 34 6,8 50 540 10,8
Ciências Econômicas Noturno 4 anos Bacharelado 35 317 9,1 10 50 5,0 5 11 2,2 50 378 7,6

TOTAL 1.669 25.039 - 478 4.020 - 241 993 - 2.388 30.052 -

Total de Candidatos 26.780

Total de Inscrições 30.052

Candidatos com mais de uma inscrição 3.272
Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).
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ANEXO II - NÚMERO DE ALUNOS QUE REALIZARAM ESTÁGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO, POR UNIDADE UNIVERSITÁRIA E CURSO DE

GRADUAÇÃO – 2015

Unidades Cursos de Graduação Número de Acadêmicos

Amambai
Ciências Sociais - Licenciatura 41

História - Licenciatura 59

Aquidauana

Agronomia - Bacharelado 28

Engenharia Florestal - Bacharelado 39

Zootecnia - Bacharelado   26

Campo Grande

Artes Cênicas - Licenciatura 33

Letras - Bacharelado  -

Geografia - Licenciatura 55

Geografia - Bacharelado   -

Letras Português/Espanhol - Licenciatura 30

Letras Português/Inglês - Licenciatura 25

Medicina - Bacharelado   -

Pedagogia - Licenciatura 133

Turismo - Bacharelado   18

Cassilândia

Agronomia - Bacharelado   35

Letras Português/Inglês - Licenciatura 25

Matemática - Licenciatura 18

Coxim

Ciências Biológicas - Licenciatura 15

Gestão Ambiental - Bacharelado  -

Computação - Segunda Licenciatura PARFOR 6 

Matemática - Segunda Licenciatura PARFOR 16

Dourados

Ciência da Computação - Bacharelado 16

Ciências Biológicas - Licenciatura 98

Direito - Bacharelado   95

Enfermagem - Bacharelado 41

Engenharia Ambiental - Bacharelado 23

Engenharia Física - Bacharelado 12

Física - Licenciatura 32

Letras Português/Espanhol - Licenciatura 157

Letras Português/Inglês - Licenciatura 112

Matemática - Licenciatura 20

Pedagogia - Licenciatura 69

Química - Licenciatura 7

Química Industrial - Bacharelado 32

Sistemas de Informação - Bacharelado 31

Turismo - Bacharelado 25

Glória de Dourados

Agroecologia - Tecnológico 6

Produção Sucroalcooleira - Tecnológico 19

Pedagogia - Segunda Licenciatura PARFOR 16 

Ivinhema
Ciências Biológicas - Licenciatura 46

Ciências Biológicas - Bacharelado -

Jardim
Geografia - Licenciatura 54

Letras Português/Inglês - Licenciatura 132
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Tursimo - Bacharelado 2

Educação Física – Primeira Licenciatura PARFOR 24

Matemática - Segunda Licenciatura PARFOR 15

Maracaju
Administração - Bacharelado 54

Pedagogia - Licenciatura 59

Mundo NovoCiências
Biológicas - Licenciatura

Ciências Biológicas - Licenciatura 20

Tecnologia em Gestão Ambiental - Tecnológico 10

Naviraí

Direito - Bacharelado 93

Engenhraia de Alimentos - Bacharelado -

Química - Licenciatura 31

Tecnologia em Alimentos - Tecnológico 26

Matemática - Segunda Licenciatura PARFOR 8

Nova Andradina
Computação - Licenciatura 12

Matemática - Licenciatura 39

Paranaíba

Ciências Sociais - Bacharelado 11

Ciências Sociais - Licenciatura 29

Direito - Bacharelado 130

Pedagogia - Licenciatura 59

Ponta Porã

Administração - Bacharelado 33

Ciências Contábeis - Bacharelado 40

Ciências Econômicas - Bacharelado 13

Polo Água Clara Administração Pública – Bacharelado EAD 54

Polo Bela Vista Administração Pública – Bacharelado EAD -

Polo Camapuã Administração Pública – Bacharelado EAD 41

Polo Miranda Administração Pública – Bacharelado EAD 56

Total 2.504
Fonte: SAU/UEMS.
Obs.: Para os cursos de bacharelado, os dados apresentados revelam o cumprimento do Estágio Curricular
Supervisionado Obrigatório.  Para os cursos de licenciaturas,  partes das informações são parciais,  pois
revelam apenas o cumprimento de parte do Estágio – por exemplo: ensino fundamental, ensino médio).
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ANEXO III - NÚMERO DE ALUNOS QUE REALIZARAM ESTÁGIO CURRICULAR NÃO
OBRIGATÓRIO, POR UNIDADE UNIVERSITÁRIA – 2015

Unidade Universitária Número de Estagiários
Amambai 24

Aquidauana 01
Campo Grande 51

Cassilândia 23
Coxim 01

Dourados 323
Glória de Dourados -

Ivinhema -
Maracaju 46

Mundo Novo 03
Naviraí 70

Nova Andradina 01
Paranaíba 112
Ponta Porã 22

Total 677
                                    Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).
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ANEXO IV - CONVÊNIOS E TERMOS ADITIVOS (RENOVAÇÃO DE CONVÊNIOS) REALIZADOS EM 2015

Nº Convênio Celebrado entre as partes Vencimento Publicação D.O.

1130  EC/2011
Termo Aditivo nº 2

UEMS e o COLÉGIO GERAÇÃO OBJETIVO – Cassilândia/MS 07/05/2017  sem
ônus

n.º 8.915, 08/05/2015, p. 28.

1131  EC/2011
Termo Aditivo nº 2

UEMS e a ESCOLA EVANGÉLICA AVIVAMENTO BÍBLICO – Cassilândia/MS. 07/05/2017  sem
ônus

n.º 8.915, 08/05/2015, p. 28.

1174  EC/2011
Termo Aditivo nº 2

UEMS e a JBS S/A (FRIBOI)– Naviraí/MS. 11/09/2017  sem
ônus

n.º 8.995, 01/09/2015, p. 7.

1188  EC/2011
Termo Aditivo nº 2

UEMS e  o MUNICÍPIO DE DOURADOS/MS com interveniência  da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – Dourados/MS. 02/10/2017   sem

ônus
nº 9.009, 22/09/2015, p. 41.

1381  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a PREFEITURA MUNICIPA DE SIDROLÂNDIA – Sidrolândia/MS.
25/04/2017  sem
ônus

nº.  8.908, de 28/04/2015,  p.
72

1394  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSILANDIA– Cassilândia/MS.
13/05/2017  sem
ônus

nº. 8.915, 08/05/2015, p. 28

1403  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e o GRUPO DE ESTUDOS EM PROTEÇÃO À BIODIVERSIDADE / GEBIO –
Naviraí/MS. 27/05/2017  sem

ônus

nº. 8.938, 12/06/2015, p. 85.

1423  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e o Instituto  Federal  de Educação,  Ciência  e  Tecnologia  de MS – Campo
Grande/MS. 24/06/2018  sem

ônus

nº. 9.048, 19/11/2015, p. 31

1429  EC/2013
Termo Aditivo nº 

UEMS e a C. R. HOTÉIS LTDA – Dourados/MS.
07/06/2017  sem
ônus

nº. 8.955, 06/07/2015, p. 14.

1440  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO– Bonito/MS.
16/07/2017  sem
ônus

nº 8.965, 20/07/2015, p. 28.

1447  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE–Nioaque/MS.
23/07/2017  sem
ônus

nº 9.001, 10/09/2015, p. 16.

1450  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÍRA – Guaíra/PR.
04/08/2015  sem
ônus

nº 8.986, 18/08/2015, p. 36

1452  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS  e  a  COPASUL –  COOPERATIVA AGRÍCOLA SUL MATOGROSSENSE  –
Naviraí/MS 06/08/2017  sem

ônus

nº 8.978, 06/08/2015, p. 17.

1453  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS  e  a  CULTIVAR AGRÍCOLA COMÉRCIO,  IMPORTAÇÃO  E  EXPORTAÇÃO
LTDA– Chapadão do Sul/MS. 06/08/2017  sem

ônus

nº 8.982, 12/08/2015, p. 28.
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1457  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS  e  PAULO  CÉSAR  DA  SILVA  QUEIROZ  ADVOGADOS  ASSOCIADOS–
Paranaíba/MS. 13/08/2017  sem

ônus

nº 8.997, 01/09/2015, p. 13

1464  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a P.L.H. ELABORAÇÃO DE CLIPPING LTDA - ME– Campo Grande- MS. 26/08/2017  sem
ônus

nº 8.982, 12/08/2015, p. 28.

1468  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a FECULARIA MUNDO NOVO LTDA – Mundo Novo/MS. 08/09/2017  sem
ônus

nº. 8.995, 01/09/2015, p. 7 e
8.

1472  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS  e  a  CARVOARIA ANANMOMA LTDA (GRUPO  MUTUM)  –  Ribas  do  Rio
Pardo/MS.

18/09/2017  sem
ônus

nº. 8.997, 03/09/2015, p. 13.

1474  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a ARNALDO BARRENHA FILHO – Paranaíba/MS. 23/09/2017  sem
ônus

nº. 8.995, 01/09/2015, p. 7.

1497  EC/2013
Termo Aditivo nº 1

UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA– Bodoquena/MS. 04/12/2017  sem
ônus

n.º 9.65, 14/12/2015, p. 24.

1692 EC/2015 UEMS e a AGROLAB SOCIEDADE DE PESQUISA AGRÍCOLA LTDA – Primavera do
Leste/MT.

04/01/2017  sem
ônus

nº. 8.834, 06/01/2015, p. 27.

1693 EC/2015 UEMS e JOSÉ ARTUR OLIVEIRA VIANA - (SÍTIO SÃO JOSÉ) – Aquidauana/MS. 05/01/2017  sem
ônus

nº.  8.835  de  07/01/2015,
p.50.

1694 EC/2015 UEMS e CARLOS QUEIROZ TOPOGRAFIA LTDA – Penápolis/SP. 25/01/2017  sem
ônus

nº.  8.849  de  07/01/2015,
p.04.

1695 EC/2015 UEMS e PEDRO AUGUSTO BERTIPAGLIA E OUTROS – Dracena/SP. 25/01/2017  sem
ônus

nº.  8.849  de  07/01/2015,
p.04.

1696 EC/2015 UEMS  e  a  E.A.I.  ENGENHARIA E  COMÉRCIO  DE  AÇO  INOX E  AUTOMAÇÃO
LTDA–Campina/SP.

19/02/2017  sem
ônus

nº.  8.866  de  23/02/2015,
p.73.

1697 EC/2015 UEMS e a UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JÚLIO DE MESQUITA FILHO”-
UNESP – Ilha Solteira/SP.

25/02/2020  sem
ônus

nº.  8.870  de  23/02/2015,
p.40.

1698 EC/2015 UEMS e a ECO ESPAÇO CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - ME– Dourados/MS. 17/03/2017  sem
ônus

nº.  8.884  de  19/03/2015,
p.49.

1699 EC/2015 UEMS e a BRPEC AGRO-PECUÁRIA S.A– Miranda/MS. 18/03/2017  sem
ônus

nº.  8.885  de  20/03/2015,
p.10.

1700 EC/2015 UEMS e a V.  B.  AQUINO ENGENHARIA E INCORPORAÇÕES -  EIRELI  -  ME –
Dourados/MS.

29/03/2017  sem
ônus

nº.  8.892  de  31/03/2015,
p.16.

1701 EC/2015 UEMS e a CANTO & CAVALCANTI LTDA – ME – Caarapó/MS. 09/04/2017  sem
ônus

nº.  8.899  de  13/04/2015,
p.08.

1702 EC/2015 UEMS e a ÁTOMO CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA–São Paulo/SP. 20/04/2017  sem
ônus

nº.  8.905  de  23/04/2015,
p.21.

1703 EC/2015 UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ– Ponta Porã/MS. 22/04/2017  sem
ônus

nº.  8.906  de  23/04/2015,
p.15.

1704 EC/2015 UEMS  e  a  MARACAJU  ENGENHARIA  E  EMPREENDIMENTOS  LTDA  –
Maracaju/MS.

23/04/2017  sem
ônus

nº.  8.907  de  23/04/2015,
p.43.
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1705 EC/2015 UEMS e a BICA D’AGUA MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA–Maracaju/MS. 23/04/2017  sem
ônus

nº.  8.907  de  23/04/2015,
p.43.

1706 EC/2015 UEMS e a NIP COMERCIAL LTDA - EPP– Maracaju/MS. 23/04/2017  sem
ônus

nº.  8.907  de  23/04/2015,
p.43.

1707 EC/2015 UEMS e a CVA CONTROL VALE AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL LTDA– Santa Rita do
Sapucaí/MG.

26/04/2017  sem
ônus

nº.  8.908  de  28/04/2015,
p.72.

1708 EC/2015 UEMS e a FUNDAÇÃO CARDIOGERIÁTRICA CEL. JOSÉ ALVES MARCONDES E
DR. HAROLDO PEREIRA DA SILVA– Dourados/MS.

28/04/2017  sem
ônus

nº.  8.910  de  30/04/2015,
p.12.

1709 EC/2015 UEMS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMÉRCIO E SERVIÇOS DE
MARACAJU– SINTRACOM – Maracaju/MS.

28/04/2017  sem
ônus

nº.  8.911  de  04/05/2015,
p.18.

1710 EC/2015 UEMS  e  a  ADEÂNDRIA  MARQUES  DOS  SANTOS  RODRIGUES  -  ME–
Sidrolândia/MS.

28/04/2017  sem
ônus

nº.  8.911  de  04/05/2015,
p.18.

1711 EC/2015 UEMS e a FRANCO & MELO LTDA - ME – Maracaju/MS. 29/04/2017  sem
ônus

nº.  8.911  de  04/05/2015,
p.18.

1712 EC/2015 UEMS e a CS AGRONEGÓCIOS COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO S.A–
Uberaba/MG.

06/05/2017  sem
ônus

nº.  8.915  de  08/05/2015,
p.35.

1713 EC/2015 UEMS e a LOJA E SUPERMERCADO ESTRELA LTDA– Maracaju/MS. 06/05/2017  sem
ônus

nº.  8.915  de  08/05/2015,
p.35.

1714 EC/2015 UEMS e a OLIVEIRA TRANSPORTES E TURISMO LTDA - ME– Sidrolândia/MS 10/05/2017  sem
ônus

nº.  8.917  de  12/05/2015,
p.12.

1715 EC/2015 UEMS e a FUNDAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE DOURADOS - FUNSAUD –
Dourados/MS

11/02/2018  sem
ônus

nº. 8.917 de 12/05/2015, p.12

1716 EC/2015 UEMS e a RISALVA SOARES DE LACERDA– Sidrolândia/MS. 10/05/2017  sem
ônus

nº.  8.917  de  12/05/2015,
p.12.

1717 EC/2015 UEMS e a RKM MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA- ME – Maracaju/MS. 10/05/2017  sem
ônus

nº. 8.917 de 12/05/2015, p.12

1718 EC/2015 UEMS e a GENIVALDO DO ESPÍRITO SANTO BONFIM - ME–Dourados/MS. 10/05/2017  sem
ônus

nº. 8.918 de 13/05/2015, p.1

1719 EC/2015 UEMS e a BIOSEG - CONSULTORIA EM SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE
S/S – Nova Alvorada do Sul/MS

13/05/2017  sem
ônus

nº. 8.920 de 15/05/2015, p.22

1720 EC/2015 UEMS e a SEIBT & CIA LTDA - ME – Dourados /MS. 14/05/2020  sem
ônus

nº. 8.921 de 18/05/2015, p.26

1721 EC/2015 UEMS e a ENAN COMÉRCIO DE GÁS LTDA– Maracaju/MS. 19/05/2017  sem
ônus

nº.  8.924  de  21/05/2015,
p.19.

1722 EC/2015 UEMS e a EOS ORGANIZAÇÃO E SISTEMAS LTDA - EPP– Campo Grande/MS 19/05/2017  sem
ônus

nº. 8.924 de 21/05/2015, p.19

1723 EC/2015 UEMS e a BELLO ALIMENTOS LTDA– Itaquiraí /MS 19/05/2017  sem nº.  8.924  de  21/05/2015,
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ônus p.19.
1724 EC/2015 UEMS e a FARMÁCIA ROCHA LTDA– Durados/MS 19/05/2017  sem

ônus
nº. 8.924 de 21/05/2015, p.19

1725 EC/2015 UEMS e a F. J. GONÇALVES JUNIOR - ME– Maracaju/MS 20/05/2017  sem
ônus

nº.  8.925  de  22/05/2015,
p.16.

1726 EC/2015 UEMS e a ELLUS HOTEL LTDA - EPP– Dourados/MS 21/05/2020  sem
ônus

nº. 8.926 de 21/05/2015, p.7.

1727 EC/2015 UEMS e a TIO SAM INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE BEBIDAS LTDA– Ponta Porã/MS. 27/05/2017  sem
ônus

nº. 8.930 de 29/05/2015, p.33

1728 EC/2015 UEMS e a ÁGUA TIRADA AGROPECUÁRIA LTDA – Maracaju/MS. 28/05/2017  sem
ônus

nº. 8.931 de 01/06/2015, p.52

1729 EC/2015 UEMS e a JULIO CÉSAR MAMEDE – Três Lagoas/MS. 28/05/2017  sem
ônus

nº.  8.931  de  01/06/2015,
p.52.

1730 EC/2015 UEMS  e  a  FUNDAÇÃO  MS  PARA PESQUISA E  DIFUSÃO  DE  TECNOLOGIAS
AGROPECUÁRIAS – Maracaju/MS

01/06/2017  sem
ônus

nº.  8.933  de  03/06/2015,
p.103

1731 EC/2015 UEMS  e  a  JAPACANIM ECOTURISMO  LTDA (RECANTO  ECOLÓGICO  RIO  DA
PRATA) – Jardim/MS.

01/06/2020  sem
ônus

nº.  8.933  de  03/06/2015,
p.103.

1732 EC/2015 UEMS e a ESTÂNCIA ECOTURISMO LTDA– Bonito/MS 01/06/2020  sem
ônus

nº.  8.933  de  03/06/2015,  p.
103

1733 EC/2015 UEMS e a BERTT HOTELARIA LTDA - (ÍBIS HOTEL) – Dourados/MS. 07/06/2020  sem
ônus

nº.  8.935  de  03/06/2015,  p.
22

1734 EC/2015 UEMS e a CEP - EZEQUIEL FERREIRA LIMA – Campo Grande/MS. 09/06/2017  sem
ônus

nº.  8.938  de  12/06/2015,  p.
85

1735 EC/2015 UEMS e o HOTEL GASPAR LTDA – Campo Grande/MS 11/06/2017  sem
ônus

nº.  8.939  de  15/06/2015,  p.
17

1736 EC/2015 UEMS e a SEMENTES BOI GORDO LTDA – Campo Grande/MS 14/06/2017  sem
ônus

nº.  8.940  de  16/06/2015,  p.
13

1737 EC/2015 UEMS e a QUEIROZ ARANTES ADVOGADOS S.S– Paranaíba/MS 16/06/2017  sem
ônus

nº.  8.942  de  18/06/2015,  p.
25

1738 EC/2015 UEMS e a DONNA BUTIQUE & MODA LTDA – Ponta Porã/MS 16/06/2017  sem
ônus

nº.  8.942  de  18/06/2015,  p.
25

1739 EC/2015 UEMS e o AGNALDO JAIRO LISBOA– Maracaju/MS 17/06/2017  sem
ônus

nº.  8.943  de  19/06/2015,  p.
14

1740 EC/2015 UEMS e a PAE PLANEJAMENTO LTDA– Dourados/MS 17/06/2017  sem
ônus

nº. 8.943 de 19/06/2015, p.14

1741 EC/2015 UEMS e a BASE DE ADMINISTRAÇÃO E APOIO DA 5ª. DIVISÃO DO EXÉRCITO–
Curitiba/PR.

22/06/2017  sem
ônus

nº.  8.946  de  24/06/2015,  p.
37

1742 EC/2015 UEMS e o GALES PARK HOTEL LTDA – Dourados/MS 28/06/2020  sem nº.  8.952  de  01/07/2015,  p.
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ônus 46
1743 EC/2015 UEMS e a PESSATTO & COINETELTDA - ME (NOVA SAFRA)– Maracaju/MS 29/06/2017  sem

ônus
nº.  8.952  de  01/07/2015,  p.
46

1744 EC/2015 UEMS e a CIARAMA INSUMOS LTDA– Ponta Porã/MS 30/06/2020  sem
ônus

nº.  8.953  de  02/07/2015,
p.29.

1745 EC/2015 UEMS e a ANA SUNILDAMANVAILER DE CARVALHO - ME– Ponta Porã/MS 02/07/2017  sem
ônus

nº. 8.955 de 06/07/2015, p.18

1746 EC/2015 UEMS e a S. H. TELÓ & CIA LTDA - ME– Dourados/MS 05/07/2020  sem
ônus

nº. 8.956 de 07/07/2015, p.13

1747 EC/2015 UEMS e a FÁBRICA DE EVENTOS MS, ASSESSORIA E CERIMONIAL LTDA - ME–
Dourados/MS.

05/07/2017  sem
ônus

nº. 8.956 de 07/07/2015, p.13

1748 EC/2015 UEMS e  a  CAMINUSCAUTUS TREINAMENTO EM SUSTENTABILIDADE LTDA -
(CAMINUS CAUTUS) – Itatiba/SP.

07/07/2017  sem
ônus

nº. 8.958 de 09/07/2015, p.22

1749 EC/2015 UEMS e a SÃO BENTO TERRAPLENAGEM LTDA - ME–Naviraí/MS. 08/07/2020  sem
ônus

nº. 8.959 de 10/07/2015, p.15

1750 EC/2015 UEMS e  a FACULDADES INTEGRADAS DE OURINHOS - FIO – Ourinhos/SP. 09/07/2017  sem
ônus

nº. 8.960 de 13/07/2015, p.18

1751 EC/2015 UEMS e a DOBASHI MARTINS & CIA LTDA–Campo Grande/MS. 13/07/2020  sem
ônus

nº. 8.962 de 15/07/2015, p.43

1752 EC/2015 UEMS  e  a  KASUYA  CONSULTORIA  AGRONÔMICA  LTDA–  Luis  Eduardo
Magalhães/BA.

16/07/2017  sem
ônus

nº.  8.965  de  20/07/2015,  p.
27

1753 EC/2015 UEMS e a AGROPECUÁRIA VOLPATO LTDA - EPP (VOLPATO) – Arapongas/PR. 16/07/2020  sem
ônus

nº.  8.965  de
20/07/2015,p.27-8

1754 EC/2015 UEMS e  a  UBUNTU -TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA - ME– Niterói/RJ.

19/07/2017  sem
ônus

nº.  8.967  de  22/07/2015,  p.
15

1755 EC/2015 UEMS  e  a  PCO  –  COM.  IMP.  EXP.  E  AGROPECUÁRIA LTDA (AGROVALE)  –
Primavera do Leste/MT.

19/07/2017  sem
ônus

nº. 8.967 de 22/07/2015, p.15

1756 EC/2015 UEMS e a JOÃO EDUARDO TOMBI DE AVILA - ME (MATA AGROFLORESTAL)–
Santa Teresa/ES.

19/07/2017  sem
ônus

nº. 8.967 de 22/07/2015, p.15

1757 EC/2015 UEMS e a AGROFLORA E RURAL LTDA (AR ENGENHARIA)– Aquidauana/MS. 22/07/2017  sem
ônus

nº. 8.969 de 24/07/2015, p.37

1758 EC/2015 UEMS  e  a  PERUZZO  ENGENHARIA  EIRELLI  -  ME  (NEXUS  ENGENHARIA)–
Dourados/MS. 

26/07/2017  sem
ônus

nº. 8.971 de 28/07/2015, p.21

1759 EC/2015 UEMS e a PEDRA AGROINDUSTRIAL S/A (USINA IPÊ)– Nova Independência/SP. 27/07/2020  sem
ônus

nº. 8.972 de 29/07/2015, p.18

1760 EC/2015 UEMS e a EUCALYPTUS AGROFLORESTAL LTDA– Amambai/MS. 27/07/2017  sem
ônus

nº.  8.972  de
29/07/2015,p.18-9
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1761 EC/2015 UEMS e a SPOLADOR E SPOLADOR LTDA - ME– Dourados/MS. 28/07/2020  sem
ônus

nº. 8.973 de 30/07/2015, p.28

1762 EC/2015 UEMS e a FINANCIAL CONSTRUTORA INDUSTRIAL LTDA – Campo Grande/MS. 28/07/2017  sem
ônus

nº. 8.973 de 30/07/2015, p.28

1763 EC/2015 UEMS e a VANGUARDA AGRO S/A – Nova Mutum/MT. 30//07/2020  sem
ônus

nº. 8.974 de 31/07/2015, p.09

1764 EC/2015 UEMS e a FUNDAÇÃO NEOTRÓPICA DO BRASIL – Bonito/MS. 30//07/2020  sem
ônus

nº. 8.975 de 03/08/2015, p.10

1765 EC/2015 UEMS e a C. DIAS MIRANDA E CIA LTDA– Aquidauana/MS 02/08/2017  sem
ônus

nº. 8.976 de 04/08/2015, p.61

1766 EC/2015 UEMS e o MARCOS ANTÔNIO DA SILVA FERREIRA – Dourados/MS. 03/08/2017  sem
ônus

nº. 8.977 de 05/08/2015, p.32

1767 EC/2015 UEMS e a CENTRO DE TRATAMENTO DE CÂNCER DE DOURADOS S/S LTDA –
Dourados/MS

04/08/2020  sem
ônus

nº. 8.978 de 06/08/2015, p.17

1768 EC/2015 UEMS e a ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ-USP/ESALQ
– Piracicaba/SP

04/08/2017  sem
ônus

nº. 8.978 de 06/08/2015, p.17

1769 EC/2015 UEMS  e  a  AGRÍCOLA PANORAMA COMÉRCIO  E  REPRESENTAÇÕES  LTDA –
Maracaju/MS.

05/08/2020  sem
ônus

nº. 8.979 de 07/08/2015, p.18

1770 EC/2015 UEMS e a LUIZ MARTELLI E OUTROS (FAZENDA BUFFALO) – Nova Ubiratã/MT. 05/08/2017  sem
ônus

nº. 8.979 de 07/08/2015, p.17

1771 EC/2015 UEMS e a BÓZOLI E DUTRA LTDA - ME – Bela Vista/MS. 16/08/2017  sem
ônus

nº. 8.986 de 18/08/2015, p.36

1772 EC/2015 UEMS e a SUPAER X BRILHO IND. COM. DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME
– Dourados/MS

16/08/2017  sem
ônus

nº. 8.986 de 18/08/2015, p.36

1773 EC/2015 UEMS  e  a  CENTRO  EDUCAIONAL  MUNDO  NOVO  MICKEY  -  ME  –  Mundo
Novo/MS.

16/08/2020  sem
ônus

nº. 8.986 de 18/08/2015, p.36

1774 EC/2015 UEMS e a COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO DE ASSOCIADOS
DO CENTRO SUL DO MS- Centro Sul/MS – Ponta Porã/MS.

16/08/2020  sem
ônus

nº. 8.986 de 18/08/2015, p.36

1775 EC/2015 UEMS e a COOPERATIVA AGRÍCOLA MISTA DE ADAMANTINA – Adamantina/SP. 17/08/2020  sem
ônus

nº. 8.987 de 19/08/2015, p.16

1776 EC/2015 UEMS e o INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E CIDADANIA
DO VALE DO RIBEIRA (IDESC) – São Paulo/SP

17/08/2020  sem
ônus

nº. 8.987 de 19/08/2015, p.16

1776 EC/2015 UEMS e o DEPÓSITO DE FRUTAS NOVA ESPERANÇA LTDA - EPP – Naviraí/MS 17/08/2017  sem
ônus

nº. 8.987 de 20/08/2015, p.27

1778 EC/2015 UEMS e a SEARA ALIMENTOS LTDA – Passos/MG 19/08/2017  sem
ônus

nº. 8.989 de 21/08/2015, p.20

1779 EC/2015 UEMS  e  a  AGRÓRIO  TRANSPORTE  E  COMÉRCIO  LTDA –  São  José  do  Rio 25/08/2017  sem nº.  8.993  de  28/08/2015,
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Preto/São Paulo. ônus p.15.

1780 EC/2015 UEMS e a RAYNIER DE PAULA OVÍDIO (FAZENDA SÃO JOÃO) – Cassilândia/MS. 25/08/2017  sem
ônus

nº. 8.993 de 28/08/2015, p.15

1781 EC/2015 UEMS e a MAIS 3 VIAGENS E TURISMO LTDA – Dourados/MS. 31/08/2020  sem
ônus

nº. 8.996 de 02/09/2015, p.27

1782 EC/2015 UEMS e a PIKLER E VIANA SOLUÇÕES AMBIENTAIS E RURAIS LTDA -  ME –
Jardim/MS.

01/09/2017  sem
ônus

nº. 8.997 de 03/09/2015, p.13

1783 EC/2015 UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ANASTÁCIO – Anastácio/MS 01/09/2017  sem
ônus

nº. 8.997 de 03/09/2015, p.13

1784 EC/2015 UEMS e a MARIANA MANFROI RODRIGUES - ME – Naviraí/MS 01/09/2017  sem
ônus

nº. 8.997 de 03/09/2015, p.13

1785 EC/2015 UEMS e a TEMAD – TRANSPORTES E MADEIRAS LTDA – Ponta Porã/MS 01/09/2017  sem
ônus

nº.  8.997  de
03/09/2015,p.12-3

1786 EC/2015 UEMS e a UNIGGEL INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE SEMENTES LTDA – Lagoa da
Confusão/TO.

01/09/2017  sem
ônus

nº. 8.997 de 03/09/2015, p.12

1787 EC/2015 UEMS e a CONSTRUTORA ALFA LTDA - ME – Dourados/MS 02/09/2020  sem
ônus

nº. 8.998 de 04/09/2015, p.22

1788 EC/2015 UEMS e a I9 VISION EIRELI - ME – Ponta Porã/MS 03/09/2017  sem
ônus

nº. 8.999 de 08/09/2015, p.9

1789 EC/2015 UEMS  e  a  MEDEIROS E  MEDEIROS  ADVOGADOS  ASSOCIADOS  S/S  -  ME  –
Dourados/MS.

03/09/2017  sem
ônus

nº. 8.998 de 04/09/2015, p.22

1790 EC/2015 UEMS e o MUNICÍPIO DE IVINHEMA–Ivinhema/MS 31/12/2016  sem
ônus

nº. 9.003 de 14 /09/2015, p.
16

1791 EC/2015 UEMS e a FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA AGROPECUÁRIA DE CHAPADÃO–
Chapadão do Sul/MS

13/09/2017  sem
ônus

nº. 9.005 de 16 /09/2015, p.
18

1792 EC/2015 UEMS e a APE1 – PLANTIO DE FLORESTA EXÓTICA S. A– Três Lagoas/MS. 13/09/2017  sem
ônus

nº. 9.005 de 16 /09/2015, p.
18

1793 EC/2015 UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA – Aquidauana/MS. 23/09/2017  sem
ônus

nº. 9.012 de 25 /09/2015, p.
43

1794 EC/2015 UEMS  e  a  FR.  BIRAGHI  TRANSPORTES  E  SERVIÇOS  LTDA  –  Limeira  do
Oeste/MG.

23/09/2017  sem
ônus

nº. 9.012 de 25 /09/2015, p.
43

1795 EC/2015 UEMS e a ERIANNE OLIVEIRA DA SILVA - ME – Naviraí/MS 23/09/2020  sem
ônus

nº. 9.012 de 25 /09/2015, p.
43

1796 EC/2015 UEMS e a ECOA ECOLOGIA & AÇÃO – Campo Grande/MS. 24/09/2017  sem
ônus

nº. 9.013 de 28 /09/2015, p.
19

1797 EC/2015 UEMS e a FRIGOTERRA ALIMENTOS LTDA - EPP– Tietê/SP. 24/09/2017  sem
ônus

nº.  9.020  de  07/10/2015,  p.
45
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1798 EC/2015 UEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAÍ– Naviraí/MS 24/09/2020  sem
ônus

nº.  9.020  de  07/10/2015,  p.
45

1799 EC/2015 UEMS e a ASSOCIAÇÃO DE PRODUTORES ORGÂNICOS DE MATO GROSSO DO
SUL – Glória de Dourados/MS

24/09/2020  sem
ônus

nº.  9.020  de  07/10/2015,  p.
45

1800 EC/2015 UEMS e o MERCADO E PANIFICADORA MERCI LTDA - ME – Naviraí/MS. 22/10/2020  sem
ônus

nº.  9.032  de  26/10/2015,  p.
10

1801 EC/2015 UEMS e a COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DO
SUDOESTE GOIANO (COMIGO)– Rio Verde/GO

04/11/2020  sem
ônus

nº.  9.039  de  06/11/2015,  p.
12

1802 EC/2015 UEMS e o MUNICÍPIO DE SONORA – Sonora/MS. 04/11/2020  sem
ônus

nº.  9.039  de  06/11/2015,  p.
12

1803 EC/2015 UEMS e a ARGONAUTA COMÉRCIO E SERVIÇOS OCEANOGRÁFICOS LTDA –
EPP (AQUÁRIO UBATUBA) – Ubatuba/SP.

05/11/2020  sem
ônus

nº.  9.040  de  09/11/2015,  p.
24

1804 EC/2015 UEMS e o CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL – Dourados/MS

09/11/2020  sem
ônus

nº.  9.042  de  11/11/2015,  p.
13

1805 EC/2015 UEMS e o MUNICÍPIO DE ROSANA – Rosana/SP 12/11/2020  sem
ônus

nº.  9.046  de  17/11/2015,  p.
35

1806 EC/2015 UEMS  e  a  ROGÉRIO  KOHLRAUSCH  BURGEL  (FAZENDA  MARAJOARA)  –
Itiquira/MT.

12/11/2020  sem
ônus

nº.  9.045  de  16/11/2015,  p.
13

1807 EC/2015 UEMS  e  a  FAZENDA PERIQUITOS  SOCIEDADE  AGROPECUÁRIA LTDA–  Três
Lagoas/MS.

17/11/2020  sem
ônus

nº.  9.048  de  19/11/2015,  p.
31

1808 EC/2015 UEMS e a PROPLANTA, PLANEJAMENTO E ASSESSORIA RURAL LTDA – São
Gabriel do Oeste/MS

23/11/2020  sem
ônus

nº.  9.052  de  25/11/2015,  p.
32

1809 EC/2015 UEMS e a FAZENDA PLANALTO– Costa Rica/MS 29/11/2020  sem
ônus

nº.  9.056  de  01/12/2015,  p.
15

1810 EC/2015 UEMS  e  a  ASSOCIAÇÃO  BENEFICENTE  DOURADENSE  (HOSPITAL
EVANGÉLICO) – Dourados/MS

30/11/2020  sem
ônus

nº.  9.057  de  02/12/2015,  p.
12

1811 EC/2015 UEMS  e  a  DANIEL  &  PAFETTI  COMÉRCIO  E  REPRESENTAÇÕES  LTDA  –
Macatuba/SP.

30/11/2020  sem
ônus

nº.  9.057  de  02/12/2015,  p.
12

1812 EC/2015 UEMS e a BRMS ESTRUTURAS MODULARES LTDA - ME – Terenos/MS 01/12/2020  sem
ônus

nº.  9.058  de  03/12/2015,  p.
29

1813 EC/2015 UEMS e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO
GRANDE – MS (APAE)– Campo Grande/MS.

06/12/2020  sem
ônus

nº.  9.061  de  08/12/2015,  p.
05

1814 EC/2015 UEMS e a L. J. CHIARINI –Piracaia/SP. 10/12/2020  sem
ônus

nº.  9.065  de  14/12/2015,  p.
24

1815 EC/2015 UEMS e a AGROPECUÁRIA JACAREZINHO LTDA – Valparaíso/SP 10/12/2020  sem
ônus

nº.  9.065  de
14/12/2015,p.24-5

1816 EC/2015 UEMS e a SKILL CONSULTORIA E RECURSOS HUMANOS LTDA - ME – Campo
Grande/MS.

17/12/2020  sem
ônus

nº.  9.070  de  21/12/2015,  p.
51
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1817 EC/2015 UEMS e a DORAIR ANDRE DOGNANI (FAZENDA IMBÚ) – Rondonópolis/MT 17/12/2020  sem
ônus

nº.  9.070  de  21/12/2015,  p.
51

1818 EC/2015 UEMS e a FAZENDA IOWA LTDA. – São Desidério/BA 17/12/2020  sem
ônus

nº.  9.070  de  21/12/2015,  p.
51

Número Externo CONCESSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR, Celebrado entre a UEMS e AGRAER -
Nº 014593 ref. ao Processo n. 021/500.846/2009. Termo Aditivo nº3

09/06/2017  sem
ônus

nº.  8.944, 22/06/2015, p. 10

Número Externo ACORDO DE COOPERAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO, Celebrado entre a
UEMS e FIBRIA-MS CELULOSE SUL MATO-GROSSENSE LTDA.

06/08/2020  sem
ônus

nº.  9.048  de  19/11/2015,  p.
31

Número Externo CONCESSÃO  DE  ESTÁGIO  CURRICULAR,  Celebrado  entre  a  UEMS  e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - Termo Aditivo nº 02/2015

20/07/2017  sem
ônus

DIOGRAND nº 4.320, de 20
de julho de 2015, p. 3

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino (PROE-2016).
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ANEXO V - NÚMERO DE ALUNOS BENEFICIADOS COM O PROGRAMA VALE
UNIVERSIDADE (PVU), POR UNIDADE UNIVERSITÁRIA – 2015

Unidade Universitária Número de alunos beneficiados*

Amambai 28 

Aquidauana 36

Campo Grande 29

Cassilândia 9

Coxim 15

Dourados 28

Ivinhema 01

Jardim 48

Naviraí 12

Nova Andradina 05

Paranaiba 22

Ponta Porã 29

Total de alunos 262
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).
* Mês de referência: novembro de 2015.
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ANEXO VI - NÚMERO DE ALUNOS BENEFICIADOS COM O PROGRAMA VALE
UNIVERSIDADE INDÍGENA (PVUI), POR UNIDADE UNIVERSITÁRIA – 2015

Unidade Universitária Número de alunos beneficiados*

Amambai 18

Campo Grande 10

Dourados 17

Jardim 02

Navirai 01

Paranaiba 01

Ponta Porã 02

Total de alunos 51
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).
* Mês de referência: novembro de 2015.
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ANEXO VII - NÚMERO DE TÍTULOS DE LIVROS DO ACERVO DA UEMS, POR UNIDADE UNIVERSITÁRIA E ÁREA DE
CONHECIMENTO – 2015

Unidades
Ciências
Agrárias

Ciências
Biológicas

Ciências
da Saúde

Ciências
Exatas e
da Terra

Ciências
Humanas

Ciências
Sociais

Aplicadas
Engenharias Letras e Artes Multidisciplinar Total

Amambai 3 25 20 120 940 1250 5 964 150 3477

Aquidauana 1190 306 56 325 198 434 60 345 150 3064

Campo Grande 14 25 26 40 501 1430 3 1520 170 3729

Cassilândia 497 200 45 549 362 1100 20 1635 143 4551

Coxim 43 365 58 241 185 685 14 175 95 1861

Dourados 410 920 1310 1792 2056 6903 250 3230 2130 19001

Glória de
Dourados

376 183 21 415 333 940 35 186 120 2609

Ivinhema 75 293 90 169 315 1045 10 222 118 2337

Jardim 66 202 42 209 628 1045 7 1160 165 3524

Maracaju 61 50 13 314 265 2069 11 242 162 3187

Mundo Novo 39 408 81 271 240 723 8 167 98 2035

Navirai 6 85 23 408 214 1785 22 216 200 2959

Nova Andradina 2 20 9 510 328 875 6 858 125 2733

Paranaíba 6 30 58 65 436 4503 5 564 384 6051

Ponta Porã 16 6 6 192 254 2036 12 162 158 2842

Total 2804 3118 1858 5620 7255 26823 468 11646 4368 63960
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC-2016).
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