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APRESENTAÇÃO

A Assessoria de Educação a Distância da UEMS iniciou seus trabalhos em 03 de

novembro de 2008 por meio da PORTARIA "P"/UEMS nº 483, com o objetivo de incentivar e

dar  suporte  às  atividades  acadêmicas,  promovendo  o  desenvolvimento  de  habilidades  em

novas tecnologias aplicadas a Educação à Distância, nos cursos de graduação, pós-graduação

e aperfeiçoamento da Universidade.

Em 2015, a Assessoria tornou-se uma Diretoria pela RESOLUÇÃO COUNI-UEMS

Nº 464, de 25 de setembro de 2015. Ainda nos atos administrativos em 2016, a Resolução 464

foi  revogada  pela  RESOLUÇÃO  COUNI-UEMS  Nº  479,  de  23  de  junho  de  2016,  que

estabeleceu as atribuições dos órgãos executivos e dos órgãos de assessoramento e apoio dos

órgãos executivos  superiores  da  UEMS,  incluindo a Diretoria  de  Educação a  Distância  -

UEMS (DED - UEMS).

Assim, temos como missão, ampliar, na esfera pública, as oportunidades de acesso à

educação superior priorizando o estado de Mato Grosso do Sul, por meio das tecnologias de

comunicação  e  informação  no  sentido  de  promover  uma  aprendizagem  significativa

culturalmente  para  a  formação de  pessoas  críticas  e  autônomas  que possam colaborar  na

construção de um estado mais democrático.

Durante  todo esse  período temos  promovido a  qualificação de  profissionais  para

atuarem com as ferramentas educacionais tecnológicas que constam no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), Moodle.

Atualmente, a UEMS oferta cursos na modalidade a distância somente em parceria

com  a  Universidade  Aberta  do  Brasil  (UAB),  devidamente  credenciada  nos  termos  da

legislação vigente, pelo Ministério da Educação, conforme Portaria Ministerial nº 1.369, de 7

de fevereiro de 2010, por um prazo de  cinco anos. Atendendo, concomitantemente, o previsto

no Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017. 

A seguir, apresentamos os dados referentes ao ano de 2019 da DED da UEMS.
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 1 DIRETORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (DED)

Em 25 de setembro de 2015 foi criado a Diretoria de Educação a Distância (DED),

com o objetivo de fortalecer a modalidade de ensino superior em todas as regiões do Estado,

possibilitando  que  o  ensino  superior  chegue  a  todas  pessoas  que  por  algum motivo  tem

dificuldade  de  acesso  a  educação,  seja  pela  distância  ou  pelo  horário  que  os  cursos  são

ofertados presencialmente.

Atualmente todos os  cursos ofertados  na modalidade a  distância  pela  UEMS são

financiados pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), que em conjunto com as prefeituras

municipais, oferecem os cursos de graduação e especialização, priorizando especialmente a

formação de professores para a Educação Básica nos locais onde não existem universidades

públicas.

Assim,  a  parceria  entre  UEMS/UAB e  Prefeituras  Municipais  encontra-se,  até  o

momento, em sete municípios do Estado, com polos implantados e outros ainda em estudo

que serão implantados futuramente.  Os polos presenciais atendidos atualmente pela UEMS

são: Água Clara, Aparecida do Taboado, Bela Vista, Camapuã, Japorã, Miranda e Paranhos.

A DED está organizada, internamente, em Setor de Gestão Administrativa (com 4

profissionais entre servidores e contratados), Setor de Gestão Pedagógica (com 4 profissionais

entre  servidores  e  contratados)  e  Setor  de  Gestão  de  Tecnologia  da  Informação  e

Comunicação (com 7 profissionais entre servidores e contratados).

Para os cursos de graduação e pós-graduação Lato Sensu tivemos, no ano de 2019, 4

coordenadores de curso bolsistas, 27 professores formador bolsista, 28 tutores bolsistas entre

presenciais e a distância e um coordenador de tutores bolsista.
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1.1 Cursos de Graduação e Pós-Graduação

No que tange a oferta de vagas, em seu processo seletivo em 2017,  para ingresso em

fev/março de 2018, a UEMS ofereceu o acesso em regime de cotas, garantindo 30% de suas

vagas para negros e indígenas, baseado na Lei Estadual nº 2.605, de 6/1/2003, que dispõe so-

bre a reserva de 20% do total de vagas dos cursos de graduação ofertados para candidatos ne-

gros e na Lei Estadual nº 2.589, de 26/12/2002, que trata da reserva de vagas aos vestibulan-

dos indígenas da UEMS, o percentual de 10% do total de vagas dos cursos de graduação.

Neste ano, de 2019, a DED executou o segundo série dos cursos nos polos de Água

Clara, Aparecida do Taboado, Bela Vista, Camapuã, Japorã, Miranda e Paranhos, conforme o

Quadro 1:

Quadro  1.  Cursos  de  Bacharelado  e  Licenciaturas  ofertados  em  parceria  com  a
UEMS/UAB/2019.

Ano Cursos Polos UAB
Vagas

Ofertadas
Alunos 

Matriculados
Alunos 

Concluintes

2019
Bacharelado em 
Administração Pública

Água Clara, Aparecida do 
Taboado, Bela Vista, Camapuã, 
Japorã,  Miranda, Paranhos

- 211 -

2019 Licenciatura em Pedagogia
Aparecida do Taboado, 
Paranhos

- 154 -

2019
Licenciatura em Ciências 
Sociais

Camapuã, Água Clara
Bela Vista, Japorã, 
Miranda

- 164 -

Total - 529 -

Fonte: SAU UEMS /2019. Disponível em: <www.uems.br/SAU>. Acesso em dezembro/2019.

A  DED  também  atende  as  demandas  dos  cursos  de  graduação  da  modalidade

presencial.  Muitos professores utilizam o Moodle como suporte para as disciplinas.  Neste

ambiente  os  professores  disponibilizam  conteúdos,  questionários  e  utilizam  a  plataforma

como meio de comunicação em determinadas situações, conforme o Quadro 2:
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Quadro 2. Números relacionados aos cursos presenciais da UEMS em 2019.

Unidade Universitária Cursos Presenciais no Moodle Disciplinas por Curso
Alunos no

Moodle

Amambai Ciências Sociais 4 217

Aquidauana
Agronomia 1

695
Zootecnia 9

Campo Grande

Geografia Bacharelado 13

901

Geografia Licenciatura 23

Letras Português/Espanhol 2

Letras Português/Inglês 2

Medicina 7

Pedagogia 38

Turismo 3

Cassilândia
Letras 3

386
Matemática 9

Dourados

Ciência da Computação 6

2100

Ciências Biológicas Bacharelado 1

Ciências Biológicas Licenciatura 13

Direito 21

Enfermagem 2

Engenharia Ambiental 15

Engenharia Física 1

Física 2

Matemática 1

Pedagogia 8

Química 11

Turismo 13

Ivinhema Ciências Biológicas 4 82

Jardim Letras 9 363

Maracaju
Administração 8

340
Pedagogia 4

Mundo Novo Ciências Biológicas 4 208

Naviraí

Direito 31

516Engenharia de Alimentos 4

Química 10
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Unidade Universitária Cursos Presenciais no Moodle Disciplinas por Curso
Alunos no

Moodle

Nova Andradina
Licenciatura em Computação 3

182
Matemática 3

Paranaíba

Direto noturno 24

674Direito matutino 25

Pedagogia 1

Ponta Porã

Administração 21

436Ciências Contábeis 16

Ciências Econômicas 5

Total 36 380 7313

Fonte: DED – UEMS, 2019. 

No ano de 2019, a DED ofertou o Curso de Especialização em Gestão Pública em

três polos, conforme se observa no Quadro 3:

Quadro 3. Cursos de Especialização, vagas ofertadas e alunos matriculados em parceria com a
UEMS/UAB/2019.

Ano Denominação do Curso
Polos UAB
 de Oferta

Vagas
Ofertadas

Alunos  
Matriculados

Alunos  
Concluintes

2019
Especialização em Gestão 
Pública

Aparecida do Taboado - 43 43

Japorã - 25 25

Paranhos - 6 6

Total - 74 74

Fonte: DED – UEMS, 2019. 

Em 2017 haviam 164 alunos matriculados em Gestão Pública, já em  dezembro de

2018, esse número reduziu para 148 alunos. Em dezembro de 2019, a DED registrou 74 alu-

nos que defenderam o Trabalho de Conclusão de Curso para a conclusão o Curso em Pós-gra-

duação Lato Sensu Gestão Pública.

Com o objetivo de cadastrar novos projetos de Pós-graduação  Lato Sensu,  a DED

junto  a  Pró-Reitoria  de  Pesquisa  e  Pós-graduação  (PROPP)  publicou  o  EDITAL

UEMS/PROPP/EAD Nº 002/2019 Chamada interna para a avaliação e seleção de propostas

de cursos de especialização na modalidade a distância. Uma proposta foi cadastra e aprovada
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pelas instâncias interna da UEMS, o curso de Pós-graduação Lato Sensu Gestão em Seguran-

ça Pública. 

Ao todo a UEMS possui sete projetos pedagógicos de cursos de Pós-graduação Lato

Sensu, na modalidade de ensino a distância, são eles: Tendências Contemporâneas no Ensino

de Línguas, Gestão Pública Municipal. Gestão Pública, Gestão em Segurança Pública, Gestão

em Saúde, Educação para as relações Étnico-Raciais e Educação Especial.

1.2 Cursos de Formação e de Extensão na Modalidade a Distância

Entre as ações do ano de 2019, destacam-se os processos contínuos de capacitação

oferecidos aos professores, técnicos e tutores para  atuarem  nos cursos de Bacharelado em

Administração Pública, Licenciatura em Ciências Sociais, Licenciatura em Pedagogia e Pós-

graduação  lato sensu em Gestão Pública, oferecidos pela UEMS em parceria com a UAB.

Além do público específico para trabalhar na DED - UEMS, foram aceita inscrições de alunos

da UEMS e da comunidade externa em geral. O Quadro 4 apresenta o quantitativo de inscritos

e concluintes nesses cursos.

Quadro 4.  Cursos de Formação EaD realizados pela UEMS em 2019.
Cursos Matriculados Concluintes

MÓDULO I - Formação: Fundamentos da Educação a Distância
(Entre  janeiro  e  agosto  –  5  Turmas,  distribuídos  entre  professores,  técnicos
administrativos, tutores, alunos UEMS e comunidade externa).

1520 427

MÓDULO  II  -  Formação:  Operacionalização  Básica  do  Ambiente  Virtual  de
Aprendizagem (AVA) Plataforma Moodle
(Entre  janeiro  e  agosto  –  5  Turmas  distribuídos  entre  professores,  técnicos
administrativos, tutores, alunos UEMS e comunidade externa)

227 64

Total 1747 491

Fonte: DED – UEMS, 2019.

A capacitação é dividida em dois módulos, básico e avançado, e oferecida entre os

meses  de  fevereiro  e  dezembro  de  2019.  O  “MÓDULO  I  -  Formação:  Fundamentos  da

Educação a Distância”, com carga horária de 30h, foram matriculados 1520 (mil e quinhentos

e  vinte)  alunos,  organizados  em  cinco turmas,  distribuídas  entre  professores,  técnicos
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administrativos,  tutores,  alunos  UEMS  e  comunidade  externa,  sendo  que  desses,  427

(quatrocentos e vite e sete) concluíram o processo de formação.

A segunda capacitação foi o “MÓDULO II - Formação: Operacionalização Básica do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Plataforma Moodle”, com carga horária  de 40h,

em que  foram matriculados  227  (duzentos  e  vinte  e  sete)  alunos,  organizados  em cinco

turmas,  distribuídas  entre  professores,  técnicos  administrativos,  tutores,  alunos  UEMS  e

comunidade externa, sendo que desses, 64 (sessenta e quatro) concluíram a capacitação.

Ambos os cursos são direcionados para o corpo docente e técnico da UEMS, mas

visando  atender  também  a  comunidade  acadêmica  (graduação  e  pós-graduação)  e  a

comunidade  externa.  No  total  foram capacitados  491  (quatrocentos  e  noventa  e  um),

profissionais que estarão aptos a atuarem na EaD da UEMS ou no mercado de trabalho de

outras  Universidades.  A  DED  utiliza  a  certificação  desses  cursos  como  requisito  para

concorrer as bolsas dos editais de Professor Formador, Tutor Presencial e Tutor a Distância.

Com o objetivo de criar um portfólio de cursos de extensão para atender a comunidade

externa e interna, a DED em parceria com a Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos

Comunitário  (PROEC)  publicou  o  EDITAL No 003/2019  UEMS/PROEC/EAD Chamada

interna para seleção de propostas de cursos e minicursos, a serem ofertados na modalidade a

distância. Nesse edital seis propostas de cursos foram aprovadas, são eles:  E-Learning para

Enfermeiros sobre Processo de Discente Medicação com Medicamentos de Ação Vasoativa,

Competências Medicamentosas em Unidade de Terapia Intensiva Pediátrica, Diagramação de

Texto Científico com o LaTeX, Introdução à Deficiência Visual e à Deficiência Intelectual na

Perspectiva  da  Inclusão,  Prevenção  de  Trauma  Vascular  por  Medicamentos  e  Uso  e

dependência de drogas. A previsão da oferta desses curso são para o ano de 2020. A DED

acompanhará e orientará os coordenadores na construção dos AVAs para cada um dos cursos.
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 2  AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA DED EM 2019

 2.1 Credenciamento de Polos EaD – UEMS

A  DED,  desde  2018,  tem  trabalhado  para  o  credenciamento  das  Unidades

Universitárias como polo EaD. Com a publicação da Portaria Normativa Nº 11, de 20 de

junho de 2017, seu Art. 12 diz que as instituições credenciadas pelo Ministério da Educação

poderão, “por ato próprio” criar seus polos EaD.

Nesse sentido a  DED tem realizado a orientação e reuniões  com os colegiados de

curso para esclarecer a comunidade interna da UEMS sobre a criação dos polos. Ainda existe

muita desinformação sobre o assunto, o que causa insegurança. Porém, já temos a solicitação

de algumas Unidades Universitárias que encaminharam a documentação, entre elas a ata do

conselho consultivo, solicitando o credenciamento para a oferta do ensino na modalidade a

distância.

Além da criação dos polos EaD da UEMS, existe a possibilidade de criação de polos

por  meio  de  convênio,  com municípios  que  tenham interesse  em receber  o  polo.  Foram

realizadas diversas reuniões com representante de municípios e estudo sobre a implantação

desses polos. Esses polos teriam um período fixo de operação, conforme o acordo defino do

convênio.

 2.2 Reuniões do Fórum de Coordenadores UAB 

Como ofertamos em parceira com a UAB os cursos de graduação e pós-graduação, a

direção da DED faz parte do Fórum de Coordenadores UAB. No ano de 2019, a DED esteve

presente nas reuniões extraordinárias do Fórum de 11 de abril em Brasília (Imagem 1) e 10 e

11 de setembro em Florianópolis (Imagem 2). 
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Imagem 1. Reunião do Fórum dos Coordenadores UAB - Abril de 2019.

Fonte: DED – UEMS, 2019.

Dentre os principais assuntos abordados nas reuniões é a manutenção do fomento por

parte da UAB. Outro assunto bastante discutido é a homologação e implantação do edital

005/2018 com a abertura de novas vagas para os cursos de graduação de pós-graduação.
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Imagem 2. Reunião do Fórum dos Coordenadores UAB - Setembro de 2019.

Fonte: DED – UEMS, 2019.

 2.3 Recredenciamento da Educação a Distância

Em março, a DED - UEMS recebeu a comissão do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas  Educacionais  Anísio Teixeira  (INEP) de  avaliação para o Recredenciamento  da

EaD.  Os  avaliadores  ficaram entre  os  dias  10  e  12  realizando  a  avaliação,  foram feitas

reuniões (Imagens 3 e 4), visita a infraestrutura da Sede, reunião por meio da Conferência

Web no Estúdio com os alunos nos polos e análise dos documentos.

O Processo de Recredenciamento foi encaminhado, para a Secretaria de Estado de

Educação, em 20 de junho de 2018, e o recredenciamento havia sido prorrogado até 31 de

dezembro de 2019.
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Até  17  de  dezembro  de  2019,  a  portaria  de  recredenciamento  do  INEP não  foi

publicada, mas por meio da Pesquisadora Institucional, que acompanha pelo sistema e-Mec,

sabe-se que o parecer dos avaliadores é para o recredenciamento com conceito 4.

Imagem 3. Reunião com a comissão do INEP para o recredenciamento.

Fonte: DED – UEMS, 2019.
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Imagem 4. Reunião com a comissão do INEP e os servidores e terceirizados. 

Fonte: DED – UEMS, 2019.

 2.4 Simpósio Integrado de Educação a Distância

O destaque do ano de 2019 foi a realização “II Simpósio Integrado de Educação a

Distância – SIED da UEMS: perspectivas atuais”, realizado entre os dias 14 e 18 de outubro

pela DED, Figura 1. Com o objetivo de atender os alunos da modalidade de ensino a distância

da UEMS o simpósio contou com atividades online. Para dar suporte as atividades online, foi

criado no Moodle o Ambiente Virtual de Simpósio,  Figura 2.  Os participantes fizeram as

inscrições online, no próprio Moodle. A Figura 3, apresenta a programação do evento.

As  atividades,  Mesas  redondas  e  Palestras,  foram  transmitidas  online  e

disponibilizadas as gravações no Moodle. Para cada atividade online foram abertos 3 (três)

fóruns, para a interação dos participantes. A participação nos fóruns foram registradas como a

“frequência” para contagem da carga horária online e certificação dos participantes.
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Figura 1:.Cartaz de divulgação do II SIED

Fonte: DED/UEMS, 2019.
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Figura 2.  Ambiente Virtual de Simpósio.

Fonte: DED/UEMS, 2019.
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Figura 3.  Programação do II Simpósio Integrado de Educação a Distância – UEMS/2019.

Fonte: DED – UEMS, 2019.

O  evento  foi  realizado  na  Cidade  Universitária  de  Dourados.  As  gravações  das

palestras  e  mesas  redondas  também permitiram a participação presencial,  foram feitas  no

auditório  do  Bloco  G.  As  oficinas  foram  realizadas  presencialmente  nos  laboratórios  de

computação do Bloco G,  tendo como foco os  professores  da  UEMS. Nas oficinas  foram

abordados temas relevantes para o uso de ferramentas e recursos para a modalidade de ensino

a distância. A apresentação de trabalhos, também foram online (Figura 4), os participantes que
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submeteram resumos e foram aceitos, gravaram um vídeo apresentado o trabalho, esse vídeo

foi disponibilizado para os avaliadores, que interagiram, no ambiente,  com os autores dos

resumos. 

Figura 4.  Ambiente Virtual do SIED, seção de submissão de trabalhos.

Fonte: DED – UEMS, 2019.

O II SIED teve 300 inscritos e 61 participantes foram certificados. Muitos inscritos

não atingiram o 75 % de participação para a emissão do certificado, porém participaram de

vários fóruns.

A primeira atividade do  II SIED foi a “Mesa-Redonda: Administração Pública.” com

convidado Rogério Elói Gomes Bezerra - Presidente do Conselho Regional de Administração

e o mediador Prof.  Dr. Miguel Ângelo Batista dos Santos, Imagem 5.
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Imagem 5.  Palestrante Rogério Elói Gomes Bezerra e Prof. Dr. Miguel Ângelo Batista dos 
Santos no II Simpósio EAD

Fonte: DED – UEMS, 2019

A grande novidade  do II SIED foi o uso das Conferências Web na mesa redonda,

permitindo uma palestrante apresentar seu trabalho direto de Alagoas, conforme Imagem 6.
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Imagem 6.  Convidado: Profª. Drª. Luciléia Aparecida Colombo – UFAL, mediador: Prof. 
Dr. Fabrício Antônio Deffacci – UEMS e suporte técnico Ana Paula Correia.

Fonte: DED/UEMS, 2019.

No total  foram realizadas  seis oficinas,  duas palestras,  cinco mesas redondas e a

apresentação de trabalhos online. Algumas dessas atividades estão na Imagem 7.
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Fonte: DED - UEMS, 2019.
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Imagem 7.   Oficinas: Design Instrucional, Ambiente Moodle, Gamificação, Edição de Vídeos, 
Estratégias Pedagógicas – UEMS/2019.



 2.5 Aquisição de equipamentos para Conferência Web

Com o intuito de estimular a utilização de  ferramentas para atividades síncronas,

como reuniões, defesas de trabalhos e palestras, utilizadas na Educação a Distância a gestão

da  UEMS  adquiriu  equipamentos  para  Conferência  Web  (Convênio  nº  01.12.0516.00

“Implantação de Infraestrutura multiusuária de pesquisa na UEMS). Esses equipamentos estão

sob a responsabilidade da DED e foram distribuídos nas Unidades Universitária com pós-

graduação implantada ou em processo de implantação. 

As Unidades Universitárias atendidas foram Amambai, Aquidauana, Campo Grande,

Cassilândia, Dourados, Jardim, Mundo Novo, Naviraí (Imagem 4),  Paranaíba e  Ponta Porã.

Elas  receberam uma TV de 60’,  uma  webcan e  um computador.  O gerenciamento desses

equipamentos e o suporte ao serviço de Conferência  Web da Rede Nacional de Ensino e

Pesquisa (RNP) estão com a DED.
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Imagem  8.   Entrega  de  equipamentos  na  Unidade  de  Naviraí  –  UEMS/2019.

Fonte: DED - UEMS, 2019.

O serviço de Conferência Web possibilita que, mesmo distantes geograficamente, os

participantes compartilhem áudio, vídeo, texto, imagens e tela de seus computadores, quadro

de notas e interajam a partir de uma janela de bate-papo (chat) ou por vídeo. Para participar

de  uma conferência, é necessário uma conexão com a internet, um computador, um conjunto

de  microfone e fone de ouvido e um navegador de internet. Esta é mais uma conquista da

comunidade acadêmica em 2019.

Em Dourados, foi instalado um kit, com os equipamentos para a Conferência Web,

na sala de reuniões da reitoria. Nessa sala, foram realizadas em 2019 uma reunião da Câmara

de Pesquisa, uma reunião da Câmara de Ensino além de reuniões da gestão com as Unidades

Universitárias.  Essas  reuniões  realizadas  por  meio  da  Conferência  Web,  permite  que  os
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membros  dessas  câmaras,  que  representam  as  Unidades  Universitárias,  não  precisem  se

deslocar até a sede para as reuniões. Evitando tempo desperdiçado no translado, riscos no

percurso além do cansaço físico.

Uma outra sala de reunião para a Conferência Web foi montada na DED (Imagem 9),

para dar suporte as reuniões da equipe com os polos, coordenadores de curso e coordenadores

de  polos.  A DED disponibiliza  essa  sala  de  reuniões  a  toda  a  comunidade  por  meio  de

agendamento prévio.

Imagem 9.   Sala de Conferência Web e reuniões em transmissão com outras Unidades.

Fonte: DED - UEMS, 2019 

 2.6 Estúdio de Gravação e Produção Audiovisual

Além dos equipamentos para a Conferência Web, a DED também recebeu alguns

equipamentos que permitiram a montagem do Estúdio de Gravação e Produção Audiovisual

(Imagem 10), que iniciou suas atividades em Março de 2019. O espaço é destinado a prover o
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suporte técnico e os recursos necessários para a produção de conteúdo audiovisual aos cursos

oferecidos nas modalidades a distância e presencial, seja na graduação ou pós-graduação. 

A utilização deste espaço, bem como dos seus equipamentos e recursos humanos é de

uso prioritário, mas não exclusivo, dos professores e profissionais vinculados à produção de

material  didático-pedagógico destinados às disciplinas e cursos na modalidade a distância.

Desta forma, disciplinas presenciais também tem suas solicitações atendidas.

A DED, após a chegada dos novos equipamentos e a experiência da transmissão do II

SIED,  colocou  a  disposição  da  comunidade  universitária  da  UEMS  (sede)  a  gravação  e

transmissão dos eventos científicos.

Fonte: DED/UEMS

Em novembro de 2019, os alunos do Curso de Ciências Sociais de cinco polos de

Ensino a Distância da UEMS tiveram a oportunidade de assistir a uma aula ao vivo com

transmissão por  Conferência  Web,  uma inovação nas ações  da DED. Hoje todas as aulas

disponibilizadas  no Moodle são gravadas  previamente.  Durante a aula  ao vivo,  os alunos
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Imagem 10.   Equipamentos no Estúdio para gravação de videoaulas.



puderam interagir com a professora e fazer perguntas e depois o vídeo foi disponível dentro

da disciplina da docente no Moodle.

Os polos  EaD que participarão  dessa transmissão  foram Água Clara,  Bela Vista,

Camapuã,  Japorã  e  Miranda.  A primeira  transmissão  foi  da  disciplina  de  Psicologia  da

Educação da Professora Nedina Stein (Imagem 11). O sistema de transmissão ao vivo da DED

foi testado  anteriormente durante o II SIED. A iniciativa foi para garantir mais agilidade as

aulas  EaD  e  mais  oportunidades  para  que  os  alunos  possam  tirar  as  dúvidas  sobre  as

disciplinas.

Acreditamos  que  se  esse  modelo  for  aceito  pelos  alunos,  poderemos  aumentar  a

quantidade de aulas transmitidas ao vivo durante o período das disciplinas e também estender

para os outros cursos essa proposta.

Imagem 11.   Professora Nedina Stein, ministra aula ao vivo.

Fonte: DED - UEMS, 2019.
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 2.7 Processo de seleção EAD – Equipe Multidisciplinar

A DED, juntamente com a Coordenação Geral da UAB tornou pública, neste ano, a

abertura de inscrições de processo seletivo para bolsistas. A seleção visa bolsistas que atuem

nas funções de Tutores a Distância (Quadro 6), Tutores Presenciais (Quadro 5), Professor For-

mador (Quadro 7) e Equipe Multidisciplinar (Quadro 8). 

Fonte: EDITAL No. 003/2019–DED-PROE-UEMS.

Quadro 6.  Vagas ofertadas para tutores a distância.
Curso Vagas Reserva

Bacharelado em Administração Pública 2 4

Licenciatura em Ciências Sociais 1 2

Total de vagas 3 6

Fonte: EDITAL No. 002/2019–DED-PROE-UEMS.

Quadro 7.  Vagas para cadastro de reservas; Professor Formador.
Curso Função Reserva

Licenciatura em Pedagogia Professor Formador 4

Fonte: EDITAL No. 001/2019–DED-PROE-UEMS. 

Quadro 8.  Vagas para bolsas; Equipe Multidisciplinar.
Bolsa Vagas Tempo de vínculo

Professor Conteudista A 1 2 meses

Professor Conteudista B 1 2 meses

Revisor de textos 1 6 meses

Fonte: EDITAL No. 002/2019–DED-UEMS. 
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Quadro 5.  Vagas ofertadas para tutor presencial.
Curso Polo Vagas Vagas (Cadastro de Reserva)

Bacharelado em Administração Pública
Aparecida do Taboado 1 2
Japorã 1 2
Paranhos 1 2

Licenciatura em Ciências Sociais Japorã 1 2
Licenciatura em Pedagogia Aparecida do Taboado 1 2

Total de Vagas 5 10



 2.8 Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle

Dois  mil  e  dezenove  também  foi  um  ano  de  atualizações  na  Plataforma  de

aprendizagem Moodle, Figura 5. Novos recursos foram instalados, além de o AVA receber

uma nova interface gráfica. Instalações de módulos como o Geogebra, destinado para o ensino

da matemática, entre outras melhorias disponibilizadas, tornaram o AVA mais interessante e

com  melhor  desempenho.  Além  da  interface  houve  melhorias  na  criação  de  relatórios,

fornecendo informações relevantes para a DED. No Quadro 9 um exemplo das salas mais

acessadas no ano de 2019:

Fonte: ead.uems.br, 2019.
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Quadro 9.  Salas Virtuais com maior acesso em cursos de formação e graduação.
Sala Virtual Acessos
Introdução à Antropologia 17658
Introdução à Educação a Distância 17965
Introdução ao Pensamento Político 18260
Introdução às Ciências Sociais 23863
MÓDULO I - Formação: Fundamentos da Educação a Distância 28047



Fonte: DED/UEMS, 2019

Relatório de Atiidades Diretoria de Educação a Distância (DED) – 2019

37

Figura 5.  Nova interface AVA - Moodle.
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