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APRESENTAÇÃO

Mensagem do Gerente da 
       Unidade Universitária

de Campo Grande

A UEMS,  por  meio  de  suas
Unidades  Universitárias,  vem  a
cada ano confirmando sua missão
e visão institucional,  baseada no
ensino público, gratuito e de qua-
lidade.  A  nossa  Universidade  é
formada por pessoas comprometi-
das com os resultados institucio-
nais, buscando servir a sociedade
sul-mato-grossense  com profissi-
onalismo e ética.

A  Unidade  Universitária  de
Campo Grande,  desde a  sua im-
plantação, vem formando pessoas

em seus cursos de graduação e
pós-graduação preparadas para
assumir os desafios que o mer-
cado  de  trabalho  vem  enfren-
tando, com as devidas compe-
tências,  habilidades  e  atitudes
necessárias. Para tanto, as ofer-
tas  dos  cursos  em  funciona-
mento, dos projetos e ações de
ensino, pesquisa e extensão são
pensados  para  atender  direta-
mente  a  sociedade,  gerando
transformações positivas  e  de-
senvolvimento.

Localizada estrategicamente
no centro político, administrati-
vo  e  cultural  do  estado  Mato
Grosso  do  Sul,  a  Unidade  de
Campo Grande possibilita inte-
gração nas ações de governan-
ça e de políticas públicas, que
norteiam as ações institucionais
da UEMS. 

Falando de Campo Grande,
usando os versos de Luiz Car-
los Gurutuba (2008):

Cidade  de  todas  as  raças,
cidade cheia de graça,

De belezas e tradição.

Linda Capital Morena, onde
viver vale a pena,

Recanto de inspiração.
Campo  Grande  altaneira,

cidade hospitaleira.
De um povo acolhedor.
De  uma  extrema  beleza,

onde a mãe natureza,
Nos mostra seu esplendor.

Uma  cidade  pujante,  que
aos seus filhos garante,

Paz, beleza e harmonia.
Campo Grande é majestosa,

cidade maravilhosa,
Santuário de magia.[...]

Com tantas belezas e opor-
tunidades  socioculturais,  eco-
nômicas  e  políticas,  a  UEMS
em  Campo  Grande  vai  escre-
vendo sua história, baseada nos
princípios  norteadores  de  seu
Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional  (PDI)  e  Projeto  Po-
lítico Pedagógico (PPI).

Djanires Lageano Neto de Jesus
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE 

CAMPO GRANDE

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

Campo  Grande  é  a  maior  cidade  do  Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul,  com seus

853.622 (oitocentos e cinquenta e três mil seiscentos e vinte e dois) habitantes, segundo dados

registrados no levantamento do IBGE/2015. É a capital do vigésimo primeiro estado mais po-

1 Elaborado pela Unidade.
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puloso do Brasil. Geograficamente, o município de Campo Grande se situa próximo da fron-

teira do Brasil com Paraguai e Bolívia. 

Desde a sua fundação, a cidade de Campo Grande tem crescido de maneira razoavel-

mente constante, com uma população de cerca de 104 hab/km², sendo o terceiro maior e mais

desenvolvido centro urbano da região Centro-Oeste e a 22ª maior cidade do Brasil, em 2018,

segundo o IBGE. 

De um modo geral, a maior parte da mão de obra ativa do município é absorvida pelo

setor terciário (comércio de mercadorias e prestação de serviços). A construção civil também

desempenha papel muito importante na economia local e no serviço público, por conta do vo-

lume de concursos.

Importante ramo econômico de Campo Grande é uma de suas principais fontes de ar-

recadação. Na agricultura as principais culturas agrícolas são soja, milho, arroz e mandioca. É

o 4º produtor  de leite,  6º  produtor  de mel  de abelhas  (juntamente com os  municípios de

Amambai, Laguna Carapã e Maracaju), 11º produtor de ovos de galinha, maior produtor de lã

e 17º produtor de trigo do estado. A pecuária bovina abastece os frigoríficos locais, que expor-

tam carne para outros estados do Brasil. Outra atividade importante é a pecuária leiteira. Pos-

sui o 3º rebanho suíno, 6º rebanho bovino, 14º rebanho ovino e o 12º efetivo de aves (gali-

nhas, galos, frangos) do estado.

A junção dos setores primário e secundário, especialmente na agroindústria, desem-

penha papel importante na economia local, sendo um de seus pilares. Segundo o IBGE, há um

total de 1300 indústrias de transformação no município. As principais indústrias são: extrati-

va, editorial e gráfica, roupas (vestuário, calçados e artefatos de tecidos), mobiliário, entrepos-

to de ovos, fábrica de conservas, frigorífico (abate de aves, coelhos e bovinos), beneficiamen-

to e fábrica de laticínios, sucos e extrato de frutas, água mineral e refrigerantes, material de

limpeza, farelo e farinha de soja, fábrica de produtos e subprodutos de origem animal, meta-

lúrgica, transporte, madeireira, mecânica, material elétrico e de comunicação, papel e papelão,

borracha, produtos farmacêuticos e veterinários, perfumaria/sabões/velas, produtos de maté-

rias plásticas, têxtil, curtume, fábrica de óleo de soja, fábrica de massas e biscoitos, moinho de

trigo e fecularia.
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Na educação, a capital tem, segundo o MEC, no ensino fundamental, 449 escolas de

ensino básico, fundamental, médio e profissionalizante. O município oferece creches de perío-

do integral para crianças de 06 meses a 05 anos. No ensino superior, há três instituições públi-

cas, o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), a Universidade Federal de Mato Gros-

so do Sul (UFMS) e a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),  as demais são

privadas.

A Unidade Universitária (UU) de Campo Grande foi instituída em outubro de 2011,

através de Resolução do Conselho Universitário (COUNI-UEMS) para oferecimento do curso

de graduação Normal Superior e por uma sessão de uso a Secretaria de Estado de Educação

cedeu à Universidade as instalações da antiga Escola Estadual Irmã Bartira Gardes, mas, hoje,

a Unidade possui instalação própria que se localiza a 10 km do centro da cidade. Aqui são de-

senvolvidos inúmeros projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão, nas áreas da Artes, Geografia,

Letras, Pedagogia, Saúde, Teatro e Turismo. 

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A UEMS criou um dos primeiros cursos Normal Superior do país, oferecendo, inicial-

mente, em 02 (dois) polos: Campo Grande e Dourados. O Polo de Campo Grande, no período

de 2000 a 2011, atendia na Unidade de Aquidauana com o Curso Normal Superior Indígena e

com o Curso Normal Superior nas Unidades de Campo Grande, de Cassilândia; de Coxim; de

Jardim; e Paranaíba.

Em 2011, já como Unidade Universitária, instalada na Escola Estadual Hércules May-

mone e, na Escola Estadual Irmã Bartira Gardes, foram implantados os Cursos de Artes Cêni-

cas e Dança; Geografia, Letras com habilitação em Português/Espanhol, Português/Inglês, Ba-

charelado em Letras e o Curso de Turismo, bem como a implantação do Primeiro Programa

de Pós-Graduação Stricto Sensu – Mestrado em Letras, da Unidade.

No ano de 2012, foi implantado o Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional

(PROFLETRAS), em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte e do Mes-

trado Profissional em Educação (PROFEDUC).
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A UU de Campo Grande implantou em 2015 o curso de Medicina – Bacharelado, que

teve o seu primeiro semestre de funcionamento na Faculdade Estácio de Sá, e em 2020 teve a

formação da primeira turma.

Depois de uma reestruturação, em 2019 foi fechado a oferta de vagas para o curso de 

Artes Cênicas e Dança, e no mesmo ano foram implantados dois novos cursos na Unidade: 

Dança e Teatro.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2021

A UU ofereceu 11 cursos de graduação (Artes Cênicas, Bacharelado em Letras, Dança,

Geografia/Bacharelado, Geografia/Licenciatura, Letras Português/Espanhol e suas Literaturas,

Letras Português/Inglês e suas Literaturas, Medicina, Pedagogia, Teatro e Turismo). Possui 04

programas de pós-graduação (stricto sensu) com mestrado Acadêmico em Letras, Profissional

em Educação, Profissional em Letras e Profissional em História Neste período a UU também

ofereceu especialização (lato sensu) em Residência Multiprofissional em Saúde da Família.

4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2021

O quadro de docentes em exercício no ano de 2021 da UU integrava 153 professores

(Quadro 01 e 02) distribuídos nos cursos de graduação e pós-graduação supracitados. A UU

dispõe de 19 Técnicos de Nível Superior (TNS) (Quadro 03), 24 Assistentes Técnicos de Ní-

vel Médio (ATNM) (Quadro 04); ademais, temos em nosso quadro de pessoal, 03 (três) servi-

dores comissionados (Quadro 05) e 67 prestadores de serviço terceirizados (Quadro 06).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

Os Quadros 01 e 02 a seguir apresentam os docentes efetivos e contratados, por curso

vinculado, regime de trabalho (RT), titulação atual e tempo em exercício.
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Quadro 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Campo Grande em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

01 Ademilson Batista Paes Geografia TIDE*/40 Doutorado 17

02
Adriana Lúcia De Escobar Chaves De 
Barros

Letras Bacharelado, Le-
tras Inglês, PROFLE-

TRAS, Mestrado Acadê-
mico em Letras

TIDE/40 Doutorado 09

03 Afranio José Soriano Soares Geografia TIDE/40 Doutorado 23

04 Airton Aredes Geografia, Turismo TIDE/40 Doutorado 16

05 Alaíde Brum De Mattos Turismo TIDE/40 Mestrado 18

06 Aline Saddi Chaves
Letras Espanhol, Letras
Bacharelado, Mestrado
Acadêmico em Letras

TIDE/40 Doutorado 09

07 Altamir Botoso Letras Espanhol 40 Doutorado 06

08 Ana Carulina Guimarães Belchior Medicina 40 Especialização 03

09 Ana Carulina Guimarães Belchior Medicina 40 Especialização 03

10 Ana Maria Campos Marques Medicina 40 Doutorado 03

11
Andrea Cristina Grubits Gonçalves De 
Oliveira

Medicina 40 Mestrado 02

12 André Barciela Veras Medicina 40 Doutorado 04

13 Andre Rezende Benatti Letras Espanhol 40 Doutorado 02

14 Antonio Carlos Santana De Souza
Letras Bacharelado, Le-

tras Inglês, Mestrado
Acadêmico em Letras

TIDE/40 Doutorado 17

15 Antônio Eduardo Pereira Medicina 40 Doutorado 04

16 Antônio José Grande Medicina TIDE/40 Doutorado 04

17 Camila Beatriz de Paula Perez Medicina 20 Especialização 02

18 Carla Villamaina Centeno Pedagogia, PROFEDUC TIDE/40 Doutorado 13

19 Celi Corrêa Neres Pedagogia, PROFEDUC TIDE/40 Doutorado 23

20 Christiane Guimarães de Araújo Artes Cênicas 40 Doutorado 02

21 Christine Grutzmann Faustino Medicina 40 Doutorado 02

22 Cláudia Heloiza Conte Geografia 40 Doutorado 02

23 Daiane Alencar da Silva Geografia 40 Doutorado 02

24 Daniel Abrão

Letras Bacharelado, Le-
tras Inglês, PROFLE-

TRAS, Mestrado Acadê-
mico em Letras

TIDE/40 Doutorado 22

25 Daniela Sottili Garcia Turismo TIDE/40h Doutorado 16

26 Débora Fittipaldi Gonçalves Turismo TIDE/40 Doutorado 18
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Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

27 Djanires Lageano Neto de Jesus Turismo TIDE/40 Doutorado 16

28 Dora de Andrade Silva Artes Cênicas TIDE/40 Doutorado 06

29 Dores Christina Grechi Turismo TIDE/40 Doutorado 21

30 Edwaldo Henrique Bazana Barbosa Geografia 40 Doutorado 02

31 Erika Kaneta Ferri Medicina TIDE/40 Doutorado 14

32 Erika Porceli Alaniz Pedagogia TIDE/40 Doutorado 03

33 Eunice Stella Jardim Cury Medicina 40 Doutorado 02

34
Eva Faustino da Fonseca de Moura 
Barbosa

Geografia TIDE/40 Doutorado 06

35 Fábio Dobashi Furuzato

Letras Bacharelado, Le-
tras Inglês, Letras Espa-

nhol, Mestrado Acadêmi-
co em Letras

TIDE/40 Doutorado 09

36 Fábio Martins Ayres Geografia 40 Doutorado 02

37 Fábio Paes Barreto Medicina 40 Doutorado 03

38 Fabrício Colacino Silva Medicina 40 Doutorado 03

39 Fátima Alice de Aguiar Quadros Medicina TIDE/40 Doutorado 19

40 Fernandes Ferreira de Souza Artes Cênicas TIDE/40 Mestrado 23

41 Flávia Cavalcanti Gonçalves
Letras Inglês, Artes

Cênicas, Geografia, Le-
tras Espanhol

TIDE/40 Mestrado 15

42 Flávia Pieretti Cardoso Letras Espanhol 40 Mestrado 01

43 Flávio Renato de Almeida Senefonte Medicina 20 Doutorado 04

44 Francisco Carlos Espíndola Gonzalez Artes Cênicas, Pedagogia TIDE/40 Mestrado 23

45 Gabriela Di Donato Salvador Santinho Artes Cênicas TIDE/40 Doutorado 09

46 Giovanna Ricarte Granja Gomes Medicina 20 Mestrado 02

47 Giuliana Mendonça de Faria Turismo TIDE/40 Doutorado 23

48 Herbertz Ferreira
Letras Espanhol, Letras
Inglês, Artes Cênicas,

Pedagogia
TIDE/40 Doutorado 06

49 Iris Bucker Froes Menin Medicina TIDE/40 Mestrado 03

50 Jaqueline Daniela Basso Pedagogia 40 Doutorado 02

51 Jéssica Correa Rosa Mustafa Medicina 20 Especialização 02

52 João Fábio Sanches Silva
Letras Inglês, Turismo,

Mestrado Acadêmico em
Letras

TIDE/40 Doutorado 15

53 José Barreto dos Santos
Artes Cênicas, Letras Es-

panhol
TIDE/40 Doutorado 21

Relatório de Gestão UU de Campo Grande/UEMS – Ano 2021

16



Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

54 José Carlos Rosa Pires de Souza Medicina 20 Especialista 04

55 Josilainne Marcelino Dias Medicina 40 Doutorado 03

56 Juceli Gonzalez Gouveia Medicina 40 Doutorado 02

57 Kasla Garcia Gomes Tiago de Souza Letras Bacharelado 20 Mestrado 21

58 Kátia Cristina Nascimento Figueira Pedagogia, PROFEDUC TIDE/40 Doutorado 21

59 Larissa Morete Caiaeiro da Costa Medicina 20 Especialização 01

60 Leandro Antero da Silva Medicina 40 Doutorado 02

61 Leandro Silva de Britto Medicina 40 Especialização 02

62 Léia Teixeira Lacerda Pedagogia, PROFEDUC TIDE/40 Doutorado 21

63 Luciana de Jesus Rabelo Silva Turismo TIDE/40 Mestrado 21

64 Lucilene Soares da Costa
Letras Inglês, Letras Es-

panhol
TIDE/40 Doutorado 15

65 Lucilo Antônio Rodrigues
Letras Inglês, Letras Es-
panhol, Mestrado Acadê-

mico em Letras
TIDE/40 Doutorado 13

66 Lúcio Flávio Joichi Sunakozawa Turismo 40 Mestrado 23

67 Lucylea Pompeu Muller Braga Medicina 40 Doutorado 03

68 Luzinátia Ramos Soares Medicina TIDE/40 Doutorado 18

69
Mara Lucia Falconi da Hora Bernardel-
li

Geografia TIDE/40 Doutorado 15

70 Marcia Maria Silva Medicina 40 Especialização 01

71 Marcio Antônio de Souza Maciel
Letras Espanhol, Mestra-
do Acadêmico em Letras

TIDE/40 Doutorado 19

72 Maria de Lourdes Silva
Letras Espanhol, Pedago-

gia
40 Doutorado 21

73
Maria Inesila Montenegro Garcia de 
Oliveira

Medicina TIDE/40 Especialização 04

74 Mariana de Oliveira Mauro Medicina 40 Doutorado 03

75
Mariana Trindadd Ribeiro da Costa 
Garcia Croda

Medicina 20 Mestrado 01

76 Marlon Leal Rodrigues

Letras Espanhol, Letras
Inglês, Letras Bacharela-
do, Mestrado Acadêmico

em Letras

TIDE/40 Doutorado 15

78 Mateus Boldrine Abrita Geografia TIDE/40 Doutorado 08

79 Matheus Vinícius de Sousa Fernandes Teatro 40 Doutorado 02

80 Melina Fushimi Geografia 40 Doutorado 01

81 Miguel Angelo Batista dos Santos Turismo TIDE/40 Doutorado 23
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Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

82 Miguel Eugenio Almeida

Letras Espanhol, Letras
Inglês, Letras Bacharela-
do, Mestrado Acadêmico

em Letras, PROFLE-
TRAS

TIDE/40 Doutorado 22

83
Mircia Hermenegildo Salomão Con-
chalo

Letras Bacharelado 40 Doutorado 02

84 Mirella Ferreira da Cunha Santos Medicina 40 Doutorado 02

85 Omar Gurrola Arambula Medicina 20 Mestrado 01

86 Osvanilton de Jesus Conceição Artes Cênicas TIDE/40 Doutorado 02

87 Paulo de Tarso Coelho Jardim Medicina TIDE/40 Especialização 04

88 Paulo Edyr Bueno de Camargo Pedagogia, Letras Inglês TIDE/40 Mestrado 21

89 Paulo Fernando Jurado da Silva Geografia TIDE/40 Doutorado 06

90 Paulo Neres Carvalho Turismo TIDE/40 Mestrado 23

91 Rafael Garanhani Medicina 40 Especialização 03

92 Rafael Oliveira Fonseca Geografia 40 Doutorado 02

93 Ravel Giordano de Lima Faria Paz
Letras Bacharelado, Le-

tras Inglês
TIDE/40 Doutorado 09

94 Rebeca Liebich Gusmão Gigante Medicina 20 Especialização 02

95 Renata Vidal Cardoso Gardenal Medicina 40 Mestrado 04

96 Renato Bichat Pinto de Arruda Medicina 40 Mestrado 04

97 Rosana Baptistella Dança 40 Doutorado 02

98 Ruberval Franco Maciel
Letras Inglês, Mestrado
Acadêmico em Letras

TIDE/40 Doutorado 18

99 Suellen Walace Rodrigues Fernandes Geografia 40 Doutorado 02

100 Susylene Dias de Araújo Letras Inglês TIDE/40 Doutorado 18

101 Tania Christina Marchesi de Freitas Medicina 40 Doutorado 23

102 Tania Gisela Biberg Salum Medicina 40 Especialização 04

103 Tarsila Marilia de Oliveira Medicina 40 Doutorado 02

104 Vanessa Arlesia de Souza Ferreti Letras Bacharelado 40 Doutorado 02

105 Vera Lucia Guerra Pedagogia TIDE/40 Doutorado 21

106 Vicente Sarubbi Junior Medicina 40 Doutorado 02

107 Viviane Capoane Geografia 40 Doutorado 02

108 Volmir Cardoso Pereira
Letras Bacharelado

Letras Espanhol
TIDE/40 Doutorado 06

109 Walter Guedes da Silva Geografia TIDE/40 Doutorado 15

110 Walter Peres da Silva Junior Medicina 20 Doutorado 03
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Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

111 Wilson Correa da Silva Turismo TIDE/40 Especialização 23

Fonte:  Sistema  de  gerenciamento  de  pessoal  da  Pró-Reitoria  de  Desenvolvimento  Humano  e  Social
(PRODHS)/UEMS, 2021.
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), TIDE*=Tempo Integral Dedicação
Exclusiva.

Quadro 02 – Relação de docentes contratados na UU de Campo Grande em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

01 Aline Lima de Barros Medicina 40 Doutorado 02

02 Antonio Carlos Cantero Dorsa
Turismo, Geografia

Pedagogia
14 Mestrado 01

03 Cristiane Ribeiro Cabral Rocha Pedagogia 14 Mestrado 01

04 Daniele Rodrigues Dantas Medicina 40 Mestrado 01

05 Egidi Mayara Frimo Silva Medicina 40 Doutorado 01

06 Elen Villegas Campos Medicina 24 Mestrado 01

07 Erliandro Felix da Silva
Medicina, Pedagogia

Geografia
Letras Port/Espanhol

40 Especialização 01

08 Fabio Antonio Venancio Medicina 16 Mestrado 01

09 Giane Saraiva Sampaio Vargas
Turismo

Letras Port/Inglês
20 Mestrado 01

10 Giovana dos Santos Lopes
Letras Port/Espanhol

Letras Port/Inglês
20 Doutorado 01

11 Hellen Caroline Valdez Monteiro Pedagogia 10 Mestrado 01

12 Iara Barbosa Ramos Medicina 30 Mestrado 01

13 Inara Pereira da Cunha Medicina 08 Doutorado 01

14 Janice Isabel Pereira Campos Letras Bacharelado 20 Especialização 01

15 Josefa Edileide Santos Ramos Turismo 12 Mestrado 01

16 Juliana Arais Hocevar Kristoschek Medicina 40 Especialização 01

17 Lais Castilho do Nascimento Silva Geografia 16 Doutorado 01

18 Larissa Picinato Mazuchelli
Letras Port/Inglês

Letras Bacharelado
40 Doutorado 01

19 Leandro Caetano Guenka Medicina 28 Doutorado 01

20 Leonardo dos Santos Silva Artes Cênicas 36 Mestrado 01

21 Leticia Alves Paiva Medicina 24 Mestrado 01

22 Luciana Virgili Pedroso Garcia Medicina 28 Mestrado 01
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Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

23 Luciane de Campos Olendzki Artes Cênicas 12 Doutorado 01

24 Marcelo Bueno de Paula
Letras Inglês

Letras Port/Espanhol
40 Doutorado 01

25 Marcelo Correa Pires Pedagogia 14 Mestrado 01

26 Marlene de Brito Kling Almeida
Letras Espanhol

Letras Inglês
Letras Bacharelado

40 Mestrado 01

27 Marly Custodio da Silva
Letras Espanhol

Letras Inglês
32 Mestrado 01

28 Melina Raquel Theobald Medicina 20 Doutorado 01

29 Nilva Heimbach
Letras Espanhol

Letras Inglês, Geografia,
Pedagogia

40 Doutorado 01

30 Rafael Frois da Silva Turismo 20 Doutorado 01

31 Rafael Nascimento Medicina 20 Especialização 01

32 Regina Aparecida Pereira Mazzi Medicina 40 Mestrado 01

3 Ricardo Hsieh Medicina 40 Doutorado 01

34 Roselene Leite Machado
Artes Cênicas

Dança
20 Especialização 01

35 Rosicley Andrade Coimbra
Letras Espanhol

Letras Inglês
Letras Bacharelado

40 Doutorado 01

36 Thiago Andrade Asato Turismo 40 Mestrado 01

37 Vanessa Helena Seribeli
Pedagogia

Letras Inglês
Geografia

34 Mestrado 01

38 Vania Claudia Olivon Medicina 24 Doutorado 01

39 Vania Paula Stolte Rodrigues Medicina 40 Especialização 01

40 Vera Lucia Gonçalvez de Oliveira Geografia 20 Especialização 01

41 Vladimir Aparecido Sorana dos Santos Geografia 22 Doutorado 01

42 Whanderson Wesckley da Silva Pinheirp Medicina 40 Doutorado 01

Fonte:  Sistema  de  gerenciamento  de  pessoal  da  Pró-Reitoria  de  Desenvolvimento  Humano  e  Social
(PRODHS)/UEMS, 2021. 
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
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Os Quadros 03, 04, 05 e 06 a seguir elencam os TNS, ATNM, servidores em cargos

comissionados e  prestadores de serviço terceirizados, por cargo, grau, área de escolaridade,

referência do comissionado e tempo de exercício. 

Quadro 03 – Relação de servidores TNS da UU de Campo Grande em 2021.

Servidor Cargo
Grau

 de 
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

01 Alessandra Lopes da Rocha
Técnico 

Administrativo
Especialização Administração 07

02 Alice Felisberto da Silva Secretária acadêmica Doutorado Pedagogia 01

03 Anderson Andrade Rodrigues Secretário acadêmica Especialização Administração 07

04 André Giulliano Mazini Jornalista Doutorado
Comunicação 

Social
11

05 Andressa Santos Carvalho
Técnico 

Administrativo
Mestrado Letras 14

06 Camila Lucena Maciel Tamagno
Técnico 

Administrativo
Especialização Administração 03

07 Daniela Alves Chacha de Oliveira
Técnico de 
Cerimonial

Especialização
Comunicação 

Social
15

08 Gisleine da Silva Rodrigues
Técnico 

Administrativo
Especialização

Comunicação 
Social

03

09 Haroldo Wilson Zanda Grella Tec. Lab. Informática Especialização
Ciências da
Computação

17

10 Janis Naglis Faker
Técnico 

Administrativo
Mestrado Psicologia 20

11 Jaqueline de Andrade Torres Psicóloga Mestrado Psicologia 01

12
Joana Margarete  Saldivar  Cristaldo
Lera

Técnico 
Administrativo

Mestrado Pedagogia 17

13 João Luiz Von Holleben
Téc. de recursos ma-

teriais
Mestrado Letras 17

14
Karolinne Sotomayor Azambuja 
Canazilles

Técnico 
Administrativo

Doutorado
Arquitetura e
Urbanismo

03

15 Letícia Pereira de Andrade Maia Secretária Acadêmica Doutorado Letras 17

16 Marcelo Alves Teixeira Téc. Lab. Química Doutorado Química 17

17
Marlúcia Francisca de Oliveira 
Cavalhieri Martins

Sec. Acadêmica de
pós-graduação

Mestrado Letras 07

18 Paulo Vicente Viana de Souza Secretário Acadêmico Especialização Matemática 16

19 Ronaldo de Jesus Costa
Técnico 

Administrativo
Mestrado Farmácia 06

20 Tatiana da Costa Moreno Gama Sec. Acadêmica de Doutorado Zootecnia 07
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Servidor Cargo
Grau

 de 
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

Lopes pós-graduação

21
Vanessa Aparecida de Moraes 
Weber

Analista de Sistema Doutorado
Análise de 
Sistemas

14

Fonte: Se for a PRODHS, colocar Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS)/UEMS, 2021. 
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Quadro 04 – Relação de ATNM da UU de Campo Grande em 2021

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

01 Ana Raquel Cypriano Pinto Sena Gerência Especialização Administração 06

02 Benilce de Araújo Lourenço Gerência Ensino médio N/A 03

03 Breno Gervazoni Barboza Coordenação Geografia Graduado  Direito 03

04 Cassiano Pereira da Rosa Geofronter Graduado Letras 06

05 Cassiano Rogério da Silva Informática Graduado
Sistemas de
Informação

01

06 Célia Cristiana Oshiro Goya Protocolo Especialização Gestão Pública 07

07 Dalete Manhães Borges
Coordenação Mestrado

Acadêmico
Especialização Letras 16 

08 Fabiane Rios de Souza Palacios Coordenação Turismo Graduado
Design de
Interiores

03

09 Guilherme Rodrigues Delmondes Coordenação Pedagogia Ensino médio N/A 02

10 Higor de Siqueira Marques Periódicos Especialização Direito 06

11
Ivana de Sousa Chaves de 
Oliveira

Auxiliar de Biblioteca Especialização Pedagogia 06

12 Jaqueline Moreira da Silva Jurado Gerência Mestrado
Ciências 

Biológicas
06

13 Jean Willian de Souza
Coordenação Letras 

Espanhol
Ensino médio N/A 07

14
Josiane  Aparecida Rodrigues dos
Santos

Secretaria de 
pós-graduação

Ensino médio N/A 16

15 Kely Tamazato Biblioteca Especialização
Análise de 
Sistemas

06

16 Leandro Sobrinho Avila Laboratório de Medicina Mestrado Farmácia 3

17 Luis Otávio Fagundes Gonçalves Auxiliar de Biblioteca Especialização Direito 01

18
Marcelo Hermogenes Alves
Rangel

Auxiliar em Tecnologia
da Informação

Ensino médio N/A 01

19 Marco Paulo Alves Ferreira Coordenação Teatro e Ensino médio N/A 03
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Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

Dança

20
Mateus  Richards  Guimarães  de
Vasconcelos

Auxiliar de Biblioteca Ensino médio N/A 01

21
Michela Silva Holsbach 
Nakazsato

Laboratório de Medicina Mestrado
Ciências 

Biológicas
10

22 Miriam Mascarenhas Auxiliar de Biblioteca Especialização Direito 01

23 Nilton Cezar Corbetta Gerência Especialização Direito 03

24 Noelle do Nascimento Arantes Biblioteca Especialização Administração 07

Fonte:  Sistema  de  gerenciamento  de  pessoal  da  Pró-Reitoria  de  Desenvolvimento  Humano  e  Social
(PRODHS)/UEMS, 2021. 
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), N/A= não se aplica.

Quadro 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Campo Grande em
2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de

Escolaridade

TE*
(anos)

01
Josiane Aparecida Rodrigues dos San-
tos

Secretária Auxiliar
dos cursos de 

especializações
Ensino médio N/A 15

02 Lira Dequech Gestor administrativo Graduado História 01

03 Ulisses Augusto Lera Junior Assistente II Graduado Direito 01

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), N/A = não se aplica.
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Quadro 06 – Relação de prestadores de serviço terceirizados da UU de Campo Grande em
2021.

Servidor Cargo/Lotação Empresa/ Origem
Terceirizado

 ou 
Cedido

01 Adão Garcia de Barros Auxiliar de Jardinagem Guatós Terceirizado

02 Alessandra Machado Silva
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

03 Andressa Santos Quintana Técnico de Nível Superior
Secretaria de Estado

de Educação
Cedido

04
Antônia  Raquel  Lima  Camargo
Zottos

Técnico de Nível Superior

Secretaria de Estado
de Direitos
Humanos,

Assistência Social e
Trabalho 

Cedido

05
Antonio Donizete Lopes de Ama-
rilha

Porteiro Guatós Terceirizado

06 Antonio Gonzaga Pereira Auxiliar de Jardinagem Guatós Terceirizado

07 Assis Pacheco da Silva
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

08 Baldinir Bezerra da Silva Gestor de atividades culturais Fundação de cultura Cedido

09 Benedito Antonio Oliveira Porteiro Guatós Terceirizado

10 Carlos Alberto Taveira Motorista Guatós Terceirizado

11 Carlos Paes Silveira
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

12 Claudia Vernochi Alschefsky
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

13 Conceição Canuto de Almeida
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

14 Dalva Helena da Silva
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

15 Doraci Jacinto
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

16 Edgar Parava Jardineiro Guatós Terceirizado

17 Edineia Felix da Silva
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

18 Edmar Nunes Lopes Oficial manutenção Guatós Terceirizado

19 Eliezer Patrick Santos Bueno Técnico de artes gráficas
Secretaria de 

Administração e
Desburocratização

Cedido

20 Emerson Eugenio dos Santos Oficial manutenção Guatós Terceirizado

21 Emmanuelly Casto dos Santos Jornalista Secretaria de Admi- Cedido
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Servidor Cargo/Lotação Empresa/ Origem
Terceirizado

 ou 
Cedido

nistração e Desbu-
rocratização

22 Eva Antonio da Silva Mashiro
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

23 Everaldo Chamorro Auxiliar de Jardinagem Guatós Terceirizado

24 Fernando Mendes Gonçalves Administrativo/Multimeios Guatós Terceirizado

25 Gilza Chaves Nunes
Assistente Técnico de Nível

Médio

Secretaria de Estado
de Direitos
Humanos,

Assistência Social e
Trabalho 

Cedido

26 Helen Cristina Oliveira Pinto Administrativo/Multimeios Guatós Terceirizado

27 Helena Cristina de Souza Joaquim Copeira Guatós Terceirizado

28 Ivan Sinigaglia Nunes Pereira Médico
Secretaria de Estado

de Saúde
Cedido

29 Ivete Alves da Silva
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

30 Jailson Francisco de Souza Porteiro Guatós Terceirizado

31 Janete Souza dos Santos Administrativo/Multimeios Guatós Terceirizado

32 Jéssica Aparecida Rosa Administrativo Guatós Terceirizado

33 Joilson Alves da Silva Porteiro Guatós Terceirizado

34 José Aparecido da Costa Gestor de ações sociais

Secretaria de Estado
de Direitos
Humanos,

Assistência Social e
Trabalho 

Cedido

35 Katia Juliane Lopes de Oliviera
Gestora de Comunicação e

Jornalismo
FERTEL Cedido

35 Kelma Emilia Santos Moro
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

36 Leila dos Santos Silva Assistente de Ações Sociais

Secretaria de Estado
de Direitos
Humanos,

Assistência Social e
Trabalho 

Cedido

37 Lucinéia Ramos
Gestora de Comunicação e

jornalismo
FERTEL Cedido

38 Lorraine Martinez Lopes

Administrativo/
Multimeios

Agente de Asseio e 
Conservação

Guatós Terceirizado
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Servidor Cargo/Lotação Empresa/ Origem
Terceirizado

 ou 
Cedido

39 Luciene Jeronimo da Silva

Agente de Asseio e 
Conservação Agente de As-

seio e 
Conservação

Guatós Terceirizado

40 Luiz Carlos Iris da Silva
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

41 Manoel Camargo da Silva Filho Porteiro Guatós Terceirizado

42 Marcos Antonio Rodas Franco Porteiro Guatós Terceirizado

43 Mari Terezinha Vaz Brum
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

44
Maria Aparecida dos Santos
 Guimar

Agente de Asseio e 
Conservação

Guatós Terceirizado

45 Marialva Nunes Correa Técnico de nível superior
Secretaria de Estado

de Educação
Cedido

46 Marlene Dias Assis Copeira Guatós Terceirizado

47 Mirian da Silva Correa
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

18 Nara Nilce Aguilera Administrativo/Multimeios Guatós Terceirizado

49 Nelaglay Marques Professora Guatós Terceirizado

50 Nidia Afonso Dias Técnico de Nível Médio

Secretaria de Estado
de Direitos
Humanos,

Assistência Social e
Trabalho

Cedido

51 Neli Vieira dos Santos Nunes
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

52 Neuracy Silva Cardoso
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

53 Neuza Gonçalves Conceição
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

54 Odney Fernandes da Silva Motorista Guatós Terceirizado

55 Paulo Ferreira Vargas Administrativo Guatós Terceirizado

56 Paulo Roberto Correa
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

57 Paulo Sérgio da Silva Junior Porteiro Guatós Terceirizado

58 Paulo Sergio Francisco Olivio
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

59 Raul da Silva Alves Vieira Auxiliar de jardinagem Guatós Terceirizado

60 Regina Aparecida Brito Gestor de ações sociais Secretaria de Estado Cedido
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Servidor Cargo/Lotação Empresa/ Origem
Terceirizado

 ou 
Cedido

Nascimento da Silva

de Direitos
Humanos,

Assistência Social e
Trabalho

61 Ronaldo Rodrigues Moises Professor
Secretaria de Estado

de Educação
Cedido

62 Rosilene Lopes Villasante
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

63 Sandra Noeli Rezende de Oliveira Professora
Secretaria de Estado

de Educação
Cedido

64 Tatiane Paula Queiroz Martinelli
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

65 Terezinha Pereira dos Santos
Agente de Asseio e 

Conservação
Guatós Terceirizado

66 Wescley Lourenço Lima
Encarregado Agente de 

Asseio e 
Conservação

Guatós Terceirizado

67
Zenilda Rodrigues de Oliveira 
Cabrei

Agente de Asseio e 
Conservação

Guatós Terceirizado

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2021

No ano de 2021, a gerência manteve no cargo o professor Dr. Djanires Lageano Neto

de  Jesus.  Os  cargos  de  Secretária  Administrativa  eram  ocupados  por:  Noelle  e  Benilce

(Assistência Estudantil), a Secretaria da Gerência por Ana Raquel, Jaqueline e Joana. Neste

mesmo período, tivemos a prorrogação do afastamento para estudos da técnica Cleonice da

Costa Godinho (Mestrado). Recebemos novos servidores através de remoção interna: André

Giulliano Mazine, Higor de Siqueira Marques, Ivana de Sousa Chaves de Oliveira e Letícia

Pereira de Andrade Maia, bem como houve posse a novos servidores:  Alice Felisberto da

Silva,  Cassiano  Rogério  da  Silva,  Jaqueline  de  Andrade  Torres,  Luis  Otávio  Fagundes

Gonçalves, Marcelo Hermogenes Alves Rangel, Mateus Richards Guimarães de Vasconcelos

e  Miriam Mascarenhas.
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Somando-se  aos  afastamentos  em 2021,  os  Professores  Daniel  Massen Frainer e

Waldir Leonel foram cedidos para outros órgãos.

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Campo Grande existe desde 2011, mas obteve seu prédio próprio inaugura-

do em 03 de agosto de 2015. Está localizada na porção leste da Cidade – saída para Rochedo.

A UU ocupa um terreno de 120 mil m², com cerca de 21 mil m² de área construída, incluindo

um lago artificial central e colunas inspiradas em pinturas indígenas. As instalações contam

ainda com passarelas, bicicletários, subestação, guaritas, além dos blocos de salas de aula e

administrativo. São ao todo 07 (sete) blocos, um administrativo (Bloco A) onde funcionam a

gerência, secretaria acadêmica de graduação, secretaria de pós-graduação, atendimento estu-

dantil, biblioteca, cerimonial, auditório e sala de multimeios. Em 04 (quatro) blocos (B, C, E e

G) estão localizadas as coordenações dos cursos de graduação, salas de aula utilizadas pelos

cursos de graduação e de pós-graduação, banheiros para alunos e PNE e copa.

A UU destaca-se ainda por oferecer às pessoas com necessidades educacionais espe-

ciais a possibilidade de acesso físico (elevador) e escrita em braile em todos os setores. O Blo-

co D é dividido em dois pavilhões, no qual o D1 ficam os núcleos e centros de pesquisas, a

sala de webconferência, banheiros e copa. No D2 estão alocadas as coordenações dos cursos

de pós-graduação, procuradoria jurídica, assessoria de comunicação social, sala de atendimen-

to psicológico para alunos, assistência social, sala de apoio à reitoria e sala de reuniões da rei-

toria. A Unidade conta com vários laboratórios que estão localizados no Bloco F, onde tam-

bém fica o setor de infraestrutura e o setor de informática. A Unidade se destaca pelo seu mo-

derno auditório para palestras, seminários e eventos com capacidade de 450 lugares. 

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2021

Ao  longo  do  ano  de  2021 foram  realizados  investimentos  em  infraestrutura  e

manutenção  predial  da  UU  de  Campo  Grande.  Foram  ações  voltadas  para  melhorias  e

crescimento  da  Unidade  com  objetivo  de  garantir  condições  estruturais  para  o  contínuo
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funcionamento da Universidade e a segurança de todos os usuários. O Quadro 07, abaixo,

revela o conjunto de ações concluídas durante o período.

Quadro 07 – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de Campo
Grande em 2021.

Objeto
Valor 
(R$)

Origem recurso
Ação

C P I

Manutenção de persianas 850,00 Repasse financeiro X

Conserto de Nobreak 1871,00 Repasse financeiro X

Reparo de forro 7200,00 Repasse financeiro X

Pintura da fachada do Bloco A 3800,00 Repasse financeiro X

Aquisição termômetro infravermelho 220,00 Repasse financeiro X

Manutenção em ar-condicionado 5000,00 Repasse financeiro X

Manutenção porta da biblioteca 650,00 Repasse financeiro X

Manutenção de extintores 3309,00 Repasse financeiro X

Fonte: UU de Campo Grande /UEMS, 2021.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento todas as obras que contribuem para a expansão das atividades de ensino, pesquisa e extensão). 

A Figura 01, a seguir, apresenta os principais reparos/investimentos realizados na UU

de Campo Grande em 2021.
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Figura  01 – Imagens dos principais reparos/investimentos realizados na UU. a) reparo de
persiana; b) pintura fachada; c) reparo de pisos; d) limpeza ar condicionado.

 

 

 

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.

5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se as aquisições, reparos e manutenções ocorridas no

ano e que estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Campo Gran-

de.

• Aquisição de 01 (um) termômetro infravermelho digital;

• Manutenção de 90 (noventa) extintores.

5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Campo Grande dispõe de 19 laboratórios (Quadro 08). São (03) três labora-

tórios para os cursos de Dança e Teatro (Figura 02): Laboratório de Dança, Laboratório de
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Artes Cênicas e Laboratório de Artes visuais; três laboratórios que atendem aos cursos de Ge-

ografia (Figura 03): Laboratório de Ensino de Geografia (LEG), Laboratório de Geoprocessa-

mento (LAGEO) e o Laboratório de Estudos Territoriais (LAET); três laboratórios para os

cursos de Letras (Figura 04): Laboratório de Língua Estrangeira, Laboratório de Fonética e

Fonologia e um Laboratório de informática, com capacidade para 27 alunos. Para a área de

saúde a Unidade conta com cinco laboratórios (Figura 05): Laboratório de Análises Clínicas,

Laboratório de Morfohistologia, Laboratório de Simulação, Laboratório de Anatomia Humana

e um Laboratório de informática, com capacidade para 28 alunos (Figura 04). Além desses, há

dois laboratórios que atendem ao curso de Pedagogia (Figura 06): Laboratório Lúdico Peda-

gógico (LALUPE) e o Arquivo Pedagógico e três do curso de Turismo (Figura 07): Laborató-

rio Multidisciplinar de Turismo 1 (LAMTUR 1), Laboratório Multidisciplinar de Turismo 2

(LAMTUR 2) e Laboratório de Planejamento e Organização do Turismo  (LABPOT).
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Quadro 08 – Relação de laboratórios específicos em 2021.

Denominação do Laboratório
Área
(m²)

Capacidade 
(qtd.*

pessoas)
Aplicação

Total 
de

Equip.*

Laboratório de Dança 90 25 Ensino e Pesquisa 02

Laboratório de Artes Cênicas 56 25 Ensino e Pesquisa 00

Laboratório de Artes visuais 90 30 Ensino e Pesquisa 00

Laboratório de Ensino de Geografia (LEG) 90 50
Aulas expositivas, 
palestras, oficinas

07

Laboratório de Geoprocessamento (LA-
GEO)

56 40 Lab. Geoprocessamento 25

Laboratório de Estudos Territoriais 
(LAET)

56 30 Estudos Territoriais 02

Laboratório de Língua Estrangeira 56 30 Ensino e Pesquisa 00

Laboratório de Fonética e Fonologia 56 30 Ensino 03

Laboratório de informática 90 50 Ensino e Pesquisa 15

Laboratório de Análises  Clínicas 90 20 Ensino e Pesquisa 08

Laboratório de Morfohistologia 90 20 Ensino 23

Laboratório de Simulação 90 20 Ensino e Pesquisa 01

Laboratório de Anatomia Humana 180 40 Ensino 00

Laboratório de informática 90 50 Ensino e Pesquisa 31

Laboratório Lúdico Pedagógico (LALU-
PE)

90 60 Ensino e Pesquisa 00

Arquivo Pedagógico 56 N/A Ensino e Pesquisa 04

Laboratório Multidisciplinar de Turismo 1 
(LAMTUR 1)

56 30 Ensino e Pesquisa 01

Laboratório Multidisciplinar de Turismo 2 
(LAMTUR 2)

56 30 Ensino e Pesquisa 04

Laboratório de Planejamento e Organiza-
ção do Turismo  (LABPOT) 

56 30 Ensino e Pesquisa 02

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
Qtd.*= Quantidade, *Equip.= Equipamentos, S/I= Sem informação, N/A= Não se aplica.
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Figura 02 – Laboratórios dos Cursos de Dança e Teatro da UUCG. a) Laboratório de dança;
b) Laboratório de artes visuais; c) laboratório de artes cênicas.

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
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Figura 03 – Laboratórios dos Cursos de Geografia Bacharelado e Geografia Licenciatura da
UUCG.  a)  Laboratório  de  geoprocessamento;  b)  Laboratório  de  ensino  de  geografia;  c)
laboratório de estudos territoriais. 

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
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Figura  04 –  Laboratórios  dos  Cursos  de  Letras  da  UUCG.  a)  Laboratório  de  língua
estrangeira; b) Laboratório de informática.

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.

Figura 05 – Laboratórios do Curso de Medicina da UUCG. a) Laboratório de simulação; b)
Laboratório de anatomia humana; c) Laboratório de análises clínicas. 

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
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Figura 06 – Laboratório Lúdico Pedagógico (LALUPE) do Curso de Pedagogia da UUCG. 

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
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Figura 07 – Laboratórios do Curso de Turismo da UUCG. a) Laboratório Multidisciplinar de
Turismo  (LAMTUR  1);  b)  Laboratório  de  Planejamento  e  Organização  do  Turismo
(LABPOT); c) Laboratório Multidisciplinar de Turismo (LAMTUR 2).

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
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5.4 Biblioteca e acervo

A biblioteca da UU de Campo Grande (Figura 08) dispõe de acervos em diversos

formatos: livros, folhetos, teses e dissertações, mídias em VHS, Cd-rom, DVDS e periódicos.

Atualmente o acervo é composto por 13.725 livros (Tabela 01). Em 2021, não houve compra

de livros. Foram recebidos 87 títulos e 96 exemplares por doação.

Em termos de catalogação do acervo, houve inserção de 1155 exemplares e 100 títu-

los. Quanto ao atendimento à comunidade interna e externa, a biblioteca realizou 311 atendi-

mentos, entre empréstimos, devoluções e renovações para estudantes, professores e funcioná-

rios, e não houve pesquisadores externos que utilizam o espaço para estudo e consulta ao

acervo. Foram realizadas normalização e catalogação de 13 trabalhos acadêmicos, dentre te-

ses, dissertações e trabalhos de conclusão de curso.

Tabela 01 – Total de volumes de livros, na UU de Campo Grande por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 81

Biológicas 132

Saúde 2.719

Exatas e da Terra 285

Humanas 4.089

Ciências Sociais Aplicadas 1.702

Engenharias 17

Linguística, Letras e Artes 4.225

Multidisciplinar 548

Total 13.725

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2021.
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Figura 08 – Ambientes da biblioteca da UU de Campo Grande. a) recepção; b)vista parcial
do acervo; c) mezanino; d) guarda-volumes. 

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021

5.5 Acessibilidade

A UU de Campo Grande está apta a receber alunos com deficiência motora, pois está

equipada com elevador de passageiro para cadeirantes (Figura 09 a) em todos os Blocos, bem

como banheiros para PNE adaptados e exclusivos. Também temos identificação em Braile em

todos os setores (Figura 09 b).
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Figura  09  – Ambientes  e  instrumentos  de  acessibilidade  da  UU  de  Campo  Grande.  a)
elevador para acesso de PCD; b) placas indicativas com escrita em Braille.

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.

6 SUSTENTABILIDADE

O  uso  racional  de  energia  é  adotado  na  Unidade  de  Campo  Grande.  Todos  os

condicionadores de ar são programados com horário para ligar e desligar automaticamente.

Como medida de redução do uso de água, todas as torneiras dos sanitários são de fechamento

automático.

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

Esta seção trata sobre as relações da UU de Campo Grande com outras organizações

públicas ou privadas da região. Em um primeiro momento, discorre-se sobre as parcerias e os

convênios firmados e/ou em execução no período. Na sequência, dispõe-se sobre os principais

eventos e ações realizadas tanto no âmbito da UU quanto em âmbito externo. 
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7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2021

A UU de Campo Grande teve importante parceria com a Fundação de Turismo do

assinou  convênios  de  cooperação  para  promover  o  intercâmbio  e  cooperação  técnico-

científico  e  cultural,  a  execução  de  cursos  de  pós-graduações  lato  sensu  em  Gestão  e

Segurança Pública com Ênfase em Ações de Prevenção e combate a incêndios, salvamento e

defesa civil e em Gestão de Turismo. Além desses, houve a parceria com o Hospital  São

Julião para realização do internato dos alunos do curso de Medicina. O Quadro 09 apresenta

as parcerias e convênios e/ou em execução em 2021.
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Quadro 09 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Campo Grande em 2021.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público-alvo Impactos Esperados

Cooperação para apoio financeiro à execução do Curso de Pós-graduação Lato
sensu em Gestão em Turismo 

29/06/2023
Profissionais formados na área de

Ciências Sociais Aplicadas

Realização de atividades rotineiras de
sala de aula, Trabalhos de Conclusão de

Curso

Desenvolvimento dos projetos denominados “Análise do Discurso do Programa
Educacional  De Resistência  Às Drogas:  Proposta  de  Diagnóstico  –  Segunda
Parte” e a criação de forma conjunta do “Curso de Pós-Graduação Lato Sensu,
Especialização em Linguística e Investigação de Linguagem”

01/08/2023
Acadêmicos e professores da UU

para o processo de ensino-
aprendizagem

Capacitação para o mercado de trabalho

Convênio entre  UFMS/UEMS/FAPEC/SEGOV e  PLANO  DE  TRABALHO
que tem como objeto a conjunção de esforços para a execução do Projeto de
Extensão intitulado “Programa  de estágio supervisionado e capacitação técnica
do Governo de Mato Grosso do Sul ".

25/08/2024
Acadêmicos da UU de Campo

Grande
Realização de atividades de estágio .

Convênio de Cooperação para execução de curso de pós-graduação Lato sensu
em Gestão e Segurança Pública com Ênfase em Ações de Prevenção e Combate
a Incêndios, Salvamento e Defesa Civil

03/08/2021
Profissionais da área de

segurança pública
Capacitação de servidores

Termo de Parceria para implementação da Cátedra Sérgio Vieira de Mello 20/08/2025 Refugiados Ensino da Língua Portuguesa

Cooperação  mútua  para  auxílio  na  realização  e  tramitação  de  CAR,  PRA,
PRADA, em decorrência do convênio 981/2019 15/02/2023

Acadêmicos e professores da UU
de Campo Grande

Realização de atividades relacionadas ao
meio ambiente

Realização de internato 27/05/2023
Acadêmicos e professores da UU

para o processo de ensino-
aprendizagem

Realização de atividades práticas em
internato .

Implementar o programa de Comunicação Cientifica da UEMS 31/10/2022
Acadêmicos e professores da UU

para o processo de ensino-
aprendizagem

Realização de atividades rotineiras de
sala de aula, Trabalhos de Conclusão de
Curso, Trabalhos de Iniciação Científica

e atividades de extensão, cujos benefícios
diretos atingirão a comunidade .

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021. 
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7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2021

No ano de 2021,  em razão da continuidade da pandemia de Covid-19, a  UU de

Campo Grande contou com poucos eventos presenciais.  Foram eles:  Colação de Grau do

curso  de  Medicina;  Cerimônia  do  Jaleco  do  curso  de  Medicina;  Lançamento  da  obra

(Des)EmCONTOS e Lançamento do livro Arte-Mediação: uma proposta outra para pensar a

Mediação “Cultural” no ensino de Arte. Os demais eventos ocorreram de forma remota em

ambientes virtuais: Colação de grau dos cursos de Licenciatura e Bacharelado da Unidade

Universitária de Campo Grande; Mostra Audiovisual de Geografia "IDH Divertido" - on line;

Ciclo de Palestras – “A importância do Censo Demográfico para o Professor de Geografia”; 3ª

edição do CineFórum UEMS; 1º Encontro Fuga lá em casa; “Saúde Sexual e Reprodutiva de

Mulheres Lésbicas”; XVI Jornada Nacional de Linguística e Filologia da Língua Portuguesa;

Lançamento  do  livro  de  contos  "O  Batateogonia  e  outras  histórias";  VIII  Colóquio

Internacional de Semiótica.
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Quadro 10– Principais ações e eventos realizados na UU de Campo Grande em 2021.

Ações e Eventos
Total 

de 
Part.*

Público-alvo Justificativa/Motivação

Colação de Grau dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado - (Online)

S/I*
Professores, formandos, familiares

e convidados
Outorga de grau aos formandos

Mostra Audiovisual de Geografia "IDH Diver-
tido" . (Online) S/I

Alunos do 2º ano de Ensino Mé-
dio

Identificar através do IDH, as desigualdades sociais dos municípios do Estado de
Mato Grosso do Sul, e desenvolver nos alunos, um pensamento crítico sobre a te-

mática.

Ciclo de Palestras –  “A importância do Censo
Demográfico para o Professor de Geografia”

200
Acadêmicos do curso de Ge-

ografia

O evento anual denominado Ciclo de Palestras com a apresentação de diversos
pesquisadores locais e nacionais realiza debates sobre temas contemporâneos e

novas perspectivas

3ª edição do CineFórum UEMS S/I
Acadêmicos do curso de le-

tras
Temáticas variadas, que se aproximam das teorias do cinema, literatura, música,

linguística, artes, educação, sociedade e seus desdobramentos.

Cerimônia do Jaleco para acadêmicos de Medi-
cina

48 Acadêmicos do curso de medicina Recepção dos calouros do curso de medicina

1º Encontro Fuga lá em casa S/I

Acadêmicos dos cursos de Artes
Cênicas, de Dança e de Teatro da
UEMS, do Mestrado Profissional

em Artes da UFMS.

Fomentar e estreitar as relações, ações e produções do Núcleo com estudantes dos
cursos de Artes Cênicas, de Dança e de Teatro da UEMS, do Mestrado Profissio-

nal em Artes da UFMS e comunidade acadêmica em geral.

“Saúde  Sexual  e  Reprodutiva  de  Mulheres
Lésbicas”

S/I Comunidade acadêmica da UEMS
A atividade teve como intuito debater sobre as questões sexuais e reprodutivas,

das mulheres lésbicas, e associar as questões de saúde na garantia de direitos das
mesmas com relação ao tema abordado. 

XVI Jornada Nacional de Linguística e Filolo-
gia da Língua Portuguesa.

S/I
Comunidade acadêmica de todas

as universidades do país.

A Jornada Nacional de Linguística e Filologia de Língua Portuguesa já tornou tra-
dicional para a UEMS de Campo Grande. É uma oportunidade de divulgação e
publicação das pesquisas desenvolvidas em nossa universidade, em um evento

que ocorre em rede em todo o país.

Lançamento do livro de contos 
"O Batateogonia e outras histórias"

S/I Comunidade acadêmica
Darwin, Don Juan, Stranger things, Van Gogh, Zuckerberg, Playmobil, Pessoa,
Iara, Pepsi, universos paralelos, baratas, batatas e muita água de batata. Tudo

cabe na cosmogonia, ou melhor, na batateogonia de Fábio Dobashi.
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Ações e Eventos
Total 

de 
Part.*

Público-alvo Justificativa/Motivação

Lançamento da obra (Des)EmCONTOS 70 
Acadêmicos, docentes, familiares

e amigos dos autores.

As discussões em torno das questões relativas à formação da literatura brasileira,
como as implicações do conceito de identidade e memória nortearam os funda-
mentos do projeto, que assumiu um caráter de escrita de si, autoficção, narrativa

subjetiva, de caráter epifânico.

Lançamento do livro Arte-Mediação:
Uma proposta  outra  para  pensar  a  Mediação
“Cultural” no ensino de Arte.

S/I Comunidade

A obra é baseada na pesquisa e dissertação de Kelly Queiroz do programa de
Mestrado Profissional em Educação da UEMS – PROFEDUC, e propõe a (re)ve-
rificação dos conceitos estabelecidos até então acerca de Arte, Cultura, Conheci-
mento e Mediação “Cultural” para desenvolver a Arte-mediação como proposta

pedagógica no ensino de Arte

VIII Colóquio Internacional de Semiótica S/I Comunidade acadêmica

O Colóquio é coordenado pelo  Núcleo de Pesquisa em Quadrinhos (NuPeQ) da
UEMS, pelo grupo de pesquisa Semiótica, Leitura e Produção de Textos (SELE-
PROT), e também pelo grupo de pesquisa Elaboração e Análise de Material Di-

dático para o Ensino de Línguas Estrangeiras/Adicionais (GEMADELE). O even-
to reúne  grupos de estudo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

(UEMS), da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ).

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
Part*= Participantes, S/I*= Sem informação.
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Figura 10 – As imagens a seguir mostram a solenidade de colação de grau do ano 2021 da
UU de Campo Grande.

Fonte: UU de Campo Grande /UEMS, 2021.

A UU de Campo Grande esteve presente em vários eventos no ano de 2021, entre

eles podemos citar:  Criação de uma Rede Nacional de Pesquisa;  Evento sobre Literatura,

mangá  e  cinema;  Simpósio  Internacional  sobre  Geoeducações,  Agroecologias  e

Biodiversidades e X Seminário de História da Guerra da Tríplice Aliança.
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Quadro 11 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da UEMS da UU de Campo Grande.

Ações e Eventos
Total 

de
Part.*

Público-alvo Local Justificativa/Motivação

Docentes  da  UEMS  participam
de criação de uma Rede Nacio-
nal de Pesquisa. (Online)

S/I
Professores e pesquisa-
dores das Universida-

des envolvidas.

Presidente Prudente/
SP

Integram a rede de pesquisa investigadores de todas as regiões brasileiras, envol-
vendo Universidades como a Universidade Estadual Paulista, Universidade Esta-
dual de Maringá, Universidade Federal de Uberlândia, Universidade do Estado do

Amazonas, Universidade Estadual de Goiás, Universidade do Estado de Minas
Gerais, entre outras.

Literatura, mangá e cinema
(Online)

S/I

Alunos da Escola Esta-
dual de período integral
Reis Veloso, em Dou-

rados.

Campo Grande/
MS

A linguagem cinematográfica japonesa, com a transposição do mangá para as te-
las. Na atividade, os alunos além de lerem o mangá "O jardim das palavras", de

Makoto Shinkai, também assistiram ao filme de mesmo nome.

Simpósio  Internacional  sobre
Geoeducações,  Agroecologias  e
Biodiversidades.
(Online)

S/I Docentes
Campo Grande/

MS

O SIGAB é um espaço de discussão crítica sobre caminhos alternativos para o de-
senvolvimento da humanidade no século XXI com foco nas abordagens interdisci-
plinares a relação sociedade-natureza. O Encontro permitirá a troca de experiên-
cias, entre cadêmicos, agricultores familiares, técnicos, pesquisadores e represen-
tantes da sociedade organizada (instituições de ensino, pesquisa, extensão; ONGs;
associações; cooperativas etc), de todas as regiões brasileiras e de Moçambique.

X  Seminário  de  História  da
Guerra da Tríplice Aliança. S/I

Docentes e acadêmicos
dos cursos de Geografia

Campo Grande/MS
Diretoria do Patrimônio
Histórico e Cultural do

Exército

Alguns temas debatidos no Seminário foram:  Importância do Patrimônio histórico
material e imaterial, Palestras sobre a Retirada da laguna, Palestras sobre a história
da Guerra da Tríplice Aliança, Apresentação do Programa Mecenas, Importância
do Desenvolvimento cultural e do Registro de patrimônio histórico, Relevância de
atividades de Turismo cultural na retirada da laguna, Agenda de cooperação entre

a Academia e o institutos de pesquisa militar.

Fonte: UU de Campo Grande/UEMS, 2021.
Part*= Participantes, S/I*= Sem informação.
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Figura 11 – A imagem a seguir  mostra o  X Seminário de História da Guerra da Tríplice
Aliança (a); Rede Nacional de Pesquisa (b) e Simpósio Internacional sobre Geoeducações,
Agroecologias e Biodiversidades (c).

Fonte: UU de Campo Grande /UEMS, 2021.

8 INTERNACIONALIZAÇÃO

A  internacionalização  se  refere  aos  processos  e  programas  de  intercâmbios,

mobilidade e estágios internacionais e nacionais. Nesta seção estão dispostas informações a

respeito da interação/cooperação da UU de Campo Grande com instituições estrangeiras e

também sobre o intercâmbio estudantil e docente.
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8.1 Relações de Interação ou cooperação com Instituições Estrangeiras 

No ano de 2021 a UU de Campo Grande não teve nenhum termo de cooperação

científica/estágio por conta da pandemia COVID-19.

8.2 Intercâmbio estudantil e docente

Em decorrência da pandemia de COVID-19, a UU de Campo Grande, em 2021, não

teve nenhum processo de mobilidade de intercâmbio.

9 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

 Diante do cenário distinto  vivenciado por  toda a  comunidade acadêmica  frente  a

pandemia do novo Corona vírus (COVID-19), é fundamental considerar a sequência de itens

relacionados a seguir para a descrição das ações desenvolvidas pela UU neste contexto.

9.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município 

A evolução da segunda onda pandemia no município de Campo Grande em 2021

apresentou uma diminuição nos picos de contágios ao longo dos 12 (doze) meses de 2021.

Com início das notificações em janeiro de 2021 e chegando ao final de 2021 com mais de

49.100 casos confirmados e 2700 óbitos. Apesar da diminuição sistêmica do número de casos,

mesmo  após  a  instauração  da  campanha  de  vacinação,  o  município  de  Campo  Grande

apresenta um aumento significativo no número de óbitos se comparado com 2020. 

9.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho 

A UEMS  frente  a  pandemia  no  Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul,  cria  o  Comitê

Multidisciplinar de Ações em Urgências e Emergências em Saúde (CAUES), que por sua vez
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atualiza o Plano de Biossegurança Institucional, publicado em 2020, que contém orientações e

protocolos voltados à comunidade acadêmica das 15 Unidades Universitárias. O Comitê de

Biossegurança Local,  criado pela  gerência  da Unidade em 2020,  composto pela  gerência,

docente, discente e técnico, também atualizou os procedimentos em face das orientações do

CAUES e as normas de biossegurança estipuladas pelas autoridades competentes.

O comitê de Biossegurança Local coordenou as adequações necessárias na UUCG

conforme segue:

a) Manutenção dos dispensers de álcool em gel 70% instalados em todos os 7 blocos;

b) Manutenção do monitoramento das entradas da Unidade com leitura da temperatura

dos visitantes por meio de pirômetro digital e aplicação de álcool 70% nas mãos;

c) Implementação de termo de compromisso para uso dos espaços na UUCG;

d) Manutenção  da  Agenda  e  adequação  dos  espaços  internos  para  atendimento  das

demandas de uso presencial dos laboratórios de informática pelos acadêmicos, tanto

na Unidade de Campo Grande;

e) Recomendação e orientações aos discentes, técnicos e docentes para atendimento ao

programa PROSSEGUIR do Governo do Estado de MS;

f) Deliberação sobre a aplicação de provas presenciais  em espaços arejados para que

houvesse a viabilização da 2ª  formatura do curso de medicina,  em obediência aos

procedimentos de biossegurança estabelecidos pelo município de Campo Grande;

g) Deliberação sobre o uso dos espaços da Unidade, tais como salas de aulas, anfiteatro,

teatro de arena, biblioteca, laboratórios, entre outros, para que houvesse a viabilização

do funcionamento da UUCG.
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