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APRESENTAÇÃO

 

“Educação não transforma o
mundo. Educação muda as

pessoas. Pessoas transformam
o mundo”.(Paulo Freire)

A  Unidade  Universitária
(UU)  de  Coxim  iniciou  suas
atividades  no  município  em
1994,  quando  se  implantou  o
primeiro  curso  de  Ciências  –
Habilitação  em  Biologia.  Em
2000, uma adaptação curricular
transformou  o  Curso  de
Ciências  –  Habilitação  em
Biologia  em  Licenciatura  em
Ciências  Biológicas,

contribuindo  na  composição
dos  quadros  docentes  de
escolas  públicas  e  privadas,
com  objetivo  inicial  de
transformar  o  cenário
educacional  do  estado,  que
apresentava  naquela  época
alguns problemas em relação a
educação  básica,
principalmente  na  falta  de
profissionais, tendo o intuito de
interiorizar a oferta da educação
superior  na  região  norte  do
estado.

Em  abril  de  2009  foi
inaugurado o prédio próprio da
UU da UEMS em Coxim, com
intuito  de  fortalecer  os  cursos
na  região,  destacando-se  por
oferecer  melhor  instalação  às
pessoas  com  necessidades
especiais,  possibilitando  a
acesso  ao  espaço  físico.  O
prédio  da  Unidade  conta  com
02  (dois)  blocos  de  salas  de
aulas,  01  (um)  bloco  da
administração/Biblioteca,  um
bloco de laboratórios e 01 (um)

auditório que atende a UEMS e
as instituições conveniadas.

Ao longo dos anos, esta UU
vem  promovendo  várias  ações
no  progresso  do
desenvolvimento  local,  sendo
uma  delas  a  questão  do  meio
ambiente,  tendo  em  vista  que
nos últimos anos a degradação
ambiental  atingiu  níveis
alarmantes, no qual aumentou a
pressão por práticas produtivas
que conciliem desenvolvimento
social,  e  econômico  à
sustentabilidade  ambiental  na
região. Diante do impacto desse
cenário,  a  UU  de  Coxim
implantou, em 2015, o curso de
Gestão  Ambiental  –
Bacharelado,  a  fim  de
potencializar suas atividades de
Ensino,  Pesquisa  e  Extensão
visando  à  consolidação  de
ações  ambientalmente
responsáveis. 

João Braz Teixeira Barbosa
Gerente UU de Coxim.
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE 

COXIM

Fonte: UU de Coxim/UEMS.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

Coxim  é  a  cidade  polo  da  região  norte  de  Mato  Grosso  do  Sul.  O  município

encontra-se  em uma região  interpatamares,  rodeada pelo  Cerrado,  o  bioma mais  rico  em

biodiversidade do planeta, e o Pantanal, que  “Por sua grande relevância ambiental (...) foi

decretado Patrimônio Nacional, pela Constituição de 1988, e Patrimônio da Humanidade e

Reserva da Biosfera, pelas Nações Unidas (ONU), em 2000.” (WWF, 2015:11).

1Elaborado pela Unidade.
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Estes biomas são conectados pelos Rios Taquari e Coxim, importantes ecossistemas

que  permitiram  o  desenvolvimento  da  região  tanto  em  seus  períodos  iniciais,  com  as

expedições  bandeirantes  na  Rota  das  Monções,  nos  séculos  XVII  e  XVIII,  como

recentemente, com a ocupação da região centro-oeste com a bovino-cultura, na década de

1970. Neste último período, dada a piscosidade dos rios e maior facilidade de acesso à região,

houve um grande impulsionamento do turismo de pesca na cidade.

2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

A Unidade Universitária (UU) de Coxim iniciou suas atividades em 1994, quando se

implantou o curso de Ciências – Habilitação em Biologia. Em 2000, uma adaptação curricular

transformou o Curso de “Ciências – Habilitação em Biologia em Licenciatura” em “Ciências

Biológicas”, contribuindo na composição dos quadros docentes de escolas públicas e privadas

da região.

Considerando  que  nas  últimas  décadas  a  degradação  ambiental  atingiu  níveis

alarmantes, o que aumentou a pressão por práticas produtivas que conciliem desenvolvimento

social e econômico à sustentabilidade ambiental, a UEMS – UU de Coxim implantou, em

2015, o curso de Gestão Ambiental – Bacharelado, a fim de potencializar suas atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensão, visando à consolidação de ações ambientalmente responsáveis e

sua vocação como um polo de estudos ambientais.

3 CURSOS OFERTADOS EM 2021

A  UU  de  Coxim manteve,  até  o  ano  de  2019,  a  oferta  de  02  (dois)  cursos  de

Graduação:  “Ciências  Biológicas  –  Licenciatura”  e  “Bacharelado  em Gestão  Ambiental”,

ambos com 40 vagas ofertada no período matutino. Porém, em 2020/2021, não houve oferta

de novas vagas tanto ao curso Ciências Biológicas quanto ao de Gestão Ambiental, ambos

suspensos temporariamente para a reestruturação dos cursos na Unidade.
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4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2021

O quadro de docentes em exercício no ano de 2021 da UU integrava inicialmente

04(quatro)  professores  efetivos  e  15  convocados,  distribuídos  nos  cursos  de  graduação

supracitados (Quadros 01 e 02) e 02 (dois) coordenadores de curso, a docente Suzana Neves

Moreira,  responsável pela coordenação do curso de Ciências Biológicas, e a docente  Ana

Carolina  C.de  O.  Gomes,  que exerceu  a  função  de  coordenadora  do  curso  de  Gestão

Ambiental  até  28 de Março de 2021, porém, após esse período, a docente Suzana Neves

Moreira ficou respondendo pela coordenação do curso. A UU dispõe de 02 (dois) Técnicos de

Nível Superior (TNS) (Quadro 03), 06 (seis) Assistentes Técnicos de Nível Médio (ATNM)

(Quadro 04), sendo que a servidora Ivana de Sousa C. de Oliveira permaneceu lotada nesta

unidade até o mês de Maio de 2021. Além disso, contamos com 02 (dois)  prestadores de

serviço terceirizado, distribuídos nos setores de limpeza e conservação.

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

Os Quadros 01 e 02 apresentam os docentes efetivos e contratados, respectivamente,

em conjunto com a indicação do curso vinculado, do regime de trabalho (RT), da titulação

atual e do tempo em execício de cada um destes servidores.

Quadro 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Coxim em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

01 Ana Carolina C.de O. Gomes¹ Gestão Ambiental 40 Mestrado 04

02   César Yuji Fujihara Ciências Biológicas e Gestão Ambiental TIDE*/40 Doutorado 23

03 Margarida Maria de R Vieira Ciências Biológicas e Gestão Ambiental TIDE/40 Doutorado 18

04 Suzana Neves Moreira Ciências Biológicas 40 Doutorado 02

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), TIDE*=Tempo Integral Dedicação
Exclusiva.
*¹ = Refere-se ao 1º semestre (28/03/2021).
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Quadro 02 – Relação de docentes contratados na UU de Coxim em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação

Atual
TE*

(anos)

01 Adriana Silveira Vieira Ciências Biológicas ¹20/ ²00 PhD 03

02 Ana Paula Lemke Gestão Ambiental ¹16/ ²00 Doutorado 02

03 Carine Fernandes Botelho Ciências Biológicas ¹08/ ²16 Mestrado 02

04 Cleidimar João Cassol Gestão Ambiental ¹20/ ²20 Mestrado 02

05 Cleiton Oliveira dos Santos Gestão Ambiental ¹08/ ²00 Mestrado 04

06 Cristiane Ribeiro C.Rocha Ciências Biológicas ¹00/ ²04 Mestrado 01

07 Daniely Ferreira de Queiroz Ciências Biológicas ¹16/ ²16 Doutorado 02

08 Dinorah M. Vaz de Lima Gestão Ambiental  ¹00/ ²16 Doutorado 02

09
Geisimara Gutierrez de 
O.Teixeira

Ciências Biológicas ¹08/ ²00 Especialista 03

10 Juliana Roberta P. Fujihara Ciências Biológicas ¹28/ ²24 Mestrado 05

11 Luiz Fernando C.Tencatt Ciências Biológicas ¹40/ ²40 PhD 03

12 Nilva Heimbach Ciências Biológicas ¹00/ ²08 Doutorado 02

13 Poliana Ferreira da Costa Gestão Ambiental ¹40/ ²40 Doutorado 04

14 Thiago Elias da Silva Ciências Biológicas ¹24/ ²40 Doutorado 02

15 Vagner Teixeira da Silva Ciências Biológicas ¹08/ ²08 Mestrado 02

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021. 
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
*¹ = Refere-se ao 1º semestre, **² = Refere-se ao 2º semestre.

Os Quadros 03 e 04 apresentam os TNS e os ATNM, respectivamente, em conjunto

com a indicação do cargo, do grau e da área de escolaridade e do tempo de exercício de cada

um destes servidores.

Quadro 03 – Relação de servidores TNS da UU de Coxim em 2021.

Servidor Cargo
Grau

 de
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

01 Alcindo Ferreira Filho Secretário Acadêmico Especialização Administração 17

02 Patrícia Angélica de Souza Secretária Acadêmica Especialização Ciências Biológicas 07

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Relatório de Gestão UU de Coxim/UEMS – Ano 2021

14



Quadro 04 – Relação de ATNM da UU de Coxim em 2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

01 Belisa Martins Mathias Lunas Auxiliar de laboratório Mestrado Química 01

02 Ivana de Sousa C. de Oliveira¹ Auxiliar de Biblioteca Especialização Pedagogia 06

03 João Braz Teixeira Barbosa Auxiliar de Informática Especialização
Tecnologia da

Informação
14

04 Rafaela de Paula C Moraes Assistente Administrativa Especialização Matemática 02

05 Rosemary Idalina Mochi Assistente Administrativa Graduado Letras 23

06 Vanessa Bellaver Centanaro Assistente Administrativa Especialização
Ciências

Biológicas
11

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
*¹ = Refere-se ao 1º semestre (Até o mês de Maio de 2021).

Quadro 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Coxim em 2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau

 de
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

01 João Braz Teixeira Barbosa Gerente da Unidade Especialista
Tecnologia da
Informação

06

02 Suzana Neves Moreira Coordenadora de Curso Doutorado
Ciências

Biológicas
02

03 Ana Carolina C.de O. Gomes¹ Coordenadora de Curso Mestrado
Gestão

Ambiental
04

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade, por ano.
*¹ = Refere-se ao 1º semestre (28/03/2021).

Quadro 06 – Relação de prestadores de serviço terceirizado da UU de Coxim em 2021.

Servidor Cargo/Lotação Empresa/Origem
Terceirizado 

ou 
Cedido

1 Douglas da Silva Oliveira ** Limpeza/ conservação Guatós Terceirizado

2 Juceleide dos Santos Albuquerque Limpeza/ conservação Guatós Terceirizado

3 Marcos Nunes de Souza Limpeza/ conservação Guatós Terceirizado

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
** O funcionário prestou serviços na UU até o dia 03/03/2021.
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4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2021

No ano de 2021, a professora Dra. Suzana Neves Moreira passou a atuar na função

de coordenadora dos cursos de Ciências Biológicas e Gestão Ambiental desta unidade, e a

servidora  Ivana  de  Sousa  C.  de  Oliveira,  auxiliar  de  biblioteca,  permaneceu lotada  nesta

unidade até o mês de Maio de 2021.

No ano de 2021 a unidade contou com 08 (oito) professores contratados e 02 (dois)

professores efetivos no curso de Ciências Biológicas, sendo esses citados no Quadro 01 e 02.

No  curso  de  Gestão  Ambiental  integrou-se  03  (três)  professores  contratados  no

primeiro semestre e 04 (quatro) professores contratados no segundo semestre, os quais foram

citados no Quadro 01 e 02.

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Coxim existe desde 1994, mas teve seu prédio próprio inaugurado em 2009.

Está localizada em área de fácil acesso, próxima ao centro da cidade. Possui área de 7.422m²,

sendo 2.064,02m² de áreas construídas, distribuídas em 05 (cinco) blocos, sendo: 

• Bloco  I:  Administrativo,  com  518,40m²,  onde  estão  localizadas  a  sala  da

gerência, coordenações de cursos, secretaria acadêmica, salas dos professores, sala

de reunião, sala de reprografia, depósito de materiais/equipamentos administrativos,

Copa/Cozinha, banheiro masculino e feminino de uso exclusivo ao administrativo,

incluindo  um coletivo  destinado  aos  portadores  de  necessidades  especiais  e  uma

biblioteca que conta com um amplo espaço para estudo coletivo ou individual e ainda

com uma sala de apoio ao setor;

• Bloco II: Contém 04 (quatro) Laboratórios, com uma área de 461,70m², sendo

1  para estudo e pesquisa biológica,  01 (um) laboratório de Informática,  01 (um)

laboratório de ensino/estudo para biologia e outro de Química, contando com duas

salas de apoio para depósitos de reagentes químicos, equipamentos e coleções de
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materiais científicos. Incluem-se dois banheiros coletivos masculino e feminino, já

adaptados aos portadores de necessidades especiais;

• Bloco  III:  Contempla  um  auditório,  com  área  de  533,12  m²,  e  com  a

capacidade máxima de 400 pessoas, sendo 363 poltronas de acentos, dentre elas, 04

(quatro) são destinadas a pessoas com obesidade ou PNE. Além disso, possui dois

camarins com banheiros,  um depósito para materiais,  uma sala  de controle e um

espaço de recepção “Foyer”;

• Bloco (A) IV: Inclui 04 (quatro) salas de aula destinadas ao curso de Ciências

Biológicas, totalizando-se uma área de 275,40 m²; e

• Bloco (B) V: Inclui 04 (quatro) salas de aula destinadas ao curso de Gestão

Ambiental, totalizando-se uma área de 275,40 m².

5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2021

Foram prorrogados  os  prazos  para  a  conclusão  dos  Projetos  para  Certificação  e

Regularização do prédio desta Unidade como:

• Elaboração do Projeto Arquitetônico para regularização do Imóvel junto à Prefeitura

Municipal de Coxim;

• Elaboração  do  PSCIP  –  Projeto  de  Segurança,  Combate  A  Incêndio  E  Pânico,

encaminhando junto ao órgão responsável regulador (Corpo de Bombeiro).

Ao longo do ano de 2021,  através  do repasse destinado a Unidade para reparos,

manutenção e conservação foram investidos na compra de luminárias de LED´s, com objetivo

do melhor custo benefício, tanto na energia, como na manutenção do predial, no intuito de

garantir a eficiência e economia energética na UU de Coxim. 
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Quadro 07 – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de Coxim
em 2021.

Objeto
Valor 
(R$)

Origem
recurso

Ação

C P I

Investimento em luminárias de LED´s no ambiente externo da UU 5370,00
Repasse

Financeiro X

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento  toda  a  aquisição  de  equipamentos  que  contribuem para  a  expansão  das  atividades  de  ensino,
pesquisa e extensão).

Figura 01 – Imagens das principais alterações/investimentos realizados na UU de Coxim. a)
Aquisição  das  luminárias  de  LED´S;  b)  Instalação  das  luminárias  entorno  do  prédio;  c)
Aquisição e montagem dos equipamentos de apoio no tráfico de rede, aparelho recebido pelo
setor da DINF/UEMS na melhoria da conexão de Dados (Rede de Internet) na UU de Coxim.
d) Reparo na iluminação externa no pátio da UU.

 

    

 

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
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5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Neste subtópico, apresentam-se as aquisições, reparos e manutenções ocorridas no

ano e que estão associadas a uma lista de itens gerais da infraestrutura da UU de Coxim:

• Aquisição de equipamento de Rede Mickotik Cloud Router Swich (CRS-24G-

25+RM) adquirido pela DINF/UEMS através do Investimento ao Setor para melhoria

da comunicação interna na UU de Coxim; 

• Serviços  de  reparo(preventiva/corretiva)  na  manutenção  e  higienização  dos

ares-condicionados no bloco administrativo.

5.3 Identificação dos laboratórios

A UU de Coxim dispõe de 04 (quatro) laboratórios e 02 (dois) salas de apoio aos

laboratórios (Quadro 08). Os laboratórios têm a capacidade máxima de 20 alunos. Dentre eles,

estão: 

• Laboratório  de  Ensino/Pesquisa  de  Química,  com aulas  práticas,  oficinas  e

palestras voltadas para a área química e ambiental (Figura 02 a);

• Laboratório de Estudo e Pesquisas Biológicas, que podem ser utilizados para o

desenvolvimento de pesquisas na área de Citogenética, anatomia vegetal, taxonomia

de peixes (Figura 02 c);

• Laboratório de Ensino/ Pesquisa de Biologia, com aulas expositivas, práticas,

oficinas,  palestras  que  envolvam  botânica,  ecologia,  entomologia,  histologia  e

microbiologia (Figura 02 b); e

• Laboratório de Informática, com aulas expositivas para o ensino das aulas de

Geoprocessamento (Figura 02 c).

As salas de apoio são depósitos de materiais e reagentes químicos, onde encontram-

se as soluções e utensílios dos laboratórios (Figura 02  d), e depósitos de equipamentos e

coleções  científicas,  onde  ficam  algumas  coleções  aquáticas  e  terrestres  de  caixas

entomológicas e outros materiais expositivos (Figura 02 d).
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Quadro 08 – Relação de laboratórios específicos em 2021.

Denominação do
Laboratório

Área
(m²)

Capacidade
(qtd.*

pessoas)
Aplicação

Total 
de

Equip.*
Laboratório de Ensino/
Pesquisa de Química

75,26 20
Aulas práticas, oficinas, palestras voltadas

para a área química e ambiental.
12

Laboratório de Estudo e 
Pesquisa 

75,26 20
Desenvolvimento de Pesquisas na área de
Citogenética, anatomia vegetal, taxonomia

de peixes.
12

Laboratório de Ensino/ 
Pesquisa de Biologia

63,19 20
Aulas expositivas, práticas, oficinas,

palestras que envolvam botânica, ecologia,
entomologia, histologia e microbiologias.

44

Laboratório de Informática 63,19 16
Aulas expositivas para o ensino das aulas

de Geoprocessamento.
16

Depósito de materiais e 
reagentes químicos

24,85 **
Depósito de reagentes, soluções e utensílios

dos laboratórios.
**

Depósito de 
equipamentos, materiais 
de pesquisa e coleções 
Científicas

24,85 **
Depósito de coleções aquáticas e terrestres,
de caixas entomológicas e outros materiais

expositivos.
**

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
Qtd.* = Quantidade, Equip.* = Equipamentos.,**= Sem informação.
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Figura 02 – Laboratórios da  UU de  Coxim. a) Laboratório de Ensino/Pesquisa de Química
com bancada de apoio,  armários  de vidrarias  e  utensílios laboratoriais;  b) Laboratório de
Ensino/Pesquisa  de  Biologia  com  bancada  de  apoio,  armários  de  vidrarias  e  utensílios
laboratoriais; c) Laboratório de Estudos e Pesquisas Biológicas e Laboratório de Informática;
d)  Depósitos  de  materiais/reagentes  químicos  e  Depósitos  de  equipamentos,  materiais  de
pesquisa e coleções científicas.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.

5.4 Biblioteca e acervo

 A Biblioteca da UU de Coxim/MS dispõe de um acervo de livros composto por um

total  de  4.183  exemplares,  distribuídos  em  diferentes  áreas  de  conhecimento  conforme

apresentado na Tabela 01.

Em termos de catalogação do acervo, no último recebimento, houve inserção de 34

exemplares advindos da biblioteca central de Dourados.
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 Não houve atendimento devido a pandemia do Covid/19,  no qual foi estabelecido,

através de portarias, o atendimento das atividades administrativas de forma remota. 

A biblioteca  de  Coxim dispõe  de  um amplo  espaço físico,  possuindo 05 (cinco)

computadores  para  pesquisa.  Atende  a  comunidade  acadêmica  e  público  em  geral  nos

períodos matutino e vespertino.

Tabela 01 – Total de volumes de livros, na UU de Coxim por área de conhecimento.
Área de Conhecimento Total

Agrárias 68

Biológicas 946

Saúde 216

Exatas e da Terra  725

Humanas 1.487

Ciências Sociais Aplicadas 324

Engenharias 23

Linguística, Letras e Artes 359

Multidisciplinar 35

Total 4.183

Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2021.
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Figura 03 – Ambientes da Biblioteca da UU de Coxim. a) Recepção; b) Ambiente de estudo
individual e coletivo; c) vista parcial do acervo; d) Espaço destinado ao estudo individual.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.

5.5 Acessibilidade

A acessibilidade tem proporcionado  a inclusão de estudantes no Ensino Superior,

facilitando o acesso do usuário  garantindo sua permanência na instituição.  No entanto,  o

Projeto Arquitetônico desta Unidade possui, na planta (projeto de espaço físico do prédio),

uma  estrutura  básica  reservada  à  acessibilidade,  como:  banheiros  adaptados,  rampas,

corrimãos, espaços sinalizados, barras de apoio, alargamento de portas, portões, corredores

etc. 

Na  unidade,  as  Entradas/Saídas são  todas sinalizadas nos  blocos,  corredores  do

prédio, pátio e estacionamento; o banheiro possui barras de apoio lateral e posterior ao vaso
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sanitário para facilitar o acesso de deficientes; o bebedouro é de fácil acesso e acessível a todo

usuários;  existem corrimãos nas  rampas  e  nas  escadarias  com  barras  de  apoio;  e,  há

sinalização referencial do espaço e repartições como, salas, biblioteca, banheiro, laboratório

entre outros. 

Figura  04 – Cenas  dos ambientes  e  instrumentos de acessibilidade da  UU de Coxim. a)
Rampa  de  acesso  à  administração;  b)  Banheiros  femininos  e  masculinos  destinados  aos
acadêmicos e banheiro adaptado na área administrativa; c) Rampa de acesso às salas de aula;
d) Rampas e barras de apoio lateral que dão acesso ao auditório, além das cadeiras adaptadas
para pessoas obsessas e cadeirantes.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
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6 SUSTENTABILIDADE

Atualmente, a Unidade de Coxim não possui Projeto de Gerenciamento de Resíduos

Sólidos.  No entanto,  o lixo gerado na Unidade é separado pelos funcionários da empresa

terceirizada, responsável na higienização, conservação do espaço e limpeza do ambiente.

Todas  as  coletas  urbanas  de  lixo  são feitas pelo  próprio  município,  de  modo

tradicional, em caminhão de lixo da prefeitura,  que é  responsável pela coleta e destinação

final desses resíduos.

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

No ano vigente não houve nenhuma relação interinstitucional devido a pandemia do

COVID-19. 

7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2021

Devido  ao  período  pandêmico,  tivemos  apenas  uma parceria  na  unidade.  Foi

celebrado um convênio entre a UU de Coxim e a Prefeitura Municipal de Coxim – MS, que

tem  por  finalidade  estabelecer  as  condições  indispensáveis  a  realização  de  estágios

curriculares  supervisionados  por  acadêmicos  regularmente  matriculados  e  com  efetiva

frequência nos cursos de graduação ofertados pela UEMS. Dispôs como representantes legais

o Prof. Dr. Laércio Alves de Carvalho (Reitor da UEMS) e o Sr. Edilson Magro (Organização

Concedente), no período de 04/11/2021 a 03/11/2026 – sem ônus e teve a sua publicação no

Diário Oficial nº. 10.672 de 05/11/2021, p. 116.
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Quadro 09– Principais parcerias e convênios firmados e/ou em execução pela UU de Coxim
em 2021.

Parcerias e
Convênios

Prazo do
Convênio

Público-alvo Impactos Esperados

Concessão de Estágio
Curricular

03/11/2026

Acadêmicos regularmente
matriculados e com efetiva
frequência nos cursos de
graduação ofertados pela

UEMS. 

Além do conhecimento prático, o
estágio supervisionado proporciona ao
graduando o desenvolvimento de suas
habilidades interpessoais entre outras

situações. 

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.

7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2021

O Quadro 10 apresenta as principais ações e eventos que ocorreram na Unidade, no

ano de 2021.

Quadro 10 – Principais ações e eventos realizados na UU de Coxim em 2021.

Ações e Eventos
Total 

de
 Part.*

Público-alvo Justificativa/Motivação

Palestra  com  a  Psicóloga
ALINE  ALMEIDA SOUZA
“Gestão Emocional: O que é?
Como Aplicá-la no dia a dia
e  dicas  para  melhorar  o
rendimento  no  estudo
remoto” (On-line)

11
Acadêmicos dos cursos,

aberto à comunidade.

 Ao observar que os acadêmicos estavam
muito ansiosos e desmotivados com o

Ensino Remoto Emergencial foi solicitada
a participação voluntária da Psicóloga

Aline para fomentar a discussão e
conversa entre os acadêmicos dos cursos

de Ciências Biológicas e Gestão
Ambiental com a profissional da área da

Psicologia. 

I  Semana  Acadêmica
Integrada  de  Ciência  e
Tecnologia. (On-line)

410

Comunidade Acadêmica
das Unidades de Coxim,

Dourados, Ivinhema,
Mundo Novo e aberto à

Comunidade. 

Reunir profissionais de diferentes áreas
voltadas às questões ambientais, saúde,
educação, empreendedorismo e novas
tecnologias, permitindo discussões e a

troca de informações de interesse comum
aos participantes.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
Part*= Participantes.
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✔ Ao perceber que os acadêmicos estavam muito ansiosos e desmotivados com o

Ensino Remoto Emergencial,  foi  solicitada a participação voluntária da Psicóloga

Aline Almeida Souza com palestra “Gestão Emocional: O que é? Como Aplicá-la no

dia a dia e dicas para melhorar o rendimento no estudo remoto”, foi ministrada de

forma online no dia 12/04/2021,com o objetivo de Fomentar a discussão e conversa

entre os acadêmicos dos cursos de Ciências Biológicas e Gestão Ambiental e foram

atendidos  11  acadêmicos  dos  cursos  e  aberto  à  comunidade.  A  palestra  e  as

discussões posteriores puderam amenizar as situações de dúvida e insegurança pelas

quais  os  acadêmicos  estavam  enfrentando.  Como  foi  apenas  um  encontro,  a

psicóloga orientou a busca por profissionais habilitados para aqueles que sentiam

necessidade de mais encontros. Ao final, a coordenadora dos cursos falou sobre o

serviço de atendimento psicossocial da UEMS e passou os contatos para eventuais

agendamentos de consultas.

✔ A I Semana Acadêmica Integrada de Ciência e Tecnologia foi realizada entre os

dias 26 a 29 de Outubro de 2021 e promovida em conjunto pelos cursos de Ciências

Biológicas, Gestão Ambiental e Tecnologia em Gestão Ambiental da Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Unidades de Coxim, Dourados, Ivinhema

e Mundo Novo. O tema central do evento foi o da 18ª Semana Nacional de Ciência e

Tecnologia – Transversalidade da Ciência e Tecnologia e Inovações para o Planeta. O

evento aconteceu em formato virtual e contou com 410 participantes e o canal no

YouTube  onde  foram  transmitidas  e  salvas  as  palestras  tiveram  cerca  de  3  mil

visualizações.  O  principal  objetivo  foi  reunir  profissionais  de  diferentes  áreas

voltadas  às  questões  ambientais,  saúde,  educação,  empreendedorismo  e  novas

tecnologias, permitindo discussões e a troca de informações de interesse comum aos

participantes.

O Quadro 11, a seguir, sintetiza as principais ações e eventos externos que contaram 

com a representação e/ou participação de discentes e docentes no ano de 2021.
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Quadro 11 – Principais ações e eventos que contaram com a presença de representantes da
UEMS da UU de Coxim em 2021.

Ações e Eventos
Total 

de
 Part.*

Público-alvo Local Justificativa/Motivação

Semana  Municipal  do
Meio Ambiente.
(On-line)

20

Acadêmicos dos
cursos de Ciências
Biológicas, Gestão

Ambiental e
Comunidade

Externa

Alcinópolis/
Coxim

Integrar a prática em meio
ambiente desenvolvida pela

prefeitura de Alcinópolis com os
conhecimentos dos acadêmicos da

UEMS e da sociedade.

Panfletagem  para  a
divulgação  do
vestibular da UEMS

07
Comunidade

Externa
Coxim/MS

Com objetivo de divulgar o
Vestibular UEMS 2022 para a
comunidade, foi promovido

panfletagens e colagens de cartazes
nos principais pontos do município.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
Part*= Participantes.

✔ Na Semana Municipal de Meio Ambiente (Alcinópolis/Coxim) realizada entre

os  dias 02  a  04  de  Junho de  2021,  foi promovida  pela  Secretaria  Municipal  de

Desenvolvimento, Agricultura, Pecuária, Turismo e Meio Ambiente de Alcinópolis

em parceria com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, campus Coxim,

com carga horária de 12 horas, tendo como público-alvo os acadêmicos dos cursos de

Ciências  Biológicas,  Gestão  Ambiental  e  Comunidade Externa. Onde  o  principal

objetivo foi  integrar  a  prática em meio ambiente desenvolvida pela  prefeitura de

Alcinópolis com os conhecimentos dos acadêmicos da UEMS e da sociedade.  Eles

puderam desfrutar de três Palestras que lhes trouxeram um conhecimento satisfatório.

As Palestras foram:  Logística Reversa no Estado de MS –  Ministrada por  Luciano

Martins IMASUL; Plano Estadual de Manejo Integrado do Fogo –  Ministrada por

Pedro  Mendes  SEMAGRO  e  Mudanças  Climáticas  e  efeitos  no  agronegócio  –

Ministrada por Maíra Cristina pesquisadora do grupo transborda.
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✔ A panfletagem de divulgação do vestibular da UEMS 2022 foi realizado pelos

servidores  da  Unidade  entre  os  dias  21  e  28  de  Novembro  e  os  materiais  de

divulgação foram entregues aos candidatos da prova do Exame Nacional do Ensino

Médio,  nos principais semáforos do município,  nas escolas da rede pública e em

outros locais de acesso público.

Figura 05 – Principal ação/eventos que contou com a presença de representantes da UEMS
da UU de Coxim. a) Banner de divulgação da Semana Integrada de Ciências e Tecnologia; b)
Reunião da comissão organizadora da Semana Integrada de Ciências e Tecnologia e Reuniões
com os homenageados do evento; c)Realização do minicurso: Composteira caseira e Reunião
com o Dr. Filipe Soares de Souza e o acadêmico Lucas Helpis, que foi monitor no minicurso:
Licenciamento ambiental, uma prática em consultoria; d)  Panfletagem para a divulgação do
vestibular da UEMS 2022.

Fonte: UU de Coxim/UEMS, 2021.
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8 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do atual cenário de pandemia ocorrente no Brasil e no mundo, A UEMS criou

o Comitê Multidisciplinar de Ações de Urgências e Emergências em Saúde (CAUES/UEMS)

para  direcionar  conjuntos  de  ações  voltadas  à  biossegurança  visando  à  prevenção,

minimização ou eliminação dos riscos de contágio da doença chamada de COVID-19. A partir

deste momento, a UU de Coxim se organizou e criou o Comitê Local de Biossegurança para

ações e orientações do COVID-19.

O Plano de Biossegurança da UEMS apresentou as orientações para o funcionamento

e desenvolvimento de atividades presenciais na UU, considerando o público circulante e a

natureza das atividades desenvolvidas em cada setor. As orientações foram organizadas por

etapas, considerando a evolução da Pandemia da Covid-19 no município, nas regiões de Mato

Grosso do Sul e no Brasil ao longo do ano, a capacidade hospitalar instalada, a preservação

permanente de grupos de risco e as orientações emanadas pela Organização Mundial de Saúde

(OMS),  Ministério  da  Saúde,  Ministério  da Educação,  e  do Governo do Estado de Mato

Grosso do Sul por meio da Secretaria Estadual de Saúde e Secretarias Municipais de Saúde de

cada localidade.

8.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município 

As primeiras doses da vacina da Covid-19 foram aplicadas no dia 19/01/2021 em

Coxim, apenas para profissionais da Saúde que estavam na linha de frente na batalha, em

seguida  foi  a  vez  dos  idosos  receberem a  imunização.  Em Fevereiro,  Coxim apresentou

melhora na classificação do Programa de Saúde e Segurança na Economia (PROSSEGUIR),

que tem por objetivo estruturar um método baseado em dados, informações e indicadores

capazes  de  nortear  os  diversos  agentes  da  sociedade,  principalmente  os  entes  públicos  a

tomarem suas decisões e tornarem suas ações mais eficientes no combate à propagação e aos

impactos da COVID 19 em nosso Estado, como o município entrou na faixa amarela, foi

flexibilizado o horário do toque de recolher, porém, continuavam proibidas as atividades que

acarretavam aglomeração de pessoas em espaços públicos e privados de uso coletivo.
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A Prefeitura  de  Coxim através  da  Secretaria  Municipal  de  Saúde  e  a  Vigilância

Epidemiológica, lançou no dia 17/02 o “Vacinômetro”, onde através do portal da prefeitura ou

da própria ferramenta poderiam ver a quantidade de vacinas recebidas e aplicadas. No dia

25/02 a Câmara Municipal de Coxim realizou uma reunião com a participação de autoridades

municipais, civis e militares para elaborar um novo decreto com medidas preventivas que

foram  implantadas  no  município  para  contenção  à  Covid-19.  Coxim  estava  na  bandeira

vermelha do Prosseguir e foi um momento importante onde a prefeitura pode ouvir vários

segmentos  da  sociedade  para  então  planejar  um  novo  decreto  que  não  prejudicasse  a

economia do município e nem comprometesse a saúde da população. Para este final seguiu as

determinações do decreto estadual Nº 15.619/2021, que prorrogou o toque de recolher em

Mato Grosso do Sul  por  mais  15 dias  e  seguiu a  classificação das  cores  da bandeira  do

Prosseguir  conforme classificação de risco de cada município.  A cidade de Coxim estava

classificada na bandeira vermelha, portanto o toque de recolher voltou a ser das 22:00 até as

05:00h.

A partir do dia 03/05/21, idosos de 60 a 61 anos foram vacinados contra a Covid-19,

com  a  remessa  da  vacina  da  Oxford  enviada  pelo  governo  do  Estado  e  também  foram

contemplados profissionais da educação com idade de 55 a 59 anos, coletores de lixo – garis e

profissionais da rede privada de saúde.

Após ficar um tempo na bandeira laranja, no dia 13/05/21 Coxim retornou a bandeira

vermelha e permaneceu até o dia 09/06 quando houve uma nova classificação, com isso houve

alterações nas medidas protetivas em contenção ao Coronavírus. Entre eles o horário do toque

de recolher que passou a ser das 21:00 horas as 05:00 horas, vedando o consumo de bebidas

no local em bares e conveniências, e a música ao vivo. Ficando expressamente proibido a

aglomeração de pessoas às margens dos rios e córregos, Avenida Virgínia Ferreira e demais

vias públicas, bem como o consumo compartilhado de tereré e narguilé. Depois do município

retornar para a bandeira vermelha do Prosseguir e com os aumentos dos casos de Covid-19 no

município de Coxim, a Vigilância Sanitária voltou a desinfetar locais públicos e os de maior

concentração de pessoas.

Os caminhoneiros profissionais com idade acima de 40 anos foram os próximos a

receber a primeira dose vacina contra a Covid-19 em Coxim. Entre os dias 27 e 28/05, a
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vacinação ocorreu também para trabalhadores da educação (ativos),  gestantes  e  puérperas

com comorbidades, portadores de comorbidades e pessoas com deficiência permanente. Com

180 doses que sobraram, a vacinação contra Covid chegou as pessoas com idade a partir de 50

anos sem nenhuma comorbidade que ainda não tinham sido imunizadas. Gestantes, puérperas,

caminhoneiros,  profissionais  da  educação na  ativa,  ete  outras  pessoas  são  esperadas  para

tomar a primeira ou a segunda dose da vacina.

Coxim  retornou  a  bandeira  laranja  de  classificação  do  Prosseguir,  mas  mesmo

estando  nessas  categorias,  as internações  continuavam  altas  no  município.  Conforme  o

gerente da Vigilância Sanitária, o prosseguir analisou a semana epidemiológica de número 22,

do dia 30 de maio ao dia 5 de junho de 2021, por essa razão as restrições foram mantidas e até

mesmo aumentadas, isso porque o Estado de Mato Grosso do Sul vivia um colapso na saúde,

enviando todos os dias pacientes para outros Estados do país. Com essa nova classificação

que teve validade de 10 à 23 de junho, o toque de recolher em Coxim passou a ser das 22:00

às 05:00h.

A partir do dia 25/06, foi o dia de vacinar contra a Covid-19, pessoas com idade a

partir de 40 anos sem comorbidades, também poderiam receber o imunizante trabalhadores da

educação, caminhoneiros, gestantes, lactantes, portadores de deficiência e comorbidades. A

partir do dia 01/07/21 chegou a vez do público geral com idade a partir de 35 anos vacinar

contra  o  covid-19,  entre  eles,  os  comerciários,  taxistas,  mototaxistas,  colaboradores  dos

cartórios extrajudiciais, notários, registradores, Oficiais de Justiça, profissionais de imprensa,

vigilantes,  profissionais  de  segurança  privada,  de  transporte  de  valores,  entre  outros

trabalhadores. Com mais 270 doses da vacina contra a Covid-19 foi a vez dos adolescentes de

12 a 17 anos de idade, desde que, portadores de alguma comorbidade, gestantes e puérperas a

partir de 18 anos, com ou sem comorbidades em qualquer idade gestacional.

O  município  de  Coxim  retornou  a  bandeira  vermelha  do  Prosseguir  da  semana

nº28/2021 que compreendeu o período de 22/07 a 04/08, comparando os dados divulgados

entre os dias 27/06 a 03/07, retratando a situação do município entre dos dias 11 e 17/07. Com

essa classificação, novas medidas foram anunciadas pelas autoridades municipais. No boletim

epidemiológico  foram  registrados  27  novos  casos  de  Covid,  com  36  casos  ativos  e  26

suspeitos.
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Agosto começou com vacinação destinada ao público em geral com idade de 22 anos

completos acima e para gestantes e lactantes de 18 anos ou mais. Já a segunda dose estava

destinada para quem tomou as vacinas das fabricantes Pfizer e Coronavac.

 A Tenda  do  Covid  foi  fechada  no  dia  27/09  e  os  atendimentos  para  pessoas

sintomáticos passou a ser realizados em unidades de saúde, aumentando, portanto, os pontos e

a capacidade de atendimento. A tenda foi fechada inicialmente por um período de 30 dias,

período  em  que  as  autoridades  municipais  de  saúde  estavam  avaliando  e  estudando  o

progresso ou regresso de casos de Covid em nossa cidade, bem como, a procura por esse tipo

de atendimento. Coxim dispensou o uso de máscaras em ambientes abertos e liberou lotação

máxima  para  comércios,  eventos  e  templos  religiosos,  através  do  Decreto  Municipal

728/2021assinado no dia 04/11/21, devido o regresso nos casos de covid no município.

De acordo com o boletim epistemológico Nº 619 divulgado no dia  31/12/2021,o

município de Coxim estava apenas com 01 caso ativo, 02 casos suspeitos, sendo que desde o

início da pandemia até a data desse boletim, tivemos 4384 casos confirmados, 4271 casos

recuperados e 113 óbitos.

8.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho 

O  Comitê  Local  de  Biossegurança  é  composto  pelo  Gerente  da  Unidade,  um

representante  Docente,  um representante  dos  Técnicos  Administrativos,  um  representante

discente e seus respectivos suplentes, na qual foram responsáveis pela elaboração/adequação

do Protocolo de Biossegurança da UU.

O Protocolo de Biossegurança teve como objetivo orientar a comunidade acadêmica

sobre as medidas de proteção, higienização e o monitoramento das ações de vigilância na

execução de algumas atividades direcionadas no atendimento aos alunos, proposto pela nossa

instituição.  Avaliando  posteriormente  o  momento  adequado  para  retorno  gradual  das

atividades presenciais na Unidade de forma segura, preservando a saúde dos nossos docentes,

discentes, Técnicos Administrativos, Colaboradores e de seus familiares, evitando possível

disseminação do COVID-19.
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9 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

✔ Diante da pandemia ocorrente no Brasil e no mundo, A UEMS criou o Comitê

Multidisciplinar  de  Ações  de  Urgências  e  Emergências  em  Saúde  da  UEMS

(CAUES/UEMS),  para  direcionar  conjuntos  de  ações  voltadas  à  biossegurança

visando à prevenção, minimização ou eliminação dos riscos de contágio do COVID-

19.  O  Comitê  Local  de  Biossegurança  UEMS/COXIM  ficou  responsável pela

elaboração/adequação do Protocolo de Biossegurança da Unidade, realizando alguns

encontros virtuais para que fossem tomadas algumas decisões e orientações visando à

preservação da  saúde  dos  docentes,  discentes,  Técnicos  Administrativos,

Colaboradores e de seus familiares, evitando possível disseminação do COVID-19. 
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______.  Coxim melhora na classificação do Prosseguir e toque de recolher será mais
tarde.  Prefeitura  Municipal  de  Coxim,  2021. Disponível  em:
<https://coxim.ms.gov.br/noticia/coxim-melhora-na-classificacao-do-prosseguir-e-toque-de-
recolher-sera-mais-tarde/62658>. Acesso em: 11 Fev. 2021.

______.  Coxim é a única cidade da região norte a permanecer na bandeira laranja.
Prefeitura  Municipal  de  Coxim,  2021.  Disponível  em:
<https://coxim.ms.gov.br/noticia/coxim-e-a-unica-cidade-da-regiao-norte-a-permanecer-na-
bandeira-laranja/62827>. Acesso em: 27 Abr. 2021.

______. Vacinação em Coxim chega para idosos a partir de 60 anos, professores e garis.
Prefeitura  Municipal  de  Coxim,  2021.  Disponível  em:
<https://coxim.ms.gov.br/noticia/vacinacao-em-coxim-chega-para-idosos-a-partir-de-60-anos-
professores-e-garis/62835>. Acesso em: 01 Mai. 2021.

______.  Coxim retorna  a  bandeira  laranja  do  Prosseguir,  mas  o  estado  é  de  alerta
máximo.  Prefeitura  Municipal  de  Coxim,  2021. Disponível  em:
<https://coxim.ms.gov.br/noticia/coxim-retorna-a-bandeira-laranja-do-prosseguir-mas-o-
estado-e-de-alerta-maximo/62949>. Acesso em: 08 Jun. 2021.

______. Vacina chega a pessoas com 35 anos, a adolescentes, profissionais da imprensa,
comerciários,  taxistas e  moto taxistas  e  outros  profissionais.  Prefeitura Municipal  de
Coxim, 2021.  Disponível em: <https://coxim.ms.gov.br/noticia/vacina-chega-a-pessoas-com-
35-anos-a-adolescentes-profissionais-da-imprensa-comerciarios-taxistas-e-moto-taxistas-e-
outros-profissionais/63008>. Acesso em: 01 Jul. 2021.

______.  Agosto começa com vacinação para 1ª e 2ª dose contra Covid-19 em Coxim.
Prefeitura  Municipal  de  Coxim,  2021. Disponível  em:
<https://coxim.ms.gov.br/noticia/agosto-comeca-com-vacinacao-para-1-e-2-dose-contra-
covid-19-em-coxim/63097>. Acesso em: 02 Agos. 2021.

______. Coxim fechará Tenda do Covid-19 na Segunda-feira. Prefeitura Municipal de
Coxim,  2021. Disponível  em:  <https://coxim.ms.gov.br/noticia/coxim-fechara-tenda-do-
covid-19-na-segunda-feira/63216>. Acesso em: 23 Set. 2021.

______.  Coxim  dispensa  o  uso  de  máscaras  em  ambientes  abertos  e  libera  lotação
máxima para comércios, eventos e templos religiosos. Prefeitura Municipal de Coxim,
2021. Disponível  em:  <https://coxim.ms.gov.br/noticia/coxim-dispensa-o-uso-de-mascaras-
em-ambientes-abertos-e-libera-lotacao-maxima-para-comercios-eventos-e-templos-
religiosos/63268>. Acesso em: 04 Nov. 2021.

 ______. Boletim Epidemiológico Nº 619. Facebook, 2021. Disponível em:
 <https://www.facebook.com/prefeituradecoxim/photos/301998718525915>.  Acesso  em:  31
Dez. 2021.
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