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APRESENTAÇÃO

Mensagem do Gerente
       da Unidade Universitária 

      de Glória de Dourados

Há vinte e sete anos, estamos
construindo  a  Universidade

Estadual  de  Mato  Grosso  do
Sul,  a  nossa  UEMS,  que  tem
uma desafiadora missão: Gerar
e  disseminar  o  conhecimento,
com vista  ao  desenvolvimento
das  potencialidades  humanas,
dos  aspectos  políticos,
econômicos e social do Estado,
e  com  compromisso
democrático  de  acesso  à
educação  superior  e  o
fortalecimento de outros níveis
de  ensino,  contribuindo,  dessa
forma  para  a  consolidação  da
democracia. 

Neste viés de entendimento,
sabemos  que,  além  da
disseminação do conhecimento,
por  meio  do  ensino  e  da
extensão,  e  da  construção  de

saberes  específicos  que
emanam  de  pesquisas,
devemos  ressaltar  o
planejamento/avaliação  das
ações  que  oportunizam  um
olhar  crítico  aos  objetivos
propostos. 

Dessa  forma,  a  Unidade
Universitária  de  Glória  de
Dourados apresenta  à  sua
comunidade  acadêmica  e  à
sociedade  sul-mato-grossense
e  o  seu  Relatório  de  Gestão
referente ao ano de 2021.

Walteir Luiz Betoni
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UNIDADE UNIVERSITÁRIA
DE 

GLÓRIA DE DOURADOS

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS.

1 CONTEXTUALIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA E DESCRIÇÃO DA UNIDADE1

A história  dos  municípios  da  Região  de  Glória  de  Dourados está  profundamente

relacionada à  política empreendida no Estado Novo.  No ano de 1940,  durante o governo

Vargas,  houve  incentivo  à  colonização  oficial  por  meio  da  criação  da  Colônia  Agrícola

Nacional de Dourados (CAND).

Em 1943, foi estimulado o assentamento de migrantes vindos de outras regiões do

país e também do exterior. Diversos núcleos de assentamentos desta época deram origem às

várias cidades do sul do Estado do Mato Grosso do Sul, como Dourados, Glória de Dourados,

Deodápolis, Fátima do Sul, Jateí, Vicentina, Douradina e Itaporã.

1 Elaborado pela Unidade de Glória de Dourados.
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Outra  forma  de  ocupação  agrária  na  região  contou  com  a  participação  de

colonizadoras de capital  privado, que estimularam tanto a formação de grandes quanto de

pequenas propriedades  assentadas no trabalho familiar,  que influenciaram a formação dos

núcleos urbanos de Ivinhema, Angélica, Taquarussu e Batayporã. Essa forma de ocupação

empreendida na Região, em geral, baseada em sistemas de manejos não sustentáveis, bem

como  as  características  geológicas  e  geomorfológicas,  além  das  culturas  privilegiadas,

levaram a um intenso processo de desmatamento que provocou grandes impactos ambientais.

A partir de 1980 estes impactos adquiriram maior visibilidade, como são exemplos os

processos  de  erosões  de  solos,  poluição  das  águas,  assoreamento  de rios  e  destruição  de

mananciais.  Essa  degradação  foi  sentida  pelos  agricultores  familiares  com  o  aumento

progressivo nos custos de produção, devido a maior necessidade de insumos externos. Como

consequência, ocorreu um êxodo rural e migração da população das cidades menores para as

cidades polos, sobretudo, Dourados.

Neste contexto, um movimento de organização comunitária apoiado pela extensão

rural iniciou discussões que levaram ao estabelecimento de programas de diversificação da

base produtiva regional. Esse movimento teve como objetivo amenizar o êxodo rural, fazendo

com  que  parcela  dos  pequenos  proprietários  se  reorientasse  produtivamente  a  partir  da

pecuária  leiteira,  suinocultura,  sericicultura,  avicultura,  muitos  dos  quais  vinculados  a

contratos com agroindústrias.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE, 2018), a população

do município de Glória de Dourados está estimada em 9.981 pessoas e no município existem

cerca de 744 estabelecimentos agropecuários.

Portanto, apesar das crises atravessadas pelos pequenos proprietários, muitas famílias

ainda  permanecem  e  resistem  na  terra.  Como  forma  de  encontrar  a  sustentabilidade

econômica  nas  propriedades  familiares,  surgiu  na  região,  no  ano  de  1998,  um grupo  de

Agricultores Familiares com propostas alternativas de produção agrícola, originando a criação

da Associação de Produtores Orgânicos de Mato Grosso do Sul (APOMS). A entidade possui

associados em Glória de Dourados e em mais 26 municípios do estado de Mato Grosso do

Sul.

Relatório de Gestão UU de Glória de Dourados/UEMS – Ano 2021

12



2 BREVE HISTÓRICO DOS CURSOS OFERTADOS NA UU

 A UU de Glória de Dourados iniciou suas atividades em 1994, oferecendo o Curso

de Licenciatura em Matemática, contribuindo para formação de professores para trabalhar nas

escolas das redes municipais e estadual da região. Como não tinha prédio próprio, o curso foi

oferecido  inicialmente  em um espaço  cedido  de  Seleta  e  depois  passou  a  funcionar  nas

dependências  da  Escola  Estadual  02  de  Maio.  O  curso  de  Licenciatura  em  Matemática

funcionou até o ano de 2002. A então Missão da UEMS era a formação de professores, e os

cursos, após atenderem as demandas locais, faziam rodízio entre as Unidades.

Em 2002, após a transferência do curso de Matemática para Dourados, a Unidade de

Glória de Dourados passou a oferecer o curso de Licenciatura em Geografia, ainda na escola

Estadual 02 Maio. 

Em Dezembro de 2006, foi inaugurado a sede própria da Unidade da UEMS em

Glória de Dourados, situada na Rua Rogério Luiz Rodrigues S/N, centro. Porém, somente no

ano letivo seguinte as aulas passaram a ser ministradas na nova sede. O curso de Licenciatura

em Geografia funcionou na Unidade da UEMS em Glória de Dourados até o Ano de 2010, e

foi transferido para a unidade de Campo Grande.

No ano de 2010, com a transferência do curso de licenciatura em Geografia para

Campo Grande, foram ofertados dois cursos tecnológicos na Unidade da UEMS em Glória de

Dourados.  Foram implantados  os  cursos  de  Tecnologia  em Produção Sucroalcooleira  e  o

curso Tecnológico em Agroecologia.

O curso de Tecnologia  em Agroecologia  foi  ofertado em período integral  com a

utilização da pedagogia da alternância, e o de Tecnologia em Produção Sucroalcooleira, no

período noturno e com aulas práticas aos sábados.

Em 2011, a UEMS aderiu ao SISU como forma de ingresso em todos os seus cursos.

Esta forma de ingresso pode ter contribuído para a baixa procura pelos cursos Tecnólogos,

principalmente  para  o  curso  de  Tecnologia  em  Agroecologia,  que  a  partir  de  2011  não

completava as vagas oferecidas, além de ter uma grande evasão dos ingressantes. O curso de

Tecnologia em Produção Sucroalcooleira, com muito esforço da coordenação, preenchia as

vagas ofertadas, mais sofria também com a evasão a partir do 2º ano.
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Os projetos pedagógicos foram reformulados para tornar os cursos mais atrativos.

Alguns  gargalos  foram diagnosticados,  mas  não  foram resolvidos  os  problemas  de  baixa

procura e de evasão, e no ano de 2015 a oferta de vagas para o curso de Tecnologia em

Agroecologia  foi  suspensa  para  que  o  projeto  pedagógico  fosse  novamente  reformulado.

Vários estudos foram feitos para viabilizar novamente a oferta da Agroecologia, com um novo

desenho, e voltado especificamente para as populações rurais do Estado de Mato Grosso do

Sul, incluindo os indígenas e os quilombolas como público-alvo. Porém, até o momento, a

oferta do curso de Tecnologia em Agroecologia continua suspensa, com possibilidades de ser

ofertado no ano de 2022, após a pandemia.

O curso de Tecnologia em Produção Sucroalcooleira,  talvez por ser oferecido no

período  noturno,  e  por  preparar  o  egresso  para  o  mercado  de  trabalho  do  setor

sucroenergético,  apresentava  indicadores  melhores  do  que  o  curso  de  Tecnologia  em

Agroecologia.  Por  isso foi  mantido a  oferta  de vagas  e,  embora  convivesse com a  baixa

procura e com a alta evasão de seus alunos, os egressos deste curso são facilmente inseridos

no mercado de trabalho, o que justificava a permanência deste curso na unidade da UEMS em

Glória de Dourados.

Além disso, na última avaliação externa deste curso os indicadores foram satisfatório

e o curso obteve nota 3,0, em uma escala de 0 a 5,0, sendo autorizado seu funcionamento por

mais 5 anos.

Atualmente, a Unidade da UEMS em Glória de Dourados oferece apenas o curso de

Tecnologia em Produção Sucroalcooleira. No ano de 2019 foi feita uma ampla reformulação

no projeto  pedagógico  do curso  de tecnologia  em Produção Sucroalcooleira,  reduzindo a

carga  horária  e  eliminando  as  aulas  nos  sábados  e  suspendendo  a  obrigatoriedade  da

apresentação do Trabalho de Conclusão de Curso. Estas alterações não foram suficientes para

atrair  mais  alunos  para  o  curso,  que  continua  apresentando  baixa  demanda  pela  vagas

oferecidas.  Talvez o início da pandemia do Covid-19 tenha contribuído para este cenário,

porém a gestão da UEMS estuda a possibilidade de novas mudanças para tornar o curso mais

atrativo.
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3 CURSOS OFERTADOS EM 2021

 

O  curso  Superior  de  Tecnologia  em  Produção  Sucroalcooleira  tem  em  vista  a

formação de profissionais para atuar na área Sucroalcooleira no Brasil e no mundo. Tendo em

vista em que a demanda da produção do etanol vem aumentando constantemente no Brasil e

no mundo.

O  mercado  brasileiro  é  muito  promissor,  pois  há  uma  escassez  de  profissionais

qualificados para atuar na área. Com esta ideia, o curso de Produção Sucroalcooleira visa um

amplo  aprendizado,  indo  desde  área  agrícola  até  a  industrial  e  o  comércio  dos  produtos

originados da cana-de-açúcar como o etanol, o açúcar e a bioenergia. O curso consta também

com  uma  ampla  ementa,  desde  as  modernas  tecnologias  da  cultura  canavieira  até  o

conhecimento teóricos e práticos da cultura, possibilitando o acadêmico a dominar as áreas de

produção,  manejo,  armazenamento,  conservação,  processamento,  e  comercialização  dos

produtos de origem sucroalcooleira, com o suporte de aulas laboratoriais e aulas campo. 

O  curso  também  valoriza  a  conscientização  do  acadêmico  para  que  possamos

resolver  problemas  ambientais,  despertando  a  criatividade  e  o  interesse  dos  alunos  para

solucionar problemas do setor para com o meio ambiente, como por exemplo: A mudança da

colheita manual para colheita mecanizada, e o reaproveitamento do bagaço da cana-de-açúcar

para a produção de bioenergia.

O Profissional do Curso Superior de Tecnologia em Produção Sucroalcooleira estará

apto  para  elaborar,  implantar,  executar,  acompanhar  e  avaliar  projetos  na  agroindústria

sucroalcooleira  bem como programar  modificações  nos  principais  processos  de  produção

Sucroalcooleira.  Preparar-se-á para dialogar com a comunidade visando a inserção de sua

prática educativa desenvolvida no contexto sócio regional, em ações voltadas à promoção do

desenvolvimento sustentável, uma vez que buscará a constante atualização do conhecimento e

dos  avanços  científicos.  O  tecnólogo  em  Produção  Sucroalcooleira  capacitar-se-á  a

desenvolver e aplicar tecnologias nos processos de produção de açúcar e álcool.

O mercado de trabalho do profissional é bem amplo, pois poderá atuar desde da parte

agrícola à parte industrial, pois o profissional será capacitado para exercer todas as funções

que há em uma usina sucroalcooleira, desde o plantio da matéria prima cana-de-açúcar até o
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comércio dos produtos (etanol e álcool), podendo até futuramente fazer uma pós-graduação na

área em  que melhor se adaptar. Atuarão diretamente na assessoria aos dirigentes, atividades

da área industrial e administrativa, caracterização da matéria prima, gestão ambiental e de

planejamento, na condução e controle de processos industriais e trabalhos técnicos em usinas

e destilarias, dentre outros.

4 CORPO DOCENTE E TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 2021

O quadro de docentes em exercício no ano de 2021 da Unidade Universitária de

Glória de Dourados integrava de 15 professores (tabelas 01 e 02) distribuídos no único curso

de graduação supracitado.

A Unidade dispõe de 01 (um) Técnico de Nível  Superior  (TNS) (Tabela 03),  05

(cinco) Assistentes Técnicos de Nível Médio (ATNM) (Tabela 04) e 06 (seis) prestadores de

serviço terceirizados (Tabela 06).

4.1 Corpo docente e do quadro técnico administrativo

Os Quadros 01 e 02, a seguir, apresentam os docentes efetivos e contratados por

curso vinculado, regime de trabalho (RT), titulação atual e tempo em exercício. 
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Quadro 01 – Relação de docentes efetivos na UU de Glória de Dourados em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação  Atual

TE*
(anos)

01 Antônio Roberto de Oliveira Prod. Sucroalcooleira 40 Mestrado 24

02 Mauro Pereira da Mata Prod. Sucroalcooleira 40 Especialização 21

03 Simone Cândido Ensinas Maekawa Prod. Sucroalcooleira TIDE/40 Doutorado 06

04 Walteir Luiz Betoni Prod. Sucroalcooleira 40 Mestrado 18

Fonte: Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS/UEMS, 2021).
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), TIDE*= Tempo Integral Dedicação
Exclusiva.

Quadro 02 – Relação de docentes contratados na UU de Glória de Dourados em 2021.

Servidor Curso
RT*

(horas)
Titulação  Atual

TE*
(anos)

01 Diego Menani Heid Prod. Sucroalcooleira 18 Pós-Doutorado 06

02 Elaine Novak Prod. Sucroalcooleira 10 Doutorado 02

03 Gerson Schaffer Prod. Sucroalcooleira 38 Mestrado 08

04 Irineu Luiz Back Júnior Prod. Sucroalcooleira 10 Mestrado 02

05 Leandro Pereira Polatto Prod. Sucroalcooleira 16 Doutorado 04

06 Maryleide Ventura da Silva Prod. Sucroalcooleira 08 Doutorado 02

07 Oséas Silva Santos Prod. Sucroalcooleira 40 Doutorado 02

01 Diego Menani Heid Prod. Sucroalcooleira 28 Pós-Doutorado 06

02 Elaine Novak Prod. Sucroalcooleira 16 Doutorado 02

03 Gerson Schaffer Prod. Sucroalcooleira 16 Mestrado 08

04 Cristiane Ferrari Bezerra Santos Prod. Sucroalcooleira 08 Doutorado 01

05 Leandro Pereira Polatto Prod. Sucroalcooleira 16 Doutorado 03

06 Fernando Rodrigo Zolin Prod. Sucroalcooleira 08 Doutorado 01

07 Oséas Silva Santos Prod. Sucroalcooleira 32 Doutorado 02

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.
RT*= Regime de Trabalho, TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Os Quadros 03,  04,  05 e 06,  a seguir,  elencam os TNS, ATNM e servidores em

cargos comissionados e os cedidos e/ou terceirizados por cargo, grau e área de escolaridade e

tempo de exercício.
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Quadro 03 – Relação de servidores TNS da UU de Glória de Dourados em 2021.

Servidor Cargo
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de

 Escolaridade

TE*
(anos)

01 Deodato Peixoto dos Santos Técnico de Laboratório Mestre Química 08

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).

Quadro 04 – Relação de ATNM da UU de Glória de Dourados em 2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de
 Escolaridade

Área 
de

 Escolaridade

TE*
(anos)

01 Ari Flores Assistente de Informática Nível Médio N/A 22

02 Eleni Aires Guimarães Vita Assistente Administrativo Especialização
Contabilidade
/Agroecologia

23

03
Gustavo Henrique Florêncio
da Silva Theodoro

Assistente Administrativo Especialização Direito 07

04 Michele Nobre de Souza Assistente Administrativo Especialização Turismo/Nutrição 16

05 Ronaldo Andrade Maciel Assistente de Laboratório Especialização Administração 19

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), N/A= Não se aplica.

Quadro 05 – Relação de servidores em cargos comissionados da UU de Glória de Dourados
em 2021.

Servidor Cargo/Lotação
Grau 

de 
Escolaridade

Área 
de 

Escolaridade

TE*
(anos)

01 Simone Cândido Ensinas Maekawa  Coordenadora Doutora Agronomia 06

02  Walteir Luiz Betoni  Gerente Mestre História 18

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2020.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano), N/A = não se aplica.
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Quadro 06 – Relação de funcionários terceirizados de Glória de Dourados em 2021.

Servidor Cargo/Lotação Empresa/ Origem
Terceirizado 

ou
 Cedido

01 Carlos Humberto Rocha Conselheiro Biossegurança
Secretaria de estado de

Educação (SED)
Cedido

02 Dirce Pereira Souza Serviços Gerais Guatós Terceirizado

03 Luis Antônio Alves Serviços Gerais Guatós Terceirizado

04 Luiz Alberto Coronel Niz Assistente Administrativo Prefeitura Municipal Cedido

05
Mario  Sérgio  de  Andrade
Mendonça

Secretário Acadêmico SED Cedido

06 Sandro de Sousa Silva Assistente Administrativo Prefeitura Municipal Cedido

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.
TE*= Tempo de exercício na Unidade (por ano).
 

4.2. Breve descrição e principais mudanças ocorridas no corpo docente e técnico no ano

de 2021

O professor  Clauber  Rodrigues  Dalmas se encontra  em afastamento  para  fins  de

Qualificação em Doutorado até 22 julho de 2022.

5 INFRAESTRUTURA

A UU de Glória de Dourados está situada à Rua Rogério Luis Rodrigues, s/n, Centro.

7.2.1.  O  prédio  da  Unidade  foi  inaugurado  em  2007,  construída  em  um  terreno  de

9.535,36m2. As edificações dividem-se em 05 (cinco) blocos, a saber:

• Bloco administrativo;

• Blocos de salas para aulas: (Tecnologia em Agroecologia);

• Blocos de salas para aulas: (Curso em Tecnologia em Produção Sucroalcooleira);

• Bloco da Biblioteca;

• Bloco de Laboratórios.

O Bloco Administrativo está dividido, contendo as seguintes salas:
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a) Sala  da  Gerência:  composta  por:  04  armários  com 2 portas,  01  arquivo,  01 mesa

grande, 03 mesas pequenas, 03 cadeiras, 01 computador, 01 impressora, 01 telefone e

01 ar- condicionado;

b) Secretaria da Gerência:  composta por:  01 impressora grande,  02 computadores,  03

armários com 2 portas, 01 arquivo, 03 mesas pequenas, 04 cadeiras, 01 ventilador, 01

ar-condicionado,  01  telefone,  01  perfurador  de  papel,  01  guilhotina  e  02  mesas

grandes;

c) Secretaria Acadêmica: composta por: 02 armários com 2 portas, 01 arquivo, 01 ar-

condicionado, 01 telefone, 07 mesas, 03 computadores, 02 impressoras e 05 cadeiras;

d) Sala de reuniões: composta por: 01 mesa grande, 10 cadeiras, 01 TV com receptor, 01

ar- condicionado, 02 sofás grandes, 02 mesas para computador, 01 prateleira de livro

ponto e prateleira com 20 repartições (correspondência dos docentes);

e) Sala da Coordenadoria do curso de Tecnologia em Agroecologia: composta por: 02

escrivaninhas, 02 mesas para computadores, 02 armários com duas portas, 01 arquivo

com gavetas, 02 computadores Desktop, 06 cadeiras e 01 ar-condicionado;

f) Sala  da  Coordenadoria  do  curso  de  Tecnologia  em  Produção  Sucroalcooleira:

composta por: 02 computadores, 04 armários de 2 portas, 01 arquivo, 02 mesas, 03

mesas para computador, 07 cadeiras e 01 ar-condicionado; 

g) Sala de professores 01: composta por: 09 cadeiras, 03 mesas, 01 scaner HP Scanjet

3770,  01  armário  de  aço  com  quatro  portas,  06  mesas  para  computador,  04

computadores  padrão,  01  ar-condicionado,  02  armários  com  02  portas  e  01

impressora;

h) Sala de professores 02: composta por: 02 armários de aço de duas portas, 03 mesas de

escritório,  03 escrivaninhas,  07 cadeiras,  02 computadores,  01 ar-condicionado,  01

armário  de  aço  de  04  portas  e  01  ventilador.  E  ainda,  03  Banheiros:  sendo:  01

masculino, 01 feminino e 01 com acessibilidade para portadores de deficiência, 01

Cozinha:  composta  por:  01 tanquinho,  01 pia  com balcão,  01 cadeira,  01 armário
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pequeno  de  duas  portas,  01  mesa,  01  micro-ondas,  01  geladeira,  01  fogão  e  01

ventilador;

i) 01 anfiteatro:  composto por:  345 poltronas com 02 vagas  para cadeirantes,  acesso

lateral e central com piso antiderrapante e com corrimão lateral à direita, no palco do

anfiteatro há 03 mesas grandes, 11 cadeiras, 01 bancada, 01 mesa pequena, 02 arranjos

de flor, 01 suporte de micro, 01 bandeira do Município, 01 bandeira do Estado e 01

bandeira do Brasil, 02 camarins com banheiro, 02 caixas de som, 02 ventiladores e 04

ares – condicionados;

j) Copa: composta por: 01 geladeira, 01 micro-ondas, 01 mesa pequena e 01 pia; 

k) Sanitários  acadêmicos:  01  feminino  –  contendo:  01  chuveiro,  02  espelhos,  01

saboneteira,  04  bacias  sanitárias,  01  bacia  sanitária  exclusiva  para  portadores  de

necessidades especiais, 01 porta-papel para mãos, 01 tanquinho, 04 lavatórios e 01

masculino – contendo: 01 bacia sanitária exclusiva para portadores de necessidades

especiais, 03 bacias sanitárias, 03 mictórios, 04 lavatórios, 01 espelho, 01 saboneteira,

01 porta-papel para mãos. E ainda, uma cantina.

Os blocos onde estão as salas de aulas estão divididos em Bloco1 e em Bloco 2. 

a) Bloco 1 (Tecnologia em Agroecologia): composto por 03 salas: Sala do 1º ano: 70

carteiras, 01 mesa, 03 cadeiras, 02 quadros de giz, 01 mesa pequena e 04 ventiladores;

Sala do 2º ano: 02 quadros de giz, 56 carteiras, 04 ventiladores, 01 mesa e 01 cadeira;

Sala do 3º ano: 50 carteiras, 01 mesa, 01 cadeira, 2 quadros de giz e 04 ventiladores;

b) Bloco 2 (Curso em Tecnologia em Produção Sucroalcooleira): composto por 03 salas:

Sala do 1º ano: 01 projetor, 01 mesa com rodas, 01 mesa, 55 carteiras, 02 quadros de

giz e 04 ventiladores; Sala do 2º ano: 01 projetor, 01 mesa, 02 quadros de giz, 01 mesa

com rodas, 27 carteiras, 04 ventiladores e 01 ar-condicionado; Sala do 3º ano: 01 ar-

condicionado, 04 ventiladores, 39 carteiras, 01 mesa e 02 quadros de giz;

c) Sala laboratório de Multimídia (para uso de todos os cursos): composta por: 01 Home

Theater, 01 Data Show, 01 estabilizador, 01 Retroprojetor, 01 ar-condicionado, 01 TV,
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01  quadro  branco,  02  quadros  para  giz,  01  prateleira  de  madeira,  52  cadeiras,  4

ventiladores, 01 caixa de som, 02 mesas de projeção;

d) Almoxarifado (sala de ferramentas agrícolas): composta por: 10 enxadas, 07 enxadões,

07 cavadeiras, 05 pás, 02 rolos de telas de sombreamento 50%, 13 escarificadores

agrícolas manuais (sendo 10 pequenos), 18 limas para enxadas, 03 trenas de 50m, 08

cavadeiras,  03  trados  agrícolas,  01  trado  agrícola  inglês,  08  caixas  organizadoras

grandes, 05 tesouras grandes de poda, 10 tesouras pequenas de poda, 40 vasos para

plantas  de 5l,  02 garfos  agrícolas,  07 carrinhos de mão de 60l,  08 pulverizadores

costais manuais, 05 panelas de alumínio de 50l, 07 rolos de arame n°12 de 1.000m, 01

tela para galinheiro de 250m, 01 rolo de filme PEBD de 100m.

A Unidade possui, ainda: 

• Estufa Agrícola (90m²): composta por: estrutura metálica 6X15, tela de sombreamento

nas  laterais  e  PEBD  (na  cobertura).  Sala  de  Microdestilação:  composta  por:  01

moenda, 02 dornas, 02 destiladores, 01 resfriador, 02 condensadores, 01 botijão de

gás, 01 queimador e 01 mesa. E também, uma Área Experimental: composta por: 01

micro trator Kawagima 14CV, 01 carreta de duas rodas com capacidade de 700 kg, 01

sulcador, 01 roçadeira frontal, 01 caixa d’água 1000 Litros, 01 sistema de irrigação por

microaspersão com bomba elétrica de 2CV.

Quanto aos equipamentos, a Unidade possui, para uso compartilhado, aparelhos de

multimídia  (TV  com  receptor  para  antena  parabólica;  computadores,  mobílias  e  ar-

condicionado, gravador de vozes,  data-show, retroprojetores em cada sala de aula, câmara

digital,  filmadora,  notebook,  GPS, aparelho de som portátil)  com os quais  os acadêmicos

podem apresentar seus seminários ou realizar outros trabalhos de pesquisas de maneira mais

adequada. Possui, ainda, materiais de consumo para realização de maquetes e outros, como:

cartolinas, isopor, pistola de cola quente; giz e apagador, pincel para quadro branco; bolinhas

de isopor, etc. 
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5.1 Principais obras de construção, reformas e reparos realizados em 2021.

Não houve nenhuma obra de construção ou reformas estruturais na UU de Glória de

Dourados. Para manter o bom funcionamento, pequenos reparos na rede hidráulica e elétrica e

manutenção  dos  aparelhos  de  ar-condicionado  foram realizados  com o repasse  financeiro

recebido.

Quadro 07 – Principais obras de construção, reformas e reparos realizados na UU de Glória
de Dourados em 2021.

Objeto
Valor 
(R$)

Origem recurso
Ação

C P I

Limpeza e Manutenção de Ar-condicionado 2430,00 Repasse Financeiro X

Conserto de equipamento de Limpeza 763,00 Repasse Financeiro X

Manutenção da rede Elétrica e Hidráulica 1317,00 Repasse Financeiro X

Serviço de Dedetização 490,00 Repasse Financeiro X

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.
*Ações divididas em três categorias: C – Corretiva; P – Preventiva; I – Investimento (admite-se como ações de
investimento todas as obras que contribuem para a expansão das atividades de ensino, pesquisa e extensão).

5.2 Aquisição, reparos e manutenção de móveis e equipamentos

Não houve  aquisição  de  móveis  e  equipamentos.  Pequenos  reparos  foram feitos

conforme descrito no Quadro 07, para manter o bom funcionamento da Unidade.

5.3 Identificações dos laboratórios

O Bloco de Laboratórios (Quadro 08) é composto por 04 salas para laboratórios,

medindo 10,48m x 7m, sendo dividido da seguinte forma:

a) Laboratório de Informática: composto por:  02 ares-condicionados,  01 televisão,  02

arquivos, 08 armários com 02 portas, 01 quadro branco para pincel, 01 scanner, 17

computadores, 52 cadeiras, 01 impressora, 25 mesas pequenas, 02 mesas grandes, 01

tela de projeção;
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b) Laboratório Multiuso dos cursos Tecnológicos: composto por: 02 capelas de exaustão

(uma de reserva), 01 balança eletrônica, 02 medidores de condutividade (01 na caixa),

01 banho Maria, 06 Microscópios esteroscópico Binocular (lupa), 02 Chuveiros Lava

Olhos de Emergência (na caixa), 10 Microscópios Biológico Binocular com Objetivas

Acromáticas  e  Aumento  de  até  1600  x  (DUPLICADO),  02  Medidores  de  PH de

Bancada Microprocessador (um na caixa), 01 Agitador Magnético com Aquecimento

Digital, 02 Mantas Aquecedora c/ Regulador de Temperatura, 03 Bancadas de granito

com terminais de água e gás de 1m x 5m, 01 Armário com 11 portas e 4 gavetas de 1m

x 6m, 03 Pias, 01 Ar-condicionado 01 Lousa 1m x 1m, 14 Baqueta (banquinhos), 01

Mesa para computador, 01 Computador, 06 Pissetas de água, 01 Armário de Aço;

c) Uma sala foi cedida ao LET / GD – Laboratório de Estudos Territoriais da Grande

Dourados;

d) Laboratório de Ensino: composto por: 02 prateleiras de madeira, 02 armários de aço,

02 destiladores, 01 estufa de cultura (Cedido pela Embrapa), 01 estufa bacteriológica,

01 estufa com circulação, 01 agitador magnético (Cedido pela Embrapa), 01 balcão de

granito 1,5m, 01 agitador Kleine (Cedido pela Embrapa), 01 mesa para computador

pequena, 01 bomba de vácuo (Cedido pela Embrapa), 01 centrífuga refrigerada, 03

chapas  aquecedoras,  01  capela  (exaustor)  grande,  01  capela  (exaustor)  pequena

(Cedido  pela  Embrapa),  03  escrivaninhas,  03  bancadas  de  granito  de  4m,  02

geladeiras,  01  freezer  horizontal  de  duas  portas,  02  ares  acondicionados,  02

dessecador de vidro 200mm,01 bancada de granito com 2 pias, 02 lupas binoculares,

02 microscópios ópticos, 01 balança digital (Cedido pela Embrapa), 04 banquetas, 08

cadeiras  e  em  uma  sala  dentro  do  laboratório  contem  01  estufa  incubadora,  01

incubadora  BOD,  01  espectrofotômetro  SP-22,  01  centrífuga  Excelsa  Baby  II,  01

armário de madeira pequeno, 01 balcão de granito 2m.
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Quadro 08 – Relação de laboratórios específicos em 2021.

Denominação do
Laboratório

Área
(m²)

Capacidade 
(qtd.*

pessoas)
Aplicação

Total 
de

Equip.*

Laboratório de Informática 73,36 30
Aulas de informática e uso para

pesquisas na web pelos acadêmicos.
10

Laboratório Multi-uso dos 
cursos Tecnológicos

73,36 30
Aula prática das disciplinas do Curso

Tecnólogo em Produção
Sucroalcooleira.

44

LET / GD – Laboratório de 
Estudos Territoriais da 
Grande Dourados.

73,36 30
Aula prática das disciplinas do Curso
de Geografia que foi transferido para

Unidade de Campo Grande.
18

Laboratório de Ensino 73,36 30
Aula prática das disciplinas do Curso

Tecnólogo em Produção
Sucroalcooleira.

30

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.
Qtd.*= Quantidade, Equip.*= Equipamentos.

5.4 Biblioteca e acervo

O Bloco da Biblioteca é divido em: 

a) Sala  de  acervo  restrito  (onde  estão  guardadas  as  monografias)  Este  espaço  é

controlado pela bibliotecária e é permitido apenas a consulta no local, Não é permitido

a retirada do acervo. O espaço é composto por: 02 armários com duas portas cada, 04

cadeiras, 02 prateleiras e 03 mesas;

b) Sala de estudos;

c) Sala com o acervo de livros.
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Figura 01 – Sala de estudos da biblioteca UU de Glória de Dourados.

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.

Neste espaço os acadêmicos e a comunidade em geral podem realizar leituras ou

pesquisas acadêmicas. Existe estrutura necessária como 09 mesas, 22 cadeiras, 10 mesas para

computador,  05  computadores,  01  arquivo  com gavetas,  01  suporte  para  revistas,  01  ar-

condicionado, 02 balcões de madeira com portas de correr, 01 scanner e 03 ventiladores.
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Figura 02 – Sala da sala de Consulta da Biblioteca da UU de Glória de Dourados.

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.

Esta sala é composta por: 4.969 (quatro mil novecentos e sessenta e nove) livros, 10

prateleiras pequenas, 02 arquivos com gavetas, 09 mesas, 03 cadeiras,  01 computador,  01

armário com 02 portas, 01 ar-condicionado e 16 cadeiras novas a serem alocadas. Os usuários

podem fazer a consulta do acervo por dos computadores e também podem retirar os livros das

prateleiras.  Após  a  utilização  devem  deixar  sobre  as  mesas.  Caso  tenham  carteira  da

biblioteca, podem levar os livros, obedecendo às regras da biblioteca central da UEMS.
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Figura 03– Sala do acervo da Biblioteca da UU Glória de Dourados.

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.

A Tabela 01 a seguir  apresenta o total  de volumes de livros na UU por área de

conhecimento. 

Tabela  01 –  Total  de  volumes  de  livros,  na  UU  de  Glória  de  Dourados  por  área  de
conhecimento.

Área de Conhecimento Total

Agrárias 598

Biológicas 292

Saúde 53

Exatas e da Terra 914

Humanas 1.576

Ciências Sociais Aplicadas 792

Engenharias 87

Linguística, Letras e Artes 374

Multidisciplinar 283

Total 4.969
Fonte: PROEC/Divisão de Biblioteca/UEMS, 2021.
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5.5. Acessibilidade

As  edificações  dividem-se  em  05  blocos,  todos  adequados  à  acessibilidade  de

pessoas com dificuldades de locomoção.

O sanitário feminino contém 01 chuveiro,  02 espelhos,  01 saboneteira,  04 bacias

sanitárias, 01 bacia sanitária exclusiva para portadores de necessidades especiais, 01 porta-

papel  para  mãos,  01  tanquinho,  04  lavatórios,  no  sanitário  masculino  contém  01  bacia

sanitária  exclusiva  para  portadores  de  necessidades  especiais,  03  bacias  sanitárias,  03

mictórios, 04 lavatórios, 01 espelho, 01 saboneteira, 01 porta-papel para mãos. 

Quanto  à  acessibilidade,  UU  dispõe  no  anfiteatro  de  02  vagas  para  cadeirantes,

acesso lateral e central com piso antiderrapante e com corrimão lateral à direita. Os sanitários

de  uso  comum  dos  acadêmicos,  tanto  feminino  quanto  masculino  e  sanitários  de  uso

administrativo, possuem área reservada às pessoas com necessidades especiais, com corrimão.

Figura 04 – Imagens de Acessibilidade da UU de Glória de Dourados.

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.
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6 SUSTENTABILIDADE

Além dos descartes dos resíduos químicos realizados semestralmente, neste ano, a

Unidade manteve a diminuição do fluxo de água nas torneiras e descargas dos Sanitários

acadêmicos. Além disso, a cantina não estava funcionando, portanto não gerou resíduos. Toda

a comunidade participa do programa de gestão de resíduos recicláveis – programa de coleta

seletiva solidária, inclusive com treinamento do pessoal responsável pela organização e coleta

dos materiais.

7 RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS

A UU de Glória de Dourados mantém relações interinstitucionais com a Prefeitura

Municipal de Glória de Dourados por meio de convênio de colaboração na secção de pessoal.

Além da Prefeitura de Glória de Dourados, a Unidade da UEMS em Glória de Dourados

mantém estreitas relações com a Usina Adecoagro de Ivinhema – MS, onde é oferecido vagas

de estágio para os acadêmicos do curso de Tecnologia em Produção Sucroalcooleira e na

realização de eventos acadêmicos.

7.1 Parcerias e convênios firmados e/ou em execução em 2021

A UU de Glória de Dourados, desde a sua implantação em 1994 e, até a presente

data,  além dos  recursos  financeiros  do  Estado,  tem um importante  parceiro,  a  Prefeitura

Municipal  de  Glória  de  Dourados,  que  através  de  convênios,  cede  espaços  físicos,

funcionários  de  serviços  essenciais  com  segurança,  também  através  de  colaboração

espontânea, tais como: serviços de jardinagem, limpeza de pátio, limpeza de fossas sépticas,

poda de árvores, entre outros. Tem recebido também recursos financeiros para melhoria do

curso, através de emendas parlamentares. 
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Quadro 09 – Principais parcerias e convênios firmados pela UU de Glória de Dourados em
2021.

Parcerias e Convênios
Prazo do
Convênio

Público-alvo Impactos Esperados

Prefeitura  Municipal  de  Glória  de
Dourados

2022
Acadêmicos e

Professores
Fortalecimento da Unidade e

Comunidade Acadêmica.

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.

7.2 Principais ações e eventos que ocorreram no ano de 2021

No quadro 10 é possível  verificar  as principais ações  e eventos que ocorreram na

unidade durante o ano de 2021. No entanto,  em decorrência  da pandemia COVID-19, os

eventos  realizados  foi  à  semana  acadêmica  do  curso  que  ocorreu  de  forma  virtual,  e  o

presencial foi o Projeto Semear.

Quadro 10 – Principais ações e eventos realizados na UU de Glória de Dourados em 2021.

Ações e Eventos
Total 

de
Part.*

Público-alvo Justificativa/Motivação

XI  Semana  Acadêmicos
“Impactos  das  Mudanças
Climáticas:  Estratégias  para  o
setor sucroenergético”. 
(Online)

101

Acadêmicos e
comunidade externa,

Profissionais e
Professores.

Justifica-se que este assunto no setor
sucroalcooleiro merece uma abordagem
especial de como a cultura vai reagir às
mudanças climáticas, e quais as praticas
no campo e indústria para se adequar as

mudanças climáticas e até o
desenvolvimento de novas praticas para o

setor.

Projeto Semear 50

Alunos  do  Ensino
Fundamental  da
Rede  Municipal  de
Glória de Dourados.

Tendo como objetivo principal o
oferecimento de aulas de reforço escolar

para os 1º, 2º, 3º anos do ensino
fundamental. Os impactos que a pandemia

da COVID-19 provocou em todos os
âmbitos educacionais, afetou de forma

mais acentuada as séries

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.
Part*= Participantes.
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A XI Semana Acadêmica (figura 05) discutiu sobre as  mudanças  climáticas  e as

estratégias adotadas pelo setor sucroenergético. É de conhecimento de todos que as mudanças

climáticas são uma grande ameaça à biodiversidade e um dos principais problemas ambientais

do século XXI. Deste contexto, este assunto no setor sucroalcooleiro merece uma abordagem

especial de como a cultura vai reagir às mudanças climáticas. Além disso, a cana-de-açúcar

está  se  expandindo para  regiões  que  vão continuar  a  serem áreas  de  risco climático,  em

especial  em  relação  à  água,  pela  necessidade  de  irrigação.  Também  será  necessário

desenvolver  novas  técnicas  de  plantio  e  manejo,  assim como variedades  que  sejam mais

resistentes às mudanças climáticas.

Figura 05 – XI – Semana Acadêmica – UU Glória de Dourados, 2021.

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.

O  Projeto  Semear  (Figura  06  e  07),  idealizado  e  executado  por  um  grupo  de

professoras da rede Municipal de ensino do Município de Glória de Dourados teve como

objetivo principal o oferecimento de aulas de reforço escolar para os 1º, 2º, 3º anos do ensino

fundamental.  Os impactos  que a  pandemia da COVID-19 provocou em todos os âmbitos

educacionais,  afetou  de  forma  mais  acentuada  as  séries  iniciais  do  ensino  fundamental,

sobretudo nas áreas de língua portuguesa e matemática. Portanto para tentar distanciar esse

Relatório de Gestão UU de Glória de Dourados/UEMS – Ano 2021

32



deficit  educacional,  o  Projeto  SEMEAR ofereceu  aulas  de  reforço  gratuitamente  para  os

alunos das séries iniciais da rede pública do município de Glória de Dourados.

Figura 06 – Projeto Semear, UU Glória de Dourados, 2021.

Fonte: UU de Glória de Dourados/UEMS, 2021.
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Figura 07 – Projeto Semear, UU de Glória de Dourados, 2021.

Fonte: UU de Glória de Dourados /UEMS, 2021.
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8 MEDIDAS INSTITUCIONAIS DE CONTROLE E COMBATE A PANDEMIA

Diante do cenário vivenciado por toda a comunidade acadêmica frente a pandemia

do novo Corona vírus (COVID-19),  a UU de Glória  de Dourados criou um protocolo de

Biossegurança para prevenir a disseminação do corona Vírus na comunidade acadêmica.

O município de Glória de Dourados, por meio dos poderes executivo e legislativo

também  criou  seus  protocolos  de  biossegurança  para  prevenir  a  disseminação  do  vírus.

Campanhas  de  esclarecimentos  à  prevenção  e  dos  principais  sintomas  da  doença,  foram

amplamente  divulgadas  através  de  meios  eletrônicos  nas  redes  sociais,  por  da  imprensa

oficial, pelo rádio e até com carros de sons, alertando a população dos perigos que a COVID-

19 representa para a saúde da população.

8.1 Breve apresentação da evolução da pandemia no município

No início da pandemia do corona vírus, o município de Glória de Dourados, cidade

com aproximadamente 10 mil habitantes e com cerca de 744 estabelecimentos agropecuários,

ficou alguns meses sem nenhum caso de COVID-19 diagnosticado. Os decretos publicados

pela administração municipal em combate a pandemia do novo corona vírus surtiram efeito.

As medidas – incluindo toque de recolher  entre 20h e 5h -  com regras a  vários tipos de

estabelecimentos comerciais controlou em princípio a expansão do vírus. Porém está situação

inicial logo foi superada, e no município de Glória de Dourados também começaram a surgir

casos de COVID-19. A estatística atual da doença no município de Glória de Dourados no ano

de 2021 foram as seguintes  números: 3.713 notificados sendo 1.881 confirmados e 1.832

descartados,  sendo  1.854  foram recuperados  e  27  óbitos.(Fonte:  Secretaria  Municipal  de

Saúde).
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8.2 Participação de comitês ou de grupos de trabalho

O Plano de Biossegurança da Unidade da UEMS EM Glória de Dourados, tem como

objetivo orientar o retorno das atividades presenciais, de forma a preservar a saúde de seus

colaboradores,  corpo docente  e  discente,  Técnicos  Administrativos  e  comunidade externa,

frente a disseminação do novo Corona vírus. A biossegurança envolve conjunto de ações que

busca minimizar os riscos inerentes às atividades desenvolvidas em atividades presenciais.

O Comitê tem a função de fazer a vigilância dos sintomáticos respiratórios, realizar a

busca  ativa  diária,  nos  períodos  vespertino  e  noturno,  questionando  os  funcionários  e

acadêmicos sobre a presença de sintomas.

Para os enfrentamentos das dificuldades econômicos provocadas pela Pandemia, o

Gerente  da  Unidade  de  Glória  de  Dourados,  professor  Walteir  Luiz  Betoni  e  demais

professores  e  técnicos  administrativos  desenvolveram  uma  campanha  de  arrecadação  de

alimentos para distribuir para as famílias que estavam em situação de vulnerabilidade social.

8.3 Parcerias da unidade

Para fazer frente aos desafios impostos pela Pandemia do corona vírus, a Unidade de

Glória de Dourados buscou firmar parcerias com a Prefeitura de Glória de Dourados e com

alguns  estabelecimentos  comerciais  da  cidade  como  o  Hotel  Della  Vita,  tanto  nos

esclarecimentos oferecidos para a população, como também na campanha de arrecadação de

alimentos.

8.4 Doações

O ponto de arrecadação das doações de alimentos e material de higiene e limpeza foi

feita no Hotel Della Vita, que centralizou o recebimento dos produtos, porque a Unidade da

UEMS encontrava-se fechada.
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8.5 Voluntariado

Os trabalhos voluntários dos funcionários da Unidade de Glória de Dourados foram

coordenados pelo Gerente da Unidade,  professor  Walteir  Luiz Betoni,  pela  Técnica  Eleni

Aires, e pelo Técnico Luiz Alberto Coronel Niz.

8.6 Produções de materiais

A Unidade da UEMS em Glória de Dourados, não produziu materiais que pudessem

ajudar no combate ao corona vírus,  Porém utilizou de materiais fornecidos pelo comitê de

biossegurança e pela secretaria de saúde do município de Glória de Dourados que ajudarão a

esclarecer as formas de prevenção da doença.

9 DESTAQUES E OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE

Embora a Unidade da UEMS em Glória de Dourados tenha permanecido fechada

para as aulas presenciais a partir de 17 de março de 2020, quando uma portaria da UEMS

suspendeu as aulas presenciais, alguns eventos ocorreram na Unidade.

Dentre os eventos no ano de 2021, vale ressaltar:

✔ A caravana da Saúde promovida pelo governo do Estado de Mato Grosso do Sul; A

UU de Glória de Dourados cedeu os espaços necessários para que a caravana pudesse

executar seu trabalho no município.

✔ Provas teóricas do DETRAN-MS e concurso do MPE também ocorreram na Unidade

de Glória de Dourados.

Vale apena destacar que, em todos estes eventos, o protocolo de biossegurança da

Unidade foi cumprindo integralmente, e que não tivemos nenhum registro de contaminação

pelo corona vírus nestes eventos.
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