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APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC), a partir da

Resolução CEPE-UEMS nº 1.645 de 24 de maio de 2016, passa a ter como missão “promover

a interação e a integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade, por meio de ações que

estimulem o desenvolvimento social, cultural, artístico, científico, econômico e político”. Esta

missão busca atender às premissas da Extensão Universitária Brasileira, bem como a missão

da UEMS.

A estrutura da PROEC está organizada nos seguintes órgãos: Gabinete, Divisão de

Extensão, Divisão de Cultura, Esporte e Lazer, Divisão de Atendimento Estudantil, Divisão de

Publicações, Divisão de Bibliotecas, Núcleo de Ensino de Línguas. Conta com Setores (Ações

de Extensão, Financeiro, Inclusão e Diversidade) e Serviços (Assistência e Apoio Estudantil;

Atendimento Psicológico).

Este documento tem por finalidade apresentar as atividades desenvolvidas por estes

órgãos durante o ano de 2019. As ações das Divisões de Extensão, de Cultura, Esporte e Lazer

e do Núcleo de Ensino de Línguas são aquelas voltadas majoritariamente para a comunidade

externa e que busca desenvolver atividades nas áreas temáticas da Educação, Comunicação,

Cultura,  Direitos  Humanos  e  Justiça,  Meio  Ambiente,  Saúde,  Tecnologia  e  Produção,  e

Trabalho.  É  por  meio  destas  atividades  que  a  UEMS  articula  o  conhecimento  científico

produzido em seus cursos com as necessidades da comunidade onde está inserida, assim como

reconhece os diversos saberes e fazeres populares, valorizando a diversidade e a pluralidade

de ideias.
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1 EXTENSÃO

1.1 Divisão de Extensão

A Divisão  de  Extensão  (DEX)  é  o  órgão  responsável  por  analisar,  cadastrar  e

supervisionar, acompanhar ações de extensão junto à comunidade acadêmica e comunidade

externa a UEMS. Em 2019, foram elaborados e publicados os Editais: nº 001/2019 de Fluxo

contínuo para seleção de ações de extensão, nº 002/2019 de Fluxo contínuo para seleção de

Eventos, o edital de bolsa de Extensão (PIBEX) nº 004/2019, nº 006/2019 de seleção dos

alunos para participação no Projeto Rondon e o nº 023/2019 seleção de trabalhos  para o

Seminário Regional de Extensão (SEREX).

As ações de extensão (programas, projetos, cursos) em desenvolvimento e sem ônus

para a UEMS, por Unidade Universitária totalizaram 197, em 2019, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Programa, projetos e cursos de Extensão em desenvolvimento – UEMS/2019.
Unidades Universitárias Quantitativo de ações

Amambai 04

Aquidauana 18

Campo Grande 37

Cassilândia 09

Coxim 03

Dourados 73

Glória de Dourados 02

Jardim 03

Ivinhema 02

Maracaju 03

Mundo Novo 02

Naviraí 11

Nova Andradina 09

Paranaíba 15

Ponta Porã 06

Total 197

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC/DEX, Dezembro, 2019).
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Destaca-se que as ações  de Extensão em desenvolvimento pela  UEMS atingiram

diretamente um público de 274.470 e indiretamente de 823.410 pessoas (Quadro 2). Contou

com a participação de 583 docentes, 712 discentes e 94 técnicos administrativos. Entretanto,

ressalta-se que existem docentes presentes em mais de uma atividade de extensão, da mesma

forma que podem coordenar mais de um projeto, programa ou cursos.

Quadro 2. Participação em atividades de Extensão – UEMS/2019.
Categoria Nº / Quantidade

Ações de Extensão 197

Projetos coordenados por docentes 182

Projetos coordenados por técnicos 01

Projetos coordenados por discentes 14

Docentes envolvidos 583

Discentes envolvidos 712

Técnicos administrativos 94

Público diretamente atingido 274.470

Público indiretamente atingido 823.410

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC/DEX – Dezembro, 2019).

1.1.1 Eventos

Os eventos  de extensão cadastrados e  desenvolvidos,  sem ônus para UEMS, por

Unidade Universitária  totalizaram 45,  em 2019,  conforme Quadro  3,  e  a  participação  de

docentes, discentes e público envolvidos estão descritas no Quadro 4.
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Quadro 3. Eventos de Extensão cadastrados – UEMS/2019.
Unidades Quantitativo de eventos

Amambai 0

Aquidauana 2

Campo Grande 6

Cassilândia 1

Coxim 2

Dourados 12

Glória de Dourados 0

Jardim 0

Ivinhema 13

Maracaju 0

Mundo Novo 3

Naviraí 1

Nova Andradina 2

Paranaíba 3

Ponta Porã 0

Total 45

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC/DEX – Dezembro, 2019).

Quadro 4. Participação em eventos de Extensão – UEMS/2019.
Categoria Nº / Quantidade

Eventos de Extensão 45

Projetos coordenados por docentes 28

Projetos coordenados por técnicos 0

Projetos coordenados por discentes 17

Docentes envolvidos 529

Discentes envolvidos 1422

Técnicos administrativos 20

Público diretamente atingido 8452

Público indiretamente atingido 25.356

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC/DEX – Dezembro, 2019).

As Ações de Extensão são divulgadas por meio das apresentações dos resultados das

atividades na forma de resumos, nas modalidades (comunicação oral ou pôster) nos eventos

de  Extensão,  seja  local,  regional  ou  nacional,  desenvolvidas  por  docentes  e  bolsistas  de
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Extensão, como também em formato de artigos publicados em periódicos da área temática ou

em revistas de extensão.

• Evento Local: Ensino, Pesquisa e Extensão (ENEPEX) 

O Enepex  é realizado anualmente e em Dourados é organizado em conjunto com

UFGD para apresentação dos resultados das ações de extensão, realização de palestras e mesa

redonda.

Desde  2017,  o  Enepex  tem  acontecido  de  forma  regionalizada  nas  Unidades

Universitárias, sendo organizado pelas pró-reitorias de pesquisa, pós-graduação e de extensão,

cultura  e  assuntos  comunitários,  de  forma alternada.  Em 2019,  na  Regional  Dourados,  o

Enepex  foi  realizado  nos  dias  18  e  19  de  setembro  e  teve  como  tema: “Pesquisa  e

Tecnologia: ações para um desenvolvimento sustentável”. Assim como no ano anterior o

evento ocorreu, de forma regionalizada nas Unidades Universitárias da UEMS (Aquidauana,

Campo Grande, Cassilândia, Dourados, Naviraí e Paranaíba).

Em 2019, se inscreveram 2.352 participantes e 1.623 trabalhos foram submetidos e

destes 1.612 foram aprovados. A UEMS participou com 809 trabalhos aprovados, sendo 434

relacionados a pesquisa,  244 de extensão, 99 de ensino,  27 vinculados à pós-graduação e

cinco de outras modalidades. A UFGD contou com 811 trabalhos aprovados, sendo 522 de

pesquisa, 108 da pós-graduação, 104 de extensão e 77 relacionados ao ensino.

• Evento  Regional:  Seminário  de  Extensão  Universitária  da  Região  Centro-
Oeste (Serex) 2019

No âmbito regional a Divisão de Extensão lançou edital interno e organizou a logística

para a participação dos bolsistas PIBEX no Evento Serex. Foram cinco trabalhos aprovados

para o X Seminário de Extensão Universitária da Região Centro-Oeste (SEREX), que

aconteceu no período de 09 a 11 de setembro de 2019, na Universidade do Estado de Mato

Grosso – UNEMAT, na cidade de Cáceres- MT, com o tema: “Extensão Universitária, uma

ação que transforma a sociedade”.
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Diversas palestras, oficinas, mesas redondas,  apresentações culturais  e de trabalhos

extensionistas fizeram parte da programação. A UEMS participou com apresentação de cinco

trabalhos, sendo quatro da Unidade de Dourados e um da Unidade de Ponta Porã.

• Ações de Extensão com Financiamento Externo

Em  2019,  a  DEX  continuou  com  a  gestão  financeira  dos  Programas  e  Projetos

PROEXT  e  FNDE  com  financiamento  Externo,  viabilizando  compras  de  materiais,

equipamentos, auxílios a estudantes e diárias previstas nas referidas ações, conforme pode ser

observado no Quadro 5.

Do valor total do PROEXT 2015, foram gastos em 2018, R$ 300.343,69, e em 2019,

R$ 247.632,91. Tem o saldo de R$ 439.119,90 para ser utilizado até 11/01/2020, devido a

prorrogação.

Quadro 5. Programas e Projetos PROEXT - 2015 / 2016 (MEC e FNDE) com financiamento
Externo.

Ano Título Valor R$

PROEXT
2015

Potencialização das Ações de Extensão do Centro de Referência em Produção e
Beneficiamento de Leite do Estado de Mato Grosso do Sul

301.692,00

OJAPO TAPE OGUATA HÍNA. Se faz caminho ao andar 281.291,49

Programa Peixe Sempre 298.512,09

A linguagem musical na Educação Infantil: uma contribuição à implantação da
Lei 11.769/08

91.600,92

PROEXT
2016

Inclusão Produtiva da Cultura da Erva Mate para Pequenos Produtores. 100.219,10

FNDE
2017

Projeto Saberes Indígenas na Escola 122.000,00

Total 1.195.315,60

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC/DEX-novembro/2019).

O PROEXT 2016 encerrou o convênio em 08/11/2019 e foram utilizados os seguintes

valores: R$ 44.916,00 (em 2018) e R$ 29.292,25 (em 2019).  Foi devolvido o saldo de R$

26.010,85.
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O convênio do Projeto Saberes Indígenas na Escola foi prorrogado até 30/06/2020 e

tem o saldo de R$ 86.191,00. Foram gastos em 2018, R$ 21.505,50, e em 2019 o montante de

R$ 14.303.50.

Portanto, para 2020, os convênios de projetos têm saldo de R$ 525.310,90.

• Programa Institucional de Bolsa de Extensão (PIBEX)

O PIBEX tem como objetivo estimular professores a engajarem alunos de graduação

em práticas no âmbito das ações de extensão da Universidade nas diferentes áreas temáticas,

auxiliando a formação complementar do currículo com experiências sobre as relações entre

Universidade e Sociedade.

Em 2019, houve a gestão do edital,  004/2019 com vigência até julho de 2020. O

edital disponibilizou 240 bolsas, mas foram contemplados 241 alunos, porque houve bolsas

ociosas  no  edital  do  Programa Institucional  de  Bolsas  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer,  vide

Quadro 6.

Quadro 6. Quantitativo de bolsistas do Edital PIBEX nº 004/2019 por Unidade.
Unidades Quantitativo de Bolsistas selecionados

Amambai 04

Aquidauana 32

Campo Grande 52

Cassilândia 09

Coxim 00

Dourados 84

Glória de Dourados 01

Ivinhema 01

Jardim 03

Maracaju 00

Mundo Novo 03

Naviraí 17

Nova Andradina 07

Paranaíba 23

Ponta Porã 05

Total 241

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários – DEX, Dezembro, 2019.
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• Projeto Rondon

 O Projeto Rondon é coordenado pelo Ministério da Defesa, que visa a integração

social  e  envolve  a  participação voluntária  de estudantes  universitários,  oportunizando aos

acadêmicos vivenciar outras realidades do nosso país e proporcionar troca de experiências, de

forma a contribuir na formação do universitário como cidadão.

 

A Divisão de Extensão mediou contatos com professores e alunos, bem como com o

Ministério da Defesa. Em 2019, foi divulgado o edital do Ministério da Defesa e a Divisão de

Extensão publicou edital interno de seleção dos alunos que participaram da Operação João de

Barro, na cidade Francisco Aires- PI, no período de 12 de julho a 28 de julho de 2019, com

equipe composta por 02 docentes e 08 alunos.

• Programa Elos – Incubadora de Tecnologia Social para Cooperativas Populares
(ITCP)

A Elos  é  um Programa de Extensão vinculado a Pró-Reitoria  de Extensão desde

2006, que visa buscar ações de emancipação socioeconômica para populações que precisam

de  alternativas  geradoras  de  renda  e  trabalho.  Dela  podem  participar  projetos  com  as

temáticas  em  economia  solidária,  associação,  cooperativismo,  geração  trabalho  e  renda,

trabalho  em  grupo,  dentre  outros.  Em  2019,  o  Programa  ELOS  (ITCP)  desenvolveu  as

seguintes atividades:

a) Finalizou a execução do projeto interdisciplinar de Extensão para atender demanda

social “Usina de Leite Ponta Porã”, oriunda da Promotoria de Justiça - Ponta Porã,

conforme convênio nº 934/2018, entre A Universidade Estadual de Mato Grosso do

Sul,  Prefeitura  Municipal  de  Ponta  Porã  e  Ministério  Público  do  Estado  de  Mato

Grosso  do  Sul,  1ª  Promotoria  de  Justiça  da  Comarca  de  Ponta  Porã-  MS,  com a

participação  de  25  acadêmicos,  4  professores  de  três  áreas  de  conhecimento,

Engenharia Ambiental, Direito e Administração e Ciências Contábeis.
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b) Continuação das ações do projeto AFRUTER/FINEP, em Vicentina que está em fase

de finalização.

c) Participou  da  Oficina  de  Elaboração  e  Avaliação  de  Projetos  e  sua  Captação  de

recursos com o consultor Ricardo Falcão, realizada na UFGD.

d) Participou da palestra: Negócios que mudam o Mundo, que apresentou modelos de

Negócios de Impacto social, realizado no dia 19 de setembro de 2019 , no auditório do

bloco G da UEMS, que teve como palestrantes João Victor Faedo (Mentor, Coach na

área de finanças pessoais, negócios de impacto social e desenvolvimento humano) e

Glauber de Miranda (Mentor de Negócios de Impacto Social,  formado em Serviço

Social e assessor de diversas ONGs do Brasil).

1.2 Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)

A DCEL foi criada a partir da Resolução COUNI-UEMS, nº 479 de 23 de junho de

2016. É o órgão responsável por analisar, cadastrar e acompanhar ações de Cultura, Esporte e

Lazer junto ao público atendido. A Resolução CEPE-UEMS nº 1.786, de 24 de outubro de

2016,  homologou  a  Política  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer  (PCEL)  que  tem  por  missão

“estimular as ações artísticas, de cultura, de esporte e de lazer no âmbito interno e externo da

comunidade  universitária  acadêmica  com  a  finalidade  de  promover  a  sociabilidade  e  o

desenvolvimento das dimensões artísticas, esportivas e lúdicas do ser humano”.

Em 2019 foram executadas as seguintes ações:

a) Apresentação  cultural  em  eventos  da  UEMS,  município  de  Dourados  e  Caarapó,

totalizando 10 apresentações no ano.

b) Aulas  de  música,  violino,  piano  na  Casa  da  Cultura  e  violão  em parceria  com a

Paróquia Nossa Senhora do Carmo que foi realizado em espaço cedido pela Paróquia

para atender aos moradores do bairro Vila São Brás.

c) Aulas  de  capoeira  e  danças  folclóricas  brasileiras  foram  ofertados  no  segundo

semestre de 2019 com o quantitativo de 43 alunos. Estas aulas são oferecidas na Casa

da Cultura para a comunidade em geral sem nenhum custo.
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d) O  Espaço  da  Casa  da  Cultura  também  foi  utilizado  pelos  alunos  da  UNAMI

(Universidade  Aberta  a  Melhor  Idade)  para  aulas  de  Espanhol,  todas  as  terças  no

período vespertino.

e) No segundo semestre de 2019 a Casa da Cultura recebeu o curso de Mindfulness para

pessoas  com  mais  de  sessenta  anos,  gratuito  e  teve  duração  de  dois  meses  com

encontros semanais às sextas-feiras, no período matutino.

O Quadro 7, a seguir, apresenta o quantitativo de alunos matriculados nos cursos que

são oferecidos na Casa da Cultura, no ano de 2019. Este ano não foi cobrado taxa de inscrição

como nos anos anteriores.

Quadro 7. Cursos ofertados pela Casa da Cultura, Dourados – UEMS/2019.
Cursos ofertados Total Alunos

Piano 60

Violino 04

Violão 22

Capoeira 43

Aulas de Espanhol para UNAMI 06

Curso de Mindfulness 30

 Fonte: Dados da DCEL, Dezembro, 2019.

As Imagens a seguir ilustram algumas atividades da Casa da Cultura.
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Imagem 1. Roda de capoeira na casa da cultura – UEMS/2019.

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.
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Imagem 2. Turma do Curso de Mindfulness – UEMS/2019.

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.
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 Imagem 3. Aulas de Mindfulness – UEMS/2019.

 Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

Em 2019 foi publicado Edital para o Programa Institucional de Bolsa de Cultura,

Esporte e Lazer – PIBCEL disponibilizando dez bolsas. Destaca-se que apenas seis alunos

foram contemplados, sendo 02 na Unidade de Campo Grande e os demais de Dourados. As

quatro bolsas ociosas foram assim distribuídas: uma para a Divisão de Extensão (PIBEX) e

outras  três  para  o  Programa  Institucional  de  Auxílio  Estudantil,  modalidade  auxílio

emergencial.

A DCEL por  meio  do  projeto  denominado  “Musicalizando  a  Mente”  conseguiu

manter ao longo de 2019 duas formações de grupos musicais, um de choro e outro de Músicas

Andinas e em todas as formações existem participação de servidores da UEMS (professores e

técnicos), membros da comunidade externa e alunos bolsistas.

Abaixo seguem algumas fotos de apresentações realizadas ao longo do ano de 2019.
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Imagem 4. Apresentação para os idosos residentes em Caarapó – Curso de Capacitação de
cuidadores de idosos promovido pela UEMS – Dourados/2019.

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.
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Imagem 5. Grupo de Música Andina – ENEPEX/UEMS – Dourados/2019.

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

Em 2019,  o  Edital  de  fluxo contínuo para  as  ações  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer

cadastrou oito propostas, sendo elas coordenadas por técnicos e docentes.

1.3 Divisão de Atendimento Estudantil

A Divisão de Atendimento Estudantil/DAE é o órgão que orienta, coordena, controla,

avalia e executa as ações voltadas ao apoio estudantil, à inclusão social e às ações afirmativas

no âmbito universitário. É composta pelo Setor de Inclusão e Diversidade e pelos Serviços de

Atendimento Psicológico e de Assistência Estudantil.
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1.3.1 Setor de Inclusão e Diversidade

O  Setor  de  Inclusão  e  Diversidade/SID  é  responsável  por  orientar,  coordenar,

controlar, avaliar e executar as atividades que se referem a questões de inclusão social e ao

combate à exclusão dos grupos histórica e socialmente discriminados, com a finalidade de

implementar  políticas  institucionais  que  visem  a  prevenção  a  todas  as  formas  de

discriminação e preconceito.

Observa-se que para 2020 este setor fará parte da Pró-Reitoria de Ensino (PROE)

como nova estrutura proposta para a UEMS. Em outubro deste ano, a servidora responsável

pelo setor já foi lotada na PROE com a finalidade de ajustar os objetivos que norteiam as

atividades da SID com as novas propostas de gestão da reitoria e pró-reitoria de ensino.

O Setor desenvolveu um conjunto de ações com o objetivo de promover a inclusão

dos acadêmicos no processo de ensino-aprendizagem. No que diz respeito aos acadêmicos

com deficiência, em 2019 a UEMS registrou 32 matrículas, conforme mostra o Quadro 8.

Quadro 8. Número de atendimentos de acordo com os tipos de deficiência, transtorno, altas
habilidades e superdotação dos alunos matriculados nos cursos de graduação – UEMS/2019.

Tipos de deficiências, transtornos, altas
habilidades e superdotação*

Número de matrículas 

Deficiência Visual  - cegueira 1

Deficiência Visual  - baixa visão 7

Deficiência Auditiva  -  leve e moderada 1

Deficiência Auditiva  -  severa e profunda 1

Deficiência Física 15

Transtorno Global do Desenvolvimento 2

Deficiência Intelectual/ mental 3

Síndrome de Down 1

Dislexia 1

Total 32

Observa-se que estes 32 alunos são os casos informados e/ou registrados no SAU e

que têm laudos. O número real pode ser maior.
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No Quadro 9 estão relacionadas as Unidades Universitárias atendidas pelo Setor,

bem como o tipo de deficiência.

Foram adquiridos 2 (dois) scanners com voz e 2 (dois) notebooks com configurações

específicas  para  atender  acadêmicos  com  deficiência  visual  e  deficiência  física  (motora

severa).

Conforme  consta  nas  ações  normativas  nacionais  e  institucionais,  a  UEMS  tem

disponibilizado o AEE aos acadêmicos com deficiência que o solicitam via coordenação do

curso. Em 2019, o AEE foi solicitado por treze (13) acadêmicos com deficiência.

Quadro 9. Unidades com alunos atendidos nos cursos de graduação presencial – UEMS/ 2019.
Unidade Tipo de deficiência Número de alunos

Aquidauana
Mental
Transtorno Global de Desenvolvimento

2
1

Campo Grande

Síndrome de Down
Física
Auditiva – surdez leve e moderada
Visual – baixa visão
Visual – cegueira

1
3
1
2
1

Coxim
Auditiva – surdez severa e profunda
Física

1
1

Dourados
Física
Transtorno Global de Desenvolvimento
Visual – baixa visão

5
1
3

Ivinhema
Física
Mental

1
1

Jardim Física 1

Mundo Novo Física 1

Naviraí Física 2

Nova Andradina
Física
Visual – baixa visão

1
1

Paranaíba Dislexia 1

Ponta Porã Visual – baixa visão 1

Total 32

 Fonte: DAE/PROEC, Dezembro, 2019.

Cerca  de  41%  do  público-alvo  da  Educação  Especial  receberam  atendimento,

conforme mostra o quadro 10. Dessa forma, foram contratados dez (10) professores de apoio
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para  desenvolver  o  AEE  com  doze  (12)  acadêmicos  com  deficiência,  e  para  uma  (1)

acadêmica foram disponibilizados recursos adaptados e/ou tecnologia assistiva de acordo com

as especificidades de sua deficiência.

Quadro 10. Percentual de Atendimento Educacional Especializado – UEMS/ 2019.
Dados gerais da Educação Especial na UEMS Número de matrículas 2019

Alunos com deficiência matriculados 32

Alunos com deficiência atendidos 13

Alunos com deficiência sem solicitação de apoio 19

Percentual de atendimentos realizados (%) 40,75%

Fonte: elaborado pelo Setor com base nos registros do SAU/UEMS, 2019.

1.3.2 Serviço de Atendimento Psicológico

O Serviço de Atendimento Psicológico/SAP é o conjunto de ações desenvolvidas

para a assistência estudantil onde o principal objetivo é integrar o aluno à vida acadêmica. Foi

implantado mediante a constatação de que muitas dificuldades no desempenho acadêmico

possuem  estreita  relação  com  fatores  emocionais,  psíquicos  e  sociais,  afetando  sua

permanência, podendo muitas vezes resultar em desistências ou evasões.

Em maio de 2019 foi contratada uma psicóloga para atender à demanda das Unidades

Universitárias localizadas na região sul do Estado. Os Quadros 11 e 12, a seguir, ilustram o

número de  solicitações  e  de atendimentos  realizados em Dourados,  Campo Grande e  nas

Unidades Universitárias que requisitaram o serviço.
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Quadro 11. Número de atendimentos psicológicos em Dourados e Campo Grande – UEMS/
2019.

 Meses
Dourados Campo Grande

Solicitados Realizados Solicitados Realizados

Fevereiro * 14 8 3 2

Março 35 25 15 13

Abril 70 44 22 11

Maio 79 43 24 13

Junho 58 37 30 23

Julho ** 13 11 10 4

Agosto 76 58 20 14

Setembro 75 56 21 18

Outubro 53 37 5 4

Novembro 81 45 6 5

Dezembro 23 17 10 6

Total 577 381 166 113

Fonte: DAE/PROEC, 2019.
(*) férias da servidora que atende Campo Grande.
(**) férias da servidora que atende Dourados.

Quadro 12. Número de atendimentos psicológicos nas Unidades – UEMS/ 2019.

Meses
Cassilândia Jardim

Mundo
Novo

Naviraí
Glória de
Dourados

Ivinhema Ponta Porã

Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real. Solic. Real.

Março 2 1 0 0 0 ¹* 0 ¹* 0 ¹* 0 ¹* 0 ¹* 0 ¹* 0 ¹* 0 ¹* 0 0

Abril 0 0 0 0 7 ²* 7 ²* 0 0 0 0 0 0 9 9

Maio 0 0 0 0 17 13 10 6 0 0 0 0 7 6

Junho 0 0 14 10 9 7 8 6 8 5 0 0 06* 06*

Julho 17* 17* 0 0 4 4 5 3 4 4 0 0 05* 05*

Agosto 0 0 23 15 7 5 5 5 4 4 0 0 7 7

Setembro 0 0 0 0 0 ³* 0 ³* 0 0 4 4 7 7 16* 16*

Outubro --- --- --- --- 7 7 5 4 0 ³* 0 ³* 0 ³* 0 ³* 16 7

Novembro --- --- --- --- 8 7 4 3 6 6 7 4 8 6

Dezembro --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Total 3 2 37 25 59 50 37 27 26 23 14 11 48 36

Fonte: DAE/PROEC, 2019.
(¹*)  servidora ainda não estava  na instituição (²*)  servidora iniciou atendimentos no dia 24/04  (³*)  não  foi
possível ir à Unidade (4*) férias acadêmicas – Janeiro e Fevereiro (5*) férias da psicóloga (6*) não foi possível a
ida da psicóloga à Unidade em junho e setembro. O atendimento relatado em setembro aconteceu em Dourados,
com um acadêmico de Ponta Porã. (7*) os mesmos foram também encaminhados para a rede pública de saúde do
município.
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Nas  Unidades  Universitárias  de  Campo  Grande,  Cassilândia  e  Jardim  foram

realizados encontros e rodas de conversas com os acadêmicos em sala de aula.

1.3.3 Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAEST)

O PNAEST, tem por objetivo possibilitar  aos estudantes da UEMS, regularmente

matriculados, a participação em ações/atividades que contribuam na sua formação acadêmica,

promova sua inclusão social e auxilie na sua permanência no ensino superior.

Constituem-se  potencialmente  como  público-alvo  deste  Programa  todos  os

estudantes dos cursos de graduação de oferta regular, na modalidade presencial, anual, e das

quinze unidades universitárias da UEMS.

Desde  2015  o  PNAEST  não  lança  nenhuma  chamada  para  convênios,  ficando

pendentes as edições do PNAEST 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

O  convênio  referente  ao  ano  de  2013  foi  encerrado  em  29/20/2019.  A UEMS

devolveu ao Ministério da Educação o montante de R$ 910.527,25 (novecentos e dez mil,

quinhentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).

A proposta do PNAEST 2014 foi publicada em 19/01/2016, sendo o recurso liberado

em 29/08/2016. Após solicitação de prorrogação, o término da vigência do convênio será em

29/02/2020. As metas contempladas são: esporte, cultura, alimentação e transporte. O valor

restante para ser executado é de R$ 375.127,17 (trezentos e setenta e cinco mil, cento e vinte e

sete reais e dezessete centavos).

A Divisão de Atendimento Estudantil (DAE) gerencia os recursos provenientes do

PNAEST, que beneficiaram alunos nas metas transporte, apoio pedagógico, cultura, esporte,

inclusão digital e alimentação. No período de 2015 a novembro de 2019 foi executado o total

de R$ 5.291.533,59 (cinco milhões, duzentos e noventa e um mil, quinhentos e trinta e três

mil e cinquenta e nove centavos), conforme descrito no Quadro 13.

Ressalta-se  que  as  duas  edições  ainda  em  andamento  (PNAEST  2013  e  2014)

terminam o convênio em 2019 e janeiro de 2020, respectivamente.
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Quadro 13. Recursos dos Convênios/PNAEST executados de 2015 a novembro de 2019.
Convênio Total 2015 (R$) Total 2016 (R$) Total 2017 (R$) Total 2018 (R$) Total 2019 (R$)

PNAEST 2011 140.050,71 - - - -

PNAEST 2012 688.301,84 321.487,21 - - -

PNAEST 2013 33.547,92 1.009.857,42 639.064,66 414.944,13 85.430,00

PNAEST 2014 - 2.253,00 1.070.875,84 621.474,07 264.246,79

Total Geral 861.900,47 1.333.597,63 1.709.940,50 1.036.418,20 349.676,79

Fonte: DAE/PROEC e Portal dos Convênios Siconv, novembro 2019.

1.3.4 Serviço de Assistência Estudantil

Este serviço coordena e subsidia o processo de concessão de benefícios/auxílios em

programas de apoio aos alunos da UEMS.

O perfil do acadêmico vem mudando gradativamente com a implantação de políticas

de  acesso  na  Universidade.  Existe  grande heterogeneidade  entre  estes,  tanto  na formação

quanto na experiência pessoal e na classe econômica. Isto representa um desafio, à medida

que se espera que o mesmo número de alunos que ingressa possa concluir o curso.

Programa Institucional de Assistência Estudantil

O Serviço de Assistência Estudantil procura democratizar as informações, o acesso aos

programas institucionais, bem como os disponíveis fora do espaço institucional, que auxiliam

a permanência do aluno na Universidade.

O  Programa  Institucional  de  Assistência  Estudantil  (PIAE)  é  constituído  pelas

seguintes modalidades: Auxílio Permanência (no valor de R$ 400,00 – por até 12 meses),

Auxílio Alimentação (no valor de R$ 150,00 – por até 10 meses) e Auxílio Emergencial (no

valor de R$ 400,00 – por três meses). Este recurso financeiro é depositado na conta bancária

dos alunos.

Programa Vale Universidade
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O  Programa  Vale  Universidade  (PVU)  foi  instituído  pela  Lei  nº  3.783  de  16  de

novembro de 2009 e regulamentado pelo Decreto Estadual nº 13.071 de 24 de novembro de

2010 e alterações. É implementado, coordenado e administrado pela Secretaria de Estado de

Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de Mato Grosso do Sul /SEDHAST.

O PVU tem como  objetivo  oferecer  ao  acadêmico  universitário  de  baixa  renda  a

oportunidade  de  aprimorar  sua  formação  profissional,  vivenciar  e  aprender  na  prática  os

conteúdos  teóricos  preferencialmente  na  sua  área  de  formação,  mediante  concessão  de

benefício social. O Governo do Estado repassa o referido benefício por meio de depósito em

espécie na conta bancária do acadêmico de Universidade Pública. O valor pago, em 2019, é

de R$ 739,32.

Programa Vale Universidade Indígena

O Programa  Vale  Universidade  Indígena  (PVUI)  é  implementado,  coordenado  e

administrado pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de

Mato  Grosso  do  Sul.  Foi  instituído  pela  Lei  nº  3.783  de  16  de  novembro  de  2009  e

regulamentado pelo Decreto Estadual nº 12.896 de 21 de dezembro de 2009 e alterações.

O  Programa  visa  oferecer  apoio  financeiro  ao  acadêmico  indígena,  durante  a

formação universitária, mediante a concessão de benefício social depositado na conta bancária

do  acadêmico  devidamente  matriculado  na  UEMS.  Por  meio  do  estágio,  proporciona

experiência profissional preferencialmente na sua área de formação. Além do benefício social

mensal, o acadêmico ainda recebe auxílio referente ao transporte, como ajuda para se deslocar

de sua residência ao campo de estágio. O total recebido pelo aluno, em 2019, é de R$ 779,75.

O Quadro 14, a seguir, apresenta o quantitativo de benefícios e auxílios pagos do

PIAE, PVU e PVUI.
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Quadro 14. Quantitativo de benefícios e auxílios pagos de janeiro a novembro – UEMS/2019.
Tipo 

de benefício
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total

PVU 329 313 239 229 223 220 301 300 296 262 262 2974

PVUI 139 122 87 88 85 83 83 89 157 137 136 1206

PIAE/Auxílio 
Emergencial

--- --- 19 28 50 52 52 20 29 36 29 315

PIAE/Auxílio 
Permanência

455 456 --- --- 333 346 331 494 497 498 499 3909

PIAE/Auxílio 
Alimentação

314 314 --- --- 442 408 385 546 560 555 534 4058

Auxílio 
Suplementar *

--- --- --- 9 9 9 9 9 9 9 18 81

Total 1237 1205 345 354 1142 1118 1161 1458 1548 1497 1478 12.543

(*) Auxílio Suplementar de R$ 93,16 - pago pela Prefeitura de Amambai. Os meses de novembro e dezembro
serão repassados em uma parcela única.
Fonte: DAE/PROEC, 2019.

1.4 Divisão de Publicações (DP)

A DP é  o  órgão  que  orienta,  coordena,  controla,  avalia  e  executa  as  atividades

desenvolvidas  no  âmbito  de  sua  competência,  incentivando  e  apoiando  a  produção  e  a

publicação de trabalhos técnicos/científicos, livros, textos resultantes de pesquisa, além de

textos  didáticos  e  culturais.  A Divisão  responde  pela  Editora,  Livraria  e  pelo  Portal  de

Periódicos da UEMS, embora a Livraria esteja desativada desde 2016.

No início de 2019, a DP operava apenas com um servidor lotado, na função de chefe

de Divisão. Em março, foi empossado um servidor assistente técnico de nível médio para a

função de designer gráfico – arte finalista. No mês de abril, o chefe de Divisão afastou-se de

suas funções para capacitação e o setor permaneceu sem chefia até 1º de novembro de 2019,

data que foi designado novo chefe.

No ano de 2019, foram realizadas as seguintes ações:

• Publicação do e-book “UEMS 25 anos: uma história contada por todos!”, em outubro,

com ISBN 978-85-7136-033-4;

• Solicitação  de  37  (trinta  e  sete)  números  de  ISBN  e  1  (um)  número  ISSN,  em

atendimento à demanda da comunidade acadêmica;

•
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• Aprovação e editoração do e-book “Geografia e Economia: relações e interfaces”, que

está em fase final para publicação;

• Avaliação do  e-book “Docência,  Diversidade e Inclusão”, que está em processo de

avaliação pelo Conselho Editorial.

A DP também é responsável pela administração do portal  de periódicos da UEMS

(http://periodicosonline.uems.br/) e do portal de anais da UEMS (http://anaisonline.uems.br/).

O portal de periódicos possui 11 revistas ativas e 2 revistas em produção (revistas Valittera e

Rellís) que ainda não estão abertas ao público. A revista Ipê Roxo, embora criada em 2018, foi

inserida recentemente no portal por ter a publicação de seu primeiro número em novembro de

2019.

O portal de anais possui 14 anais hospedados. Em 2019, foi adicionado a página dos

anais do Jormed, que está em fase de construção e, por isso, encontra-se inativa.

1.5 Divisão de Bibliotecas

A UEMS conta com Bibliotecas em todas as UUs. A Biblioteca Central está situada

na  sede,  no  município  de  Dourados  e  as  demais  localizadas  nas  14  unidades  onde  a

universidade está instalada. Estas últimas estão vinculadas tecnicamente à Biblioteca Central

e administrativamente às Gerências das UUs das quais fazem parte. As Bibliotecas da UEMS

têm um acervo composto por livros, periódicos, teses, fitas de vídeo, CDs e obras de arte. Os

serviços oferecidos pelas bibliotecas são:

• Atendimento aos usuários;

• Acesso à Internet;

• Empréstimo domiciliar;

• Espaço de leitura;

• Consulta local;

• Empréstimos entre bibliotecas;
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• Catalogação  na  fonte  (somente  nas  Bibliotecas:  Central,  UUs  de  Cassilândia  e

Paranaíba);

• Catálogo on-line;

• Orientação aos usuários.

1.5.1 Acervo

Em 2017, o Regimento Interno da Biblioteca foi atualizado com a Resolução CEPE-

UEMS  nº 1.915  de  14  de  novembro  de  2017  o  qual  aprova as  normas  para  a  Política

Institucional de Formação e Desenvolvimento de Coleções das Bibliotecas da UEMS. Esta

Política tem por  finalidade  definir,  implementar  e  avaliar  critérios  para  a  composição,  o

desenvolvimento,  a  atualização  e  a  padronização  do  acervo  para  as  demais  Unidades  da

Biblioteca  da  UEMS.  Visa,  também,  nortear  as  ações  das  equipes  responsáveis  pelas

atividades  que  envolvem  seleção  de  títulos,  processo  de  compra,  critérios  para  doação,

critérios  para  permuta  (troca  ou  redistribuição  de  acervo)  e  critérios  para  descarte  e

remanejamento de materiais.

A biblioteca obteve o Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas - SGB - que passou a

atender todas as unidades via on-line. O sistema foi desenvolvido pela DINF e começou a ser

instalado em 2018.

A Tabela 1, a seguir, apresenta o quantitativo de livros por área de conhecimento e

distribuídos por Unidade Universitária, no ano de 2019.
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Tabela 1. Total de volume de livros por UU e área de conhecimento – UEMS/2019.

Unidade
Universitária

Agrá-
rias

Bioló-
gicas

Enge-
nharias

Exatas e
da Terra

Humanas
Linguístic
a, Letras
e Artes

Multi-
disci-
plinar

Saúde
Ciências
Sociais

Aplicadas
Total

Amambai 17 41 7 372 4816 1733 151 75 1619 8.831

Aquidauana 2508 818 126 700 403 523 222 108 634 6.042

Campo

Grande
8 96 17 269 4415 4240 192 992 2362 12.591

Cassilândia 1172 611 94 2037 2706 3356 188 144 718 11.026

Coxim 68 933 24 730 1503 334 79 210 320 4.201

Dourados 378 1865 687 7298 9963 6283 4718 4005 13594 48.791

Glória de

Dourados
600 290 85 930 1824 352 42 789 99 5.011

Ivinhema 123 895 22 570 1788 473 80 252 612 4.815

Jardim 40 472 12 581 2684 2749 185 234 1252 8.209

Maracaju 76 105 41 900 3276 688 107 69 3134 8.396

Mundo Novo 89 961 29 746 1683 394 248 458 83 4.691

Naviraí 10 209 171 1442 1940 475 176 66 3768 8.257

Nova

Andradina
2 37 31 2457 2023 1437 110 23 442 6.562

Paranaíba 9 68 7 414 5944 1880 511 125 9817 18.775

Ponta Porã 28 10 20 785 841 300 154 14 5506 7.658

Total 5.128 7.411 1.373 20.231 45.809 25.217 7.163 7.564 43.960 163.856

Fonte: PROEC – UEMS, setembro/ 2019.

Atende-se também com empréstimos e devoluções de livros, aos usuários da UEMS

e do convênio com a UFGD. Por meio do novo sistema é possível gerar relatórios acerca dos

processos desenvolvidos ali, além dos serviços prestados com restauração de livros, atestados

de nada consta e orientações de fichas catalográficas para a comunidade acadêmica.

Destaca-se  que  além dos  empréstimos  de obras,  há  o  serviço  de orientação para

elaboração da ficha catalografia, assim como orientações para busca em bases científicas de

periódicos.
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1.6 Núcleo de Ensino de Línguas (NEL)

O NEL passou a fazer parte da estrutura administrativa da Pró-reitoria de Extensão,

Cultura e Assuntos Comunitários com a aprovação da Resolução COUNI-UEMS, nº 521 de

16 de maio de 2018. É o órgão que orienta, coordena, controla, avalia e executa as atividades

desenvolvidas  no  âmbito  de  sua  competência  e  tem entre  suas  atribuições:  oportunizar  a

realização de atividades  de ensino,  pesquisa e  extensão em articulação com os cursos de

graduação e programas de pós-graduação; elaborar os exames de proficiência para os alunos

da  Pós-Graduação  stricto  sensu  da  UEMS  e  para  a  comunidade  externa;  coordenar  e

acompanhar a aplicação dos exames de proficiência para os alunos da Pós-Graduação stricto

sensu da UEMS e para a comunidade externa; emitir certificação de proficiência em língua

estrangeira.

O NEL desenvolveu as seguintes atividades: Cursos de idiomas (Espanhol, Inglês,

Francês, Latim), Libras, Semiótica, Produção de Textos e Linguagem Audiovisual. O quadro

15 resume o quantitativo de turmas e de concluintes no ano de 2019.

Quadro 15 Distribuição do número de turmas e quantitativo de alunos concluintes. NEL–
UEMS/2019.

Idioma/Curso Nº turmas Nº concluintes

Espanhol (regular) 6 22

Inglês (regular) 45 233

Inglês (instrumental) 2 11

Francês 8 26

Latim 3 10

Libras 3 37

Produção de textos 2 14

Introdução à Pesquisa 2 02

Linguagem audiovisual 1 00

Semiótica 1 04

Total 73 359

Fonte: NEL/PROEC – UEMS, 2019.

Destaca-se, ainda, que houve cinco sessões de exames de proficiência, no período

compreendido entre abril a novembro com 468 inscritos e 332 aprovados.
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