UEMS:

/,72'—/' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de 19 de novembro de
2009.

Aprova a normatizagdio da lotagdo e a
movimentacdo de servidores técnico-administrativos
no dambito da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO ¢ o CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, em reunido conjunta realizada em
19 de novembro de 2009, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, da Lei Estadual n.° 2.230,

de 2 de maio de 2001, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Fundagdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar a normatiza¢do da lotacio € a movimentacdo de
servidores técnico-administrativos no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul, conforme anexo que integra esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 19 de novembro de 2009.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente COUNI/CEPE-UEMS
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Anexo da RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de 19/11/2009

NORMATIZACAO DA LOTACAO E MOVIMENTACAO
DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO AMBITO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A presente Resolucdo objetiva regulamentar o procedimento para a
lotacio e as formas de movimentacdo dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) dentro de seu quadro de pessoal.

CAPITULO IT
DA LOTACAO

Art. 2° Os servidores técnico-administrativos serdo lotados nos Orgdos que
compdem a estrutura administrativa da UEMS, obedecidos aos requisitos bdsicos
previstos no edital para o ingresso no cargo/atividade universitdria.

CAPITULO III _
DA MOVIMENTACAO

Art. 3° A movimentagdo dos servidores técnico-administrativos serd efetuada
por meio da remog¢do e do remanejamento.

§ 1° A remocgdo ocorrerd a pedido do servidor e realizar-se-4 de uma Unidade
Universitdria para outra Unidade Universitaria.

§ 2° O remanejamento ocorrera por iniciativa do servidor ou por solicitagdo da
chefia imediata e realizar-se-a entre 6rgdos da UEMS, no ambito da mesma Unidade
Universitaria.

Secao [
Da remocgao

Art. 4° O processo de remogao a pedido serd realizado mediante edital publicado
no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 5° Poderd participar do processo de remocdo o servidor técnico-
administrativo que:

I - tenha cumprido o estdgio probatério;

IT - tenha sido aprovado em concurso publico para o mesmo cargo/atividade
universitaria da vaga prevista no edital de abertura para o processo de remogao.
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Art. 6° Fica impedido de participar do processo de remocao o servidor técnico-
administrativo que:

I - esteja cumprindo estdgio probatdrio, readaptacdo de funcdo ou afastado de
suas funcoes;

IT - tenha sido removido, hd pelo menos 2 (dois) anos, ou obtido 2 (duas)
remocoes;

III - haja sofrido penalidade de repreens@o nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
ou de suspensao nos ultimos 2 (dois) anos, nos termos da legislacdo em vigor;

IV - esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

V - tenha desistido da remoc¢ao ap6s a homologagao do resultado, nos dltimos 2
(dois) anos.

Art. 7° Para efeitos de classificacdo no processo de remog¢ao, quando o nimero
de interessados for maior ao das vagas oferecidas em cada Unidade Universitdria,
observar-se-a a seguinte ordem de prioridade:

I - maior tempo de servico ininterrupto no cargo/atividade universitaria ocupado
na UEMS;

IT - maior tempo de servico ininterrupto na UEMS;

III - maior tempo de servico publico estadual;

IV - maior idade.

§ 1° Considerar-se-4& como interrupcdo as licengas para trato de interesse
particular, as licencas para estudo sem Onus, os afastamentos para frequentar curso de
formac@o com ou sem remuneracao e as cedéncias para outros 6rgaos.

§ 2° O tempo de servigo especificado, no inciso III deste artigo, serd apurado em
dias corridos e serd considerado somente se averbado nos assentamentos funcionais do
servidor, até a data da publicacdo do edital de abertura para o processo de remocao.

Art. 8° A inscricdo para o processo de remog¢do far-se-4 mediante preenchimento
de formuldrio de inscri¢do, conforme Anexo I desta Normatizacao.

§ 1° As informagdes constantes do formulédrio de inscricdo serdo prestadas sob
inteira responsabilidade do servidor técnico-administrativo, candidato a remocgao, e a
inveracidade implicard na sua desclassificagdo.

§ 2° Caso a inveracidade das informacgdes seja constatada pds processo de
remog¢do, o servidor estard sujeito as penalidades previstas em Lei apds o devido
processo administrativo.

Art. 9° Encerrado o periodo de inscri¢do, a Comissdo designada para coordenar
o processo de remo¢do encaminhard a Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento
(PROAP) o edital com a relagdo das inscrigdes deferidas e das indeferidas, de acordo
com 0 motivo, que serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
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§ 1° O servidor técnico-administrativo que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera
protocolizar pedido de reconsideragao dirigido a PROAP no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da publicac@o do indeferimento, que o encaminhard a Comissao.

§ 2° A Comissao proferird a decis@o no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data do protocolo.

Art. 10. Apds a andlise das inscrigdes deferidas, a Comissdo encaminhard a
PROAP, o edital com a classificagdo dos servidores técnico-administrativos candidatos
a remocao, que serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Os candidatos técnico-administrativos terdo o prazo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da data de divulgacdo da classificacdo, para apresentarem pedido de
reconsideracgdo, dirigido a PROAP, que o encaminhard a Comissao.

§ 2° A Comissao proferird a decis@o no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data do protocolo.

§ 3° Da decisdo da Comissao, caberd recurso ao Reitor, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar da publicac@o do resultado do pedido de reconsideracao.

§ 4° O recurso devera ser instruido com a indicagdo dos itens a serem retificados,
e documentag¢do comprobatdria de todas as alegagdes.

§ 5° O recurso serd decidido no prazo de até 5 (cinco) dias tteis contados da
respectiva data do protocolo.

Art. 11. Decidido o recurso, a classificacdo do servidor técnico-administrativo,

candidato a remocdo, serd homologada pelo Reitor por meio de Edital publicado no
Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 12. Apds a homologacdo do resultado, observado o disposto no artigo
anterior, o Reitor expedird os atos de remocao dos servidores.

§ 1° O ato de remo¢do ndo implica na imediata mudanca de Unidade
Universitéria, devendo constar no mesmo a data da sua efetivacao.

§ 2° A partir da data da efetivagdo da remocao serd concedido o prazo de 7 (sete)
dias consecutivos para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo,
incluido, neste prazo, o tempo necessdario ao deslocamento para a nova Unidade
Universitéria.
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§ 3° O servidor ndo poderd desistir da remocdo apds a publicacdo do ato de
remocao.

§ 4° O servidor que ndo retomar o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
na nova Unidade Universitdria, dentro do prazo previsto no § 2° estard sujeito as
penalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 13. Na remocdo as despesas decorrentes da mudanga de Unidade
Universitdria correrdo as expensas do servidor.

Art. 14. A remocdo ndo interromperd o intersticio do servidor para efeito de
promocao funcional.

Secao 11
Do remanejamento

Art. 15. Para a solicitacdo de remanejamento, por iniciativa do servidor técnico-
administrativo, deverd ser preenchido o formuldrio constante do Anexo II, e
encaminhado a PROAP, que por meio de seu 6rgdo especifico, analisard a solicitacdo,
emitindo parecer no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos da data do protocolo.

Pardgrafo uinico. Havendo deferimento da solicitagdo, o 6rgao no qual o servidor
técnico-administrativo exercerd suas atividades serd definido pela PROAP, consideradas
as necessidades administrativas.

Art. 16. Para o remanejamento, por solicitacdo da chefia, devera ser preenchido
o formulério constante do Anexo III e encaminhado a PROAP.

Pardgrafo unico. A PROAP, apds entrevista e andlise do perfil profissional do
servidor, o encaminhard ao 6rgao que apresente necessidade de pessoal.

N CAPITULO IV N
DA COMISSAO QUE COORDENARA O PROCESSO DE REMOCAO

Art. 17. Sera constituida Comissao, por ato do Reitor, formada por servidores
lotados na PROAP, para receber, analisar e processar todos os atos administrativos
correspondentes ao processo de remocao.
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CAPITULOV
DOS EDITAIS DE REMOCAO

Art. 18. Compete ao Reitor expedir os editais relativos ao processo de remocao,
os quais serdo divulgados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e no site
da UEMS.

Art. 19. No Edital de abertura das inscrigdes para remog¢ao a pedido devera
constar obrigatoriamente:

I - prazo para inscrigdes;

II - ndmero de vagas;

III - cargo/atividade universitdria;

IV - Unidade Universitaria;

V - requisitos e impedimentos;

VI - critérios de classificagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20. As vagas divulgadas que ndo forem preenchidas no processo de
remogao, serdo ofertadas em Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da

mesma denominacao daqueles que se encontrarem vagos.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor em conjunto com a
PROAP.

Dourados, 19 de novembro de 2009.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente COUNI/CEPE-UEMS
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Anexo I da Normatizagio da lotagdo e movimentagdo de servidores técnico-administrativos
no ambito da UEMS - RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de
19/11//2009

FICHA DE INSCRICAO PARA A REMOCAO A PEDIDO

DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:

NOME: PRONTUARIO:

CARGO:

ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

DATA DE ADMISSAO: DATA DE NASCIMENTO:

UNIDADE UNIVERSITARIA DE EXERCICIO:

UNIDADE UNIVERSITARIA PARA A REMOCAO:

EM / /

SERVIDOR

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

1 - TEMPO DE SERVICO NO CARGO:

II - TEMPO DE SERVICO NA UEMS:

I1I - TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL:

1V - IDADE:

EM / /

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INFORMACAO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA COMISSAO

ORDEM DE QLASSIFICACAO PARA A UNIDADE UNIVERSITARIA-CARGO/ATIVIDADE
UNIVERSITARIA:

EM / /

NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:
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no ambito da UEMS - RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de
19/11//2009

FICHA PARA SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO
POR INICIATIVA DO SERVIDOR

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SERVIDOR

DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:

NOME: PRONTUARIO:
CARGO:

ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

UNIDADE UNIVERSITARIA/ORGAO:

ESCOLARIDADE: CURSO:
ESTA ESTUDANDQ? ( )SIM ( )NAO EM CASO AFIRMATIVO, PREENCHA:
HORARIO DE ESTUDO: PREVISAO DE TERMINO:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR:

OUTRAS ATIVIDADES QUE TENHA CONHECIMENTO TECNICO E/OU FORMACAO COMPATIVEL:

P TEMPO DE :
LOTACAO ANTERIOR PERMANENCIA MOTIVO DA SAIDA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

JUSTIFIQUE SUA SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO:

INDIQUE, JUSTIFICANDO, ORGAO(S) PRETENDIDO(S) PARA LOTACAO:
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EM / /

SERVIDOR

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA CHEFIA

PARA QUE SEJA EFETIVADO O REMANEJAMENTO, E NECESSARIO OUTRO SERVIDOR?

() NAO.
() SIM, DO MESMO CARGO/ATIVIDADE UNIVERSITARIA.
() SIM, DE OUTRO CARGO/ATIVIDADE UNIVERSITARIA. QUAL?

EM CASO AFIRMATIVO, QUAIS AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS PELO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO?

EM / /

CHEFIA IMEDIATA

PARECER DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (PROAP)

EM / /

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE
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Anexo III da Normatizagdo da lotagdo e movimentacdo de servidores técnico-administrativos no
ambito da UEMS - RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de 19/11//2009

FICHA DE REMANEJAMENTO POR SOLICITACAO DA CHEFIA
IMEDIATA

DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:

NOME:

CARGO:

ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

UNIDADE UNIVERSITARIA:

ORGAO ONDE DESEMPENHA SUAS ATIVIDADES:

ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NO ORGAO:

LEVANDO EM CONTA OS FATORES ABAIXO, FACA UMA ANALISE DESCRITIVA DO DESEMPENHO
DO SERVIDOR:

Assiduidade:

Pontualidade:

Cumprimento dos deveres:

Capacidade de iniciativa:

Responsabilidade:

Relacionamento interpessoal:

Conhecimento do trabalho:

Interesse no trabalho:

Qualidade do trabalho:

OBS.: EM SE TRATANDO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBAT(’)RIO OS FATORES ACIMA/DEVERAO
SER COMPATIVEIS COM AS RESPECTIVAS FICHAS DE AVALIACOES DO REFERIDO ESTAGIO.

INDIQUE AS PROVIDENCIAS QUE JA FORAM ADOTADAS PARA A POSSIVEL RESOLUCAO DAS
DIFICULDADES APRESENTADAS:

EM / /

CHEFIA IMEDIATA
CIENTE:

SERVIDOR




