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RESOLUCAO CONJUNTA COUNI/CEPE-UEMS N° 048, de 19 de novembro de
2009.

Aprova o Programa de Capacitacdo dos Servidores
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO ¢ o CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e em
reunido conjunta realizada no dia 19 de novembro de 2009,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Programa de Capacitacdo dos Servidores da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo que integra esta
Resolucio.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 1° de agosto de
2010.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dourados, 19 de novembro de 2009.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente COUNI/CEPE-UEMS
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Anexo da RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 048, de 19/11/2009

PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

) CAPITULO I
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOS E DAS MODALIDADES

Art. 1° O Programa de Capacitacao dos Servidores da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMYS) integra as diretrizes para o aperfeicoamento e qualificacao
dos servidores do quadro efetivo, estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e seréd pautado pelos seguintes principios:

I - missdo, objetivos e funcdo social da Instituicao;

IT - dindmica dos processos de pesquisa, ensino, extensdo, administracdo e
competéncias especificas decorrentes.

Pardgrafo unico. Entende-se por Capacitacdo o processo permanente de
aprendizagem e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento do
servidor, de forma articulada a func¢ao social da Universidade.

Art. 2° O Programa de Capacitagao dos Servidores da UEMS tem como objetivo
incentivar o aperfeicoamento e a qualificagdo, como forma de promover o
desenvolvimento profissional dos servidores efetivos, em atendimento as necessidades e
metas institucionais, observando ainda os seguintes objetivos especificos:

I - fortalecer os cursos de graduagdo;

IT - estimular a formac@o e a consolidacdo de grupos de pesquisa, visando a
criacdo e o estabelecimento de cursos e programas de pds-graduacio lato sensu e stricto
sensu;

IIT - possibilitar o intercambio com outras institui¢des cientificas;

IV - minimizar as disparidades regionais na distribuicio da competéncia
cientifica no pais;

V - apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais.

Art. 3° O Programa de Capacitacdo dos Servidores da UEMS compreende as
seguintes modalidades:

I - cursos de pds-graduacgao lato sensu;

IT - programas de p6s-graduacgdo stricto sensu;

III - pés-doutorado.

Pardgrafo tvnico. A modalidade prevista no inciso I é aplicada somente aos
técnicos administrativos.
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CAPITULOII _
DA COORDENACAO

Art. 4° O Programa de Capacitagao dos Servidores da UEMS serd coordenado
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPP), por meio de seu 6rgio
especifico, ao qual cabera:

I - realizar elei¢des para composi¢cdo da Comissdao Permanente de Capacitacdo
(CPO);

I - organizar as etapas e os procedimentos pertinentes a concessdo dos
afastamentos;

III - receber as solicitagdes de pedido de afastamento, relatérios e todos os
documentos enviados a CPC;

IV - organizar e atualizar um banco de dados com informacdes dos servidores
em capacitacao;

V - convocar e secretariar as reunides da CPC;

VI - participar das discussdes de drea, juntamente com os 6rgaos especificos da
Pré-Reitoria de Ensino (PROE) e da PROPP;

VII - acompanhar a execugdo dos acordos estabelecidos no Termo de
Compromisso, firmados entre os servidores afastados para fins de capacitacio e a
UEMS e, no caso de ndo cumprimento, comunicar os 6rgaos competentes para
providéncias cabiveis;

VIII - executar as demais providéncias necessarias a realiza¢ao do Programa de
Capacitacdo dos Servidores da UEMS.

CAPITULO III
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° O suporte financeiro anual para sustentacdo do Programa de Capacitacio
da UEMS devera ser de até 5% (cinco por cento) da folha de pagamento dos servidores.

§ 1° O custo para sustentacdo do Programa de Capacitagdo dos Servidores da
UEMS ¢ definido como o valor investido na substituicdo dos docentes efetivos em
capacitacdo, somado ao valor despendido em programas interinstitucionais de
capacitacao.

§ 2° O afastamento para a capacitacdo ndo implicard em expansdo do quadro de
servidores efetivos.

Art. 6° Diante da necessidade do Programa de Capacitacdo dos Servidores da
UEMS ultrapassar o valor maximo estabelecido, a PROPP deverd encaminhar
justificativa aos Orgdos competentes para instrucdo do processo correspondente e
posterior envio ao Conselho Universitario.
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_ CAPITULO 1V N
DA COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 7° A CPC serd integrada por servidores do quadro efetivo da UEMS,
garantindo a seguinte representatividade:

I - Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao, o seu presidente;

IT - 2 (dois) representantes da PROPP, sendo 1 (um) deles, seu vice-presidente;

III - 1 (um) representante da Reitoria;

IV - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento
(PROAP);

V-1 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino;

VI - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e Assuntos
Comunitarios (PROEC);

VII - 8 (oito) docentes titulares, com seus respectivos suplentes, eleitos por seus
pares, representando cada uma das grandes areas do conhecimento, conforme tabela de
areas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq):

a) Ciéncias Exatas e da Terra;

b) Ciéncias Bioldgicas;

c¢) Engenharias;

d) Ciéncias da Saude;

e) Ciéncias Agrérias;

f) Ciéncias Sociais Aplicadas;

g) Ciéncias Humanas;

h) Linguistica, Letras e Artes.

VIII - 3 (trés) técnicos administrativos, juntamente com seus suplentes, eleitos
por seus pares.

§ 1° Somente os membros eleitos citados nos incisos VII e VIII terdo direito a
voto.

§ 2° Caberd ao presidente da Comissdo o voto de desempate, se necessario.

§ 3° Os suplentes também poderdo participar das reunides, mas com direito a
voto somente na auséncia de seus titulares.

§ 4° A CPC seré secretariada pelo representante do 6rgao competente, definido
pela PROPP.

§ 5° Quando se tratar de interesse de algum dos integrantes da CPC em requerer
liberacao para capacitacdo, este devera ausentar-se da reunido quando da andlise de seu
processo.
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Art. 8° Para a representatividade das Areas de Conhecimento serd considerada a
area do concurso do docente.

§ 1°Os docentes concursados na Area de conhecimento de Metodologia e
Técnicas de Pesquisa serdo inseridos na Area de Ciéncias Humanas.

§ 2° Os docentes concursados na Area de Arquitetura serdo inseridos na Area de
Engenharia.

Art. 9° Para a eleicao dos representantes da CPC relacionados nos incisos VII e
VIIIL, do art. 7° deste Programa serdo observados os seguintes critérios:

I - poderao concorrer e votar os docentes e técnicos administrativos do quadro
efetivo da UEMS que nao estiverem afastados de suas fun¢des na Instituicao;

IT - o candidato que obtiver maioria simples dos votos serd nomeado titular e
aquele com a segunda maior votagdo, suplente;

IIT - o mandato dos eleitos serd de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao;

IV - o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo procederd a convocacdo de
elei¢des 2 (dois) meses antes do término do mandato;

V - anomeacio da CPC dar-se-4 por meio de portaria expedida pela Reitoria.

Art. 10. A CPC compete:

I - analisar e deliberar sobre os processos de afastamento para capacitagao;

IT - analisar e deliberar sobre os relatérios dos servidores afastados para
capacitacao;

IIT - acolher, apreciar e deliberar dentncias formais referentes ao
descumprimento das normas e procedimentos definidos pela UEMS para o Programa de
Capacitagcdo, bem como encaminhé-las 8 PROPP para as providéncias cabiveis;

IV - prestar informacdes, quando solicitadas, via PROPP, aos Orgdos Colegiados
Superiores, demais 6rgaos da UEMS, Institui¢cdes de Ensino Superior e Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), quanto ao desenvolvimento
das atividades sob responsabilidade da CPC;

V - solicitar a PROPP a convocacdo do beneficidrio do Programa de Capacitagao
para comparecer em audiéncia, previamente agendada, para esclarecimento de fatos de
Seu interesse;

VI - participar na elaborag¢do do Plano Geral de Capacitacao dos Servidores.

Art. 11. Realizar-se-ao 4 (quatro) reunides ordindrias da CPC durante o ano,
sendo 2 (duas) por semestre e reunides extraordindrias, caso necessario.

§ 1° A CPC divulgara para a comunidade universitiria o cronograma das
reunides ordindrias do semestre subsequente.
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§ 2° Os membros eleitos por seus pares que faltarem a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa, perderdo automaticamente seus
mandatos.

§ 3° O vice-presidente devera substituir o presidente em sua auséncia.

§ 4° O quorum serd estabelecido por 50% (cinquenta por cento) dos membros
com direito a voto.

CAPITULO V
PLANO GERAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UEMS

Art. 12. O Plano Geral de Capacitagao dos Servidores da UEMS sera elaborado
pela PROPP, por meio de seus 6rgdos especificos, juntamente com a CPC e a PROE,
observando o PDI, vigente.

Art. 13. O Plano Geral de Capacitacao dos Servidores da UEMS serd trienal e
dever4 conter:

I - metas a serem atingidas de acordo com o PDI vigente;

IT - quadro de qualificagdo dos docentes por drea de conhecimento, elaborado
pelos nucleos de ensino e de pesquisa e pds-graduagao;

IIT - quadro de qualificag@o dos técnicos administrativos;

IV - relacdo dos servidores afastados para capacitacio em programas de pos-
graduacao stricto sensu;

V - dreas de conhecimento prioritdrias para a capacitagdao docente;

VI - quantitativo de vagas por drea de conhecimento;

VII - plano de capacitacao docente elaborado pelas dreas de conhecimento;

VIII - plano de capacitagdo dos técnicos administrativos.

§ 1° Os planos descritos nos incisos VII e VIII deverdo conter os critérios para
definicdo da ordem de prioridades para afastamento e a relacdo dos candidatos ao
afastamento para capacitacao.

§ 2° O cronograma de reunides para elaboracdo dos planos de capacitagio
mencionados nos incisos VII e VIII deste artigo serd estabelecido pela PROPP, por
meio de seu 6rgado especifico.

§ 3° Fica resguardado o direito a retificacio dos nomes homologados para o
Plano de Capacitacdo, desde que devidamente justificados e com a aquiescéncia dos
envolvidos.
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§ 4° Apés cada triénio a CPC devera apresentar relatério avaliativo dos planos
descritos nos incisos VII e VIIIL.

Art. 14. Para a elaboragdo do plano sinalizado no art. 13 deste Programa, inciso
VII deverio ser observadas as seguintes diretrizes:

I - atendimento das atividades didatico-pedagdgicas dos cursos de graduagao;

I - equilibrio na qualificacdo dos docentes, considerando a criagdo e
implantacdo de programas de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 15. Para a elaboragdo do plano sinalizado no art. 13 deste Programa, inciso
VIII, devera ser observado o desenvolvimento das atividades administrativas.

CAPITULO VI
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 16. Para definicdo do quantitativo de vagas para afastamento dos técnicos
administrativos deverd ser respeitado o limite maximo de 10% (dez por cento) do
quadro dos servidores técnicos efetivos.

Pardgrafo iunico. Para o corpo técnico-administrativo, as vagas para pos-
doutorado com afastamento superior a 6 (seis) meses serdo destinadas somente quando
este segmento apresentar pelo menos 1/20 (um vinte avos) de seu quadro efetivo com
titulagdo de doutorado.

Art. 17. O quantitativo de vagas para afastamento integral dos docentes com a
finalidade de capacitacdo em programas de poés-graduacdo stricto sensu e POs-
Doutorado sera determinado pela CPC, respeitando o limite maximo de 1/4 (um quarto)
dos docentes efetivos por area de conhecimento, desde que nio ultrapasse o previsto no
art. 5° deste Programa, obedecendo as equagdes abaixo:

A = (B)x(C/D) (1)

em que:

A — nimero de vagas por drea de conhecimento;

B — ndmero de vagas para afastamento docente;

C — namero de professores efetivos na area;

D — nimero total de professores efetivos na UEMS.

(&

E=F-G) (2)
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em que:

E = nimero de vagas para afastamento para o ano seguinte;
F = ntimero de vagas por drea de conhecimento;
G = numero de docentes afastados.

Pardgrafo unico. Para os docentes, as vagas para pds-doutorado com
afastamento superior a 6 (seis) meses serdo destinadas somente a drea de conhecimento
que tiver pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seu quadro efetivo com titulagdo de doutorado.

Art. 18. Quando o afastamento de docente ou técnico administrativo para pés-
doutorado for por um periodo de 1 (um) a 6 (seis) meses de duragdo, os casos previstos
nos paragrafos unicos dos artigos 16 e 17 ndo serdo aplicados, bem como ndo se
descontard do saldo de vagas da drea a vaga do servidor em capacitagdo nessas
condicoes.

Art. 19. Caso a UEMS viabilize convénios para o oferecimento de programas de
Mestrado Interinstitucional (MINTER), programas de Doutorado Interinstitucional
(DINTER), Programa Nacional de Cooperacdo Académica (PROCAD) ou outros
programas especiais de capacitacdo, os casos previstos nos pardgrafos tnicos dos artigos
16 e 17 ndo serdo aplicados, bem como ndo se descontard do saldo de vagas da area a
vaga do docente ou técnico administrativo em capacitacao nessas condigdes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A PROPP deverd coordenar o processo de avaliacdo trienal do
Programa de Capacitacdo dos Servidores da UEMS.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPP.

Dourados, 19 de novembro de 2009.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente COUNI/CEPE-UEMS



