RESOLUCAO/COUNI-UEMS N°. 68, de 21 de julho de 1997.

Regulamenta o processo de selecdo de
docentes para a Fundacéo
Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacio Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, em reunido extraordinaria realizada em 21 de julho
de 1997, e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de docentes,
sob o regime da legislacdo trabalhista, e de cedéncia, em conformidade com a Lei
Estadual n°. 1461, de 20 de dezembro de 1993,

CONSIDERANDO que as normas de selecdo foram editadas
para vigorarem por tempo determinado,

RESOLVE:

Art. 1° A contratagdo e cedéncia de docentes, para atender as
necessidades da Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, far-se-a
através de processo de selecdo cuja classificacdo dar-se-a por titulos e entrevista, nos
termos desta Resolucao.

Art. 2° O processo de selecdo serd realizado por comissao
constituida para esse fim especifico e designada pela Reitora.

§ 1° A comissdo sera constituida por trés (3) membros titulares
e trés (3) suplentes, devendo, dentre os titulares, ser designado o presidente.

8 2° A comissdo devera convocar, no minimo, um docente da
area objeto da sele¢do, para auxiliar no processo de selecéo.

§ 3° A comissdo podera convocar outros docentes para
colaborarem no processo de selecéo.

Art. 3° A Pro-Reitoria de Assuntos Académicos, mediante a
necessidade de contratacdo de docentes, providenciara a abertura de Edital, que sera
publicado no Diéario Oficial, constando o seguinte:

| —a legislagdo que regulamenta a selegéo;

Il — as vagas existentes por area;
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I11 — o periodo, horario e local de inscricao;

IV — a documentacdo necesséria;

V - as informacbes sobre a divulgacdo da classificacdo dos
candidatos;

VI - o prazo de validade da selecéo.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o inciso VI deste artigo,
podera ser prorrogado por periodo igual ou inferior ao previsto no Edital, a critério
da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos

Art. 4° Poderdo inscrever-se, para participar do processo de
selecdo, aqueles que preencherem os requisitos legais de cidadania e que sejam
portadores de, no minimo, diploma de curso de graduacdo de duracdo plena ou de
pos-graduacdo que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos mencionada no
Edital.

Paragrafo dnico. O pedido de inscricdo implicara no
conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato, das condi¢bes do processo de
selecdo, previstas nesta resolucao e das contidas no Edital.

Art. 5° A classificacdo por titulo ser feita através da anélise do
curriculum vitae, mediante os critérios constantes do anexo a esta Resolucao.

Paragrafo Unico. A comissdo de selecdo divulgara o resultado da
classificacdo por titulo através de comunicado, publicado no Diéario Oficial.

Art. 6° Os candidatos serdo convocados para entrevista na
ordem decrescente da pontuacdo obtida na classificacdo por titulo, através de
comunicado publicado no Diério Oficial.

Paragrafo unico. Somente serdo convocados para entrevista, 0s
candidatos em numero correspondente ao triplo do nimero de vagas a serem
preenchidas, ressalvado o estabelecido no paragrafo 4° do artigo 9°.

Art. 7° A entrevista seré realizada pela Comissao, que atribuira
pontos de O (zero) a 200 (duzentos) para efeito de classificacao.

Paragrafo Unico. A entrevista € eliminatéria € 0 nédo
comparecimento do candidato convocado implicard em sua desclassificacdo de
forma automatica e irrecorrivel.

Art. 8° A comissdo de selecdo de docentes, apOs a entrevista
com os candidatos, divulgara no Diario Oficial, por &rea, o resultado da classificacao
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da entrevista e da classificacdo final, sendo que esta representara a soma dos pontos
obtidos na classificacdo por titulo e na entrevista.

Pardgrafo unico. Havendo empate na classificagdo final, sera
classificado o candidato que tenha obtido maior nimero de pontos na classificacao
por titulo.

Art. 9° Apos a classificacdo final, os candidatos serdo chamados
para escolherem as vagas ofertadas.

81° A escolha da vaga far-se-a obedecendo a ordem decrescente
de pontuacdo na classificacéo final.

82° Os candidatos que desistirem da vaga perderdo o direito de
participarem de novas chamadas.

83° Os candidatos relacionados na classificacdo final que néo
forem contratados por falta de vagas, aguardardo uma nova chamada.

84° Se apds a primeira chamada dos candidatos, restarem vagas,
serdo convocados, para entrevista, os candidatos relacionados na classificagédo por
titulo, de acordo com o artigo 6° da presente Resolucao.

Art. 10. O prazo de recurso contra os resultados da classificacao
sera de trés (3) dias a contar da publicacdo no Diario Oficial, excluido o primeiro e
computado o ultimo dia.

Art. 11. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Profé. LEOCADIA AGLAE PETRY LEME
Presidente — COUNI - UEMS



(Anexo da RESOLUGAO/COUNI-UEMS N° 68 de 21/07/97)

Critérios para analise de Curriculum Vitae

PONTOS
AREA SUBAREA OUTRA
AREA
Doutor ou Livre Docente 150 130 30
Mestre 120 100 20
Especializagéo 50 - 10
Graduacao 30 - 10
Parecer do Conselho Federal de
Educacdo na area 20
Especializagdo em Metodologia
do Ensino Superior 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE
PONTOS
Experiéncia na docéncia do Ensino Superior da UEMS (5 pontos 25
por ano completo de trabalho)
Experiéncia na docéncia do Ensino Superior em outras 10
Instituicdes (2 pontos por ano completo de trabalho)
Publicacdo de livros na area objeto de selecdo (2 pontos por
publicacdo) 10
Participagbes em atividades de Extensdo em Instituiches de 5
Ensino Superior (1 ponto para cada participacao)
Participagbes em atividades de Pesquisa em Instituicbes de 5
Ensino Superior (1 ponto para cada participacao)
Monitoria ou Iniciacdo Cientifica realizada em Instituicdes de
Ensino Superior (1 ponto para cada participacao) 5
Experiéncia de Magistério no ensino basico (1 ponto por ano
completo de trabalho) 5
Publicacdo de artigos e resenhas na area objeto de selecdo (1
ponto por publicacao) 5
Participacdo como ministrante em curso de aperfeicoamento na
area (0,5 ponto para cada 40 horas) 3
Participacdo em curso de aperfeicoamento na area, com carga
horaria minima de 40 horas (0,5 ponto para cada curso) 3
Experiéncia profissional na area, fora do magistério (0,5 ponto
por ano completo de trabalho) 3
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PARTICIPACAO EM CONCURSOS MAXIMO DE
PONTOS

Aprovacdo em Concurso Pablico para ingresso na carreira do
Magistério em Instituicdo de Ensino Superior (3 pontos por

concurso) 9
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso na carreira do
Magistério (2 pontos por concurso) 6

Aprovagdo em concurso para ingresso em Cargo Publico (1 ponto
por concurso) 3




TITULOS PONTOS

Doutor ou livre docente na area 150

Doutor na subérea 130

Mestre na area 120

Mestre na subarea 100

Curso de Especializac¢do na rea 50

Curso de Graduacdo na area 30

Doutor em outra area 30

Parecer do Conselho Federal de Educacdo na area 20

Mestre em outra area 20

Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior (obedecida

a legislacdo) 15

Graduagdo em outra &rea 10

Especializacdo em outra area 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE
PONTOS

Experiéncia no Ensino Superior da UEMS (5 pontos por ano

completo de trabalho) 25

Experiéncia no Magistério Superior em outras Instituicdes (2

pontos por ano completo de trabalho) 10

Publicacdo de livros na area objeto de selecdo (2 pontos por

publicacao) 10

Participagfes em atividades de Extensdo em Instituicbes de

Ensino Superior (1 ponto para cada participacdo) 5

Participagbes em atividades de Pesquisa em Instituicbes de

Ensino Superior (1 ponto para cada participacao) 5

Monitoria ou Iniciacdo Cientifica realizada em Instituicdes de

Ensino Superior (1 ponto para cada participacao) 5

Experiéncia de Magistério na educacao bésica (1 ponto por ano

completo de trabalho) 5

Publicacdo de artigos e resenhas na area objeto de selecdo (1

ponto por publicacdo) 5

Participacdo como ministrante em curso de aperfeicoamento na

area com carga horaria minima de 40 horas (0,5 ponto para

cada 40 horas) 3

Participacdo em curso de aperfeicoamento na area com carga

horaria minima de 40 horas (0,5 ponto para cada 120 horas) 3

Experiéncia profissional na area fora do magistério (0,5 ponto

por ano completo de trabalho) 3

PARTICIPAQAO EM CONCURSOS MAXIMO DE

PONTOS




Aprovacdo em Concurso Pablico para ingresso na carreira do
Magistério em Instituicdo de Ensino Superior (3 pontos por
concurso)

Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso na carreira do
Magistério (2 pontos por concurso)

Aprovacdo em concurso para ingresso em Cargo Publico (1
ponto por concurso)




	Profª. LEOCÁDIA AGLAÉ PETRY LEME 
	 
	Critérios para análise de Curriculum Vitae 
	PONTOS 
	 TÍTULOS
	PONTOS

	Doutor ou livre docente na área 
	Doutor na subárea
	130
	Mestre na área 
	120
	Mestre na subárea
	100
	Curso de Especialização na área
	50
	Curso de Graduação na área
	30
	Doutor em outra área 
	Parecer do Conselho Federal de Educação na área
	Mestre em outra área
	Especialização em Metodologia do Ensino Superior (obedecida a legislação)
	Graduação em outra área
	Especialização em outra área
	EXPERIÊNCIA  PROFISSIONAL
	Experiência no Ensino Superior da UEMS (5 pontos por ano completo de trabalho)
	Experiência no Magistério Superior em outras Instituições (2 pontos por ano completo de trabalho)
	Publicação de livros na área objeto de seleção (2 pontos por publicação)
	Participações em atividades de Extensão em Instituições de Ensino Superior (1 ponto para cada participação)
	Participações em atividades de Pesquisa em Instituições de Ensino Superior (1 ponto para cada participação)
	Monitoria ou Iniciação Científica realizada em Instituições de Ensino Superior (1 ponto para cada participação)
	Experiência de Magistério na educação básica (1 ponto por ano completo de trabalho)
	Publicação de artigos e resenhas na área objeto de seleção (1 ponto por publicação)
	Participação como ministrante em curso de aperfeiçoamento na área com carga horária mínima de 40 horas (0,5 ponto para cada 40 horas)
	Participação em curso de aperfeiçoamento na área com carga horária mínima de 40 horas (0,5 ponto para cada 120 horas)
	Experiência profissional na área fora do magistério (0,5 ponto por ano completo de trabalho)
	PARTICIPAÇÃO EM CONCURSOS
	Aprovação em Concurso Público para ingresso na carreira do Magistério em Instituição de Ensino Superior (3 pontos por concurso)
	Aprovação em Concurso Público para ingresso na carreira do Magistério (2 pontos por concurso)
	Aprovação em concurso para ingresso em Cargo Público (1 ponto por concurso)


