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RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 579, de 14 de dezembro de 2005.

Estabelece as Normas Gerais de Extensdo
Universitdria no ambito da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul e dd outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e, em reunido extraordindria realizada em 14 de dezembro de 2005,

RESOLYVE:

X _CAPITULO I i
DA COMPETENCIA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E
ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 1° A Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios deverd estabelecer os mecanismos para que se atenda aos objetivos
propostos pela Politica de Extensdo Universitaria no ambito da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Sao atribui¢des da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitdrios nos assuntos referentes a Extensao Universitdria:

I - estabelecer a Politica de Extens@o universitaria;

IT - tornar efetiva a articulagdo da extensdo com o desenvolvimento
das atividades de ensino e de pesquisa;

Il - desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e
conscientizar a comunidade académica sobre o papel e a importincia da extensdo
universitdria, quer como atividade formadora, quer como fonte de pesquisa e de
retroalimentagdo ao ensino, de difusdo do conhecimento e de transformacdo social;

IV - analisar e emitir pareceres nos processos de instalacdo das
acoOes de extensdo universitdria de amplitude geral e institucional;

V - registrar as ac¢des de extensdo na Divisdo competente;

VI - desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo institucional das acdes de extensdo universitiria tendo como diretriz a
relevancia dos resultados explicitados, comprometidos com a formagdo do aluno e o
beneficio social;

VII - apoiar e estimular as atividades de intercambio e cooperacao
da Universidade com entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade
visando a atualizacdo dos recursos humanos, ao desenvolvimento e aplicacdo das
pesquisas e a geracdo e transferéncia de tecnologias;

VIII - propor o desenvolvimento e acompanhar os resultados de
politicas de promocdo da prestacao de servicos pela Universidade e seus parceiros
comprometidos com o beneficio social;

IX - coordenar as acdes de orgdos e entidades externas a
Universidade que visem ao aprimoramento da extensdo universitiria e prestacdo de
servicos, administrando os convénios que forem de sua responsabilidade especifica;
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X - expedir atestados ou certificados das acdes de Extensdo
Universitérias, conforme a especificidade de cada uma delas;

XI - manter um banco de dados com o ndmero dos registros dos
certificados e atestados expedidos;

XII - estabelecer os critérios de escolha e proceder a eleicao dos
membros do Comité de Extensio;

XIII - expedir Portaria da Constituicdo do Comité de Extensao;

XIV - dar posse aos membros eleitos para compor o Comité de
Extensao.

_ CApiTULOII )
DO COMITE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 3° O Comité de Extensdo Universitdria tem por objetivo
assessorar a Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitdrios na elaboragao
da Politica de Extens@o Universitdria e das normatizagdes para o desenvolvimento das
acOes extensionistas; analisar, emitir parecer quanto as propostas apresentadas para o
desenvolvimento da extensdo, bem como contribuir no processo de avaliagdo das acdes
em desenvolvimento.

Art. 4° O Comité de Extensao serd integrado:

I - pelo chefe da Divisdo de Extensdo, que o presidira;

II - pelo responsdvel do setor de projetos de extensao;

IIT - pelos professores, membros titulares e suplentes eleitos de
cada area tematica da Extensido Universitaria, conforme o Plano Nacional de Extensao,
para mandato de 2 (dois) anos;

Pardgrafo tinico. Em caso de impossibilidade de comparecimento
as reunides do Comité de Extensdo, o representante eleito deverd comunicar
antecipadamente a Divisao de Extensao para que esta possa convocar o suplente e em
caso de 3 (trés) faltas, sem justificativa legal, o membro eleito serd desligado
automaticamente do Comité de Extensao e empossado o suplente.

Art. 5° Compete aos membros do Comité de Extensao:

I - participar das reunides da Divisdo de Extensdo sempre que for
convocado;

IT - conhecer a Politica de Extensdao da Instituicio bem como o
Plano Nacional de Extensdo Universitaria;

III - fazer a andlise, emitir pareceres aprovando ou ndo as agdes de
extensao propostas nos projetos, bem como os relatorios parciais e finais dessas acoes e
contribuir na avaliacdo das mesmas;

IV - manter sigilo dos assuntos tratados pelo Comité¢;

V - acompanhar eventualmente in loco as aglOes em
desenvolvimento ou ja desenvolvidas;

VI - comunicar a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos
Comunitdrios, possiveis irregularidades no desenvolvimento das a¢des de extensao;

VII - propor e elaborar normas para o desenvolvimento da
Extensdo Universitaria no ambito da Universidade;
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VIII - atender as convocagdes da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura
e Assuntos Comunitarios, sempre que for solicitado para resolver os casos omissos.

CAPITULO III_ i
DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 6° As propostas de desenvolvimento das agdes de extensdo
terdo sua origem preferencialmente nos cursos oferecidos nas Unidades Universitarias
ou nos 6rgdos da Universidade, atendendo as demandas da comunidade, das institui¢des
governamentais € ndo governamentais.

Pardgrafo tinico. As propostas das acdes de extensdo deverdo ser
formuladas através de projetos, em conformidade com a Politica de Extensdo
Universitdria e regulamentacdo estabelecida pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitdrios, aprovadas pelos Conselhos, de acordo com a especificidade de
cada acgdo.

Art. 7° As acdes de Extensio Universitdria poderdo ser
desenvolvidas em parcerias com outras institui¢des de ensino, com organizagdes sociais,
com Orgdos publicos, com empresas do setor produtivo ou com outros segmentos
sociais e estatais.

Pardgrafo unico. Para toda acdo de extensdo desenvolvida em
parceria com Orgdos externos, serd firmado contrato ou convénio entre as partes
envolvidas na agdo.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 8° Poderao desenvolver acdes de Extensdo Universitaria:

I - docentes da Universidade;

IT - alunos dos cursos de graduagdo, pds-graduagdo e de ensino
profissionalizante e tecnoldgico da Universidade;

Il - técnico ou professor, autdbnomo ou de outra instituicao
parceira, desde que habilitado para a atividade a ser desenvolvida;

IV - alunos da instituicao parceira;

V - servidor técnico-administrativo da Universidade.

§ 1° Nos casos referidos no inciso III deste artigo, havendo a
participacdo sem Onus para a Universidade, deve-se anexar ao projeto, documento que
formalize esta condicao.

§ 2° O servidor técnico de formagdo superior podera coordenar
acdes de extensdao conforme a Politica de Extensdo Universitdria da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul e normas estabelecidas pela Pré-Reitoria de Extensao,
Cultura e Assuntos Comunitarios.
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§ 3° A participagdo do servidor técnico-administrativo da
Universidade em acdes de extensdao dar-se-4 desde que essa participacdo nao
comprometa a sua atividade principal e/ou caracterizar desvio de fun¢do, dependera de
prévia aprovacao de sua chefia imediata.

Art. 9° A participacdo docente nas acdes de extensdao pode se dar
da seguinte forma:

I - coordenador geral de programa;

IT - coordenador de projeto vinculado a programa;

III - coordenador de projeto nao vinculado a programa;

IV - colaborador;

V - membro de comissao organizadora;

VI - conferencista;

VII - convidado;

VIII - debatedor;

IX - expositor ou apresentador de trabalho cientifico;

X - instrutor;

XI - mediador;

XII - ministrante;

XIII - regente;

XIV - orientador;

XV - palestrante;

XVI - participante;

XVII - coordenador de mesa redonda;

XVIII - presidente de comissdo organizadora;

XIX - proponente ou autor;

XX - simposista;

XXT - supervisor;

XXII - membro de comissao cientifica;

XXIII - outras formas de a¢des, conforme a natureza do projeto.

§ 1° Quando um mesmo projeto for desenvolvido em Unidades
Universitérias diferentes, este poderd contar com o coordenador geral e coordenadores
local.

§ 2° A carga hordria do coordenador de um projeto nao poderd
exceder ao inicio do seu planejamento até o prazo para entrega do relatério final.

§ 3° Considera-se como carga hordria total do projeto desde o inicio
do seu planejamento até o prazo final para a entrega do relatério final.

§ 4° A carga hordria da acdo de extensdo € aquela trabalhada com a
populacdo alvo.

§ 5° A participacdo do professor convocado e professor visitante
como coordenador do projeto, serd aceita mediante parecer fundamentado do(s)
Colegiado(s) de Curso(s), com apresentacdo de um termo de compromisso de um
professor efetivo, com experiéncia na drea, que assumird o Projeto se houver necessidade.
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Esse professor deverd participar do planejamento do Projeto e ter conhecimento do
desenvolvimento do mesmo por meio dos relatérios parciais.

Art. 10. A participagdo discente da graduagdo, pds-graduacdo e
ensino profissionalizante e tecnoldgico nas agdes de extensdo pode se dar da seguinte
forma, sob a orientagdo do professor coordenador do projeto:

I - colaborador;

II - aluno monitor;

III - membro de comissdo organizadora;

IV - convidado;

V - debatedor;

VI - expositor;

VII - instrutor;

VIII - ministrante;

IX - regente;

X - palestrante;

XTI - participante;

XII - presidente de comissdo organizadora;

XIII - conferencista;

X1V - estagidrio;

XV - e outras formas de a¢cdes, conforme a natureza do projeto.

§ 1° Com excecdo de Programas, o aluno da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul podera coordenar as acdes de Extensao Universitaria, desde que
haja o acompanhamento de um professor orientador que fard a supervisdo do
desenvolvimento das agcdes e se responsabilizard pelos recursos captados e a respectiva
prestacao de contas.

§ 2° O Diretorio Central dos Estudantes e os Centros Académicos
poderdo propor atividades de extensdo desde que sob a orientacdo de um professor para
o desenvolvimento das acdes.

Art. 11. Compete aos coordenadores das agdes de Extensdo
Universitdria:

I - elaborar propostas de acdes de extensdo, de acordo com a
Politica de Extensao Universitaria da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

IT - responsabilizar-se pela execucdo da proposta, assim como por
sua avaliacdo;

Il - supervisionar e avaliar o desempenho dos envolvidos na
execuc¢do das acoes;

IV - elaborar e apresentar relatérios a respeito das acdes de
extensao realizadas, de acordo com as normas estabelecidas;

V - prestar contas dos recursos financeiros dentro dos prazos
previstos e das normas vigentes.

VI - estabelecer contatos e propor parcerias com a comunidade-
alvo do projeto;

VII - buscar a articulagcdo da atividade de extensdo com outras
atividades desenvolvidas na Universidade e/ou na sociedade;
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VIII - supervisionar o trabalho de alunos ou bolsistas de extensdo
vinculados aos Programas ou aos Projetos de Extensao;

IX - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposicao
para a realizacdo da atividade;

X - devolver a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios os equipamentos ou material permanente fornecidos pela institui¢ao, apos
0 uso ou ao término do projeto;

XI - apresentar as instancias competentes a prestacdo de contas
advindas de taxas de inscri¢des, convénios e cooperagdes, anexando a aprovacao das
contas ao relatorio;

XII - realizar a avaliacdo processual da acdo desenvolvida,
qualitativa e quantitativamente, conforme as normas estabelecidas e indicadores
propostos pela Politica de Extensdo Universitaria.

3 CAPITULOV 3
DA TRAMITACAO E APROVACAO DAS ACOES DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Art. 12. Os projetos de agdes de extensdo, dependendo da sua
natureza, serdo encaminhados para a Divisdo de Extensdo, a Divisdo de Cultura e
Assuntos Comunitérios, a Incubadora de Empresas da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul ou a Editora UEMS.

§ 1° Para a Divisdao de Extensao serdao encaminhados os projetos de
Programas de Extensdo Universitdria, Projetos de Extensdo, Projetos de Curso, Projetos
de Prestacao de Servico e de Produtos Académicos.

§ 2° Os projetos de Eventos e acdes com menos de 6 (seis) meses
de duragdo serdao encaminhados para a Divisdo de Cultura e Assuntos Comunitarios.

§ 3° As propostas para as Publicacdes serdo enviadas para a Editora
UEMS, conforme as normas emanadas por essa editora.

§ 4° As propostas de apresentagdo para incubacdo de empresas
serdo enviadas a Incubadora de Empresas da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, conforme normas prescritas em edital publico.

Art. 13. Os projetos das acdes de Extensdo Universitdria serdo
apresentados aos respectivos 6rgdos da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios em formuldrio préprio, conforme modelo para a agdo proposta e
normatizada pela Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitdrios, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da acdo.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 12, os projetos que
necessitam de fomento de 6rgdos externos deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.
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§ 2° Os projetos que forem concorrer em Editais Publicos deverdo
ser enviados previamente a Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios
com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do prazo de envio ao 6rgdo de fomento,
para o endosso da institui¢do e andlise da contrapartida.

Art. 14. As a¢des de Extensdo com carga horaria igual ou inferior a
8 (oito) horas de duragdo, necessitardo apenas da aprovacdo do Colegiado do Curso que
encaminhard a Divisd@o de Cultura e Assuntos Comunitarios o Projeto de Evento, em
formulario préprio, o relatério, a relagdo de participantes, para o devido registro nessa
divisdo e expedi¢do do certificado ao coordenador da acao.

Art. 15. Os projetos de acdes de Extensdo cujos recursos
financeiros forem administrados por fundacdes de apoio deverdo tramitar conforme a
Politica de Extensdao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, quanto a sua
andlise, aprovacao e registro.

Pardgrafo unico. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios enviard o projeto a que se refere o caput deste artigo a devida fundacao de
apoio.

Secao I
Do Colegiado do Curso

Art. 16. Toda acdo de Extensdo, projetos e relatérios deverdo ter
parecer fundamentado do Colegiado de Curso e da Geréncia da Unidade, cada qual com
a sua competéncia, com assinatura do Presidente do Colegiado de Curso e do Gerente,
respectivamente.

Pardgrafo unico. O Gerente deverd fundamentar seu parecer com
base na disponibilidade de recursos fisicos e operacionais.

Art. 17. O Colegiado do Curso deverd fundamentar seu parecer
com base nos seguintes aspectos:

I - insercdo social local quanto ao mérito da proposta e quanto a
relacdo com o projeto politico pedagdgico do curso;

IT - coeréncia e justificativa do projeto apresentado;

IIT - coeréncia da carga hordria proposta e as atividades a serem
desenvolvidas;

IV - disponibilidade de carga horaria dos professores envolvidos no
projeto em relagdo ao Plano de Atividades Docente;

V - participacdo de alunos da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul na execucao do projeto;

VI - as reais necessidades do nimero de colaboradores no projeto
quanto ao desenvolvimento das atividades propostas e carga hordria prevista a cada um.

Art. 18. Quando a acdo de Extensdo for realizada em Unidade
Universitaria que o coordenador da acao nao esteja lotado, o projeto e relatérios deverao
ser encaminhados para a Divisdo de Extensdo com os pareceres do Colegiado do Curso
e do Gerente da Unidade em que o professor estd lotado e ainda, com parecer
fundamentado do Gerente da Unidade Universitdria em que a a¢do estard sendo executada.
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Secdo 11
Da Divisao de Extensdo

Art. 19. A Divisio de Extensdo caberd analisar o projeto
considerando:

I - a situacdo de inadimpléncia do proponente e executores do
projeto;

II - o preenchimento correto de seus itens;

IIT - a disponibilidade de recursos financeiros da Pro-Reitoria de
Extensao, Cultura e Assuntos Comunitérios ou as possibilidades de captacdo de recursos
externos;

IV - atendimento ao Edital da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitdrios, quando este for apresentado para concorrer ao edital;

V - a participacao de alunos no desenvolvimento das acdes.

Art. 20. Depois de aprovados, os projetos receberdo um nimero de
registro na Divisdo de Extensao e serdo também registrados no Sistema de Informagdes
de Extensdao — SIEX/BRASIL.

Pardgrafo tinico. O coordenador do projeto receberd o comunicado
da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitdrios, com cépia para o
Coordenador de Curso e Gerente, da aprovacdo, do niimero de registro do projeto na
Divisdo de Extensdo e cddigo de registro no Sistema de Informagdes de Extensdo e
somente ap0s esse tramite devera dar inicio a agdo.

Art. 21. A Divis@o de Extensdo encaminhard os projetos e
relatdrios das acdes de Extensdao Universitdria para a andlise dos membros do Comité de
Extensdo da respectiva drea da proposta ou, se for necessdrio, a um consultor da
institui¢do ou externo.

Secao 11
Da Divisao de Cultura e Assuntos Comunitarios

Art. 22. A Divisio de Cultura e Assuntos Comunitirios caberd
analisar os Projetos de Eventos, considerando:

I - a situacdo de inadimpléncia, do proponente e executores do
projeto;

IT - o preenchimento correto em seus itens;

IIT - a disponibilidade de recursos financeiros da Pro-Reitoria de
Extensao, Cultura e Assuntos Comunitérios ou as possibilidades de captacdo de recursos
externos;

IV - atendimento ao Edital da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitdrios - Eventos, quando este for apresentado para concorrer ao edital;

V - a participac¢ao de alunos no desenvolvimento das acdes;

VI - a real necessidade da carga horaria proposta para a realizagao
do evento e para os seus participantes.

Art. 23. Depois de aprovados, os projetos receberdo um nimero de
registro na Divisdo de Cultura e Assuntos Comunitdrios e serdo também registrados no
Sistema de Informagdes de Extensao.
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Pardgrafo tinico. O coordenador do projeto receberd o comunicado
da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitdrios, da aprovacdo, do
nimero de registro do projeto na Divisao de Cultura e Assuntos Comunitarios e cdigo
de registro no Sistema de Informagdes de Extensao.

Art. 24. A Divisdo de Cultura e Assuntos Comunitarios encaminhara
os projetos e relatdrios das agdes de Extensdo Universitdria para a andlise dos membros
do Comité de Extensao da respectiva drea da proposta, sempre que for necessario.

Secao IV
Do Comité de Extensao

Art. 25. O Comité de Extensdo fard a andlise para a aprovacdo do
projeto, considerando os seguintes aspectos:

I - objetivos e diretrizes em acordo com a Politica de Extensdo
Universitaria da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

IT - metodologia cientifica, conteddos e procedimentos adequados a
linha tedrica explicitada, respeitado o parecer do consultor;

IIT - adequagdo a linha do Programa de Extensdo Universitdria em
que a proposta pretende ser incluida;

IV - relagio com as Areas Temiticas da Extensdo e Linhas de
Extensdo, conforme Plano Nacional de Extensdo Universitaria, e constadas em anexo;

V - o impacto social conforme os indicadores propostos pela
Politica de Extensdo Universitdria;

VI - proposta de avaliagdo processual, continua, qualitativa e
quantitativa;

VII - indicacdo de subsidios a transformagdo qualitativa da
realidade social abordada;

VIII - profissionais participantes na execucdo do projeto com
formacdo adequada para o desenvolvimento do mesmo;

IX - as reais necessidades do nimero de colaboradores no projeto
quanto ao desenvolvimento das atividades propostas e carga hordria prevista a cada um;

X - forma de divulgacdo dos resultados apresentados.

Secao V
Do Acompanhamento e Avaliacdo das Ac¢des

Art. 26. O acompanhamento da realizacdo das acdes de Extensdo
Universitaria serd de responsabilidade do Coordenador do Curso e dos membros do
respectivo Colegiado.

Pardgrafo iinico. Os membros do Comité de Extensdo poderdo
acompanhar eventualmente in loco as acdes em desenvolvimento e apresentar relatério
do acompanhamento.

Art. 27. O acompanhamento das acdes de Extensdo Universitdria,
além de outras formas que se julgue conveniente, serd feito com base nos relatérios
apresentados pelo coordenador do projeto, na forma apresentada no Capitulo VI- Dos
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Relatérios e, nos instrumentos avaliativos utilizados pelo coordenador do projeto, junto
a populacdo-alvo envolvida na execucao da acdo de extensao.

Art. 28. A proposta para o desenvolvimento da acdo de extensao
deverd constar os procedimentos e os indicadores que serdo utilizados no processo de
avaliacdo da acdo.

§ 1° O processo avaliativo das agdes com carga hordria superior a 8
(oito) horas devera conter informagdes provenientes da comunidade, e/ou da populagao-
alvo envolvida na execucdo das acdes de Extensdo, por meio de questiondrios, ou
relatdrios escritos, filmagens, gravacao de depoimentos orais, entre outros meios.

§ 2° O coordenador do projeto deverd apresentar a sua avaliagdo
das acdes desenvolvidas, considerando os seguintes itens:

I - alcance dos objetivos propostos e resultados obtidos;

Il - efetiva participagdo no desenvolvimento das agdes, dos
recursos humanos elencados no projeto;

III - viabilidade das estratégias metodoldgicas de acao,

IV - apropriagdo, utilizacdo e reproducdo do conhecimento
envolvido na acdo de extensdo pelos alunos efetivamente envolvidos e pelos
participantes do projeto;

V - relevancia social das acdes desenvolvidas tanto para os
participantes como para os alunos e professores envolvidos na acao;

VI - apoio efetivo das parcerias, tanto sob o ponto de vista
material-estrutural, quanto as acdes de insercao social;

VII - reconhecimento por parte dos participantes sobre a viabilidade,
a importancia, os resultados obtidos e necessidade de continuacio da acao de extensao;

VIII - apoio e reconhecimento do Coordenador do Curso do
beneficio institucional gerado pela a¢ao de extensao;

IX - apoio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios para a realizacao do projeto;

X - recomendagdes para a melhoria do desenvolvimento da agdo;

XI - importancia da divulgagdo do projeto e dos resultados
qualitativos e quantitativos obtidos.

§ 3° Quando se tratar de Curso de Extensdo Universitaria com
carga hordria acima de 30 (trinta) horas, deverd ser realizada a avaliagdo continua da
aprendizagem, cujos procedimentos, critérios e instrumentos deverdo estar explicitados
no projeto do curso.

Art. 29. O Coordenador do Curso juntamente com os membros do
Colegiado de Curso fard a avaliagcdo da acdo de extensdo desenvolvida, considerando os
seguintes aspectos:

I - objetivos alcangados e resultados obtidos;

IT - indicativos de transformacdo qualitativa da realidade social
abordada;

III - divulgacao dos resultados apresentados;

IV - geracdo de novos conhecimentos e novas acoes;
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V - ndmero de inscritos e ndmero de concluintes na acdo
extencionista;

VI - efeito na interagdo resultante da acdo da extensdo nas
atividades académicas.

Pardgrafo uinico. O Coordenador do Curso fard o acompanhamento
e a avaliacdo do projeto por meio dos relatérios apresentados e ainda, poderd
acompanhar eventualmente in loco as acdes em desenvolvimento e apresentar um
relatério desse acompanhamento.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS

Art. 30. Os Relatérios, parcial ou final, das acdes de Extensdo
Universitdria serdo apresentados em formuldrio préprio, fornecido pela Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios, anexados todos o0s documentos
comprobatdrios das mesmas.

Pardgrafo inico. Além da apresentacdo do Relatério em
formuldrio préprio podera ser apresentado um relatério em forma de artigo ou, um
artigo em forma de Relato de Experiéncia, para possiveis publicacoes.

Art. 31. Os proponentes de acdes de Extensdo Universitdria com
duracdo acima de 6 (seis) meses deverdao encaminhar a Divisao de Extensao, o Relatério
Parcial das atividades desenvolvidas a cada semestre de execu¢do do projeto, para fins
de acompanhamento.

§ 1° Para as ac¢des de Extens@o Universitaria com duragdo igual ou
inferior a 6 (seis) meses, devera ser apresentado apenas o Relatério Final.

§ 2° A aclo de Extensdo Universitaria de cardter permanente, além
da apresentacdo dos relatdrios parciais a cada 6 (seis) meses, deverd apresentar um
relatério bienal apresentando a avaliacdo das acdes desenvolvidas, o material produzido
e se necessario, um novo planejamento e planilha de custos para os proximos 2 (dois)
anos.

§ 3° O prazo para apresentacdo do Relatério Final do projeto apds o
término da execuc¢do da acdo de Extensdo serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 32. Quando o relatério parcial indicar que a acdo ndo estd
sendo desenvolvida conforme o planejado e de acordo com a Politica de Extensdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, o Comité de Extensdo devera intervir na
acdo para a sua reformulagao ou suspensao.

Art. 33. Os Relatérios serdo analisados e aprovados pelo Comité de
Extensao conforme os seguintes critérios:

I - a participagdo de alunos no desenvolvimento das acdes propostas;

IT - os impactos sociais pretendidos e concretizados;
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Il - a metodologia utilizada e a interacdo entre oS sujeitos
envolvidos na acdo e obten¢do dos resultados previstos;

IV - a possibilidade de compreensdo de que os resultados obtidos
foram satisfatdrios, ou insatisfatorios;

V - justificativas para possiveis mudangas na proposta inicial,
plausiveis e comprobatdrias da necessidade destas para o desenvolvimento das acoes;

VI - realizacdo da avaliacdo continua, qualitativa e quantitativa;

VII - realizagdo da divulgagao dos resultados apresentados.

Art. 34. A divisdao competente, Divisao de Extensdo ou Divisdao de
Cultura e Assuntos Comunitdrios, fard a andlise dos relatérios finais e parciais
considerando:

I - o cumprimento dos prazos das acdes de Extensao;

IT - se o relatério expressa as realizacdes das acdes propostas no
projeto inicial;

III - a carga horéria para emissdo do certificado;

IV - a apresentacdo da lista de freqii€ncia e os conceitos ou notas
do aproveitamento dos participantes, quando for curso com carga horéria superior a 20
(vinte) horas;

V - a apresentacdo dos dados da avaliagdo da agdo de extensdo,
realizada pelo publico participante;

Art. 35. O Relatério Final da acdo de Extensdo devera vir
acompanhado do instrumento de avaliacdo da atividade desenvolvida, realizada pelos
participantes da a¢do e com seus dados tabulados.

Pardgrafo iunico. Quando se tratar de Cursos de Extensdo
Universitaria com carga hordria acima de 20 (vinte) horas, deverd ser anexado ao
relatério, o resultado da(s) avaliacdo(des) dos cursistas, as listas de presenca e
porcentagem de freqii€ncia.

Art. 36. A acdo de extensdo que ndo constar em relatério final
apresentado até a data prevista, serd considerada como nao concluida, e seu coordenador
e participantes da acdo sem direito ao recebimento de certificados ou atestados.

§ 1° Serdo considerados inadimplentes com a Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitdrios, os coordenadores e colaboradores que nao
apresentarem nos prazos estipulados, uma justificativa pelo atraso ou os relatérios
parciais e os finais do projeto e o relatdrio do desenvolvimento das atividades do aluno
Bolsista de Extensao, quando for o caso.

§ 2° Serdo suspensos os direitos concedidos pela Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitdrios ao professor inadimplente até que as
formalidades sejam atendidas.

§ 3° O professor visitante ou convocado inadimplente com a Pr6-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios que se desligar da Institui¢ao
incorrerd nas penalidades previstas em legislacdo vigente e ficard impedido de novas
convocagdes, até que as formalidades sejam atendidas, sem prejuizo das demais san¢des
penais.
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CAPITULO VII
DOS CERTIFICADOS E ATESTADOS

Art. 37. Os certificados ou atestados para os participantes das
acoes de extensdo serdo emitidos pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios para as acdes de carga hordria maior que 8 (oito) horas.

Pardgrafo tinico. O coordenador da agcdo de extensdo com carga
hordéria igual ou inferior a 8 (oito) horas poderd expedir Declaracdo aos participantes do
Evento, assinada por ele e pelo Coordenador do Curso, onde se originou o projeto.

Art. 38. Receberao Certificado ou Atestado de participagdo, os
inscritos em agdes de extensdo que comprovarem presencga igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horéria prevista.

Secao I
Dos Certificados

Art. 39. Serdo fornecidos Certificados para os cursos com carga
hordria superior a 8 (oito) horas, que apresentarem processo de avaliacdo formal, e
comprovarem presenca de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
prevista e cujo rendimento da aprendizagem do participante atingir 70% (setenta por
cento) do total pretendido ou nota igual ou superior a 7 (sete), quando for curso
presencial.

Pardgrafo iinico. Os cursos oferecidos na modalidade a distancia ou
semi-presencial terdo parametros especificos de presenca e rendimento da aprendizagem.

Art. 40. Constardo dos Certificados de Cursos de Extensdo os
seguintes dados:

I - nome do participante;

II - nome do Curso realizado;

III - Unidade Universitaria realizadora do Curso;

IV - freqiiéncia, avaliacdo individual e carga horéria;

V - ementa do Curso;

VI - ndmero do registro na Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios e codigo de registro no Sistema de Informacdes de Extensao;

VII - assinatura do Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios e do coordenador do projeto.

Art. 41. A acdo de extensdo realizada em parceria com outras
instituicdes, formalizada por meio de convénio ou contrato, cujo Certificado seja
emitido pela Universidade, o mesmo serd assinado pelo Pré-Reitor de Extensao, Cultura
e Assuntos Comunitdrios, pelo representante legal do 6rgdo conveniado, responsdvel
pela acdo e pelo coordenador da ag¢do executada.

Secao 11
Dos Atestados
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Art. 42. Para a ag@o de extensdo cuja natureza ndo necessita
realizar avaliacdo formal e com carga horéria acima de 8 (oito) horas, serdo expedidos
Atestados de participacao.

Art. 43. No Atestado constardo os seguintes dados:

I - nome do participante;

IT - nome da ag¢do realizada;

III - periodo de execucao;

IV - carga horéria da agao;

V - Unidade Universitdria onde se realizou a acao;

VI - assinatura do Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios e do coordenador da agdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitérios elaborard os formuldrios proprios de que tratam estas normas e orientara
os pesquisadores extensionistas no seu preenchimento.

Art. 45. A Pro6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios manterd organizado um sistema da instituicdo de registro das atividades
de extensdo executadas, do Sistema de Informacdes de Extensdo e relacio nominal dos
participantes.

Art. 46. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitdrios baixard normas complementares a esta Resolugao.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios, ouvido o Comité de Extensao.

Art. 48. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 49. Revoga-se a Resolugdo CEPE-UEMS N° 89, de 20 de
marco de 1998, e demais disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 14 de dezembro de 2005.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente CEPE/UEMS
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Quadro das Areas Tematicas da Extensao Universitaria

AREAS DA EXTENSAO
Comunicagio

Cultura

Direitos Humanos e Justica
Educacao

Meio Ambiente

Satde

Tecnologia e Producao
Trabalho

0 Q| N[N |~ |WR (|~

Dourados, 14 de dezembro de 2005.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente CEPE/UEMS
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Quadro das Linhas de Extensao e respectivas descricoes

N° |Linha de Extensao |Descri¢do
Alfabetizacao, Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
leitura e escrita realizacdo de eventos e outras acdes, voltados para a discussio,
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos, visando
sua insercdo social e constru¢do da cidadania; formacdo do
1 leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da
escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas; formacdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e de material didatico na drea; memoria,
producio e difusdo cultural e artistica.
Artes Cénicas | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
(danga, teatro, | realizacdo de eventos e outras acdes em torno das Artes Cénicas
> técnicas circenses | (danca, teatro, técnicas circenses, performance); formacio,
e performance) capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacio de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area; memoria, producio e difusio cultural e artistica.
Artes integradas | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes multiculturais, envolvendo
as diversas areas da producdo e da prética artistica em um tnico
3 programa integrado; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na 4rea; producdo e divulgacdo de
informacdes e conhecimentos na drea; producdo de material
didatico; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.
Artes plasticas | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
(escultura, realizacdo de eventos e outras agdes em torno das artes plasticas
pintura, desenho, | (escultura, pintura, desenho, gravura instalacdo, apropriacdo);
4 gravura, formacdo, capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam
instalacdo, nessas dreas; producdo e divulgacdio de informagdes,
apropriacao) conhecimentos e material didtico na drea; memoria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.
Artes visuais | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
(gréficas, realizagdo de eventos e outras agdes em torno das artes visuais
5 fotografia, (gréaficas, fotografia, cinema, video); formagdo, capacitacdo e

cinema, video)

qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; producio e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
na drea; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.
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Comunicagdo
estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando a elaboracdo,
implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de
comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicacio a
programas e projetos de mobilizagdo social, a organizacdes
governamentais e da sociedade civil; formacgdo, capacitagdo e
qualificacio de pessoas que atuam na drea; producio e divulgacao
de informagdes, conhecimentos e material diddtico na drea.

Desenvolvimento
de produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes, voltados a producdo de
origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacdo, manipulacdo, dispensacdo, conservacio e
comercializacdo de produtos e subprodutos; producdo e
divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea.

Desenvolvimento
regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a elaboracio
de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano
e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos
diretores, a solugdes, tratamento de problemas e melhoria da
qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua
capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na
implementagdo das  agdes; participagdo em  foruns
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel - DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e
locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes
afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovéveis
e préticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura; defini¢do
de indicadores e métodos de avaliacio de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade; formagfo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas envolvidas na temadtica; produgdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
na drea.

Desenvolvimento
rural e questdo
agréria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes relacionadas a constituicao
e ou manutencdo de iniciativas de reforma agriria; matrizes
produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento
rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento
rural  sustentdvel; organizacdo rural; comercializacio;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes;
arbitragem de conflitos de reforma agréria; educagdo para o
desenvolvimento rural; defini¢do de critérios e de politicas de
fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural; producdo de material didatico; producdo
e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didético
relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea.
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10

Desenvolvimento
tecnolégico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agOes relativas a processos de
investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padroes de consumo e producdo
(inclusive tecnologias sociais, préticas e protocolos de producao
de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econOmica; adaptacdo de
tecnologias; formacgdo, capacitacdo e qualificacio de pessoas
que atuam na drea; produgdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na drea.

11

Desenvolvimento
urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solu¢des e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas; urbanismo; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na éarea;
producdo e divulgacio de informagdes, conhecimentos e
material diddtico na drea.

12

Direitos
individuais €
coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para o apoio a
organizacdes e acOes de memoria social, defesa, protecdo e
promocdo de direitos humanos; direito agririo e fundidrio;
assisténcia juridica e judicidria individual e coletiva, a
instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; acdes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos;
producdao e divulgacio de informagdes, conhecimentos e
material diddtico na drea; formacdo, capacitagdo e qualificacdo
de pessoas que atuam na drea.

13

Educacio
profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agOes voltados a processos de
formagcdo técnica profissional, visando a valorizacdo,
aperfeicoamento, promog¢do do acesso aos direitos trabalhistas e
inser¢do no mercado de trabalho; formacgdo, capacitagido e
qualificacdo de pessoas que atuam na 4area, producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
na drea.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria e realizacdo de eventos relativos a constituicdo e
gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e
empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos
de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e
negdcios estimulando a pré-atividade, formagao, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na darea; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
na area.
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Emprego e renda | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a defesa,
protecdo, promog¢do e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para desempregados, empregados,
empreendedores, setor informal, proprietdrios rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos
soliddrios, economia soliddria, agricultura familiar, dentre
outros; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitacio e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea.

15

Endemias e | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
epidemias realizacdo de eventos e outras agdes visando o planejamento,
implementagdo e avaliacdo de metodologias de intervencdo e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de
16 endemias e epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural
e urbano; previsdo e prevencdo de novas endemias; formacao,
capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam na area;
producdao e divulgacio de informagdes, conhecimentos e
material didético relacionados ao tema.

Espacos de | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
ciéncia realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a difusdo e
divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em
espagos de ciéncia, como museus, observatérios, planetarios,
estagcdes marinhas, entre outros; organizacdo desses espagos;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema.

17

Esporte e lazer Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para as praticas
esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias
de lazer para criancgas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, inclusdo, participacdo social e promog¢do da satde;
esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas;
desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no
ensino da Educacgdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica
esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos; formacao,
capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam na d&rea;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material diddtico na drea.

18

Estilismo Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes em torno do estilismo;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
de material diddtico; memoria, producdo e difusdo cultural e
artistica.

19
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20

Farmacos e
medicamentos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a promogao
do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a satide em
seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia
nuclear; diagndstico laboratorial; andlises quimicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de
farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterdpicos;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
drea; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material diddtico na drea.

21

Formacao docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltados a processos de
formacdo docente, envolvendo a discussdo de fundamentos e
estratégias para a organiza¢do do trabalho pedagdgico, tendo em
vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de
direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal;
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na 4rea;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de
material didético relacionados ao tema.

22

Gestao do
trabalho urbano e
rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementacdo e avaliagdo de estratégias de
administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho
(formas associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora
de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas
e produgdes caseiras, dentre outros); produgdo e divulgacio de
informacdes, conhecimentos e material didatico relacionado ao
tema; formacdo, capacitacdo e qualificacio de pessoas que
atuam na drea.

23

Gestao
informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando ao planejamento,
implementagdo e avaliagdo de sistemas de fornecimento e
divulgacdo de informacgdes econOmicas, financeiras, fisicas e
sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor;
producio e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formacdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea.

24

Gestao
institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando o planejamento,
implantacdo, implementa¢do e acompanhamento de estratégias
administrativas e organizacionais em Orgdos e instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais € nao
governamentais; formacao, capacitacdo e qualificacio de pessoas
que atuam na 4drea; producdo e divulgacdo de informacgdes,
conhecimentos e material didatico na drea.
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Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acgdes visando ao planejamento,
implantacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de
sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do
impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas
politicas publicas (movimentos populacionais, geogrificos e
econdmicos, setores produtivos); formacdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais
ou potenciais); producdo e divulgacio de informacodes,
conhecimentos e material didatico na drea.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educacdo, sadde, assisténcia social, etc), de
emancipacgdo, de respeito a identidade e inclusdo desses grupos;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo, tendo como objeto questdes de
género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros; formacdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didético na drea.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc); promogao,
defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencdo e
erradicacio do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na
acdo criancas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas
familias; formacao, capacitagdo e qualificacio de pessoas que
atuam com esses segmentos; producdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na drea.

Gestdo publica

25
Grupos sociais
vulneréveis

26
Infancia e
adolescéncia

27
Inovacao
tecnoldgica

28

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes que compreendem a
introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos €
melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou
processos existentes nas diversas dreas do conhecimento.
Considera-se uma inovagéo tecnoldgica de produto ou processo
aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovacdo de produto) ou utilizada no processo de produgdo
(inovacdo de processo). Formacgao, capacitacdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na darea; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na drea.
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29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acOes voltados a processos de
producdo e edicio de noticias para midias impressas e
eletrOnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa
em geral; critica de midia; treinamento e qualificagdo de
profissional para a imprensa; capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea; producdo de material didético e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando o planejamento,
implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (saude,
assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusdo; educagdo
formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervenc¢do, tendo como
objeto enfocado pela ag¢@o os jovens (19 a 24 anos) e adultos (de
25 a 59 anos); formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas
que atuam com esse segmento; produgcdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na érea.

31

Linguas
estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltados para a discussao,
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
processos de formacdo em linguas estrangeiras; literatura;
tradugdo; formagdo, capacitagdo e qualificacio de pessoas que
atuam na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didético na drea; memoria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

32

Metodologias e

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando a discussdo de
metodologias e estratégias especificas de ensino/ aprendizagem,
como a educagdo a distancia e o ensino presencial e de processos
de formagdo inicial, educacdo continuada e formagdo
profissional; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
que atuam na drea; produgdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e de material didético na 4rea.

33

estratégias de
ensino/
aprendizagem
Midia artes
(midias
contemporaneas,

multimidia, web-
arte, arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes em torno de midia artes
(midias contempordneas, multimidia, web-arte, arte digital);
formacgdo, capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam
nessas dareas; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria, produgio e
difusdo cultural e artistica.
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34

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando a produgdo e
difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos
comunitdrios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins,
radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc); promocdo do uso
didético dos meios de comunicacgdo e de acdes educativas sobre
as midias; formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na drea para o trato com a midia em geral; producio e
divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material didatico
na area.

35

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes em torno da miusica
(apreciacdo, criacdo e performance); formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na darea; producdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area; memoria, produgio e difusdo cultural e artistica.

36

Organizagdes da
sociedade civil e
movimentos
sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para o apoio a
formacgdo, organizacio e desenvolvimento de comités,
comissoes, féruns, associacdes, ONGs, OSCIPs, redes,
cooperativas populares, sindicatos, dentre outros; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea.

37

Patrimonio
cultural, histérico,
natural e imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes visando a preservacao,
recuperagdo, promocdo e difusdo de patrimdnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais mdveis e imoveis, obras de
arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura,
teatro, danga, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial
(culindria, costumes do povo), mediante formacao, organizagio,
manuten¢do, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas,
centros culturais, arquivos e outras organizacdes culturais,
colecdes e acervos; restauracdo de bens mdveis e imdveis de
reconhecido valor cultural; prote¢do e promogao do folclore, do
artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos
populares; valorizacdo do patrimonio; formacdo, capacitacdo e
qualificacdio de pessoas que atuam na d&rea; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
na area.
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Pessoas com | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
deficiéncias realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
incapacidades, e |planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
necessidades atencdo (educacdo, saide, assisténcia social, etc) de emancipagdo
especiais e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
38 sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promog¢do, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agao essas
pessoas e suas familias; formacao, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam com esses segmentos; producdo e divulgacio

de informagdes, conhecimentos e material didatico na drea.
Propriedade Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
intelectual e | realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para processos de
patentes identificacdo, regulamentac¢do e registro de direitos autorais e
39 outros sobre propriedade intelectual e patentes; formacao,

capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam na area;
producdao e divulgacio de informagdes, conhecimentos e
material diddtico na drea.

Questdes Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
ambientais realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a questdo
ecologica e o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de educacdo ambiental e de reducdo da poluicdo do
ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
40 ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais;
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente; formagdo, capacitacio e
qualificacdio de pessoas que atuam na d&rea; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
na area.

Recursos hidricos | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrograficas; prevencdo e controle da polui¢do; arbitragem de
41 conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e
consOrcios municipais de recursos hidricos; producdo e
divulgacdo de conhecimentos, informagdes e de material
diditico na 4rea; formacdo, capacitacdo e qualificacio de
pessoas que atuam na drea.
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42

Residuos solidos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras acdes visando: orientacdo para
desenvolvimento de acdes normativas, operacionais, financeiras
e de planejamento com base em critérios sanitdrios, ambientais e
econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo;
orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta
seletiva, instalagdo de manejo de RSU reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinac¢do final de RSU (aterros
sanitdrios e controlados), remediacdo de lixo a céu aberto;
orientacdo a organizacdo de catadores de lixo; formacio,
capacitacdo e qualificacio de pessoas que atuam na d&rea;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de
material didético na drea.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a saide animal: prevengao,
diagndstico e tratamento; prestacdo de servicos institucionais
em laboratdrios, clinicas e hospitais veterindrios universitérios;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formacdo, capacitacio e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementacio e avaliacdo de processos
assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da
familia; producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos
e de material didédtico relacionados ao tema; formacio,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea.

45

Saide e protecdo
no trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementacio e avaliacdo de processos
assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia,
educacdo para a saide e vigilancia epidemiolégica ambiental,
tendo como alvo ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos
e rurais; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos
e de material didédtico relacionados ao tema; formacio,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea.

46

Saidde humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltados a promogdo da
saude das pessoas, familias e comunidades; humanizacdo dos
servicos; prestagdo de servigos institucionais em ambulatérios,
laboratdrios, clinicas e hospitais universitdrios; assisténcia a
saude de pessoas em servigos especializados de diagnéstico,
andlises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de
psicologia, dentre outras; formacdo, capacitacdo e qualificacio
de pessoas que atuam na drea; producdo de material didético,
informacdes e conhecimentos na drea.
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47

Seguranca
alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras a¢des voltados para o incentivo a
producdo de alimentos bdsicos, auto abastecimento, agricultura
urbana, hortas escolares e comunitdrias, nutricdo, educaco para
o consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promocio e
defesa do consumo alimentar; capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados
a0 tema.

48

Seguranca publica
e defesa social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito
de seguranga publica, visando proporcionar solugdes e o
tratamento de problemas relacionados; orientacfo e assisténcia
juridica, judicidria, psicoldgica e social a populagdo carcerdria e
familiares; assessoria a projetos de educagdo, satide e trabalho
aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos;
protecdo a testemunhas; policiamento comunitério; produgido e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea.

49

Tecnologia da
informacao

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacio de eventos e outras acdes visando ao
desenvolvimento de competéncia informacional - para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar,
avaliar e comunicar informacdo em fontes impressas ou
eletronicas; inclusdo digital; producdo e divulgagio de
informacgdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao
tema; formacdo, capacitacdo e qualificacio de pessoas que
atuam na drea.

50

Temas especificos

Realizacdo de eventos, processos de formagdo e capacitagdo
relativos a temas das diversas areas do conhecimento (ciéncias
humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da
saude, ciéncias agrarias, engenharias, lingiiistica, letras e artes),
visando a reflexdo discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento
nessas dreas; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos
e material didatico relacionados ao tema.

51

Terceira Idade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o
planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de
atengdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de
emancipagdo e inclusdo; promogdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de interven¢do, tendo como
objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias;
formacao, capacitacio e qualificagdo de pessoas que atuam com
esse segmento; producdo e divulgacdo de informacgdes,
conhecimentos e material didatico na drea.
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Turismo e | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
desenvolvimento |realizacdo de eventos e outras acdes visando subsidiar o
sustentdvel planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural,

de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de
emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas
52 tecnologias para avaliacdes de potencial turistico; produgdo e
divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades
culturais das populacdes locais; formacdo, capacitacdo e
qualificacio de pessoas para o turismo; producdo e divulgacdo
de informagdes, conhecimentos e de material didético,
relacionados ao tema.

Uso de drogas e|Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
dependéncia realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para prevencio e
quimica limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientagcdo a usuarios de drogas;
recuperagdo e reintegragdo social; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e de material didético, relacionados
ao tema; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na drea.

53

Dourados, 14 de dezembro de 2005.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente CEPE/UEMS



