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RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 255, de 15 de abril de 2004.

Dispoe sobre a regulamentacdo do sistema de
avaliagdo de desempenho do Assistente Técnico de
Nivel Médio para efeito de Promog¢do Funcional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
conferidas pelo inciso XV do art. 55 do Regimento Geral, e,

CONSIDERANDO que diversos servidores ja completaram 5
(cinco) anos de efetivo exercicio nos cargos de provimento efetivo de Assistente
Técnico de Nivel Médio;

CONSIDERANDO que o intersticio acima é um dos requisitos
para concessao da promogao funcional;

CONSIDERANDO que existem vagas para os servidores que
requererem a promocao funcional em conformidade com o art. 47 da Lei n° 2.230, de 2
de maio de 2001;

CONSIDERANDO que a promogao funcional ainda ndo se encontra
regulamentada, o que poderia denotar ameagca a direito adquirido destes servidores;

CONSIDERANDO que a situacdo caracteriza a excepcionalidade
exigida na norma de regéncia,

RE S OL V E “ad referendum’:

Art. 1° Garantir, ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de Assistente Técnico de Nivel Médio, a promocdo funcional, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I - que, até a data da publicacdo da presente Resolucdo, tenha
cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de servico na classe a que pertence;

IT - apuragdo da avaliagdo de desempenho, a ser realizada por sua
chefia imediata e pela Comissao de Andlise de Desempenho e Qualificagdo Profissional,
conforme critérios estabelecidos nos Anexos I e II.

a) a Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificacio
Profissional classificard os candidatos a promoc¢ao funcional, levando em consideragdo a
soma da pontuagdo obtida pelo servidor nos Anexos I e I, aplicando a seguinte férmula:

Pontos obtidos no Anexo I x 0,6 + Pontos obtidos no Anexo II x 0,4 = Pontuacao Final
Art. 2° Esta Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente COUNI/JUEMS
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Anexo I da RESOLUCAOQ/COUNI/UEMS N° 255, de 15/04/2004

ANEXO 1

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A PROMOCAO FUNCIONAL
DO ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIO

Nome Total Geral de Pontos

Chefia imediata Assinatura

— |ASSIDUIDADE - é o grau de| Miximode n.°de pontos Pontos
g freqiiéncia no trabalho. Pontos descontados obtidos
z A cada falta ndo justificada, durante o 30 ) _
8 ano, serdao deduzidos 2 (dois) pontos. -
=
A Total de pontos do requisito 1
EFICIENCIA - é o resultado do trabalho executado pelo funciondrio no
cumprimento de suas atribui¢des.
Estabe!ege e atende as prioridades na execugdo de 1010310604l 02! 00
suas atividades.
Mar}lfesta criatividade na execu¢do de suas 10108 106! 04l 02! 00
« atividades.
o | Colabora na realizacdo de atividades extras, quando
& | disponivel, dentro do hordrio de trabalho. 10108 1 061 041 02 | 00
n . -
5 Procurfl atualizar-se s/obre assuntos, aceitando 1010310604l 02! 00
o | sugestdes dentro de sua drea de trabalho.
E Mantém organizado o material de trabalho sob sua
responsabilidade, utilizando adequadamente o| 10 | 08 | 06 | 04 | 02 | 00
material de consumo e permanente.
Ded{ca—s§ excluswament,e‘ao exercicio de atividades 10108106 04l 02! 00
funcionais durante o horério de trabalho.
D/empnstra habl}lglade no relacionamento com ol 10103 |06l 04l 021 00
publico no exercicio de suas fungdes.
Total de pontos do requisito 2

Total geral de pontos do Anexo I (requisito 1 + requisito 2)

Estou de acordo com a pontuacdo a mim atribuida.

Data: /

Assinatura do Servidor
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Anexo I da RESOLUCAQ/COUNI/UEMS N° 255, de 15/04/2004

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A PROMOCAO FUNCIONAL

ANEXO II

DO ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL MEDIO

Nome Total Geral de Pontos
PONTUACAO DOS TITULOS

Nome dos Membros Pontuado por Conferido por

- CAPACITACAO (Pontos niio cumulativos)

Q | Curso de graduagio, 20 (vinte) pontos

= T~ - -

= | Curso de especializagdo, 25 (vinte e cinco) pontos

5 | Curso de mestrado, 30 (trinta) pontos

g Curso de doutorado, 40 (quarenta) pontos

~ Total de pontos do requisito 1

REQUISITO 2

ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO DOS SEUS CONHECIMENTOS

NO ULTIMO INTERSTICIO

Certificados de participacdo em eventos em um minimo de 4 (quatro) horas,
1 (um) ponto por evento, maximo 2 (dois) pontos.

Certificados de participagdo em eventos em um minimo de 8 (oito) horas, 2
(dois) pontos por evento, maximo 4 (quatro) pontos.

Certificados de participagdo em eventos em um minimo de 16 (dezesseis)
horas, 3 (tr€s) pontos por evento, maximo 6 (seis) pontos.

Certificados de participagdo em cursos de aperfeicoamento em um minimo
de 20 (vinte) horas, 4 (quatro) pontos por curso, maximo de 8 (oito) pontos.

Certificados de participacdo em cursos acima de 20 (vinte) horas, 5 (cinco)
pontos por curso, maximo de 10 (dez) pontos.

Total de pontos do requisito 2

REQUISITO 3

PRESTACAO DE RELEVANTES SERVICOS E DEVERES NO PERIODO DE

AVALIACAO

Participacdo nos conselhos superiores, 4 (quatro) pontos por semestre,
maximo de 16 (dezesseis) pontos.

Participagdo em comissdes permanentes, 3 (trés) pontos por semestre,
maximo de 12 (doze) pontos.

Participacdo em comissdes ou comités, 1 (um) ponto, méximo de 2 (dois)
pontos.

Total de pontos do requisito 3

Total geral de pontos do Anexo II (requisito 1 + requisito 2 + requisito 3)

Estou de acordo com a pontuagdo a mim atribuida.

Data:

/1

Assinatura do Servidor



