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RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 04 de dezembro de 2001.

Aprova  Regulamento do Programa de
Qualificacdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul.

. O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais, em reunido extraordindria realizada em 4 de dezembro de
2001 e,

CONSIDERANDO a necessidade da capacitagao dos docentes e

técnico-administrativos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e sua
importancia na melhoria de suas atividades,

RESOLYVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Programa de Qualificacao
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, o qual integra esta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando a Resolu¢ao CEPE-UEMS n° 37, de 3 de abril de 1996.

Prof* LEOCADIA AGLAE PETRY LEME
Presidente CEPE/UEMS
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO1
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° As normas de que tratam este regulamento visam orientar docentes e
técnicos administrativos da UEMS quanto aos procedimentos que devem ser observados
pelos participantes do Programa de Qualificagdo Institucional vinculado a Pré-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacdo.

§ 1° A Politica Geral de Qualificagdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul serd definida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao seguindo as
diretrizes gerais estabelecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e serd encaminhada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao para aprovagao.

§ 2° O suporte financeiro para sustentacdo do Programa de Qualificacdo
deverd ser de, no minimo, cinco por cento da folha de pagamento da UEMS e serd
fixado anualmente pelo Conselho Universitario.

§ 3° Os recursos internos para o Programa de Qualificacio mencionados no
§ 2° serdo administrados pela Diretoria de Administracdo de acordo com a proposta
apresentada pela Comissao Permanente de Qualificacdo - CPQ, que serd encaminhada
aos 0rgaos competentes para aprovagao.

Art. 2° O Programa de Qualificagdo tem como principais objetivos:

I - garantir a qualificacio docente na instituicdo, nas diversas areas do
conhecimento;

II - garantir a qualificacdo dos técnicos administrativos;

III - fortalecer os cursos de graduacao;

IV - possibilitar a formacao de cursos de pds-graduacio lato sensu e strictu
sensu na UEMS;

V - possibilitar o intercambio com outras institui¢des cientificas;

VI - diminuir as disparidades regionais na distribuicdo da competéncia
cientifica no pais.

3 CAPITULO IT 3
DA COMISSAO PERMANENTE DE QUALIFICACAO

Art. 3° O Programa de Qualificagdo serd coordenado pela Comissdo
Permanente de Qualificacdo, vinculada a Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Art. 4° A Comissao Permanente de Qualificacdo serd integrada:
I - pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo, o seu presidente;
IT - pelo chefe da Divisdao de P6s-Graduacao, o seu vice-presidente;
IIT - por um representante da Diretoria de Recursos Humanos que
juntamente com o seu suplente, serd indicado por essa Diretoria;
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(Fls. 02/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

IV - por um representante da Pré- Reitoria de Ensino que juntamente com o
seu suplente, serd indicado por essa Pré-Reitoria;

V - por seis professores titulares, com respectivos suplentes, do quadro
efetivo da UEMS representando cada uma das grandes dreas do conhecimento: Ciéncias
Exatas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Bioldgicas e
Ciéncias da Satde, com titulagio minima de mestre, sendo que os suplentes também
poderdo participar das reunides, mas sem direito a voto;

VI - dois técnicos administrativos do quadro efetivo da UEMS, com
titulagdo minima de Mestre.

Pardgrafo tinico. Quando se tratar de interesse de algum dos integrantes da
Comissao em requerer afastamento, este devera se ausentar do processo.

Art. 5° A elei¢do dos membros da Comissdao Permanente de Qualificagdo,
observard as seguintes disposi¢des:

I - a indicacao dos docentes de cada grande area, prevista no artigo anterior,
e dos técnico-administrativos, dar-se-a por eleicdo direta entre os seus pares;

I - somente poderdo concorrer os docentes e técnico-administrativos do
quadro efetivo da UEMS que nao estiverem afastados de suas fungdes na institui¢ao;

IIT - poderdo votar todos os docentes e técnico administrativos do quadro
efetivo que estiverem em exercicio de suas atividades a época das elei¢des;

IV - o candidato que obtiver maioria simples dos votos serd nomeado titular
e aquele com a segunda maior votagao serd nomeado suplente;

V - o periodo de representagdo do titular, bem como de seu suplente, serd de
dois anos, permitida reelei¢do por igual periodo uma tnica vez;

VI - dois meses antes do término da representacdo dos docentes de cada
grande drea e dos técnicos administrativos o presidente desta Comissdao procederd a
convocacao de elei¢des;

VII - a nomeagdo da Comissdao dar-se-a através de portaria expedida pelo
Reitor;

VIII - os membros eleitos por seus pares que faltarem a duas reunides
consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa, no decorrer do mandato, perderdo
automaticamente seus mandatos;

IX - o vice-presidente devera substituir o presidente em sua auséncia.

Art. 6° A Comissdo Permanente de Qualificagio, compete:

I - coordenar a elaboragdo do programa institucional de qualificacdo e o
encaminhd-lo ao conselho competente para aprovagao;

IT - elaborar o cronograma de qualificacdo da institui¢do, com objetivos e
metas estabelecidas de modo articulado com as agdes de ensino, pesquisa € pos-
graduacdo;

IIT - acompanhar os servidores durante o seu periodo de afastamento
mediante andlise dos instrumentos e relatérios, considerando o parecer do consultor da
area do projeto;

IV - zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos € normas definidos
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pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo bem como propor modificagdes e

(Fls. 03/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

alteracdes nas mesmas;

V - julgar os pedidos de afastamento do Programa de Qualificacdo;

VI - prestar informagdes aos 6rgaos colegiados superiores, demais 6rgdos da
Instituicdo, Institui¢des de Ensino Superior e Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior quanto ao desenvolvimento das atividades sob
responsabilidade da Comissao;

VII - julgar recursos;

VIII - definir e divulgar o calendério das atividades de pds-graduagao;

IX - manter disponivel o sistema atualizado com informacdes administrativas
e académicas individuais dos servidores em capacitacao beneficidrios do programa;

X - elaborar relatério anual da execu¢do do Programa de Qualificacdo, para
apreciacdao do Conselho competente.

Art. 7° Sao atribuicdes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, via
Divisao de Pds-Graduagao:

I - receber as solicitagdes de afastamento, relatérios e todos os documentos
enviados a Comissdo Permanente de Qualificagdo;

IT - organizar o cadastro dos servidores afastados;

IIT - providenciar editais de convocagao;

IV - divulgar as reunides da Comissao;

V - manter atualizado o cadastro dos consultores internos e “ad hoc’;

VI - executar as demais providéncias necessdrias a realizacdo do programa;

VII - divulgar o resultado das reunides através de boletins para toda a UEMS.

CAPITULO III
DOS DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 8° S3o requisitos essenciais para o afastamento do docente ou do
técnico administrativo:

I - ser do quadro efetivo da UEMS e ndo estar afastado de suas func¢des na
Instituicao;

IT - estar submetido ao regime de quarenta horas semanais e/ou de Tempo
Integral na UEMS;

IIT - para afastamento integral:

a) ter cumprido o estdgio probatdrio;

b) restar no minimo doze e oito anos para aposentadoria por tempo de
servigo, respectivamente para qualificagdes em nivel de mestrado e doutorado.

IV - para afastamento parcial:

a) ter cumprido pelo menos 1/3 do estdgio probatorio.

Art. 9° S3o compromissos dos docentes e técnico-administrativos afastados
de acordo com os arts. 11 e 12 deste Regulamento:
I - apresentar relatérios de acordo com as normas estabelecidas pela
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Comissao Permanente de Qualificagao;
II - manter vinculo empregaticio com a UEMS apds o término do afastamento,

(Fls. 04/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

por prazo igual ao da duracdo da licenca, ficando impedido de solicitar novo
afastamento durante este prazo;

III - ressarcir o valor integral da remuneracdo recebida, correspondente ao
periodo da licenca usufruida, acrescida de juros e correcdo monetdria, em caso de ndo
cumprimento do inciso anterior;

IV - firmar contrato especifico com a UEMS, estabelecendo as obrigagdes e
direitos reciprocos, bem como medidas judiciais cabiveis na eventualidade de sua
inadimpléncia;

V - os docentes, mesmo durante o periodo de afastamento, deverao
comparecer ao processo de lotacdo e remanejamento de aulas sempre que forem
convocados;

VI - gozar suas férias regulares durante o periodo de afastamento.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 10. O afastamento para qualificacdo obedecerd a uma programacao
geral das dreas, estabelecidas, apés andlise e parecer da Comissdo Permanente de
Qualificacao.

Art. 11. Ao servidor que no periodo de concessdo do afastamento integral,
estiver sob o regime de trabalho de quarenta horas semanais, com o adicional de Tempo
Integral, serd concedido o afastamento das atividades que desenvolva na UEMS,
recebendo seus vencimentos integrais e uma bolsa de mesmo valor ao estipulado pela
CAPES, desde que os mesmos freqiientem programas de mestrado, doutorado ou pds-
doutorado, no pais ou no exterior, mediante a manuten¢@o funcional, assim entendidos
classe/nivel da carreira docente ou técnica a época da concessdo e sem prejuizo da
progressdo na carreira, sendo necessdrio que o programa de pds-graduacdo tenha
recomendacdo pelo Grupo Técnico da CAPES.

§ 1° Ao servidor que no periodo de concessdo de afastamento no encontrar-
se sob o regime de Tempo Integral, serd concedido o afastamento das atividades que
desenvolva na UEMS, sendo-lhe garantido o recebimento dos seus vencimento
integrais, desde que os mesmos freqiientem programas de mestrado, doutorado ou pds-
doutorado, no pais ou no exterior, mediante a manuten¢do funcional, assim entendidos
classe/nivel da carreira docente ou técnica a época da concessdo e sem prejuizo da
progressdo na carreira, sendo necessdrio que o programa de pds-graduacdo tenha
recomendacao pelo Grupo Técnico da CAPES

§ 2° Podera ser concedida uma bolsa-auxilio ao servidor afastado para
programa de poés-graduagdo strictu sensu, que nao encontrava-se sob o regime de
Tempo Integral, no momento de concessdo do afastamento, além dos seus vencimentos
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referentes a quarenta horas semanais, cujo valor serd proposto pela Comissao
Permanente de Qualificacdo e regulamentado pelo conselho competente.

(Fls. 05/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

§ 3° Nao havendo recurso o servidor enquadrado no pardgrafo anterior
podera afastar-se sem a bolsa auxilio.

§ 4° Para recebimento de salario e/ou bolsa auxilio o docente estara
impedido de exercer outra atividade profissional publica ou privada, durante o periodo
do afastamento.

Art. 12. Ao servidor que no periodo de concessdao do afastamento parcial,
estiver sob o regime de trabalho de quarenta horas semanais, com o adicional de Tempo
Integral, serd concedido o afastamento das atividades que desenvolva na UEMS,
recebendo seus vencimentos integrais € uma bolsa de mesmo valor ao estipulado pela
CAPES, desde que os mesmos freqiientem programas de mestrado, doutorado ou pds-
doutorado, no pais ou no exterior, mediante a manuten¢do funcional, assim entendidos
classe/nivel da carreira docente ou técnica a época da concessdao e sem prejuizo da
progressdo na carreira, sendo necessdrio que o programa de pds-graduacdo tenha
recomendacao pelo Grupo Técnico da CAPES.

§ 1° Ao servidor que no periodo de concessao de afastamento parcial ndo
encontrar-se sob o regime de Tempo Integral, serd concedido o afastamento das
atividades que desenvolva na UEMS, sendo-lhe garantido o recebimento dos seus
vencimento integrais, desde que os mesmos freqiilentem programas de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado, no pais ou no exterior, mediante a manutengao funcional,
assim entendidos classe/nivel da carreira docente ou técnica a época da concessdo e sem
prejuizo da progressao na carreira, sendo necessario que o programa de pds-graduacao
tenha recomendacdo pelo Grupo Técnico da CAPES

§ 2° No afastamento parcial os técnico-administrativos terdo suas atividades
reduzidas e o docente ndo podera estar integralmente afastado de suas aulas, sendo este
afastamento concedido anualmente.

§ 3° Para solicitacdo de afastamento parcial, serd necessdrio o parecer de
aprovacao deste em reunido do colegiado de curso ou da chefia imediata onde o servidor
estiver lotado, bem como a manifestacdo expressa do colegiado ou da chefia imediata
em responsabilizar-se pela complementagdo das atividades na auséncia do servidor
afastado, sem necessidade de contragdo de substituto, sendo esta solicitagdo analisada
pela Comissdo Permanente de Qualificagao.

Art. 13. Poderd ser concedida, licenca sem Onus para a instituicdo, ao
servidor interessado em freqiientar programas de pds-graduacdo em nivel de mestrado,
doutorado e pds-doutorado, no pais ou no exterior, sendo necessario que o programa de
pOs-graduacdo tenha recomendagdo pelo Grupo Técnico da CAPES.
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Art. 14. Os afastamentos previstos neste Regulamento poderdo ser
concedidos aos técnico-administrativos, se o curso de pds-graduagdo strictu sensu
estiver relacionado com as atividades inerentes ao seu cargo ou func¢ado, apds pareceres
favoraveis da chefia imediata e da Comissdo Permanente de Qualificacdo.

(Fls. 06/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

Art. 15. O prazo méaximo de duragdao do afastamento referente aos arts. 11,
12 e 13 ndo podera ultrapassar:

I - dois semestres letivos - para pds-doutorado;

I - seis semestres letivos - para doutorado;

III - trés semestres letivos - para mestrado.

§ 1° Nao ocorrerd prorrogacao de tempo de afastamento, exceto na extrema

necessidade, comprovada através de documentacdo enviada a Comissdo via
representante da drea respectiva e homologa pelo reitor.

§ 2° Caso ocorra prorrogacdo, esta ndo poderd ultrapassar o prazo de um
semestre letivo para mestrado e dois semestres letivos para doutorado, permanecendo o
servidor somente com os vencimentos respectivos ao regime de quarenta horas
semanais.

§ 3° O servidor licenciado para cursar mestrado e passar direto para o
doutorado, mesmo sem a necessidade de defesa de dissertacdo, deverd solicitar a
respectiva area um novo afastamento e este serd efetivado apds a aprovacdo da
Comissao Permanente de Qualificagdo.

§ 4° O periodo total do afastamento para os casos previstos no parigrafo
anterior, ndo poderd ultrapassar 48 meses.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 16. O quantitativo de vagas para afastamento serd determinado pela
Comissao Permanente de Qualificacdo, de acordo com os recursos financeiros
aprovados pelo Conselho Universitério e dreas prioritarias para a Instituicdo.

Pardgrafo tinico. Nao havendo a utilizagdo do quantitativo total de vagas
pela drea, as vagas remanescentes poderao ser cedidas para outra drea, sendo o tempo de
cedéncia limitado a um ano.

CAPITULO VI
DOS CONSULTORES

Art. 17. Serdo considerados consultores cientificos ou consultores “ad hoc”
os pesquisadores de ambito interno ou externo, dotados de titulagdo minima de Doutor,
2
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desde que previamente cadastrados pela Divisao de P6s-Graduacao.

Pardgrafo tinico. Os consultores terdo como fun¢do analisar os relatérios,
planos de estudos, projetos, bem como auxiliar a Comissdo em assuntos relacionados a
sua area de formacao.

(Fls. 07/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

CAPITULO VII
DAS AREAS

Art. 18. A Divisao de Pés-Graduagdo procederd a distribui¢ao dos docentes
por érea.

Pardgrafo tinico. Sera considerada area, a existéncia do curso de graduagao
no ambito da UEMS, ou entdo que o nimero de docentes efetivos com 0 mesmo curso
de graduacgdo seja igual ou superior a seis.

Art. 19. Cada édrea devera eleger um docente do quadro efetivo da UEMS,
responsavel pela articulagdo da mesma, para a Comissao Permanente de Qualificacio.

§ 1° A elei¢do serd conduzida pela Divisdo de Pés-Graduacdo, sendo
votantes os docentes efetivos das respectivas areas.

§ 2° O representante eleito terd como fungdo conduzir as reunides das dreas
e enviar a Divisao de Poés-Graduagdo a relacdo dos docentes cadastrados que
concorrerdo ao afastamento.

Art. 20. As areas, dentro de suas cotas, decidirdo a ordem de prioridade de
afastamento dos docentes para qualificacdo, seguindo os critérios basicos abaixo:

I - as dreas que ndo possuirem um minimo de 1/3 de mestres, deverao
prioritariamente, liberar os docentes para mestrado;

II - as dreas que possuirem um minimo de 1/3 de mestres, poderao decidir se
os docentes serdo liberados para mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

III - para mestrado, deverdo ser liberados docentes para realizacao de pos-
graduacdo em subdreas prioritdrias para os cursos de graduacao;

IV - para doutorado ou para pés-doutorado, deverdo ser liberados docentes
para realizacdo de pds graduacdo em subdreas prioritdrias para os cursos de graduacdo,
bem como para fortalecer os nicleos de pesquisa ou cursos de pds-graduagdo strictu
sensu.

Pardgrafo tnico. Para o quantitativo de docentes previstos neste artigo,
serdo considerados apenas os docentes efetivos em cada uma das éreas.

Art. 21. A relacdo dos docentes a serem afastados serd elaborada em
reunido realizada pela drea com a presenca de docentes efetivos a ela vinculados,
mediante convocagdo prévia da Divisdo de Pés-Graduacdo, respeitando os critérios
basicos estipulados no art. 20.
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CAPITULO VIII
DA TRAMITACAO

Art. 22. Todos os tramites iniciais relacionados ao programa de qualificacao
deverdo ser encaminhados pela drea, através de uma das coordenagdes de curso, ou

(Fls. 08/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

chefia imediata ao qual o docente esteja vinculado e submetidos a Comissdo
Permanente de Qualificagdo, via Divisdo de P6s-Graduacdo, para abertura de processo e
andlise.

Pardgrafo tinico. S6 serdo aceitos para andlise, os pedidos com
documenta¢do completa e com parecer de cada uma das coordenagdes de curso ou
chefia imediata ao qual o docente esteja vinculado, quanto a viabilidade do
encerramento dos projetos de pesquisa, extensdo e ensino, bem como outras atividades
que o docente realize na UEMS.

Art. 23. Sdo documentos necessdrios para todos os tipos de solicitacdo de
afastamentos:

I - apresentacdo de requerimento enderecado ao Reitor, para concessdao da
licenca pretendida;

IT - carta convite ou carta de aceitacdo da Instituicdo nos casos de pOs-
doutorado e comprovante de aceitagdo como aluno regular e posterior encaminhamento
do comprovante de matricula em programa strictu sensu (mestrado e doutorado), para
cursar créditos em disciplinas ou desenvolver atividades relacionadas a pesquisa, desde
que o mesmo tenha recomendacgdo pelo Grupo Técnico Consultivo da CAPES;

III - plano de estudos para o periodo de afastamento solicitado;

IV - parecer favoravel do professor orientador no caso de desenvolvimento
de dissertacao ou tese;

V - outros documentos que a Comissdao Permanente de Qualificagdo julgar
necessarios.

Pardgrafo tunico. Para solicitacdo de afastamento parcial, serdo também
necessdrios o parecer de aprovagdo em reunido do colegiado de curso ou da chefia
imediata onde o servidor estiver lotado, bem como a manifestacdo expressa do
colegiado ou da chefia imediata em responsabilizar-se pela complementagdo das
atividades na auséncia do servidor afastado, sem necessidade de contracdo de substituto.

Art. 24. Os relatérios relativos ao periodo de afastamento deverdo ser
apresentados de acordo com o modelo vigente na UEMS, e deverdo ser encaminhados a

Comissao Permanente de Qualificacdo, para andlise, parecer e encaminhamento a
Divisdo de P6s-Graduacdo para efeito de comprovagao e arquivo.

CAPITULO IX
DA APROVACAO
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Art. 25. Apds o parecer favordvel da area para docente ou da chefia
imediata para o técnico, a Comissdao Permanente de Qualificacdo avaliard a proposta e a
encaminhard para a Diretoria de Recursos Humanos para a elaboracdo do ato para
homologacgdo pelo Reitor.

Art. 26. A Comissao utilizard como critérios, para embasar a sua decisdo, os

(Fls. 09/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:
I - se a 4rea realmente empregou os critérios citados no capitulo VII;
I - disponibilidade de recursos financeiros;
III - parecer das Pré-Reitorias quando aos projetos em execugdo pelo docente.

Art. 27. A Comissdo Permanente de Qualificacdo terd o prazo maximo de
sessenta dias, a contar da data do recebimento do processo no protocolo geral da UEMS
ou da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, para a emissao do parecer conclusivo
sobre 0 mesmo.

CAPiTULOAX
DA INADIMPLENCIA

Art. 28. Sera considerado inadimplente com o Programa o servidor que:

I - deixar de atender as normas previstas neste regulamento;

IT - ndo tiver o seu relatério aprovado pela comissio;

III - afastar-se do Programa de Pds-Graduacdo a que estiver vinculado, sem
autoriza¢dao da Comissao Permanente de Qualificacao.

Pardgrafo unico. O servidor que for considerado inadimplente com o
Programa estaré sujeito as seguintes penalidades:

a) ficard sujeito a processo administrativo disciplinar;

b) ndo poderd mais participar deste Programa;

¢) devolvera os recursos recebidos indevidamente.

'CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Poderd o servidor, licenciado nos termos deste Regulamento, obter
bolsa de estudos ou auxilios financeiros para o programa freqiientado em quaisquer
outras fontes ou instituicdes, desde que a concessdo de tais recursos nao origine
qualquer vinculo empregaticio, ou atividade remunerada, devendo a UEMS prestar a
cooperacdo técnica possivel para agilizar o referido beneficio, desde o servidor nao
perceba bolsa-auxilio da UEMS.

Art. 30. Fica assegurado ao docente, ao término do afastamento de que trata
os arts. 11, 12 e 13, o retorno a carga hordria da época da concessdo da licenca nos
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termos da resolucdo vigente, desde que o mesmo tenha comparecido sempre que
solicitado, ao processo de lotacao e remanejamento docente.

Art. 31. Para participagdo no processo de lotacdo ou remanejamento de
aulas, mediante impossibilidade da presenca do docente afastado, aceitar-se-a
justificativa por escrito documentada, juntamente com a nomeacdo de um representante
via procurag¢ao, para lotacdo das aulas.

(Fls. 10/10 do anexo da RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 264, de 4/12/2001)

Art. 32. Ao docente que obteve afastamento concedido pela Resolucdo
COUNI-UEMS n° 127 de 27 de setembro de 1999 e afastar-se novamente, de acordo
com as normas deste Regulamento, para cursar o mesmo nivel de pds-graduacao, terd
em seu tempo de licenca a reduc@o do periodo ja concedido pela Resolucaio COUNI-
UEMS n° 127 de 27 de setembro de 1999.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Qualificacdo e homologados pelo Conselho competente.
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