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(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estao aptos a produgao de efeitos legais.

Preparar pagina para modo de Impressao
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 3.993, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei n° 2.152,
de 26 de outubro de 2000, que dispoe sobre a&
reorganizacdo da estrutura basica do Poder Executivo dc
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 7.849, de 17 de dezembro de 2010. |

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1A Llein ° _2.152, de 26 de outubro de 2000 , passa a vigorar com as alteragoes, os
acréscimos e as revogagoes abaixo indicados:

L A 1 . ;

4. revogado,

5. Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV);

3. revogado,
f) Secretaria de Estado de Gestio de Recursos Humanos;

g) Procuradoria-Geral do Estado;
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........................................... “(INR)
At 13, eeeeeeeeeeiiieiieaeiiia
1V - revogado,

XXII - revogado,
........................................... ”(NR)

“Art. 13-A. A Secretaria de Estado de Gestso de Recursos Humanos compete:

I - 0 controle, a atualizacdo, a ampliacdo e o aperfeicoamento dos cadastros de informagdes dos
recursos humanos;

II - a organizacdo do sistema de informacdo de recursos humanos, visando a racionalizacdo de
despesas;

IIT - 0 acompanhamento, o controle, a coordenacdo e a supervisdo dos gastos com os servidores da
ativa, com os inativos e com os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, a cargos, a fungoes ou a
empregos civis e militares; com qualsquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualguer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicoes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia;

1V - o planejamento, o desenvolvimento e a implantacdo do sistema informatizado de gestdo de
pessoal;

V - o acompanhamento de informagdes gerencials, da evolucdo quantitativa da forca de trabalho
dos orgdos e das entidades estaduais, e das despesas de pessoal, objetivando subsidiar a proposicdo
das politicas e das diretrizes de recursos humanos;

VI - a administracdo do sistema informatizado de recursos humanos, visando ao cumprimento das
normas e dos procedimentos relativos ao movimento da folha de pagamento,;

VII - o planejamento, a coordenacdo e o controle do desenvolvimento de rotinas sistémicas e a
parametrizacdo da folha de pagamento no sistema de recursos humanos, em conformidade com os
dispositivos legais vigentes;

VIII - o acompanhamento e o controle das andlises e dos pareceres de matérias relativas a
despesas com pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Estado, de acordo com a legislacdo em
vigor;

IX - 0 acompanhamento e o suporte técnico-juridico no que se refere @ adequacdo do sistema de
folha de pagamento com a legislacdo pertinente;

X - 0 gerenciamento e a supervisdo de sistemas de seguranca patrimonial, visando a prote¢do das

pessoas, de bens e de instalacbes do Poder Executivo €, nos termos de convénios especificos, de
outros Poderes do Estado,;
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XI - a proposicdo de normas e de procedimentos para a implementacdo de medidas que garantam
a seguranca patrimonial dos orgéos e das entidades estaduais e a preservacéo e a conservacao de
suas instalagoes.” (NR)

T L.

IT - a orientacdo de carater indicativo, da iniciativa privada, mediante a formulacdo e a proposicao
de diretrizes e a utilizacdo de instrumentos relativos a politica econdémico-financeira e de incentivos
fiscais do Estado, visando ao desenvolvimento sustentdvel das diferentes regides de Mato Grosso do
Sul, apos a anuéncia da Secretaria de Fstado de Fazenda,;

XII - 0 apoio a promogdo das medidas de defesa, de preservacdo e de exploracdo econémica dos
recursos minerais do Estado, em articulacdo com a entidade da administracdo estadual detentora da
competéncia para a execucdo de atividades relacionadas @ pesquisa, a assisténcia técnica e a
exploracdo de jazidas minerais do Estado;

d) da Empresa de Gestdo de Recursos Humanos e Patrimdnio de Mato Grosso do Sul em Empresa
de Gestdo de Recursos Minerais, para a execucdo de atividades relacionadas a pesquisa, a
assisténcia técnica, a preservacao e a exploracao de jazidas minerals do Estado;

a) do Instituto de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL), a redistribuicdo de seu
pessoal @ Secretaria de Estado de Administracdo, a incorporagdo de seu patrimdnio e de todas as
suas obrigacbes ao Estado de Mato Grosso do Sul e a administracdo de sua carteira imobilidria a
Agéncia de Habitacdo Popular do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEHAB), com sucesséo de direitos
e obrigagcoes decorrentes;

§ 19 Revogado.
& 29 Ficam transferidas para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario, da Producéo, da
Industria, do Comércio e do Turismo (SEPROTUR) as atribuicoes e as obrigaces referentes a

execucdo de atividades de promogcdo ao desenvolvimento industrial e comercial da Empresa de
Gestdo de Recursos Humanos e Patriménio de Mato Grosso do Sul.

§ 49 Ficam transferidas para a Secretaria de Estado de Gestdo de Recursos Humanos as atribuicoes
da Empresa de Gestdo de Recursos Humanos e Patriménio de Mato Grosso do Sul relativas a
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administracdo, ao acompanhamento, ao controle e a operacionalizacdo do sistema informatizado de
recursos humanos para o cumprimento de normas e de procedimentos referentes ao movimento da
folha de pagamento e ao gerenciamento, @ supervisdo e a implementacdo de medidas e de sistemas
de segurancga patrimonial.

& 59 Fjcam transferidos da Empresa de Gestido de Recursos Humanos e Patrimonio de Mato Grosso
do Sul para a Agéncia de Habitacdo Popular do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEHAB), os direitos
e as obrigacoes, inclusive os contratos de financiamento previstos na Lein © 2536, de 21 de
novembro de 2002, relativos a atribuicdo de administracdo da carteira imobilidria do extinto Instituto
de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL).” (NR)

Art. 2° A Empresa de Gestdo de Recursos Minerais, entidade de personalidade juridica de direito
privado, capital exclusivo do Estado, de fins lucrativos, vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agrario, da Producdo, da Industria, do Comércio e do Turismo (SEPROTUR), tera a
estrutura basica e as competéncias estabelecidas por Decreto.

Art. 39 Fica criada, com as competéncias estabelecidas nesta Lei, a Secretaria de Estado de Gestdo
de Recursos Humanos.

Art. 4° Os processos de transformagdo, alteragdo da denominacdo, a incorporagao do patrimonio e
a redistribuicdo de pessoal dos 6rgaos e das entidades de que trata esta Lei, deverdo ser concluidos
no prazo de 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei, admitida a prorrogacdo por ato do Poder
Executivo. (Obs: prazo prorrogado pelo Decreto n® 13.171, de 29 de abril de 2011)

Paragrafo Unico. O patriménio da empresa publica transformada deverda ser incorporado,
prioritariamente, aos 6rgdos ou as entidades que absorverem suas atribuicoes.

Art. 5° O Governador do Estado fica autorizado a promover, sem aumento de despesa, a
adequagdo das disposicdes da Lei Orcamentaria Anual para 2011 as alteracGes estabelecidas por
esta Lei na estrutura basica do Poder Executivo.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, no limite dos 6rgaos ou das
entidades extintos, transformados ou incorporados, destinados a implantacdo das disposicbes desta
Lei.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2011.
Art. 82 Revogam-se os itens 1 e 4 da alinea “d” e o item 3 da alinea “e” do inciso I do art. 10; os

incisos IV e XXII do art. 13; o inciso I, a alinea “b” do inciso II e o § 1° do art. 83, todos da Lei
n 2 2.152, de 26 de outubro de 2000

Campo Grande, 16 de dezembro de 2010.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracado

D,

Voltar
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