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1. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 977 de 14 de abril de 2010.

Homologa, com alteracdes, a Deliberagdo n® 163, Camara de Ensino, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, de 21 de outubro de 2009, que aprova as diretrizes para elaborac¢io de projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais
e, em reunido extraordindria realizada em 14 de abril de 2010, aprovou e o Presidente,

RESOLYVE:

Art. 1° Homologar, com alteracdes, a Deliberacdo n° 163, da Camara de
Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 21 de outubro de 2009, publicada no
DO/MS N° 7574, de 3 de novembro de 2009, pp. 11 a 14, que aprova as diretrizes para elaboracdo
de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° As diretrizes para elaboracdo de projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacgdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, integram o anexo desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as Resolu¢cdes CEPE-UEMS N° 127, de 06/01/99, N° 357,

de 25/03/2003, N° 463, de 17/11/2004, N° 844, de 25/08/2008, as Deliberag¢dbes CE/CEPE-UEMS
N° 014, de 10/09/99, N° 049, de 17/12/2003, e demais disposi¢des em contrério.

Dourados, 14 de abril de 2010.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente CEPE-UEMS

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE PROJETOS



PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UEMS

CAPITULOI
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOSE
DIRECIONAMENTOS ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS

Art. 1° Essas diretrizes tem por objetivo subsidiar os processos de elaboracdo, reformulacdo
e adequacdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduagcdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), visando a sua padronizacdo, com observancia as normas especificas do
Conselho Nacional de Educag¢do (CNE), as normas federais complementares e as normas internas
vigentes, respeitadas as especificidades de cada curso.

Art. 2° O projeto pedagdgico deve ser construido coletivamente, com base nas seguintes
dimensdes:

I - global: respeitando o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UEMS;

II - especifica: garantindo a especificidade da(s) drea(s) de conhecimento(s) envolvida(s) em
cada curso de graduagao;

IIT - particular: estabelecendo o espaco particular da histéria, do ritmo, das diferencas
culturais, dos vinculos regionais e dos conhecimentos produzidos pelos cursos da UEMS.

Pardgrafo unico. O projeto pedagdgico, ao ser construido deve centrar-se, primordialmente,
no ensino, mas vincular-se estreitamente aos processos de pesquisa e extensao.

Art. 3° A Pr6-Reitoria de Ensino (PROE), por meio de seus Orgdos especificos, &
responsavel por:

I - planejar a conducdo administrativo-pedagégica da elaboracdo, reformulagdao ou
adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagio;

IT - coordenar a realizagdo do processo de andlise, em conjunto com as assessorias
institucionais competentes;

IIT - encaminhar os documentos produzidos aos 6rgdos competentes, para apreciacdo dos
Conselhos Superiores.

Art. 4° O projeto pedagdgico somente serd operacionalizado apds a aprovacao pela Camara
de Ensino e homologacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE).

Secao I
Da Elaboracao do Projeto Pedagogico de Curso Novo

Art. 5° A elaboracio de projeto pedagdgico € o processo que visa a proposi¢do de um novo
curso, cuja justificativa tenha origem:

I - na drea de conhecimento especifica;

II - na unidade universitaria onde sera ofertado o curso;

III - nos 6rgdos executivos superiores, quando da implementacdo do PDI vigente.

§ 1° A PROE constituird uma comissao para elaboracio da proposta, com representatividade
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de professores das dreas de conhecimento que compdem
o curso, com a indicacdo do presidente e, para cada representante, sua drea de conhecimento.

§ 2° No caso de cursos novos, cuja area de conhecimento especifica ja exista na
universidade, a representatividade serd de, no minimo, 50% de professores da drea de conhecimento

especifica.

§ 3° As comissdes podem ser constituidas por membros internos e/ou externos a UEMS.



§ 4° Junto com a proposta do curso, a comissao de elaboracdo do projeto pedagdgico devera
encaminhar planilha orcamentdria, contendo a previsdo de custos com recursos humanos,
infraestrutura e apoio, manuten¢do, apoio a projetos e material especifico, em modelo proprio,
elaborado pelo 6rgdo competente da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP).

Secao II
Da Adequacao e Reformulacao do Projeto Pedagégico

Art. 6° A adequacgdo é o processo que visa a retificacdo pontual em disciplinas, ementas,
cargas hordrias e seriacdo, ou em outros elementos constitutivos do projeto pedagégico, desde que
devidamente justificadas pelo Colegiado do Curso, com anuéncia da PROE.

Art. 7° A reformulacdo de projeto pedagdgico é o processo que visa a sua modificagdo
substantiva quanto a estrutura vigente, decorrente de defasagens ou inadequacgdes, tendo em vista as
demandas da realidade ou de novas determinagdes legais.

Pardgrafo unico. As reformulagdes podem ser solicitadas somente apds o reconhecimento
do curso pelo 6rgdo competente.

Art. 8° A proposta de reformulacdo ou adequacdo de projeto pedagdgico € de competéncia
do Colegiado de Curso, que solicitard a PROE a designacdo de uma comissdo para elaboracdo da
proposta.

Pardgrafo tinico. O Colegiado de Curso deverd encaminhar a PROE os nomes dos
participantes da comissao de que trata o caput deste artigo, com representatividade de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de professores das dreas de conhecimento que compdem o0 curso, com a
indicacdo do presidente e, para cada representante, sua area de conhecimento.

) CAPITULO II )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 9° Na organizacdo do projeto pedagdgico devem ser observados os seguintes principios
bésicos:

I - a carga hordria minima dos cursos, fixada pelo CNE, deve ser acrescida de 20%, para
atendimento da legislacao vigente;

IT - a estrutura curricular deve distinguir os eixos de formacdo definidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) especificas de cada curso/modalidade;

III - o total de carga hordria exigida para as atividades complementares, estdgios curriculares
supervisionados e praticas como componente curricular (no caso das licenciaturas), sdo estipuladas
de acordo com norma instituida pelo CNE;

IV - as disciplinas devem ser organizadas em regime seriado semestral ou anual, podendo
ser operacionalizadas de forma modular, semestral ou condensada;

V - dependendo das especificidades do curso, poderdo ser ofertadas disciplinas optativas e
disciplinas com pré-requisito para disciplinas subsequentes, observadas as orientacdes do
Regimento Interno dos Cursos de Graduagao.

Pardgrafo unico. A carga horaria do Estigio Curricular Supervisionado, da Atividade
Complementar e do Trabalho de Conclusdo de Curso serd operacionalizada com hora-aula de 60
(sessenta) minutos e a dos demais Componentes Curriculares, com hora-aula de 50 (cinquenta)
minutos.



Secao I
Das Modalidades de Oferta dos Cursos

Art. 10. Os cursos de graduacdo poderdao ser ofertados nas modalidades presencial ou a
distancia.

§ 1° Na modalidade presencial, admite-se meios de estudos orientados com o apoio de
metodologia de educacdo a distancia, desde que previstas no projeto pedagdgico do curso, seguindo
direcionamentos estabelecidos nas normas nacionais € no Regimento Interno dos Cursos de
Graduacdo da UEMS.

§ 2° Os cursos da modalidade a distancia terdo metodologia propria estabelecida no projeto
pedagdgico, de acordo com a norma vigente.

Secao II
Do Ano Escolar e do Ano Letivo

Art. 11. O ano escolar abrange:

I - o ano letivo, com, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, estabelecidos pela norma
vigente, distribuido em periodos regulares, excluido o tempo reservado aos exames finais;

II - o trabalho académico docente.

§ 1° Considera-se ano letivo o periodo dedicado as seguintes atividades, que envolvam
simultaneamente docentes e alunos:

I - aulas e prelecao;

IT - atividades orientadas e praticas supervisionadas;

III - eventos técnicos, cientificos e culturais.

§ 2° Considera-se trabalho académico docente as atividades dedicadas aos projetos de
ensino, pesquisa e extensao, planejamento, orientagdes, grupos de estudos, reunides pedagdgicas e
administrativas, reunides dos Conselhos Comunitdrios Consultivos e Orgaos Colegiados Superiores.

Secao 111
Da Organizaciao do Calendario Académico

Art. 12. Para o planejamento e distribuicdo da carga hordria das disciplinas por periodo, o
projeto pedagdgico deve considerar a seguinte organizacio do calendario académico:

I - semana composta de 6 (seis) dias letivos;

IT - disciplinas anuais, distribuidas em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos;

III - disciplinas semestrais distribuidas em, no minimo, 100 (cem) dias letivos.

§ 1° No caso de projetos pedagdgicos organizados de forma modular ou com oferta de
disciplinas condensadas, a distribuicao das respectivas cargas hordrias obedecerd ao disposto no
inciso II ou III, deste artigo.

§ 2° Os dias letivos previstos nos incisos 1I e III poderdo ser distribuidos de forma equitativa
entre os (seis) dias letivos semanais, de forma a garantir o cumprimento da carga-hordria das
disciplinas/médulos e os respectivos planos de ensino.

§ 3° A soma da carga hordria das disciplinas ou médulos constantes na matriz curricular dos
projetos pedagogicos dos cursos, distribuidas entre os dias letivos da semana, devem totalizar os
dias letivos previstos nos incisos II e III.

Secao IV



Do Quantitativo e da Duraciao da Hora-Aula

Art. 13. A carga hordria das disciplinas dos cursos de graduacdo deve obedecer a
distribuicao semanal compativel com o disposto no inciso I, do art. 12, desta Diretriz.

§ 1° A duracao da hora-aula € de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° A carga hordria semanal € de, no minimo, 2 (duas) horas-aula, destinadas ao
cumprimento dos respectivos planos de ensino das disciplinas.

§ 3° Admite-se carga hordaria semanal de 1 (uma) hora-aula, desde que organizada,
preferencialmente, de forma modular, semestral, condensada ou por meio de estudos orientados
com o apoio de metodologia de educacao a distancia, observada a legislagdo vigente.

Art. 14. Os cursos de graduacdo com oferta no turno matutino, vespertino ou noturno e os
cursos integrais poderdo ser organizados com 4 (quatro) ou 5 (cinco) horas-aula por turno, desde
que resguardadas as especificidades dos projetos pedagdgicos, observado o que determina a
legislacdo vigente, e sem prejuizo para o curso e/ou os alunos.

§ 1° Para organizacdo dos turnos, a unidade universitaria/curso deverd, de comum acordo
com a comunidade académica, observar os seguintes hordrios:

I - turno com 4 (quatro) horas-aula:

b) matutino: inicio das aulas as 7h e término as 10h30min ou inicio das aulas as

7h30min e término as 11h;

c) vespertino: inicio das aulas as 13h e término as 16h30min ou inicio das aulas as
13h30min e término as 17h;

¢) noturno: inicio das aulas as 18h40min e término as 22h10min ou inicio das aulas as 19h e
término as 22h30min.

II - turno com 5 (cinco) horas-aula:

a) matutino: inicio das aulas as 7h e término as 11h20min ou inicio das aulas as 7h30min e
término as 11h50min;

b) vespertino: inicio das aulas as 13h e término as 17h20min ou inicio das aulas as
13h30min e término as 17h50min;

¢) noturno: inicio das aulas as 18h40min e término as 23h.

§ 2° O intervalo de 10 (dez) minutos estd computado nos hordrios estabelecidos nos incisos
deste artigo.
Secao V
Das Disciplinas Basicas nos Cursos de Graduacao

Art. 15. As disciplinas basicas, dentro de uma &drea de conhecimento, ofertadas em
diferentes cursos de graduacdo, poderdo ter objetivos, ementas, desdobramento de conteddos,
referencial bibliografico e carga hordria compativeis, tendo como direcionamento as DCN vigentes
e demais normatizacdes pertinentes.

Pardgrafo unico. Entende-se por disciplinas bdasicas aquelas que englobem o conjunto de
conteuddos estruturantes da mesma drea, ofertados pelos cursos de graduagdo, que compreendam a
formacdo geral do aluno.

Secao VI
Das Disciplinas de Formacao Pedagoégica dos Cursos de Licenciatura
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Art. 16. As disciplinas de formagdo pedagdgica deverdo constar obrigatoriamente da
estrutura-matriz curricular dos projetos pedagdégicos dos cursos de graduacdo, licenciatura, da
UEMS.

Pardgrafo unico. As disciplinas de formagdo pedagégica sdo aquelas que garantem o
exercicio da docéncia e cujos conteidos permitam compreender e desenvolver saberes e praticas
subjacentes a profissdo, destacando o cardter sécio-histérico dessa formacdo, com o
desenvolvimento da consciéncia critica que lhe permita intervir e transformar as condi¢des da
escola e da sociedade.

Art. 17. A carga hordria destinada a formacdo pedagdgica, nos cursos de licenciatura, serd
definida de acordo com as DCN vigentes e demais normatizagdes pertinentes.

§ 1° Na carga hordria destinada a formacdo pedagdgica deverd constar, na estrutura/matriz
curricular, conteudos/temas de: Didética, Psicologia da Educagdo, Filosofia da Educagao,
Sociologia da Educacao, Legislacdo Educacional, Libras, Educa¢do Especial e Inclusiva, Historia e
Cultura Etnicorracial, Histéria da Educacdo e outros conteidos/temas afins.

§ 2° Os conteudos/temas mencionados no §1° deste artigo poderdo ser agrupados em
disciplinas especificas, com objetivos, ementas, desdobramento de contetidos, referencial
bibliografico e carga horaria compativeis entre os diferentes cursos de licenciatura, tendo como
direcionamento as DCN vigentes e demais normatizacdes pertinentes.

CAPITULO III )
DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 18. Na elaboracdo, reformulagdo ou adequacdo de projeto pedagdgico, obedecidas as
diretrizes curriculares especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), serdo
inseridas disciplinas e atividades académicas que propiciem:

I - formacao basica e valoriza¢do do ser humano, que lhe permita o conhecimento do mundo
em suas multiplas dimensoes;

IT - integracdo entre teoria e pratica e articulacdo do conhecimento da area especifica do
Ccurso com outras complementares;

III - articulagdo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no ambito da UEMS com aquelas
de seu campo de atuacao profissional;

IV - énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de construir, estruturar,
ordenar e buscar novas interpretacdes as situacdes propostas;

V - formacdo cientifica, que lhe permita a compreensdo e o uso do método cientifico;

VI - formagdo profissional bésica, constituida do conhecimento especifico da ciéncia e das
tecnologias aplicdveis a respectiva atividade profissional;

VII - sintonia entre o perfil do egresso e as habilidades a serem desenvolvidas com a
estruturacao das atividades ao longo da permanéncia do aluno na UEMS.

Art. 19. Na composi¢ao do projeto pedagdgico faz-se necessario definir com clareza os
elementos que lastreiam a prépria concepcdo do curso, o seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, devendo ser apresentado a PROE, contendo, no minimo, os seguintes topicos:

I - comissao responsavel pela elaboracdo do projeto, instituida através de Portaria da PROE;

IT - identificacdo do curso;

III - legislagdes, contendo:

a) legislacao institucional;

b) legislacao federal;

¢) portarias do Ministério da Educacao (MEC);

d) legislacdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE);
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e) diretrizes curriculares nacionais para o curso em questao.
IV - historico do curso contextualizada com a histéria da UEMS;
V - justificativas;
VI - objetivos gerais e especificos do curso;
VII - perfil profissional do egresso;
VIII - competéncias e habilidades;
IX - relacdo entre teoria e pratica;
X - concepcao e composi¢ao da avaliagao;
X1 - relagdo ensino, pesquisa, extensao e pds-graduacao;
XII - concepgao e composi¢ao do estigio curricular supervisionado;
XI1II - concepgdo e composicao das Atividades Complementares;
XIV - concepcao e defini¢do do Trabalho de Conclusiao do Curso (TCC);
XV - organizacdo curricular;
XVI - estrutura/matriz curricular, podendo conter:
a) eixo de formagdo basica;
b) eixo de formagao especifica,
¢) eixo de formacdo complementar;
d) disciplinas e/ou contetidos definidos para a educacao bésica, no caso das licenciaturas;
e) estdgio curricular supervisionado;
f) atividades complementares;
g) resumo geral da estrutura curricular;
XVII - tabela de equivaléncia, no caso de reformulacdo e adequagdo de projeto pedagdgico;
XVIII - plano de implantagdo e adequagdes do curriculo;
XIX - ementério.

Pardgrafo tinico. Os itens constantes nos incisos de II a XIX, deste artigo, sdo explicitados
no “Roteiro para elaboracio do projeto pedagdgico” que acompanha este documento.

CAPITULO IV
DOS CASOS OMISSOS

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROE.

Dourados, 14 de abril de 2010.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente CEPE-UEMS

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Identificacido do curso

A identificacdo do curso deve contemplar os seguintes itens:
- titulo conferido;




- turno de oferecimento;

- duragdo minima do curso;

- duragdo maxima do curso;

- nimero de vagas;

- carga horaria do Conselho Nacional de Educacao (CNE);
- carga horaria da UEMS;

- modalidade de oferta;

- tipo de ingresso.

Aspectos Institucionais

Legislacoes

Informar os fundamentos legais do curso, observando a legislacdo federal, a
legislacdo do CNE, a legislacdo do Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e as normas
internas da UEMS.

Historico do Curso

Apresentar a historia do curso, contextualizada com a histéria da institui¢do.

Justificativas

Apresentar as justificativas considerando as condi¢Oes objetivas de oferta do
curso e campo de atuacao profissional. Para tanto é necessdria uma argumentagao que
traga aspectos politicos e contextuais mais amplos, assim como mais especificos,
sinalizando a importancia do que se defende dentro da proposta.

Objetivos gerais e especificos do curso

Apresentar os objetivos gerais e especificos do curso, segundo orientacdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) especificas.

Perfil profissional do Egresso

Apresentar o perfil profissional do egresso, segundo orientagdes das DCN de
cada curso complementada de acordo com a especificidade do mesmo.

Competéncias e Habilidades

As competéncias sdo os elementos constituintes do perfil do egresso. Podem
ser: técnicas cognitivas, interpessoais, motivacionais, necessdrias ao desempenho da

atividade que o profissional egresso ird desempenhar. Podem ser de: Autogerencia-
mento, gerenciamento, comunicacdo, articulacdo para a mudanca e inovagdo,
necessarias a continuidade do processo de formagao profissional e sua adequacdo as
emergéncias da profissdo e dinamicas do mundo do trabalho.

As habilidades, indissociadas das competéncias, sao necessarias ao saber fazer
e saber ser do profissional egresso que, no exercicio de sua profissdo, deverd
compreender fatos e fendmenos, analisar situagdes, relacionar dados e tomar decisoes.

Neste item, apresentar as competéncias e habilidades especificas, segundo
orientagdes das Diretrizes Curriculares de cada curso e de acordo com a especificidade
da proposta do curso. Deve haver uma relacdo entre as competéncias e habilidades
elencadas e as disciplinas que compdem a estrutura curricular do curso.
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Relacao entre Teoria e Pratica

A relagdo teoria e pratica deve ser entendida como eixo articulador da produgao
do conhecimento na dindmica do curriculo. A teoria surge de indagacdes e busca de
respostas para questdes advindas da pratica. Ndo se trata de querer ressaltar uma
importancia maior a pritica ou a teoria, uma vez que elas fazem parte da construcdo
cientifica. Também ndo se pretende relegar o campo tedrico como um todo, nem
descartd-lo como inutilizdvel, mas sim, sempre que possivel, procurar adequar a
pesquisa dentro do cotidiano escolar. Assim, o professor tem a possibilidade de avaliar
e transformar situagdes tedricas adversas a pratica para o seu cotidiano, através de uma
postura nao-passiva do profissional em relacdo ao distanciamento teoria/pratica, que
em contrapartida, através de solugdes criativas, pode transformar, recriar € unir os
saberes.

A relagdo teoria e pratica pode ser expressa em trés diferentes modalidades:

I - da pratica de ensino, instrumento de integracdo do aluno com a realidade
social, econdmica e do trabalho de sua area/curso. Deve ser iniciada nos primeiros
anos do curso e acompanhada pela coordenag¢do docente e pela IES, permitindo a
participacao do aluno em projetos integrados, favorecendo a aproximacdo entre as
acoes propostas pelas disciplinas/dreas/atividades.

IT - da prética pedagdgica, instrumento de iniciagdo a pesquisa € ao ensino, na
forma de articulagdo teoria-pratica, considera que a formacdo profissional nao se
desvincula da pesquisa. A reflexdo sobre a realidade observada gera problematizacdes
e projetos de pesquisa entendidos como formas de iniciagdo a pesquisa educacional.

IIT - da iniciacdo profissional, deve ocorrer junto as escolas e/ou empresas, nas
atividades de observacgdo, regéncia ou participacdo em projetos, como um "saber fazer"
que busca orientar-se por teorias para responder as demandas colocadas pela prética.

Concepc¢ao e Composicao da Avaliacao

Avaliagdo consiste no processo de apreciacdo da natureza e de julgamento de
valor de um "objeto", com base em alguns indicadores especialmente construidos. O
processo realiza-se por meio de procedimentos técnicos tais como observacao
sistemadtica, andlise dos resultados e sua interpretacdo. A avaliacdo deve servir para
subsidiar a tomada de decisdes em relagdo a continuidade do trabalho pedagdgico.
Compreende: a obteng¢do de dados quantitativos e qualitativos acerca do progresso

escolar dos alunos, da atuacdo de educadores e administradores, da eficicia de
curriculos e da metodologia didética utilizada; a utilizacdo de instrumentos formais e
informais; a formulagdo de juizo de valor sobre os dados colhidos, objetivando tomada
de decisdo que leve em consideracdo, ndao apenas o que foi avaliado, mas, e
principalmente, os fins a que se destinam os resultados; e a realimentacdo do processo,
com vistas ao aprimoramento do "objeto" avaliado.

Deve ser subdividido em:

- avaliacio do ensino-aprendizagem (incluindo o Regime Especial de
Dependéncia - RED);

- avaliagdo do curso; e

- avaliagdo do projeto pedagdgico.

Relac¢ao entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacao

Apresentar a relacdo existente, centrando-se no ensino, mas vinculando-se
estreitamente aos processos de pesquisa e extensdo, articulados com o
desenvolvimento da pds-graduacao.
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Concepcio e Composicao do Estagio Curricular Supervisionado

Devera conter: concepcao de estdgio, organizacdo dos estdgios, orientacdo e
supervisao académica, vinculagdo ou ndo com o trabalho de conclusdao de curso,
critérios para a selecdo de campos de estdagio, contribui¢do para a retroalimentacdo do
projeto pedagégico do curso, critérios de avaliacdo do estidgio na UEMS e na
organizagdo concedente (Art. 175 do Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo da
UEMS).

Deve contemplar duas se¢Oes: uma para Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio e outra para Estdgio Curricular Supervisionado Nao Obrigatério.

Informar, neste item, que as normas internas relativas ao estdgio curricular
supervisionado deverdo ser aprovadas pelo colegiado de curso, seguindo as orientagdes
da PROE (Art. 171, do Regimento Interno dos Cursos de Graduagao da UEMS).

Concepcao e Composicao das Atividades Complementares (AC)

Descrever a concepgao e a composi¢ao das atividades complementares que irdo
compor o curriculo do curso, conforme Titulo 11 do Regimento Interno dos Cursos de
Graduacgao da UEMS, artigos 167 a 170).

As atividades complementares sdo aquelas desenvolvidas pelo aluno por meio
da participac@o em atividades de natureza académica-cientifica-cultural.

Concepcao e Definicao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Descrever a concep¢do e a composi¢ao do trabalho de conclusdo de curso.
Informar, neste item, que as normas internas relativas ao TCC deverdo ser aprovadas
pelo colegiado de curso, seguindo as orientagcdes da PROE (Art. 215, do Regimento
Interno dos Curso de Graduacdao da UEMS ).

Organizacao Curricular

A organizacdo curricular deve indicar a modalidade de oferta do curso,
presencial ou a distancia. Na modalidade presencial admite-se meios de estudos
orientados com o apoio de metodologia de educacdo a distancia, desde que previstas
no projeto pedagdgico, seguindo direcionamentos estabelecidos nas normas nacionais
e no Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo da UEMS. Neste caso, é necessario
explicitar a metodologia de ensino a ser adotada. Os cursos da modalidade a distancia
terdao metodologia propria estabelecida no projeto pedagégico, de acordo com a norma
vigente (Art. 72 e pardgrafos do Regimento Interno dos Curso de Graduacdo da
UEMS).

Além da modalidade de oferta, incluir a organizagao das disciplinas em regime
seriado semestral ou anual, bem como a sua operacionaliza¢do (de forma modular,
semestral ou condensada). Ainda, contemplar, dependendo das especificidades do
curso, a oferta de disciplinas optativas e disciplinas com pré-requisito para disciplinas
subsequentes (Arts. 69 e 74 do Regimento Interno dos Cursos de Graduagdo da
UEMS).

A organizacdo curricular deve contemplar a distribuicdo das disciplinas em
eixos de formacgdo, de acordo com a especificidade das Diretrizes Curriculares,
podendo abranger:

a) eixo de formagdo bésica:

- Para as licenciaturas: os estudos relacionados as Ciéncias Sociais, Filosofia,
Psicologia, Etica, Politica, Comportamento, Linguagem, Comunicacdo e Informagio,
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podendo abranger, também, a formacao tedrico-quantitativo, histérica, complementar,
estudos quantitativos e suas tecnologias, tedrico-praticos entre outros.

- Para os bacharelados: conteidos profissionais que fornecem ao aluno
conhecimentos de ciéncias bdsicas e desenvolvem a habilidade para aplicacdo do
método cientifico e das técnicas fundamentais a sua formacao sélida.

b) eixo de formacgdo especifica: os conteidos profissionais essenciais para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades; é a esséncia diferencial de cada curso.

¢) eixo de formagdo complementar: os conteidos profissionais que permitem
uma interagao dos alunos com outras dreas do conhecimento.

Ainda, devem constar informacdes que permitam entender como serdo
desenvolvidas as atividades em laboratérios, tais como quantitativo de horas, nimero
de turmas (se necessdrio), quantitativo de professores necessdrio com os critérios de
lotacdo, entre outros.

No caso especifico das licenciaturas, a organizacdo curricular deve prever
também:

1. As disciplinas e/ou conteidos definidos para a educac@o bdsica, que sdo as
unidades curriculares de complementacdo e consolidacdo dos conhecimentos
linguisticos, matemadticos, das ciéncias naturais € das humanidades que fazem parte da
organizacao curricular do Ensino Fundamental e Médio. Devem ser oferecidos a todos
os estudantes que revelem lacunas na sua formacdo bdsica, anterior ou
simultaneamente a formagao profissional (Parecer CNE/CP 009/2001 e DCN).

2. A préatica como componente curricular, que devera estar presente desde o inicio do
curso e permear toda a formacgao. Todas as disciplinas terdo a sua dimensao prética que

significa pensar o seu contetido a partir da perspectiva de seu desenvolvimento em sala
de aula do ensino fundamental, médio e outros espagos de educacdo ndo-escolar, nos
quais atuam os profissionais (parques, reservas, consultorias, projetos, dentre outros).
Deve-se prever o desenvolvimento de atividades que instrumentalizem o futuro
profissional a exercer o componente educativo presente nas atribui¢des profissionais,
dando oportunidade aos graduandos para que aprendam e pensem o conteido como
objeto de ensino nos espacos educacionais mencionados acima.

A prética serd desenvolvida com énfase nos procedimentos de observagdo e
reflexdo, visando a atuagdo em situagdes contextualizadas e a resolucdo de situacdes
problema caracteristicas do cotidiano profissional, encaminhamento para solugdo de
problemas identificados. Podera ser enriquecida com tecnologia de informacao,
narrativas orais e escritas de professores, producdes dos alunos, situacdes simuladoras
e estudo de casos, entre outros.

Estrutura/Matriz Curricular

E o conjunto de disciplinas ofertadas pelo curso, disposto ordenadamente em
periodos, de acordo com a especificidade das Diretrizes Curriculares, podendo conter:

a) eixo de formagdo bésica:

De acordo com as Diretrizes Curriculares especificas.

b) eixo de formacdo especifica:

De acordo com as Diretrizes Curriculares especificas.

¢) eixo de formagdo complementar:

De acordo com as Diretrizes Curriculares especificas.

d) disciplinas e/ou conteddos definidos para a educagdo bdsica, no caso das
licenciaturas.

e) estdgio curricular supervisionado:

Com indicagdo da carga hordria definida pelas DCN.

f) atividades complementares:
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Com indicagdo da carga hordria definida pelas DCN.

g) resumo geral da estrutura curricular:

Deve conter carga hordria total das disciplinas curriculares de natureza
cientifico-cultural, abrangendo os itens de a a f.

Tabela de Equivaléncia

No caso de reformulacdo ou adequagdo de projeto pedagdgico, incluir uma
tabela com a equivaléncia das disciplinas do projeto em extin¢cdo e do novo projeto,
onde devem constar (para todas as disciplinas):

- nome da disciplina;

- série de oferecimento;

- carga hordria;

- disciplina equivalente ou a expressdo “Sem equivaléncia”, quando a mesma
ndo ocorrer.

Plano de Implantacao e Adequacdes do Curriculo

Informar como se dard a implantacdo do novo curriculo ou a adequacdo de um
curriculo existente, incluindo informagdes que regulem a oferta de disciplinas em
extincdo e disciplinas optativas.

Ementario

Apresentar a relagdo de disciplinas, organizadas por série/semestre, contendo,
nesta ordem:

- objetivos;

- ementas;

- bibliografia basica (em torno de cinco titulos);

- bibliografia complementar (em torno de 10 titulos).

As referéncias devem seguir o padrao estabelecido na norma n°. 6023, da
ABNT.
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RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 867, DE 19 DE NOVEMRO DE 2008
Aprova o Regimento Interno dos Cursos de Graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais
e, em reuniao ordinaria realizada em 18 e 19 de novembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno dos Cursos de graduacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo que integra esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolu¢do entrard em vigor no ano subseqiiente ao de sua
publicacdo, aplicando-se a todos os alunos matriculados nos Cursos de graduagdo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° A eficacia dos §§ 1° e 3° do art. 7°, e dos arts. 10, 32, 69, 73, 74, 92, 93,
95, 110, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 269 e 270, do anexo que
integra esta Resolugdo, depende da aprovacdo da alteracdo do Regimento Geral da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, pelo Conselho Universitario.

Art. 4° Revogam-se as Resolucdes COUNI-UEMS n° 66 de 18 de junho de
1997 e 201, de 27 de maio de 2002; CEPE-UEMS n° 142, de 4 de novembro de 1999, 292, de 27 de
maio de 2002, 464, de 17 de novembro de 2004, 490, de 17 de dezembro de 2004, e 502, de 14 de
abril de 2005; as Resolucdoes CEPE-UEMS n° 119, 120, 121, 122, 123, 124 e 134, todas de 6 de
outubro de 1999; as Resolu¢des CEPE-UEMS n° 200, 208, 210 e 211, todas de 9 de maio de 2001;
as Resolu¢des CEPE-UEMS n° 268, 274 e 275, todas de 26 de marco de 2002; as Resolugdes
CEPE-UEMS n° 306, 308, 310 e 311, todas de 27 de setembro de 2002; as Delibera¢des CE/CEPE-
UEMS n° 029, de 15 de dezembro de 2000, 039, de 11 de marco de 2002, 045, de 31 de julho de
2002, 050, de 17 de dezembro de 2003, e 085, de 6 de dezembro de 2004; as Deliberagcdes
CE/CEPE-UEMS n° 001, 002, 003, 004, 005 e 006, todas de 10 de setembro de 1999; e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 19 de novembro de 2008.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente CEPE/UEMS
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REGIMENTO INTERNO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

TITULO I
DO INGRESSO E SUAS FORMAS

CAPITULO I
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 1° O ingresso aos cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) dar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - processo seletivo;

IT - reingresso;

III - transferéncia interna;

IV - transferéncia externa;

V - portador de diploma de curso superior.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 2° O ingresso aos cursos de graduacdo oferecidos pela UEMS serd feito mediante
processo seletivo eliminatério e classificatorio.

Art. 3° O planejamento, a organizacdo e a execug¢do do processo seletivo de candidatos
para ingresso aos cursos de graduacdo obedecerdo as normas internas em vigor.

Art. 4° O processo seletivo de candidatos serd planejado, executado e coordenado pela
Divisdo de Processo Seletivo (DPS), 6rgao da Pré-Reitoria de Ensino (PROE), em conjunto com a
Comissao Permanente de Processo Seletivo (COPESE).

Art. 5° O nimero de vagas, por curso e turno, a ser oferecido no processo seletivo para
ingresso serd proposto pela PROE e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE).

CAPITULO III
DO REINGRESSO

Art. 6° O reingresso € uma modalidade de ingresso aos cursos de graduagdo permitido
somente para os alunos que ndo efetuaram a renovagdo de matricula nos prazos estabelecidos em
calendario académico, caracterizando abandono de curso.

Art. 7° O reingresso por abandono de curso se efetivard por meio de solicitacdo formal do
aluno, a coordenadoria de curso ficando o deferimento condicionado a existéncia de vagas,
viabilidade de adaptagdes curriculares necessarias e tempo maximo de integralizagdo curricular.

§ 1°0O numero de vagas para reingresso serd definido antes dos processos de
preenchimento das vagas por transferéncias interna e externa, e portadores de diploma de curso
superior.
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§ 2° O periodo decorrente entre a data de abandono de curso e o reingresso sera
computado para fins de integralizacdo curricular.

§ 3° Serd automaticamente excluido do quadro discente, o aluno reprovado em todas as
disciplinas em que esteja matriculado, em 2 (dois) periodos letivos consecutivos, ndo lhe sendo
permitido o reingresso, a nao ser por aprovacao em novo processo seletivo.” (conforme art. 116, do
Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolu¢io COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS INTERNA E EXTERNA

Art. 8° As transferéncias interna e externa sdo modalidades de ingresso aos cursos de
graduacao oferecidos pela UEMS, segundo as disposi¢des do Titulo III deste Regimento.

CAPITULO V
DO PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Art. 9° O ingresso de portador de diploma de curso superior consiste no ingresso de
diplomados em curso superior para obtencdo de novo diploma de graduacio, desde que haja vaga
no curso pretendido.

Pardgrafo tnico. O portador de diploma de curso superior poderd ser enquadrado no
primeiro periodo do curso, caso haja vagas ndo preenchidas pelo processo seletivo.

Art. 10. As vagas para o ingresso de portadores de diploma de curso superior serdo
ofertadas apds os processos de reingresso e de transferéncias interna e externa.

Art. 11. As vagas a que se refere o artigo anterior serdo publicadas pela Diretoria de
Registro Académico (DRA), no prazo fixado em calendario académico.

Art. 12. Os pedidos deverao ser protocolados na secretaria académica do curso, nos prazos
estabelecidos em calendério académico, com a seguinte documentagdo:

I-1 (uma) cépia autenticada do diploma de curso superior de graduacdo, devidamente
registrado;

1I - 1 (uma) cdpia do historico escolar do curso de graduagdo, contendo carga hordria e notas das disciplinas cursadas com aprova¢do;

IIT - tabela de conversdo do sistema de avaliagdo de conceitos em notas, quando for o caso,
se ndo constar do histérico escolar;

IV - copia dos programas das disciplinas cursadas com aprovacao, devidamente visados
pela institui¢do de ensino superior.

§ 1° O candidato que tenha concluido curso de graduagdo na UEMS e ndo estiver de posse
do diploma de graduacdo devidamente registrado, o diploma poderd ser substituido por atestado,
declaracdo ou certidao de conclusio de curso, para atendimento ao disposto no inciso I deste artigo,
ficando também dispensado de apresentar os documentos previstos nos incisos III e IV deste artigo.

§ 2° O candidato que tenha concluido curso de graduacio em outra instituicao e ndo estiver
de posse do diploma de graduagdo devidamente registrado, o diploma podera ser substituido por
atestado, declaracio ou certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de documento que comprove
o reconhecimento do curso e de declaragao de que o diploma encontra-se em fase de registro.

§ 3° A documentagdo exigida no pardgrafo anterior deverd ser emitida pela instituicdo de
origem, ficando o aluno obrigado a apresentar o diploma conforme previsto no inciso I deste artigo
antes da conclusdo do curso.
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Art. 13. As secretarias académicas dos cursos deverdo instruir processo com a

documentacdo apresentada e encaminhd-lo a coordenadoria do curso, para os procedimentos
necessarios.

Art. 14. Quando o ndmero de vagas for inferior ao de candidatos, os pedidos que
atenderem as disposi¢Oes deste Regimento serdo submetidos a um processo de selecio que
compreendera:

I - etapa eliminatéria: representada por uma prova de admissao;

IT - etapa classificatéria: de acordo com o art. 15 deste Regimento.

§ 1° A critério do colegiado do curso, a etapa eliminatdria podera ser suprimida.

§ 2° Sob nenhuma hipdtese haverd revisdo, vista ou recurso quanto ao resultado do
processo de selecao.

§ 3° Os candidatos que obtiverem na prova de admissdo nota igual ou superior a 6,0 (seis)
serdo considerados aprovados, e os processos correspondentes encaminhados, para andlise do
aproveitamento de disciplinas, atendendo ao disposto no Titulo VII deste Regimento. (conforme art.
131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolu¢do COUNI-UEMS N° 352,
de 15/12/2008).

Art. 15. Apés a realizacdo do processo de avaliacdo e aproveitamento de estudos, a
coordenadoria do curso publicard a classificacdo dos candidatos, em edital interno, respeitando a
ordem de prioridade:

I - compatibilidade de area entre o curso concluido e o pretendido;

II - maior niimero de disciplinas aproveitadas do curriculo do curso;

IIT - maior média aritmética das notas das disciplinas constantes do histérico escolar;

IV - maior idade.

Art. 16. Serdo indeferidos os pedidos em que, apds a andlise do aproveitamento de
estudos, for constatado o enquadramento do candidato em periodos ou em disciplinas nao ofertadas.

Art. 17. O resultado dos pedidos deferidos e classificados, no limite das vagas, devera
conter obrigatoriamente:

I - a classificagdo do candidato;

IT - o periodo em que devera ser matriculado;

III - as disciplinas a serem cursadas;

IV - as disciplinas cujos estudos foram aproveitados.

Art. 18. Os resultados das decisdes da coordenadoria do curso e a data para efetivagao da
matricula serdo divulgados em edital interno e publicados nos respectivos cursos.

Pardgrafo uinico. A inobservancia dos prazos implicard na perda da vaga, caso em que a
coordenadoria do curso deverd proceder a convocacdo do candidato subseqiiente para
preenchimento da respectiva vaga.

Art. 19. No caso de ndo-concordancia com os resultados, o candidato poderd, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado, interpor recurso devidamente
fundamentado ao colegiado de curso.
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Pardgrafo uinico. Serdo objetos de andlise, para os pedidos de recursos, apenas 0s
documentos constantes do processo, protocolados no prazo estabelecido, sendo liminarmente
indeferidos aqueles cuja fundamentacao se pautar em documentos anexados posteriormente.

Art. 20. Para efetivacio da matricula, deverdo ser apresentados os documentos
relacionados no art. 26, com excecao do disposto em seu inciso VII, aplicando-se, no que couber, as
normas do Titulo II, Capitulo II, deste Regimento.

Art. 21. A documentacdo dos candidatos ndo classificados ou cujos pedidos tiverem sido
indeferidos serd arquivada na secretaria académica do curso por 3 (trés) meses, a partir da data de
publicacdo dos resultados, podendo, nesse periodo, ser retirada pelo interessado ou através de
terceiro devidamente autorizado.

Pardgrafo uinico. Esgotado o prazo estabelecido no caput deste artigo, a documentacao
serd inutilizada.

TITULO II )
DOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DE MATRICULA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os processos de matricula inicial, renovacdo e trancamento de matricula dos
ingressos nos cursos de graduacdo da UEMS serdo planejados e coordenados pela DRA, e
subsidiados pela PROE.

§ 1° A execugdo dos trabalhos mencionados no caput deste artigo cabera as coordenadorias
dos cursos e as secretarias académicas.

§ 2° Os atos de matricula inicial e sua renovagdo estabelecem, entre a UEMS e o aluno,
um vinculo de direitos e deveres previstos nas disposi¢des do Estatuto e Regimento Geral e nas
demais normas aprovadas pelos 6rgaos colegiados da UEMS.

§ 3° O ato de trancamento de matricula resultard na interrup¢ao temporaria dos estudos,
mantendo o aluno vinculado a UEMS com direito a renova¢do de matricula no periodo letivo
seguinte.

CAPITULO II
DA MATRICULA INICIAL

Art. 23. A matricula inicial refere-se a matricula dos candidatos aprovados no processo
seletivo da UEMS, obedecendo a organizacdo curricular prevista no projeto pedagégico de cada
curso.

Art.24. A matricula inicial serd efetuada no primeiro periodo do curso,
independentemente da estrutura curricular adotada.
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Pardgrafo tnico. Ap6s a realizacdo da matricula, o aluno poderd requerer o seu
cancelamento na coordenadoria do curso, em qualquer época do periodo letivo.

Art. 25. O calendario académico prevé prazos determinados para registro e efetivacao das
matriculas ordindria e extraordindria.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se:
I - matricula ordindria: a efetuada antes do inicio do periodo letivo;
II - matricula extraordindria: a efetuada apds o inicio do periodo letivo.

§ 2° Para os alunos beneficiados com a matricula extraordindria, a freqiiéncia deverd ser
computada a partir da efetivagdo de sua matricula, ndo fazendo jus a recuperacdo individual do
conteddo ministrado no periodo anterior a efetivacao.

Art. 26. A matricula sera efetuada pelo candidato ou por terceiro, por procuragdo
simples, na coordenacao de curso, nos dias, horarios e locais divulgados no manual do candidato
e nos prazos estabelecidos em calendério académico, mediante a entrega dos seguintes
documentos:

I - certiddo de registro civil de nascimento ou de casamento — 1 (uma) fotocépia;

IT - cédula de identidade — 1 (uma) fotocédpia;

III - titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com a justiga eleitoral, da tltima elei¢ao — 1
(uma) fotocopia;

IV - cadastro de pessoa fisica — 1 (uma) fotocdpia, caso ndo conste na cédula de
identidade;

V - certidao de alistamento militar ou de quitagdo com o servico militar, para maior de
dezoito anos, se do sexo masculino — 1 (uma) fotocdpia;

VI - 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

VII - histérico escolar do Ensino Médio em qualquer modalidade ou diploma de ensino
superior registrado pelo 6rgao competente — 1 (uma) fotocdpia.

§ 1° O documento a que se refere o inciso VII deste artigo poderd, excepcionalmente, ser
substituido para efeito de registro, pelo comprovante de conclusdao do Ensino Médio, em qualquer
modalidade, expedido pelo estabelecimento de ensino respectivo, em 1 (uma) fotocdpia, devendo,
porém, o candidato apresentar o referido documento no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, sob pena de nulidade da matricula.

§ 2° Os candidatos de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados no
exterior, deverdo apresentar declaracio de equivaléncia de estudos, fornecida pelo o6rgao
competente, para atendimento ao disposto no inciso VII deste artigo.

§ 3° A ndo-efetivacdo da matricula inicial no prazo fixado em calenddrio académico
implicard na perda do direito a vaga oriunda da classificagao no processo seletivo.

Art. 27. Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverdo entregar os seguintes

documentos:
I - documento de identidade para estrangeiro, valido a data do registro — 1 (uma)
fotocdpia;

II - uma fotografia 3x4 recente;

IIT - certidao de registro civil de nascimento ou casamento — 1 (uma) fotocopia;

IV - prova de conclusdo de escolaridade do ensino médio ou superior no Brasil ou
declaracdo de processo de equivaléncia de estudos realizados no exterior, concedida pelo 6rgao
competente — 1 (uma) fotocopia.
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Art. 28. As fotocépias dos documentos previstos nos arts. 26 e 27 deverdo ser autenticadas
em cartorio ou pelo 6rgao responsdvel pela matricula, a vista do documento original por meio de
carimbo “confere com original” contendo, além do nome da Institui¢do, local para indicacdo da
data, nome e assinatura do servidor responsavel.

Pardgrafo unico. Para efeito de registro, a copia dos documentos solicitados podera ser
enviada por telefax, ficando o registro condicionado a apresentacdo dos originais e entrega das
fotocdpias autenticadas, no prazo estabelecido pela DRA, sob pena de nulidade da matricula.

Art. 29. Caber4 a secretaria académica do curso o exame da documentacao apresentada,
perdendo o direito a matricula inicial o candidato que deixar de entregar, no caso do art. 26, os
documentos especificados nos incisos Il e VII e, no caso do art. 27, os documentos mencionados
nos incisos [ e IV.

§ 1° O disposto neste artigo ndo isenta o candidato de entregar os demais documentos
relacionados nos arts. 26 e 27, no prazo estabelecido pela DRA.

§ 2° Os documentos exigidos pelos incisos III e V do art. 26 terdo sua entrega facultada
somente até que o ingressante complete sua maioridade, apdés o que sua entrega se tornard
obrigatdria.

§ 3° Ap6s a realizacao das matriculas cabera a secretaria académica o encaminhamento dos
documentos a DRA para deferimento.

§ 4° A efetivacdo das matriculas fica condicionada ao deferimento da DRA.

§ 5° A DRA, quando do deferimento das matriculas, procedera ao exame da documentagao
apresentada e, existindo alguma ddvida quanto a sua veracidade ou autenticidade, solicitard
informacodes ao 6rgao que expediu o referido documento.

§ 6° Na hipétese do pardgrafo anterior, confirmada a irregularidade pelo 6rgao expedidor,
a matricula serd anulada por ato da DRA, sendo o académico desligado do corpo discente da
UEMS, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 7° A nulidade da matricula inicial implicard na perda do vinculo do aluno com a UEMS e
de todos os direitos dela decorrentes, atingindo até mesmo eventual diploma obtido.

Art. 30. O ndmero do registro académico, pelo qual serdo processados todos os dados
referentes a vida escolar do aluno, serd unico, independentemente da forma e quantidade de
ingressos do mesmo, e obedecerd a uma numeragao seqiiencial dentre todos os alunos de graduacio.

CAPITULO III )
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 31. O cancelamento da matricula é o ato por meio do qual o aluno perde o vinculo
com a UEMS, mantendo-se validos os efeitos decorrentes da vigéncia da matricula.

Art. 32. O cancelamento da matricula ocorrerd nas seguintes situagoes:
I - por iniciativa do aluno — solicitado por escrito em qualquer época;
II - por iniciativa da UEMS, quando:
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a) for constatada a inviabilidade da integralizacdo do curriculo pleno do curso na UEMS,
em funcdo do ano da realiza¢do do processo seletivo e o prazo maximo estabelecido para conclusio
do curso;

b) o aluno receber sanc¢ao disciplinar de desligamento;

c) o aluno do primeiro periodo do curso que, tendo realizado a matricula inicial, ndo
comparecer aos 10 (dez) primeiros dias letivos, ressalvados os casos previstos na legislacdo
vigente.

Art. 33. O cancelamento da matricula efetivar-se-a por ato da DRA.

CAPITULOIV
DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 34. A renovagdo de matricula nos cursos de graduacdo consiste na ratificagdo, pelo
aluno e pela UEMS, do vinculo de direitos e obrigacdes estabelecidos entre as partes, quando da
realiza¢do da matricula inicial, nos prazos estabelecidos em calendério académico.

Art. 35. A renovacao de matricula sera efetuada pelo aluno ou por terceiro, neste caso, por
procuracgdo simples, na coordenadoria do curso, nos prazos estabelecidos em calendario académico,
mediante o preenchimento e entrega de formulério préprio.

Pardgrafo unico. A renovacdo de matricula estd condicionada a inexisténcia de débitos
com a biblioteca, de acordo com normas especificas em vigor.

Art. 36. Apés a realizacdo das renovagdes de matriculas, caberd a secretaria académica do
curso a conferéncia das mesmas e posterior encaminhamento a DRA, para fins de registro.

Art. 37. A ndo-renovacdo da matricula, nos prazos estipulados em calendario académico,
implica em abandono do curso.

Pardgrafo tuinico. Configurado o abandono, para reintegracdo no curso, o aluno deve
solicitar o pedido de reingresso, nos termos do Titulo I, Capitulo III, deste Regimento.

CAPITULO V )
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 38. O trancamento de matricula é concedido para efeito de interrup¢ao tempordaria dos
estudos, mantendo o aluno vinculado a UEMS com direito a renovacao de matricula.

§ 1° O trancamento de matricula serd permitido a partir do segundo periodo do curso, de
acordo com a estrutura curricular prevista no respectivo projeto pedagdgico, desde que seja
requerido no prazo estabelecido em calenddrio académico.

§ 2° O trancamento de matricula serd concedido por um ano, podendo ser renovado por
mais um ano.

§ 3°A soma dos periodos de trancamento ndo podera ultrapassar 2 (dois) anos
consecutivos ou alternados.
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§ 4° Ao final do periodo de trancamento, o aluno que renovar sua matricula no curso
fica obrigado ao cumprimento do curriculo em oferta, caso nio seja possivel seu enquadramento
no curriculo de ingresso, efetuados os aproveitamentos de estudos necessdrios e as devidas
adaptagdes curriculares.

§ 5° S6 serd concedido trancamento de matricula ao aluno que nao estiver em débito com
qualquer 6rgdo da UEMS, condicionado a apresentacdo, pelo aluno, de documento comprobatdrio
expedido pelas Pré-Reitorias.

Art. 39. O trancamento de matricula serd solicitado pelo aluno ou por terceiro, neste caso,
por procuracdo simples, na coordenacdo de curso, nos prazos estabelecidos em calenddrio
académico, mediante o preenchimento e entrega de formuldrio préprio e do documento
comprobatdrio previsto no § 5° do art 38.

Pardgrafo unico. A secretaria académica do curso encaminhard as solicitacdes de
trancamento de matricula a DRA para deferimento, operando efeitos retroativos ao inicio do
periodo letivo em que foi solicitado.

TITULO III
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
DAS TRANSFERENCIAS

) CAPITULO I
DO CALCULO DO POTENCIAL DE VAGAS

Art. 40. O célculo do potencial de vagas refere-se a apuracdo das vagas nos cursos de
graduacdo da UEMS para fins de reingresso, transferéncias interna e externa e portadores de
diploma de curso superior, sendo calculado de acordo com as normas contidas neste capitulo.

Art. 41. O ndmero inicial de vagas dos cursos de graduacdo é o fixado anualmente pelo
CEPE para o processo seletivo.

Art. 42. O numero total de vagas (NV) de um curso serd o somatdrio das vagas iniciais a
que se refere o art. 41, correspondentes ao nimero de periodos antecedentes aquele para o qual se
pretende obter o potencial existente.

§ 1° O numero de periodos antecedentes a ser somado € o correspondente ao nimero de
séries estabelecidas no curriculo do curso.

§ 2° Para obtencdo do numero de vagas dos cursos em implantagdo, serd considerado
apenas o nimero de vagas fixadas para os processos seletivos realizados.

Art. 43. Anualmente, a partir do primeiro més do segundo periodo letivo, a DRA
publicard, em edital interno, o potencial de vagas por curso para reingresso, transferéncias interna e
externa e portadores de diploma de curso superior.

Art. 44. Sera considerado como Indicador do Potencial (IV) de vagas do curso o resultado
da seguinte expressao:

IV=NV - MC +TM)

onde:

IV =indicador do potencial de vaga no curso

NV = nimero total de vagas no curso
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MC = ndmero de alunos regularmente matriculados no ano letivo, no curso
TM = numero de alunos com trancamento de matricula no curso, no ano letivo.

Art. 45. Se o Indicador do Potencial de Vagas for positivo, serdo observadas as seguintes
prioridades:

I - reingresso;

II - transferéncia interna de alunos entre Unidades Universitdrias da UEMS e/ou turnos de
oferta para 0 mesmo curso;

III - transferéncia de outras institui¢des de ensino superior para 0 mesmo curso;

IV - ingresso de portadores de diploma de curso superior.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA INTERNA

Art. 46. A transferéncia interna de curso e turno de alunos da UEMS podera ocorrer para
prosseguimento dos estudos no mesmo curso de graduagdo ou cursos afins quando houver vaga.

Pardgrafo uinico. Para efeito deste artigo, consideram-se:
I - do mesmo curso, aqueles que possuam a mesma denominacao;
II - cursos afins, aqueles definidos pelo 6rgao superior competente.

Art. 47. O pedido de transferéncia interna deverd ser protocolado na secretaria académica
do curso de origem, no momento da renovacdo de matricula, e encaminhados a DRA, que
observara:

I - em se tratando de pedido de transferéncia interna entre cursos com o0 mesmo projeto
pedagdgico:

a) quando o ndmero de alunos for menor ou igual ao nimero de vagas ofertadas, procedera
ao deferimento dos pedidos;

b) quando o ndimero de alunos for maior ao nimero de vagas ofertadas, encaminhard os
processos as respectivas coordenadorias do curso para que se proceda a andlise, parecer e
classificacdo dos candidatos;

IT - em se tratando de pedidos entre 0 mesmo curso, com projetos pedagdgicos distintos,
encaminhard os processos as respectivas coordenagdes de curso para que se proceda a anélise,
parecer e classificacdo dos candidatos e, se for o caso, promover o aproveitamento de estudos
consoantes ao disposto no Titulo VII deste Regimento, publicando e divulgando os resultados em
editais especificos.

§ 1° Na hipétese do inciso II deste artigo, serd dada prioridade aos alunos enquadrados na
série a que se refere a vaga e que estejam livres de dependéncia e reprovagdes.

§ 2° Os alunos oriundos de cursos em extin¢do gradativa terdo prioridade para transferéncia
interna, mesmo sendo alunos reprovados e em dependéncia.

Art. 48. Os pedidos serdo classificados, observada a seguinte ordem:

I - o aluno aprovado no processo seletivo da UEMS;

IT - maior coeficiente de rendimento resultante da seguinte formula:

CR= (X; + X3 +...+ Xn) / SCH

Onde:

CR = Coeficiente de Rendimento

X = Média final da disciplina multiplicada pela carga horaria total da disciplina
SCH = Soma das cargas horérias das n disciplinas;

IIT = melhor pontuac@o no processo seletivo;
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IV = maior idade.

Art. 49. O edital dos resultados dos pedidos deferidos e classificados no limite das vagas
devera conter obrigatoriamente:

I - a classificagdo do candidato;

IT - a série em que devera ser matriculado;

III - a relacdo dos pedidos indeferidos.

Art. 50. No caso de ndo-concordancia com os resultados, o interessado podera interpor
recurso devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de publicagao
do resultado, junto ao colegiado do curso.

Art. 51. Ap6s a efetivacdo da transferéncia, os processos serdo encaminhados a DRA para
registro.

Pardgrafo uinico. O historico escolar do aluno permanecerd com as informagdes de origem,
sendo registrada a data em que foi efetivada a transferéncia.

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 52. A transferéncia externa de outra institui¢do de ensino superior, nacional ou
estrangeira, para os cursos de graduacdo da UEMS, somente serd permitida para prosseguimento
dos estudos no mesmo curso ou cursos afins, quando da existéncia de vagas no curso.

Pardgrafo uinico. Para efeito deste artigo, consideram-se:
I - do mesmo curso, aqueles que possuem a mesma denominagao;
IT - cursos afins, aqueles definidos pelo conselho superior competente.

Art. 53. A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano e independente
da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico civil ou militar estudante, ou seu
dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio,
que acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a Unidade Universitaria da
UEMS, ou para localidade mais proxima desta, observado o principio da congeneridade.

§ 1° A regra do caput nao se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para
assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fun¢do de confianga.

§ 2° O aluno transferido ex officio s6 poderd contar com freqii€éncia nesta Universidade,
ap6s o deferimento do pedido, nao podendo ingressar em sala de aula antes da definicdo de sua
situacdo legal.

§ 3° Verificada a impossibilidade de adaptag@o ao ano letivo em andamento, € o ndo-
cumprimento da carga horéria de 75% (setenta e cinco por cento), o aluno devera trancar sua
matricula, tendo assegurada a sua transferéncia nos termos da lei.

Art. 54. O requerimento de transferéncia deverd ser protocolado na secretaria académica
do curso pelo interessado ou por terceiro, devidamente credenciado, no prazo determinado pelo
edital, instruido com a seguinte documentagao:

I-uma via original do histérico escolar ou atestado/declaragdo em que constem, pelo
menos, o aproveitamento e a carga hordria de cada disciplina cursada e a data de realizacdo do
concurso vestibular;

IT - atestado/declaracdo original de que o aluno estd regularmente matriculado ou com
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matricula trancada na institui¢cdo de origem, caso a referida informac@o ndo conste no histérico
escolar;

III - documento contendo o nimero e a data do ato de autoriza¢do ou reconhecimento do
curso na institui¢do de origem, caso nao conste do histérico escolar;

IV - documento, visado pela instituicio de origem, em que constem o sistema de
verificacdo do rendimento escolar e a tabela de conversdo de conceitos em notas, quando for o caso,
se ndo constar do histérico escolar;

V - cépia dos programas das disciplinas cursadas com aprovacdo, devidamente visados
pela institui¢do de origem:;

VI - copia da publicacdo no didrio oficial ou 6rgdo préprio, do ato administrativo da
autoridade competente da instituicdo ou entidade que determinou a remoc¢do ou transferéncia ex
officio;

VII - comprovante de residéncia, no caso de transferéncia ex officio.

§ 1° A transferéncia de alunos de instituicdes estrangeiras de ensino superior esta
condicionada a apresentacdo de documentacdo devidamente autenticada pelos 6rgaos competentes
do pais de origem e de acordo com leis e regulamentos educacionais vigentes.

§ 2° Os documentos expedidos por instituicdes estrangeiras devem ser autenticados pelas
autoridades consulares competentes e acompanhados de tradugdo publica juramentada.

§ 3° Nao sera permitida a juntada de documentos para complementacdo do processo, apos
o prazo fixado pelo edital para o pedido de transferéncia.

Art. 55. A DRA publicara edital de vagas, contendo no minimo, as seguintes informacdes:

I - nimero de vagas por curso, unidades universitdrias e turnos;

IT - cronograma de atividades;

III - relac@o dos documentos;

IV - conteido programético e bibliografia bdsica encaminhada pelas coordenadorias de
cursos, no caso de prova de admissao.

Pardgrafo unico. Na hipétese do curso optar pela prova de admissao, o colegiado de curso
deverd indicar o contetido programético e a bibliografia basica nos prazos estipulados no calendario
académico.

Art. 56. Apds a publicagdo do edital de vagas pela DRA, os pedidos de transferéncia
externa protocolados na secretaria académica serdo encaminhados a coordenadoria do curso
pertinente, a qual cabera:

I - instituir comissao especifica de docentes para elaboracdo do processo seletivo;

IT - deferir ou indeferir o prosseguimento da instru¢do do processo correspondente nos
termos do art. 54 deste Regimento;

IIT - publicar edital interno listando os candidatos habilitados para o processo seletivo.

Pardgrafo vinico. Entende-se por processo seletivo a forma de avaliagdo para classificar o
candidato que pretende ingressar num determinado curso, na modalidade de transferéncia externa.

Art. 57. O candidato que obteve o deferimento para o prosseguimento do seu processo serd
submetido a avaliagdo.

Art. 58. O processo de avaliacdo compreende:
I - etapa eliminatéria, por meio de prova de admissao;

IT - etapa classificatéria, de acordo com art. 60 deste Regimento.

§ 1° A critério do colegiado de curso, a etapa eliminatéria pode ser suprimida.
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§ 2° Sob nenhuma hipétese haverd revisdo, vista ou recurso quanto ao resultado do
processo de selecao.

§ 3° Os candidatos que obtiverem na prova de admissdo nota igual ou superior a 6,0 (seis)
serdo considerados aprovados e 0s processos correspondentes encaminhados, para andlise do
aproveitamento de disciplinas, atendendo ao disposto no Titulo VII deste Regimento. (conforme art.
131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolu¢do COUNI-UEMS N° 352,
de 15/12/2008).

Art. 59. Serdo desclassificados os pedidos dos candidatos quando, apds a andlise do
aproveitamento de estudos, ficar demonstrada pelo menos uma das seguintes situacoes:

I - constatar-se a inviabilidade de integralizacdo do curriculo do curso, em fung¢do do ano
de realizacdo do processo seletivo e o prazo méaximo de integralizacdo do curriculo do curso;

IT - enquadrar-se em periodo e/ou disciplinas ndo mais ofertadas;

III - enquadrar-se no primeiro periodo do curso.

Pardgrafo tunico. Na andlise do tempo hébil para integralizacio do curso serdo
considerados os histdricos escolares apresentados, sendo computado o periodo letivo em curso.

Art. 60. Apds a realizacdo do processo de avaliacdo e aproveitamento de estudos, a
coordenadoria do curso publicard a classificacdo dos candidatos, por meio de edital interno,
respeitando a ordem de prioridade:

I - alunos provenientes de institui¢do de ensino superior publica;

II - maior niimero de disciplinas aproveitadas do curriculo do curso;

IIT - maior prazo para integralizacao curricular;

IV - maior coeficiente de rendimento resultante da seguinte féormula:

CR= (X; + X3 +...+ Xn) / SCH

Onde:

CR = Coeficiente de Rendimento

X = Média final da disciplina multiplicada pela carga horaria total da disciplina

SCH = Soma das Cargas Hordrias das n disciplinas;

V - menor nimero de reprovagoes;

VI - maior idade.

Art. 61. O edital interno de publicacdo dos classificados, apds o aproveitamento de estudos
no processo de transferéncia externa no limite das vagas devera conter, obrigatoriamente:

I - a classificac@o do candidato;

II - o prazo méximo para integralizacdo curricular.

Art. 62. A inobservancia dos prazos estabelecidos em edital implicard na perda da vaga,
caso em que a coordenadoria do curso podera proceder a convocagao do candidato subseqiiente para
preenchimento da respectiva vaga.

Art. 63. Apés a realizagdo de todos os procedimentos relacionados aos arts. 56 a 61, os
processos serdo encaminhados a DRA para emissdo de atestado de vaga e demais providéncias.

Art. 64. A transferéncia e registro de matricula do aluno serdo efetuados em caréter
condicional, pela secretaria académica do curso.

Art. 65. A transferéncia s6 serd efetivada quando do recebimento da guia de transferéncia
expedida pela instituicdo de origem.
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Art. 66. No caso do ndo-recebimento da guia de transferéncia, o aluno deverd ser
notificado para regularizacao da transferéncia e, persistindo a irregularidade, o registro de matricula
serd cancelado, depois de decorrido o prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis.

Art. 67. A documentacdo dos candidatos que nao efetuarem registro e matricula, dos nao-
classificados ou daqueles cujos pedidos tenham sido indeferidos serd arquivada na secretaria
académica do curso por 3 (trés) meses, a partir da data de publicacdo do edital interno, podendo,
nesse periodo, ser retirada pelo interessado ou por terceiro devidamente autorizado por procuracao
simples, sendo ap6s esse periodo inutilizada.

gAPiTULO A
DA TRANSFERENCIA DE ALUNO DA UEMS

Art. 68. A UEMS expedird guia de transferéncia em qualquer época ao aluno que
pretender transferir-se para outra Instituicao de Ensino Superior, observadas as seguintes condi¢des:

I - estar regularmente matriculado ou com matricula trancada;

II - ndo possuir débitos com a biblioteca e demais 6rgaos da Universidade;

IIT - apresentar atestado de vaga expedido pela instituicdo para a qual pretende transferir-
se.

§ 1° O documento comprobatdrio de transferéncia ex officio substituird o atestado de vaga.

§ 2° O pedido de transferéncia deverd ser protocolado pelo interessado ou por procurador
legalmente constituido.

§ 3° Para os alunos desligados da UEMS nao serd expedida guia de transferéncia, sendo
fornecida para esses casos, certiddao de estudos.

§ 4° A expedicao de guia de transferéncia ou certiddo de estudos devera ocorrer no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tteis contados da data do pedido.

TITULOIV
DO REGIME ACADEMICO

Art. 69. Os curriculos dos cursos de graduagdo da UEMS serdo organizados em regime
seriado semestral ou anual, em cardter permanente ou experimental, podendo ser operacionalizados
de forma modular, semestral ou condensado, ou com oferta de disciplinas optativas, de acordo com
as especificidades dos projetos pedagdgicos dos cursos.

§ 1° Entende-se por semestralizacao das disciplinas a adaptacao do conteido programatico,
no periodo de um semestre letivo, mantendo-se a ementa e a carga hordria constantes dos projetos
pedagdgicos dos cursos.

§ 2° Entende-se por condensac¢do das disciplinas o cumprimento da carga hordria em
periodos distintos ao ofertado pelo curso.

§ 3° Entende-se por modulacdo a unidade temdtica que representa a integracdo de varias
disciplinas e/ou unidades de estudo de conteudos afins que estruture periodo de atividade
pedagdgica.

§ 4° As disciplinas optativas constantes dos projetos pedagdgicos constituem objetos de
escolha por parte do aluno, desde que sejam relacionadas a drea de sua formacao.
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Art. 70. Em caréter excepcional, as disciplinas que compdem a matriz curricular do curso
poderdo ser ministradas em regime condensado, em hordrios especiais, com anuéncia do colegiado
de curso.

Art. 71. As decisdes relacionadas a oferta de disciplinas de forma semestral e condensadas
deverdo ser informadas pela coordenadoria do curso a PROE, cabendo a esta os encaminhamentos
pertinentes, juntamente com a cOpia da ata do colegiado de curso.

Art. 72. Os cursos de graduacdo poderao incluir, na organizagdo pedagdgica e curricular, a
oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial, de forma
integral ou parcial, de acordo com os limites estabelecidos na legislacdo nacional.

§ 1° Entende-se por modalidade semipresencial quaisquer atividades didaticas, médulos ou
unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem e com a media¢do de recursos
didaticos organizados em diferentes suportes de informagdo que utilizem tecnologias de
comunicacgao remota.

§ 2° As avaliacoes das disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial serdao
presenciais.

§ 3° A oferta das disciplinas na modalidade semipresencial deverd incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de informacdo e
comunicacdo para realizacdo dos objetivos pedagdgicos, bem como prever encontros presenciais e
atividades de tutoria.

§ 4° A tutoria das disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial implica na existéncia
de docentes comprovadamente qualificados em nivel compativel com o previsto no projeto
pedagdgico do curso, com carga hordria especifica para os momentos presenciais € 0s momentos a
distancia.

§ 5° Os cursos que fizerem opg¢ao pela oferta de disciplinas na modalidade semipresencial
deverdo obrigatoriamente inserir nos respectivos planos de ensino a carga hordria e as atividades
correspondentes, previstas nos projetos pedagogicos.

Art. 73. Serd permitido ao aluno cursar disciplinas em outros cursos/turnos de graduacao
da UEMS, respeitada a compatibilidade de horério, a disponibilidade de vagas e a afinidade entre as
ementas, mediante aprovacao dos colegiados de cursos envolvidos.

Art. 74. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo podem ser formatados com
disciplinas optativas e com pré-requisitos para disciplinas de periodos subseqiientes.

§ 1° Entende-se por pré-requisito, o conhecimento adquirido anteriormente, como base
essencial a efetivagdo de outro correlato, estabelecendo-se assim a seqii€éncia no sentido vertical da
integralizacdo dos conteudos afins, configurando disciplinas preparatérias para disciplinas de
periodos subseqiientes.

§ 2° Os pré-requisitos nos cursos de graduacdo serdo definidos nos respectivos projetos

pedagdgicos.

TITULO V
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR
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CAPITULOI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 75. A avaliacdo da aprendizagem consiste em métodos formativos que primam pela
qualidade das relacdes e que contemplem o campo da ética, da dignidade e da justica, entrelacada
aos diversos e complexos ambitos pedagdgicos, politico, social e psicolégico.

Art. 76. A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de graduacdo serd feita por
disciplina/turma, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia.

§ 1° Entende-se por assiduidade a freqiiéncia as atividades de cada disciplina e, por
eficiéncia, o resultado dos estudos ou atividades desenvolvidas pelo aluno no decorrer do periodo
letivo e exame final.

§ 2° A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatéria e permitida apenas
aos alunos devidamente matriculados.

§ 3° Havera concessdo de abonos de faltas e atendimento excepcional, observado o
disposto no Titulo X deste Regimento.

Art. 77. Serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) avaliacdes por disciplinas utilizando-se para
tanto, instrumentos avaliativos e metodologias diferenciadas.

Art. 78. Os critérios para avaliagdo da aprendizagem de alunos em estdgio curricular
supervisionado e trabalho de conclusdo de curso constam de regulamentos especificos, aprovados
pelos respectivos colegiados de cursos.

Secao I
Do Plano de Ensino

Art. 79. O plano de ensino é um documento oficial, elaborado em consonancia com o
projeto pedagdgico do curso, que contempla as agdes pedagdgicas e administrativas de cada
disciplina que compde a matriz curricular do curso.

Art. 80. O plano de ensino de cada disciplina devera prever:
I - objetivos;

IT - ementas;

IIT - desdobramentos dos conteudos;

IV - metodologia de ensino;

V - bibliografias basica e complementar;

VI - critérios de avaliacao;

VII - avaliagdo optativa;

VIII - exame final.

Art. 81. O plano de ensino de cada disciplina serd elaborado pelo respectivo professor ou
grupo de professores responsaveis pela disciplina, e aprovado pelo colegiado do curso, conforme
prazo definido em calendario académico.

Art. 82. O professor deverd divulgar aos alunos os critérios de avaliagdao da aprendizagem
adotados pela UEMS e o plano de ensino da sua disciplina/turma, durante a primeira quinzena do

periodo letivo.

Art. 83. E obrigatério o cumprimento integral do plano de ensino de cada disciplina/turma.
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Art. 84. As avaliacdes da aprendizagem previstas no plano de ensino deverdao ser
realizadas em dia letivo, no hordrio de aulas da disciplina/turma, estabelecidas com antecedéncia de,
no minimo, 7 (sete) dias de sua realizagao.

Pardgrafo uinico. A avaliacdo da aprendizagem em dias, horérios, locais e duracao
diversa do estabelecido para a disciplina poderé ocorrer, desde que haja anuéncia, por escrito, do
professor e de todos os alunos a serem avaliados, comunicados no prazo previsto no caput deste
artigo.

Secao 11
Do Resultado das Avaliacoes

Art. 85. As notas das avaliagdes deverdo ser registradas no didrio de classe eletronico e
publicadas pelo professor, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a sua realizacgao.

Pardgrafo unico. Quando se tratar da média anual, o prazo serd o estabelecido em
calendario académico para publicacio do resultado.

Art. 86. Serdo expressos em notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal
e aproximacao matemadtica, todos os resultados das avaliacdes da aprendizagem, bem como as notas
das médias finais.

Art. 87. A auséncia as avaliagdes da aprendizagem, inclusive ao exame final, assim como
a ndo-apresentacdo de trabalho no prazo determinado, implicard nota O (zero) a atividade em
questao.

Pardgrafo unico. Caso tenha sido aplicada alguma avalia¢dao de aprendizagem, o professor
deverd conceder oportunidade ao aluno beneficiado com a matricula extraordinéria.

Art. 88. Ao final do periodo, letivo serd atribuida ao aluno, em cada disciplina cursada,
uma média das notas obtidas nas avaliacdes realizadas.

Secao 111
Da Revisao das Avaliagoes

Art. 89. Apds a publicagdo das notas, o professor deverd realizar revisdo da avaliagdo
escrita, em sala de aula ou nos horérios de atendimento individualizado ao aluno, sendo opcional, a
critério do professor, a retencao do instrumento avaliativo.

§ 1° Durante a revisdo, o professor deverd sanar todas as duvidas sobre a corregdo,
momento em que poderd alterar a nota da avaliagdo, em primeira instancia.

§ 2° No caso de retencao do instrumento avaliativo o aluno tera direito a uma copia.

Art. 90. Nio concordando com a nota da avalia¢do, o aluno, a contar da data da revisdo,
nos termos do art. 89, terd o direito de requerer a revisdo de prova junto a secretaria académica do
curso, apresentando recurso devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias tteis, juntado
copia do instrumento avaliativo.

§ 1° Seré indeferido pela coordenadoria do curso o recurso apresentado fora do prazo e sem
fundamentacgdo especifica do conteiido em que o aluno se julgar prejudicado.
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§ 2° Deferido o pedido, cabe a coordenadoria do curso designar uma banca constituida
por 3 (trés) professores da UEMS da area de conhecimento, para os seguintes procedimentos:

I - analisar o recurso apresentado pelo aluno;

IT - ouvir o docente que aplicou e corrigiu a avaliacdo da aprendizagem,;

III - proceder a revisao e lavrar ata detalhando e fundamentando os trabalhos realizados;

IV - publicar, em edital, no prazo maximo de 7 (sete) dias letivos, contados a partir da
designacdo da Banca Examinadora, a ata dos trabalhos com o resultado das decisoes.

§ 3° Nao poder4 ser integrante da banca:

I - o docente responsdvel pela disciplina;

IT - docentes que tenham grau de parentesco, consangiiineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com o aluno ou com o docente responsavel pela disciplina.

§ 4° Quando o coordenador do curso for o docente responsavel pela disciplina objeto do
recurso, caberd ao vice-presidente do colegiado de curso promover os encaminhamentos prescritos
nos paragrafos anteriores.

Art. 91. Na avaliacdo da aprendizagem, quando feita por intermédio da avaliacdo optativa
e exame final, o professor deverd proceder da seguinte forma:

I - marcar a data de revisao com os alunos, sem devolver o instrumento avaliativo até o
final do ano letivo;

IT - no caso de nao-concordancia do aluno sobre a corre¢do, os procedimentos serdo os
mesmos do art. 90 deste Regimento.

Secao IV
Da Aprovacao e Reprovacao

Art. 92. Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver freqiiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria presencial total da disciplina e
enquadrar-se em uma das seguintes situagdes:

I - aprovagdo direta: aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), resultante da média das
avaliacoes; (conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela
Resolugdo COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

IT - aprovagdo com exame: média final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média
entre a nota do exame final e a média das avaliacoes.

Art. 93. Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que desatender a quaisquer das
disposi¢cdes abaixo:

I - ao término do periodo letivo obtiver média das avaliagdes inferior a 3,0 (trés);

II - desatender ao disposto no art. 92 deste Regimento.

Secao V
Da Avaliacao Optativa

Art. 94. A avaliacdo optativa poderd englobar todo o conteido ministrado no periodo
letivo, desde que previsto no plano de ensino.

§ 1° A avaliacdo optativa deve ser realizada ap6s o cumprimento do contetido, e da carga
horéria da disciplina, durante o periodo letivo.

§ 2° A nota da avaliagdo optativa, se superior, substituird a menor das notas obtidas nas
avaliacoes realizadas durante o periodo letivo.
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Secao VI
Do Exame Final

Art. 95. Deverd submeter-se a exame final o aluno que, tendo freqiiéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento), da carga hordria presencial da disciplina, tiver alcancado nas
avaliagoes média igual ou superior a 3,0 (trés) e inferior a 6,0 (seis). (conforme art. 131, § 1°, inciso
II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolucao COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

Pardgrafo inico. O exame final serd realizado apés o término do periodo letivo,
observados os prazos previstos em calendédrio académico e edital interno contendo a data do exame
final, por disciplina, sendo vedado o conflito de horério.

Art. 96. A forma de realizacdo e o conteido do exame final constardo no plano de ensino
aprovado pelo colegiado de curso.

Art. 97. Nao serd concedida nova oportunidade para realizacdo de exame final, salvo os
casos previstos em Lei.

Art. 98. Para obtencdo da Média Final, apds a realizacdo do exame, serd utilizada a
seguinte férmula:

MF = MA + NE

2

em que:

MF = Média Final

MA = Média das Avaliagcoes

NE = Nota do Exame.

CAPITULO II
DO DIARIO DE CLASSE

Art. 99. O didrio de classe € instrumento para registro do aproveitamento e da freqiiéncia
do aluno, bem como da carga hordria ministrada em cada disciplina.

Art. 100. Compete a DRA disponibilizar por meio eletronico os didrios de classe e
autorizar a inclusio ou alteragdo nos registros académicos.

Art. 101. O conteido da disciplina deve ser ministrado em consondncia com o projeto
pedagdgico do curso, ndo se exigindo o seu registro em didrio de classe, devendo, no entanto, o seu
cumprimento ser acompanhado pela coordenadoria do curso.

Pardgrafo unico. Ao final do periodo letivo, deverd ser anexado, no didrio de classe, o
plano de ensino assinado pelo docente e coordenadoria do curso.

Art. 102. Em caso de afastamento ou desligamento do professor durante o ano letivo, sera
exigido do mesmo a entrega do referido didrio de classe, devidamente preenchido e atualizado.

Art. 103. Apds encerramento do ano letivo, confirmado todos os registros necessarios, a
coordenadoria do curso deverd entregar os didrios de classe na DRA no prazo estabelecido em
calendario académico.
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Pardgrafo tunico Todas as instrugdes sobre didrios de classe ficardo sob a
responsabilidade da DRA.

Secao I
Do Registro de Freqiiéncia

Art. 104. No preenchimento do didrio de classe, o docente deve observar que, para cada
aula ministrada, deve ser utilizada uma coluna de freqii€ncia, com as seguintes indicagdes:

I - a presenca devera ser preenchida com ponto (.);

II - a falta, com a letra maiuscula F;

III - o atendimento excepcional, com a letra maitdscula E;

IV - 0 abono de falta com a letra maitscula A, nos casos previstos em lei.

§ 1° Em caso de matricula extraordindria, deve ser feito um traco continuo no periodo
anterior a data da matricula do aluno.

§ 2° O professor ndo computard as faltas, se registradas nos periodos de impedimento,
prescritos no Titulo X, Capitulo II, deste Regimento.

Art. 105. Havendo auséncia de todos os alunos no horério regular de aulas, serd registrada
no didrio de classe a aula prevista, computando-se as faltas dos alunos.

Art. 106. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatdria e permitida
apenas aos alunos matriculados, vedado o abono de faltas, exceto as previstas neste Regimento e
nas legislacdes em vigor.

Secao II
Do Registro das Avaliacoes

Art. 107. No registro das avaliagdes, as notas e médias serdo expressas com uma casa
decimal, com aproxima¢ao matemadtica.

Art. 108. Nos registros de mensagens do didrio de classe deverdo ser utilizadas as
seguintes abreviaturas:

I - AP = Aprovado;

IT - RP = Reprovado;

IIT - RF = Reprovado por Faltas;

IV - TR = Trancamento de Matricula;

V - TE = Transferido;

VI - CC = Cancelamento Compulsério;

VII - CV = Cancelamento Voluntario;

VIII - AE = Aproveitamento de Estudos;

IX - EAE = Extraordindrio Aproveitamento de Estudos;

X - CF = Cancelamento por Falecimento;

XI - TE = Trancamento Especial;

XII - SU = Suspensao de Disciplina.

TITULO VI
DA PROMOCAO, REGIMES DE DEPENDENCIA, ADAPTACAO CURRICULAR E PRE-
REQUISITOS

CAPITULO 1
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DA PROMOCAO

Art. 109. O aluno serd promovido e matriculado no periodo seguinte, se aprovado em
todas as disciplinas do periodo cursado ou com dependéncia em disciplinas dos periodos anteriores.

CAPITULOII
DOS REGIMES DE DEPENDENCIA

Art. 110. Serd considerada como dependéncia a disciplina em que o aluno ndo obtiver
aprovacao, devendo ser cursada novamente, de acordo com o disposto nas Secdes I e II deste Titulo.

Pardgrafo tnico. O aluno, em regime de dependéncia, deve cursar as disciplinas dos
periodos mais antigos em ordem cronoldgica, concomitantemente com as disciplinas do periodo em
que estiver matriculado, desde que haja compatibilidade de horario.

Secao I
Do Regime de Dependéncia Regular e da Adaptacao Curricular

Art. 111. Ao Regime de Dependéncia Regular (RDR) aplicam-se os mesmos critérios das
disciplinas ofertadas de forma regular, nos termos do Titulo V, deste Regimento.

§ 1° Caso ndo haja compatibilidade de horario, a matricula na disciplina do periodo
subseqiiente serd suspensa.

§ 2° A coordenadoria do curso deverd comunicar a DRA, as disciplinas que serdo
suspensas no ano letivo em curso, nos prazos estabelecidos em calendério académico.

Art. 112. A adaptac@o curricular corresponde as disciplinas ndo cursadas ou ndo
aproveitadas no processo de aproveitamento de estudos, devendo ser cursadas regularmente,
aplicando-se as mesmas disposi¢des do RDR.

Art. 113. O aluno em regime de dependéncia ou adaptacdo curricular em disciplina
classificada como pré-requisito s6 poderd cursar a disciplina subseqiiente apds aprovagdo na
primeira, ndo havendo impedimento de cursar as demais disciplinas.

Secao 11
Do Regime Especial de Dependéncia

Art. 114. Os cursos de graduagdo somente poderdo ofertar disciplinas no Regime Especial
de Dependéncia (RED), se esse procedimento constar nos respectivos projetos pedagdgicos.

§ 1° O projeto pedagdgico explicitard as disciplinas que poderao ser ofertadas em RED.

§ 2° Entende-se por RED, o oferecimento da disciplina para alunos reprovados na mesma,
atendendo ao art. 115.

§ 3° No RED os alunos matriculados sdo dispensados da freqiiéncia, sendo obrigatéria a
realizacdo das avaliacdes previstas no plano de ensino.

Art. 115. A matricula em RED s6 poderd ser realizada se o aluno se enquadrar nas
seguintes situacoes:

I - reprovado na disciplina no periodo imediatamente anterior a solicitacao;

II - reprovado por nota nio inferior a 3,0 (trés);
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III - obtiver igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia da carga
horéria presencial da disciplina;
IV - o projeto pedagégico do curso autorizar a realizagdo da disciplina nessa forma de
dependéncia.

Art. 116. O aluno devera solicitar, na coordenadoria do curso, matricula na disciplina em
RED no inicio do periodo letivo.

Art. 117. A disciplina em RED podera ser oferecida concomitantemente com a disciplina
regular.

Art. 118. O aluno podera cursar, no maximo 4 (quatro) disciplinas em RED por periodo
letivo.

Pardgrafo unico: Em caso de projeto pedagdgico com disciplinas semestralizadas o
nimero maximo em RED serd de 2 (duas) disciplinas por semestre.

Art. 119. O registro e o resultado da avaliacio da disciplina em RED serdo
operacionalizados de acordo com os arts. 85, 86 e 87, deste Regimento.

Art. 120. A disciplina em RED tera plano de ensino especifico, aprovado pelo colegiado
de curso, observado o art. 80, deste Regimento.

Art. 121. A responsabilidade pelo oferecimento da disciplina em RED € do professor do
quadro efetivo da UEMS lotado na disciplina.

Art. 122. Caso a avaliacdo da disciplina em RED coincidir com outras avaliacdes o aluno
terd direito de fazer a prova em outro momento.

Art. 123. O aluno reprovado na disciplina em RED, deverd cursd-la novamente em regime
regular.

Art. 124. Para a orienta¢do de aluno matriculado em RED serd contabilizado, ao docente
responsavel pela disciplina, 1 (uma) hora-aula, no plano de atividades docentes.

Art. 125. A disciplina em RED podera ser oferecida pelo professor efetivo da disciplina ou
outro efetivo da mesma 4rea de conhecimento designado pelo colegiado de curso.

TITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 126. E facultado ao aluno solicitar aproveitamento de disciplinas cursadas em
instituicdo de ensino superior, desde que compativeis com a matriz curricular prevista no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 127. O aproveitamento de estudos serd concedido apds andlise qualitativa e
quantitativa dos contetdos e/ou disciplinas cursadas, obedecendo as normas estabelecidas neste
Regimento.

§ 1°O aluno podera requerer, no ato da matricula, o aproveitamento de estudos na
secretaria académica do curso, instruindo o pedido com a documentacao prevista neste Regimento,
nos prazos estipulados em calendario académico.
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§ 2° Ap6s anélise do aproveitamento de estudos, o aluno poderd ser enquadrado em um
dos periodos do curso, podendo cursar as disciplinas ndo-aproveitadas pertencentes aos periodos
anteriores, como adaptacdo curricular, observado o limite de 50% (cinqgiienta por cento) da carga
hordria da série, consoante as disposi¢cdes do regime de dependéncia e adaptacdo curricular,
previstas no titulo anterior, desde que haja compatibilidade de horario com as disciplinas do periodo
de enquadramento, sendo vedada, neste caso, alteracao de horario do curso.

§ 3° No caso de aluno oriundo do processo seletivo, feito o aproveitamento de estudos,
sendo promovido para o periodo posterior sem a obrigatoriedade de cursar disciplinas do primeiro
periodo, a vaga decorrente desse processo podera ser ofertada a outro candidato observada a ordem
de classificacao.

§ 4° Sendo aluno oriundo de transferéncias externa e ex officio, feito o aproveitamento de
estudos, o0 mesmo serd enquadrado em um dos periodos do curso, podendo cursar as disciplinas em
adaptacdo pertencentes aos periodos anteriores, observado o disposto no titulo anterior, e desde que
haja compatibilidade de horario com as disciplinas do periodo de enquadramento, sendo vedada,
neste caso, alteracdo de horério do curso.

Art. 128. O aproveitamento de estudos serd analisado nas seguintes circunstincias e
modalidades:

I - ingresso por processo seletivo;

IT - ingresso por meio de transferéncia interna entre cursos da UEMS;

III - ingresso por meio de transferéncia de outras instituicdes de ensino superior para a
UEMS;

IV - ingresso de portador de diploma de curso superior;

V - outras formas especiais de ingresso previstas pela legislacao federal.

Art. 129. Na hipdtese do inciso I do art. 128, a solicitacdo do aproveitamento de estudos
deveré ser efetuada pelo interessado, em formuldrio préprio, no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir
do ato de matricula inicial, na secretaria académica do curso, acompanhada da seguinte
documentagao:

I-0l(uma) cdpia autenticada do histérico escolar da instituicdo de origem, contendo a
carga hordria, nota ou conceito e periodo letivo de integralizacdo da disciplina;

IT - critérios de avaliacdo da aprendizagem adotados pela institui¢do de origem, contendo a
tabela de conversao de conceitos em notas, quando for o caso, se ndo constar do histérico escolar;

III - documento expedido pela institui¢do de origem em que constem o nimero e data do
ato de autoriza¢do ou reconhecimento do curso, caso nao constem do histérico escolar;

IV - copia autenticada pela institui¢do de origem dos programas das disciplinas objetos de
aproveitamento.

Art. 130. Nas hipéteses dos incisos Il a V do art. 128, o aproveitamento de estudos sera
concedido durante a andlise do processo de ingresso e formalizado apenas para os candidatos
classificados.

Art. 131. Quando os documentos previstos no art. 129 forem oriundos de institui¢des
estrangeiras, os mesmos deverdo ser acompanhados das respectivas traducdes oficiais.

Art. 132. O processo de aproveitamento de estudos serd analisado e formalizado pela
coordenadoria do curso, mediante parecer do professor responsavel pela disciplina.

Pardgrafo tnico. Caso nao haja professor disponivel no curso, a coordenadoria deste
designard outro professor da UEMS da mesma area, para o referido parecer.
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Art. 133. O aproveitamento de estudos serd concedido para as disciplinas da matriz
curricular dos cursos de graduacdo da UEMS, desde que o contetido programatico seja considerado
compativel e tenha sido cumprido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total da disciplina.

Art. 134. As disciplinas ndo aproveitadas e nao-contempladas no curriculo do curso dos
alunos, a critério do colegiado de curso, poderdo ser consideradas como atividades complementares
desde que sejam afins ao perfil do curso.

Art. 135. No caso de reformulagdo e/ou adequacdo de projeto pedagdgico, a DRA
concederd automaticamente a equivaléncia de disciplinas de acordo com os respectivos projetos
pedagdgicos de cada curso.

Art. 136. Para efeito de registro da vida académica e controle da integralizacao curricular,
serdo adotados os seguintes procedimentos, apds a andlise do aproveitamento de estudos:

I - serd consignado no histérico escolar do aluno a carga hordria e a nomenclatura da
disciplina constante do curriculo do curso da UEMS, em que o aluno matricular-se, com a média
final das disciplinas aproveitadas, cursadas no curso/instituicao de origem:;

II - os periodos de trancamento de matricula no curso, na instituicio de origem, serdo
transcritos para o histérico escolar da UEMS.

§ 1° Sempre que necessario, a média final de cada disciplina aproveitada serd convertida
para o sistema de avaliagdo da UEMS e, quando se tratar de conceitos, estes serdo convertidos em
notas, tomando como parametros os termos maximos.

§ 2° Quando se verificar que ocorreu o aproveitamento de diversas disciplinas para
aproveitamento de uma das disciplinas do curriculo do curso da UEMS, a média final a ser
registrada serd o resultado da média calculada entre as notas finais obtidas nas vdrias disciplinas
utilizadas.

§ 3° O prazo de integralizacdo curricular serd o estabelecido no projeto pedagdgico do
curso da UEMS.

Art. 137. Apds a conclusao do processo de aproveitamento de estudos, o aluno devera ser
cientificado pela secretaria académica do curso dos resultados do processo.

Art. 138. A coordenadoria do curso publicard, por meio de edital interno, as disciplinas
cursadas na instituicao de origem e aproveitadas pela UEMS, com as respectivas equivaléncias.

Art. 139. No caso de nao-concordancia com o resultado do pedido de aproveitamento de
estudos, o aluno poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da ciéncia do resultado do
pedido, interpor recurso, junto a coordenadoria do curso, mediante pedido devidamente
fundamentado.

Pardgrafo tnico. Nao caberd recurso nos casos em que a carga hordria da disciplina
cursada na instituicao de origem for inferior ao disposto no art. 133 deste Regimento.
~ TITULO VIII
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS

_ CAPITULOI
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS
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Art. 140. Para os efeitos deste Regimento, considera-se:
I - extraordindrio aproveitamento dos estudos: dispensa de determinadas disciplinas
concedida ao aluno, mediante aplicag¢do de instrumentos de avaliacdo especificos;
IT - instrumentos de avaliagdo especificos: procedimentos avaliativos aplicados por banca
examinadora, através dos quais se verifica a excepcional capacidade de aprendizagem do aluno.

Art. 141. O aluno regularmente matriculado no curso de graduacdo podera ser dispensado
de determinadas disciplinas, desde que submetido a provas e outros instrumentos de avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora.

Pardgrafo vnico. As disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado ndo serdao objeto de
extraordindrio aproveitamento dos estudos.

Art. 142, Para cumprir o disposto no art. 141 deste Titulo, o aluno deverd preencher
requerimento junto a coordenadoria de curso, no prazo estabelecido em calenddrio académico,
instruido com justificativa sobre o motivo da solicitacio e demais documentos que se fizerem

necessarios.

Pardgrafo uinico. O aluno que solicitar extraordindrio aproveitamento dos estudos devera
freqiientar as aulas normalmente, bem como realizar todas as atividades académicas até a conclusao
do processo de avaliacao.

Art. 143. A coordenadoria do curso, quando do recebimento do requerimento da
justificativa, devera constituir, num prazo de 3 (trés) dias letivos consecutivos, banca examinadora
para aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo especificos de verificagdo do extraordindrio
aproveitamento dos estudos.

§ 1° A banca examinadora serd integrada pelo professor da disciplina, seu presidente, e
mais 2 (dois) membros que possuam formacdo relacionada ao programa da disciplina objeto de
avaliacdo, escolhidos pela coordenadoria do curso.

§ 2° A banca examinadora, com base nos documentos previstos no caput do artigo anterior,
poderd indeferir a solicitacdo de extraordindrio aproveitamento nos estudos, mediante parecer
devidamente fundamentado.

§ 3° Da decis@o prevista no pardagrafo anterior, caberd recurso ao colegiado de curso,
devendo ser impetrado no prazo de 2 (dois) dias letivos consecutivos.

CAPITULO IT 3
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 144. A banca examinadora terd autonomia diddtico-pedagdgica na elaboracdo e
aplicacdo dos instrumentos de avaliacao especificos, atendendo as seguintes condicoes:

I - a avaliac@o devera ser composta de, no minimo, uma prova escrita;

Il - o contetido da avaliacdo deverd ser baseado no plano de ensino da disciplina a ser
aproveitada.

Art. 145. A banca examinadora terd o prazo de 7 (sete) dias letivos, contados a partir de
sua instituicdo, para elaborar e publicar edital contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

I - olocal, data e horério da avaliagdo;

IT - os instrumentos de avalia¢do a serem aplicados;

III - o conteudo programético a ser contemplado em cada instrumento de avaliacdo e as
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respectivas referéncias bibliograficas;
IV - os critérios de aprovagao;
V - a data da publicagdo do resultado final da avaliagdo;
VI - outras informagdes imprescindiveis a execugao do processo avaliativo.

Art. 146. Concluidos os trabalhos, a banca examinadora enviara a coordenadoria de curso
o relatério conclusivo do processo avaliativo, que deverd indicar o rendimento do aluno, resultante
da média dos diferentes instrumentos de avaliacao.

Pardgrafo tnico. Considera-se verificado o extraordindrio aproveitamento nos estudos
quando o aluno obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) dos diferentes instrumentos de
avaliacdo, concedendo-lhe a dispensa da respectiva disciplina por ato homologatério do colegiado
de curso. (conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolucao
COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

Art. 147. Verificado ou ndo o extraordinario aproveitamento dos estudos, nos termos do
artigo anterior, a coordenadoria de curso tomara as seguintes providéncias:

I - encaminhamento do relatério conclusivo do processo avaliativo ao colegiado de curso
para homologacao, nao cabendo recurso de sua decisio;

IT - encaminhamento do processo de extraordindrio aproveitamento nos estudos a DRA,
para as providéncias cabiveis.

Art. 148. Para efeito de registro da vida escolar e controle da integralizacdo curricular, a
DRA consignara no histérico escolar do aluno a disciplina da qual foi dispensado por extraordinario
aproveitamento dos estudos, com a respectiva carga hordria prevista no curriculo do curso e a média
final obtida através dos instrumentos de avaliacdo especificos, constando as iniciais “EAE”
(extraordindrio aproveitamento nos estudos).

TITULO IX
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 149. Havendo vagas, a UEMS poder4 abrir matricula em disciplinas isoladas de
seus cursos a alunos especiais oriundos de outros cursos da UEMS, de outras instituicdes de
ensino superior e portadores de diploma de curso de graduagdo, que demonstrem capacidade de
cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio definido em edital pelo colegiado de
curso.

Pardgrafo uinico. O aluno especial poderd cursar, no maximo até 3 (trés) disciplinas do
curso.

Art. 150. Apés efetuadas as matriculas referentes a todas as modalidades de ingresso, a
DRA divulgard, por meio de edital especifico, a oferta de vagas por disciplinas, a partir das
informacdes encaminhadas pelas coordenadorias de cursos.

Art. 151. Os pedidos para ingresso como aluno especial deverdo ser requeridos nas
secretarias académicas dos cursos de graduacao, onde as disciplinas estardo sendo ofertadas, com
a seguinte documentagio:

I - para portadores de diploma:
a) requerimento proprio devidamente preenchido e assinado;

b) fotocHpia autenticada do diploma de curso de graduacao, devidamente registrado;
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¢) fotocopia autenticada do histdrico escolar;

II - para alunos regularmente matriculados em curso de graduacdo da UEMS:
a) requerimento préprio devidamente preenchido e assinado;

III - para alunos regularmente matriculados em curso de graduagdo de outras
institui¢cdes de ensino superior:

a) requerimento proprio devidamente preenchido e assinado;

b) fotocOpia autenticada do histdrico escolar.

Pardgrafo unico. As fotocopias dos documentos previstos neste artigo poderdo ser
autenticadas pelo 6rgdo responsavel pela matricula, a vista do documento original, por meio de
carimbo “confere com original”, contendo, além do nome da Institui¢do, local para indicagcdo da
data, nome e assinatura do servidor responsavel.

Art. 152. A DRA terd o prazo de 60 (sessenta) dias, apds a entrega dos resultados finais
da(s) disciplina(s), para emitir os certificados de conclusao da(s) mesma(s).

TITULO X
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVO-DIDATICOS DO ATENDIMENTO
EXCEPCIONAL E DO ABONO DE FALTAS

Art. 153. Atendimento excepcional € a compensacdo da auséncia as aulas por meio de
atribuicdes de exercicios domiciliares ao aluno, com acompanhamento devido, sempre compativel
com o seu estado de sadde e as possibilidades da UEMS.

§ 1°0O aluno tem direito a atendimento excepcional na forma deste Regimento e das
legislacdes em vigor.

§ 2° O ndo-cumprimento das exigéncias previstas neste Regimento determinard a perda dos
direitos assegurados pela lei.

CAPITULO1
DO ATENDIMENTO EXCEPCIONAL

Art. 154. Tera direito a atendimento excepcional, o aluno que, mediante laudo ou atestado
médico, enquadrar-se em uma das seguintes situagdes:
I - alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou
outras condi¢des morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados, que impecam
temporariamente a freqiiéncia as aulas, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqii€ncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) duracdo que ndo ultrapasse o tempo maximo admissivel neste Regimento, em cada caso,
para continuidade do processo pedagdgico;

Il - alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacdo, pelo periodo de trés meses
consecutivos, observadas as seguintes especificidades:

a) em casos devidamente comprovados mediante atestado médico, podendo ser aumentado
o periodo de repouso, antes ou depois do parto.
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Art. 155. Serdo considerados como atendimento excepcional os afastamentos a partir de 15
(quinze) dias até 60 (sessenta) dias no ano letivo, exceto para as alunas gestantes.

Art. 156. A quantidade de afastamento acumulado ndo poderd ser superior a 60 (sessenta)
dias no ano letivo.

Secao I
Do Plano de Atividades Domiciliares

Art. 157. O plano de atividades domiciliares serd concedido aos alunos que necessitam de
afastamento, contendo as seguintes informagdes:

I - o periodo em que o aluno ou seu representante legal devera entrar em contato, direta ou
indiretamente com o docente da disciplina, para receber as orientagdes necessarias;

II - o contetido, bibliografia e cronograma das atividades domiciliares, correspondente ao
periodo de impedimento;

III - o dia, hordrio e local das avaliacdes e exames finais, se for o caso;

IV - as formas de orientacao e acompanhamento;

V - previsdo de recursos materiais e financeiros necessarios.

Pardgrafo unico. As atividades domiciliares, por meio do plano de atividades, ndo serdo
concedidas na disciplina de estdgio curricular supervisionado, aulas praticas vinculadas as
disciplinas especificas, praticas de laboratorios, praticas esportivas e outras atividades
incompativeis com as condi¢des de satide do aluno.

Secao 11
Das Faltas e Impedimentos Quinzenais

Art. 158. As faltas e/ou impedimentos de até 14 (catorze) dias serdo computados no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas previstas na legislacio em vigor, vedada a
concessao de atendimento excepcional.

CAPITULO II
DO ABONO DE FALTAS

Art. 159. O abono de faltas serd concedido quando o aluno participar, em periodos
compativeis com as atividades académicas, em:

I - exercicios ou manobras militares, convocados por 6rgao de Formacgdao de Reserva, ou
reservista, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnia civica do Dia do
Reservista;

IT - reunides da Comissdo Nacional de Avaliacio da Educagdo Superior -
CONAES/SINAES;

III - reunides de comissdes ou O6rgdos dos conselhos superiores da UEMS, como
representantes discentes;

IV - competicdes desportivas oficiais em representa¢do nacional, no pais ou no exterior;

V - Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri ou a servico da Justica Eleitoral, nas
hipdteses legais;

VI - participacdo em eventos cientificos ou culturais como representante legal da UEMS,
devidamente credenciado, por ato expedido pelo érgdo competente, com anuéncia do colegiado do
curso ou coordenadoria do curso.

Art. 160. A participacdo em outros eventos técnicos, cientificos, estudantis e culturais, ndo
previstos no artigo anterior, serdo avaliados pelo colegiado de curso.
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Pardgrafo iunico. O colegiado de curso ndo tem obrigatoriedade de se reunir em carater
extraordindrio apenas para deliberar essa participagao.

CAPITULOTIII
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 161. Para a concessao dos beneficios mencionados nos Capitulos I e II deste Titulo, o
aluno ou seu representante devera requeré-los, em formuldrio préprio, na secretaria académica do
curso, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da data do impedimento.

Art. 162. O aluno ou seu representante legal deverd instruir o seu pedido com documento
comprobatério emitido pelo 6rgao competente, comprovando o periodo de afastamento, em original
e sem rasuras, conforme especificagdes a seguir:

I - no caso de atestados médicos:

a) o periodo de afastamento necessario, contendo a data de inicio e término do beneficio;

b) parecer médico referente a impossibilidade de freqiiéncia as aulas;

¢) diagnostico codificado nos termos do Cddigo Internacional de Doencas;

d) local e data de expedi¢ao do documento;

e) assinatura, com identificagdo do nome e niimero da inscri¢do profissional;

IT - nos demais casos, certificados, declara¢des ou atestados de participagao.

Pardgrafo uinico. O requerimento protocolado fora do prazo estabelecido no art. 161 ndo
terd efeito retroativo, por descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste caso, a concessdo
autorizada a partir da data do protocolo.

Art. 163. No processo de concessao de beneficios, cabe a secretaria académica do curso:

I - notificar aos alunos e aos docentes responsdveis pelas disciplinas, os casos de
deferimento;

IT - notificar aos alunos, nos casos de indeferimento e comunicar 8 DRA nos casos de
atendimento excepcional superior a 60 (sessenta) dias, exceto as gestantes, para efetivacdo
compulséria do trancamento especial de matricula.

Art. 164. O professor da disciplina, para operacionalizagao do beneficio, devera fornecer
ao aluno ou a seu representante legal, via coordenadoria de curso, o plano de atividades
domiciliares, no prazo maximo de 5 (cinco) dias letivos, a contar da data do protocolo do
requerimento.

CAPITULO IV
DAS AVALIACOES E EXAMES FINAIS

Art. 165. A concessdo de atividades domiciliares ndo desobriga o aluno da realizagdo das
avaliacdes e dos respectivos exames finais, previstos para a disciplina/turma.

Art. 166. Na ocorréncia de avaliacdes em periodo de impedimento, os alunos deverao:

I - no caso de abono de faltas, solicitar a realizagdo da avaliacdo em data e horario a serem
estipulados pelo professor da disciplina/turma;
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II - nos demais casos, realizar a avaliagdo por ocasido da prova optativa.

Pardgrafo tinico. Para os fins deste artigo, entende-se por periodo de impedimento aquele
correspondente a concessao de atendimento excepcional e abono de faltas.

TITULO XI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 167. Entende-se por Atividades Complementares (AC) outras formas de atividades de
enriquecimento didético, curricular, cientifico e cultural, previstas no projeto pedagédgico de cada
curso.

Art. 168. O cumprimento da carga horaria prevista para as AC, para efeito de
integralizacdo do curriculo do curso, pelos alunos, deve ser, prioritariamente, nas seguintes
modalidades, além de outras previstas nos respectivos projetos pedagdgicos:

I - participacdo em atividades académicas:

a) monitoria académica;

b) projetos de ensino;

¢) cursos na drea de formacao e especiais;

d) eventos académicos;

e) modulos tematicos;

f) seminarios;

g) simposios;

h) congressos estudantis;

1) conferéncias;

J) coléquios;

k) palestras;

1) discussdes tematicas;

m) visitas técnicas;

n) vivéncia prética;

IT - participag¢do em atividades cientificas, nas modalidades:

a) projetos de pesquisa;

b) eventos cientificos;

¢) projetos de iniciagdo cientifica;

III - participagdo em atividades de extensdo, nas modalidades:

a) projetos e/ou agdes de extensao;

b) projetos e/ou eventos culturais;

c) festivais;

d) exposicoes.

§ 1° A participacdo dos alunos em agdes académico-cientifico-culturais, promovidas pela
UEMS ou por outras instituicdes, serdo consideradas como AC se devidamente reconhecidas pelas
coordenadorias dos cursos, que deverdo promover os encaminhamentos necessarios para registro da
carga hordria dessas atividades no histdrico escolar, arquivando os respectivos comprovantes.

§ 2° Serdo computadas como AC aquelas desenvolvidas a partir do ingresso no respectivo
curso de graduagdo.
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Art. 169. Os alunos deverdo encaminhar os comprovantes das AC a coordenadoria de
curso, a partir do primeiro e ao final de cada ano letivo e até 60 (sessenta) dias antes do término
do periodo letivo da iiltima série do curso, conforme calenddrio académico.

Parédgrafo Unico. Os alunos que ndo cumprirem o prazo estipulado no caput deste artigo
estardo impossibilitados de colar grau até que cumpram essa condicdo, dentro do prazo mdximo
previsto para a integralizacdo do curso.

Art. 170. A carga hordria das AC deve estar prevista nos projetos pedagogicos de cada
curso de acordo com a legislacdo especifica em vigor.

) TITULO XII
DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

CAPITULO1
DA NATUREZA, CONCEITO E FINALIDADE

Art. 171. O estdgio curricular supervisionado constitui atividade académica em todos os
cursos e obedecerd as legislagdes vigentes, e as normas internas aprovadas pelo colegiado do curso.

Art. 172. O estagio curricular supervisionado deverd ser organizado, objetivando
assegurar:

I - a formagado académico-profissional do aluno;

IT - o fortalecimento dos espacos formativos;

Il - a inser¢do do aluno-estagidrio na vida econdmica, politica e sociocultural da
sociedade;

IV - a pratica no processo ensino-aprendizagem;

V - ainteracdo da UEMS com os demais segmentos sociais.

z

Art. 173. O estidgio € um componente curricular do processo de formacdo académica,
integrante das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao, abrangendo:

I - atividades programadas, orientadas e avaliadas que proporcionam ao aluno
aprendizagens social, profissional e cultural vinculadas a drea de formagao académico-profissional;

Il - desenvolvimento em campos de atuacdo profissional com vistas a constru¢do e
socializa¢ao do conhecimento, enquanto processos social, coletivo e histérico;

III - espago politico-pedagdgico privilegiado de construcdo da prixis que possibilita a
insercdo do aluno no mundo do trabalho e na prética social;

IV - processo de participagdo/intervengdo nas relagdes entre a universidade e os demais
segmentos sociais;

V - cardter curricular e supervisionado, assumido como ato educativo.

Art. 174. Os cursos deverdo planejar e descrever, no projeto pedagdgico, as atividades de
estdgio curricular supervisionado para serem desenvolvidas em situagdes reais no ambito
profissional, sem vinculacao com atividades praticas de outras disciplinas.

Art. 175. Os direcionamentos legais, administrativos e pedagégicos do estagio curricular
supervisionado obrigatdrio e ndo-obrigatério deverdo constar no projeto pedagdgico, abrangendo no
minimo:

I - concepgao de estagio;

II - organizagdo dos estagios;
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III - orientagdo e supervisdo académicas;
IV - vinculag¢do ou ndo com o trabalho de conclusao de curso;
V - critérios para selecdo de campos de estigios;
VI - contribui¢ao para retroalimentagao do projeto pedagégico do curso;
VII - critérios de avaliacao do estdgio na UEMS e na organizacdo concedente;
VIII - critérios para lotacao de professores, considerando as normatizagdes internas.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES

Art. 176. Constituem-se modalidades de estdgio curricular supervisionado a serem
incluidas no projeto pedagdgico dos cursos:

I - estagio curricular supervisionado obrigatério;

IT - estagio curricular supervisionado nao-obrigatorio.

Art. 177. As Comissdes de Estdgio Curricular Supervisionado (COES) e os professores de
estdgio, em articulagio com a PROE, organizardo os estdgios curriculares supervisionados
obrigatorio e ndo-obrigatdrio de forma a dar suporte para a realizagao de:

I - selec@o dos campos de estagio;

IT - cadastro de organizacdes concedentes de estagio;

III - aquisi¢@o de seguro de acidentes pessoais em favor dos alunos-estagiarios, quando se
tratar do estdgio curricular supervisionado obrigatério;

IV - aprovacgdo do termo de compromisso e do plano de atividades de estagio;

V - supervisao por um profissional da organizacdo concedente;

VI - acompanhamento e avaliacio do estdgio, pela universidade, nas organizagdes
concedentes e no curso, de acordo com a especificidade de cada curso, com processos pedagogicos
proprios para esse fim;

VII - interdisciplinaridade nas atividades de estagio.

Secao I
Do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Subsecdo 1
Da Organizacdo

Art. 178. O estdgio curricular supervisionado obrigatério € um componente curricular que
integra a matriz curricular do curso, devendo atender as exigéncias de formacdo académico-
profissional do aluno-estagidrio, propostos no projeto pedagdgico.

§ 1° Cabe aos docentes, com carga hordria destinada para esse fim, a orientacdo, a
supervisdao especifica, o acompanhamento e avaliacio do aluno-estagiario, devendo os cursos
definirem a carga hordria ou o percentual de aproveitamento no projeto pedagdgico e nos
respectivos regulamentos de estdgio, observadas as diretrizes curriculares especificas e a viabilidade
pedagdgica atinente ao perfil do egresso.

§ 2° As atividades desse estagio deverdo ser programadas por meio de projetos ou plano de
atividades, elaborados pelos alunos-estagidrios e professores-orientadores de estagio.

Subsecdo 11
Do Aproveitamento de Experiéncias Afins

Art. 179. O aproveitamento de experiéncias afins dos alunos-estagidrios nos cursos de
Licenciaturas serd concedido com base nas seguintes condig¢des:
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I- a carga hordria do estdgio curricular supervisionado obrigatério dos cursos de
Licenciaturas poderd ser reduzida para os alunos que exercam atividade docente regular na
educacdo bdsica, conforme legislacido nacional em vigor;

IT - a carga hordria referente a participacdo do aluno de curso de Licenciatura em
programas de alfabetizacdo de jovens e adultos pode ser contabilizada, para efeito de cumprimento
das horas destinadas ao estdgio curricular supervisionado obrigatério, conforme legislagao nacional
em vigor.

Pardgrafo unico. Para fins de aproveitamento, é vedada a equivaléncia entre estigio
curricular supervisionado obrigatdrio e o nao-obrigatdrio.

Art. 180. Cabe a PROE a instru¢@o dos processos quanto a aplicacdo no disposto no artigo
anterior devendo a coordenadoria de curso ou a COES encaminhar o requerimento do aluno e
demais documentos comprobatérios da experiéncia do mesmo.

Pardgrafo unico. A solicitacdo de que trata o caput deste artigo deve ser encaminhada a
PROE, a partir da segunda metade do curso e nos primeiros 3 (tr€s) meses do ano letivo.

Art. 181. O aproveitamento de experiéncias afins dos alunos-estagidrios nos cursos de
Bacharelados serd concedido conforme disposto no projeto pedagégico.

Pardgrafo iinico. Ficard a cargo da coordenadoria de curso a validagdo desse
aproveitamento e as providéncias decorrentes, com aprovacao do colegiado de curso.

Secao II
Do Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatorio

Subsecdo Unica
Da Organizagdo

Art. 182. O estdgio curricular supervisionado ndo-obrigatério é uma atividade opcional,
subordinada as exigéncias curriculares dos cursos, que contribui para a formagdo académico-
profissional do aluno e enriquece sua forma¢do humana.

§ 1° O estagio curricular supervisionado nao-obrigatdrio ndo substituird o estagio curricular
supervisionado obrigatério, devendo os cursos definir a carga hordria ou o percentual de
aproveitamento no projeto pedagdgico e nos respectivos regulamentos de estigios, observando as
Diretrizes Curriculares especificas e a viabilidade pedagdgica de acordo com o perfil do curso.

§ 2° Para desenvolver essa modalidade de estdgio, o aluno-estagidrio deverd estar
matriculado, com freqii€ncia efetiva e ter concluido o primeiro ano letivo do curso.

§ 3° No periodo de férias escolares é assegurado ao aluno-estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sendo-lhe facultada
a jornada de estdgio nesse periodo, desde que em comum acordo com a organiza¢do concedente e
ciéncia da UEMS.

Art. 183. O estdgio curricular supervisionado ndo-obrigatério deve ser previsto nos
regulamentos de estdgios de cada curso, observados os seguintes requisitos:

I- o estabelecimento prévio das atividades validas para o computo de horas dos seus
professores orientadores/supervisores académicos de estigio nessa modalidade, pelo colegiado de
cada curso;
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I - 0 acompanhamento e avaliacdo do estdgio por um supervisor profissional na
organizacdo concedente;
III - o registro no histdrico escolar do aluno.

CAPITULO III )
DOS CAMPOS E DAS ORGANIZACOES CONCEDENTES DE ESTAGIO

Art. 184. Poderdo constituir-se campos de estagio, as pessoas juridicas de direito privado e
os Orgdos da administracdo publica direta autdrquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional e a
propria universidade, desde que atendam aos critérios estabelecidos nos regulamentos de estagios.

Pardgrafo uinico. Deverd ser dada prioridade aos campos que, pela sua abrangéncia,
qualidade, complexidade e pluralidade de acdo, permitam a vivéncia da interdisciplinaridade.

Art. 185. Os campos de estdgio serdo oficializados como organiza¢des concedentes pela
PROE mediante convénios celebrados diretamente com a UEMS ou com a intermediacdo dos
agentes de integracdo empresa-escola, de forma a garantir que:

I - as normas estabelecidas na legislacdo de estdgio sejam obedecidas;

II - o aluno possa vivenciar o processo da intervengdo interdisciplinar e intersetorial e as
experiéncias politico-pedagdgicas e tecnoldgicas na drea de sua formagao;

III - haja vinculagdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e a drea de formacdo do
aluno;

IV - haja compatibilidade de horario entre as atividades do estdgio e do curso, sem prejuizo
ao rendimento escolar do aluno.

§ 1° As organizagdes concedentes devem proporcionar ao aluno-estagiario:

I - aprofundamento de conhecimentos tedrico-praticos;

IT - supervisao por profissional qualificado e/ou com notdria experi€éncia na area;

III - condig¢des para orientacao e acompanhamento pelo professor-orientador de estdgio;
IV - experiéncia profissional e desenvolvimento sociocultural e cientifico.

§ 2° Constituem-se condi¢des minimas de uma organizagdo concedente para ser aceita
como campo de estdgio:

I - ser legalmente constituida, comprovando a existéncia de estruturas fisica, operacional e
administrativa;

II - ofertar vagas de estdgio na drea relacionada ao curso que pleiteia a vaga;

IIT - dispor de profissional(is) qualificado(s) e/ou com notdria experiéncia na area para
supervisionar as atividades de estagio;

IV - dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser usados pelo aluno-estagiario
para a realizacdo das atividades de estdgio;

V - outras condig¢des descritas nos regulamentos de estagio do curso.

Art. 186. A reitoria, as diretorias, as pré-reitorias, os centros e as unidades universitarias
da UEMS, para se constituirem organizacdes concedentes, deverdo fixar diretrizes explicitando as
condig¢des para o desenvolvimento do estdgio curricular supervisionado.

CAPITULOIV
DA SUPERVISAO DOS ESTAGIOS
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Art. 187. A supervisdo do estdgio, tanto por parte da universidade quanto da organizagao
concedente, visa orientar, acompanhar e avaliar o estagidrio, para assegurar a qualidade do estdgio e
o alcance de suas finalidades.

Art. 188. A supervisdo académica é obrigatdria, de responsabilidade da UEMS, através
dos cursos e serd realizada de forma compartilhada pelos professores da disciplina de Estigio
Curricular Supervisionado e pelos supervisores-profissionais vinculados a organizacdo concedente
de estdgio, respeitadas as normas especificas de cada curso.

Art. 189. Para quaisquer das modalidades de estdgio, o colegiado de curso poderd designar
mais de um docente para orientacao e supervisao dos estagios.

Pardgrafo inico. Compete a esses docentes, além da articulagdo com as organizagdes
concedentes, nas quais os estdgios se realizardo, assegurar sua integracdo com os demais
componentes curriculares do curso.

) CAPITULO V i )
DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES E AVALIACAO DOS ESTAGIOS

Art. 190. A carga hordria de estdgio deverd ser compativel com o periodo de oferta do
curso € com as horas de estudo necessdrias a formagdo académica do aluno, bem como com o
funcionamento da organizacdo concedente de estdgio, ndo sendo superior a 30 (trinta) horas
semanais e a 6 (seis) horas diarias.

Pardgrafo unico: O estagio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que previsto no projeto pedagédgico do curso.

Art. 191. A avaliacdo do aluno-estagidrio serd processual e obedecerd as normas
especificas dos regulamentos de estdgio, observando-se:

I - a qualidade da formagao académico-profissional;

IT - o dominio do conhecimento pelo aluno-estagidrio para o exercicio profissional;

IIT - a atuagdo dos alunos-estagidrios, no que se refere a ética profissional;

IV - as condi¢bes da organizacdo concedente para o desenvolvimento de um estigio
academicamente qualificado a formacao profissional;

V - a avaliacdo da organizacdo concedente.

Pardgrafo unico. A critério do professor de estagio, o aluno-estagidrio deverd apresentar
relatdrios parciais que servirdo como instrumento de avaliagdo, os quais poderdo ser substituidos ou
integrados por outras modalidades de avaliagdo.

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 192. A estrutura organizacional do Estdgio Curricular Supervisionado no ambito da
UEMS serd constituida pelos 6érgaos e profissionais a seguir:

I - Pré-Reitoria de Ensino;

II - coordenadoria de curso;

III - secretarias académicas;
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IV - professor da disciplina de estigio curricular supervisionado e professores-
orientadores;
V - Comissao de Estdgio Supervisionado (COES).

Seciio Unica
Das Atribuic¢oes

Art. 193. Constituem-se atribui¢des da Pré-Reitoria de Ensino:

I - formalizar, conforme delegacdo de competéncia, convénio diretamente com a
organizacdo concedente de estdgio ou por intermédio dos agentes de integracdo empresa-escola,
quando se tratar de campos externos a UEMS, e, termo de cooperacdo miutua, quando se tratar de
campos internos, para o encaminhamento dos alunos aos campos selecionados;

Il - assessorar a coordenadoria de curso e comissdo de estdgio supervisionado nas
atividades pertinentes aos estagios curriculares supervisionados;

III - instruir processos administrativo-legais dos estagios;

IV - discutir com os demais 6rgdos as condicdes e os termos dos estagios;

V - identificar as oportunidades de estdgios curriculares junto a pessoas de direito publico e
privado;

VI - manter relacionamento com empresdrios, autoridades, representantes de entidades de
classe relacionadas aos campos de estdgio, visando facilitar a inser¢do dos alunos e desenvolver
estratégias de captacdo de organizacdes para celebracdo de novos convénios;

VII - cadastrar os alunos, por curso, diagnosticando seus interesses, organizando um banco
de dados articulado as informagdes das organizacdes concedentes por oportunidades e campos de
estagios e correlacdo com os cursos;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicdvel aos estdgios, coordenando,
acompanhando e avaliando a execug¢do dos convénios, facilitando o ajuste das condi¢des de
estagios, a constarem do convénio entre a organizacao concedente e a UEMS;

IV - analisar os regulamentos de estdgio dos cursos, encaminhando-os para aprovagao dos
orgdos colegiados superiores competentes;

X - elaborar e divulgar relatério anual do que se efetivou no ambito dos estdgios
curriculares.

Art. 194. Compete a coordenadoria de curso constituir a COES, bem como acompanhar os
trabalhos desenvolvidos pela mesma.

Art. 195. Constituem-se atribui¢des das secretarias académicas:

I - expedir correspondéncias;

II - arquivar correspondéncias e documentos;

III - controlar o envio e o recebimento de documentos;

IV - atender as determinagdes da coordenagdo de curso;

V - auxiliar no cumprimento das normas e no funcionamento do estagio;

VI - orientar o aluno-estagidrio quanto ao preenchimento dos termos de compromisso de
estagio;

VII - participar de reunides quando necessario.

Art. 196. Constituem-se atribui¢des do professor da disciplina de estdgio curricular
supervisionado e do professor-orientador de estagio:

I - comprometer-se com a orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento das
atividades do aluno-estagidrio durante todo processo de estagio;

II - avaliar a responsabilidade do aluno, evitando que o mesmo se submeta a dependéncia
das orientagdes para trabalhar, deixando de voltar-se as necessidades préprias de seu trabalho;

III - incentivar o aluno a buscar apoio com docentes de areas especificas que venham
contribuir com o resultado final, ndo se abstendo de seu compromisso de orientador principal;
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IV - respeitar os principios éticos, fazendo, sempre que necessario, uma discussao prévia
dos objetivos do estagio;

V - assessorar a coordenadoria do curso e a COES nas atividades de planejamentos
administrativo pertinentes aos campos de estagio;

VI - assessorar os alunos na elaboragdo do plano de atividades de estdgio;

VII - acompanhar a execucdo das atividades previstas no plano de atividades de estdgio
junto a organizacdo concedente;

VIII - contribuir para a solu¢do de problemas ou dividas que o aluno encontrar no campo
de estégio;

IX - assessorar na identificacdo de recursos bibliograficos que se destinem a
fundamentacgdo de aspectos tedricos;

X - orientar o aluno na elaborac¢ao técnica e cientifica dos relatérios de estagio;

X1 - seguir os procedimentos administrativos propostos pela coordenadoria do curso e/ou
COES;

XII - participar das reunides convocadas pela coordenadoria do curso ou COES;

XIII - aprovar juntamente com a COES, o plano de atividades do estagio, apresentado pelo
aluno-estagiério;

XIV - orientar o aluno-estagiario quanto a definicdo das atividades do estagio;

XV - avaliar o aluno sob sua orientacao;

XVI - controlar a execug¢dao do estdgio, no que se refere ao cumprimento de normas e
cronogramas estabelecidos;

XVII - estabelecer cronogramas de atividades e sessdes de orientacao;

XVIII - discutir, periodicamente, no ambito do curso, os resultados obtidos pelos alunos no
processo de estagio.

Art. 197. Compete a Comissao de Estagio Supervisionado:

I - coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estdgio do Curso, submetendo-o
a aprovacgao do colegiado de curso;

II - articular-se com outros setores da universidade ou unidades universitdrias para tratar
dos assuntos relativos a estagios;

III - atualizar, com o apoio da PROE, o cadastro de organizacdes concedentes para atender
a demanda e oferta de estagios;

IV - apresentar a PROE solicitagdes para renovacdo de convénios para realizagdo de
estagios, tendo em vista as condi¢des do respectivo campo de estdgio e os direcionamentos do
projeto pedagdgico;

V - propor intercambio e troca de experiéncias entre os diferentes cursos;

VI - propor a divulgacao das experiéncias de estidgios através de publica¢des e seminarios;

VII - elaborar e divulgar cronograma de atividades de estagio;

VIII - promover reunides com professores de estagio e professores-orientadores;

IX - estabelecer canais de comunicacdo com empresdrios, autoridades, representantes de
entidades de classe relacionadas a drea de administragdo, visando a divulgacdo do curso e insercao
dos alunos nos campos de atuagdo especificos;

X - colaborar na assessoria aos alunos quanto a resolucdo de assuntos pertinentes ao
estagio;

XI - divulgar informagdes sobre o estigio para os alunos do periodo imediatamente
anterior a realizacao do estédgio;

XII - zelar pelo cumprimento adequado das disposi¢des contidas neste Regimento, bem
como do previsto em documentos complementares e decisdes administrativas;

XIII - elaborar os formulérios especificos, juntamente com os professores de estigio, para
o desenvolvimento do processo de estdgio apresentando ao Colegiado de Curso para aprovacao;

XIV - propor alteracdes neste Regimento.
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CAPITULO VII
DOS AGENTES DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

Art. 198. Os agentes de integracdo atuardo com a finalidade de:
I - identificar para a instituicdo de ensino os campos de estigios;

IT - facilitar o ajuste das condi¢des de estdgios curriculares, a constarem em instrumento
juridico;

IIT - prestar servigos administrativos de cadastramento de alunos, campos e oportunidades
de estdgios curriculares, bem como a execugdo de pagamento de bolsa;

IV - co-participar com a instituicdo de ensino no esfor¢co de captacdo de recursos para
viabilizar os estdgios curriculares.

CAPiTULo VIII
DO ESTAGIO NO EXTERIOR

Art. 199. No caso de estdgio no exterior, os procedimentos serdo os mesmos daqueles
realizados no Brasil, cabendo ainda ao aluno:

I - apresentar a aceitagao expressa da Organizacao Concedente;

Il - providenciar a documentacdo necessdria para viagem (passaporte € visto) € outros
necessdarios para cumprimento da legislacdo trabalhista do pais receptor;

III - estabelecer os contatos necessarios;

IV - providenciar a tradu¢do dos documentos exigidos para formalizacdo do estagio
supervisionado na UEMS e na Organizagdo no exterior no idioma oficial do pais receptor;

V - elaborar o relatério de estdgio no idioma oficial do pais receptor e em lingua
portuguesa.

§ 1° Os procedimentos mencionados neste artigo ndo deverdo implicar em Onus para a
UEMS.

§ 2° A orientacdo do estdgio no exterior ocorrerd da mesma forma prevista neste
Regimento, podendo ainda ser utilizada, a web ou outro meio de comunicacao.

CAPITULOIX
DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 200. As bolsas de estdgio constituem-se auxilio financeiro concedido pela
organizacdes concedente de estdgio a alunos dos cursos de graduacdo da UEMS, com periodo e
valor fixado no respectivo termo de compromisso do estagio.

CAPITULO X )
DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Art. 201. O Relatério Final do Estdgio, produzido pelo aluno, ¢ um dos instrumentos
avaliativos tanto do estdgio curricular supervisionado obrigatério quanto do nao-obrigatdrio,
devendo ser elaborado com base em roteiro definido pelos professores do curso e aprovado pelo
respectivo Colegiado, contendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:

I - contextualizagdo fisica, politica, social e cultural da organizacdo concedente onde o
estagio foi realizado;
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IT - descricdo e andlise das atividades do estdgio desenvolvidas, com as conclusdes
pertinentes;
III - sugestdao de encaminhamentos aos problemas e/ou avangos detectados;
IV - producdes resultantes.

Art. 202. Para avaliacdo, o Relatério Final de Estdgio devera ser entregue pelo aluno a
coordenadoria do curso ou a COES, de acordo com cronograma e normas estipulados pelo curso.

Art. 203. O Relatério Final do Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério, depois de
aprovado pelo curso e com as revisdes resultantes da avaliacdo efetivadas pelo aluno, deverd ser
entregue por este a coordenadoria do curso ou a COES, em sua versao final, de acordo com o
cronograma e normas estipulados pelo curso.

Art. 204. A coordenadoria do curso ou a comissao do estagio supervisionado, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, deverd tomar as providéncias cabiveis para envio de 1 (uma) cépia do
Relatério Final de Estigio a organizacdo concedente da vaga de estdgio, caso haja interesse
manifestado por parte da organizacdo concedente.

Art. 205. As versoes finais dos Relatérios de Estdgios serdo arquivadas na coordenadoria
do curso até a conclusdo dos processos de reconhecimento ou de renovacdo de reconhecimento do
curso pelo 6rgdo competente.

§ 1° Formalizados os processos previstos, os relatdrios impressos de que trata o caput deste
artigo poderdo ser descartados, conforme critérios definidos pela coordenadoria do curso, ou pela
geréncia da unidade universitdria em se tratando de cursos ja extintos.

§ 2° Os relatérios de estdgios de alunos vinculados a projetos pedagdgicos em desativagao
gradativa ndo necessitardo ficar arquivados na coordenadoria do curso/unidade universitaria, uma
Vez que esses projetos por essa caracteristica ndo estdo mais sujeitos a avaliagdo externa.

CAPITULO XI
DAS REGULAMENTACOES COMPLEMENTARES

Art. 206. Caso o professor se desloque da unidade universitdria de exercicio para outros
municipios para atender os estagidrios, em estdgio obrigatorio serd ressarcido das despesas com
didrias e transporte, conforme normas vigentes.

Pardgrafo uinico. A orientacdo do estdgio ocorrerd da forma prevista neste Regimento,
podendo ainda ser utilizada, a web ou outro meio de comunicagao.

Art. 207. O estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o aluno e a organizag¢ao
concedente de estdgio, ainda que receba bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Art. 208. Os documentos relativos ao estigio deverdo explicitar os aspectos legais,
pedagdgicos e operacionais do estigio, devendo ser destinados conforme segue:

I - o convénio: coordenadoria do curso, PROE e organizacao concedente;

IT - o termo de compromisso e plano de atividades de estdgio: na coordenadoria de curso,
organizacdo concedente e com o aluno.

Pardgrafo tnico. A coordenadoria do curso ou COES e a PROE sdo os 6rgios
responsaveis pela elaboracdo, assinatura e entrega dos documentos as partes envolvidas.
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Art. 209. A organizacdo concedente do estdgio ou os agentes de integracdo empresa-
escola providenciard seguro contra acidentes pessoais aos alunos-estagidrios, conforme legislacao
vigente.

Pardgrafo tunico. No caso do estdgio curricular supervisionado obrigatério, a
responsabilidade pela contratagdao do seguro poderd, alternativamente, ser assumida pela UEMS.

Art. 210. Os certificados de estigio referentes a realizacdo de projetos de estdgios
curriculares supervisionados serdo emitidos pela PROE, depois de cumpridas todas as formalidades.

Pardgrafo unico. Havendo interesse das partes, serd expedido certificado de estagio aos
supervisores da organizacdo concedente do estdgio curricular supervisionado, depois de cumpridas
todas as formalidades.

Art. 211. Os alunos portadores de necessidades educacionais especiais terdo o direito a
servigos de apoio diferenciado pela UEMS, conforme normas vigentes.

Art. 212. A forma de registro da carga hordria, das atividades pedagdgicas e dos resultados
da avaliacdo da aprendizagem do estdgio curricular supervisionado estd regulamentada no Titulo V,
Capitulo I, deste Regimento.

Art. 213. As partes envolvidas no processo de estagio curricular supervisionado poderao
propor o cancelamento das atividades, quando for comprovada irregularidade, denunciando os
convénios a qualquer tempo, segundo o rito de dentincia prescrito no termo, assegurada a conclusao
das atividades em andamento.

Art. 214. Os cursos deverdo regulamentar a operacionalizacdo das atividades de estdgio
por meio de normas internas, aprovadas pelo colegiado de curso, atendendo ao disposto neste
Regimento e na legislacdo em vigor.

TITULO XIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 215. O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) € atividade curricular a ser
desenvolvida nos cursos de graduacgdo, cujos critérios constarao nos respectivos projetos
pedagdgicos e normatizacdes especificas aprovadas pelo colegiado do curso.

TITULO XIV
DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 216. Integralizacdo curricular significa o prazo de tempo méiximo que o aluno terd
para concluir o curso, fixado no respectivo projeto pedagdgico.

Art. 217. O aluno que esgotar o prazo maximo de integralizacdo curricular terd sua
matricula cancelada, sendo desligado do corpo discente da UEMS, por ato administrativo da DRA.

§ 1° O prazo méximo de integralizacdo do respectivo curso serd contado a partir da data de
realiza¢do da matricula inicial.

§ 2° No caso de alunos ingressantes por processo de transferéncia externa, o prazo para
integralizacao curricular serd contado a partir do ingresso na institui¢ao de origem.
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§ 3° O tempo de integralizacdo curricular para o aluno reingresso serd considerado a partir
do processo seletivo no qual ele foi aprovado.

§4°0 periodo de trancamento de matricula ndo serd computado no tempo de
integralizacao curricular.

§ 5° O tempo de integraliza¢do do portador de diploma serd contado a partir da matricula
na UEMS, considerando o tempo médximo de integralizacao do projeto pedagdgico do curso.

Art. 218. O tempo disponivel para integralizacdo curricular do curso serd divulgado
anualmente pela DRA, no requerimento de renovacao da matricula.

TITULO XV
DA COLACAO DE GRAU

Art. 219. A Colagdao de Grau da UEMS ¢é o ato oficial, obrigatério, formal, publico e
solene, que certifica a conclusdo de curso de graduagdo e confere grau ao formando.

Art. 220. A participacdo na solenidade de Colagdo de Grau € direito do aluno que tenha
integralizado o curriculo do curso, constituindo requisito para certificacdo da conclusdo do curso de
graduagdo e respectiva conferéncia de grau.

Art. 221. Considerar-se-4 apto para Colag¢do de Grau o aluno que:
I - tenha cumprido as exigéncias do curso;

II - estiver em dia com a documentag¢do da sua vida académica;
IIT - ndo estiver inadimplente com 6rgaos da Universidade.

Art. 222. As cerimdnias de Colacdo de Grau serdo presididas pelo Reitor ou representante
por ele designado, conforme disposi¢do regimental, e deverdo ser organizadas de acordo com as
orientagdes estabelecidas neste Regimento.

Art. 223. A organizagdo, coordenagdo e execucdo das solenidades de Colacdo de Grau
ficardo a cargo da Assessoria de Comunicagdo Social, que devera supervisionar 0s servigos
inerentes oferecidos pela UEMS, junto aos formandos e Geréncia da Unidade Universitéria.

Art. 224. A Colacio de Grau comporta duas modalidades:
I - colacdo de grau ordindria;
II - colag@o de grau extraordindria.

§ 1° A colagdo de grau ordinaria € especifica de cada curso e sera realizada de acordo com
cronograma, estabelecido pela Assessoria de Comunicac¢do Social, em ato presidido pelo Reitor ou
seu representante legal, na presencga de pelo menos 2 (dois) membros do CEPE.

§ 2° A colagdo de grau extraordindria serd realizada excepcionalmente, quando o
formando, impossibilitado de participar da colagdo de grau ordindria, por motivo devidamente
justificado, requerer outorga de grau em data especial, em recinto da Universidade, a ser
previamente agendada pela Assessoria de Comunicagao Social, em ato presidido pelo Reitor ou seu
representante legal, na presenca de pelo menos 2 (dois) membros do CEPE.

§ 3° A colacdo de grau extraordindria ocorrerd em data posterior ao da colacdo de grau
ordindria, conforme cronograma estabelecido pela Assessoria de Comunicagdo Social.
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Art. 225. Apds o encerramento do ano letivo, feitos todos os assentamentos dos resultados
finais dos alunos, a DRA encaminhard a Assessoria de Comunicacdo Social a listagem dos alunos
aptos a colarem grau por curso e por Unidade Universitdria para organizacao da solenidade.

Art. 226. Na Unidade Universitaria onde houver mais de 1 (uma) turma de formandos,
serd realizada solenidade unica de Colacdo de Grau.

Art. 227. A mesa que preside a solenidade de Colacdo de Grau serd composta, no minimo,
dos seguintes membros:

I - reitor ou seu representante;

II - 2 (dois) membros do CEPE;

III - coordenador do curso ou seu representante;

IV - 1 (um) secretdrio académico de curso, ou servidor designado para essa finalidade.

Art. 228. Durante a solenidade, para cada curso serd lavrada, pela respectiva secretdria
académica, ou o servidor designado para essa finalidade, a ata de Colacdo de Grau, conforme
modelo elaborado pela Assessoria de Comunicagdo Social.

Pardgrafo uinico. No primeiro dia ttil, apés a Colacdo de Grau, a secretaria académica
deverd encaminhar a respectiva ata a DRA para as devidas providéncias.

Art. 229. A solenidade de Cola¢do de Grau serd composta, no minimo, das seguintes
etapas:

I - constitui¢do de mesa pelo reitor ou seu representante, observadas as normas do
cerimonial e ordem de precedéncia;

II - entrada dos formandos;

IIT - abertura oficial pelo reitor ou seu representante;

IV - hino nacional ou estadual;

V - juramento;

VI - outorga de grau;

VII - ato representativo da entrega dos diplomas;

VIII - discurso do orador da turma;

IX - pronunciamentos das autoridades;

X - encerramento pelo presidente da mesa.

Art. 230. As solenidades de colacdo de grau acontecerdo, prioritariamente, em espaco
fisico da propria institui¢do, e, nessa impossibilidade, os gerentes das unidades universitdrias
deverdo providenciar local e estrutura necessaria, no sentido de viabilizar a realizacao do evento.

Art. 231. A Universidade nao disponibilizard convites, becas, canudos, homenagens e

servicos de fotografia e filmagem, sendo que estes dois dltimos poderdo ser produzidos apenas para
arquivo da instituicao.

TITULO XVI
DO REGISTRO E EXPEDICAO DE DIPLOMAS

Art. 232. Os diplomas dos concluintes dos cursos de graduagdo da UEMS, quando
registrados, terdo validade nacional como prova da formacdo recebida por seu titular.

Art. 233. O servico de registro de diplomas ficard sob a responsabilidade da DRA.
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Art. 234. Somente serd registrado o diploma do aluno:

I - que tenha participado do Exame Nacional de Curso (ENADE), quando selecionado
por amostragem;

I - cujo curso concluido possua ato oficial de reconhecimento;

III - cujo nome conste como concluinte em ata de colagao de grau.

Art. 235. Os diplomas deverdo ser uniformes para todos os cursos de graduacio e
deverdao manter as seguintes caracteristicas:

I - formato: tamanho oficio;

IT - material: papel gramatura 240, com marca-d’dgua da UEMS, Brasao do Estado e
Selo Nacional;

III - escrita: totalmente impresso, com caracteres legiveis.

Art. 236. Sdo dados indispensdveis constantes do diploma:
I - no anverso:

a) Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

¢) nome do curso;

d) data de conclusao do curso;

e) titulo conferido;

f) nome completo do diplomado;

g) nacionalidade;

h) data e Unidade da Federagdo de nascimento;

i) nimero da carteira de identidade bem como o 6rgao expedidor;
j) data da expedic¢d@o do diploma;

k) assinaturas do Reitor e do Diplomado;

II - no verso:

a) numero do registro do diploma;

b) nimero da Delibera¢do de Reconhecimento do curso, com a data de sua publicacdao
no Diario Oficial do Estado;

¢) identificagdo da assinatura com o nome e cargo da autoridade responsavel pelo
registro, impresso ou carimbado.

Art. 237. A DRA terd o prazo de 60 (sessenta) dias apds a data de colacdo de grau, para
entrega dos diplomas registrados.

Art. 238. A 27 (segunda) via do diploma serd expedida somente em caso excepcional,
devidamente comprovado.
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Pardgrafo unico. A 2* (segunda) via do diploma expedido trard os mesmos dados
referentes a 1* (primeira) via, exceto a data da expedicdo, destacando no anverso a expressao 2*
(segunda) via.

Art. 239. O registro de diploma serd feito em folhas impressas, geradas pelo sistema de
processamento de dados da DRA.

Pardgrafo unico. As folhas impressas com ndmero do registro e o nome completo do
diplomado deverdo ser numeradas e encadernadas, compondo um volume de documentos no qual
haja termos de abertura e encerramento, assinados pelo responsavel pela DRA.

Art. 240. A entrega dos diplomas serd feita nas coordenadorias de cursos, ou secretarias
académicas, mediante o registro de sua retirada no livro denominado Livro de Registro de Entrega
de Diploma.

Pardgrafo iunico. O diploma deverd ser retirado pelo graduado ou por terceiro,
devidamente autorizado, por meio de procuracdo simples, com reconhecimento de firma, ou por
procuracao publica.

CAPITULOI
DA REVALIDACAO DE DIPLOMA DE GRADUACAO
Art. 241. A revalida¢do de diploma de graduacdo € o processo que objetiva declarar
equivaléncia aos diplomas de cursos de graduacdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior, a brasileiros e estrangeiros residentes no Pais que tenham concluido cursos de
graduacgdo no exterior.

Art. 242, Sao suscetiveis de revalidacdo os diplomas estrangeiros de graduacdo que
correspondem aos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacado ofertados pela UEMS.

Pardgrafo unico. O curso da UEMS correspondente ao diploma a ser revalidado, devera
estar devidamente reconhecido pelo Conselho competente.

Art. 243. O parametro bdsico para o julgamento da equivaléncia serd o projeto pedagdgico
do curso correspondente em vigor.

Art. 244. O processo de revalidacdo de diploma estrangeiro serd instaurado mediante
requerimento do interessado, preenchido na DRA, com os seguintes documentos:

I - fotocopia autenticada do diploma a ser revalidado;

IT - fotocdpia autenticada do histérico escolar, com a descricdo das disciplinas cursadas
contendo mencdes ou notas, créditos ou carga horaria;

III - fotocopia autenticada do programa ou ementa das disciplinas que compdem o
curriculo do curso;

IV - declaracdo de residéncia;

V - documentos pessoais:

a) titulo de eleitor;

b) cédula de identidade;

¢) certificado militar para o sexo masculino;

d) certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

€) passaporte;

f) visto de residéncia permanente ou temporaria no Brasil (para estrangeiros).
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§ 1° Os estrangeiros ficam dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas a e ¢ do inciso V deste artigo.

§ 2° Aos refugiados que ndo possam exibir seus diplomas e curriculos admitir-se-4 o
suprimento por meio de prova em direito permitido.

§ 3° A autenticacdo dos documentos poderd ser realizada pela DRA, mediante
apresentacdao dos documentos originais.

§ 4° Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos para o
portugués, por Tradutor Publico juramentado e a traducio deverd constar das folhas
imediatamente seguintes aos documentos traduzidos, para produzirem efeitos legais no Pais.

Art. 245. De posse de toda documentagdo, a DRA encaminhard o processo de revalidagao
de diplomas a PROE, que constituird comissdo, para o julgamento da equivaléncia, integrada por
docentes portadores de titulo na drea de conhecimento compativel com a do titulo pretendido pelo
requerente.

Art. 246. A comissado poderd aceitar ou recusar diretamente a revalidagao.
§ 1° Caso surgirem duvidas sobre a real equivaléncia entre os estudos realizados no
exterior, a comissdo poderd determinar que o candidato seja submetido a exames e provas,

destinados a comprovacao dessa equivaléncia.

§ 2°0O processo avaliativo de que trata o pardgrafo anterior serd feito em Lingua
Portuguesa e versara sobre o contido nos planos de cursos nos projetos pedagdégicos dos cursos.

§ 3° O critério de avaliac@o para aprovacao serd o determinado pelas normas da institui¢do.

§ 4° Conforme a natureza do titulo, poderdo ser exigidos estdgios praticos, demonstrativos
da capacidade profissional do candidato.

§ 5° Em qualquer caso, exigir-se-a que o candidato tenha cumprido ou venha a cumprir os
requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspondentes.

Art. 247. A comissdo podera entrevistar o candidato e solicitar informagdes e/ou
documentac¢ao complementar que, a seu critério, forem julgadas necessarias.

Art. 248. A comissdo elaborard relatério circunstanciado dos procedimentos adotados e
emitird parecer conclusivo no prazo maximo de 6 (seis) meses ao colegiado do curso.

Art. 249. Ap6s o pronunciamento da comissio, sendo o curso considerado equivalente ao
oferecido pela UEMS, o interessado deverd apresentar o diploma original na DRA, para os tramites
finais e registro.

Pardgrafo tnico. Caso o parecer seja contrario ao reconhecimento da equivaléncia, o
processo devera ser retirado na DRA pelo requerente ou por terceiro devidamente credenciado.

Art. 250. Concluido o processo de revalidacdo, o diploma revalidado serd apostilado,
sendo o seu termo de apostila assinado pelo Reitor da UEMS.
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Art. 251. Os diplomas apostilados serdo registrados em livro préprio e deverdo ser
retirados na DRA pelo requerente ou por terceiro devidamente credenciado.

Art. 252. No caso de ndo-concordancia com o resultado, o candidato podera recorrer aos
orgaos colegiados superiores da UEMS, no prazo de trinta dias.

Art. 253. A UEMS nao revalidara diplomas de residentes em outros Estados.

Art. 254. As despesas ocasionadas pela revalidacdo de diplomas estrangeiros serao
custeadas pelo requerente.

TITULO XVII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 255. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a ordem, o respeito e os
preceitos morais, de forma a garantir a harmodnica convivéncia entre discentes, docentes e demais
funciondrios, e a disciplina nas atividades universitarias.

Art. 256. Sem prejuizo de outras cominagdes legais, as san¢des disciplinares sao definidas
levando-se em conta os atos contra:

I - aintegridade fisica e moral da pessoa;

II - o patrim6nio moral, cientifico, cultural e material da Universidade;

IIT - o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 257. Sdo deveres dos membros do corpo discente:

I - a plena observancia dos preceitos juridicos da Universidade;

IT - o acatamento das normas estatutdrias, regimentais € complementares;

III - a urbanidade, a compostura, o respeito, a continéncia € o bom procedimento nas
atividades discentes e no relacionamento com os membros da comunidade universitaria, autoridades
constituidas e a comunidade em geral, quando afetar o nome da Universidade;

IV - a participacdo efetiva em reunides e trabalhos nos o6rgdos colegiados a que
pertencerem, bem como nas comissodes para as quais forem designados;

V - o respeito aos trabalhos académicos, as atividades cientifico-culturais e ao patrimonio
da Universidade.

Art. 258. Sdo sancgdes disciplinares aplicdveis aos membros do corpo discente e
devidamente registradas:
I - Repreensdo escrita:
a) por desrespeito ao Reitor, demais membros da comunidade universitaria e comunidade
em geral;
b) por desobediéncia as determinacdes das autoridades universitirias em seus assuntos
inerentes;

¢) por perturbacao da ordem no ambito da Universidade;

d) por improbidade na execucao dos trabalhos académicos e na prestacido de avaliacdes e
exames;

e) por ofensas de qualquer natureza a qualquer membro da comunidade universitaria, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem, se ndo comportar san¢ao mais grave;

f) por danos causados ao patrimonio da Universidade, se ndo comportar san¢ao mais grave;

g) por descumprimento dos deveres previstos no art. 257 deste Regimento;
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IT - suspensao de até 3 (trés) dias letivos consecutivos com retratacdo frente ao ofendido
e/ou reparo de danos fisicos e materiais:

a) por reincidéncia as infragdes previstas no inciso I deste artigo;

b) por ofensas de qualquer natureza aos membros da comunidade universitdria, se ndo
comportar san¢cao mais grave;

IIT - suspensao de 8 (oito) dias letivos consecutivos:

a) por reincidéncia as infragdes previstas no inciso I deste artigo;

b) por ofensas graves de qualquer natureza aos membros da comunidade universitdria, se
nao comportar san¢ao mais grave.

IV - suspensao de 30 (trinta) dias letivos consecutivos:

a) por reincidéncia as infragdes previstas no inciso III deste artigo;

b) por ofensas gravissimas de qualquer natureza aos membros da comunidade universitaria,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem, se ndo comportar san¢ao mais grave.

V - desligamento:

a) por reincidéncias as infracdes previstas no inciso IV deste artigo;

b) por procedimentos irregulares de natureza grave a que nao se atribua sanc¢ao prevista nos
incisos anteriores.

§ 1° As ofensas graves e gravissimas serdo medidas de acordo com a intensidade,
abrangéncia e o contexto em que ocorrerem, bem como a repercussdo das mesmas.

§ 2° Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo considerados os seguintes elementos:
I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa;

III - intensidade/abrangéncia do dano.

§ 3° Os membros do corpo discente, sem prejuizo das sancdes disciplinares aplicadas,
sujeitam-se a apuracao de responsabilidade civil e/ou criminal, pelos danos causados ao patrimonio
da Universidade.

§ 4° A pena de suspensdo implicard na consignacdo de falta aos trabalhos e avaliacdes,
durante todo o periodo, ficando o aluno impedido, durante esse tempo, de participar das atividades
académicas promovidas pela Universidade.

Art. 259. Sdo competentes para aplicar sang¢des disciplinares:

I - a coordenadoria de curso, no caso de repreensao ou suspensao de até 3 (trés) dias letivos
consecutivos;

IT - o colegiado de curso, nos casos de suspensdo de 8 (oito) ou 30 (trinta) dias letivos
consecutivos;

III - o Reitor, no caso de desligamento.

Art. 260. O registro da sancao disciplinar aplicada a discente constard no histdrico escolar
do mesmo somente nos casos previstos no inciso V, do caput do art. 258, deste Regimento.

Art. 261. A apuracdo das faltas disciplinares, previstas neste Regimento, nos incisos IV e
V do art. 258, serd realizada através da instauracdo de Sindicancia.

Art. 262. A Sindicancia é um meio sumadrio de investigacdo e apuracdo, destinando-se ao
levantamento de situacdes e coleta de informacdes, para fornecer subsidios esclarecedores da
pratica de faltas disciplinares, previstas nos incisos IV e V, do art. 258, deste Regimento.



64
§ 1° A Comissdo de Sindicancia serd designada por ato do Reitor, mediante solicitacao
por escrito da coordenadoria do curso ou da geréncia da Unidade Universitdria, no ambito de suas
respectivas competéncias.

§ 2° Os integrantes da comissao prevista no pardgrafo anterior deverdo ser escolhidos entre
os membros da Unidade Universitaria onde se verificou a ocorréncia do ato indisciplinar e serdo
indicados pelos corpos discente, docente, técnico-administrativo e pela Procuradoria Juridica da
Instituicao.

§ 3° Estdo impedidos de compor a Comissdo de Sindicancia parentes consangiiineos ou
afins e pessoas suspeitas com relacdo ao denunciante e ao indiciado.

§ 4° A Comissdo de Sindicincia tem competéncia para autuar documentos, ouvir pessoas,
colher subsidios que entender necessdrios, relatar todos os fatos e indicar as faltas cometidas,
submetendo o relatdrio a autoridade instauradora.

§ 5° No curso do procedimento, os membros da Comissdo de Sindicancia poderdo ser
dispensados de suas atividades normais, desde que solicitado pelo presidente da mesma.

§ 6° Uma vez instaurada, a Sindicancia deverd estar concluida no prazo estipulado em
portaria, podendo ser prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado pelo presidente da
Comissao de Sindicancia.

Art. 263. Instaurado o procedimento de sindicancia, o sindicado serd citado pessoalmente,
por escrito, contra recibo e serd a carta de citagdo acompanhada de cépia de documentos que lhe
permita conhecer os motivos do processo disciplinar, para comparecer a audiéncia preliminar de sua
oitiva, sob pena de revelia.

§ 1° Se o sindicado ndo for localizado, por se encontrar em lugar incerto e nao sabido, a
citagdo serd efetuada por meio de Edital publicado no Didrio Oficial do Estado, com cdpia para o
Diretério Central de Estudantes e Centro Académico, aos quais o sindicado pertence.

§ 2° Se citado por Edital e declarada sua revelia, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo, por
indicacdo do Diretério Central de Estudantes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e, na sua
omissdo, pelo presidente da Comissdao de Sindicancia, imediatamente apds transcorrido o prazo
facultado ao Diretério Central de Estudantes.

§ 3° O sindicado terd o prazo de trés dias letivos, podendo ser prorrogado por igual prazo,
contados da data de sua oitiva ou da nomeagao de defensor, para oferecer defesa escrita, indicando
os meios de prova e requerendo diligéncias.

§ 4° Poderdao ser ouvidas até 3 (trés) testemunhas, apresentadas pelo sindicado,
independente de intimacao.

§ 5° Concluida a Sindicancia, com a aplicacdo de uma das sang¢des previstas nos incisos [V
e V do art. 258, o discente punido perderd, automaticamente, o mandato que estiver exercendo,
impossibilitando-o, também, de participar, pelo prazo de 1 (um) ano, em 6rgdo colegiado de
deliberagdo coletiva.

§ 6° Em caso de desligamento, o Reitor proferird decisdo no prazo de 5 (cinco) dias letivos,
baseando-se na conclusdo da Comissio de Sindicancia.
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Art. 264. E assegurado ao sindicado o exercicio do principio da ampla defesa e do
contraditdrio, por si ou por seu defensor, podendo os autos serem examinados no local em que
estiver instalada a comissdo e serem requeridas fotocopias e certiddes, as expensas do requerente.

Art. 265. Da decisao cabera:

I - pedido de reconsideragdao que deverd ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias letivos a
autoridade que proferiu a decisdo, devendo esta aprecid-lo em igual prazo;

IT - recurso ordindrio ao 6rgado colegiado superior competente que devera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias letivos apds a decisdo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo susta o prazo para o recurso ordindrio.

§ 2° Nenhuma sang¢do disciplinar que for aplicada a discente poderd ser cumprida sem que
decorram 48 (quarenta e oito) horas da juntada de sua sentenca ao Processo Disciplinar,
informando-lhe o inicio e o término de sua sancao.

Art. 266. A aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar prevista neste Regimento nao
prejudica a iniciativa de se requerer a instauracdo das medidas judiciais civeis e/ou penais cabiveis.

Art. 267. O aluno, em processo de sindicancia, ndo poderd obter transferéncia ou
trancamento de matricula, tampouco colar grau, antes da decisao final.

) TITULO XVIII
DO VINCULO DO ALUNO COM A UEMS

Art. 268. O vinculo do aluno com a UEMS consolida-se como:
I - vinculo administrativo;
IT - vinculo pedagdgico.

§ 1°0O vinculo administrativo fica estabelecido a partir da matricula inicial até a
regularizacdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), conforme normas em vigor, abrangendo a
colacdo de grau, todos os registros da vida académica e a emissao de documentos.

§ 2° O vinculo pedagdgico fica estabelecido a partir do inicio do primeiro periodo letivo do
curso estendendo-se até o prazo para integralizacdo, previsto nos respectivos projetos pedagogicos.

TITULOXIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 269. Para o oferecimento do RED nos anos letivos de 2009, 2010, 2011, 2012 € 2013
os colegiados de cursos que optarem por essa oferta deverdo aprovar o oferecimento de acordo com
o Titulo VI, Capitulo II, Secao II deste Regimento, excetuando o disposto no § 1° do art. 114,
encaminhando cOpia da ata correspondente a PROE.

Art. 270. Para a matricula no RED nos anos letivos de 2009, 2010 e 2011, ndo sera
considerado o disposto no art. 115, Inciso I, deste Regimento.

TITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 271. Os casos omissos serdo decididos pela PROE e pela DRA, no ambito de sua
competéncia.

Dourados, 19 de novembro de 2008.

Prof. Dr. GILBERTO J OSE DE ARRUDA
Presidente CEPE/UEMS
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2. LEGISLACAO FEDERAL

DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO 2005
Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 — Inclusao da Libras como Disciplina Curricular.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e no art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Paragrafo Unico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de formacéo de
professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de
Fonoaudiologia, de instituicoes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos
sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal de nivel
médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacido Especial sdo
considerados cursos de formacédo de professores e profissionais da educacao para o exercicio do

magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacéo superior e na
educacéo profissional, a partir de um ano da publicacao deste Decreto.

CAPITULO IlI
DA FORMAGAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 4° A formacéo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino fundamental, no ensino
médio e na educacgao superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de graduagao de licenciatura
plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

Paréagrafo Unico. As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagao previstos no caput.
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Art. 5° A formacéo de docentes para o ensino de Libras na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou curso normal superior, em que Libras e Lingua
Portuguesa escrita tenham constituido linguas de instrugao, viabilizando a formacéao bilingte.

§ 1° Admite-se como formagdo minima de docentes para o ensino de Libras na educacgéo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, a formagédo ofertada em nivel médio na modalidade normal, que
viabilizar a formacgao bilinglie, referida no caput.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagao previstos no caput.

Art. 6° A formag&o de instrutor de Libras, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educacéo profissional;

II - cursos de formagéo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior; e

Il - cursos de formagao continuada promovidos por instituicdes credenciadas por secretarias de educacgéo.

§ 1° A formacéo do instrutor de Libras pode ser realizada também por organizacdes da sociedade civil
representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por pelo menos uma das
instituicoes referidas nos incisos Il e Ill.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagao previstos no caput.

Art. 7° Nos proximos dez anos, a partir da publicacio deste Decreto, caso ndo haja docente com titulo
de pés-graduacdo ou de graduacdo em Libras para o ensino dessa disciplina em cursos de educagéo
superior, ela podera ser ministrada por profissionais que apresentem pelo menos um dos seguintes perfis:

| - professor de Libras, usuario dessa lingua com curso de pos-graduacao ou com formagao superior e
certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagao;

Il - instrutor de Libras, usuario dessa lingua com formacao de nivel médio e com certificado obtido por
meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educagéo;

[l - professor ouvinte bilingtie: Libras - Lingua Portuguesa, com pés-graduag¢ao ou formagao superior e
com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da
Educacao.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e I, as pessoas surdas terdo prioridade para ministrar a
disciplina de Libras.

§ 2° A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, os sistemas e as instituigbes de ensino da
educagao bésica e as de educacdo superior devem incluir o professor de Libras em seu quadro do
magistério.

Art. 8° O exame de proficiéncia em Libras, referido no art. 7°, deve avaliar a fluéncia no uso, o
conhecimento e a competéncia para o ensino dessa lingua.

§ 1° O exame de proficiéncia em Libras deve ser promovido, anualmente, pelo Ministério da Educacéo
e instituicbes de educagdo superior por ele credenciadas para essa finalidade.

§ 2° A certificag@o de proficiéncia em Libras habilitara o instrutor ou o professor para a fungéo docente.

§ 3° O exame de proficiéncia em Libras deve ser realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento em Libras, constituida por docentes surdos e linglistas de instituigbes de educacao superior.

Art. 9° A partir da publicagéo deste Decreto, as instituicbes de ensino médio que oferecem cursos de
formagdo para o magistério na modalidade normal e as instituicdes de educagédo superior que oferecem
cursos de Fonoaudiologia ou de formacao de professores devem incluir Libras como disciplina curricular,
nos seguintes prazos e percentuais minimos:
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| - até trés anos, em vinte por cento dos cursos da institui¢ao;

Il - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da instituigao;
lIl - até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da instituicao; e
IV - dez anos, em cem por cento dos cursos da instituicao.

Paragrafo tnico. O processo de inclusdo da Libras como disciplina curricular deve iniciar-se nos
cursos de Educacao Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras, ampliando-se progressivamente para as
demais licenciaturas.

Art. 10. As instituigcdes de educagao superior devem incluir a Libras como objeto de ensino, pesquisa e
extensd@o nos cursos de formagéo de professores para a educacao béasica, nos cursos de Fonoaudiologia e
nos cursos de Traducgao e Interpretacado de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 11. O Ministério da Educacdo promoverd, a partir da publicacdo deste Decreto, programas
especificos para a criagéo de cursos de graduagao:

| - para formacao de professores surdos e ouvintes, para a educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, que viabilize a educacao bilingle: Libras - Lingua Portuguesa como segunda lingua;

Il - de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, como segunda lingua
para surdos;

[l - de formagdo em Tradugao e Interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 12. As instituicbes de educaga@o superior, principalmente as que ofertam cursos de Educacao
Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pds-graduacao para a formacao de professores
para o ensino de Libras e sua interpretacéo, a partir de um ano da publicagcio deste Decreto.

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas
surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos de formagao de professores para a educagéao
infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos cursos de
licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Paragrafo tnico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua portuguesa para surdos deve ser
incluido como contetdo nos cursos de Fonoaudiologia.

CAPITULO IV
DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO

Art. 14. As instituicbes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso
a comunicagdo, a informagédo e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteldos
curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educacgdo, desde a educagéo
infantil até a superior.

§ 1° Para garantir o atendimento educacional especializado e o acesso previsto no caput, as
instituicoes federais de ensino devem:

| - promover cursos de formagéo de professores para:
a) 0 ensino e uso da Libras;
b) a traducgéao e interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa; e

c) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;
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Il - ofertar, obrigatoriamente, desde a educagéo infantil, o ensino da Libras e também da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos;

Il - prover as escolas com:

a) professor de Libras ou instrutor de Libras;

b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;

c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade lingiistica manifestada
pelos alunos surdos;

IV - garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a
educacdo infantil, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da
escolarizacao;

V - apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre professores, alunos, funcionarios,
direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

VI - adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na correcdo das
provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linglistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

VII - desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em
Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrdnicos e tecnolégicos;

VIII - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagéo e comunicagdo, bem
como recursos didaticos para apoiar a educagao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

§ 2° O professor da educagdo basica, bilingiie, aprovado em exame de proficiéncia em tradugio e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, pode exercer a fungcdo de tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, cuja funcao é distinta da funcao de professor docente.

§ 3° As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar
atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de Libras e o ensino da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos, devem ser ministrados
em uma perspectiva dialdgica, funcional e instrumental, como:

| - atividades ou complementacao curricular especifica na educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental; e

Il - &reas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino fundamental, no
ensino médio e na educagao superior.

Art. 16. A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educacdo basica, deve ser ofertada aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno distinto ao da escolarizagao, por meio de
acoes integradas entre as areas da saude e da educacao, resguardado o direito de opgao da familia ou do
proprio aluno por essa modalidade.

Paragrafo tnico. A definicdo de espagco para o desenvolvimento da modalidade oral da Lingua
Portuguesa e a definicdo dos profissionais de Fonoaudiologia para atuagdo com alunos da educacgéo basica
sao de competéncia dos 6rgaos que possuam estas atribuigdes nas unidades federadas.

CAPITULO V
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DA FORMAGAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA

Art. 17. A formagéao do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve efetivar-se por meio
de curso superior de Traduc¢éo e Interpretag@o, com habilitagdo em Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 18. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a formacdo de tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educagéo profissional;
Il - cursos de extensdo universitaria; e

lll - cursos de formagdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por secretarias de educacao.

Paragrafo tnico. A formacgéo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organiza¢des da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das
instituicoes referidas no inciso .

Art. 19. Nos proximos dez anos, a partir da publicagdo deste Decreto, caso ndo haja pessoas com a
titulagdo exigida para o exercicio da tradugao e interpretagédo de Libras - Lingua Portuguesa, as instituicdes
federais de ensino devem incluir, em seus quadros, profissionais com o seguinte perfil:

| - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de maneira simultinea e consecutiva, € com aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagéo, para atuacao em instituicbes de ensino médio e de
educagao superior;

Il - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de maneira simultinea e consecutiva, € com aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacao, para atuac¢do no ensino fundamental;

Il - profissional surdo, com competéncia para realizar a interpretacdo de linguas de sinais de outros
paises para a Libras, para atuagdo em cursos e eventos.

Paragrafo Unico. As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de
assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicagao, a informagao e a
educacao.

Art. 20. Nos préximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, o Ministério da Educagao ou
instituicoes de ensino superior por ele credenciadas para essa finalidade promoverado, anualmente, exame
nacional de proficiéncia em tradugéo e interpretacao de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo tnico. O exame de proficiéncia em tradugao e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa
deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento dessa fungéo, constituida por docentes
surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de Libras de instituicdes de educagao superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as instituicbes federais de ensino da
educacgao basica e da educacdo superior devem incluir, em seus quadros, em todos os niveis, etapas e
modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicagao,
a informagéo e a educagéo de alunos surdos.

§ 1° O profissional a que se refere o caput atuara:
| - nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino;

Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos curriculares,
em todas as atividades didatico-pedagdgicas; e
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lIl - no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da instituicao de ensino.

§ 2° As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscarao implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o0 acesso a comunicacao, a informacao e a educacao.

CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 22. As instituicdes federais de ensino responsaveis pela educagao béasica devem garantir a
inclusao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da organizacao de:

| - escolas e classes de educacgdo bilingle, abertas a alunos surdos e ouvintes, com professores
bilingles, na educagéao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - escolas bilinglies ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos surdos e ouvintes,
para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educacgédo profissional, com docentes das
diferentes areas do conhecimento, cientes da singularidade lingiistica dos alunos surdos, bem como com a
presenca de tradutores e intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa.

§ 1° Sdo denominadas escolas ou classes de educacéo bilinglie aquelas em que a Libras e a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrugao utilizadas no desenvolvimento de todo
0 processo educativo.

§ 2° Os alunos tém o direito & escolarizagdo em um turno diferenciado ao do atendimento educacional
especializado para o desenvolvimento de complementagéo curricular, com utilizacdo de equipamentos e
tecnologias de informagao.

§ 3° As mudangas decorrentes da implementagéo dos incisos | e Il implicam a formalizagdo, pelos pais
e pelos préprios alunos, de sua opgao ou preferéncia pela educagdo sem o uso de Libras.

§ 4° O disposto no § 2° deste artigo deve ser garantido também para os alunos ndo usuarios da
Libras.

Art. 23. As instituicdes federais de ensino, de educacado basica e superior, devem proporcionar aos
alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa em sala de aula e em
outros espagos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a
comunicagao, a informacao e a educagao.

§ 1° Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade
linguistica do aluno surdo.

§ 2° As instituicbes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do
Distrito Federal buscarao implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a comunicacao, a informacgao e a educacgao.

Art. 24. A programagéo visual dos cursos de nivel médio e superior, preferencialmente os de formagao
de professores, na modalidade de educacao a distancia, deve dispor de sistemas de acesso a informagéo
como janela com tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa e subtitulagdo por meio do sistema de
legenda oculta, de modo a reproduzir as mensagens veiculadas as pessoas surdas, conforme prevé o
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU

COM DEFICIENCIA AUDITIVA
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Art. 25. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, o Sistema Unico de Saude - SUS e as
empresas que detém concessao ou permissao de servigos publicos de assisténcia a salde, na perspectiva
da inclusdo plena das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em todas as esferas da vida social,
devem garantir, prioritariamente aos alunos matriculados nas redes de ensino da educagdo basica, a
atencao integral a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e especialidades médicas, efetivando:

| - acdes de prevencao e desenvolvimento de programas de saude auditiva;
Il - tratamento clinico e atendimento especializado, respeitando as especificidades de cada caso;
Il - realizagcao de diagnostico, atendimento precoce e do encaminhamento para a area de educagéo;

IV - selecdo, adaptacao e fornecimento de prétese auditiva ou aparelho de amplificagcdo sonora,
quando indicado;

V - acompanhamento médico e fonoaudioldgico e terapia fonoaudiolégica;
VI - atendimento em reabilitagao por equipe multiprofissional;

VIl - atendimento fonoaudioldégico as criangas, adolescentes e jovens matriculados na educacao
basica, por meio de agdes integradas com a area da educagdo, de acordo com as necessidades
terapéuticas do aluno;

VIII - orientagdes a familia sobre as implicagbes da surdez e sobre a importancia para a crianga com
perda auditiva ter, desde seu nascimento, acesso a Libras e a Lingua Portuguesa;

IX - atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva na rede de servicos do SUS e das
empresas que detém concessdo ou permissdao de servicos publicos de assisténcia a saude, por
profissionais capacitados para o uso de Libras ou para sua tradugao e interpretacao; e

X - apoio a capacitacédo e formacao de profissionais da rede de servicos do SUS para o uso de Libras e
sua tradugdo e interpretacgéo.

§ 1° O disposto neste artigo deve ser garantido também para os alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva nao usuarios da Libras.

§ 2° O Poder Publico, os 6rgéaos da administragao publica estadual, municipal, do Distrito Federal e as
empresas privadas que detém autorizagdo, concessado ou permissdo de servigos publicos de assisténcia a
salde buscardo implementar as medidas referidas no art. 3° da Lei n° 10.436, de 2002, como meio de
assegurar, prioritariamente, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva matriculados nas redes de ensino
da educagao basica, a atengao integral a sua salde, nos diversos niveis de complexidade e especialidades
médicas.

CAPITULO VIII

DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM CONCESSAO OU PERMISSAO DE
SERVIGOS PUBLICOS, NO APOIO AO USO E DIFUSAO DA LIBRAS

Art. 26. A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, o Poder Publico, as empresas
concessionarias de servigos publicos e os 6rgdos da administrag@o publica federal, direta e indireta devem
garantir as pessoas surdas o tratamento diferenciado, por meio do uso e difusédo de Libras e da tradugéo e
interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, realizados por servidores e empregados capacitados para
essa fungdo, bem como o acesso as tecnologias de informacdo, conforme prevé o Decreto n° 5.296, de
2004.

§ 1° As instituicdes de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funcionarios e empregados capacitados para o uso € interpretacao da Libras.

§ 2° O Poder Publico, os 6rgdos da administragdo publica estadual, municipal e do Distrito Federal, e
as empresas privadas que detém concessao ou permissao de servicos publicos buscardao implementar as
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medidas referidas neste artigo como meio de assegurar as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva o
tratamento diferenciado, previsto no caput.

Art. 27. No ambito da administragdo publica federal, direta e indireta, bem como das empresas que
detém concessao e permissdo de servigos publicos federais, os servicos prestados por servidores e
empregados capacitados para utilizar a Libras e realizar a tradugédo e interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa estéo sujeitos a padrdes de controle de atendimento e a avaliagdo da satisfagao do usuario dos
servigos publicos, sob a coordenacao da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, em conformidade com o Decreto n° 3.507, de 13 de junho de 2000.

Paragrafo tnico. Cabera a administracao publica no ambito estadual, municipal e do Distrito Federal
disciplinar, em regulamento préprio, os padrées de controle do atendimento e avaliacdo da satisfacao do
usudrio dos servigos publicos, referido no caput.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os orgdos da administracdo publica federal, direta e indireta, devem incluir em seus
orcamentos anuais e plurianuais dotagcdes destinadas a viabilizar agdes previstas neste Decreto,
prioritariamente as relativas a formacdo, capacitagdo e qualificagdo de professores, servidores e
empregados para o0 uso e difusdo da Libras e a realizagao da tradugéo e interpretacao de Libras - Lingua
Portuguesa, a partir de um ano da publicacdo deste Decreto.

Art. 29. O Distrito Federal, os Estados e os Municipios, no ambito de suas competéncias, definirdo os
instrumentos para a efetiva implantagdo e o controle do uso e difusdo de Libras e de sua traducdo e
interpretacao, referidos nos dispositivos deste Decreto.

Art. 30. Os 6rgaos da administracao publica estadual, municipal e do Distrito Federal, direta e indireta,
viabilizardo as agbes previstas neste Decreto com dotacbes especificas em seus orcamentos anuais e
plurianuais, prioritariamente as relativas a formacao, capacitacao e qualificacdo de professores, servidores e
empregados para 0 uso e difusdo da Libras e a realizagcao da tradugéo e interpretacao de Libras - Lingua
Portuguesa, a partir de um ano da publicacdo deste Decreto.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
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3. PORTARIA DO MINISTERIO DA EDUCACAO

PORTARIA MEC N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004
Autoriza a inclusdo de disciplinas ndo presenciais em cursos superiores reconhecidos.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
disposto no art. 81 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no art. 1° do Decreto n° 2.494, de
10 de fevereiro de 1998, resolve:

Art. 1° As instituicdes de ensino superior poderdo introduzir, na organizacdo pedagdgica e
curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo
que utilizem modalidade semi-presencial, com base no art. 81 da Lei n° 9.394, de 1.996, e no
disposto nesta Portaria.

§ 1° Para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade semi-presencial como quaisquer
atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem
e com a mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que
utilizem tecnologias de comunicag¢do remota.

§ 2° Poderao ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou parcialmente, desde
que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga hordria total do curso.

§ 3° As avaliagdes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no caput serdo
presenciais.

§ 4° A introducgdo opcional de disciplinas previstas no caput ndo desobriga a institui¢do de
ensino superior do cumprimento do disposto no art. 47 da Lei n® 9.394, de 1996, em cada curso
superior reconhecido.

Art. 2° A oferta das disciplinas previstas no artigo anterior deverd incluir métodos e praticas
de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de informacdo e
comunicacao para a realizagao dos objetivos pedagdgicos, bem como prever encontros presenciais e
atividades de tutoria.

Pardgrafo unico. Para os fins desta Portaria, entende-se que a tutoria das disciplinas
ofertadas na modalidade semi-presencial implica na existéncia de docentes qualificados em nivel
compativel ao previsto no projeto pedagdgico do curso, com carga hordria especifica para os
momentos presenciais € os momentos a distancia.

Art. 3° As instituicdes de ensino superior deverdo comunicar as modificacdes efetuadas em
projetos pedagdgicos a Secretaria de Educacdo Superior - SESu -, do Ministério da Educacio -
MEC -, bem como inserir na respectiva Pasta Eletronica do Sistema SAPIEns, o plano de ensino de
cada disciplina que utilize modalidade semi-presencial.

Art. 4° A oferta de disciplinas na modalidade semi-presencial prevista nesta Portaria sera
avaliada e considerada nos procedimentos de reconhecimento e de renovacao de reconhecimento
dos cursos da instituigdo.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 2.253/2001, de 18 de outubro de 2001, publicada no
Diério Oficial da Unido de 19 de outubro de 2001, Se¢do 1, paginas 18 e 19.



Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

TARSO GENRO
(DOU N° 238, 13/12/2004, SECAO 1, P. 32/33)
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4. LEGISLACAO DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

PARECER CNE/CES N° 067, DE 11 DE MARCO DE 2003
Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacao

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagdo / Camara de Educacdo Superior

UF: DF

ASSUNTO: Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacdo
RELATOR(A): José Carlos Almeida da Silva e Lauro Ribas Zimmer

PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000029/2003-38

PARECER CNE/CES N.°: 67/2003

COLEGIADO: CES

APROVADO EM: 11/03/2003

I - RELATORIO

A Camara de Educacao Superior, na sessao de 4/12/2002, deliberou favoravelmente

sobre a proposta de reunir, em parecer especifico, todas as referéncias normativas existentes
na Camara relacionadas com a concepg¢ao e a conceituacdo dos Curriculos Minimos
Profissionalizantes fixados pelo entdo Conselho Federal de Educagdo e das Diretrizes
Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Com isto, serd possivel estabelecer-lhes o diferencial a partir da nova Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96) e do Plano Nacional de Educagao (Lei
10.172/2001), como também instituir um instrumento bdsico para subsidiar Pareceres e
Resolugdes da CES, na espécie, novos estudos da CES sobre a duracdo dos cursos de
graduacado e a elaboragdo de projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Convém salientar que se recolheu de fonte contida no Parecer CNE/CES 146/2002

parte substancial dos elementos constantes do quadro comparativo entre os Curriculos
Minimos Profissionalizantes e as Diretrizes Curriculares Nacionais, decorrente da releitura
dos atos normativos existentes, sobretudo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
de cada época e dos atos do entdo CFE e do atual CNE, por isto que se recomenda a
revogacao do aludido Parecer.

Desta forma, é propdsito deste Parecer, em razao da metodologia adotada, constituir-se
Referencial Para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao.
Inicialmente, constata-se, pelo resgate da legislacdo vigente a época, que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 4.024/61, em seu art. 9°, posteriormente também a
Lei de Reforma Universitaria 5.540/68, no art. 26, estabeleciam que ao, entdo, Conselho
Federal de Educacdo incumbia a fixacdo dos curriculos minimos dos cursos de graduacao,
validos para todo o Pais, os quais foram concebidos com os objetivos a seguir elencados,
dentre outros:

1) observar normas gerais validas para o Pais, de tal maneira que ao estudante fossem



assegurados, como “igualdade de oportunidades” e como critério basico norteador dos
estudos, os mesmos contetdos e até com a mesma duragdo e denominagdo, em qualquer
instituicdo. Os atos normativos, que fixavam os curriculos minimos, também indicavam sob
que denominacao disciplinas ou matérias deveriam ser alocadas no curriculo, para se manter
os padrdes unitdrios, uniformes, de oferta curricular nacional;

2) assegurar uniformidade minima profissionalizante a todos quantos colassem graus
profissionais, por curso, diferenciado apenas em relacdo as disciplinas complementares e
optativas;

3) facilitar as transferéncias entre instituicdes, de uma localidade para outra, ou até na
mesma localidade, sem causar delonga na integralizacao do curso ou “em perda de tempo”,
com a ndo contabilizacdo dos créditos realizados na institui¢ao de origem, como se vé no art.
100 da Lei 4.024/61, com a redagao dada pela Lei 7.037/82;

4) fornecer diplomas profissionais, assegurando o exercicio das prerrogativas e direitos
da profissdo, como rezava o art. 27 da Lei 5.540/68; e

5) permitir-se, na dura¢do de cursos, de forma determinada, a fixagcdo de tempo util

minimo, médio ou méximo, desde que esses tempos nao significassem reducao de qualidade,
mantendo-se, pelo menos, o nimero de créditos/cargas horérias-aula estabelecido no curriculo
aprovado.

A concepcgao de curriculos minimos, a luz dos objetivos ja elencados, implicava

elevado detalhamento de disciplinas e cargas hordrias, a serem obrigatoriamente cumpridas,
sob pena de ndo ser reconhecido o curso, ou até nao ser ele autorizado a funcionar quando de
sua proposi¢do, ou quando avaliado pelas Comissdes de Verificacdo, o que inibia as
institui¢cdes de inovar projetos pedagdgicos, na concepcao dos cursos existentes, para
atenderem as exigéncias de diferentes ordens.

Dado esse carater universal dos curriculos minimos para todas as instituicoes,

constituiam-se eles numa exigéncia para uma suposta igualdade entre os profissionais de
diferentes instituicdes, quando obtivessem os seus respectivos diplomas, com direito de
exercer a profissao, por isto que se caracterizavam pela rigidez na sua configuracao formal,
verdadeira “grade curricular”, dentro da qual os alunos deveriam estar aprisionados,
submetidos, ndo raro, até aos mesmos conteudos, prévia e obrigatoriamente repassados,
independentemente de contextualizaciao, com a visivel redugdo da liberdade de as institui¢des
organizarem seus cursos de acordo com o projeto pedagdgico especifico ou de mudarem
atividades curriculares e contetidos, segundo as novas exigéncias da ciéncia, da tecnologia e
do meio.

Assim, rigidamente concebidos na norma, os curriculos minimos profissionalizantes
nao mais permitiam o alcance da qualidade desejada segundo a sua contextualizacao no
espaco e tempo. Ao contrério, inibiam a inovagdo e a diversificacio na preparagdo ou
formacao do profissional apto para a adaptabilidade!...

Com o advento da Lei 9.131, de 24/11/95, - dando nova redagdo aos arts. 5° a 9° da

LDB 4.024/61, - o art. 9°. § 2°, alinea “c”, conferiu a Camara de Educacao Superior do
Conselho Nacional de Educacao a competéncia para “deliberar sobre as diretrizes curriculares
propostas pelo Ministério da Educacdo e do Desporto, para os cursos de graduacio”.

No exercicio daquela competéncia, a CNE/CES, em 3/12/97, aprovou o Parecer
776/97, com o propdsito de servir de orientacdo para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de
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Graduacdo, definindo ali que as referidas diretrizes devem “se constituir em orienta¢des para
a elaboracdo dos curriculos; ser respeitadas por todas as IES; e assegurar a flexibilidade e a
qualidade da formacgdo oferecida aos estudantes”.(sic)

Além disso, o Parecer em tela estabeleceu também os seguintes principios para as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao:

“1. assegurar as instituicoes de ensino superior ampla liberdade na
composi¢do da carga hordria a ser cumprida para a integralizagcdo dos
curriculos, assim como na especificacdo das unidades de estudos a
serem ministradas;

“2.indicar os topicos ou campos de estudos e demais experiéncias de
ensino-aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao mdximo a
fixacdo de contetidos especificos com cargas hordrias pré-determinadas,
os quais ndo poderdo exceder 50% da carga hordria total dos cursos;

“3. evitar o prolongamento desnecessdrio da duracdo dos cursos de
graduagdo;

“4. incentivar uma solida formacdo geral, necessdria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condigoes de
exercicio profissional e de produgcdo do conhecimento, permitindo
variados tipos de formacdo e habilitacoes diferenciadas em um mesmo
programa,

“S. estimular prdticas de estudos independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

“6. encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a drea de
formacgdo considerada;

“7. fortalecer a articulacdo da teoria com a prdtica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como os estdgios e a participacdo
em atividades de extensdo, as quais poderdo ser incluidas como parte da
carga hordria;

“8. incluir orientagédes para a condugdo de avaliagcées periodicas que
utilizem instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e
discentes a cerca do desenvolvimento das atividades diddticas”.

Na mesma época e também no exercicio de sua competéncia, a SESu/MEC publicou o

Edital 4, de 4/12/97, convocando as institui¢des de ensino superior para que, adotando
metodologia adequada a diferentes eventos, realizassem ampla discussdo com a sociedade
cientifica, ordens e associagdes profissionais, associagdes de classe, setor produtivo e outros
setores envolvidos, e encaminhassem propostas para a elaboragdo das Diretrizes Curriculares
dos Cursos de Graduacio, a serem sistematizadas pelas Comissdes de Especialistas de Ensino
de cada érea.

Este procedimento ensejou um alto nivel de participacdo de amplos segmentos
institucionais, resultando na legitimacao das propostas da SESu/MEC, desde quando
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advieram ricas e ponderdveis contribui¢des da sociedade, das universidades, das faculdades,
de organizagdes profissionais, de organizac¢des docentes e discentes, enfim, da comunidade
académica e cientifica, e com a ampla participagcdo dos setores publicos e privados em
seminarios, foruns e encontros de debates.

Estabeleceu-se, entdo, um Modelo de Enquadramento das Propostas de Diretrizes
Curriculares Nacionais, constituindo-se de um roteiro, de natureza metodoldgica, por isto
mesmo flexivel, de acordo com as discussdes e encaminhamentos das Propostas das Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso, sistematizando-as segundo as grandes dreas de
conhecimento, nas quais os cursos se situam, resguardando, conseqiientemente, toda uma
congruéncia daquelas Diretrizes por curso e dos paradigmas estabelecidos para a sua
elaboragao.

Quanto aos paradigmas das Diretrizes Curriculares Nacionais, cumpre, de logo,

destacar que eles objetivam servir de referéncia para as instituicdes na organizacdo de seus
programas de formagao, permitindo flexibilidade e priorizagao de 4reas de conhecimento na
construcdo dos curriculos plenos. Ademais, devem também induzir a criagdo de diferentes
formacoes e habilitacdes para cada area do conhecimento, possibilitando ainda definir
multiplos perfis profissionais, garantindo uma maior diversidade de carreiras, promovendo a
integracdo do ensino de graduacdo com a pds-graduacao, privilegiando, no perfil de seus
formandos, as competéncias intelectuais que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais.

Assim sendo, para todo e qualquer curso de graduacgdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais contemplam as seguintes recomendacoes:

“1. conferir maior autonomia as instituicoes de ensino superior na
definicdo dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitacdo das
competéncias e das habilidades que se deseja desenvolver, através da
organizagdo de um modelo pedagogico capaz de adaptar-se a dindmica
das demandas da sociedade, em que a graduacdo passa a constituir-se
numa etapa de formagdo inicial no processo continuo da educagdo
permanente;

“2. propor uma carga hordria minima em horas que permita a
flexibilizacdo do tempo de duragdo do curso de acordo com a
disponibilidade e esforco do aluno;

“3. otimizar a estruturacdo modular dos cursos, com vistas a permitir
um melhor aproveitamento dos conteiidos ministrados, bem como a
ampliacdo da diversidade da organizacdo dos cursos, integrando a
oferta de cursos seqiienciais, previstos no inciso I do art. 44 da LDB;

“4. contemplar orientagoes para as atividades de estdgio e demais
atividades que integrem o saber académico a prdtica profissional,
incentivando o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar; e

“5. contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagogico do
ensino de graduacdo, norteando os instrumentos de avaliacdo.
Posteriormente, a Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao,

aprovou o Parecer 583/2001, levando em conta o disposto no Parecer 776/97, da referida Camara,

no Edital 4/97, da SESu/MEC, e no Plano Nacional de Educacdo, - Lei 10.172, de
janeiro de 2001, resumindo seu entendimento na forma do seguinte voto:
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“l. A definicdo da duracdo, carga hordria e tempo de integralizacdo dos cursos serd
objeto de um Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Camara de Educacdo Superior.”
“2. A Diretrizes devem contemplar:

“a- Perfil do formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto pedagogico
deverd orientar o curriculo para um perfil profissional desejado;

“b- Competéncia/habilidades/atitudes.

“c- Habilitagoes e énfase.

“d- Contetido curriculares.

“e- Organizagdo do curso.

“f- Estdgios e atividades complementares

“g- Acompanhamento e Avaliacdo” .

Desta maneira, ficou evidente que, ao aprovar as Diretrizes Curriculares Nacionais

para os Cursos de Graduacgdo, a intengdo € mesmo garantir a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade das institui¢des de ensino superior ao elaborarem suas propostas
curriculares, por curso, conforme entendimento contido na Lei 10.172, de 9/1/2001, que
estabeleceu o Plano Nacional de Educacdo — PNE, ao definir, dentre os objetivos e metas,
“(...) Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das instituicdes diversidade nos programas
oferecidos pelas diferentes institui¢des de ensino superior, de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se
inserem...”.

De tudo quanto exposto até esta parte, poder-se-4 estabelecer as principais diferencas
entre Curriculos Minimos e Diretrizes Curriculares Nacionais, com o propdsito de mostrar os
avangos e as vantagens proporcionadas por estas ultimas:

1) enquanto os Curriculos Minimos encerravam a concepg¢ao do exercicio do

profissional, cujo desempenho resultaria especialmente das disciplinas ou matérias
profissionalizantes, enfeixadas em uma grade curricular, com os minimos obrigatdrios fixados
em uma resolucao por curso, as Diretrizes Curriculares Nacionais concebem a formacgao de
nivel superior como um processo continuo, autbnomo e permanente, com uma sélida
formacao bésica e uma formacao profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica,
de acordo com o perfil de um formando adaptavel as novas e emergentes demandas;

2) enquanto os Curriculos Minimos inibiam a inovacao e a criatividade das

institui¢des, que ndo detinham liberdade para reformula¢des naquilo que estava, por
Resolu¢do do CFE, estabelecido nacionalmente como componente curricular, até com
detalhamento de contetidos obrigatdrios, as Diretrizes Curriculares Nacionais ensejam a
flexibilizacdo curricular e a liberdade de as institui¢des elaborarem seus projetos pedagdgicos
para cada curso segundo uma adequacgdo as demandas sociais € do meio € aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, conferindo-lhes uma maior autonomia na defini¢ao dos curriculos
plenos dos seus cursos;

3) enquanto os Curriculos Minimos muitas vezes atuaram como instrumento de

transmissao de conhecimentos e de informacdes, inclusive prevalecendo interesses
corporativos responsdveis por obstdculos no ingresso no mercado de trabalho e por
desnecessdria ampliagdo ou prorrogacao na duragdo do curso, as Diretrizes Curriculares
Nacionais orientam-se na dire¢do de uma sélida formacao bdsica, preparando o futuro
graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condi¢des de exercicio profissional;
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4) enquanto os Curriculos Minimos, comuns e obrigatérios em diferentes instituicoes,
se propuseram mensurar desempenhos profissionais no final do curso, as Diretrizes
Curriculares Nacionais se propdem ser um referencial para a formacdo de um profissional em
permanente preparacao, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do
aluno, apto a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de
producdo de conhecimento e de dominio de tecnologias;

5) enquanto o Curriculo Minimo pretendia, como produto, um profissional
“preparado”, as Diretrizes Curriculares Nacionais pretendem preparar um profissional
adaptdvel a situagdes novas e emergentes;

6) enquanto os Curriculos Minimos eram fixados para uma determinada habilitacao
profissional, assegurando direitos para o exercicio de uma profissao regulamentada, as
Diretrizes Curriculares Nacionais devem ensejar variados tipos de formacao e habilitagdes
diferenciadas em um mesmo programa; e

7) enquanto os Curriculos Minimos estavam comprometidos com a emissao de um
diploma para o exercicio profissional, as Diretrizes Curriculares Nacionais ndo se vinculam a
diploma e a exercicio profissional, pois os diplomas, de acordo com o art. 48 da Lei 9.394/96,
se constituem prova, valida nacionalmente, da formacao recebida por seus titulares.

» Mérito

Como ja assinalado anteriormente, a LDB 4.024/61, na versao original do art. 9°,

seguido pelo art. 26 da Lei 5.540/68, conferiu ao entdo Conselho Federal de Educacgdo a
competéncia para fixar os curriculos dos cursos de graduagdo, o que ensejou a obrigatéria
observancia dos denominados curriculos minimos profissionais de cada curso, inclusive de
suas habilitacdes, fixados mediante resolucdes daquele Colegiado, validas nacionalmente,
para qualquer sistema de ensino, resultando para as institui¢des apenas a escolha de
componentes curriculares complementares e a listagem para os alunos de disciplinas
optativas, e, quando concebessem cursos experimentais, inovando e criando respostas para
situacdes localizadas, ainda assim s poderiam colocd-los em funcionamento apés prévia
aprovacao dos curriculos e autorizac@o dos cursos.

Desta forma, engessados os curriculos minimos e direcionados para o exercicio
profissional, com direitos e prerrogativas assegurados pelo diploma, nem sempre o curriculo
pleno significou a plenitude de uma coerente e desejdvel proposta pedagogica,
contextualizada, que se ajustasse permanentemente as emergentes mudancas sociais,
tecnoldgicas e cientificas, por isto que os graduados, logo que colassem grau, ja se
encontravam defasados em relagdo ao desempenho exigido no novo contexto, urgindo
preparacgdo especifica para o exercicio da ocupagdo ou profissao.

Nesse quadro, era mesmo necessaria uma espécie de “desregulamentacdo”, de
flexibilizac@o e de uma contextualiza¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao,
para que as institui¢cdes de ensino superior atendessem, mais rapidamente, € sem as amarras
anteriores, a sua dimensao politica, isto €, pudessem essas institui¢des assumir a
responsabilidade de se constituirem respostas as efetivas necessidades sociais - demanda
social ou necessidade social -, expressoes estas que soam com a mesma significagao da sua
correspondente “exigéncia do meio” contida no art. 53, inciso IV, da atual LDB 9.394/96.

Sendo as instituicdes de ensino superior caixa de ressonancia das expectativas sociais,
ali ecoava a demanda reprimida no mercado de trabalho, no avango tecnolégico e cientifico,
ficando, ndo raro, impossibilitadas de implementar qualquer projeto com que ousassem inovar
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em matéria curricular, salvo se, nos termos do entdo art. 104 da LDB 4.024/61 e no art. 18 da
5.540/68, tivessem o destemor, nem sempre reconhecido, de propor cursos experimentais com
curriculos estruturados como experiéncia pedagdgica, porque ndo se enquadravam nos
curriculos minimos vigentes, sabendo-se que, como se disse, mesmo assim estavam eles
condicionados a prévia aprovacdo pelo Conselho Federal de Educacdo, sob pena de
infringéncia a lei.

A Constitui¢ao Federal de 1988, com indiscutiveis avangos, prescreveu, em seu art.

22, inciso XXIV, que a Unido editaria, como editou, em 20 de dezembro de 1996, a nova LDB
9.394/96, além das normas gerais, nacionais, decorrentes do art. 24, §§ 1° a 4°, da referida
Carta Magna, contemplando, na nova ordem juridica, um desafio para a educacdo brasileira:
as institui¢des assumirdo a ousadia da criatividade e da inventividade, na flexibilizagao com
que a LDB marcou a autonomia das institui¢des e dos sistemas de ensino, em diferentes
niveis.

No caso concreto das instituicdes de ensino superior, estas responderao

necessariamente pelo padrao de qualidade na oferta de seus cursos, o que significa, no art. 43,
preparar profissionais aptos para a sua inser¢ao no campo do desenvolvimento, em seus
diversos segmentos, econdmicos, culturais, politicos, cientificos, tecnoldgicos etc. Disto
resultou o imperioso comprometimento das institui¢des formadoras de profissionais e de
recursos humanos com as mudangas iminentes, no ambito politico, econdmico e cultural, e
até, a cada momento, no campo das ciéncias e da tecnologia, nas diversas areas do
conhecimento, devendo, assim, a instituicdo estar apta para constituir-se resposta a essas
exigéncias.

Certamente, adviria uma nova concepg¢ao da autonomia universitaria e de

responsabilizacio das instituicOes ndo-universitarias, em sua harmoniza¢do com essas
mutacdes continuas e profundas, de tal forma que ou as institui¢des se revelam com potencial
para atender “as exigéncias do meio”, ou elas ndo se engajardo no processo de
desenvolvimento e se afastardo do meio, porque ndo poderdo permanecer ‘“preparando”
recursos humanos “despreparados” ou sem as aptidoes, competéncias, habilidades e dominios
necessarios ao permanente e periddico ajustamento a essas mudangas. Com efeito, repita-se,
ndo se cogita mais do profissional “preparado”, mas do profissional apto as mudangas e,
portanto, adaptével.

Isto significa um marco histérico, porque, em matéria de concep¢do pedagdgica do

processo educativo e, conseqiientemente, das concepgdes das agdes pelas quais a educagdo e o
ensino venham a efetivar-se, sem divida haveria de ser repensada a elabora¢do dos curriculos
dos cursos de qualquer grau ou nivel, especialmente os de graduacdo, convocadas que
estavam todas as institui¢cdes da comunidade para exercerem uma ag¢io conjugada, harmodnica
e cooperativa, com o Poder Publico e com outras institui¢des, como se verifica no art. 205 da
Constitui¢ao Federal (“com a colaboracao da sociedade”) e no art. 211 (“em regime de
colaboracdo”), para resgatar a educagao dos percalcos em que se encontrava e ante os desafios
acenados em novos horizontes da histdria brasileira e do mundo.

Por isto, a nova legislacao (Leis 9.131/95 e 9.394/96) teria de firmar diretrizes bésicas

para esse novo desafio, promovendo a flexibilizacdo na elaboragao dos curriculos dos cursos
de graduacdo, retirando-lhes as amarras da concentracao, da inflexibilidade dos curriculos
minimos profissionalizantes nacionais, que sao substituidos por “Diretrizes Curriculares
Nacionais”.

Desta forma, foram estabelecidas, a partir das orientagdes gerais contidas nos
Pareceres CNE/CES 776/97 e 583/2001, bem como nos desdobramentos decorrentes do Edital



4/97-SESu/MEC, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares Gerais dos
Cursos de Graduagao, por curso, considerado segundo a respectiva drea de conhecimento,
observando-se os paradigmas, niveis de abordagem, perfil do formando, competéncias e
habilidades, habilita¢gdes, contetidos ou tépicos de estudos, duragao dos cursos, atividades
préticas e complementares, aproveitamento de habilidades e competéncias extracurriculares,
interacao com a avaliagdo institucional como eixo balizador para o credenciamento e
avaliagdo da institui¢do, para a autoriza¢do e reconhecimento de cursos, bem como suas
renovacoes, adotados indicadores de qualidade, sem prejuizo de outros aportes considerados
necessarios.

Neste passo, ndo € demais repetir que tudo foi concebido com o propdsito de que se

pudesse estabelecer um perfil do formando no qual a formacgao de nivel superior se
constituisse em processo continuo, autbnomo e permanente, com uma sélida formagao bésica
e uma formacgao profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica, observada a
flexibilizagdo curricular, autonomia e a liberdade das instituicdes de inovar seus projetos
pedagdgicos de graduacdo, para o atendimento das continuas e emergentes mudancas para
cujo desafio o futuro formando devera estar apto.

II-VOTO DO(A) RELATOR(A)

Diante do exposto, votamos favoravelmente a aprovacgdo do referencial constante deste Parecer,

propondo-se, com sua homologacao, a revogacao do ato homologatério do Parecer CNE/CES
146/2002, publicado do D.O.U. de 13/5/2002.

Brasilia-DF, 11 de mar¢o de 2003.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Relator
Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessdes, em 11 de marco de 2003.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Vice-Presidente
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RESOLUCAO N° 001, DE 17 DE JUNHO DE 2004 )
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educagao, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea
“c”, da Lei n°® 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com fundamenta¢do no Parecer
CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004, homologado pelo Ministro da Educacdo em 19 de maio
de 2004, e que a este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Institui¢cdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educac¢do Brasileira
e, em especial, por Institui¢des que desenvolvem programas de formagao inicial e continuada de
professores.

§ 1° As Institui¢des de Ensino Superior incluirdo nos conteddos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das institui¢des de ensino, sera
considerado na avaliag@o das condi¢Oes de funcionamento do estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-se de
orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execugdo e avaliacdo da
Educagdo, e tém por meta, promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacdes étnico-sociais positivas,
rumo a constru¢ao de nacdo democrética.

§ 1° A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacao
da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o

reconhecimento e valorizacio da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a
garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao
lado das indigenas, européias, asidticas.

§ 3° Caberd aos conselhos de Educag¢ao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolu¢do, dentro do regime
de colaboragdo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 3° A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira, e Histéria e Cultura Africana serd desenvolvida por meio de conteidos, competéncias,
atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicoes de ensino e seus professores, com o
apoio e supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas,
atendidas as indicagdes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.
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§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condi¢des
materiais e financeiras, assim como proverao as escolas, professores e alunos, de material
bibliogréfico e de outros materiais didaticos necessarios para a educacgao tratada no “caput” deste
artigo.

§ 2° As coordenacdes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que os
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os
diferentes componentes curriculares.

§ 3° O ensino sistematico de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagio
Basica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos componentes curriculares de
Educagao Artistica, Literatura e Histéria do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a
educacdo brasileira.

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de

comunicacdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, institui¢des formadoras de
professores, nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a
finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos e
projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomarao providéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqiientarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham
instalacdes e equipamentos solidos e atualizados, em cursos ministrados por professores
competentes no dominio de conteidos de ensino e comprometidos com a educacdo de negros e nao
negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e
discriminacao.

Art. 6° Os 6rgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de solucdo para
situacoes de discriminacdo, buscando-se criar situacdes educativas para o reconhecimento,
valorizagdo e respeito da diversidade.

Pardgrafo Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes imprescritiveis e
inafiancaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constitui¢dao Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionarao a elaboragdo e edicao de livros e
outros materiais didaticos, em atendimento ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverao ampla divulgacao do Parecer CNE/CP 003/2004 e

dessa Resolucdo, em atividades periddicas, com a participacao das redes das escolas publicas e
privadas, de exposi¢do, avaliagao e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo serao
comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educagio, a Secretaria Especial de Promocao da
Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacao e aos respectivos Conselhos Estaduais e
Municipais de Educagio, para que encaminhem providéncias, que forem requeridas.
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Art. 9° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Roberto Cldudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educacgédo

PARECER CNE/CP N° 028, DE 2 DE OUTUBRO DE 2001

D4 nova redacdo ao Parecer CNE/CP 21/2001, que estabelece a duracdo e a carga hordria dos
cursos de Formacao de Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacao plena

Parecer N.°: CNE/CP 28/2001

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo UF: DF

ASSUNTO: D4 nova redacgdo ao Parecer CNE/CP 21/2001, que estabelece a duracdo e a carga
horéria dos cursos de Formacgado de Professores da Educagdo Bésica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacao plena

RELATOR(A): Carlos Roberto Jamil Cury, Efrem de Aguiar Maranhdo, Raquel Figueiredo A.
Teixeira e Silke Weber

PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000231/2001-06

PARECER N.°: CNE/CP 28/2001

COLEGIADO: CP

APROVADO EM: 02/10/2001

I -HISTORICO

A aprovacdo do Parecer CNE/CP 9/2001, de 8 de maio de 2001, que apresenta projeto
de Resolugdo instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educagao Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena, no seu Art. 12 diz
verbis: Os cursos de formagdo de professores em nivel superior terdo a sua duracdo definida pelo
Conselho Pleno, em parecer e resolucdo especifica sobre sua carga hordria.

O objetivo deste Parecer, pois, é o de dar conseqiiéncia a esta determinagcdo que
reconhece uma especificidade prépria desta modalidade de ensino superior. A duragcdo da
licenciatura voltada para a formacdo de docentes que irdo atuar no ambito da educagdo bésica e a
respectiva carga hordria devem, pois, ser definidas.

Este Parecer, contudo, deve guardar coeréncia com o conjunto das disposicdes que
regem a formacdo de docentes. Cumpre citar a Resolugdao CNE/CP 1/99, o Parecer CNE/CP 4/97 e
a Resolu¢do CNE/CP 2/97, o Parecer CNE/CEB 1/99 e a Resolu¢do CNE/CEB 2/99 e, de modo
especial, o Parecer CNE/CP 9/2001, o respectivo projeto de Resolucdo, com as alteragdes dadas
pelo Parecer CNE/CP 27/2001.

A existéncia de antinomias entre estes diferentes diplomas normativos foi anotada pelo
Parecer da Assessoria Técnica da Coordenacdao de Formagdo de Professores SESu/MEC,
encaminhada a este Conselho, pelo Aviso Ministerial 569, de 28 de setembro de 2001, para efeito
de harmonizacdo entre eles. Desta forma o Parecer em tela foi devidamente revisto e, em
conseqiiéncia recebeu nova redagao.

Defini¢coes gerais minimas

Como se pode verificar pelos termos do artigo em tela, alguns conceitos devem ser
definidos pelo Conselho Pleno: a duracdo e a carga hordria dos cursos de formagao de professores
em nivel superior que € uma licenciatura plena.

Duragdo, no caso, é o tempo decorrido entre o inicio e o término de um
curso de ensino superior necessdrio a efetivacdo das suas diretrizes traduzidas no
conjunto de seus componentes curriculares. A duragdo dos cursos de licenciatura pode
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ser contada por anos letivos, por dias de trabalho escolar efetivados ou por
combinagdo desses fatores. Se a duracdo de um tempo obrigatorio é o minimo para um
teor de exceléncia, obviamente isto ndo quer dizer impossibilidade de adequacdo as
variacoes de aproveitamento dos estudantes.

Ja a carga hordria é nimero de horas de atividade cientifico-académica, nimero este
expresso em legislacdo ou normatizacdo, para ser cumprido por uma instituicdo de ensino superior,
a fim de preencher um dos requisitos para a valida¢do de um diploma que, como titulo nacional de
valor legal idéntico, deve possuir uma referéncia nacional comum.

A nogdo de carga hordria pressupde uma unidade de tempo util relativa ao conjunto da
duracdo do curso em relacao a exigéncia de efetivo trabalho académico.

A licenciatura € uma licenca, ou seja trata-se de uma autorizagdo, permissdo ou
concessao dada por uma autoridade publica competente para o exercicio de uma atividade
profissional, em conformidade com a legislacdo. A rigor, no ambito do ensino publico, esta licenca
sO se completa apds o resultado bem sucedido do estagio probatério exigido por lei.

O diploma de licenciado pelo ensino superior € o documento oficial que atesta a
concessao de uma licenca. No caso em questdo, trata-se de um titulo académico obtido em curso
superior que faculta ao seu portador o exercicio do magistério na educagdo bésica dos sistemas de
ensino, respeitadas as formas de ingresso, o regime juridico do servigo publico ou a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Deve-se, em primeiro lugar, fazer jus ao inciso XIII do Art. 5 da Constituicdo que
assegura o livre exercicio profissional atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer. Uma das leis diretamente concernente a estas qualificagcoes estd na Lei 9.394/96: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Com efeito, diz o Art. 62 desta Lei:

"A formagdo de docentes para atuar na educagdo bdsica far-se-d em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educagcdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal."

Esta qualificacdo exigida para o exercicio profissional da docéncia no ensino regular dos
sistemas € a condicdo sine qua non do que estd disposto no Art. 67, face aos sistemas publicos,
constante do Titulo VI da Lei: Dos Profissionais da Educacao.

"Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso puiblico de provas e titulos;

Trata-se, pois, de atender as qualificacdes profissionais exigidas pela Constitui¢do e pela
LDB, em boa parte ja postas no parecer CNE/CP 9/2001 e comegar a efetivar as metas do Capitulo
do Magistério da Educagdo Bésica da Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001, conhecida como Plano
Nacional de Educacao.

Cumpre completd-las no que se refere a duragdo e carga hordria das licenciaturas
cumprindo o disposto no Art. 12 do Parecer CNE/CP 9/2001.

Duraciao e Carga Horaria antes da Lei 9.394/96

O debate sobre a carga horéria e duracdo dos cursos de graduagdo sempre foi bastante
diferenciado ao longo da histéria da educagdo envolvendo multiplos aspectos entre os quais 0s
contextuais.

Pode-se tomar como referéncia o Estatuto das Universidades Brasileiras sob a gestdo do
Ministro da Educagdo e Satde Publica Francisco Campos em 1931. Trata-se do Decreto 19.852/31,
de 11/4/31. Por ele se cria a Faculdade de Educacgdo, Ciéncias e Letras que teria entre suas funcoes a
de qualificar pessoas aptas para o exercicio do magistério através de um curriculo seriado desejavel
e com algum grau de composicao por parte dos estudantes. A rigor, a efetivacio deste decreto so se
dard mesmo em 1939.
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A Lei 452 do governo Vargas, de 5/7/1937, organiza a Universidade do Brasil e da
qual constaria uma Faculdade Nacional de Educacdao com um curso de educagdo. Nele se 1€ que a
Faculdade Nacional de Filosofia terd como finalidades preparar trabalhadores intelectuais, realizar
pesquisas e preparar candidatos ao magistério do ensino secundério e normal.

Esta faculdade seria regulamentada pelo Decreto-lei 1.190, de 4/4/1939. ela passava a
contar com uma secao de Pedagogia constituida de um curso de pedagogia de 3 anos que forneceria
o titulo de Bacharel em Pedagogia. Fazia parte também uma secao especial: o curso de didética de 1
ano e que, quando cursado por bacharéis, daria o titulo de licenciado, permitindo o exercicio do
magistério nas redes de ensino. Este é o famoso esquema que ficou conhecido como 3 + 1.

O Estatuto das Universidades Brasileiras de 1931 teve vigéncia legal até a entrada em
vigor da Lei 4.024/61. Nela pode-se ler nos seus artigos 68 e 70, respectivamente:

"Os diplomas que conferem privilégio para o exercicio de profissoes
liberais ou para a admissdo a cargos publicos ficam sujeitos a registro no Ministério
da Educacdo e Cultura, podendo a lei exigir a prestacdo de exames e provas de estdgio
perante os orgdos de fiscalizacdo e disciplina das profissoes respectivas."

"O curriculo minimo e a duracdo dos cursos que habilitem a obtencdo de
diploma capaz de assegurar privilégios para o exercicio da profissdao liberal serdo
fixados pelo Conselho Federal de Educagdo.”

O Parecer CFE 292/62, de 14/11/62, estabeleceu a carga horaria das matérias de
formacao pedagdgica a qual deveria ser acrescida aos que quisessem ir além do bacharelado. Esta
duracdo deveria ser de, no minimo, 1/8 do tempo dos respectivos cursos € que, neste momento,
eram escalonados em 8 semestres letivos e seriados.

O Parecer CFE 52/65, de 10/2/1965, da autoria de Valnir Chagas foi assumido na
Portaria Ministerial 159, de 14 de junho de 1965, que fixa critérios para a duragdo dos cursos
superiores. Ao invés de uma inflexao em anos de duragdo passa-se a dar preferéncia para horas-aula
como critério da durac@o dos cursos superiores dentro de um ano letivo de 180 dias.

Antecedendo a prépria reforma do ensino superior de 1968, o Decreto-lei 53, de 1966,
trazia, como novidade, a fragmenta¢ao das Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras e a criacao de
uma unidade voltada para a formacao de professores para o ensino secunddrio e de especialistas em
educacgdo: a Faculdade de Educacdo. Poucas Universidades encamparam este decreto-lei no sentido
da alteracdo propiciada por ele.

A Lei 5.540/68 dizia em seu Art. 26 que cabia ao Conselho Federal de Educagao fixar o
curriculo minimo e a duragdo minima dos cursos superiores correspondentes a profissoes
regulamentadas em lei e de outros necessdrios ao desenvolvimento nacional.

O Parecer CFE 672/69, de 4/9/69, conduz a Resolucdo 9/69 de 10/10/69. Este parecer
reexamina o Parecer 292/62 no qual se teve a fixacdo das matérias pedagdgicas da licenciatura,
especialmente com relacdo ao tempo de duragdo da formacdo pedagdgica no ambito de cada
licenciatura. A Resolucdo 9/69, de 10/10/1969, fixava a formagdo pedagdgica em 1/8 das horas
obrigatérias de trabalho de cada licenciatura voltada para o ensino de 2 grau.

A Indicacdo CFE 8/68, de 4/6/68, reexaminou os curriculos minimos, a respectiva
duracdo dos cursos superiores e as matérias obrigatdrias entendidas como "matéria-prima" a serem
reelaboradas. Desta Indicagdo, elaborada antes da Lei 5.540/68, decorre o Parecer CFE 85/70, de
2/2/70, ja sob a reforma universitdria em curso. Este Parecer CFE 85/70 mantém as principais
orientacdes da Indicagdo CFE 8/68 e fixa a durac@o dos cursos a ser expressa em horas-aula e cuja
duracdo minima seria competéncia do CFE estabelecé-la sob a forma de curriculos minimos.

O Parecer 895/71, de 9/12/71, examinando a existéncia da licenciatura curta face a plena
e as respectivas horas de duragdo, propde para as primeiras uma duracdo entre 1200 e 1500 horas e
para as segundas uma duracdo de 2.200 a 2.500 horas de duracdo.

A Resolugao CFE 1/72 fixava entre 3 e 7 anos com duracdo varidvel de 2200h e 2500h
as diferentes licenciaturas, respeitados 180 dias letivos, estdgio e pratica de ensino. Tal Resolucao
se vé reconfirmada pela Indicacdo 22/73, de 8/2/73.

Pode-se comprovar a complexidade e a diferenciagdao da duracdo nos modos de se fazer
as licenciaturas através de um longo periodo de nossa historia.
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A LDB, de 1996, vai propor um novo paradigma para a formacao de docentes e sua
valorizagdo.

A Lei 9.394/96

A Constituicdo de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996
insistem na valorizacdo do magistério e em um padrao de qualidade cujo teor de exceléncia deve
dar consisténcia a formagao dos profissionais do ensino.

O Parecer CNE/CP 9/2001, ao interpretar e normatizar a exigéncia formativa desses
profissionais, estabelece um novo paradigma para esta formacao. O padrao de qualidade se dirige
para uma formacdo holistica que atinge todas as atividades tedricas e préticas articulando-as em
torno de eixos que redefinem e alteram o processo formativo das legislacdes passadas. A relacdo
teoria e pratica deve perpassar todas estas atividades as quais devem estar articuladas entre si tendo
como objetivo fundamental formar o docente em nivel superior.

As exigéncias deste novo paradigma formativo devem nortear a atuacdo normativa do
Conselho Nacional de Educacdo com relacdo ao objeto especifico deste parecer, ao interpretar as
injuncdes de carater legal.

A LDB de 1996, apesar de sua flexibilidade, nao deixou de pontuar caracteristicas
importantes da organizacdo da educagdo superior. A flexibilidade ndo significa nem auséncia de
determinadas imposi¢des € nem de pardmetros reguladores. Assim, pode-se verificar, como no
Titulo IV da lei sob o nome Da Educac¢do Superior, nivel préprio do objeto deste parecer, tem
alguns parametros definidos. O primeiro deles € o nimero de dias do ano letivo de trabalho
académico efetivo e as garantias que o estudante deve ter, ao entrar em uma instituicdo de ensino
superior, em saber seus direitos.

Veja-se o Art. 47, verbis:

Na educacdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem,
no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.

§1° As instituicoes informardo aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo,
requisitos, qualificacdes dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

§2° Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino. (grifos adicionados)

§4° As instituicoes de educacdo superior oferecerdo, no periodo noturno,
cursos de graduacdo nos mesmos padroes de qualidade mantidos no periodo diurno,
sendo obrigatoria a oferta noturna nas instituicoes publicas, garantida a necessdria
previsdo orcamentdria.

Ainda que alunos excepcionais possam ter abreviada a duracdo de seu curso, a regra
geral é a da informacgdo precisa da duracdo dos programas dos cursos e dos seus componentes
curriculares e que no conjunto exigem trabalho académico efetivo. E bastante claro que o trabalho
académico deve ser mensurado em horas, mas o conteido de sua integralizacdo implica tanto o
ensino em sala de aula quanto outras atividades académicas estabelecidas e planejadas no projeto
pedagdgico.

A LDB, no Art. 9, ao explicitar as competéncias da Unido diz no seu inciso VII que ela
incumbir-se-a de baixar normas gerais sobre cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Alids, € no §
1" deste artigo que se aponta o Conselho Nacional de Educacdo de cujas funcdes faz parte a
normatizagao das leis.

Ja no capitulo préprio do ensino superior da LDB hd pontos relativos a autonomia
universitaria. Assim, diz o Art. 53, I e 1I:

No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas “as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuigcoes
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I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacdo superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e,
quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;
Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes, (grifos adicionados)

Desse modo, fica claro que as Instituicdes de Ensino Superior, respeitadas as normas
gerais (Art. 9', VII da LDB) pertinentes, deverdo fixar os curriculos de seus cursos e programas
(Art. 53, 1I).

No seu conjunto, elas prevéem uma composicao de elementos obrigatdrios e facultativos
articulados entre si. Entre os elementos obrigatérios apontados, ela distingue e compde, a0 mesmo
tempo, dias letivos, pritica de ensino, estigio e atividades académico- cientificas. Entre os
elementos facultativos expressamente citados estd a monitoria.

Os dias letivos, independentemente do ano civil, sdo de 200 dias de trabalho académico

efetivo.

No caso de pratica de ensino, deve-se respeitar o Art. 65 da LDB, verbis:

A formacdo docente, exceto para a educagcdo superior, incluird prdtica de
ensino de, no minimo, trezentas horas.

Logo, um minimo de 300 horas de pratica de ensino € um componente obrigatério na
dura¢do do tempo necessdrio para a integralizacdo das atividades académicas proprias da formagdo
docente.

Além disso, hd a obrigatoriedade dos estagios. A luz do Art. 24 da Constitui¢io Federal,
eles devem ser normatizados pelos sistemas de ensino.

O Art. 82 da LDB diz:

Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizacdo dos
estdgios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua
Jurisdigdo.

Pardgrafo unico. O estdgio realizado nas condicoes deste artigo ndo
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estdgio, estar
segurado contra acidentes e ter cobertura previdencidria prevista na legislacdo
especifica.

Ora, os estagios fazem parte destas qualificacdes, reconhecidas pela CLT, e se inserem
dentro das normas gerais conferidas por lei a Unido. Os estdgios supervisionados de ensino também
partilham destas qualificagdes.

O Paragrafo unico do Art. 82 reconhece as figuras de um seguro contra acidentes e de
uma cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica e faculta a existéncia de bolsa de
estagio.

A Lei 6.494/77, de 7/12/1977, regulamentada pelo Decreto 87.497/82, se refere ao
estdgio curricular de estudantes. Este decreto, em seu Art. 4" letra b, dispde sobre o tempo do
estagio curricular supervisionado e que nao pode ser inferior a um (1) semestre letivo e, na letra q,
explicita a obrigatoriedade da inser¢do do estdgio no computo das atividades didatico-curriculares.
A Lei 8.859, de 23/3/1994, manteve o teor da Lei 6.494/77, mas a estende para o estigio da
educacgdo dos portadores de necessidades especiais.

A lei do estdgio de 1977, no seu todo, ndo foi revogada nem pela LDB e nem pela
Medida Proviséria 1.709, de 27/11/98, exceto em pequenos pontos especificos. Assim, o Paragrafo
tinico do Art. 82 da LDB altera o Art. 4 da Lei 6.494/77. J4 a Medida Proviséria 1.709/98 modifica
em seu Art. 4 0 § 1" do Art. 1" da Lei 6.494/77 ¢ que passou a vigorar com a seguinte redagao:

§ I Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem
"comprovadamente, estar freqiientando cursos de educacdo superior, de ensino médio,
de educacgdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagdo especial.”

Ja o Decreto regulamentador 87.497/82 da Lei 6.494/77 nao conflita com o teor das Leis
9.394/96 € 9.131/95. A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil, Decreto-lei 4.657/42 diz:
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Art. 2 § 1 A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

A redacdo do Art. 82 ndo deixa margem a dividas quanto a sua natureza: ele pertence ao
ambito das competéncias concorrentes proprias do sistema federativo. Assim sendo, ele deve ser
lido a luz do Art. 24 da Constituicdo Federal de 1988.

A Lei 6.494/77, modificada pela Medida Proviséria 1.709/98, e o seu Decreto
regulamentador 87.497/82 ao serem recebidos pela Lei 9.394/96 exigem, para o estdgio
supervisionado de ensino, um minimo de 1 (um) semestre letivo ou seja 100 dias letivos. Por isso
mesmo, a Portaria 646, de 14 de maio de 1997, e que regulamenta a implantacdo do disposto nos
artigos 39 a 42 do Decreto 2.208/97 diz em seu Art. 13 que sdo mantidas as normas referentes ao
estdagio supervisionado até que seja regulamentado o Art. 82 da Lei 9.394/96.

Outro ponto a ser destacado na formagdo dos docentes para atuagdo profissional na
educacgdo bdasica e que pode ser contemplado para efeito da duracao das licenciaturas é a monitoria.
Veja-se o disposto no Art. 84 da LDB:

Os discentes da educagdo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes, exercendo funcoes de monitoria, de
acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

Nao resta divida que estes pontos ndao devem e nao podem ser entendidos como
atividades estanques ou como blocos mecanicos separados entre si. Estes pontos devem e podem
formar um todo em que todas as atividades tedrico-préticas devem ser articuladas em torno de um
projeto pedagégico elaborado de modo organico e consistente. Por isso as normas gerais devem
estabelecidas, sob a forma de diretrizes de tal modo que elas sejam referenciais de qualidade para
todas as atividades tedrico-prdticas e para a validade nacional do diploma de licenciado e como
expressdo da articulacdo entre os sistemas de ensino.

11 - MERITO

A delimitagdo de seqiiéncias temporais de formacdo, o estabelecimento de tempos
especificos para a sua realizagdo em nivel superior, consideradas as caracteristicas de dreas de
conhecimento e de atuagdo profissional, integram a tradi¢do nacional e internacional. Assim é que a
formacao de profissionais cujo titulo permite o exercicio de determinada atividade profissional
requer um tempo de durac@o varidvel de pais a pais, de profissao a profissdo. Esta variabilidade
recobre também as etapas a seguir como o formato adotado para a sua inser¢do no debate tedrico da
area de suas especialidades, bem como na discussdo sobre a pratica profissional propriamente dita, e
as correspondentes formas de avaliagdo, titulacdo, credenciamento utilizadas.

Os cursos de graduacdo, etapa inicial da formag¢do em nivel superior a ser
necessariamente complementada ao longo da vida, terdo que cumprir, conforme o Art. 47 da Lei
9.394/96, no ano letivo regular, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo em
cada um dos anos necessdrios para a completude da qualificacdo exigida.

A obrigatoriedade das 300 (trezentas) horas de pratica de ensino sdo exigidas como
patamar minimo no Art. 65 da LDB e estdo contempladas no Parecer CNE/CP 9/2001 e respectiva
Resolugio.

Mas dada sua importancia na formacdo profissional de docentes, consideradas as
mudancas face ao paradigma vigente até a entrada em vigor da nova LDB, percebe-se que este
minimo estabelecido em lei ndo serd suficiente para dar conta de todas estas exigéncias em especial
a associagdo entre teoria e pratica tal como posto no Art. 61 da LDB.

S6 que uma ampliacdo da carga hordria da prética de ensino deve ser justificada.

A prética ndo € uma cdpia da teoria e nem esta € um reflexo daquela. A pratica é o
préprio modo como as coisas vao sendo feitas cujo conteudo € atravessado por uma teoria. Assim a
realidade € um movimento constituido pela pratica e pela teoria como momentos de um dever mais
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amplo, consistindo a pratica no momento pelo qual se busca fazer algo, produzir alguma coisa e
que a teoria procura conceituar, significar e com isto administrar o campo e o sentido desta atuagao.

Esta relacio mais ampla entre teoria e pratica recobre miultiplas maneiras do seu
acontecer na formacao docente. Ela abrange, entdo, varios modos de se fazer a pratica tal como
expostos no Parecer CNE/CP 9/2001.

"Uma concepgdo de prdtica mais como componente curricular implica vé-
la como uma dimensdo do conhecimento, que tanto estd presente nos cursos de
formacdo nos momentos em que se trabalha na reflexdo sobre a atividade profissional,
como durante o estdgio nos momentos em que se exercita a atividade
profissional."(Parecer CNE/CP 9/2001, p. 22)

Assim, ha que se distinguir, de um lado , a pritica como componente curricular e, de
outro, a pratica de ensino e o estdgio obrigatorio definidos em lei. A primeira é mais abrangente:
contempla os dispositivos legais e vai além deles.

A pratica como componente curricular é, pois, uma pratica que produz algo no ambito
do ensino. Sendo a pratica um trabalho consciente cujas diretrizes se nutrem do Parecer 9/2001 ela
terd que ser uma atividade tao flexivel quanto outros pontos de apoio do processo formativo, a fim
de dar conta dos multiplos modos de ser da atividade académico-cientifica. Assim, ela deve ser
planejada quando da elaborag¢do do projeto pedagdgico e seu acontecer deve se dar desde o inicio da
duracdo do processo formativo e se estender ao longo de todo o seu processo. Em articulacao
intrinseca com o estdgio supervisionado e com as atividades de trabalho académico, ela concorre
conjuntamente para a formacgao da identidade do professor como educador.

Esta correlacdo teoria e pratica € um movimento continuo entre saber e fazer na busca de
significados na gestdo, administracdo e resolugdo de situagdes proprias do ambiente da educacio
escolar.

A prética, como componente curricular, que terd necessariamente a marca dos projetos
pedagdgicos das instituicdes formadoras, ao transcender a sala de aula para o conjunto do ambiente
escolar e da propria educagdo escolar, pode envolver uma articulagdo com os 6rgdos normativos e
com os Orgdos executivos dos sistemas. Com isto se pode ver nas politicas educacionais e na
normatizacdo das leis uma concepg¢ao de governo ou de Estado em acdo. Pode-se assinalar também
uma presenca junto a agéncias educacionais nio escolares tal como estd definida no Art. 1" da LDB.
Professores sdo ligados a entidades de representacdo profissional cuja existéncia e legislacdo eles
devem conhecer previamente. Importante também € o conhecimento de familias de estudantes sob
varios pontos de vista, pois eles propiciam um melhor conhecimento do ethos dos alunos.

E fundamental que haja tempo e espaco para a pritica, como componente curricular,
desde o inicio do curso e que haja uma supervisdo da instituicdo formadora como forma de apoio
até mesmo a vista de uma avaliag¢do de qualidade.

Ao se considerar o conjunto deste Parecer em articulagdo com o novo paradigma das
diretrizes, com as exigéncias legais e com o padrao de qualidade que deve existir nos cursos de
licenciaturas, ao minimo legal de 300 horas deve-se acrescer mais 100 horas que, além de ampliar o
leque de possibilidades, aumente o tempo disponivel para cada forma de prética escolhida no
projeto pedagdgico do curso. As trezentas horas sdo apenas o minimo abaixo do qual ndo se
consegue dar conta das exigéncias de qualidade. Assim torna-se procedente acrescentar ao tempo
minimo ja estabelecido em lei (300 horas) mais um terco (1/3) desta carga, perfazendo um total de
400 horas.

Por outro lado, é preciso considerar um outro componente curricular obrigatdrio
integrado a proposta pedagdgica: estagio curricular supervisionado de ensino entendido como o
tempo de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia, alguém se demora em algum
lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder exercer uma profissdo ou oficio.
Assim o estdgio curricular supervisionado supde uma relacao pedagdgica entre alguém que ja € um
profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario. Por isso é
que este momento se chama estagio curricular supervisionado.

Este € um momento de formagdo profissional do formando seja pelo exercicio direto in
loco, seja pela presenca participativa em ambientes préprios de atividades daquela area profissional,
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sob a responsabilidade de um profissional jé habilitado. Ele ndo é uma atividade facultativa sendo
uma das condi¢des para a obtencdo da respectiva licenca. Ndo se trata de uma atividade avulsa que
angarie recursos para a sobrevivéncia do estudante ou que se aproveite dele como mao-de-obra
barata e disfarcada. Ele é necessdrio como momento de preparagdo préxima em uma unidade de
ensino.

Tendo como objetivo, junto com a pratica, como componente curricular, a relacao
teoria e prdtica social tal como expressa o Art. 1°, § 2° da LDB, bem como o Art. 3°, XI e tal
como expressa sob o conceito de pratica no Parecer CNE/CP 9/2001, o estdgio curricular
supervisionado é o momento de efetivar, sob a supervisdo de um profissional experiente, um
processo de ensino-aprendizagem que, tornar-se-4 concreto e autdonomo quando da
profissionalizacdo deste estagidrio.

Entre outros objetivos, pode-se dizer que o estdgio curricular supervisionado pretende
oferecer ao futuro licenciado um conhecimento do real em situacdo de trabalho, isto € diretamente
em unidades escolares dos sistemas de ensino. E também um momento para se verificar e provar
(em si e no outro) a realizacdo das competéncias exigidas na prética profissional e exigiveis dos
formandos, especialmente quanto a regéncia. Mas € também um momento para se acompanhar
alguns aspectos da vida escolar que nao acontecem de forma igualmente distribuida pelo semestre,
concentrando-se mais em alguns aspectos que importa vivenciar. E o caso, por exemplo, da
elaboracdo do projeto pedagdgico, da matricula, da organizacdo das turmas e do tempo e espaco
escolares.

O estdgio curricular supervisionado € pois um modo especial de atividade de capacitacao
em servico e que sé pode ocorrer em unidades escolares onde o estagidrio assuma efetivamente o
papel de professor, de outras exigéncias do projeto pedagdgico e das necessidades proprias do
ambiente institucional escolar testando suas competéncias por um determinado periodo. Por outro
lado, a preservacdo da integridade do projeto pedagdgico da unidade escolar que recepciona o
estagidrio exige que este tempo supervisionado nao seja prolongado, mas seja denso e continuo.
Esta integridade permite uma adequacgdo as peculiaridades das diferentes instituicdes escolares do
ensino basico em termos de tamanho, localizacao, turno e clientela.

Neste sentido, € indispensavel que o estdgio curricular supervisionado, tal como definido
na Lei 6.494/77 e suas medidas regulamentadoras posteriores, se consolide a partir do inicio da
segunda metade do curso, como coroamento formativo da relacdo teoria-pritica e sob a forma de
dedicagdo concentrada.

Assim o estdgio curricular supervisionado deverd ser um componente obrigatorio da
organizacdo curricular das licenciaturas, sendo uma atividade intrinsecamente articulada com a
pratica e com as atividades de trabalho académico.

Ao mesmo tempo, os sistemas de ensino devem propiciar as instituicdes formadoras a
abertura de suas escolas de educacdo bésica para o estdgio curricular supervisionado. Esta abertura,
considerado o regime de colaboracao prescrito no Art. 211 da Constituicdo Federal, pode se dar por
meio de um acordo entre instituicdo formadora, 6rgdo executivo do sistema e unidade escolar
acolhedora da presenca de estagidrios. Em contrapartida, os docentes em atuagdo nesta escola
poderdo receber alguma modalidade de formagdo continuada a partir da instituicdo formadora.
Assim, nada impede que, no seu projeto pedagdgico, em elaboracdo ou em revisdo, a prépria
unidade escolar possa combinar com uma instituicdo formadora uma participacdo de carater
reciproco no campo do estagio curricular supervisionado.

Esta conceituagdo de estiagio curricular supervisionado € vinculante com um tempo
definido em lei como ja se viu e cujo teor de exceléncia ndo admite nem um aligeiramento e nem
uma precarizacao. Ela pressupde um tempo minimo inclusive para fazer valer o que esta disposto no
artigos 11, 12 e 13 da Resolucdo que acompanha o Parecer CNE/CP 9/2001.

Assim, as instituicdes devem garantir um teor de exceléncia inclusive como referéncia
para a avaliacdo institucional exigida por Lei. Sendo uma atividade obrigatéria, por sua
caracteristica ja explicitada, ela deve ocorrer dentro de um tempo mais concentrado, mas nao
necessariamente em dias subseqiientes. Com esta pletora de exigéncias, o estdgio curricular
supervisionado da licenciatura nao podera ter uma duracao inferior a 400 horas.
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Aqui ndo se pode deixar de considerar a Resolu¢do CNE/CP 1/99 nos seus § 2° e 5° do
Art. 6°, 0 §2° do Art. 7° e 0 § 2° do Art. 9° que propiciam formas de aproveitamento e de préticas.

O aproveitamento de estudos realizados no ensino médio na modalidade normal e a
incorporagdo das horas comprovadamente dedicadas a prdtica, no entanto, ndo podem ser
absolutizadas. Dai a necessidade de revogacdo dos § 2° e 5° do Art. 6°, o § 2° do Art. 7° e o0 §2° do
Art. 9°, da Resolu¢do CNE/CP 1/99, na forma de sua redacao.

No caso de alunos dos cursos de formacao docente para atuacdo na educacio bésica, em
efetivo exercicio regular da atividade docente na educacdo bdsica, o estdgio curricular
supervisionado podera ser reduzido, no maximo, em até 200 horas.

Cabe aos sistemas de ensino, a luz do Art. 24 da Constituicao Federal, dos Art. 8 e9 da
LDB e do préprio Art. 82 da mesma, exercer sua competéncia suplementar na normatizacao desta
matéria.

Desse modo, estes componentes curriculares proprios do momento do fazer implicam
um voltar-se as atividades de trabalho académico sob o principio ag¢ao-reflexao-ac¢ao incentivado no
Parecer CNE/CP 9/2001.

Isto posto cabe analisar um outro componente curricular da duracdo da formacao
docente: trata-se do trabalho académico. O Parecer CNE/CP 9/2001 orienta as unidades escolares
de formacao no sentido de propiciar ao licenciando o aprender a ser professor.

Este parecer, ao interpretar a formacdo de docentes tal como posta na LDB, representa
uma profunda mudanca na concep¢do desta formagdo, sempre respeitado o principio de uma
formacdo de qualidade.

Esta concepcao pode ser exemplificada em alguns pontos que, a serem conseqiientes,
ndo podem ficar sem parametros criteriosos de duracio e de carga hordria. O ser professor nao se
realiza espontaneamente. Na formagdo do ser professor, € imprescindivel um saber profissional,
critico e competente e que se vale de conhecimentos e de experiéncias. Uma oferta desta natureza
deve ser analisada 2 luz do Art. 37, § 6 da Constituicio e do padrdo de qualidade do ensino
conforme o Art. 206, VII da Lei Maior.

A graduacao de licenciatura ao visar o exercicio profissional tem como primeiro foco as
suas exigéncias intrinsecas, o que se espera de um profissional do ensino face aos objetivos da
educagdo bdsica e uma base material e temporal que assegure um alto teor de exceléncia formativa.

O trabalho académico efetivo a ser desenvolvido durante os diferentes cursos de
graduacao € um conceito abrangente, introduzido pelo Art. 47 da LDB, a fim de que a flexibilidade
da lei permitisse ultrapassar uma concep¢do de atividade académica delimitada apenas pelas 4
paredes de uma sala de aula. O ensino que se desenvolve em aula é necessario, importante e a
exigéncia de um segmento de tal natureza no interior deste componente académico-cientifico ndo
poderd ter uma duragd@o abaixo de 1800 horas.

Assim, o componente curricular formativo do trabalho académico inclui o ensino
presencial exigido pelas diretrizes curriculares. Mas, um planejamento proprio para a execucao de
um projeto pedagdgico ha de incluir outras atividades de cardter cientifico, cultural e académico
articulando-se com e enriquecendo o processo formativo do professor como um todo. Semindrios,
apresentacdes, exposi¢des, participagdo em eventos cientificos, estudos de caso, visitas, acdes de
carater cientifico, técnico, cultural e comunitdrio, producdes coletivas, monitorias, resolu¢do de
situacdes-problema, projetos de ensino, ensino dirigido, aprendizado de novas tecnologias de
comunicacdo e ensino, relatérios de pesquisas sdo modalidades, entre outras atividades, deste
processo formativo. Importante salientar que tais atividades devem contar com a orientacdo docente
e ser integradas ao projeto pedagégico do curso.

Deve-se acrescentar que a diversificagdo dos espacos educacionais, a ampliacdo do
universo cultural, o trabalho integrado entre diferentes profissionais de &reas e disciplinas, a
producdo coletiva de projetos de estudos, elaboracdo de pesquisas, as oficinas, os semindrios,
monitorias, tutorias, eventos, atividades de extensdo, o estudo das novas diretrizes do ensino
fundamental, do ensino médio, da educagdo infantil, da educacdo de jovens e adultos, dos
portadores de necessidades especiais, das comunidades indigenas, da educacdo rural e de outras
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propostas de apoio curricular proporcionadas pelos governos dos entes federativos sao exigéncias
de um curso que almeja formar os profissionais do ensino.

Este enriquecimento exigido e justificado por si sO e pelas diretrizes do Parecer 9/2001
nao poderd contar com menos de 200 horas. Cabe as institui¢cdes, consideradas suas peculiaridades,
enriquecer a carga horaria por meio da ampliacdo das dimensdes dos componentes curriculares
constantes da formagao docente.

Além disso, ha a possibilidade do aproveitamento criterioso de estudos e que pode ser
exemplificado no proposto na Resolugao CNE/CP 1/99.

A diversidade curricular associada a uma pluralidade temporal na duragcdo deixadas a si,
mais do que dificultar o transito de estudantes transferidos, gerard um verdadeiro mosaico
institucional fragmentado oposto a organizacdo de uma educacao nacional. Esta postula uma base
material para a integracdo minima de estudos exigiveis inclusive para corresponder ao principio da
formacgdo bdsica comum do Art. 210 da Constitui¢ao Federal.

A duragdo especifica da formacdo é geralmente definida em termos de anos, sob
avaliacdo institucional direta ou indireta, interna e externa, comportando as mais variadas formas de
iniciagdo académica e profissional e de completude de estudos. De modo geral, esta duracdo exigida
legalmente como completa, jamais situa a conclusdo da maioria dos cursos de gradua¢do de ensino
superior abaixo de 3 anos e o nimero de quatro anos tem sido uma constante para a delimitacao da
durac@o dos cursos de graduacdo no Brasil, respeitadas a experiéncia acumulada nas diferentes
areas de conhecimento e de atuagdo profissional e a autonomia universitaria das instituicdes que
gozam desta prerrogativa, observadas as normas gerais pertinentes.

Neste sentido, os cursos de licenciatura, no que se refere ao componente aqui
denominado trabalho académico, deverdo ter uma duracdo que atenda uma completude efetiva
para os duzentos dias letivos exigidos em cada um dos anos de formacao. Assim, considerando-se a
experiéncia sob o esquema formativo da Lei 5.540/68 e a necessidade de se avancar em relagdo ao
que ela previa dado o novo paradigma formativo debaixo da Lei 9.394/96 e suas exigéncias, dadas
as diretrizes curriculares nacionais da formacao docente postas no Parecer CNE/CP 9/2001, cumpre
estabelecer um patamar minimo de horas para estas atividades de modo a compo-las integrada e
articuladamente com os outros componentes.

Para fazer jus a efetivacdo destes considerandos e a luz das diretrizes curriculares
nacionais da formac¢do docente, o tempo minimo para todos os cursos superiores de graduacdo de
formacao de docentes para a atuagao na educacdo bdsica para a execugdo das atividades cientifico-
académicas ndo podera ficar abaixo de 2000 horas, sendo que, respeitadas as condi¢des peculiares
das institui¢des, estimula-se a inclusdo de mais horas para estas atividades. Do total deste
componente, 1800 horas serdo dedicadas as atividades de ensino/aprendizagem e as demais 200
horas para outras formas de atividades de enriquecimento didético, curricular, cientifico e cultural.
Estas 2000 horas de trabalho para execucio de atividades cientifico-académicas somadas as 400
horas da pratica como componente curricular ¢ as 400 horas de estagio curricular
supervisionado sio o campo da duragdo formativa em cujo terreno se plantard a organizagdo do
projeto pedagdgico planejado para um total minimo de 2800 horas. Este total ndo podera ser
realizado em tempo inferior a 3 anos de formacao para todos os cursos de licenciatura inclusive
o curso normal superior.

A unidade formadora, a vista das condi¢des gerais de oferta, de articulagdo com os
sistemas, saberd dispor criativamente deste periodo formativo em vista do preenchimento dos
objetivos das diretrizes do Parecer CNE/CP 9/2001.

A faculdade de ampliar o nimero de horas destes componentes faz parte da autonomia
dos sistemas de ensino e dos estabelecimentos de ensino superior.

Isto posto, cabe a cada curso de licenciatura, dentro das diretrizes gerais e especificas
pertinentes, dar a forma e a estrutura da duragao, da carga hordria, das horas, das demais atividades
selecionadas, além da organizacdo da pratica como componente curricular e do estdgio. Cabe ao
projeto pedagdgico, em sua proposta curricular, explicitar a respectiva composi¢do dos
componentes curriculares das atividades préticas e cientifico-académicas. Ao efetiva-los, o curso de
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licenciatura estard materializando e pondo em agdo a identidade de sua dinamica formativa dos
futuros licenciados.

E evidente que a dindmica de formacdo pode ser revista, de preferéncia por ocasido do
processo de reconhecimento de cada curso ou da renovacdo do seu reconhecimento. A qualidade do
projeto serd avaliada e permitird a Instituicdo seu continuo aprimoramento, porque a avaliacdo é um
rico momento de revisdo do processo formativo adotado.

Este parecer aqui formulado, a vista de suas condicdes reais de adequacgdo, serd objeto de
avaliacdo periddica, tendo em vista seu aperfeicoamento.

II-VOTO DO(A) RELATOR(A)

Em face de todo o exposto, os Relatores manifestam-se no sentido de que o Conselho
Pleno aprove a nova redacdo do Parecer CNE/CP 21/2001 e o projeto de Resolugdo anexo,
instituindo a duragdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduagao plena, de formacao
de professores da Educacao Basica em nivel superior.

Brasilia(DF), 2 de outubro de 2001.

Conselheiro(a) Carlos Roberto Jamil Cury — Relator(a)
Conselheiro(a) Efrem de Aguiar Maranhéo
Conselheiro(a) Raquel Figueiredo A. Teixeira
Conselheiro(a) Silke Weber

III - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).

Sala das Sess0es, 2 de outubro de 2001.
Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset — Presidente

PROJETO DE RESOLUCAO CNE / CP , DE DE AGOSTO DE 2001

Institui a duragdo e a carga hordria dos cursos de licenciatura, de graduagdo
plena, de formacao de professores da Educa¢do Bésica em nivel superior

O Presidente do Conselho Nacional de Educacgado, de conformidade com o disposto no
Art. 7° § 1°, alinea "f", da Lei Federal 9.131, de 25 de novembro de 1995, com fundamento no Art.
12 do Parecer CNE/CP 9/2001, de 8 de maio de 2001, alterado pelo Parecer CNE/CP 27, de 2 de
outubro de 2001, e com fundamento no Parecer CNE/CP 28/2001, de 2 de outubro de 2001,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em de de .,

RESOLVE:

Art. 1° A carga horéria dos cursos de Formacgao de Professores da Educacdo Béasica, em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, serd efetivada mediante a
integralizacdo de, no minimo, 2800 (duas mil e oitocentas) horas, nas quais a articulacdo teoria-
pratica garanta, nos termos dos seus projetos pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes
comuns:

I. 400 (quatrocentas) horas de pritica como componente curricular, vivenciadas
ao longo do curso;
II. 400 (quatrocentas) horas de estdgio curricular supervisionado a partir do
inicio da segunda metade do curso;
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III. 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os contetidos curriculares de
natureza cientifico-cultural;
IV. 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-
culturais.

Pardgrafo tnico. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacio bésica
poderdo ter reducdo da carga hordria do estdgio curricular supervisionado até o maximo de 200
(duzentas) horas.

Art. 2° A duracdo da carga hordria prevista no Art. 1° desta Resolugdo, obedecidos os
200 (duzentos) dias letivos-ano dispostos na LDB, serd integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos
letivos.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se 0 § 2° e 0 § 5° do Art. 6°, 0 § 2° do Art. 7° e 0 §2° do Art. 9° da
Resolugdo CNE/CP 1/99.

Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset
Presidente do Conselho Nacional de Educacgédo
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RESOLUCAO CNE/CP N° 001, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educagdo Bésica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacio, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no Art. 9°, § 2°, alinea "c" da Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com
a redacdo dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, com fundamento nos Pareceres
CNE/CP 9/2001 e 27/2001, pecas indispensaveis do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares
Nacionais, homologados pelo Senhor Ministro da Educacdo em 17 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacgao Basica, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, constituem-se de
um conjunto de principios, fundamentos e procedimentos a serem observados na organizacio
institucional e curricular de cada estabelecimento de ensino e aplicam-se a todas as etapas e
modalidades da educacdo bésica.

Art. 2° A organizacdo curricular de cada institui¢do observard, além do disposto nos
artigos 12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, outras formas de orientacdo inerentes a
formacdo para a atividade docente, entre as quais o preparo para:

I - 0 ensino visando a aprendizagem do aluno;

II - o0 acolhimento e o trato da diversidade;

IIT - o exercicio de atividades de enriquecimento cultural;

IV - o aprimoramento em préticas investigativas;

V - a elaboragdo e a execuc¢do de projetos de desenvolvimento dos contetidos
curriculares;

VI - o uso de tecnologias da informacdo e da comunicacdo e de metodologias,
estratégias e materiais de apoio inovadores;

VII - o desenvolvimento de habitos de colaboragdo e de trabalho em equipe.

Art. 3° A formagdo de professores que atuar@o nas diferentes etapas e modalidades da
educacdo bdsica observard principios norteadores desse preparo para o exercicio profissional
especifico, que considerem:

I - a competéncia como concepc¢ao nuclear na orientagio do curso;

IT - a coeréncia entre a formacdo oferecida e a pratica esperada do futuro professor,
tendo em vista:

a) a simetria invertida, onde o preparo do professor, por ocorrer em lugar similar
aquele em que vai atuar, demanda consisténcia entre o que faz na formacgao e o que dele se espera;

b) a aprendizagem como processo de constru¢cdo de conhecimentos, habilidades e
valores em interacao com a realidade e com os demais individuos, no qual sdo colocados em uso
capacidades pessoais;

¢) os contetidos, como meio e suporte para a constitui¢ao das competéncias;

d) a avaliacdo como parte integrante do processo de formacdo, que possibilita o
diagnostico de lacunas e a afericdo dos resultados alcancados, consideradas as competéncias a
serem constituidas e a identificacdo das mudancas de percurso eventualmente necesséarias.

IIT - a pesquisa, com foco no processo de ensino e de aprendizagem, uma vez que
ensinar requer, tanto dispor de conhecimentos e mobilizd-los para a a¢do, como compreender o
processo de constru¢do do conhecimento.

Art. 4° Na concepcdo, no desenvolvimento e na abrangéncia dos cursos de formagao é
fundamental que se busque:
I - considerar o conjunto das competéncias necessdrias a atuacao profissional;
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IT - adotar essas competéncias como norteadoras, tanto da proposta pedagdgica, em
especial do curriculo e da avaliacdo, quanto da organizagdo institucional e da gestdo da escola de
formacao.

Art. 5° O projeto pedagdgico de cada curso, considerado o artigo anterior, levard em
conta que:

I - a formagdo deverd garantir a constituicdo das competéncias objetivadas na
educacgdo basica;

IT - o desenvolvimento das competéncias exige que a formacdo contemple diferentes
ambitos do conhecimento profissional do professor;

III - a selecao dos contetdos das dreas de ensino da educacdo bdasica deve orientar-se
por ir além daquilo que os professores irdo ensinar nas diferentes etapas da escolaridade;

IV - os conteddos a serem ensinados na escolaridade basica devem ser tratados de
modo articulado com suas didaticas especificas;

V - a avaliagdo deve ter como finalidade a orientacdo do trabalho dos formadores, a
autonomia dos futuros professores em relagao ao seu processo de aprendizagem e a qualificacao dos
profissionais com condi¢des de iniciar a carreira.

Pardgrafo tnico. A aprendizagem deverd ser orientada pelo principio metodolégico
geral, que pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e que aponta a resolucdo de situacdes-
problema como uma das estratégias didaticas privilegiadas.

Art. 6° Na construcdao do projeto pedagdgico dos cursos de formagao dos docentes,
serdo consideradas:

I - as competéncias referentes ao comprometimento com os valores inspiradores da
sociedade democratica;

IT - as competéncias referentes a compreensao do papel social da escola;

III - as competéncias referentes ao dominio dos contetidos a serem socializados, aos
seus significados em diferentes contextos e sua articulagdo interdisciplinar;

IV - as competéncias referentes ao dominio do conhecimento pedagdégico;

V - as competéncias referentes ao conhecimento de processos de investigacdo que
possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica;

VI - as competéncias referentes ao gerenciamento do préprio desenvolvimento
profissional.

§ 1° O conjunto das competéncias enumeradas neste artigo nao esgota tudo que uma
escola de formacgao possa oferecer aos seus alunos, mas pontua demandas importantes oriundas da
andlise da atuagdo profissional e assenta-se na legislacdo vigente e nas diretrizes curriculares
nacionais para a educagao bdsica.

§ 2° As referidas competéncias deverdo ser contextualizadas e complementadas pelas
competéncias especificas proprias de cada etapa e modalidade da educacdo bésica e de cada drea do
conhecimento a ser contemplada na formacao.

§ 3° A definicdo dos conhecimentos exigidos para a constitui¢do de competéncias
deverd, além da formacdo especifica relacionada as diferentes etapas da educacdo basica, propiciar
a insercdo no debate contemporaneo mais amplo, envolvendo questdes culturais, sociais,
econdmicas e o0 conhecimento sobre o desenvolvimento humano e a prépria docéncia,
contemplando:

I - cultura geral e profissional;

IT - conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais e as das comunidades
indigenas;

III - conhecimento sobre dimensao cultural, social, politica e econdmica da educacio;

IV - contetudos das dreas de conhecimento que serdao objeto de ensino;

V - conhecimento pedagdgico;

VI - conhecimento advindo da experiéncia.
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Art. 7° A organizacdo institucional da formagdo dos professores, a servico do
desenvolvimento de competéncias, levard em conta que:

I - a formagdo deverd ser realizada em processo autdonomo, em curso de licenciatura
plena, numa estrutura com identidade prépria;

IT - serd mantida, quando couber, estreita articulagdo com institutos, departamentos e
cursos de dreas especificas;

IIT - as instituicdes constituirdo dire¢cdo e colegiados proprios, que formulem seus
proprios projetos pedagogicos, articulem as unidades académicas envolvidas e, a partir do projeto,
tomem as decisdes sobre organizacao institucional e sobre as questdes administrativas no ambito de
suas competéncias;

IV - as institui¢des de formacdo trabalhardo em interacdo sistematica com as escolas
de educacdo bésica, desenvolvendo projetos de formacgdo compartilhados;

V - a organizagdo institucional preverd a formacdo dos formadores, incluindo na sua
jornada de trabalho tempo e espago para as atividades coletivas dos docentes do curso, estudos e
investigacoes sobre as questdes referentes ao aprendizado dos professores em formacao;

VI - as escolas de formagdo garantirdo, com qualidade e quantidade, recursos
pedagdgicos como biblioteca, laboratérios, videoteca, entre outros, além de recursos de tecnologias
da informacgdo e da comunicagao;

VII - serdo adotadas iniciativas que garantam parcerias para a promog¢ao de atividades
culturais destinadas aos formadores e futuros professores;

VIII - nas institui¢des de ensino superior ndo detentoras de autonomia universitdria
serdo criados Institutos Superiores de Educacdo, para congregar os cursos de formacgdo de
professores que oferecam licenciaturas em curso Normal Superior para docéncia multidisciplinar na
educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou licenciaturas para docéncia nas etapas
subseqiientes da educacdo bésica.

Art. 8° As competéncias profissionais a serem constituidas pelos professores em
formacdo, de acordo com as presentes Diretrizes, devem ser a referéncia para todas as formas de
avaliacdo dos cursos, sendo estas:

I - periddicas e sistematicas, com procedimentos e processos diversificados, incluindo
conteudos trabalhados, modelo de organizagdo, desempenho do quadro de formadores e qualidade
da vinculagdo com escolas de educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, conforme o
caso;

IT - feitas por procedimentos internos e externos, que permitam a identificacdo das
diferentes dimensdes daquilo que for avaliado;

IIT - incidentes sobre processos e resultados.

Art. 9° A autorizagdo de funcionamento e o reconhecimento de cursos de formacdo e o
credenciamento da instituicdo decorrerdao de avaliacdo externa realizada no locus institucional, por
corpo de especialistas direta ou indiretamente ligados a formagdo ou ao exercicio profissional de
professores para a educacdo bésica, tomando como referéncia as competéncias profissionais de que
trata esta Resolucdo e as normas aplicaveis a matéria.

Art. 10. A selecio e o ordenamento dos conteidos dos diferentes ambitos de
conhecimento que compordo a matriz curricular para a formacao de professores, de que trata esta
Resolugdo, serdo de competéncia da instituicdo de ensino, sendo o seu planejamento o primeiro
passo para a transposi¢ao didatica, que visa a transformar os contetddos selecionados em objeto de
ensino dos futuros professores.

Art. 11. Os critérios de organizacdo da matriz curricular, bem como a alocagdo de
tempos e espagos curriculares se expressam em eixos em torno dos quais se articulam dimensoes a
serem contempladas, na forma a seguir indicada:
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I - eixo articulador dos diferentes ambitos de conhecimento profissional;

IT - eixo articulador da interacdo e da comunicacdo, bem como do desenvolvimento da
autonomia intelectual e profissional;

IIT - eixo articulador entre disciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - eixo articulador da formag¢do comum com a formacao especifica;

V - eixo articulador dos conhecimentos a serem ensinados e dos conhecimentos
filoséficos, educacionais e pedagdgicos que fundamentam a agcdo educativa;

VI - eixo articulador das dimensdes tedricas e praticas.

Pardgrafo dnico. Nas licenciaturas em educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental deverdo preponderar os tempos dedicados a constitui¢io de conhecimento sobre os
objetos de ensino e nas demais licenciaturas o tempo dedicado as dimensdes pedagdgicas ndo sera
inferior a quinta parte da carga horéria total.

Art. 12. Os cursos de formagao de professores em nivel superior terdo a sua duragdo
definida pelo Conselho Pleno, em parecer e resolucao especifica sobre sua carga horaria.

§ 1° A pratica, na matriz curricular, ndo podera ficar reduzida a um espaco isolado, que
a restrinja ao estagio, desarticulado do restante do curso.

§ 2° A prética devera estar presente desde o inicio do curso e permear toda a formacao
do professor.

§ 3° No interior das dreas ou das disciplinas que constituirem os componentes
curriculares de formagdo, e ndo apenas nas disciplinas pedagdgicas, todas terdo a sua dimensdo
pratica.

Art. 13. Em tempo e espago curricular especifico, a coordenacdo da dimensao pratica
transcenderd o estdgio e terd como finalidade promover a articulacdo das diferentes préticas, numa
perspectiva interdisciplinar.

§ 1° A prética serd desenvolvida com énfase nos procedimentos de observacdo e
reflexdo, visando a atuagdo em situagdes contextualizadas, com o registro dessas observacoes
realizadas e a resolucdo de situagdes-problema.

§ 2° A presenca da pratica profissional na formagao do professor, que nao prescinde da
observacdo e acdo direta, poderd ser enriquecida com tecnologias da informacdo, incluidos o
computador e o video, narrativas orais e escritas de professores, producdes de alunos, situagdes
simuladoras e estudo de casos.

§ 3° O estdgio obrigatdrio, a ser realizado em escola de educacdo bésica, e respeitado o
regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino, deve ter inicio desde o primeiro ano e ser
avaliado conjuntamente pela escola formadora e a escola campo de estdgio.

Art. 14. Nestas Diretrizes, € enfatizada a flexibilidade necessaria, de modo que cada
instituicdo formadora construa projetos inovadores e proprios, integrando os eixos articuladores
nelas mencionados.

§ 1° A flexibilidade abrangerd as dimensdes tedricas e praticas, de
interdisciplinaridade, dos conhecimentos a serem ensinados, dos que fundamentam a acgdo
pedagdgica, da formagao comum e especifica, bem como dos diferentes ambitos do conhecimento e
da autonomia intelectual e profissional.

§ 2° Na defini¢ao da estrutura institucional e curricular do curso, caberd a concepc¢ao
de um sistema de oferta de formac¢do continuada, que propicie oportunidade de retorno planejado e
sistematico dos professores as agéncias formadoras.

Art. 15. Os cursos de formacdo de professores para a educacdo bdsica que se
encontrarem em funcionamento deverao se adaptar a esta Resolu¢do, no prazo de dois anos.

§ 1° Nenhum novo curso serd autorizado, a partir da vigéncia destas normas, sem que o
seu projeto seja organizado nos termos das mesmas.
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§ 2° Os projetos em tramitacao deverdo ser restituidos aos requerentes para a devida
adequacao.

Art. 16. O Ministério da Educacao, em conformidade com § 1° Art. 8° da Lei 9.394,
coordenard e articulard em regime de colaboracdo com o Conselho Nacional de Educacgdo, o
Conselho Nacional de Secretdrios Estaduais de Educacdo, o Férum Nacional de Conselhos
Estaduais de Educagdo, a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educa¢do e representantes
de Conselhos Municipais de Educacao e das associagdes profissionais e cientificas, a formulagao de
proposta de diretrizes para a organiza¢do de um sistema federativo de certificacdo de competéncia
dos professores de educacdo bésica.

Art. 17. As duvidas eventualmente surgidas, quanto a estas disposi¢cdes, serao
dirimidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, nos termos do Art. 90 da Lei 9.394.

Art. 18. O parecer e a resolucdo referentes a carga horéria, previstos no Artigo 12 desta
resolucdo, serdo elaborados por comissdo bicameral, a qual terd cinqiienta dias de prazo para
submeter suas propostas ao Conselho Pleno.

Art. 19. Esta Resolu¢cdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ULYSSES DE OLIVEIRA PANISSET
(DOU, n° 42, 4/3/2002, Secao 1, p. 8/9)



104

RESOLUCAO CNE/CP N° 002, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002
Institui a duragdo e a carga horéria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formacao de
professores da Educagdo Bdsica em nivel superior

O Presidente do Conselho Nacional de Educacgdo, de conformidade com o disposto no
Art. 7° § 1°, alinea "f", da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, com fundamento no Art. 12 da
Resolu¢do CNE/CP 1/2002, e no Parecer CNE/CP 28/2001, homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo em 17 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° A carga hordria dos cursos de Formacao de Professores da Educacdo Bésica, em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagcdo plena, serd efetivada mediante a
integralizacdo de, no minimo, 2800 (duas mil e oitocentas) horas, nas quais a articulacdo teoria-
pratica garanta, nos termos dos seus projetos pedagdgicos, as seguintes dimensdes dos componentes
comuns:

I - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao
longo do curso;

IT - 400 (quatrocentas) horas de estdgio curricular supervisionado a partir do inicio da
segunda metade do curso;

III - 1800 (mil e oitocentas) horas de aulas para os conteiidos curriculares de natureza
cientifico-cultural;

IV - 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-
culturais.

Pardgrafo tnico. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacdo bdésica
poderdo ter reducdo da carga hordria do estdgio curricular supervisionado até o maximo de 200
(duzentas) horas.

Art. 2° A duragdo da carga hordria prevista no Art. 1° desta Resolugdo, obedecidos os
200 (duzentos) dias letivos/ano dispostos na LDB, serd integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos
letivos.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se 0 § 2° e 0 § 5° do Art. 6°, 0 § 2° do Art. 7° e 0 §2° do Art. 9° da
Resolucdo CNE/CP 1/99.

ULYSSES DE OLIVEIRA PANISSET
(DOU, n° 42, 4/3/2002, Secao 1, p. 9)
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PARECER CNE/CP N° 003, DE 10 DE MARCO DE 2004
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

MINISTERIO DA EDUCACAO 3
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacio | UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

CONSELHEIROS: Petronilha Beatgiz Gongalves e Silva (Relatora), Carlos Roberto Jamil
Cury, Francisca Novantino Pinto de Angelo e Marilia Ancona-Lopez

PROCESSO N.°: 23001.000215/2002-96

PARECER N.”: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CP 003/2004 Cp 10/3/2004

I - RELATORIO

Este Parecer visa a atender os propositos expressos na Indicacaio CNE/CP 06/2002,

bem como regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, pela Lei 10639/2003 que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Bdésica. Desta forma, busca cumprir o estabelecido na
Constituicao Federal nos seus Art. 5°, I, Art. 210, Art. 206, I, § 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216,
bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
que asseguram o direito a igualdade de condicdes de vida e cidadania, assim como garantem igual
direito as histérias e culturas que compdem a nacdo brasileira além do direito de acesso as
diferentes fontes da cultura nacional a todosbrasileiros.

Juntam-se a preceitos analdgicos os Art. 26 e 26 A da LDB, como os das
Constitui¢desEstaduais da Bahia (Art. 275, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art. 306), de Alagoas
(Art. 253),assim como de Leis Organicas, tais como a de Recife (Art. 138), de Belo Horizonte (Art.
182,VI), a do Rio de Janeiro (Art. 321, VIII), além de leis ordindrias, como lei Municipal n°
7.685,de 17 de janeiro de 1994, de Belém, a Lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994,
de Aracaju e Lei Municipal n° 11.973, de 4 de janeiro de 1996, de Sao Paulo. Junta-se, também, ao
disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.096,de13 de junho de 1990), bem como no
Plano Nacional de Educacgao (Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001).

) Belém — Lei Municipal n°® 7.6985, de 17 de janeiro de 1994, que “Dispde sobre a inclusdo, no curriculo escolar da
Rede Municipal de Ensino, na disciplina Histéria, de contetido relativo ao estudo da Raca Negra na formagdo sécio-
cultural brasileira e da outras providéncias”

Aracaju — Lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994, que “Dispde sobre a inclusdo, no curriculo escolar da
rede municipal de ensino de 1° e 2° graus, conteidos programaticos relativos ao estudo da Raga Negra na formacdo
socio-cultural brasileira e d4 outras providéncias”

Sdo Paulo — Lei Municipal n° 11.973, de 4 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre a introduc¢do nos curriculos das
escolas municipais de 1° e 2° graus de estudos contra a discriminagdo”

Todos estes dispositivos legais, bem como reivindica¢des e propostas do Movimento Negro
ao longo do século XX, apontam para a necessidade de diretrizes que orientem a formulacido de
projetos empenhados na valorizagc@o da histdria e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim
como comprometidos com a de educagdo de relacdes étnico-raciais positivas, a que tais conteidos
devem conduzir.
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Destina-se, o parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras de
estabelecimentos de ensino,aos estabelecimentos de ensino, seus professores e a todos implicados
na elaborac¢ao, execug¢do, avaliacdao de programas de interesse educacional, de planos institucionais,
pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as familias dos estudantes a eles préoprios e a todos os
cidaddos comprometidos com a educacdo dos brasileiros para nele buscarem orientagdes, quando
pretenderem dialogar com os sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as
relagdes étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizagcao da histéria e cultura dos afro-brasileiros, a
diversidade da nagdo brasileira, ao igual direito a educagdo de qualidade, isto €, ndo apenas direito
ao estudo, mas também a formacao para a cidadania responsavel pela constru¢do de uma sociedade
justa e democrética.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as questdes objeto deste parecer, por meio de questiondrio
encaminhado a grupos do Movimento Negro, a militantes individualmente, aos Conselhos Estaduais
e Municipais de Educacdo, a professores que vém desenvolvendo trabalhos que abordam a questao
racial, a pais de alunos, enfim a cidadaos empenhados com a construcdo de uma sociedade justa,
independente de seu pertencimento racial. Encaminharam-se em torno de 1000 questiondrios € o
responderam individualmente ou em grupo 250 mulheres e homens, entre criancas e adultos, com
diferentes niveis de escolarizagdo. Suas propostas mostraram a importancia de se tratarem
problemas, dificuldades, duvidas, antes mesmo de o parecer tragar orientagdes, indicacdes, normas.

Questoes introdutorias

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educagao, a demandada populacdo
afrodescendente, no sentido de politicas de acdes afirmativas, isto €, de politicas

de reparagdes, e de reconhecimento e valoriza¢ao de sua histéria, cultura, identidade. Trata, ele, de
politica curricular, fundada em dimensdes historicas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade
brasileira, e busca combater o racismo e as discrimina¢des que atingem particularmente os
negros.Nesta perspectiva, propde a divulgacdo e producdo de conhecimentos a formacdo de
atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial-
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus,de asidticos — para
interagirem na construcdo de uma nac¢do democratica, em que todos, igualmente, tenham seus
direitos garantidos e sua identidade valorizada.

E importante salientar que tais politicas tém como meta o direito dos negros se reconhecerem na
cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias, manifestarem com autonomia, individual e
coletiva, seus pensamentos. E necessério sublinhar que tais politicas t€ém, também, como meta o
direito dos negros, assim como de todos cidaddos brasileiros, cursarem cada um dos niveis de
ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas, orientados por professores qualificados para
o ensino das diferentes areas de conhecimentos; com formacdo para lidar com as tensas relagdes
produzidas pelo racismo e discriminacdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagdo das
relacdes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre descendentes de africanos, de
europeus, de asidticos, e de povos indigenas.

Estas condicdes materiais das escolas e de formacgdo de professores s@o indispensdveis para

uma educacao de qualidade, para todos, assim como o € o reconhecimento e valorizacdo da

histéria, cultura e identidade dos descendentes de africanos.

Politicas de Reparacoes, de Reconhecimento e Valorizacio, de Acoes Afirmativas
A demanda por reparacdes visa a que o Estado e a sociedade tomem medidas para ressarcir

os descendentes de africanos negros, dos danos psicoldgicos, materiais, sociais, politicos e
educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou
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ticitas de branqueamento da populacdo, de manutencido de privilégios exclusivos para grupos
com poder de governar e de influir na formulagdo de politicas, no pds-abolicao.

Visa também a que tais medidas se concretizem em iniciativas de combate ao racismo € a toda sorte
de discriminagdes.

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparacdes, no que cumpre ao disposto na
Constitui¢ao Federal, Art. 205, que assinala o dever do Estado de garantir indistintamente, por meio
da educacao, iguais direitos para o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa,
cidaddo ou profissional. Sem a interven¢do do Estado, os postos a margem, entre eles os afro-
brasileiros, dificilmente, e as estatisticas o mostram sem deixar ddvidas, romperdo o sistema
meritocritico que agrava desigualdades e gera injustica, ao reger-se por critérios de exclusdo,
fundados em preconceitos e manutencao de privilégios para os sempre privilegiados.

Politicas de reparagdes voltadas para a educacdo dos negros devem oferecer garantias a essa
populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacio escolar, de valorizagdo do patrimonio
histérico-cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensaveis para continuidade nos estudos, de condicdes para alcancar todos os requisitos tendo
em vista a conclus@o de cada um dos niveis de ensino, bem como para atuar como cidadaos
responsaveis e participantes, além de desempenharem com qualificacdo uma profissao.

A demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizagdo e afirmacdo de
direitos, no que diz respeito a educacdo, passou a ser particularmente apoiada com a promulgacdo
da Lei 10639/2003, que alterou a Lei 9394/1996, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de
histdria e cultura afro-brasileiras e africanas.

Reconhecimento implica justi¢a e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem
como valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos que compdem a
populacdo brasileira. E isto requer mudanga nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas,
modo de tratar as pessoas negras. Requer também que se conheca a sua histéria e cultura
apresentadas, explicadas, buscando-se especificamente desconstruir o mito da democracia racial na
sociedade brasileira; mito este que difunde a crenga de que, se os negros ndo atingem 0S mesmos
patamares que os ndo negros, € por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierdrquica cria com prejuizos para os negros.

Reconhecimento requer a ado¢do de politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de
valorizacdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial presente na educacdo
escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino.

Reconhecer exige que se questionem relagdes étnico-raciais baseadas em preconceitos que
desqualificam os negros e salientam esteredtipos depreciativos, palavras e atitudes que, velada ou
explicitamente violentas, expressam sentimentos de superioridade em relacdo aos negros, proprios
de uma sociedade hierdrquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar os processos histricos de resisténcia
negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus descendentes na
contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia africana,
sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento
causado por tantas formas de desqualificacdo: apelidos depreciativos, brincadeiras, piadas de mau
gosto sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tragos fisicos, a textura de seus cabelos, fazendo
pouco das religides de raiz africana. Implica criar condi¢des para que os estudantes negros nao
sejam rejeitados em virtude da cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus antepassados
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terem sido explorados como escravos, ndo sejam desencorajados de prosseguir estudos, de
estudar questdes que dizem respeito a comunidade negra.

Reconhecer exige que os estabelecimentos de ensino, freqiientados em sua maioria por
populacdo negra, contem com instalacdes e equipamentos sélidos, atualizados, com professores
competentes no dominio dos contetidos de ensino, comprometidos com a educacdo de negros e
brancos, no sentido de que venham a relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir posturas,
atitudes e palavras que impliquem desrespeito e discriminacao.

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formarao programas de agdes afirmativas, isto
€, conjuntos de acdes politicas dirigidas a correcdo de desigualdades raciais e sociais, orientadas
para oferta de tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacdo criadas e
mantidas por estrutura social excludente e discriminatoria. Ag¢des afirmativas atendem ao
determinado pelo Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, com o objetivo de combate racismo e a discriminagdes, tais
como: a Convengao da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas as formas
de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Discriminacdes Correlatas de 2001.

Assim sendo, sistemas de ensino e estabelecimentos de diferentes niveis converterdao as
demandas dos afro-brasileiros em politicas publicas de Estado ou institucionais, ao tomarem
decisdes e iniciativas com vistas a reparacdes, reconhecimento e valorizacao da histéria e cultura
dos afro-brasileiros, a constituicdo de programas de acdes afirmativas, medidas estas coerentes com
um projeto de escola, de educacdo, de formacao de cidadaos que explicitamente se esbocem nas
relacdes pedagogicas cotidianas. Medidas que, convém, sejam compartilhadas pelos sistemas de
ensino, estabelecimentos, processos de formagao de professores, comunidade, professores, alunos e
seus pais.

Medidas que repudiam, como prevé a Constituicdo Federal em seu Art.3°, IV, o
“preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” e
reconhecem que todos sdo portadores de singularidade irredutivel e que a formagdo escolar tem de
estar atenta para o desenvolvimento de suas personalidades (Art.208, IV).

Educacao das relacoes étnico-raciais

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas, visando a
reparagdes, reconhecimento e valorizagdo da identidade, da cultura e da histéria dos negros
brasileiros depende necessariamente de condigdes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas
favordveis para o ensino e para aprendizagens; em outras palavras, todos os alunos negros e nao
negros, bem como seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende também,
de maneira decisiva, da reeducacdo das relacdes entre negros e brancos, o que aqui estamos
designando como relacdes étnico-raciais. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre
processos educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudancgas
éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas relacdes étnico-raciais ndo se limitam a escola.

E importante destacar que se entende por raca a construcio social forjada nas tensas relacdes
entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito
bioldgico de raca cunhado no século XVIII e hoje sobejamente superado. Cabe esclarecer que o
termo raca € utilizado com freqiiéncia nas relagdes sociais brasileiras, para informar como
determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam,
interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade
brasileira.
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Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em vdrias situacdes, 0
utiliza com um sentido politico e de valorizacdo do legado deixado pelos africanos. E importante,
também, explicar que o emprego do termo étnico, na expressdo €tnico-racial, serve para marcar que
essas relagdes tensas devidas a diferengas na cor da pele e tragos fisiondmicos o sao também devido
a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e
principios das de origem indigena, européia e asiatica.

Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padrao estético negro e africano e um
padrdo estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca da cultura negra e o fato de 45% da
populacdo brasileira ser composta de negros (de acordo com o censo do IBGE) ndo t€m sido
suficientes para eliminar ideologias, desigualdades e esteredtipos racistas. Ainda persiste em nosso
pais um imagindrio étnico-racial que privilegia a brancura e valoriza principalmente as raizes
européias da sua cultura, ignorando ou pouco valorizando as outras, que sao a indigena, a africana, a
asidtica.

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento Negro brasileiro,
tém comprovado o quanto é dura a experiéncia dos negros de ter julgados negativamente seu
comportamento, idéias e intencdes antes mesmo de abrirem a boca ou tomarem qualquer iniciativa.
Tém, eles, insistido no quanto € alienante a experiéncia de fingir ser o que ndo é para ser
reconhecido, de quao dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-se assimilar por uma visdo de
mundo, que pretende impor-se como superior € por isso universal e que os obriga a negarem a
tradicao do seu povo.

Se ndo € facil ser descendente de seres humanos escravizados e for¢ados a condicdo de
objetos utilitirios ou a semoventes, também ¢ dificil descobrir-se descendente dos escravizadores,
temer, embora veladamente, revanche dos que, por cinco séculos, t€m sido desprezados e
massacrados.

Para reeducar as relacdes étnico-raciais, no Brasil, é necessdrio fazer emergir as dores e
medos que tm sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o preco da
marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros. E entdo decidir que sociedade queremos
construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanons, os descendentes dos mercadores de escravos, dos
senhores de ontem, ndo t€m, hoje, de assumir culpa pelas desumanidades provocadas por seus
antepassados. No entanto, t€m eles a responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as
discriminacdes e juntamente com os que vém sendo mantidos a margem, os negros, construir
relagdes raciais e sociais sadias, em que todos crescam e se realizem enquanto seres humanos e
cidaddos. Nao fossem por estas razoes, eles a teriam de assumir, pelo fato de usufruirem do muito
que o trabalho escravo possibilitou ao pais.

Assim sendo, a educacdo das relacdes étnico-raciais impde aprendizagens entre brancos e
negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto conjunto para construcdo de uma
sociedade justa, igual, equanime.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial, empreender
reeducacdo das relagdes étnico-raciais ndo sdo tarefas exclusivas da escola. As formas de
discriminacdo de qualquer natureza ndo t€m o seu nascedouro na escola, porém o racismo, as
desigualdades e discriminagdes correntes na sociedade perpassam por ali. Para que as institui¢des
de ensino desempenhem a contento o papel de educar, é necessdrio que se constituam em espago
democratico de producao e divulgacao de conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade
justa. A escola tem papel preponderante para eliminacdo das discriminagdes e para emancipagdo
dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
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culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relacdes sociais e raciais, a
conhecimentos avangados, indispensdveis para consolida¢do e concerto das na¢des como espagos
democraticos e igualitarios.

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer
mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando
relagdes étnico-raciais e sociais, desalienando processos pedagdgicos. Isto ndo pode ficar reduzido a
palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos negros,
tampouco das baixas classificacdes que lhe sdo atribuidas nas escalas de desigualdades sociais,
econdmicas, educativas e politicas.

Didlogo com estudiosos que analisam, criticam estas realidades e fazem propostas, bem
como com grupos do Movimento Negro, presentes nas diferentes regides e estados, assim como em
inimeras cidades, sdo imprescindiveis para que se vencam discrepancias entre o que se sabe e a
realidade, se compreendam concepgdes e agdes, uns dos outros, se elabore projeto comum de
combate ao racismo e a discriminacoes.

Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a discriminag¢des por criar. E claro que ha
experiéncias de professores e de algumas escolas, ainda isoladas, que muito vao ajudar.

Para empreender a construcdo dessas pedagogias, é fundamental que se desfacam alguns
equivocos. Um deles diz respeito a preocupacao de professores no sentido de designar ou ndo seus
alunos negros como negros ou como pretos, sem ofensas.

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro no Brasil nido se limita as
caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por isso, o € quem assim se
define. Em segundo lugar, cabe lembrar que preto ¢ um dos quesitos utilizados pelo IBGE para
classificar, ao lado dos outros — branco, pardo, indigena - a cor da populacdo brasileira.
Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da educacao, para fins de seus estudos, agregam dados
relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, j& que ambos reinem, conforme alerta o
Movimento Negro, aqueles que reconhecem sua ascendéncia africana.

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve o processo de construcio
da identidade negra em nosso pais. Processo esse, marcado por uma sociedade que, para discriminar
0s negros, utiliza-se tanto da desvalorizac¢do da cultura de matriz africana como dos aspectos fisicos
herdados pelos descendentes de africanos. Nesse processo complexo, € possivel, no Brasil, que
algumas pessoas de tez clara e tragos fisicos europeus, em virtude de o pai ou a mae ser negro(a), se
designarem negros; que outros, com tragos fisicos africanos, se digam brancos. E preciso lembrar
que o termo negro comecou a ser usado pelos senhores para designar pejorativamente os
escravizados e este sentido negativo da palavra se estende até hoje. Contudo, o Movimento Negro
ressignificou esse termo dando-lhe um sentido politico e positivo. Lembremos os motes muito
utilizados no final dos anos 1970 e no decorrer dos anos 1980, 1990: Negro € lindo! Negra, cor da
raca brasileira! Negro que te quero negro! 100% Negro! Nao deixe sua cor passar em branco! Este
ultimo utilizado na campanha do censo de 1990.

Outro equivoco a enfrentar € a afirmacao de que os negros se discriminam entre si € que sao
racistas também. Esta constatacdo tem de ser analisada no quadro da ideologia do branqueamento
que divulga a idéia e o sentimento de que as pessoas brancas seriam mais humanas, teriam
inteligéncia superior e por isso teriam o direito de comandar e de dizer o que € bom para todos.
Cabe lembrar que no pds-abolicao foram formuladas politicas que visavam ao branqueamento da
populacdo pela eliminagdo simbdlica e material da presenca dos negros. Nesse sentido, € possivel
que pessoas negras sejam influenciadas pela ideologia do branqueamento e, assim, tendam a
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reproduzir o preconceito do qual sdo vitimas. O racismo imprime marcas negativas na
subjetividade dos negros e também na dos que os discriminam.

Mais um equivoco a superar € a crenga de que a discussao sobre a questdo racial se limita ao
Movimento Negro e a estudiosos do tema e ndo a escola. A escola, enquanto instituicdo social
responsdvel por assegurar o direito da educacdo a todo e qualquer cidaddo, devera se posicionar
politicamente, como ja vimos, contra toda e qualquer forma de discriminagdo. A luta pela superagao
do racismo e da discriminagao racial €, pois, tarefa de todo e qualquer educador, independentemente
do seu pertencimento étnico-racial, crenca religiosa ou posicao politica. O racismo, segundo o
Artigo 5° da Constituicdo Brasileira, é crime inafiancdvel e isso se aplica a todos os cidaddos e
institui¢des, inclusive, a escola.

Outro equivoco a esclarecer € de que o racismo, o mito da democracia racial e a ideologia
do branqueamento sé atingem os negros. Enquanto processos estruturantes e constituintes da
formacao histdrica e social brasileira, estes estdo arraigados no imaginério social e atingem negros,
brancos e outros grupos étnico-raciais. As formas, os niveis e os resultados desses processos
incidem de maneira diferente sobre os diversos sujeitos e interpdem diferentes dificuldades nas suas
trajetdrias de vida escolar e social. Por isso, a constru¢do de estratégias educacionais que visem ao
combate do racismo € uma tarefa de todos os educadores, independentemente do seu pertencimento
étnico-racial.

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminagdes elaboradas com o objetivo de
educacdo das relacdes étnico/raciais positivas t€m como objetivo fortalecer entre os negros e
despertar entre os brancos a consciéncia negra. Entre os negros, poderdo oferecer conhecimentos e
seguranca para orgulharem-se da sua origem africana; para os brancos, poderdo permitir que
identifiquem as influéncias, a contribui¢@o, a participacdo e a importancia da histéria e da cultura
dos negros no seu jeito de ser, viver, de se relacionar com as outras pessoas, notadamente as negras.
Também fardo parte de um processo de reconhecimento, por parte do Estado, da sociedade e da
escola, da divida social que tém em relacdo ao segmento negro da populacdo, possibilitando uma
tomada de posicdo explicita contra o racismo e a discriminagdo racial e a constru¢do de agdes
afirmativas nos diferentes niveis de ensino da educagdo brasileira.

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e nido negros, além de ter
acesso a conhecimentos bdsicos tidos como fundamentais para a vida integrada a sociedade,
exercicio profissional competente, recebam formagao que os capacite para forjar novas relagdes
étnico-raciais. Para tanto, ha necessidade, como j4 vimos, de professores qualificados para o ensino
das diferente areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente
as relacOes entre pessoas de diferentes pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da
corre¢ao de posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir
para que os professores, além de sélida formagdo na drea especifica de atuacdo, recebam formagao
que os capacite nao sé a compreender a importancia das questoes relacionadas a diversidade étnico-
racial, mas a lidar positivamente com elas e sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam
auxiliar a reeducd-las.

Até aqui apresentaram-se orientagdes que justificam e fundamentam as determinacdes de
cardter normativo que seguem.

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Determinacdes

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos
curriculos da Educac@o Basica trata-se de decisdo politica, com fortes repercussdes pedagdgicas,
inclusive na formacdo de professores. Com esta medida, reconhece-se que, além de garantir vagas
para negros nos bancos escolares, é preciso valorizar devidamente a histéria e cultura de seu povo,
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buscando reparar danos, que se repetem hé cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A
relevincia do estudo de temas decorrentes da histdria e cultura afro-brasileira e africana ndo se
restringem a populagdo negra, ao contrario, dizem respeito a todos os brasileiros, uma vez que
devem educar-se enquanto cidadaos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica,

capazes de construir uma nac¢do democratica.

E importante destacar que ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente de raiz
européia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares para a diversidade
cultural, racial, social e econdmica brasileira. Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto
dos estudos e atividades, que proporciona diariamente, também as contribuicdes histérico-culturais
dos povos indigenas e dos descendentes de asidticos, além das de raiz africana e européia. E preciso
ter clareza que o Art. 26A acrescido a Lei 9394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos
conteudos, exige que se repensem relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de
ensino, condicdes oferecidas para aprendizagem, objetivos tdcitos e explicitos da educacdo
oferecida pelas escolas.

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor os projetos pedagdgicos, no
cumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9394/1996, permite que se valham da colaboracio
das comunidades a que a escola serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos € do Movimento
Negro, com os quais estabelecerdo canais de comunicagdo, encontrardo formas proprias de incluir
nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive em conteudos de disciplinas, as temdticas em
questdo. Caberd, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a coordenacdo pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer, estabelecer contetidos de
ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares. Caberd, aos administradores dos sistemas de ensino € das mantenedoras prover as
escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais didéticos, além de
acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tdo complexas, muito pouco
tratadas, tanto na formacao inicial como continuada de professores, sejam abordadas de maneira
resumida, incompleta, com erros.

Em outras palavras, aos estabelecimentos de ensino estd sendo atribuida responsabilidade de
acabar com o modo falso e reduzido de tratar a contribuicdo dos africanos escravizados e de seus
descendentes para a constru¢do da nacgdo brasileira; de fiscalizar para que, no seu interior,os alunos
negros deixem de sofrer os primeiros e continuados atos de racismo de que sdo vitimas. Sem
davidas, assumir estas responsabilidades implica compromisso com o entorno sdcio-cultural da
escola, da comunidade onde esta se encontra € a que serve, compromisso com a formacgdo de
cidaddos atuantes e democréticos, capazes de compreender as relagdes sociais e étnico-raciais de
que participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos e
situacdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em areas de competéncias que lhes
permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes niveis de formacao.

Precisa, o Brasil, pafs multi-étnico e pluricultural, de organizagdes escolares em que todos se
vejam incluidos, em que lhes seja garantido o direito de aprender e de ampliar conhecimentos, sem
ser obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a que pertencem e a adotar costumes,
idéias e comportamentos que lhes sdo adversos. E estes, certamente, serdo indicadores da qualidade
da educacdo que estard sendo oferecida pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis.

Para conduzir suas acoes, os sistemas de ensino, os estabelecimentos e os professores terao
como referéncia, entre outros pertinentes as bases filoséficas e pedagdgicas que assumem, os

principios a seguir explicitados.

CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE



113
Este principio deve conduzir:

- a igualdade bésica de pessoa humana como sujeito de direitos;

- a compreensao de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos tnicoraciais
distintos, que possuem cultura e histéria proprias, igualmente valiosas e que em conjunto
constroem, na na¢ao brasileira, sua historia;

- ao conhecimento e a valorizacdo da histéria dos povos africanos e da cultura afrobrasileira na
construgdo histdrica e cultural brasileira;

- a superacdo da indiferenca, injustica e desqualificagdo com que os negros, os povos indigenas e
também as classes populares as quais os negros, no geral, pertencem, sdo comumente tratados;

- a desconstrucdo, por meio de questionamentos e andlises criticas, objetivando eliminar conceitos,
idéias, comportamentos veiculados pela ideologia do branqueamento, pelo mito da democracia
racial, que tanto mal fazem a negros e brancos;

- a busca, da parte de pessoas, em particular de professores nao familiarizados com a andlise das
relacdes étnico-raciais e sociais com o estudo de histéria e cultura afrobrasileira e africana, de
informacoes e subsidios que lhes permitam formular concep¢des ndo baseadas em preconceitos e
construir agdes respeitosas;

- ao didlogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a finalidade de negociagdes,
tendo em vista objetivos comuns; visando a uma sociedade justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

O principio deve orientar para:

- o desencadeamento de processo de afirmacdo de identidades, de historicidade negada ou
distorcida;

- o rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de comunicagdo, contra os
negros € os povos indigenas;

- 0 esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana universal;

- o combate a privagdo e violagdo de direitos;

- a ampliacdo do acesso a informacgdes sobre a diversidade da nacdo brasileira e sobre a recriacao
das identidades, provocada por relagdes étnico-raciais.

- as excelentes condicdes de formacdo e de instru¢do que precisam ser oferecidas, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos, inclusive os localizados nas
chamadas periferias urbanas e nas zonas rurais.

ACOES EDUCATIVAS DE COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINACOES
O principio encaminha para:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experi€ncia de vida dos alunos e
professores, valorizando aprendizagens vinculadas as suas relagdes com pessoas negras, brancas,
mesticas, assim como as vinculadas as relagdes entre negros, indigenas e brancos no conjunto da
sociedade;

- a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, professores, das
representacoes dos negros e de outras minorias nos textos, materiais didaticos, bem como
providéncias para corrigi-las;

- condi¢des para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidade por
relagdes étnico-raciais positivas, enfrentando e superando discordancias, conflitos, contestacoes,
valorizando os contrastes das diferencas;

- valorizacdo da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a danca, marcas da cultura
de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;
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- educacdo patrimonial, aprendizado a partir do patrimo6nio cultural afro-brasileiro, visando a
preserva-lo e a difundi-lo;
- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participacdao dos diferentes grupos sociais,
étnico-raciais na constru¢do da nacgdo brasileira, aos elos culturais e historicos entre diferentes
grupos étnico-raciais, as aliancas sociais;
- participagdo de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros, bem como da
comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacdo dos professores, na elaboracdo de
projetos politico-pedagdgicos que contemplem a diversidade étnico-racial.

Estes principios e seus desdobramentos mostram exigéncias de mudancga de mentalidade, de
maneiras de pensar e agir dos individuos em particular, assim como das institui¢des e de suas
tradicoes culturais. E neste sentido que se fazem as seguintes determinacgoes:

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distor¢des, envolvera
articulacdo entre passado, presente e futuro no ambito de experi€ncias, construcdes € pensamentos
produzidos em diferentes circunstincias e realidades do povo negro. E meio privilegiado para a
educacdo das relagdes étnico-raciais € tem por objetivos o reconhecimento e valorizagdo da
identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidadaos,
reconhecimento e igual valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas,
européias, asidticas.

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fard por diferentes meios, em
atividades curriculares ou ndo, em que: - se explicite, busque compreender e interpretar, na
perspectiva de quem o formule, diferentes formas de expressdo e de organizacdo de raciocinios e
pensamentos de raiz da cultura africana; - promovam-se oportunidades de didlogo em que se
conhecam, se ponham em comunicagao diferentes sistemas simbdlicos e estruturas conceituais, bem
como se busquem formas de convivéncia respeitosa, além da construcdo de projeto de sociedade em
que todos se sintam encorajados a expor, defender sua especificidade étnico-racial e a buscar
garantias para que todos o facam; - sejam incentivadas atividades em que pessoas — estudantes,
professores, servidores, integrantes da comunidade externa aos estabelecimentos de ensino — de
diferentes culturas interatuem e se interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visdes de
mundo, raciocinios e pensamentos de cada um.

- O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educagio das relacdes étnicoraciais,
tal como explicita o presente parecer, se desenvolverdo no cotidiano das escolas, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, como conteudo de disciplinas, particularmente, Educagdo Artistica,
Literatura e Histéria do Brasil, sem prejuizo das demais, em atividades curriculares ou nao,
trabalhos em salas de aula, nos laboratérios de ciéncias e de informaética, na utilizacdo de sala de
leitura, biblioteca, brinquedoteca, dreas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes
escolares.

- O ensino de Historia Afro-Brasileira abrangerd, entre outros contetiidos, iniciativas e 3 § 2°,
organizacdes negras, incluindo a histéria dos quilombos, a comecgar pelo de Palmares, e de
remanescentes de quilombos, que tém contribuido para o desenvolvimento de as recreativas,
culturais, educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa, irmandades religiosas, grupos do
Movimento Negro). Serd dado destaque a acontecimentos e realizagdes proprios de cada regido e
localidade.

- Datas significativas para cada regido e localidade serdo devidamente assinaladas. O 13 de aio, Dia
Nacional de Dentincia contra o Racismo, serd tratado como o dia de dentncia das repercussdes das
politicas de eliminagdo fisica e simbdlica da populagcdo afrobrasileira no pds-abolicdo, e de
divulgacdo dos significados da Lei durea para os negros. No 20 de novembro serd celebrado o Dia
Nacional da Consciéncia Negra, entendendo-se consciéncia negra nos termos explicitados
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anteriormente neste parecer. Entre outras datas de significado histérico e politico deverd ser
assinalado o 21 de margo, Dia Internacional de Luta pela Eliminagao da Discrimina¢do Racial.

- Em Histéria da Africa, tratada em perspectiva positiva, ndo s6 de dentncia da miséria e
discriminacdes que atingem o continente, nos topicos pertinentes se fard articuladamente com a
histéria dos afrodescendentes no Brasil e serdo abordados temas relativos: - ao papel dos ancidos e
dos griots como guardidos da memoria histérica; - a histéria da ancestralidade e religiosidade
africana; - aos nubios e aos egipcios, como civilizagdes que contribuiram decisivamente para o
desenvolvimento da humanidade; - as civilizagdes e organizac¢des politicas pré-coloniais, como 0s
reinos do Mali, do Congo e do Zimbabwe;

- o trdfico e a escravidao do ponto de vista dos escravizados; - ao papel dos europeus, dos

asidticos e também de africanos no trafico; - a ocupacdo colonial na perspectiva dos africanos; - as
lutas pela independéncia politica dos paises africanos; - as agdes em prol da unido africana em
nossos dias, bem como o papel da Unido Africana, para tanto; - as relacdes entre as culturas e as
histérias dos povos do continente africano e os da didspora; - a formacdo compulséria da didspora,
vida e existéncia cultural e histérica dos africanos e seus descendentes fora da Africa; - a
diversidade da didspora, hoje, nas Américas, Caribe, Europa, Asia; - aos acordos politicos,
econdmicos, educacionais e culturais entre Africa, Brasil e outros pafses da didspora.

- O ensino de Cultura Afro-Brasileira destacard o jeito préprio de ser, viver e pensar manifestado
tanto no dia a dia, quanto em celebracdes como congadas, mogambiques, ensaios, maracatus, rodas
de samba, entre outras

- O ensino de Cultura Africana abrangerd: - as contribuicdes do Egito para a ciéncia e filosofia
ocidentais; - as universidades africanas Tambkotu, Gao, Djene que floresciam no século XVI; - as
tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivos, de mineracdo e de edificacdes trazidas
pelos escravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes pldsticas, literatura, musica,
danga, teatro) politica, na atualidade.

- O ensino de Histéria e de Cultura Afro-Brasileira, far-se-a4 por diferentes meios, inclusive, a
realizacdo de projetos de diferentes naturezas, no decorrer do ano letivo, com vistas a divulgacdo e
estudo da participacdo dos africanos e de seus descendentes em episddios da histéria do Brasil, na
constru¢do econdmica, social e cultural da nagdo, destacando-se a atuacdo de negros em diferentes
areas do conhecimento, de atuagdo profissional, de criacdo tecnoldgica e artistica, de luta social
(tais como:Zumbi, Luiza Nahim, Aleijadinho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Jodo
Candido, André Reboucas, Teodoro Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta de
Barros, Edison Carneiro, Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Milton Santos, Guerreiro Ramos,
Clévis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes Cunha, Tereza Santos, Emmanuel Aratjo,
Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcao dos Santos, entre outros).

- O ensino de Histéria e Cultura Africana se fard por diferentes meios, inclusive a realizacdo de
projetos de diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com vistas a divulgacdo e estudo da
participacao dos africanos e de seus descendentes na didspora, em episddios da histéria mundial, na
constru¢do econdmica, social e cultural das nag¢des do continente africano e da didspora,
destacando-se a atuagdo de negros em diferentes dreas do conhecimento, de atuacdo profissional, de
criacdo tecnoldgica e artistica, de luta social (entre outros: rainha Nzinga, Toussaint-Louverture,
Martin Luther King, Malcon X, Marcus Garvey, Aimé Cesaire, Léopold Senghor, Mariama Ba,
Amilcar Cabral, Cheik Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane
Taubira).

Para tanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educa¢ao Bésica, nos niveis de Educacao
Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo
Superior, precisarao providenciar:
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- Registro da histéria ndo contada dos negros brasileiros, tais como em remanescentes de
quilombos, comunidades e territérios negros urbanos e rurais.

- Apoio sistematico aos professores para elaboracdo de planos, projetos, selecdo de conteddos e
métodos de ensino, cujo foco seja Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais.

- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagdgicas de escolas, estabelecimentos de ensino
superior, secretarias de educagdo, assim como levantamento das principais dividas e dificuldades
dos professores em relacdo ao trabalho com a questdo racial na escola e encaminhamento de
medidas para resolvé-las, feitos pela administracdo dos sistemas de ensino e por Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros.

- Articulacdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino superior, centros de pesquisa,
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, comunidade e movimentos sociais, visando a
formacdo de professores para a diversidade étnico/racial.

- Instalacdo, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para discutir e coordenar
planejamento e execu¢ao da formacgao de professores para atender ao disposto neste parecer quanto
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9394/1996,
com o apoio do Sistema Nacional de Formag¢ao Continuada e Certificagdao de Professores do MEC.

- Introducdo, nos cursos de formacdo de professores e de outros profissionais da educagdo, de
andlises das relacdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas cultura, classe
social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de materiais e de textos
didaticos, na perspectiva da reeducacdo das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da
Histoéria e cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

- Inclusdao de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular, tanto dos
cursos de licenciatura para Educagdo Infantil, os anos iniciais e finais da Educa¢do Fundamental,
Educagcao Média, Educacdo de Jovens e Adultos, como de processos de formacdo continuada de
professores, inclusive de docentes no ensino superior.

- Inclusdo, respeitada a autonomia dos estabelecimentos do Ensino Superior, nos conteidos de
disciplinas e em atividades curriculares dos cursos que ministra, de Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais, de conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito a populacdo negra. Por
exemplo: em Medicina, entre outras questdes, estudo da anemia falciforme, da problematica da
pressdo alta; em Matematica, contribui¢cdes de raiz africana, identificadas e descritas pela Etno-
Matemitica; em Filosofia, estudo da filosofia tradicional africana e de contribui¢des de filésofos
africanos e afrodescendentes da atualidade.

- Inclusao de bibliografia relativa a histéria e cultura afro-brasileira e africana as relacdes étnico-
raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por outras discriminacdes, a pedagogia anti-
racista nos programas de concursos publicos para admissdo de professores.

- Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos estabelecimentos de ensino de todos
os niveis - estatutos, regimentos, planos pedagdgicos, planos de ensino — de objetivos explicitos,
assim como de procedimentos para sua consecucdo, visando ao combate do racismo, a
discriminacdes, ao reconhecimento, valorizacdo e respeito das histdrias e culturas afro-brasileira e
africana.
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- Previsdo, nos fins, responsabilidades e tarefas dos conselhos escolares e de outros 6rgao
colegiados, do exame e encaminhamento de solucdo para situacdes de racismo e de discriminacoes,
buscando-se criar situagcdes educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o
sofrimento e os agressores, orientacdo para que compreendam a dimensdo do que praticaram e
ambos, educagdo para o reconhecimento, valorizacao e respeito mutuos.

- Inclusdo de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-raciais, em cartazes € outras
ilustragdes sobre qualquer tema abordado na escola, a ndo ser quando tratar de manifestacdes
culturais préoprias de um determinado grupo étnico-racial.

- Organizacdo de centros de documentacao, bibliotecas, midiotecas, museus, exposi¢cdes em que se
divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos diferentes grupos étnicoraciais brasileiros,
particularmentedos afrodescendentes.

- Identificag¢do, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de fontes de conhecimentos
de origem africana, a fim de selecionarem-se conteidos e procedimentos de ensino e de
aprendizagens.

- Incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas sobre processos educativos orientados por valores,
visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e indigenas, com o objetivo de ampliagdo e
fortalecimento de bases tedricas para a educagdo brasileira.

- Identificagcdo, coleta, compilagdo de informacdes sobre a populacdo negra, com vistas a
formulacao de politicas publicas de Estado, comunitdrias e institucionais.

- Edicdo de livros e de materiais didaticos, para diferentes niveis e modalidades de ensino, que
atendam ao disposto neste parecer, em cumprimento ao disposto no Art. 26A da LDB, e para tanto
abordem a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nacao brasileira, corrijam distor¢des
e equivocos em obras jd publicadas sobre a historia, a cultura, a identidade dos afrodescendentes,
sob o incentivo e supervisao dos programas de difusao de livros educacionais do MEC - Programa
Nacional do Livro Didatico e Programa Nacional de Bibliotecas Escolares ( PNBE).

- Divulgacdo, pelos sistemas de ensino € mantenedoras, com o apoio dos Niucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de outros materiais como mapas da didspora, da
Africa, de quilombos brasileiros, fotografias de territGrios negros urbanos e rurais, reproducio de
obras de arte afro-brasileira e africana a serem distribuidos nas escolas da rede, com vistas a
formacao de professores e alunos para o combate a discriminag@o e ao racismo.

- Oferta de Educacdo Fundamental em dreas de remanescentes de quilombos, contando as escolas
com professores e pessoal administrativo que se disponham a conhecer fisica e culturalmente a
comunidade e a formar-se para trabalhar com suas especificidades.

- Garantia, pelos sistemas de ensino e entidades mantenedoras, de condi¢cdes humanas, materiais e
financeiras para execugdo de projetos com o objetivo de Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e
estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim como organizacdo de servigos e
atividades que controlem, avaliem e redimensionem sua consecug¢do, que exercam fiscalizacdo das
politicas adotadas e providenciem correcdo de distorcoes.

- Realizagdo, pelos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, de atividades periddicas, com a
participacdo das redes das escolas publicas e privadas, de exposicdo, avaliacdo e divulgacdo dos
éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagem de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
da Educacido das Relacdes Etnico-Raciais; assim como comunicagio detalhada dos resultados
obtidos ao Ministério da Educagdo, a Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial, ao
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Conselho Nacional de Educacdo, e aos respectivos conselhos Estaduais e Municipais de
Educagao, para que encaminhem providéncias, quando for o caso.

- Inclusdo, nos instrumentos de avaliagdo das condi¢des de funcionamento de estabelecimentos de
ensino de todos os niveis, nos aspectos relativos ao curriculo, atendimento aos alunos, de quesitos
que avaliem a implantagdo e execucdo do estabelecido neste parecer.

- Disponibiliza¢do deste parecer, na sua integra, para os professores de todos os niveis de ensino,
responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e atividades educacionais, assim como para
outros profissionais interessados a fim de que possam estudar, interpretar as orientagdes, enriquecer,
executar as determinagdes aqui feitas e avaliar seu préprio trabalho e resultados obtidos por seus
alunos, considerando principios e critérios apontados.

Obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras, Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e os Conselhos de Educacao

Diretrizes sdo dimensdes normativas, reguladoras de caminhos, embora ndo fechadas a que
historicamente possam, a partir das determinagdes iniciais, tomar novos rumos. Diretrizes nao
visam a desencadear a¢gdes uniformes, todavia, objetivam oferecer referéncias e critérios para que se
implantem ag¢des, as avaliem e reformulem no que e quando necessario.

Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na medida em que procedem de ditames
constitucionais e de marcos legais nacionais, na medida em que se referem ao resgate de uma
comunidade que povoou e construiu a nagdo brasileira, atingem o amago do pacto federativo. Nessa
medida, cabe aos conselhos de Educag¢do dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
aclimatar tais diretrizes, dentro do regime de colabora¢do e da autonomia de entes federativos, a
seus respectivos sistemas, dando €nfase a importancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir
outras regides, a participacdo dos afrodescendentes, do periodo escravista aos nossos dias, na
sociedade, economia, politica, cultura da regido e da localidade; definindo medidas urgentes para
formacdo de professores; incentivando o desenvolvimento de pesquisas bem como envolvimento
comunitdrio.

A esses 6rgdos normativos cabe, pois, a tarefa de adequar o proposto neste parecer a
realidade de cada sistema de ensino. E, a partir dai, devera ser competéncia dos 6rgaos executores -
administracOes de cada sistema de ensino, das escolas - definir estratégias que, quando postas em
acdo, viabilizardao o cumprimento efetivo da Lei de Diretrizes e Bases que estabelece a formacao
basica comum, o respeito aos valores culturais, como principios constitucionais da educacdo tanto
quanto da dignidade da pessoa humana (inciso III do art. 1), garantindo-se a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos (inciso IV do Art. 3) a prevaléncia dos direitos humanos (inciso II do art. 4)
e repudio ao racismo (inciso VIII do art. 4).Cumprir a Lei €, pois, responsabilidade de todos e nao
apenas do professor em sala de aula. Exige-se, assim, um comprometimento soliddrio dos vdrios
elos do sistema de ensino brasileiro, tendo-se como ponto de partida o presente parecer, que junto
com outras diretrizes e pareceres e resolucdes, tém o papel articulador e coordenador da
organizacdo da educagdo nacional.

II - VOTO DA RELATORA
Face ao exposto e diante de direitos desrespeitados, tais como:
* 0 de ndo sofrer discriminacdes por ser descendente de africanos;

* 0 de ter reconhecida a decisiva participacdo de seus antepassados e da sua prépria na construcao
da nacdo brasileira;
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¢ 0 de ter reconhecida sua cultura nas diferentes matrizes de raiz africana;
- diante da exclusao secular da populacdo negra dos bancos escolares, notadamente em nossos dias,
no ensino superior;

- diante da necessidade de criancas, jovens e adultos estudantes sentirem-se contemplados e
respeitados, em suas peculiaridades, inclusive as étnico-raciais, nos programas e projetos
educacionais;

- diante da importancia de reeducacdo das relagdes étnico/raciais no Brasil;

- diante da ignorancia que diferentes grupos étnico-raciais t€m uns dos outros, bem como da
necessidade de superar esta ignorancia para que se construa uma sociedade democrética;

- diante, também, da violéncia explicita ou simbdlica, gerada por toda sorte de racismos e
discriminacdes, que sofrem os negros descendentes de africanos;

- diante de humilha¢des e ultrajes sofridos por estudantes negros, em todos os niveis deensino, em
conseqiiéncia de posturas, atitudes, textos e materiais de ensino com conteidos racistas;

- diante de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em convencdes, entre outro os da
Conveng¢dao da UNESCO, de 1960, relativo ao combate ao racismo em todas as formas de ensino,
bem como os da Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e
Discriminagdes Correlatas, 2001;

- diante da Constitui¢do Federal de 1988, em seu Art. 3°, inciso IV, que garante a promoc¢do do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao; do inciso 42 do Artigo 5° que trata da pratica do racismo como crime inafiancavel e
imprescritivel; do § 1° do Art. 215 que trata da prote¢ao das manifesta¢des culturais;

- diante do Decreto 1.904/1996, relativo ao Programa Nacional de Direitos Humanas que assegura a
presenca histérica das lutas dos negros na constituicao do pais;

- diante do Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002, que institui, no ambito da Administracao Publica
Federal, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas;

- diante das Leis 7.716/1999, 8.081/1990 e 9.459/1997 que regulam os crimes resultantes de
preconceito de raca e de cor e estabelecem as penas aplicdveis aos atos discriminatorios e
preconceituosos, entre outros, de raga, cor, religido, etnia ou procedéncia nacional;

- diante do inciso I da Lei 9.394/1996, relativo ao respeito a igualdade de condi¢Ges para o acesso e
permanéncia na escola; diante dos Arts 26, 26 A e 79 B da Lei 9.394/1996, estes ultimos
introduzidos por for¢a da Lei 10.639/2003, proponho ao Conselho Pleno:

a) instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e no projeto de Resolu¢do em anexo, para serem
executadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis e modalidades, cabendo aos
sistemas de ensino, no ambito de sua jurisdicdo, orientd-los, promover a formacdo dos professores
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para Educagdo das Relagdes Etico-
Raciais, assim como supervisionar o cumprimento das diretrizes;

b) recomendar que este Parecer seja amplamente divulgado, ficando disponivel no site do Conselho
Nacional de Educacdo, para consulta dos professores e de outros interessados.

Brasilia-DF, 10 de mar¢o de 2004.
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Conselheira Petronilha Beatriz Gongalves e Silva — Relatora

III - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala das Sessodes, 10 em marco de 2004.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

PROJETO DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educagao, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do §
2°, alinea “C”, da Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CP
003/2004, de 10 de marco de 2004, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes
Curriculares Nacionais, homologado pelo Ministro da Educagdo em de 2004,

RESOLVE

Art. 1° - A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas instituicdes de ensino de Educacdo Bésica, nos niveis de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao Média, Educa¢do de Jovens e Adultos, bem como na Educacdo
Superior, em especial no que se refere a formacdo inicial e continuada de professores,
necessariamente quanto 3 Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; e por aquelas de Educacdo
Bésica, nos termos da Lei 9394/96, reformulada por forma da Lei 10639/2003, no que diz respeito
ao ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em especial em contetddos de
Educacgdo Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas se constituem de orientagdes, principios e
fundamentos para o planejamento, execucdo e avaliacio da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tém por meta a educag¢do de cidaddos
atuantes no seio da sociedade brasileira que ¢ multicultural e pluriétnica, capazes de, por meio de
relagdes étnico-sociais positivas, construirem uma nacdo democratica.

§1° A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao seu
pertencimento étnico-racial - descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asidticos — capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,
ter igualmente respeitados seus direitos, valorizada sua identidade e assim participem da
consolidag¢do da democracia brasileira.

§2° O Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, meio privilegiado para a educacdo
das relagdes étnico-raciais, tem por objetivo o reconhecimento e valoriza¢do da identidade, historia
e cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual
valorizagdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, européias, asidticas.

Art. 4° Os contetidos, competéncias, atitudes e valores a serem aprendidos com a Educacdo
das Relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, bem como de
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Historia e Cultura Africana, serdo estabelecidos pelos estabelecimentos de ensino e seus
professores, com o apoio e supervisdo dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e
coordenacdes pedagdgicas, atendidas as indicagdes, recomendacdes, diretrizes explicitadas no
Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 5° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de comunicacdo
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores,
nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro- Brasileiros, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos, planos e
projetos de ensino.

Art. 6° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivarao e criardo condi¢des
materiais e financeiras, assim como proverdo as escolas, seus professores e alunos de material
bibliogrifico e de outros materiais diddticos necessédrios para a educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; as coordenac¢des pedagdgicas
promoverdao o aprofundamento de estudos, para que os professores concebam e desenvolvam
unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares.

Art. 7° As institui¢des de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe € devida, incluirdo nos
conteuddos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos que ministram, a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e temdticas que dizem respeito
aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino tomardo providéncias para que seja respeitado o direito de alunos
afrodescendentes também freqiientarem estabelecimentos de ensino que contem com instalagdes e
equipamentos sélidos, atualizados, com professores competentes no dominio dos conteidos de
ensino, comprometidos com a educacdo de negros e ndo negros, no sentido de que venham a
relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem
desrespeito e discriminagdo.

Art. 9° Nos fins, responsabilidades e tarefas dos 6rgaos colegiados dos estabelecimentos de

ensino, serd previsto o exame e encaminhamento de solucdo para situagdes de discriminagdo,
buscando-se criar situagdes educativas para o reconhecimento, valorizagdo e respeito da
diversidade.

§ Unico: As situacdes de racismo serdo tratadas como crimes imprescritiveis e inafiancdveis,
conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constituicao Federal de 1988.

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino de diferentes niveis, com o apoio e supervisdo dos sistemas
de ensino desenvolverdo a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, obedecendo as diretrizes do Parecer CNE/CP

003/2004, o que serd considerado na avaliagdo de suas condi¢cdes de funcionamento.

Art. 11 Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a
educacdo brasileira.

Art. 12 Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo para que a edi¢do de livros e de outros
materiais didaticos atenda ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004, no comprimento da legislacao
em vigor.
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Art. 13 Aos conselhos de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cabera
aclimatar as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolu¢do, dentro do regime de
colaboracdo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 14 Os sistemas de ensino promoverdao junto com ampla divulgacdo do Parecer CNE/CP
003/2004 e dessa Resolugdo, atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas
publicas e privadas, de exposi¢do, avaliagdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e
aprendizagens de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais; assim como comunicardo, de forma detalhada, os resultados obtidos ao Ministério da
Educagdo, a Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de
Educacio e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacio, para que encaminhem
providéncias, que forem requeridas.

Art. 15 Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Brasilia(DF), 10 de mar¢o de 2004.
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RESOLUCAO CNE/CP N° 001, DE 17 DE JUNHO DE 2004 )
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O Presidente do Conselho Nacional de Educacdo, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea
“c”, da Lei n°® 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com fundamentacdo no Parecer CNE/CP
3/2004, de 10 de margo de 2004, homologado pelo Ministro da Educa¢do em 19 de maio de 2004, e que a
este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Institui¢cdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em
especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formacao inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicoes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e temdticas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP
3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das institui¢des de ensino, serd
considerado na avaliagdo das condi¢des de funcionamento do estabelecimento

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico- Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-se de orientacoes,
principios e fundamentos para o planejamento, execugao e avaliagdo da Educacdo, e t&ém por meta,
promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e
pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a constru¢do de nagao
democrética.

§ 1° A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagdo e producio de conhecimentos,
bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos
legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento e
valorizacdo da identidade, histdria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e
igualdade de valorizag@o das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, européias, asidticas.
§ 3° Caberd aos conselhos de Educacio dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desenvolver as
Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolu¢do, dentro do regime de colaboracdo e da
autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 3° A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro- Brasileira, e Histéria
e Cultura Africana serd desenvolvida por meio de conteddos, competéncias, atitudes e valores, a serem
estabelecidos pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com o apoio e supervisdo dos sistemas de
ensino, entidades mantenedoras e coordenacdes pedagégicas, atendidas as indicag¢des, recomendagdes e
diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condi¢des materiais e
financeiras, assim como proverdo as escolas, professores e alunos, de material 2 bibliografico e de outros
materiais didaticos necessdrios para a educacdo tratada no “caput” deste artigo.

§ 2° As coordenagdes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que os professores
concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares.

§ 3° O ensino sistematico de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educagao Bdsica, nos termos
da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos componentes curriculares de Educagdo Artistica, Literatura e
Histéria do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visdes
de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos
indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a educacao brasileira.

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de comunica¢do com grupos
do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores, nicleos de estudos e
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pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar
experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos e projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomardo providéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqiientarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham instalacdes e
equipamentos sélidos e atualizados, em cursos ministrados por professores competentes no dominio de
conteddos de ensino e comprometidos com a educacdo de negros e ndo negros, sendo capazes de corrigir
posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e discriminagao.

Art. 6° Os orgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades, responsabilidades e
tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de solugdo para situacdes de discriminacio,
buscando-se criar situagdes educativas para o reconhecimento, valorizacdo e respeito da diversidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes imprescritiveis e inafiancaveis,
conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo a elaboragdo e edicdo de livros e outros materiais
didéticos, em atendimento ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgacdao do Parecer CNE/CP 003/2004 e dessa
Resolugdo, em atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas publicas e privadas, de
exposicao, avaliagdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo serdo comunicados de forma
detalhada ao Ministério da Educacio, a Secretaria Especial de Promog¢do da Igualdade Racial, ao Conselho
Nacional de Educagdo e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacdo, para que
encaminhem providéncias, que forem requeridas.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Roberto Cldudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educagdo
(DOU N° 118, 22/6/2004, SECAO 1,P. 11)
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PARECER CES/CNE N° 261/2006, 9 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias

I - RELATORIO

Trata-se de andlise da proposta contida na Indicacio CNE/CES n° 5/2005, referente a
esclarecimentos sobre os conceitos de hora e hora-aula, tendo em vista a aplicabilidade do Parecer
CNE/CES n° 575/2001. Para estudar o assunto, foi constituida, pela Portaria CNE/CES n° 6/2005,
Comissao composta pelos Conselheiros Roberto Cldudio Frota Bezerra, Presidente, e Edson de
Oliveira Nunes, Relator. Posteriormente, em sessao de 5 de outubro de 2006, a CES deliberou pela
inclusao dos Conselheiros Milton Linhares e Antonio Carlos Caruso Ronca na relatoria do presente
processo. Faz-se necessdrio para o presente trabalho um resgate dos instrumentos normativos
correlatos a conceituacdo de hora-aula. Nesse sentido, serdo abordados, nesse tépico, questdes
como: curriculo minimo, duragdo, calendario escolar, periodo letivo, trabalho escolar efetivo, hora
de trabalho, horas-aula, tempo util (quantidade de tempo), tempo total (execug¢do do curriculo),
ano/dia regular e ano académico que influenciaram, de forma complementar, a praxis académica na
implementacdo de seus cursos e por conseqiiéncia na necessdria regulacao da referida unidade, ora
discutida.

1. Curriculo minimo e a duracdo dos cursos A Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
dedicou um titulo especifico (IX) a educagdo de grau superior, incluindo em seus dispositivos legais
conceitos educacionais relevantes. Dois artigos, em especial, sdo essenciais para os propositos deste
Parecer. No art. 70 da LDB/61, ficou definido que o curriculo minimo e a duragdo dos cursos que
habilitassem a obtencdo de diploma capaz de assegurar privilégios para o exercicio da profissao
liberal fossem fixados pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE). Ja no art. 72, ficou determinado
que fosse observado em cada estabelecimento de ensino superior, na forma dos estatutos e
regulamentos respectivos, o calendario escolar, a ser aprovado pela congregacdo. Este mesmo artigo
estabeleceu que o periodo letivo deveria ter a duracdo minima de 180 (cento e oitenta) dias de
trabalho escolar efetivo, nao incluindo o tempo reservado a provas e exames. Ambos os dispositivos
motivaram esfor¢os posteriores de normatizagdo que envolveram aspectos como duragao dos cursos
e hora de trabalho escolar.

Para responder a solicitacdo do Ministro da Educacdo e Cultura sobre a conveniéncia de se
reduzir o periodo de férias, o CFE elaborou, em 1964, o Parecer n° 382, relatado pelo Conselheiro
Newton Sucupira. Entendendo ser necessario reduzir-se a duragdo de vdrios cursos entre os quais 0s
de Engenharia, Agronomia, Filosofia e Medicina, o Ministro solicitava ao Conselho Federal de
Educagdo que emitisse parecer sobre o alongamento do ano letivo, fixado pela LDB/61 em 180
dias, o que por conseqiiéncia reduziria as férias.

Em seu relato, o conselheiro Newton Sucupira defendeu que nao fosse alterado o art. 72 da
LDB/61, por entender que a duragdo minima de 180 dias satisfazia plenamente as exigéncias de
bom rendimento e eficiéncia dos cursos superiores. Nas palavras do Relator,

o prazo estabelecido na lei compreende estritamente os dias de aula, o tempo de ensino
ativo, excluidas as atividades de verificacdo do rendimento escolar. Sendo assim, o ano letivo total,
que abrange também os dias de provas e exames, ultrapassa de muito os 180 dias.

Para o conselheiro Newton Sucupira, se fosse de conveniéncia a reducdo da duragdo de
alguns dos cursos superiores, isso poderia ser feito sem que tenhamos que subtrair um meés ao
periodo atual de férias. Ao concluir seu relato, o conselheiro Newton Sucupira manifestou ndo ser
aconselhdvel tal reducdo das férias como medida sistemética, muito embora possa ser admitida em
casos especiais. Para estes casos, os estabelecimentos de ensino superior ja teriam poderes de
acordo com a propria lei.
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1.1. Tempo ttil/termo médio/tempo total

Em meados da década de 60, o Parecer n° 52, de 10 de fevereiro de 1965, relatado pelo
Conselheiro Valnir Chagas, disp0ds sobre a duracao de cursos de graduacdo. O Relator entdo definiu
duracdo como sendo o tempo ttil, obrigatério em todo o Pais, para execug¢do do curriculo com o
necessdrio aproveitamento. Assim, se esse tempo util ndo admite reducgdes, o tempo total em que ele
se insere pode variar, para mais ou para menos, conforme as diferencas de meio, de escolas, de
alunos. A rigidez atual, e de fato a autenticidade, resulta de que se tenham identificado formalmente
os dois conceitos. (grifo nosso)

O Relator também estabeleceu que conhecido o tempo util, € preciso determinar
igualmente o tempo total com que se completa a duracdo. S3o os limites maximo e minimo de
execuc¢do do curriculo aqueles acima ou abaixo dos quais se entende que o ensino pode entrar em
dispersao excessiva ou concentracdo. Entre um e outro estard o que chamaremos termo médio, isto
€, aquele em que o tempo total corresponde funcionalmente ao tempo 1til e, portanto, o curriculo se
cumpre sem acréscimo ou reducao do ano ou dia regular. (grifo nosso)

Seguindo o raciocinio, Valnir Chagas concluiu que ano e dia sdo os dados fundamentais a
considerar inicialmente no cdlculo da duracdo. A época, ano estava definido como o minimo de 180
dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluindo o tempo reservado a provas e exames (art. 72 da Lei
n°® 4.024/61). Quanto ao dia, indicava o Relator que havia omissdo, devendo-se em conseqii€éncia
fixar-lhe as horas.

Entendeu o Relator que havia uma razdo para o fato de a LDB/61 nao definir um dia tnico,
vale dizer, ndo estipular um nimero pré-determinado de horas a ser atribuido a atividade didria para
todos os cursos da educagdo superior. Segundo ele, a fixacdo de um dia tnico prejudicaria a
competéncia que tinha o Conselho Federal de Educacdo de estabelecer o curriculo minimo e a
duracdo dos cursos. Isso porque determinado que fosse previamente o dia Unico desapareceria em
ponderavel parcela a relacdo de conteido e duragdo, ja que esta tltima implica ndo s6 quantidade de
tempo (tempo util) como um ritmo de execugdo do curriculo (tempo total), que repousa basicamente
sobre a carga didria de trabalho. (grifo nosso)

O Relator propds que a duracdo dos cursos - tempo util e limite de execucdo fosse fixada
em ndmero de horas-aula. Assim, mantido o espirito do art. 72 da LDB/61, preservava-se a
liberdade da escola para, a partir de uma base comum indispensavel a titulos idénticos, desenvolver
o seu proprio estilo, interpretando a fun¢do docente a luz de certos padrdes que pretenda alcancar ou
manter. De outra maneira ter-se-ia a uniformidade e, pior ainda, a fixa¢cdo do tempo como uma
singular conta corrente de horas a que nada acrescentaria e de que, nos planejamentos didéticos,
somente exames e tarefas ndo obrigatérias poderiam ser abatidos.

O Conselheiro Valnir Chagas, em seu Parecer sobre a duracdo dos cursos superiores,
buscou uma solug¢do que fosse capaz de atender a dupla exigéncia de precisdo e flexibilidade. A
importancia desta tltima pode ser atestada pela necessidade de se considerar fatores como:

* a natureza e o conteudo diversificados dos cursos, havendo alguns mais extensos e outros
mais intensos e compactos;

* 0 meio onde estd inserido o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que diferencas
econdmicas, sociais e culturais, projetando-se sobre o trabalho educativo, condicionam o
funcionamento das escolas e o préprio comportamento dos estudantes individualmente
considerados;

* a diversidade existente entre as escolas quanto aos recursos de pessoal, equipamento e
instalacdes, e mesmo dentro das escolas como a existéncia de cursos diurnos e noturnos;

* as diferencas encontradas entre os alunos, quanto a aptiddao (capacidade e ritmo de
aprendizagem), as oportunidades e a motivacao para o ensino.

Para dar conta da exigéncia de precisdo, o Relator utilizou conceitos temporais tempo ttil,
tempo total (integralizacdo anual), termo médio - discriminados em ano, semana, dia e hora, mas
sob odtica educacional. Ou seja, ano académico nao era composto de 365 dias, mas sim de 180 dias
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de trabalho escolar efetivo. A semana escolar, por sua vez, era composta por 6 dias (segunda a
sabado), o que implicava haver 30 semanas (15 por semestre) em um ano escolar. Ja o dia escolar
era composto por horas-aula, que variavam entre os cursos - para Medicina contavam-se, em média,
5 horas-aula, e Engenharia Civil tinha 4 horas-aula.

O Relator Valnir Chagas considerou, como exemplo, o curso de Medicina. A partir da
defini¢do de 5 horas-aula por dia, em média, chegava-se a 900 horas anuais (5h-a X 180 dias), isto
¢, o termo médio de execucdo anual. Com base na multiplicacdo deste valor pelo nimero de anos
esperado para o curso obtinha-se a duracdo total de 5.400 horas (900 horas X 6 anos), a qual
expressava o tempo util para o curso.

1.2. Limite minimo/Limite maximo/Integralizacao anual

A definicdo precisa da duracdo do curso ndo significava auséncia de flexibilidade.
Considerando-se o termo médio de 900 horas, era possivel que acontecessem variacdes na execucao
anual, como a reducdo de 1/3 (um terco) ou a ampliagdo de 1/5 (um quinto). Assim, tais variagdes
demarcavam, respectivamente, o limite minimo de 600 horas (900300) e o limite maximo de 1.080
horas (900+180) para integralizacdo anual do curso de Medicina.

Diante disso, o Conselheiro Valnir Chagas ressaltava a existéncia de uma variedade de
solugdes disponiveis para que as escolas administrassem a relacdo entre precisdo e flexibilidade
quanto 2 duragdo dos cursos. A guisa de ilustracio, o Relator arrolou dez esquemas bdsicos:

a) a escola ndo acha prudente ou necessdrio modificar o seu ritmo de atividades;

b) a escola, conquanto alongue o seu dia letivo, apenas compensa falhas anteriores para
ajustar-se ao regime de maior autenticidade que agora se instaura;

c) a escola exclui atividades do conceito de horas-aula para, alongando o dia letivo médio,
assegurar a continuidade de um alto padrdo ja conquistado;

d) a escola, como se faz necessario em cursos noturnos, reduz o dia e

aumenta proporcionalmente o ano letivo;

e) a escola, ainda em curso noturno, reduz o dia e mantém o ano letivo;

f) a escola, funcionando em 2 turnos, permite que o estudante curse

disciplinas em ambos, de modo a utilizar metodicamente as suas horas;

g) a escola prolonga o ano letivo sem alterar a carga hordria do dia;

h) a escola prolonga o dia sem alterar o ano letivo;

1) a escola prolonga o dia e o ano letivos;

J) a escola, prolongando ou ndo o ano letivo, aumenta o seu nimero de

“ofertas” em cada periodo, ensejando que o dia se prolongue para os alunos rdpidos,
mantenha para os médios e abrevie para os lentos; e assim por diante.

O Parecer n° 52/1965 foi homologado pela Portaria Ministerial n° 159, de 14 de junho de
1965, que fixava, sob novos critérios, a duracdo dos cursos superiores. No art. 1° da Portaria citada,
foi estabelecido que a duracdo de um curso € o tempo necessdrio a execugao do curriculo respectivo
em ritmo que assegure aproveitamento satisfatorio e possa, tanto quanto possivel, ajustar-se as
diferencas de meios, de escolas e de alunos (grifo nosso). Para atender ao disposto no caput, ficou
definido no pardgrafo tnico do art. 1° que a duracio de cada curso superior, dentre os que conferem
privilégios para o exercicio de profissdes liberais, passa a ser fixada em horas-aula, com indicagao
de tempo util e tempo total. (grifos nossos)

1.3. Os fundamentos da Portaria MEC n° 159/65

O referido instrumento recepcionou as defini¢cdes de tempo ttil, tempo total, termo médio,
limites minimo e maximo de integralizacdo anual e horas-aula, para compor a tabela com as
referéncias para a duracdo dos cursos superiores. No contexto da flexibilizacdo, dispunha o art. 4°
que a partir do termo médio e até os limites minimo e méximo de integralizacdo anual do tempo
util, a ampliacdo do tempo total seria obtida pela diminui¢io das horas semanais de trabalho e a sua
redugdo, quando permitida, resultard do aumento da carga hordria por semana ou dos dias do ano
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letivo, ou de ambos.

Os pardgrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° estabeleciam condicionantes para o aumento ou a
diminui¢do do tempo total. Primeiro, em conformidade com o art. 72 da LDB/61, em nenhuma
hipdtese, poderd o ano letivo ser inferior a 180 dias de trabalho escolar efetivo (§ 1°). Segundo, a
diminui¢do e o aumento do trabalho escolar poderiam ocorrer como norma geral do estabelecimento
(§ 2° “a”) ou como possibilidade de variacdo entre alunos (§ 2° “b”). Terceiro, admitida a hipédtese
da letra “b” do pardgrafo 2°, vérios ritmos de integralizacao anual do tempo util poderdo coexistir
no mesmo estabelecimento (§ 3°).

Recomendava, no art. 5°, que os cursos que funcionavam em hordrio noturno tivessem a
diminui¢do das horas didrias de trabalho escolar, com a conseqiiente ampliacdo do tempo total. Os
estabelecimentos que mantivessem o mesmo curso em horarios diurno e noturno poderiam, dentro
dos limites prefixados para integraliza¢do anual do tempo ttil, admitir a matricula simultanea de um
aluno em ambos os turnos de funcionamento desse curso (art. 5° pardgrafo inico).

Para haver compreensdo precisa da relacdo entre horas-aula e duracdo dos cursos, os
regimentos escolares deveriam indicar por periodos letivos ou por semanas, as horas-aulas,
correspondentes a cada disciplina, série, grupo de disciplinas ou ciclo de Edson estudos (art. 6°).
Quanto a necessdria flexibiliza¢do dos cursos, nos casos em que fosse admitida a reducdo do tempo
total, para todos os alunos ou parte deles, a aprovagao dos correspondentes dispositivos regimentais
seria feita a vista de planos em que fique evidenciada a exeqiiidade da solucdo, sem quebra dos
padrdes de ensino do estabelecimento (art. 7°). Ademais, a aprovacdo dos dispositivos regimentais
era requisito para que se iniciasse, com validade, a execu¢do de qualquer programa em que fosse
incluida a redugdo do tempo total (art. 7°, pardgrafo tinico).

1.4. A Duracao, por Decreto regulamentar

A duracdo minima do trabalho escolar seria também tratada no Decreto n° 60.841, de 9 de
junho de 1967, que reforcou a questdo para cumprimento do ano letivo em 180 dias. Este
instrumento legal, embora representasse antes uma reagdo do regime militar aos movimentos
estudantis do periodo do que uma preocupaciao com o planejamento académico das institui¢des de
ensino. O art. 1° dispds que o ano letivo correspondia a um periodo irredutivel minimo de 180 dias
de trabalho escolar efetivo ndo computado o tempo reservado a provas e exames (grifo nosso).
Assim, em casos de suspensdo ou paralisagdao de aulas por tempo inferior ao das férias escolares, o
periodo letivo serd obrigatoriamente prorrogado, até se satisfazer a exigéncia prevista no artigo
anterior (art. 2°). E mais, na hipétese da interrup¢ao do periodo de aulas ser superior ao de férias,
considerar-se-4 perdido o ano, com relacao aos alunos faltosos, pelo nao cumprimento da exigéncia
do art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (art. 3°). 2. 1968: Lei n® 5.540 e
Decreto regulamentar n°® 464

Sobre o0 novo regime cumpre destacar os pontos essenciais a presente andlise. Tendo em
vista que a Lei n° 5.540/68 introduziu um dispositivo essencial para a compreensdo das
regulamentagdes posteriores, notadamente quanto a duracdo da aula, o art. 11, alinea “f”, definiu,
como uma das caracteristicas pelas quais seriam organizadas as universidades, a flexibilidade de
métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa. Essa
preocupacdo com flexibilidade de funcionamento das instituigdes geraria uma Indicacdo e um
Parecer sobre sistema de créditos e matricula por disciplinas, ambos de maio de 1971, onde a
questdo da definicio da duracdo da hora seria enfim tratada como assunto relevante, que
abordaremos na seqiiéncia a este tema.

A referida Lei fixou normas de organizacdo e funcionamento do ensino superior € sua
articulacdo com a escola média, revogando dispositivos da LDB/61. O art. 26 definiu que o
Conselho Federal de Educagdo deveria fixar o curriculo minimo e a duragdo minima dos cursos
superiores correspondentes a profissdes reguladas em lei e de outros necessdrios ao
desenvolvimento nacional. Em relacdo ao disposto no art. 70 da LDB de 1961, houve pequenas
mudancas, o CFE passaria a fixar, além do curriculo minimo, a duracdo minima - antes era so
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duracdo - relativa as profissoes reguladas em lei - e ndo apenas as profissoes liberais.

Estabeleceu, em seu art. 18, que além dos cursos correspondentes a profissdes reguladas
em lei, as universidades e os estabelecimentos isolados poderiam organizar outros cursos para
atender as exigéncias de sua programacao especifica e fazer face a peculiaridade do mercado de
trabalho regional. Além disso, a Lei tratou no art. 23 dos cursos profissionais, que poderiam,
segundo a drea abrangida, apresentar modalidades diferentes quanto ao nimero e a duracdo, a fim
de corresponder as necessidades do mercado de trabalho. No pardgrafo primeiro desse artigo, ficou
definido que seriam organizados cursos profissionais de curta duracdo, destinados a proporcionar
habilitacdes intermedidrias de grau superior.

Com a edicdo do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, ja sob a égide do Ato
Institucional n° 5, o viés da Reforma de 68, que tinha as institui¢des universitdrias como referéncia,
seria apenas amenizado em alguns dispositivos, os quais dispunham igualmente sobre os diferentes
tipos institucionais. O pardgrafo 2° do art. 2°, por exemplo, definiu que o reconhecimento das
universidades e dos estabelecimentos isolados de ensino superior deveria ser renovado
periodicamente, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Federal de Educacdo (grifo
nosso).

Observe-se que o referido instrumento revogou dispositivos da LDB/61, dentre eles o art.
72, que disciplinava o periodo letivo. Em substitui¢do, ficou definido, no art. 7°, que no ensino
superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, abrangeria, no minimo, cento e oitenta dias
de trabalho escolar efetivo, nao incluindo o tempo reservado a exames.

2.1. Indicacao n° 4/71 -Sistema de crédito: unidade de trabalho académico e duracio da aula

Na evolucdo do presente, uma matéria demonstrou necessidade de esclarecimentos ao
conceito ora pretendido. Nesse sentido, a Indicagcdo n°® 4, de 5 de maio de 1971, do Conselheiro
Raymundo Moniz de Aragdo, teve por objetivo esclarecer a diferenca existente entre sistema de
créditos e regime de matricula por disciplina. Ambos eram inovagdes em relacdo ao tradicional
regime de cursos seriados, no qual as disciplinas curriculares sdo distribuidas em séries anuais, de
tal forma que um curso de graduacdo determinado tem sua duracdo fixada em certo numero de anos
e cada série o seu plano de estudos preenchido por um conjunto rigido de disciplinas a que todos os
alunos da série devem cursar.

O principal inconveniente do regime de cursos seriados era exigir de todos os alunos (da
série) a mesma soma de trabalho, sem levar em conta as diferencas individuais. A principal
vantagem decorria das facilidades oferecidas a escola no plano da administracdo académica, ou
seja, aos interesses do aluno sobrepunha-se a comodidade da préatica administrativa. Nesse sentido,
o regime seriado ia de encontro a um dos principais propdsitos da Lei n° 5.540/68, que era
normatizar a educacgao superior, dai a importancia da Indicacao n°® 4/71.

Para os propdsitos deste Parecer, serd abordado especialmente o sistema de créditos. Sobre
este, esclareceu o Conselheiro Raymundo Aragio tratar-se de um meio pelo qual, baseando-se no
que é comum - o trabalho exigido do estudante para a aquisicio do conhecimento - tornam-se
comparaveis, entre si, as diversas disciplinas, malgrado as diferencas do contetido, metodologia do
ensino, etc.

Conceitualmente, crédito € uma unidade de trabalho escolar, e, como unidade, serve para
medir grandezas da mesma espécie. Refere-se a uma quantidade de trabalho escolar conhecida, que
serve para medir o trabalho (escolar) exigido para aquisicdo do conhecimento inerente as diversas
disciplinas. Ou seja, refere-se a determinagdo quantitativa desse trabalho, ndo necessariamente a sua
avaliacdo qualitativa.

Ressaltava o Conselheiro que qualquer quantidade de trabalho escolar podia ser escolhida
como ‘“‘crédito”, € uma simples questdo de convenc¢do. Contudo, entendia que, por ser o trabalho
escolar mais antigo e sendo o mais universal (no sentido de que se a emprega no ensino da maioria
absoluta das disciplinas), a aula de anfiteatro, a prelecao magistral, deveria ser a unidade escolhida
para o crédito.

O Conselheiro Raymundo Aragdo expds seu ponto de vista sobre a inadequacdo da
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conceituagdo, entdo ja em uso, de crédito como sendo o trabalho escolar equivalente a 15 aulas,
ou seja, correspondendo a uma aula por semana durante um periodo de 15 semanas. No seu
entendimento, tal era um conceito ilégico, porque tomava por unidade o que € realmente um
multiplo da unidade. Assim, definiu crédito como sendo o trabalho de acompanhar uma aula
(prelecdo oral) de uma hora, o que enfim colocou em discussdo um elemento de que, até entdo, ndo
haviamos cuidado: a duracdo da aula. (grifos nossos)

Para o Conselheiro, a introducdo desse elemento - duracdo da aula - era indispensavel
porque se trata de unidade de trabalho, e o trabalho é, em si mesmo, o produto de dois fatores: a
energia empregada e o tempo de seu emprego. O ultimo fator € preciso e diretamente mensuravel,
mas o primeiro, energia aplicada na realizagdo do trabalho escolar, s6 pode ser avaliado
aproximadamente (com um valor médio e por forma subjetiva).

Assim, uma atividade escolar distinta da prelecdo - aula pratica de laboratdrio, seminério,
elaboracdo de projeto, estdgio supervisionado, etc. - pode implicar uma quantidade diferente de
créditos. Afinal, tudo dependerd da relacdo (subjetiva) que se faca entre as duas energias, a aplicada
para seguir a aula e a empregada em realizar a pratica. Para Raymundo Aragio, o estabelecimento
dessa relacdo subjetiva deveria ser feito em cada caso, pelo Colegiado de curso, no caso de
Universidade ou Federacdo de Escolas, e pelo Conselho Departamental, tratando-se de
estabelecimento isolado.

Ressaltou que o sistema de crédito ndo visava a classificar ou comparar estudantes,
servindo, como ja referimos, a quantificar estudos e ndo a aferir o aproveitamento neles. Portanto, o
aluno inscrito em uma disciplina s6 teria direito aos créditos pertinentes se tivesse alcangado, no fim
do periodo, a freqiiéncia minima exigida e demonstrado aproveitamento efetivo.

Nas palavras do Conselheiro, o sistema de crédito, conjugado ao regime de matriculas por
disciplina, substitui a série no controle da integralizac¢ao do curriculo do curso. Percebe-se, pois, que
para que essa sistemdtica funcionasse, em conjugacdo com o curriculo minimo e com a carga
horéria, foi preciso partir-se da base, vale dizer, da quantificacdo da duracdo da aula. Esta ¢
fundamental, seja como critério mensurdvel (objetivo) para a atribuicdo de créditos a cada
disciplina, seja como referencial para o estabelecimento da quantidade de créditos de outras
atividades escolares, com base na percep¢ao (subjetiva) da energia nelas empregada.

2.1.1. O Parecer n° 331/71, decorrente da Indicacao n° 4/71

O Parecer n° 331, de 6 de maio de 1971, que tratou do mesmo assunto, sistema de créditos
e matricula por disciplinas, foi relatado pelo Conselheiro Valnir Chagas. O Relator salientou que a
Indicagao focalizara, com muito aprumo, os véarios itens em que se desdobra a matéria, oferecendo
as solucdes da melhor técnica pedagdgica na perspectiva da nossa propria realidade. Nao obstante,
quanto a um aspecto, relacionado com o conceito de crédito, divergimos da orientacdo seguida: ndo
quanto a teoria do sistema, porém no que toca a sua expressao quantitativa em termos de horas de
atividades.

A Indicagdo n° 4/71 propusera a atribui¢do de um crédito a uma hora de trabalho
‘expositivo’ e o equivalente em atividades de outra natureza. Para o Conselheiro Valnir Chagas, ao
invés disso, o que se impde com maiores vantagens indiscutiveis € o uso de multiplicador
correspondente ao nimero de semanas contidas no periodo letivo: 15 por semestre, na maioria dos
casos. Assim, a cada hora semanal de trabalho ‘expositivo’ corresponde um crédito no fim do
periodo, quando o aluno seja aprovado na disciplina. (grifo nosso)

Atribuir um crédito a cada hora de trabalho expositivo ou ao equivalente em outro tipo de
atividade trazia um inconveniente adicional, no entender do Relator do Parecer n°® 331/71. Para
Valnir Chagas, tal formulagdo impedia, mesmo em circunstincias especiais, a integralizacdo dos
estudos em prazo maior ou menor que os 90 dias uteis do semestre. Justamente esse seria 0 motivo
pelo qual a tendéncia dominante era a omissdo do critério semanal, deixando-o subjacente, o que
permitia concentracdes e distensdes sem prejuizo do conjunto. Diante do exposto, ficou
estabelecido, a partir do Parecer n° 331/71, que a cada quinze horas de trabalho ‘expositivo’, ou a
trinta ou mais de outra natureza, corresponderd um crédito quando o aluno for aprovado na
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respectiva disciplina.

Conclui-se, portanto, que o ajuste feito pelo Parecer a Indicacdo atendeu a duas
orientagdes: preservou-se o espirito da flexibilizagdo da educagdo superior presente na Lei n°
5.540/68 e optou-se pela vinculagdo do crédito as quinze horas de trabalho expositivo, como
correspondéncia as quinze semanas contidas no semestre de um ano letivo com 180 dias tteis, com
base no que se desdobrou a efetiva pratica académica na maioria das instituicoes.

2.2. Hora aula/hora de atividades e hora de trabalho escolar efetivo

Decorrente dos conceitos formulados e também orientado por uma necessidade pratica, o
Parecer n° 792, de 5 de junho de 1973, tratou especificamente da questdo da hora-aula. Relatado na
entdo Camara de Ensino do 1° e 2 ° grau do Conselho Federal de Educacdo, o Parecer n® 792/73
resultou de uma consulta do Conselho de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro referente aqueles
niveis de ensino, mas acabou sendo aprovado em sessao plendria pelo CFE, o que estendeu a
questdo a educagao superior, concluindo

que as expressdes ‘hora de atividades’ e ‘hora de trabalho escolar efetivo’ sdo sindnimas e
significam hora-aula, tendo sido usadas em lugar desta, para evitar o significado exclusivo de
prelecdo, que a terceira traduz; quanto a segunda parte da consulta, deve-se responder
afirmativamente, pelo menos em tese, pois fazendo o recreio parte da atividade educativa, nao ha
por que exclui-lo do tempo de trabalho escolar efetivo.

A referida consulta contemplava duas indagac¢des. Em primeiro lugar, perguntou-se sobre o
que se deveria entender pelas expressdes ‘hora de atividades’ e ‘hora de trabalho escolar efetivo’
empregadas nos arts. 18 e 22 da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, a qual fixou as diretrizes e
bases para o ensino de 1° e 2° grau. Em segundo lugar, foi questionado se estaria incluido ‘o
recreio’ na hora de atividade ou trabalho escolar efetivo.

Em resposta a primeira questdo, o Conselheiro Valnir Chagas, Relator do Parecer n°
792/73, argumentou: na linguagem pedagdgica brasileira, as duas expressdes se equivalem no
contexto em que foram empregadas; correspondem ao que também se costuma denominar ‘hora-
aula’, desde que tomada a palavra aula em sentido amplo (grifos nossos). Esta dltima ressalva
impde-se, pois da sua primitiva acep¢ao de lugar-onde-se-ensina a aula veio a significar o ato-de-
ensinar e daif, pela constincia de metodologia expositiva, tendeu a identificar-se com a prelecao
exclusiva (grifos nossos). Para o Relator, € justamente para evitar o sentido estrito de aula como
sendo apenas prelecdo que devem ser empregados, também, os termos hora de atividades e hora de
trabalho escolar efetivo.

Quanto a segunda questdo, inclusdo ou ndo do recreio na hora de atividade ou trabalho
escolar efetivo, Valnir Chagas respondeu afirmativamente, pelo menos em tese. Em sua
argumentacdo, foi introduzida a questdo da definicdo da duracdo da hora-aula em cinqgiienta
minutos. Nas palavras do Relator: por ser a prética ja consagrada, o legislador teve, decerto, como
assente, que na hora escolar brasileira se destinam dez minutos aos chamados ‘intervalos’. O
elemento consuetudindrio mostra-se valioso para a interpretacdo de leis, como a de n° 5.692/71, que
fogem as pormenorizagdes regulamentares. (grifos nossos)

Valnir Chagas ressaltou que deveria haver condicionamentos para ajustar este esquema de
50 + 10, que se enraiza no racionalismo pedagdgico, a toda uma orientacao de flexibilidade que
doravante hé de presidir a organizacdo das ‘atividades’ escolares. Se o tradicional ndo desaparece
de todo, tampouco permanece por inteiro; apenas resolve-se no atual (grifos nossos). Nesse sentido,
observou o Conselheiro que soaria como absurda a conclusdo de que ainda agora, ao termo de cada
50min, um intervalo de recreio devesse necessariamente acontecer.

Sobre o tempo de cinqgiienta minutos, o Relator do Parecer n® 792/73 emitiu consideragdes
que salientam a necessidade de flexibilizacao desse esquema “50 + 10”. No inicio da escolarizagao,
cinqiienta minutos podem ser excessivos, dados o esfor¢o e a atencdo requeridos de uma crianca.
Em contraposicao, em fases mais avancadas ou em atividades que exijam concentracdo e
continuidade - por exemplo, os trabalhos de laboratérios, os semindrios -, aquele tempo pode ser
exiguo.
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O recreio, portanto, faz parte da atividade educativa e, como tal, se inclui no tempo de
trabalho escolar efetivo, isto €, naquele tempo durante o qual o aluno fica sob influéncia direta da
escola. Todavia, observou Valnir Chagas, exageros ndo sdo admissiveis, sendo razodvel que se
adote como referéncia o limite de um sexto das atividades (10 minutos para 60, ou 20 para 120, ou
30 para 180, por exemplo), o que a experiéncia consagrou e nada mais contra-indica.

O Conselho Federal de Educacdo voltaria a se pronunciar especificamente sobre o tema
hora-aula com o Parecer n° 28, de 28 de janeiro de 1992. Relatado pelos Conselheiros Dalva
Assumpcao Soutto Mayor e Ernani Bayer, no ambito da entdo Camara de Legislacdo e Normas, o
Parecer respondia a consulta sobre o tempo de duracdo da hora-aula, diurna e noturna, em
estabelecimentos de ensino superior, solicitada pela Fundacao Dom Aguirre,

Sorocaba-SP, mantenedora da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sorocaba e da
Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Administrativas de Sorocaba.

Na exposicdo de motivos, a Fundacdo paulista informava que os Regimentos das
faculdades mantidas aprovados pelo CFE previam a duracdo da hora-aula, diurna ou noturna, por
tempo nao inferior a cinqiienta (50) minutos. (grifos nossos)

Todavia, em dissidio coletivo instaurado perante a Justica de Trabalho, no dia 15 de
novembro de 1989, ficou estabelecido que a hora-aula, para os fins previstos no art. 320 da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, teria a duragdo de cinqgiienta (50) minutos, no periodo diurno, e
quarenta (40) minutos, no periodo noturno, tendo sido feita referéncia a Portaria n° 204, de 13 de
abril de 1945, do Ministério da Educacao.

Conforme expds a Fundacdo Dom Aguirre, em conseqiiéncia do acordo coletivo de 15 de
novembro de 1989, as faculdades mantidas foram obrigadas, em 16 de agosto de 1989, a reduzir a
hora-aula do periodo noturno para quarenta minutos, dado que o referido dispositivo legal (do
dissidio) tinha forca de lei, pois fora homologado pela Justica do Trabalho. Ademais, um novo
acordo coletivo em 27 de margo de 1990, firmado e registrado na Delegacia Regional do Trabalho,
repetiu a cldusula relativa a hora-aula diurna e noturna do dissidio do ano anterior.

A consulta feita pela Fundagcdo de Sorocaba decorreu de desdobramentos oriundos de
determinagao da DEMEC/SP, tomada em termo de visita, no sentido de que as faculdades mantidas
ministrassem aulas com duragcdo de cinqiienta (50) minutos, tanto no periodo diurno quanto no
noturno. Tal obrigacgao teria deixado inconformados os docentes da institui¢do, dada a alegacio de
que a Portaria MEC n° 204/45 ndo fora revogada. Nesse sentido, a Fundagdo questionava se as
faculdades mantidas estariam obrigadas a cumprir o acordo homologado pela Justica do Trabalho
ou o disposto nos seus Regimentos.

Em resposta a consulta, os Relatores afirmaram que a determinacio da DEMEC/SP esta
correta, ¢ deve ser imediatamente cumprida. Nos cursos de graduacdo ministrados por
estabelecimentos de ensino superior é de cinqgiienta (50) minutos a duracdo da hora-aula, quer se
trate de aula diurna, quer de aula noturna (grifo nosso). E mais, enfatizaram os Conselheiros que a
reducdo desse tempo representa inobservancia da carga hordria, vale dizer, descumprimento do
curriculo minimo, o que torna cabivel a aplicacio das san¢des previstas em lei. (grifos nossos)

Sobre a Portaria MEC n° 204/45, diploma de menor expressao no sistema de hierarquia de
leis, os Relatores consideraram-na plenamente revogada diante da sua manifesta incompatibilidade
com o sistema educacional implantado ap6s a LDB de 1961. Nesse sentido, ressaltaram que o
Conselho Federal de Educagdo, 6rgdo normativo, intérprete, na jurisdicdo administrativa, da
legislacdo citada, incluindo-se na sua esfera de competéncia e de atribui¢des estabelecer a duracdo e
o curriculo minimo dos cursos de ensino superior (Lei n® 4.024/61, art. 9°, “¢”) -em diversos e
conhecidos pronunciamentos consagrou como duracdo da hora-aula o tempo de cinqgiienta (50)
minutos, com um intervalo de dez (10) minutos, para descanso dos alunos, entre uma hora-aula e
outra. E tendo presente esse tempo de duracdo da hora-aula, foram fixados os curriculos minimos
dos diversos cursos de graduagao.(grifos nossos)

Para os Conselheiros Dalva Assumpg¢do Soutto Mayor e Ernani Bayer, estariam na Orbita
de interesse e de competéncia da Justica do Trabalho (...) exclusivamente as relacdes individuais ou
coletivas de trabalho entre empregados e empregadores. Assim, entendiam que decisdes judiciais
teriam forca de lei apenas entre as partes em litigio ou em dissidio, sem qualquer repercussiao na
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estrutura, organizacdo e parametros estatuidos pelas citadas Leis de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

Como conseqiiéncia, expuseram os Relatores que era de se interpretar (e esta parece ser
mais uma palmar obviedade) que a hora-aula-noturna de quarenta (40) minutos, ajustada no dissidio
trabalhista, diz respeito exclusivamente ao valor do saldrio-aula. Nada mais. Um simples célculo
aritmético, alids em consonancia com o principio estabelecido na legislagdo trabalhista quanto a
jornada de trabalho: o trabalho noturno tem remuneracio superior a de igual trabalho diurno.

Para lidar com a questdo, sugeriu-se a reducdo do nimero de aulas noturnas ministradas
pelos professores e a diminui¢do da carga hordria semanal a ser enfrentada pelo alunado, com a
conseqiiente extensao no tempo (em numero de semestres ou anos) da duracdo do curso. Afinal, a
reducdo do tempo de duracdo da hora-aula para quarenta (40) minutos seria incorrer na ilegalidade
de reduzir o curriculo, no seu tempo de duragdo. Os relatores assim concluiram o Parecer n° 28/92:
€ preciso ndo perder de vista que interesses corporativistas, de docentes, ou interesses financeiros,
de estabelecimentos, ndo se sobrepdem as superiores diretrizes da educac¢ao: ndo s@o negociaveis,
em dissidios trabalhistas ou fora deles.

3. Sob novo regime legal: a LDB e Decretos regulamentares

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabeleceu as diretrizes e bases da educacao
nacional, tendo como uma das suas principais orientagdes a flexibiliza¢do do ensino. Com relacdo a
fixagdo de parametros para a carga de ensino a ser ministrada, a LDB ndo foi precisa ao dispor
sobre os trés principais niveis da educacdo: basica, média e superior. Ao longo de seus 92 artigos,
distribuidos por nove Titulos, foram utilizados, em diferentes momentos e para questdes diversas,
termos apropriados a mensuracdo como ‘“horas”, “horas-aula”, “horas letivas”, “horas de trabalho
efetivo”, “horas semanais de trabalho”, “horas semanais de aula”, “dias de trabalho académico
efetivo”, “duragdo”, “carga hordria”, “tempo reservado” e “tempo integral”.

No Titulo 1V, “Da Organizacdo da Educacdo Nacional”, foram definidas algumas
obrigacdes a serem cumpridas pelos estabelecimentos de ensino e pelos docentes, das quais se
destacam as seguintes: quanto aos estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns € as
do seu sistema de ensino, terdo, dentre outras incumbéncias, que assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas (art. 12, III); j& os docentes, dentre outras obrigacgdes, estardo
incumbidos de ministrar os dias letivos e horasaula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (art. 13, V). (grifos
Nnossos)

A LDB de 96, ao tratar da educacao béasica (Titulo V, Capitulo II), reiterou a necessidade
de flexibilizacdo da educacgdo brasileira. No art. 23, ficou definido que a educacdo bésica poderia
organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alterndncia regular de periodos de
estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por
forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar. E mais, no pardgrafo 2° do mesmo artigo, definiu-se que o calendario escolar deveria
adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climéticas e econdmicas, a critério do respectivo
sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei. (grifo nosso)

Cumpre destacar que a Constituicdo de 1988 determinou que fossem fixados contetddos
minimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar formacao bédsica comum (art. 210). Em
conformidade com tal dispositivo, a Lei n® 9.394/96, ao tratar da organiza¢do da educacdo bdsica
nos niveis fundamental e médio, estabeleceu que a carga horaria minima anual fosse de oitocentas
horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver (art. 24, 1).

Nao obstante, no mesmo art. 24, a LDB instituiu normas para flexibiliza¢do da educacado
basica. Assim, nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento escolar
pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqiiéncia do curriculo,
observadas as normas do respectivo sistema de ensino (art. 24, III). E quanto ao controle de
freqiiéncia, ficaria a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento € nas normas do
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respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total
de horas letivas para aprovagao (art. 24, VI).

Também em conformidade com o dispositivo constitucional que visou a assegurar uma
formacado bédsica comum no ensino fundamental, a LDB definiu um tempo minimo para a jornada
escolar. Pelo art. 34 da Lei, a jornada escolar no ensino fundamental deveria incluir pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola. (grifo nosso) A Lei n° 9.394/96, em seu Titulo V, “Dos Niveis e das
Modalidades de Educacdo e Ensino”, dedica o Capitulo IV a educacdo superior. Com o art. 47,
ficou definido que o ano letivo regular, independente do ano civil, deveria ter, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver
(grifo nosso). O pardgrafo 1° desse mesmo artigo determinou que as instituicdes de educacdo
superior informassem aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des (grifo nosso).

O art. 47 da LDB também instituiu normas para flexibilizacdo dos cursos. Dispds o
paragrafo 2° os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de
ensino. (grifos nossos)

E esse mesmo dispositivo introduziu obrigacdes e controles, nos paragrafos 3° e 4°. Assim,
tornou-se obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacgdo a
distancia (art. 47, § 3°). E também: as instituicdes de educagdo superior oferecerdo, no periodo
noturno, cursos de graduacdo nos mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurno, sendo
obrigatéria a oferta noturna nas instituicdes publicas, garantida a necessdria previsao orcamentaria
(art. 47, § 4°). (grifos nossos)

A LDB/96 estabeleceu condicionantes especificos para segmentos da educacdo superior.
No ambito das institui¢cdes de ensino, definiu em seu art. 52 que as universidades sdo institui¢des
pluridisciplinares de formacao dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao
e de dominio e cultivo do saber humano. No inciso III deste artigo, determinou como uma das
caracteristicas das universidades a existéncia de um terco do corpo docente em regime de tempo
integral (grifo nosso). Cumpre observar que as universidades teriam um prazo de oito anos para
cumprir esse dispositivo (art. 88, § 2°). J4 em relacdo as institui¢des publicas de ensino superior,
dispOs o art. 57 que os docentes dessas institui¢des ficardo obrigados “ao minimo de oito horas
semanais de aulas”. (grifo nosso)

Coube ao Decreto n°® 2.207, de 15 de abril de 1997, definir o conceito de “regime de
trabalho em tempo integral” para as universidades. No pardgrafo 4° do art. 5° ficou estabelecido
que para os fins do inciso III, do art. 52, da Lei n° 9.394, de 1996, entende-se por regime de trabalho
em tempo integral aquele com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho, na mesma
institui¢do, nele reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais, destinado a estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacao.

Com o Decreto n° 2.306, de 19 de agosto de 1997, que revogou o Decreto n° 2.207/97, os
termos deste dispositivo foram incluidos no art. 10. Posteriormente, com a edi¢cdo do Decreto n°
3.860, de 9 de julho de 2001, que revogou o anterior, passou a fazer parte do art. 9° com uma
redacdo ligeiramente diferente: Para os fins do inciso III do art. 52, da Lei n° 9.394, de 1996,
entende-se por regime de trabalho docente em tempo integral aquele que obriga a prestacdo de
quarenta horas semanais de trabalho na mesma institui¢io, nele reservado o tempo de pelo menos
vinte horas semanais destinado a estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e
avaliacdo. Por fim, com a edi¢do do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, que substituiu o
Decreto n° 3.860/2001, ficou estabelecido que regime de trabalho docente em tempo integral
compreende a prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho na mesma instituicdo, nele
reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensdo, planejamento e avaliacdo (art. 69, pardgrafo tinico). (grifos nossos)

Importa ressalvar que a Lei n° 9.394/96 ndo estabeleceu, para a educagdo superior, 0s
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mesmos parametros mensurdveis para estruturacdo de cursos como o fizera para a educacdo
basica - por exemplo, a carga hordria minima anual de oitocentas horas. A Edson Nunes —
0146/MZG

Camara de Educacdo Superior (CES) do CNE teve que enfrentar, portanto, outros tipos de
questdes para interpretar a vontade do legislador e disciplinar os assuntos que suscitaram ddvidas,
conforme verificaremos na seqiiéncia.

3.1. O tema sob analise da Camara de Educaciao Basica

A definicdo do que seriam horas e horas-aula, tal como apareciam estes termos na
LDB/96, motivou esfor¢os para esclarecimento das duvidas por parte do novo Conselho Nacional
de Educacgao (CNE), logo apds a edicdo da Lei. A Camara de Educacao Basica, através do Parecer
CNE/CEB n° 5, de 7 de maio de 1997, relatado pelo Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset,
dedicou parcela do item 3.1, “Disposicdes Gerais”, ao debate do tema.

Ap6s citar os dispositivos da referida Lei que se utilizavam dos termos “horas” e “horas-
aula” (art. 12, II; art. 13, V; art. 24, I; art. 34), o Relator observou que como ensinam os doutos
sobre a interpretacdo das leis, nenhuma palavra ou expressdo existe na forma legal sem uma razdo
especifica. Nesse sentido, asseverou: pode ser entendido que quando
o texto se refere a hora, pura e simplesmente, trata do periodo de 60 minutos. Portanto, quando
obriga ao minimo de ‘oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar’, a lei estd se referindo a 800 horas de 60 minutos, ou seja, um total anual de
48.000 minutos (grifos nossos). Seguindo o mesmo raciocinio, a jornada escolar no ensino
fundamental de 4 horas de trabalho efetivo em sala de aula refere-se a 240 minutos didrios, no
minimo, ressalvada a situacido dos cursos noturnos e outras formas mencionadas no artigo 34, § 2°,
quando € admitida carga hordria menor, desde que cumprida as 800 horas anuais. (grifos nossos)

Para o Relator Ulysses de Oliveira Panisset, ao mencionar a obrigatoriedade da
ministracdo das horas-aula, a lei estd exigindo (arts. 12, inciso III, e 13, inciso V) que o
estabelecimento e o professor ministrem as horas-aula programadas, independentemente da duracao
atribuida a cada uma. Isso porque a duracdo de cada moddulo-aula serd definida pelo
estabelecimento de ensino, dentro da liberdade que lhe € atribuida, de acordo com as conveniéncias
de ordem metodoldgica ou pedagdgica a serem consideradas. O indispensavel € que esses mddulos,
somados, totalizem oitocentas horas, no minimo, e sejam ministrados em pelo menos duzentos dias
letivos. (grifos nossos)

Além disso, ressaltou o Relator, ndo sdo apenas os limites da sala de aula propriamente
dita que caracterizam com exclusividade a atividade escolar de que fala a lei. Esta se caracterizara
por toda e qualquer programacao incluida na proposta pedagdgica da instituicdo, com freqiiéncia
exigivel e efetiva orientagdo por professores habilitados. Os 200 dias letivos e as 800 horas anuais
englobardo todo esse conjunto. (grifos nossos)

Em complementacio ao referido Parecer, a Camara de Educacao Basica elaborou
o Parecer CNE/CEB n° 12, de 8 de outubro de 1997. Coube ao Relator Ulysses de Oliveira Panisset
responder indagagdes e duvidas que ainda chegavam ao CNE. Uma das principais questdes
consultadas era sobre a obrigatoriedade dos 200 (duzentos) dias letivos, e sobre a possibilidade de
ndo serem os mesmos observados, desde que cumpridas as 800 (oitocentas) ou mais horas que a lei
estipula. O Conselheiro enfatizou que a exigéncia do dispositivo € biunivoca e, portanto, ndo coloca
énfase em apenas um dos parametros. A lei obriga a uma ‘carga hordria minima anual de oitocentas
horas’, mas determina sejam elas ‘distribuidas por um minimo de duzentos dias’. Portanto, minimo
de oitocentas horas ao longo de pelo menos duzentos dias, por ano. O Relator concluiu: ndo ha
como fugir deste entendimento: o legislador optou por aumentar a carga hordria anual, no ensino
regular, para um minimo de oitocentas horas que serdo totalizadas em um minimo de duzentos dias
por ano. Sobre isto, nao ha ambigiiidade. (grifos sdo do original)

3.2. Diretrizes Curriculares

Em consonéncia com o espirito de flexibilizacdo dos cursos superiores, traco marcante da
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LDB/96, e seguindo o que dispOs a Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, caberia a CES
deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educagdo e do Desporto, para
os cursos de graduagdo (art. 9°, § 2°, “c”). Com o Parecer CNE/CES n° 776, de 3 de dezembro de
1997, relatado pelos Conselheiros Carlos Alberto Serpa de Oliveira, Efrem de Aguiar Maranhio,
Eunice Durham, Jacques Velloso e Yugo Okida, a Camara de Educacao Superior definiu orientacdo
para as diretrizes dos cursos de graduagio.

No Relatério do referido Parecer, os Conselheiros expuseram, em conformidade com a
nova LDB, a necessidade de uma profunda revisao de toda a tradicdo que burocratiza os cursos e se
revela incongruente com as tendéncias contemporaneas de considerar a boa formacao, no nivel de
graduacdo, como uma etapa inicial da formacdo continuada. Dentre algumas recomendacdes, os
relatores defenderam que as diretrizes curriculares deveriam também se pautar pela tendéncia
observada hoje nos paises desenvolvidos, de redu¢do da duragdo da formagdo no nivel de
graduagdo. (grifo nosso)

Nesse sentido, a0 manifestarem seu voto, os Relatores propuseram oito aspectos a serem
considerados como orientagdo paras as diretrizes, tendo em vista o proposito de assegurar a
flexibilidade e a qualidade da formagao oferecida aos estudantes.

Selecionamos os trés primeiros dentre esses aspectos.

Assegurar, as institui¢des de ensino superior, ampla liberdade na composicdo da carga
horédria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo das
unidades de estudos a serem ministradas. (grifo nosso)

Indicar os tépicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensinoaprendizagem que
compordo os curriculos, evitando ao maximo a fixacdo de contetido dos especificos com cargas
horérias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos.

Em decorréncia, o MEC, por meio da Secretaria de Educagao Superior (SESu), langou, em
dezembro de 1997, o Edital n° 4, estabelecendo modelo de enquadramento das propostas de
diretrizes curriculares. Apds a conclusdo desse trabalho pelo MEC/SESu, a CES voltaria a se
manifestar sobre o tema com o Parecer CNE/CES n° 583, de 4 de abril de 2001, que acrescentou as
DCNs os critérios de duracdo e integralizacdo. Em seu voto, o Relator Efrem de Aguiar Maranhio
propds que a definicdo da duracdo, carga hordria e tempo de integralizacdo dos cursos serd objeto
de um Parecer e/ou uma resolucao especifica da Camara de Educacao Superior. (grifo nosso)

3.2.1. Do Parecer CNE/CES n° 575/01, objeto do presente

Para tratar especificamente do assunto carga horaria de cursos superiores, foi apresentado o
Parecer CNE/CES n° 575, de 4 de abril de 2001, que teve relato da Conselheira Vilma de Mendonga
Figueiredo. O Parecer respondia a uma consulta da Utopia Empreendimentos Educacionais e
Culturais, decorrente do Parecer CNE/CEB n° 5/97, do art. 47 da Lei n°® 9.394/96 e de acordos
sindicais. O questionamento feito baseava-se na existéncia do que seria uma grande confusdo para o
atendimento de grandes interesses: hora € igual a hora-aula, hora-aula diurna € igual a hora-aula
noturna, hora de aula € igual a hora sindical, logo hora € igual a hora-sindical.

Em resposta aqueles questionamentos, firmou-se o entendimento de que: hora é periodo de
60 (sessenta) minutos, em convenc¢ao consagrada pela civilizagdo contemporanea, ndo cabendo ao
legislador alterd-lo sob pena de afetar as bases mesmas da sociabilidade entre individuos, grupos,
sociedades (grifo nosso). Para a Conselheira, o conceito de trabalho académico efetivo, central para
a questdo aqui tratada, compreende atividades acad€micas para além da sala de aula, como
atividades em laboratdrio, biblioteca e outras. Nesse sentido, concluiu, cabe ressaltar que a hora-
aula ajustada em dissidios trabalhistas, a ‘hora-sindical’, diz respeito exclusivamente ao valor
saldrio-aula, ndo devendo ter repercussdo na organizacio e funcionamento dos cursos de educacao
superior. (grifos nossos)

3.2.2. Esclarecimentos adicionais ao Parecer CNE/CES n° 575/2001

A Camara de Educagdo Basica manifestou-se novamente sobre duracdo de hora-aula, com
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o Parecer CNE/CEB n° 8, de 8 de marco de 2004, relatado pelo Conselheiro Carlos Roberto
Jamil Cury. Este Parecer respondia a consulta feita pelo Centro Federal de

Edson Nunes — 0146/MZG

Educacgdo Tecnolégica de Goids (CFET/GO) sobre a necessidade de converter a duragao da
aula de 45 minutos para hora. Tendo citado os Pareceres CFE/CLN n° 28/92, CNE/CEB n° 5/97 e
CNE/CEB n° 12/97, o Relator salientou que mesmo com a clareza meridiana desses Pareceres, a
subsisténcia, na memoria das pessoas, do ordenamento extinto deixava alguma margem de didvida
entre as horas e as horas-aula. Nesse sentido, o Parecer CNE/CES n° 575/2001 j4 teria desfeito uma
possivel sinonimia entre ambos 0s vocabulos. Ou seja, a hora € um segmento de tempo equivalente
a 60 minutos e estabelecido a partir da vigésima quarta parte de um dia solar ou do tempo que o
planeta Terra leva para girar em torno de si mesmo.

Para o Conselheiro Carlos Roberto Jamil Cury, os pareceres supracitados dizem o seguinte:
as 800 horas na Educacdo Bésica, os 200 dias e as horas de 60 minutos na carga hordria sao um
direito dos alunos e é dever dos estabelecimentos cumpri-los rigorosamente. Este cumprimento visa
ndo s6 equalizar em todo o territdrio nacional este direito dos estudantes, como garantir um minimo
de tempo a fim de assegurar o principio de padrdo de qualidade posto no art. 206 da Constituicao
Federal e reposto no art. 3° da LDB (grifos nossos). Nao obstante, ressaltou que o projeto
pedagdgico dos estabelecimentos pode compor as horas-relégio dentro da autonomia escolar
estatuindo o tempo da hora-aula. Assim, a hora-aula estd dentro da hora-reldgio que, por sua vez, €
o critério do direito do estudante, que é conforme ao ordenamento juridico. (grifos nossos)

4. Sintese da evolucao do tema

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988,
dedicou uma secdo especifica para a educacdo (Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo III - Da
Educacgdo, da Cultura e do Desporto, Secao III - Da Educacdo). A fundamentagdo e a missao da
educacdo brasileira foram estabelecidas no art. 205: a educagdo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a colabora¢do da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Ressalta-se, desse dispositivo constitucional, a existéncia de um compromisso do Estado,
da sociedade, da familia e dos educadores em prover os educandos de um aprendizado educacional
que os desenvolva em duas dimensodes. Primeiro, uma educagdo voltada ao aprimoramento pessoal
em uma concepcdo mais ampla. Ou seja, cabe aos educadores fornecer aos educandos uma
formacdo cultural consistente, que possibilite o seu desenvolvimento como ser humano e a
aquisicdo de uma consciéncia de seus direitos e deveres como cidaddo brasileiro. J4 a segunda
dimensao implica desenvolver a educacdo, de modo a que possa prover o estudante de recursos e
habilidades que o qualifiquem para uma atividade profissional futura.

Ambas as dimensodes expressam a finalidade da educacdo, vale dizer, seu objetivo superior.
Para cumprir tal fim, ha que se ter um contetido a ser concebido, transmitido e apreendido, o que
remete a existéncia de componentes quantitativos - para mensuracgio- e qualitativos - para avaliagao.
Ademais, esse processo de ensino e aprendizagem precisa ndo apenas do comprometimento dos
agentes educadores, mas também da existéncia de instituicdes que congreguem os envolvidos,
definam regras e procedimentos, reinam, aprofundem e disseminem o saber existente.

Se coube a LDB de 1996, com os dispositivos dela decorrentes, sacramentar a importancia
dos processos de avaliacdo para a melhoria do ensino, deve-se a LDB de 1961, e aos instrumentos
subseqiientes, a constatacdo de que era importante mensurar, de forma inequivoca, o conteido
educacional a ser ministrado. Nesse contexto, os conceitos de “carga hordria” e ‘“hora-aula”
surgiram como uma evolu¢do do modo de mensurar o conteido educacional. Nao obstante tais
avancos, a regulamentacdo posterior desse assunto, incluidas as duas leis de diretrizes e bases,
propiciou o surgimento de uma confusdo conceitual, cujas raizes estdo, a rigor, em um aspecto
externo a questdo do conteudo educacional. Para entender o problema, € preciso voltar-se aos anos
40 e a consolidagao das leis trabalhistas.
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Com o Decreto-Lei n° 2.028, de 22 de fevereiro de 1940, instituiu-se o registro
profissional dos professores e auxiliares da administragdo escolar, e dispos-se sobre as condi¢des de
trabalho dos empregados em estabelecimentos particulares de ensino. Pouco depois, viria o
Decreto-Lei n° 5.542, de 1° de maio de 1943, o qual aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Em decorréncia de ambos os dispositivos, foi baixada, pelo Ministério da Educacao e Saude,
a Portaria n° 204, de 13 de abril de 1945, que fixou os critérios para a determinacdo da condigna
remuneracdo devida aos professores dos estabelecimentos particulares de ensino.

A Portaria MEC n° 204/45 tratou fundamentalmente das condi¢des de trabalho nos
estabelecimentos particulares de ensino, ndo obstante seus dispositivos terem tido impacto sobre o
processo educacional. Assim, ficou determinado que, para o cdlculo da remuneracdo mensal
ordindria de cada professor, deveria haver a fixacdo da remuneracdo de uma aula, calculando-se,
pelo nimero de aulas semanais, na conformidade do hordrio estabelecido, a remuneracdo de uma
semana (art. 3°, I). E também ser considerado, para efeito do calculo de que trata o presente artigo,
cada més constituido de quatro semanas e meia (art. 3°, II).

Além disso, coube a Portaria MEC n° 204/45 definir como deveria ser computada a aula.
Dispds o inciso I do art. 4° que seria contado como uma aula, nos estabelecimentos particulares de
ensino superior ou de segundo grau, o trabalho letivo de cinqiienta minutos, durante o dia, ou de
quarenta minutos a noite (grifos nossos). Observe-se que tal dispositivo tornar-se-ia referéncia
pratica para a estruturagdo do ensino na maioria das institui¢des particulares, o que acabaria por
levar a associagdo entre hora trabalhada e hora-aula, cuja duracdo seria de cinqgiienta minutos para o
turno diurno.

Como relatado acima, apés a LDB de 1961, houve a regulamenta¢do da carga horaria e dos
curriculos minimos dos cursos de graduacdo. Em vdérios dispositivos origindrios deste Conselho
(Pareceres e Resolucdes do CFE), e relativos a regulamentagdo de diferentes cursos de graduacao,
notadamente no que se refere a integralizacdo dos curriculos, foram utilizados, alternadamente, o
conceito de “hora-aula”, o de “horas” e até o de “horas de atividades”. Tal conflito conceitual
carrega consigo problemas, que explicam boa parte das dividas que persistem.

A determinacdo de uma carga horaria minima destina-se a estabelecer de forma inconteste
um parametro de ambito nacional para os cursos superiores. De um lado, isso permite assinalar qual
a quantidade minima de conteido deve ser ministrada aos estudantes para que possam se graduar.
De outro, possibilita, por assim dizer, uma equaliza¢cdo minima do ensino no pais, por estabelecer
um parametro comparativo entre cursos similares ou de uma mesma area de conhecimento.

A LDB de 1996, como exposto acima, utilizou em diferentes momentos os termos ‘“horas”,
“horas-aula”, “horas de trabalho efetivo”. Cumpre destacar que, na regulamentagdo posterior, o
espirito de flexibilizacdo que marca a LDB esteve presente ao se tratar de diretrizes curriculares e
carga hordria minima, em substituicdo a curriculos minimos, os quais, a pretexto da equalizacdo
nacional do ensino, na pritica engessavam a educagao superior.

Sucessivos Pareceres que normatizaram a LDB de 1996 ressaltaram que a carga horaria
minima deve ser medida em horas, entendida esta como um periodo de 60 (sessenta) minutos. Isso é
compreensivel, uma vez que se for mensurada em uma unidade varidvel como hora-aula, haveria
distorcdes do contetido ministrado, em detrimento dos estudantes. Por exemplo, um curso em turno
noturno, em que a hora-aula por acordo sindical for definida em 40 (quarenta) minutos, estard
fornecendo uma quantidade de ensino 20% inferior ao de outro curso em turno diurno, com hora-
aula de 50 (cingiienta) minutos, mesmo que ambos sejam ministrados em uma mesma institui¢ao.

E importante se ter consciéncia de que “hora” e “hora-aula” nio sio sindnimos. Hora é um
segmento de tempo equivalente ao periodo de 60 (sessenta) minutos. Hora-aula é o mesmo que hora
de atividade ou de trabalho escolar efetivo, sendo esse, portanto, um conceito estritamente
académico, ao contrdrio daquele, que é uma unidade de tempo. Devese salientar que, como ja
exposto em manifestacao deste Conselho, “hora de atividades” e

“hora de trabalho escolar efetivo” sdo conceitos importantes para sacramentar a no¢ao de
que aula ndo se resume apenas a prelecao em sala. E mais, na hora escolar brasileira, tornou-se
pratica consagrada destinar-se, a cada hora, dez minutos aos chamados “intervalos”. Esse esquema
de 50 + 10, em verdade, se enraiza no proprio racionalismo pedagégico, fazendo parte da atividade
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educativa.

Reafirme-se que a distincdo entre hora e hora-aula nao enseja conflito, embora ambas
mensurem atividades distintas. A primeira refere-se a quantidade de trabalho a que o aluno deve se
dedicar ao longo de seu curso para se titular, tendo-se o discente e seu processo de aprendizado
como referéncias. A segunda € uma necessidade de natureza académica, ou uma convenc¢do
trabalhista, sobre a maneira como se estrutura o trabalho docente, ou seja, tem como foco o
professor em suas obrigagdes, especialmente quanto a jornada de trabalho, constituindo ainda base
de cdlculo para sua remuneragdo. Nesse sentido, hora-aula pode ser convencionada e pactuada, seja
nos projetos de curso, seja nos acordos coletivos, conforme entendimento das partes envolvidas. Ja
hora é uma dimensao absoluta de tempo relacionado a carga de trabalho do aluno, manifestando
uma quantificacio do contetido a ser apreendido.

A inadequada compreensdo da distincao entre hora e hora-aula e a concepcao restrita desta
ultima, como sendo apenas atividade de prelecdo em sala, t€ém originado algumas confusdes e
interpretacdes equivocadas. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (SETEC), por
exemplo, utiliza nos seus formuldrios de avaliacdo o conceito de “hora-curriculo”, com duragdo
fixada em ‘“hora de 60 minutos”, que se constitui na unidade de mensuracdo das estruturas
curriculares dos cursos tecnolégicos avaliados, nos processos de autoriza¢do e reconhecimento.

Entende a Comissdo que a questdo precisa ser resolvida estritamente sob o foco
educacional, o que ndo significa desconsiderar a existéncia de outros componentes como
econdmico, corporativo profissional, trabalhista. No pais, ainda predomina o entendimento
equivocado de que o processo educacional se restringe ao ensino em sala de aula, um viés
explicdvel pela propria origem de nosso ensino superior, onde prevalecia a figura do lente
catedratico que concentrava em si o dominio da cadeira ministrada. Tal perspectiva reducionista
conduziu, por assim dizer, a “aulificacdo” do saber, isto €, a mensuracdo do processo educacional
em termos de carga hordria despendida em sala de aula, por meio de atividades de prelecao.

Experiéncias internacionais indicam a necessidade de se transferir o entendimento do
processo educacional antes concentrado na 6tica docente - ensino desenvolvido através de horas em
sala de aula - para a do discente - carga de trabalho necessdrio para aquisicdo de saber. Em outros
termos, deve-se pensar o processo educacional como sendo um volume de conhecimento a ser
apreendido pelo estudante, o que pode ocorrer mediante formas variadas de transmissdo, de acordo
com a especificidade do curso e em conformidade com seu projeto pedagdgico.

Tome-se, como exemplo, o Parecer CNE/CES n° 184, de 7 de julho de 2006, que retificou
o Parecer CNE/CES n° 329, de 11 de novembro de 2004, o qual dispusera sobre a carga horaria
minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial. Aprovado por
unanimidade por este Conselho, o Parecer CNE/CES n° 184/2006 definiu a carga hordria minima
em horas, ressalvando que, com base nos parametros definidos, as instituicdes de educacdo superior
fixariam os tempos minimos e maximos de integraliza¢do curricular por curso. Isso ndo significa
que as cargas hordrias totais dos cursos, das quais deve ser deduzida uma parcela de até 20%
referente a estdgios e atividades complementares, precise ser integralizada exclusivamente em
atividades tedricas em sala de aula, nem que estas atividades devam ser realizadas obrigatoriamente
em periodos de 60 (sessenta) minutos.

Nesse sentido, um aluno pode receber o conteudo de seu curso em atividades tedricas (por
exemplo, aulas expositivas), de pesquisas/experimentais (no campo, em laboratérios, em
bibliotecas, etc.) ou praticas/profissionais (estdgios supervisionados, praticas profissionais, etc.).
Desse modo, mesmo em uma atividade tedrica (“sala de aula”), uma IES poderd diversificar e
flexibilizar suas atividades académico-pedagégicas, Edson Nunes — 0146/MZG

distribuindo as horas de trabalho dos estudantes em aulas presenciais, ndo presenciais e
atividades complementares (semindrios, palestras, visitas, estudos dirigidos, etc.).

Constata-se, portanto, que hd uma profusdo de terminologias que visam a mensurar o
conteudo educacional, como “hora”, “hora-aula”, “hora de atividades” “hora de trabalho escolar
efetivo”, “hora-curriculo”, o que vem dando margem a compreensdes inadequadas. Como tal
confusdo conceitual vem gerando problemas para o dia-a-dia das institui¢des de educacdo superior,
torna-se crucial que este Conselho, a luz das normas vigentes e com base na experiéncia
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educacional que consubstancia tais conceitos, defina a questao.

5. CONCLUSOES
A Lei n® 9.394/96 (LDB) e as normas que lhe sao regulamentares (Decretos,

Portarias, Pareceres, Resolucdes) se orientam pelo espirito de flexibilizacdo e
diversificacdo da educacgao superior no pais, seja quanto:

. aos cursos superiores (graduacdo - bacharelados e licenciaturas, tecnoldgicos,
seqiienciais);

. as modalidades (presencial e educacdo a distancia);

° a forma de atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN;

° aos regimes de matricula (anual, semestral, modular, etc.);

. a concepgao e organizacao curricular (sistema de crédito ou seriado);

. a organizacdo do calendédrio académico das instituicdes de educagdo superior e do

quadro de hordrio dos respectivos cursos.

O ano letivo regular da educacgdo superior, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

A carga hordria minima dos cursos superiores, bem como a carga horéria total, é
mensurada em horas (60 minutos), dedicadas as atividades académicas e ao trabalho discente
efetivo, independentemente do niimero e da duracdo das aulas.

. Manifestagoes anteriores deste Conselho ressaltaram que os chamados intervalos
fazem parte da hora escolar brasileira, o que se enraiza no racionalismo pedagdégico, atende a uma
orientacdo de flexibilidade e consagra uma realidade académica.

° Convengdes coletivas e acordos sindicais, de diferentes unidades da federagdo,
costumam estipular a duragcdo da hora-aula diurna e noturna para o exercicio da fun¢ao docente.

o O Parecer CNE/CES n° 575, de 4 de abril de 2001, deve ser interpretado em
conformidade com as disposi¢des instituidas pelo presente e pela Resolu¢ao que o acompanha.

. A formacdo superior envolve necessariamente o estudo individual, cuja duragdo
excede em muito o trabalho académico efetivo previsto nos projetos pedagégicos dos cursos.

. Compete ao Ministério da Educacdo, por meio de suas respectivas

. Secretarias, exercer a fung¢do de supervisao das institui¢des e cursos da educacdo
superior.

II - VOTO DA COMISSAO

Diante de todo o exposto, a Comissdo manifesta seu entendimento, submetendo a
deliberagdo da Camara de Educac¢do Superior do Conselho Nacional de Educacgdo, os seguintes
termos, bem como o Projeto de Resolu¢do que o acompanha:

° A carga hordria minima dos cursos superiores (bacharelados, licenciaturas,
tecnolégicos e seqiienciais de formagdo especifica) € mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo, o que € uma forma de normatizar os cursos
superiores, resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo parametros inequivocos tanto para
que as institui¢des de educacdo superior definam as cargas horérias totais de seus cursos, quanto
para que os 6rgdos competentes exercam suas fungdes de supervisdo e avaliacdo, adequando seus
instrumentos aos termos deste Parecer.

. A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das institui¢des de educagao
superior, nao obstante também estar referenciada as questdes de natureza trabalhista. Nesse sentido,
a defini¢do quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das instituicdes de
educagdo superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas hordrias
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totais dos cursos.

. As instituicdes de educacdo superior, em conformidade com o espirito de
flexibilizacdo da LDB e dos dispositivos subseqiientes, e respeitados o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo e as orientagdes das Diretrizes Curriculares, deverdo definir a
duracdo da atividade académica ou do trabalho escolar efetivo, que poderd compreender, entre
outras, prelecoes e aulas expositivas e atividades praticas supervisionadas (laboratérios, atividades
em biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, e préticas de ensino no caso
das licenciaturas).

. Os conceitos apresentados no corpo deste Parecer constituem referencial para que as

Instituicdes de Educag¢do Superior, independentemente do tipo de curso superior oferecido,
estipulem, conforme suas necessidades pedagdgicas, a duracdo das atividades académicas efetivas,
respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orientagdes das Diretrizes Curriculares e as
cargas hordrias minimas dos cursos, quando for o caso, além das demais normas legais vigentes.

. As instituicoes de educacdo superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos deste Parecer até o encerramento do primeiro ciclo
avaliativo do SINAES, bem como atender ao que institui o parecer referente a carga hordria
minima.

. Observado o disposto nos itens anteriores, os 6rgaos do MEC devem efetivar suas

fungdes de avaliacdo, verificacdo e supervisao, pelos termos do presente.

Brasilia (DF), 9 de novembro de 2006.
Conselheiro Edson de Oliveira Nunes - Relator Conselheiro Milton Linhares - Relator

Conselheiro Antdnio Carlos Caruso Ronca - Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto da Comissdo. Sala
das SessoOes, em 9 de novembro de 2006.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca - Presidente Conselheiro Paulo Monteiro Vieira
Braga Barone - Vice-Presidente

DESPACHOS DO MINISTRO Em 22 de junho de 2007

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de Estado da
Educagao, HOMOLOGA o Parecer n° 261/2006, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho
Nacional de Educacdo, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados quando ao conceito de
hora-aula e da outras providéncias, conforme consta do Processo n° 23001.000146/2005-63.

FERNANDO HADDAD

(DOU N° 120, 25/6/2007, SECAO 1, P. 27)



143
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
PROJETO DE RESOLUCAO

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, no uso
das atribui¢des conferidas pelo § 1°, do art. 9°, da Lei n° 9.394/1996, pelo art. 7°, caput, da Lei n°
4.024/1961, com as alteragdes da Lei n° 9.131/1995 do Decreto n° 5.773/2006, bem como o
disposto no Parecer CNE/CES /2007, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacao
em de de 2007, resolve:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das Institui¢cdes de
Educagdo Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de natureza
trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das
Instituicdes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas hordrias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacao Superior, respeitados o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a defini¢do da duracdo da atividade académica ou do trabalho
discente efetivo que compreendera:

I - prelegdes e aulas expositivas;

IT - atividades préaticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em biblioteca,
iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso
das licenciaturas.

Art. 3° A carga hordria minima dos cursos superiores ¢ mensurada em horas (60 minutos),
de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicoes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° /2007 e desta Resolucdo, até o
encerramento do primeiro ciclo avaliativo do SINAES, bem como atender ao que institui o Parecer
CNE/CES n° /2007, referente a carga horaria minima.

Art. 5° As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgaos do MEC nas suas
funcgdes de avaliacdo, verificagdo e supervisao, no que for pertinente a matéria desta Resolugao.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Antonio Carlos Caruso Ronca
Presidente da Camara de Educagdo Superior
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RESOLUCAO N° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007.

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, no uso
das atribui¢des conferidas pelo § 1°, do art. 9°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, pelo
art. 7°, caput, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com as alteracdes da Lei n° 9.131, de 24
de novembro de 1995, e do Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, bem como o disposto no
Parecer CES/CNE n° 261/2006, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da
Educagao, publicado no DOU de 25 de junho de 2007, resolve:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizagao académica das Instituicdes de
Educacido Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula estd referenciada as questdes de natureza
trabalhista.

§ 2° A defini¢do quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das
Instituicdes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas hordrias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a defini¢cdo da duracdo da atividade académica ou do trabalho
discente efetivo que compreendera:

I - prelegdes e aulas expositivas;

IT - atividades préaticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em biblioteca,
iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso
das licenciaturas.

Art. 3° A carga hordria minima dos cursos superiores ¢ mensurada em horas (60 minutos),
de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CES/CNE n° 261/2006 e desta Resolugdo,
conjugado com os termos do Parecer CES/CNE n° 8/2007 e Resolu¢dao CES/CNE n° 2/2007, até o
encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n°® 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucdo referente as normas de hora-aula e as
respectivas normas de carga hordria minima, aplica-se a todas as modalidades de cursos -
Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Seqiienciais.

Pardgrafo tnico. Os cursos de graduacao, bacharelados, cujas cargas hordrias minimas nao
estdo fixadas no Parecer CES/CNE n° 8/2007 e Resolu¢do CES/CNE n° 2/2007, devem, da mesma
forma, atender ao que dispde o Parecer CES/CNE n° 261/2006 e esta Resolucao.

Art. 6° As disposicoes desta Resolucao devem ser seguidas pelos 6rgaos do MEC nas suas
funcdes de avaliacdo, verificacdo, regulacdo e supervisdo, no que for pertinente a matéria desta
Resolugio.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA
(DOU N° 126, 3/7/2007, SECAO 1, P. 56)
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5. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE CIENCIAS

SOCIAIS

PARECER CNE/CES N° 492, DE 03 DE ABRIL DE 2001
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico Social,
Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacao / Camara de UF:
Educacao Superior DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Historia,
Geografia, Servigo Social, Comunicacao Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia

RELATORES CONSELHEIROS: Eunice Ribeiro Durham, Silke Weber e Vilma
de Mendonca Figueiredo

PROCESSO N¢: 23001.000126/2001-69

PARECER N2 492/2001 COLEGIADO: CES APROVADO EM:
03/04/2001

| — RELATORIO

Trata o presente de diversos processos acerca das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico Social, Comunicacao
Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia remetidas
pela SESU/MEC para apreciacdo da CES/CNE.

A Comissao constituida pelas Conselheiras Eunice Ribeiro Durham, Vilma de
Mendonga Figueiredo e Silke Weber analisou as propostas provindas da SESu referentes
aos cursos mencionados e procedeu a algumas alteracées com o objetivo de adequa-las
ao Parecer 776/97 da Camara de Educacao Superior, respeitando, no entanto, o formato
adotado pelas respectivas Comissdes de Especialistas que as elaboraram. A Comissao
retirou, apenas de cada uma das propostas, o item relativo a duracdo do curso,
considerando o entendimento de que 0 mesmo ndo constitui propriamente uma diretriz e
sera objeto de uma Resolucdo especifica da Camara de Educacédo Superior, o que foi
objeto do Parecer CNE/CES 583/2001.

I —-VOTO DO(A) RELATOR(A)

A Comissao recomenda a aprovacdo das propostas de diretrizes dos cursos
mencionados na forma ora apresentada.

Brasilia(DF), 03 de abril de 2001.

CONSELHEIRO(A) SILKE WEBER — RELATOR(A)
CONSELHEIRO(A) EUNICE RIBEIRO DURHAM
CONSELHEIRO(A) VILMA DE MENDONCA FIGUEIREDO

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior aprova por unanimidade o voto do(a) Relator(a).
Sala das Sessdes, em 03 de abril de 2001.
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CONSELHEIRO ARTHUR ROQUETE DE MACEDO — PRESIDENTE
CONSELHEIRO JOSE CARLOS ALMEIDA DA SILVA — VICE-PRESIDENTE

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHOS DO MINISTRO
EM 4 DE JULHO DE 2001

Nos termos do art. 22 da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de
Estado da Educacdo HOMOLOGA o Parecer n? 492/2001, da Camara de Educacéao
Superior do Conselho Nacional de Educacao, favoravel a aprovacao das propostas de
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico
Social, Comunicacao Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia, conforme consta do Processo n® 23001.000126/2001-69.

PAULO RENATO SOUZA
(DOU Ne 131, SECAO 1, 9/7/2001)

PARTE ESPECIFICA
DIRETRIZES CURRICULARES DOS CURSOS DE GRADUAGCAO EM HISTORIA
Introducao

Este texto apresenta-se como proposta cuja finalidade é substituir o curriculo
minimo dos cursos de Graduacao em Histéria, que fornecia os parametros basicos a sua
organizagao curricular no contexto da antiga Lei de Diretrizes e Bases da educacgéo
Nacional.

Para os profissionais que integram a area de conhecimento da Histéria, a
substituicdo do curriculo minimo por instrumento diferente ndo é necessidade que decorra
unicamente da aprovacao da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: ela
se impunha, ha ja bastante tempo, pelas transformacdes ocorridas desde a década de
1960 na mencionada area de conhecimento, como configurada no Brasil. Com efeito,
quando do estabelecimento do antigo curriculo minimo, na década de 1960, os cursos de
Graduacdao em Histéria apresentavam quase todos, neste pais, baixo grau de
profissionalizacdo e uma presenca muito limitada (quando nédo a simples auséncia) de
atividades de pesquisa desenvolvidas por docentes e, com maior razdo, por estudantes.
Os professores universitarios trabalhavam em condigdes dificeis, marcadas quase sempre
pela auséncia do regime de dedicacdo exclusiva; inexistia um sistema de bolsas de
pesquisa para docentes e discentes. A época inaugurada pela década seguinte,
entretanto, em funcdo de mudancas que se davam no seio da area de conhecimento e de
transformacgdes institucionais importantes - surgimento e expansdo do regime de
dedicacao exclusiva, implantacao progressiva de um sistema nacional de Pés-Graduacgao
em Histéria, aparecimento de um sistema consistente e permanente de bolsas de
pesquisa para professores e alunos, mais tardiamente uma proliferagcdo das revistas e
outras publicacbes especializadas - foi marcada por passos muito importantes no sentido
da profissionalizacao dos historiadores e da consciéncia da necessaria indissociabilidade
do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade, ponto posteriormente
transformado em preceito constitucional. Eis ai algumas das razées que explicam ter-se
transformado o antigo curriculo minimo em instrumento arcaico, acanhado e em
descompasso com os progressos do setor.
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Outrossim, as mudancas foram ainda mais gerais, no campo da Historia e para
os historiadores. Com efeito, nos anos que vao de 1968 a 1980 apareceram, em
diferentes cronologias segundo os paises (por exemplo ja claramente em 1974 no caso
da Franca, em 1980 nos Estados Unidos, bem mais tarde entre nés, pelo menos como
consciéncia de rupturas radicais), questdes que levavam a nova e mais complexa
configuragdo do quadro em que se desenvolviam os estudos historicos. Se houve
querelas epistemoldgicas e tebricas as vezes acirradas, o que mais interessa a nosso
assunto é a formidavel ampliacdo ocorrida nos objetos e enfoques disponiveis para os
historiadores. Diante dela, o curriculo minimo passou a ser mais do que nunca uma
camisa de forca; e a solugdo ndo seria a simples inclusdo de novas areas de
conhecimento histérico e disciplinas afins em sua lista, ja& que a mencionada ampliacao foi
de tal ordem que, de fato, impunha a introducdo de escolhas: ndo seria possivel,
obviamente, tentar esgotar a totalidade do campo percebido para os estudos da Histéria
no ambito de um curso de Graduacao, cuja duracdo deve obedecer a limites de ordem
pratica e relativos aos custos aceitaveis na formacao de especialistas.

A mesma ampliagcdo se dava quanto as ocupacgdes funcionais dos profissionais
formados em Histéria no Brasil. Se a tradicional dicotomia entre Bacharelado e
Licenciatura parecia bastar no comeco da década de 1960, ela parece cada vez mais
limitada ou acanhada numa época como a nossa, quando, além das tradicionais
destinacdes (ensino de primeiro e segundo grau, por um lado; ensino universitario ao qual
se vinculava a pesquisa, por outro), pessoas formadas em Histéria atuam,
crescentemente (e a lista a seguir é seletiva, incompleta): em institutos de pesquisa que
ndao desenvolvem atividades de ensino; realizando pesquisas ligadas a questdes
vinculadas ao patriménio artistico e cultural, a cultura material (associacao
Arqueologia/Histéria, atuagdo em museus) ou a servico dos meios de comunicacao de
massa (imprensa, televisdo etc.); funcionando em assessorias culturais e politicas
também; trabalhando na constituicdo e gestdo de bancos de dados, na organizacado de
arquivos e em outras areas de um modo geral ligadas a reunido e preservacao da
informacao.

Note-se que a esta ampliagdo das areas de atuacao corresponde outra, relativa as
linguagens cujo manejo pelos profissionais formados em Histéria tornou-se corrente. Se a
forma discursiva continua sendo o0 meio mais usual de expressao entre historiadores, o
dominio de técnicas de andlise semantica ou semiébtica aplicadas a diferentes linguagens
(textual, iconogréfica, audiovisual etc.), a possibilidade de elaborar videos e CD-ROMs ao
lado dos textos tradicionais, em certos casos (como por exemplo em Histéria Econémica e
em Demografia Histérica) 0 manejo da estatistica e de simulagdes complexas utilizando o
computador, vieram a ser corriqueiros. Tornava-se cada vez mais urgente, portanto, um
aggiornamento na formacao de Graduacao em Histéria.

Observe-se que, com todas estas novidades e em especial com sua busca de
contatos interdisciplinares e transdisciplinares em propor¢des nunca vistas, a Histéria
sempre manteve a sua especificidade como area do conhecimento. Especificidade esta
que nao tem a ver tanto com o objeto - em termos gerais, comum a todas as ciéncias
humanas e sociais - mas, sim, com uma forma particular de lidar com as temporalidades e
com a exigéncia de uma formacgéo especifica que habilite o profissional de Histéria a um
trabalho com variadas fontes documentais, respeitando em cada caso os parametros
sociais e culturais de seu contexto de formacao época a época.

Ao mesmo tempo, ndo € possivel deixar de considerar a enorme diversidade, sob
varios pontos de vista, das regides do Brasil e, mais especificamente, nelas (ou mesmo
no interior de cada regiao), dos programas de Histéria existentes. Se nos limitarmos
exclusivamente ao que € especifico, uma grande diferenca existe, por exemplo, entre os
programas de Histéria que oferecem exclusivamente formacdo na Graduagao e aqueles -
em numero muito minoritario ainda - que possuem a Pds-Graduacéo stricto sensu.
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De inicio, nos tempos pioneiros da expansao do ensino de Pés-Graduacéo,
mais de um quarto de século atras, notava-se certa hostilidade, muitas vezes nao de todo
aberta ou explicita, entre uma Pés-Graduacao ainda e docentes ainda nao titulados como
doutores (e que portanto ndo desempenhavam tarefas de ensino e orientacdo na Pés-
Graduacao) cujo trabalho se desenvolvia numa Graduacdo eivada de problemas, a
comegar pela matricula de alunos cada vez mais numerosos. Com o tempo, entretanto,
bem como com o0s progressos consideraveis ocorridos na titulacdo dos profissionais e a
ampliacao das atividades de pesquisa mesmo entre os estudantes da Graduacao, tendeu-
se, pelo contrario, a uma crescente integracao entre Graduacao e Pds-Graduacdo nos
programas de Historia: a qual, ndo achando, nas estruturas derivadas do antigo curriculo
minimo de Graduagcdo e da legislacdo especifica (pensamos nas leis nacionais mas
também nas regras de organizacao interna das universidades) relativa a Pés-Graduacao,
bases institucionais suficientes, buscou solu¢des diversas, a exemplo dos laboratorios
que integravam docentes e discentes do programa na sua totalidade (Graduacao e Pés-
Graduacao). Tais solugdes tinham a desvantagem de uma falta de sangéo suficiente as
suas atividades: em muitos casos, as atividades dos laboratorios ou das outras formas
pensadas para promover a integracdo Graduacao/Pés-Graduagdo nao podiam, por
exemplo, ser computadas no regime de horas de trabalho semanais dos docentes, ou
como créditos para os discentes. Aos poucos surgiram tentativas mais ambiciosas no
sentido da integracao - o programa PROIN/CAPES, por exemplo, tem resultado por vezes
em praticas e produtos de grande interesse - mas sem dlvida é necessario que a prépria
organizagao curricular contribua para tal integracao e a favorega.

E preciso reconhecer, entretanto, que numerosos programas de Histéria no pais,
além de nao disporem ainda de uma pdés-graduacao stricto sensu, estdo longe de
estabelecé-la. Por mais que tais programas, por vezes, criem cursos de Pés-Graduacao
lato sensu de enorme interesse e da maior importancia, por exemplo, na formacéao
continuada dos profissionais que atuam no ensino fundamental e no ensino médio e nas
necessarias atividades de extensdao que inserem as instituicbes de ensino superior em
suas respectivas regides e contextos sociais, continua sendo verdadeiro que grandes
diferencas constatam-se segundo esteja ausente ou presente a formacao pés-graduada
stricto sensu num dado programa.

Razdes diversas podem, também, levar alguns programas a reforcar setores que,
em outras instituicbes de ensino superior, encontram-se muito menos desenvolvidos.
Assim, a Histéria da Africa Negra, por exemplo, que sem duvida deveria estar mais
presente entre nds, em alguns casos de fato estd, enquanto em outros ndo conseguiu
ainda estabelecer-se minimamente por falta de meios suficientes para tal. Setores como a
Histéria Antiga e Medieval, de dificil desenvolvimento devido a necessidade de
aprendizagem de linguas ditas "mortas" ou da associacao Arqueologia/Histéria, assumem
dimensdes e importancia relativamente grandes em alguns programas, em que abrem
opcoes especificas para os alunos ja na Graduagédo, mas nao em outros, onde existem s6
minimamente.

Muitos programas de formacao em Histéria manifestam preocupacao especial com
a Histéria Regional, por exemplo em areas do pais em que a producao de obras histéricas
a elas relativa é ainda pequena, sendo desejavel reforcar desde a Graduacao o interesse
pelos assuntos regionais numa perspectiva histérica. Por razdes que sdo extremamente
variaveis, certas especialidades em Histéria do Brasil estdo muito mais presentes em
alguns programas de Graduacao (e Pd6s-Graduacdo) do que em outros. E estes sdo
somente uns poucos exemplos tomados ao acaso.

Estes e outros fatores de diversidade, bem como a vontade de abrir escolhas
flexiveis numa época em que o campo possivel de atuacao dos profissionais formados em
historia se ampliou muito, conduzem a necessidade de diretrizes curriculares bem mais
abertas do que as do antigo curriculo minimo.
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Diretrizes Curriculares

1. Perfil dos Formandos

O graduado devera estar capacitado ao exercicio do trabalho de Historiador, em
todas as suas dimensdes, o que supde pleno dominio da natureza do conhecimento
histérico e das praticas essenciais de sua producao e difusdao. Atendidas estas exigéncias
basicas e conforme as possibilidades, necessidades e interesses das IES, com formacéao
complementar e interdisciplinar, o profissional estara em condicées de suprir demandas
sociais especificas relativas ao seu campo de conhecimento (magistério em todos os
graus, preservacao do patrimbénio, assessorias a entidades publicas e privadas nos
setores culturais, artisticos, turisticos etc.)

2. Competéncias e Habilidades

A) Gerais

a. Dominar as diferentes concepgdes metodoldgicas que referenciam a construcao
de categorias para a investigacao e a analise das relagdes socio-historicas;

b. Problematizar, nas multiplas dimensdes das experiéncias dos sujeitos histéricos,
a constituicdo de diferentes relagdes de tempo e espaco;

c. Conhecer as informacoes basicas referentes as diferentes épocas histoéricas nas
varias tradi¢des civilizatérias assim como sua inter-relagao;

d. Transitar pelas fronteiras entre a Histéria e outras areas do conhecimento;

e. Desenvolver a pesquisa, a producao do conhecimento e sua difusdo ndo s6 no
ambito académico, mas também em instituicbes de ensino, museus, em 6érgaos de
preservacdao de documentos e no desenvolvimento de politicas e projetos de gestao do
patriménio cultural.

f. competéncia na utilizacdo da informatica.

B) Especificas para licenciatura

a. Dominio dos contetudos basicos que sao objeto de ensino — aprendizagem no
ensino fundamental e médio;

b. dominio dos métodos e técnicas pedagdgicos que permitem a transmissdo do
conhecimento para os diferentes niveis de ensino.

3. Estruturacao dos Cursos

Os colegiados das instituicoes deverdo estruturar seus cursos, programas,
disciplinas, areas, setores ou outras modalidades, de acordo com seus objetivos
especificos, assegurada a plena formacao do historiador. Deverao incluir no seu projeto
pedagdgico os critérios para o estabelecimento das disciplinas obrigatérias e optativas,
das atividades académicas do bacharelado e da licenciatura, e a sua forma de
organizagao: modular, por crédito ou seriado.

O curso de licenciatura devera ser orientado também pelas Diretrizes para a
Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica em cursos de nivel superior.

4. Conteudos Curriculares

Os conteudos basicos e complementares da area de Histéria se organizam em
torno de:

1. Conteudos historico/historiograficos e praticas de pesquisa que, sob diferentes
matizes e concepcdes tedrico-metodolégicas, definem e problematizam os grandes
recortes espago-temporais.
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2. Conteudos que permitam tratamento especializado e maior verticalidade na
abordagem dos temas, resguardadas as especificidades de cada instituicdo e dos
profissionais que nelas atuam. As instituicbes devem assegurar que o graduando possa
realizar atividades académicas optativas em areas correlatas de modo a consolidar a
interlocugdo com outras areas de conhecimento.

3. Conteudos complementares que fornecam instrumentacao minima, permitindo a
diferenciacao de profissionais da area, tais como: atividades pedagdgicas, fundamentos
de arquivologia, de museologia, gerenciamento de patrimonio histérico, necessariamente
acompanhadas de estagio.

No caso da licenciatura deverdao ser incluidos os conteudos definidos para a
educacdo basica, as didaticas proprias de cada conteudo e as pesquisas que as
embasam.

5. Estagios e Atividades Complementares

1. As atividades de pratica de ensino deverdao ser desenvolvidas no interior dos
cursos de Histéria, e sob sua responsabilidade, tendo em vista a necessidade de associar
pratica pedagdgica e conteudo de forma sisteméatica e permanente.

2. As atividades académicas complementares (estagios, iniciacdo -cientifica,
projetos de extensdo, seminarios extra-classe, participacdo em eventos cientificos)
poderdo ocorrer fora do ambiente escolar, em varias modalidades que deverdo ser
reconhecidas, supervisionadas e homologadas pelos Colegiados/Coordenagdes dos
Cursos.

6. Conexao com a Avaliacao Institucional

Os cursos deverao criar seus proprios critérios para avaliagdo periddica, em
consonancia com os critérios definidos pela IES a qual pertencem.
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PARECER CNE/CES N° 1363, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001
Retificacdo do Parecer CNE/CES 492/2001, que trata da aprovagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Filosofia, Historia, Geografia, Servigo Social, Comunicagdo Social,
Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacéo / Camara de Educacao | UF: DF
Superior

ASSUNTO: Retificacao do Parecer CNE/CES 492/2001, que trata da aprovacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia, Historia, Geografia,
Servigo Social, Comunicacao Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia.

RELATOR(A): Silke Weber

PROCESSO N¢: 23001.000126/2001-69

PARECER N2 1363/2001 | COLEGIADO: CES APROVADO EM:
12/12/2001

| - RELATORIO E VOTO DA RELATORA

Com objetivo de cumprir o disposto no Inciso Il do Art. 18 do Regimento Interno do
Conselho Nacional de Educacao, que estabelece ser a Resolucao ato decorrente de
Parecer destinado a estabelecer normas a serem observadas pelos sistemas de ensino, a
Camara de Educacdo Superior formulou projeto de Resolucado especifico para as
Diretrizes Curriculares de cada um dos cursos de graduacao a serem por elas regidas.

Brasilia (DF), 12 de dezembro de 2001.

CONSELHEIRO (A) SILKE WEBER — RELATOR(A)

Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacao Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator(a).
Sala das Sess6es, em 12 de dezembro de 2001.

CONSELHEIRO ARTHUR ROQUETE DE MACEDO — PRESIDENTE
CONSELHEIRO JOSE CARLOS ALMEIDA DA SILVA — VICE-PRESIDENTE

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHOS DO MINISTRO
EM 25 DE JANEIRO DE 2002

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de
Estado da Educacéo, Interino, HOMOLOGA o Parecer n? 1.363/2001, da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo, que retifica o Parecer CES/CNE
n® 492/2001, de 4 de julho de 2001, publicado no Diario Oficial da Unidao de 9 de julho de
2001, secao 1E, pagina 50, favoravel a aprovacdo dos Projetos de Resolucdo que
instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Historia, Geografia,
Servico Social, Comunicagdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia, conforme consta do Processo n® 23001.000223/2001-51.

LUCIANO OLIVA PATRICIO
(DOU Ne 20, 29/1/2002, SECAO 1, P. 60)
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RESOLUCAO CNE/CES N° 017, DE 13 DE MARCO DE 2002
Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia
Politica e Sociologia.

O Presidente Camara de Educag¢do Superior, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer CNE/CES
492/2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educag¢do em 9 de julho de 2001, e o
Parecer CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para os cursos de Cié€ncias Sociais — Antropologia,
Ciéncia Politica e Sociologia, integrantes dos Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, deverao
orientar a formulacao do projeto pedagégico do referido curso.

Art. 2° O projeto pedagégico de formagao académica e profissional a ser oferecido pelo
curso de Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia devera explicitar:

a) o perfil dos formandos nas modalidades bacharelado e licenciatura;

b) as competéncias e habilidades — gerais a serem desenvolvidas;

¢) as competéncias e habilidades especificas a serem desenvolvidas na licenciatura

d) os contetidos curriculares de formacdo especifica, formacdo complementar e
formacao livre;

e) os contetdos definidos para a educacao bdsica, no caso das licenciaturas;

f) a estrutura do curso;

g) o formato dos estagios;

h) as caracteristicas das atividades complementares;

i) as formas de avaliacdo.

Art. 3° A carga horéria do curso de Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia Politica e
Sociologia, bacharelado, devera obedecer ao disposto em Resolu¢do prépria que normatiza a oferta
de cursos de bacharelado e a carga hordria da licenciatura deverd cumprir o determinado pela
Resolu¢do CNE/CP 2/2002, integrante do Parecer CNE/CP 28/2001.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educacdo Superior



