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1. ATOS NORMATIVOS INERENTES A TODOS OS CURSOS DE GRADUACAO

RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 977 de 14 de abril de 2010.

Homologa, com alteragdes, a Deliberacdo n° 163, Camara de Ensino, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 21 de outubro de 2009, que aprova as diretrizes para
elaboracdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des
legais e, em reunido extraordindria realizada em 14 de abril de 2010, aprovou e o
Presidente,

RESOLYVE:

Art. 1° Homologar, com alteragdes, a Deliberacdo n° 163, da Camara
de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 21 de outubro de 2009,
publicada no DO/MS N° 7574, de 3 de novembro de 2009, pp. 11 a 14, que aprova as
diretrizes para elaboracdo de projetos pedagodgicos dos cursos de graduagdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° As diretrizes para elaboracdo de projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, integram o anexo
desta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° Revogam-se as Resolugdes CEPE-UEMS N° 127, de 06/01/99,
N° 357, de 25/03/2003, N° 463, de 17/11/2004, N° 844, de 25/08/2008, as Deliberacoes
CE/CEPE-UEMS N° 014, de 10/09/99, N° 049, de 17/12/2003, e demais disposi¢cdes em
contrario.

Dourados, 14 de abril de 2010

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente CEPE-UEMS



DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE PROJETOS
PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UEMS

CAPITULOI
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOSE
DIRECIONAMENTOS ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICOS

Art. 1° Essas diretrizes tem por objetivo subsidiar os processos de elaboracdo,
reformulacdo e adequagdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), visando a sua padroniza¢do, com
observancia as normas especificas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), as normas
federais complementares e as normas internas vigentes, respeitadas as especificidades de
cada curso.

Art. 2° O projeto pedagdgico deve ser construido coletivamente, com base nas
seguintes dimensoes:

I - global: respeitando o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UEMS;

IT - especifica: garantindo a especificidade da(s) drea(s) de conhecimento(s)
envolvida(s) em cada curso de graduacao;

III - particular: estabelecendo o espago particular da histéria, do ritmo, das
diferencas culturais, dos vinculos regionais e dos conhecimentos produzidos pelos cursos
da UEMS.

Pardgrafo tnico. O projeto pedagdgico, ao ser construido deve centrar-se,
primordialmente, no ensino, mas vincular-se estreitamente aos processos de pesquisa e
extensdo.

Art. 3° A Pro-Reitoria de Ensino (PROE), por meio de seus 6rgaos especificos, é
responsdvel por:

I - planejar a condug@o administrativo-pedagdgica da elaboragdo, reformulacido ou
adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao;

II - coordenar a realizacdo do processo de andlise, em conjunto com as assessorias
institucionais competentes;

Il - encaminhar os documentos produzidos aos Orgdos competentes, para
apreciacdo dos Conselhos Superiores.

Art. 4° O projeto pedagdgico somente serd operacionalizado apds a aprovagdo pela
Cémara de Ensino e homologag¢do pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido (CEPE).

Secao I
Da Elaboracao do Projeto Pedagégico de Curso Novo

Art. 5° A elaboragdo de projeto pedagdgico € o processo que visa a proposicao de
um novo curso, cuja justificativa tenha origem:

I - na drea de conhecimento especifica;

II - na unidade universitaria onde sera ofertado o curso;



III - nos 6rgdos executivos superiores, quando da implementacdo do PDI vigente.

§ 1° A PROE constituird uma comissdo para elaboracdo da proposta, com
representatividade de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de professores das dreas de
conhecimento que compdem o curso, com a indicacdo do presidente e, para cada
representante, sua drea de conhecimento.

§ 2° No caso de cursos novos, cuja area de conhecimento especifica ja exista na
universidade, a representatividade serd de, no minimo, 50% de professores da drea de
conhecimento especifica.

§ 3° As comissdes podem ser constituidas por membros internos e/ou externos a
UEMS.

§ 4° Junto com a proposta do curso, a comissdo de elaboragdo do projeto
pedagogico deverd encaminhar planilha orcamentéria, contendo a previsdao de custos com
recursos humanos, infraestrutura e apoio, manutengdo, apoio a projetos e material
especifico, em modelo préprio, elaborado pelo 6rgdo competente da Pro-Reitoria de
Administrac¢do e Planejamento (PROAP).

Secao 11
Da Adequacao e Reformulacao do Projeto Pedagégico

Art. 6° A adequagdo é o processo que visa a retificacdo pontual em disciplinas,
ementas, cargas hordrias e seriacdo, ou em outros elementos constitutivos do projeto
pedagogico, desde que devidamente justificadas pelo Colegiado do Curso, com anuéncia da
PROE.

Art. 7° A reformulacdo de projeto pedagdgico € o processo que visa a sua
modificagdo substantiva quanto a estrutura vigente, decorrente de defasagens ou
inadequacdes, tendo em vista as demandas da realidade ou de novas determinagdes legais.

Pardgrafo unico. As reformulagdes podem ser solicitadas somente apds o
reconhecimento do curso pelo 6rgdo competente.

Art. 8° A proposta de reformulagdo ou adequagdo de projeto pedagdgico € de
competéncia do Colegiado de Curso, que solicitard a PROE a designacdo de uma comissao
para elaboragdo da proposta.

Pardgrafo tnico. O Colegiado de Curso deverd encaminhar a PROE os nomes dos
participantes da comissdo de que trata o caput deste artigo, com representatividade de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de professores das dreas de conhecimento que
compdem o curso, com a indica¢do do presidente e, para cada representante, sua drea de
conhecimento.

CAPITULO 11



DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 9° Na organizag@o do projeto pedagdgico devem ser observados os seguintes
principios bdsicos:

I - a carga hordria minima dos cursos, fixada pelo CNE, deve ser acrescida de 20%,
para atendimento da legislacdo vigente;

Il - a estrutura curricular deve distinguir os eixos de formacdo definidos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) especificas de cada curso/modalidade;

IIT - o total de carga hordria exigida para as atividades complementares, estigios
curriculares supervisionados e praticas como componente curricular (no caso das
licenciaturas), sdo estipuladas de acordo com norma instituida pelo CNE;

IV - as disciplinas devem ser organizadas em regime seriado semestral ou anual,
podendo ser operacionalizadas de forma modular, semestral ou condensada;

V - dependendo das especificidades do curso, poderdo ser ofertadas disciplinas
optativas e disciplinas com pré-requisito para disciplinas subsequentes, observadas as
orientagdes do Regimento Interno dos Cursos de Graduagao.

Pardgrafo tunico. A carga hordria do Estigio Curricular Supervisionado, da
Atividade Complementar e do Trabalho de Conclusdo de Curso serd operacionalizada com
hora-aula de 60 (sessenta) minutos e a dos demais Componentes Curriculares, com hora-
aula de 50 (cinquenta) minutos.

Secao I
Das Modalidades de Oferta dos Cursos

Art. 10. Os cursos de graduacdo poderdo ser ofertados nas modalidades presencial
ou a distancia.

§ 1° Na modalidade presencial, admite-se meios de estudos orientados com o apoio
de metodologia de educacdo a distancia, desde que previstas no projeto pedagdgico do
curso, seguindo direcionamentos estabelecidos nas normas nacionais € no Regimento
Interno dos Cursos de Graduacdo da UEMS.

§ 2° Os cursos da modalidade a distincia terdo metodologia prépria estabelecida no
projeto pedagdgico, de acordo com a norma vigente.

Secao 11
Do Ano Escolar e do Ano Letivo

Art. 11. O ano escolar abrange:

I - o ano letivo, com, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, estabelecidos pela
norma vigente, distribuido em periodos regulares, excluido o tempo reservado aos exames
finais;

II - o trabalho académico docente.

§ 1° Considera-se ano letivo o periodo dedicado as seguintes atividades, que
envolvam simultaneamente docentes e alunos:



I - aulas e prelecdo;
IT - atividades orientadas e praticas supervisionadas;
IIT - eventos técnicos, cientificos e culturais.

§ 2° Considera-se trabalho académico docente as atividades dedicadas aos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, planejamento, orientagdes, grupos de estudos, reunides
pedagdgicas e administrativas, reunides dos Conselhos Comunitdrios Consultivos e Orgios
Colegiados Superiores.

Secao 111
Da Organizacao do Calendario Académico

Art. 12. Para o planejamento e distribuicdo da carga hordria das disciplinas por
periodo, o projeto pedagdgico deve considerar a seguinte organizagdo do calendério
acad€émico:

I - semana composta de 6 (seis) dias letivos;

II - disciplinas anuais, distribuidas em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos;

III - disciplinas semestrais distribuidas em, no minimo, 100 (cem) dias letivos.

§ 1° No caso de projetos pedagdgicos organizados de forma modular ou com oferta
de disciplinas condensadas, a distribuicdo das respectivas cargas hordrias obedecerd ao
disposto no inciso II ou III, deste artigo.

§ 2° Os dias letivos previstos nos incisos II e III poderdo ser distribuidos de forma
equitativa entre os (seis) dias letivos semanais, de forma a garantir o cumprimento da
carga-hordria das disciplinas/mddulos e os respectivos planos de ensino.

§ 3° A soma da carga hordria das disciplinas ou mdédulos constantes na matriz
curricular dos projetos pedagdgicos dos cursos, distribuidas entre os dias letivos da semana,
devem totalizar os dias letivos previstos nos incisos II e III.

Secao IV
Do Quantitativo e da Duraciao da Hora-Aula

Art. 13. A carga hordria das disciplinas dos cursos de graduacdo deve obedecer a
distribui¢do semanal compativel com o disposto no inciso I, do art. 12, desta Diretriz.

§ 1° A duracdo da hora-aula € de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° A carga hordria semanal é de, no minimo, 2 (duas) horas-aula, destinadas ao
cumprimento dos respectivos planos de ensino das disciplinas.

§ 3° Admite-se carga hordria semanal de 1 (uma) hora-aula, desde que organizada,
preferencialmente, de forma modular, semestral, condensada ou por meio de estudos
orientados com o apoio de metodologia de educacdo a distdncia, observada a legislacdo
vigente.



Art. 14. Os cursos de graduagdo com oferta no turno matutino, vespertino ou
noturno e os cursos integrais poderdo ser organizados com 4 (quatro) ou 5 (cinco) horas-
aula por turno, desde que resguardadas as especificidades dos projetos pedagdgicos,
observado o que determina a legislag@o vigente, e sem prejuizo para o curso e/ou os alunos.

§ 1° Para organizagdo dos turnos, a unidade universitaria/curso deverd, de comum
acordo com a comunidade académica, observar os seguintes horarios:

I - turno com 4 (quatro) horas-aula:

b) matutino: inicio das aulas as 7h e término as 10h30min ou inicio das aulas as

7h30min e término as 11h;

¢) vespertino: inicio das aulas as 13h e término as 16h30min ou inicio das aulas as
13h30min e término as 17h;

¢) noturno: inicio das aulas as 18h40min e término as 22h10min ou inicio das aulas
as 19h e término as 22h30min.

II - turno com 5 (cinco) horas-aula:

a) matutino: inicio das aulas as 7h e término as 11h20min ou inicio das aulas as
7h30min e término as 11h50min;

b) vespertino: inicio das aulas as 13h e término as 17h20min ou inicio das aulas as
13h30min e término as 17h50min;

¢) noturno: inicio das aulas as 18h40min e término as 23h.

§ 2° O intervalo de 10 (dez) minutos estd computado nos hordrios estabelecidos nos
incisos deste artigo.
Secao V
Das Disciplinas Basicas nos Cursos de Graduacao

Art. 15. As disciplinas bdsicas, dentro de uma drea de conhecimento, ofertadas em
diferentes cursos de graduacdo, poderdo ter objetivos, ementas, desdobramento de
conteudos, referencial bibliografico e carga hordria compativeis, tendo como
direcionamento as DCN vigentes e demais normatizagdes pertinentes.

Pardgrafo inico. Entende-se por disciplinas bdsicas aquelas que englobem o
conjunto de conteudos estruturantes da mesma drea, ofertados pelos cursos de graduagdo,
que compreendam a formacdo geral do aluno.

Secao VI
Das Disciplinas de Formacao Pedagégica dos Cursos de Licenciatura

Art. 16. As disciplinas de formacdo pedagdgica deverdo constar obrigatoriamente
da estrutura-matriz curricular dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo,
licenciatura, da UEMS.

Pardgrafo unico. As disciplinas de formacao pedagdgica sdo aquelas que garantem
o exercicio da docéncia e cujos contetidos permitam compreender e desenvolver saberes e
praticas subjacentes a profissdo, destacando o cardter sdcio-historico dessa formagdo, com
o desenvolvimento da consciéncia critica que lhe permita intervir e transformar as
condic¢des da escola e da sociedade.
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Art. 17. A carga horaria destinada a formagdo pedagdgica, nos cursos de
licenciatura, serd definida de acordo com as DCN vigentes e demais normatizacdes
pertinentes.

§ 1° Na carga hordria destinada a formacdo pedagdgica deverd constar, na
estrutura/matriz curricular, conteddos/temas de: Didética, Psicologia da Educagao, Filosofia
da Educagao, Sociologia da Educacido, Legislacdo Educacional, Libras, Educacido Especial
e Inclusiva, Histéria e Cultura Etnicorracial, Historia da Educacdao e outros
contetidos/temas afins.

§ 2° Os contetdos/temas mencionados no §1° deste artigo poderdo ser agrupados em
disciplinas especificas, com objetivos, ementas, desdobramento de conteudos, referencial
bibliografico e carga hordria compativeis entre os diferentes cursos de licenciatura, tendo
como direcionamento as DCN vigentes e demais normatizacdes pertinentes.

CAPITULO III )
DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 18. Na elaboragdo, reformulagdo ou adequacdo de projeto pedagdgico,
obedecidas as diretrizes curriculares especificas definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), serdo inseridas disciplinas e atividades académicas que propiciem:

I - formagdo bésica e valorizacdo do ser humano, que lhe permita o conhecimento
do mundo em suas multiplas dimensdes;

IT - integracdo entre teoria e pratica e articulacdio do conhecimento da area
especifica do curso com outras complementares;

III - articulacdo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no ambito da UEMS com
aquelas de seu campo de atuagdo profissional;

IV - énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de construir,
estruturar, ordenar e buscar novas interpretacdes as situacdes propostas;

V - formacgdo cientifica, que lhe permita a compreensdo e o uso do método
cientifico;

VI - formacdo profissional bdésica, constituida do conhecimento especifico da
ciéncia e das tecnologias aplicdveis a respectiva atividade profissional;

VII - sintonia entre o perfil do egresso e as habilidades a serem desenvolvidas com a
estruturacdo das atividades ao longo da permanéncia do aluno na UEMS.

Art. 19. Na composi¢cdo do projeto pedagdgico faz-se necessdrio definir com
clareza os elementos que lastreiam a prépria concepgdo do curso, o seu curriculo pleno e
sua operacionalizacdo, devendo ser apresentado a PROE, contendo, no minimo, os
seguintes topicos:

I - comissdo responsdvel pela elaborac¢do do projeto, instituida através de Portaria da
PROE,;

II - identificacdo do curso;

III - legislagdes, contendo:

a) legislacdo institucional;
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b) legislacao federal;

¢) portarias do Ministério da Educacdo (MEC);

d) legislacdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

e) diretrizes curriculares nacionais para o curso em questao.

IV - histérico do curso contextualizada com a histéria da UEMS;

V - justificativas;

VI - objetivos gerais e especificos do curso;

VII - perfil profissional do egresso;

VIII - competéncias e habilidades;

IX - relag@o entre teoria e pratica;

X - concepg¢do e composicao da avaliagdo;

XI - relagd@o ensino, pesquisa, extensio e pds-graduacio;

XI1I - concepgdo e composi¢ao do estdgio curricular supervisionado;

XIII - concepgdo e composicao das Atividades Complementares;

XIV - concepgdo e defini¢cao do Trabalho de Conclusiao do Curso (TCC);

XV - organizagdo curricular;

XVI - estrutura/matriz curricular, podendo conter:

a) eixo de formacao bdsica;

b) eixo de formacao especifica,

¢) eixo de formacao complementar;

d) disciplinas e/ou contetidos definidos para a educac@o bdsica, no caso das
licenciaturas;

e) estdgio curricular supervisionado;

f) atividades complementares;

g) resumo geral da estrutura curricular;

XVII - tabela de equivaléncia, no caso de reformulagdo e adequacdo de projeto
pedagogico;

XVIII - plano de implantagdo e adequagdes do curriculo;

XIX - ementdrio.

Pardgrafo uinico. Os itens constantes nos incisos de II a XIX, deste artigo, sdo
explicitados no “Roteiro para elabora¢do do projeto pedagdgico” que acompanha este

documento.

CAPITULO IV
DOS CASOS OMISSOS

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROE.

Dourados, 14 de abril de 2010.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA



Presidente CEPE-UEMS

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Identificacao do curso

A identificagdo do curso deve contemplar os seguintes itens:
- titulo conferido;

- turno de oferecimento;

- duragc@o minima do curso;

- duragdo méaxima do curso;

- nimero de vagas;

- carga horéria do Conselho Nacional de Educacdo (CNE);

- carga horéria da UEMS;

- modalidade de oferta;

- tipo de ingresso.

Aspectos Institucionais

Legislacoes

Informar os fundamentos legais do curso, observando a legislagdo federal, a

legislagao do CNE, a legislacdo do Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e as normas
internas da UEMS.

Historico do Curso

Apresentar a historia do curso, contextualizada com a histéria da instituicao.

Justificativas

Apresentar as justificativas considerando as condi¢des objetivas de oferta do

curso e campo de atuacdo profissional. Para tanto é necessdria uma argumentacio que
traga aspectos politicos e contextuais mais amplos, assim como mais especificos,
sinalizando a importancia do que se defende dentro da proposta.

Objetivos gerais e especificos do curso

Apresentar os objetivos gerais e especificos do curso, segundo orientagdes das

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) especificas.

Perfil profissional do Egresso

Apresentar o perfil profissional do egresso, segundo orientacdes das DCN de

12



cada curso complementada de acordo com a especificidade do mesmo.

Competéncias e Habilidades

As competéncias sdo os elementos constituintes do perfil do egresso. Podem
ser: técnicas cognitivas, interpessoais, motivacionais, necessdrias ao desempenho da

atividade que o profissional egresso ird desempenhar. Podem ser de:
Autogerenciamento, gerenciamento, comunicagdo, articulacio para a mudanga e
inovacdo, necessdrias a continuidade do processo de formagdo profissional e sua
adequacdo as emergéncias da profissdo e dinamicas do mundo do trabalho.

As habilidades, indissociadas das competéncias, sdo necessdrias ao saber fazer
e saber ser do profissional egresso que, no exercicio de sua profissdo, deverd
compreender fatos e fendmenos, analisar situagdes, relacionar dados e tomar decisdes.

Neste item, apresentar as competéncias e habilidades especificas, segundo
orientacdes das Diretrizes Curriculares de cada curso e de acordo com a especificidade
da proposta do curso. Deve haver uma relacdo entre as competéncias e habilidades

elencadas e as disciplinas que compdem a estrutura curricular do curso.

Relacao entre Teoria e Pratica

A relacdo teoria e pratica deve ser entendida como eixo articulador da produgao
do conhecimento na dinadmica do curriculo. A teoria surge de indagacdes e busca de
respostas para questdes advindas da pratica. Nao se trata de querer ressaltar uma
importancia maior a pritica ou a teoria, uma vez que elas fazem parte da construgdo
cientifica. Também ndo se pretende relegar o campo tedrico como um todo, nem
descartd-lo como inutilizdvel, mas sim, sempre que possivel, procurar adequar a
pesquisa dentro do cotidiano escolar. Assim, o professor tem a possibilidade de avaliar
e transformar situagdes tedricas adversas a pratica para o seu cotidiano, através de uma
postura ndo-passiva do profissional em relacdo ao distanciamento teoria/prética, que
em contrapartida, através de solucdes criativas, pode transformar recriar e unir os
saberes.

A relagdo teoria e pratica pode ser expressa em trés diferentes modalidades:

I - da prética de ensino, instrumento de integracdo do aluno com a realidade
social, econdmica e do trabalho de sua drea/curso. Deve ser iniciada nos primeiros
anos do curso e acompanhada pela coordenacdo docente e pela IES, permitindo a
participagdo do aluno em projetos integrados, favorecendo a aproximagdo entre as
acoes propostas pelas disciplinas/areas/atividades.

IT - da pratica pedagdgica, instrumento de inicia¢do a pesquisa € ao ensino, na
forma de articulacdo teoria-pratica, considera que a formacdo profissional ndo se
desvincula da pesquisa. A reflexdo sobre a realidade observada gera problematizacdes
e projetos de pesquisa entendidos como formas de iniciag@o a pesquisa educacional.

IIT - da iniciagdo profissional, deve ocorrer junto as escolas e/ou empresas, nas
atividades de observacdo, regéncia ou participagdo em projetos, como um "saber fazer"
que busca orientar-se por teorias para responder as demandas colocadas pela pratica.
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Concepcao e Composicao da Avaliacao

Avaliacdo consiste no processo de apreciacdo da natureza e de julgamento de
valor de um "objeto", com base em alguns indicadores especialmente construidos. O
processo realiza-se por meio de procedimentos técnicos tais como observagdo
sistemdtica, andlise dos resultados e sua interpretacdo. A avaliagdo deve servir para
subsidiar a tomada de decisdes em relacdo a continuidade do trabalho pedagégico.
Compreende: a obtencdo de dados quantitativos e qualitativos acerca do progresso

escolar dos alunos, da atuacdo de educadores e administradores, da eficdcia de
curriculos e da metodologia didética utilizada; a utilizacdo de instrumentos formais e
informais; a formulacdo de juizo de valor sobre os dados colhidos, objetivando tomada
de decisdo que leve em consideracdo, ndo apenas o que foi avaliado, mas, e
principalmente, os fins a que se destinam os resultados; e a realimentacdo do processo,
com vistas ao aprimoramento do "objeto" avaliado.

Deve ser subdividido em:

- avaliagdo do ensino-aprendizagem (incluindo o Regime Especial de
Dependéncia - RED);

- avaliacdo do curso; e

- avaliacdo do projeto pedagdgico.

Relacio entre Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacao

Apresentar a relagdo existente, centrando-se no ensino, mas vinculando-se
estreitamente aos processos de pesquisa e extensdo, articulados com o
desenvolvimento da pds-graduagio.

Concepc¢ao e Composicao do Estagio Curricular Supervisionado

Deverd conter: concepcdo de estdgio, organizacdo dos estdgios, orientagdo e
supervisdo académica, vinculacdo ou ndo com o trabalho de conclusdo de curso,
critérios para a selecdo de campos de estdgio, contribui¢do para a retroalimentacdo do
projeto pedagdgico do curso, critérios de avaliacdo do estigio na UEMS e na
organizacdo concedente (Art. 175 do Regimento Interno dos Cursos de Graduagdo da
UEMS).

Deve contemplar duas secdes: uma para Estidgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio e outra para Estdgio Curricular Supervisionado Nao Obrigatoério.

Informar, neste item, que as normas internas relativas ao estdgio curricular
supervisionado deverdo ser aprovadas pelo colegiado de curso, seguindo as orientagdes
da PROE (Art. 171, do Regimento Interno dos Cursos de Graduagao da UEMS).

Concepcao e Composicao das Atividades Complementares (AC)

Descrever a concepgdo e a composicdo das atividades complementares que irdo
compor o curriculo do curso, conforme Titulo 11 do Regimento Interno dos Cursos de
Graduacdo da UEMS, artigos 167 a 170.
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As atividades complementares sdo aquelas desenvolvidas pelo aluno por meio
da participacdo em atividades de natureza académica-cientifica-cultural.

Concepcao e Definicao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Descrever a concep¢do e a composicdo do trabalho de conclusdo de curso.
Informar, neste item, que as normas internas relativas ao TCC deverdo ser aprovadas
pelo colegiado de curso, seguindo as orientacdes da PROE (Art. 215, do Regimento
Interno dos Curso de Graduacao da UEMS).

Organizaciao Curricular

A organizacdo curricular deve indicar a modalidade de oferta do curso,
presencial ou a distdncia. Na modalidade presencial admite-se meios de estudos
orientados com o apoio de metodologia de educacdo a distancia, desde que previstas
no projeto pedagdgico, seguindo direcionamentos estabelecidos nas normas nacionais
e no Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo da UEMS. Neste caso, € necessdrio
explicitar a metodologia de ensino a ser adotada. Os cursos da modalidade a distancia
terdo metodologia prépria estabelecida no projeto pedagégico, de acordo com a norma
vigente (Art. 72 e pardgrafos do Regimento Interno dos Curso de Graduacdo da
UEMS).

Além da modalidade de oferta, incluir a organizagdo das disciplinas em regime
seriado semestral ou anual, bem como a sua operacionaliza¢do (de forma modular,
semestral ou condensada). Ainda, contemplar, dependendo das especificidades do
curso, a oferta de disciplinas optativas e disciplinas com pré-requisito para disciplinas
subsequentes (Arts. 69 e 74 do Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo da
UEMS).

A organizacdo curricular deve contemplar a distribuicdo das disciplinas em
eixos de formacgdo, de acordo com a especificidade das Diretrizes Curriculares,
podendo abranger:

a) eixo de formacao bésica:

- Para as licenciaturas: os estudos relacionados as Ciéncias Sociais, Filosofia,
Psicologia, Etica, Politica, Comportamento, Linguagem, Comunicacio e Informagio,
podendo abranger, também, a formacgdo tedrico-quantitativo, histérica, complementar,
estudos quantitativos e suas tecnologias, tedrico-praticos entre outros.

- Para os bacharelados: conteidos profissionais que fornecem ao aluno
conhecimentos de ciéncias bdsicas e desenvolvem a habilidade para aplicagdo do
método cientifico e das técnicas fundamentais a sua formacao sélida.

b) eixo de formacgdo especifica: os conteddos profissionais essenciais para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades; € a esséncia diferencial de cada curso.

c¢) eixo de formagdo complementar: os conteidos profissionais que permitem
uma interac¢do dos alunos com outras dreas do conhecimento.

Ainda, devem constar informag¢des que permitam entender como serdao
desenvolvidas as atividades em laboratdrios, tais como quantitativo de horas, nimero
de turmas (se necessdrio), quantitativo de professores necessario com os critérios de
lotacdo, entre outros.
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No caso especifico das licenciaturas, a organizagdo curricular deve prever
também:

1. As disciplinas e/ou contetdos definidos para a educagdo bdsica, que sdo as
unidades curriculares de complementacio e consolidacdo dos conhecimentos
linguisticos, matemadticos, das ciéncias naturais e das humanidades que fazem parte da
organizacdo curricular do Ensino Fundamental e Médio. Devem ser oferecidos a todos
os estudantes que revelem lacunas na sua formacdo bdsica, anterior ou
simultaneamente a formacao profissional (Parecer CNE/CP 009/2001 e DCN).

2. A préatica como componente curricular, que deverd estar presente desde o inicio do
curso e permear toda a formacdo. Todas as disciplinas terdo a sua dimensao pratica que

significa pensar o seu contetido a partir da perspectiva de seu desenvolvimento em sala
de aula do ensino fundamental, médio e outros espacos de educacdo ndo-escolar, nos
quais atuam os profissionais (parques, reservas, consultorias, projetos, dentre outros).
Deve-se prever o desenvolvimento de atividades que instrumentalizem o futuro
profissional a exercer o componente educativo presente nas atribui¢cdes profissionais,
dando oportunidade aos graduandos para que aprendam e pensem o conteido como
objeto de ensino nos espacos educacionais mencionados acima.

A pratica serd desenvolvida com &énfase nos procedimentos de observacio e
reflex@o, visando a atuacdo em situacdes contextualizadas e a resolucdo de situacdes
problema caracteristicas do cotidiano profissional, encaminhamento para solucdo de
problemas identificados. Poderd ser enriquecida com tecnologia de informacao,
narrativas orais e escritas de professores, produgdes dos alunos, situagdes simuladoras
e estudo de casos, entre outros.

Estrutura/Matriz Curricular

E o conjunto de disciplinas ofertadas pelo curso, disposto ordenadamente em
periodos, de acordo com a especificidade das Diretrizes Curriculares, podendo conter:

a) eixo de formacao bdsica:

De acordo com as Diretrizes Curriculares especificas.

b) eixo de formagdo especifica:

De acordo com as Diretrizes Curriculares especificas.

¢) eixo de formacao complementar:

De acordo com as Diretrizes Curriculares especificas.

d) disciplinas e/ou conteidos definidos para a educacdo bdsica, no caso das
licenciaturas.

e) estdgio curricular supervisionado:

Com indicac¢do da carga horéaria definida pelas DCN.

f) atividades complementares:

Com indicac¢do da carga horéaria definida pelas DCN.

g) resumo geral da estrutura curricular:

Deve conter carga hordria total das disciplinas curriculares de natureza
cientifico-cultural, abrangendo os itens de a a f.

Tabela de Equivaléncia
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No caso de reformulacdo ou adequacdo de projeto pedagédgico, incluir uma
tabela com a equivaléncia das disciplinas do projeto em extin¢do e do novo projeto,
onde devem constar (para todas as disciplinas):

- nome da disciplina;

- série de oferecimento;

- carga hordria;

- disciplina equivalente ou a expressdo “Sem equivaléncia”, quando a mesma
Nnao OCorTer.

Plano de Implantacao e Adequacoes do Curriculo

Informar como se dard a implanta¢do do novo curriculo ou a adequagdo de um
curriculo existente, incluindo informagdes que regulem a oferta de disciplinas em
extingdo e disciplinas optativas.

Ementario

Apresentar a relacdo de disciplinas, organizadas por série/semestre, contendo,
nesta ordem:

- objetivos;

- ementas;

- bibliografia bésica (em torno de cinco titulos);

- bibliografia complementar (em torno de 10 titulos).

As referéncias devem seguir o padrdo estabelecido na norma n°. 6023, da
ABNT.
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RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 455, DE 6 DE OUTUBRO DE 2004
Homologa a Deliberacio CE/CEPE-UEMS N° 057, de 20/04/04, que aprova normas para
utilizacao dos laboratérios da UEMS

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des
legais e, em reunido extraordindria realizada em 6 de outubro de 2004, aprovou e o
Presidente,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, com alteracdes, a Deliberacdo n° 057 da Camara de Ensino
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 20 de abril de 2004, publicada no DO/MS
N° 6246, de 17 de maio de 2004, pp. 12 e 13, que aprova normas para utilizacdo dos
laboratérios da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° As normas para utilizacdo dos laboratérios da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul devidamente atualizadas integram o anexo desta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolugd@o entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente CEPE/UEMS

Anexo da RESOLUCAO/CEPE-UEMS N° 455, de 06/10/2004
NORMAS PARA UTILIZACAO DOS LABORATORIOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 1° Para garantir o funcionamento satisfatério, que assegure o
desenvolvimento pedagdgico, seguranga e protecdo, os laboratérios deverdo possuir os
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equipamentos essenciais que atendam as especificidades dos mesmos e outros exigidos pela
legislagdo inerente ao curso.

Art. 2° As aulas praticas realizadas nos laboratdrios da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul devem ocorrer dentro dos padrdes minimos de seguranca.

§ 1° Constitui padrdes minimos de seguranga, a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual indispensdveis e adequados a cada uma das atividades a serem
desenvolvidas no laboratério, definidos em normatizag¢do propria do Colegiado de Curso.

§ 2° Considera-se de inteira responsabilidade dos alunos adquirir, com recursos
préprios, os equipamentos de prote¢do individual mencionados no § 1° deste artigo,
observada a recomendagdo de uso exclusivo e pessoal.

Art. 3° Tendo em vista o alcance dos objetivos propostos para as aulas praticas
de laboratério, o nimero de alunos niao poderd exceder o quantitativo de 25 (vinte e cinco)
participantes, ressalvadas as especificidades do curso.

Art. 4° O docente poderd dividir a turma em grupos, desde que observado o
disposto no art. 3° e as seguintes disposicoes:

I - os grupos terdo direito a realizacdo das mesmas atividades praticas realizadas
nos laboratdrios;

IT - o grupo de alunos que ndo estiver presente as aulas de laboratério, por
questdes de espago fisico, deverd realizar atividades correlacionadas com o conteido da
disciplina, em espacos e tempos estabelecidos pelo docente em articulacdo com a
Coordenacao do Curso.

Art. 5° Na eventualidade da ocorréncia de acidente na drea laboratorial os
primeiros socorros poderdo ser prestados nas suas proprias dependéncias e, se 0 caso exigir,
deve-se tomar as providéncias cabiveis.

§ 1° A Universidade devera disponibilizar e manter os instrumentos laboratoriais
de seguranca previstos no art. 1° desta Resolucdo, responsabilizando-se pelos acidentes
ocorridos na auséncia dos mesmos.

§ 2° O docente deverd exigir dos alunos a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual, previstos no art. 2° desta Resolucdo, sob pena de ser responsabilizado
administrativamente.

§ 3° O aluno serd responsabilizado pelos acidentes causados por desobediéncia
as orientacdes de seguranca exigidas.

Art. 6° As especificidades de uso dos laboratérios de cada curso serdo
regulamentadas pelos respectivos Colegiados de Curso.

Art. 7° Cabe a Geréncia e Coordenagdo de Curso a responsabilidade pela
fiscalizag¢do das condi¢des de uso do laboratério.
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Art. 8° A Pro-Reitoria de Ensino € responsédvel pelo encaminhamento para a
aquisicdo de equipamentos e materiais, e contratacdo de assisténcia técnica, necessirios ao
funcionamento do laboratério, conforme previsdo orcamentdria.

Art. 9° A reposi¢do dos materiais de consumo para o laboratdrio e a assisténcia
técnica sdo responsabilidades da Geréncia da Unidade Universitdria, por meio do Plano de
Aplicacdo de Repasses Financeiros.

Parédgrafo tnico. A responsabilidade prevista no caput deste artigo € transferida
para a Pro-Reitoria de Ensino, quando o valor ultrapassar o limite exigido no Plano de
Aplicacdo de Repasse Financeiro.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos em articula¢do entre Coordenagdo do
Curso, Colegiado de Curso e a Pro-Reitoria de Ensino.
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RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 867, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008
Aprova Regimento Interno dos Cursos de Graduag¢do da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des
legais e, em reunido ordindria realizada em 18 e 19 de novembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno dos Cursos de graduacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo que integra esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor no ano subseqiiente ao de sua
publicacdo, aplicando-se a todos os alunos matriculados nos Cursos de graduacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° A eficacia dos §§ 1° e 3° do art. 7°, e dos arts. 10, 32, 69, 73,
74,92, 93,95, 110, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 269 e
270, do anexo que integra esta Resolucdo, depende da aprovacdo da alteragdo do
Regimento Geral da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, pelo Conselho
Universitario.

Art. 4° Revogam-se as Resolucdes COUNI-UEMS n° 66 de 18 de
junho de 1997 e 201, de 27 de maio de 2002; CEPE-UEMS n° 142, de 4 de novembro de
1999, 292, de 27 de maio de 2002, 464, de 17 de novembro de 2004, 490, de 17 de
dezembro de 2004, e 502, de 14 de abril de 2005; as Resolugdes CEPE-UEMS n° 119, 120,
121, 122, 123, 124 e 134, todas de 6 de outubro de 1999; as Resolu¢cdes CEPE-UEMS n°
200, 208, 210 e 211, todas de 9 de maio de 2001; as Resolu¢cdes CEPE-UEMS n° 268, 274
e 275, todas de 26 de marco de 2002; as Resolucdes CEPE-UEMS n° 306, 308, 310 e 311,
todas de 27 de setembro de 2002; as Deliberacdes CE/CEPE-UEMS n° 029, de 15 de
dezembro de 2000, 039, de 11 de marco de 2002, 045, de 31 de julho de 2002, 050, de 17
de dezembro de 2003, e 085, de 6 de dezembro de 2004; as Deliberacdes CE/CEPE-UEMS
n° 001, 002, 003, 004, 005 e 006, todas de 10 de setembro de 1999; e as demais disposi¢oes
em contrario.



Dourados, 19 de novembro de 2008.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente CEPE/UEMS
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REGIMENTO INTERNO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

TITULO I
DO INGRESSO E SUAS FORMAS

CAPITULO I
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 1° O ingresso aos cursos de graduacgio oferecidos pela Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS) dar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - processo seletivo;

I - reingresso;

III - transferéncia interna;

IV - transferéncia externa;

V - portador de diploma de curso superior.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 2° O ingresso aos cursos de graduacdo oferecidos pela UEMS serd feito
mediante processo seletivo eliminatorio e classificatdrio.

Art. 3° O planejamento, a organizacdo e a execuc¢do do processo seletivo de
candidatos para ingresso aos cursos de graduacdo obedecerdo as normas internas em vigor.

Art. 4° O processo seletivo de candidatos serd planejado, executado e coordenado
pela Divisdo de Processo Seletivo (DPS), 6rgdo da Pré-Reitoria de Ensino (PROE), em
conjunto com a Comissao Permanente de Processo Seletivo (COPESE).

Art. 5° O nimero de vagas, por curso e turno, a ser oferecido no processo seletivo
para ingresso serda proposto pela PROE e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

CAPITULO 111
DO REINGRESSO

Art. 6° O reingresso ¢ uma modalidade de ingresso aos cursos de graduacgdo
permitido somente para os alunos que ndo efetuaram a renovacgao de matricula nos prazos
estabelecidos em calendario académico, caracterizando abandono de curso.
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Art. 7° O reingresso por abandono de curso se efetivard por meio de solicitacdo
formal do aluno, a coordenadoria de curso ficando o deferimento condicionado a existéncia
de vagas, viabilidade de adaptagdes curriculares necessdrias e tempo maximo de
integralizacdo curricular.

§ 1° O numero de vagas para reingresso serd definido antes dos processos de
preenchimento das vagas por transferéncias interna e externa, e portadores de diploma de
Curso superior.

§ 2° O periodo decorrente entre a data de abandono de curso e o reingresso serd
computado para fins de integralizac¢do curricular.

§ 3° Serd automaticamente excluido do quadro discente, o aluno reprovado em todas
as disciplinas em que esteja matriculado, em 2 (dois) periodos letivos consecutivos, nao lhe
sendo permitido o reingresso, a ndao ser por aprovacdo em novo processo seletivo.”
(conforme art. 116, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolucio COUNI-
UEMS N° 352, de 15/12/2008).

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS INTERNA E EXTERNA

Art. 8° As transferéncias interna e externa sao modalidades de ingresso aos cursos
de graduacdo oferecidos pela UEMS, segundo as disposi¢des do Titulo III deste Regimento.

CAPITULO V
DO PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Art. 9° O ingresso de portador de diploma de curso superior consiste no ingresso
de diplomados em curso superior para obtencdo de novo diploma de graduacdo, desde que
haja vaga no curso pretendido.

Pardgrafo unico. O portador de diploma de curso superior poderd ser enquadrado
no primeiro periodo do curso, caso haja vagas nao preenchidas pelo processo seletivo.

Art. 10. As vagas para o ingresso de portadores de diploma de curso superior
serdo ofertadas apds os processos de reingresso e de transferéncias interna e externa.

Art. 11. As vagas a que se refere o artigo anterior serdo publicadas pela Diretoria
de Registro Académico (DRA), no prazo fixado em calendario académico.

Art. 12. Os pedidos deverdo ser protocolados na secretaria académica do curso,
nos prazos estabelecidos em calendério académico, com a seguinte documentagao:

I[-1 (uma) copia autenticada do diploma de curso superior de graduacdo,
devidamente registrado;

IT-1 (uma) cépia do histérico escolar do curso de graduagdo, contendo carga
horéria e notas das disciplinas cursadas com aprovacao;
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III - tabela de conversdao do sistema de avaliacdo de conceitos em notas, quando
for o caso, se ndo constar do histérico escolar;

IV - cépia dos programas das disciplinas cursadas com aprovacdo, devidamente
visados pela institui¢do de ensino superior.

§ 1° O candidato que tenha concluido curso de graduacdo na UEMS e nao estiver
de posse do diploma de graduacdo devidamente registrado, o diploma poderd ser
substituido por atestado, declaracio ou certidao de conclusdo de curso, para atendimento ao
disposto no inciso I deste artigo, ficando também dispensado de apresentar os documentos
previstos nos incisos III e IV deste artigo.

§ 2° O candidato que tenha concluido curso de graduac@o em outra institui¢io e
ndo estiver de posse do diploma de graduagdo devidamente registrado, o diploma podera
ser substituido por atestado, declaracio ou certiddao de conclusdo de curso, acompanhado de
documento que comprove o reconhecimento do curso e de declaragdo de que o diploma
encontra-se em fase de registro.

§ 3° A documentacdo exigida no pardgrafo anterior deverd ser emitida pela
instituicdo de origem, ficando o aluno obrigado a apresentar o diploma conforme previsto
no inciso I deste artigo antes da conclusdo do curso.

Art. 13. As secretarias académicas dos cursos deverdo instruir processo com a
documentagdo apresentada e encaminhd-lo a coordenadoria do curso, para os
procedimentos necessarios.

Art. 14. Quando o nimero de vagas for inferior ao de candidatos, os pedidos que
atenderem as disposicOes deste Regimento serdo submetidos a um processo de sele¢do que
compreenderd:

I - etapa eliminatéria: representada por uma prova de admissao;

I - etapa classificatdria: de acordo com o art. 15 deste Regimento.

§ 1° A critério do colegiado do curso, a etapa eliminatéria podera ser suprimida.

§ 2° Sob nenhuma hipétese havera revisao, vista ou recurso quanto ao resultado do
processo de selecao.

§ 3° Os candidatos que obtiverem na prova de admissdo nota igual ou superior a
6,0 (seis) serdo considerados aprovados, e os processos correspondentes encaminhados,
para andlise do aproveitamento de disciplinas, atendendo ao disposto no Titulo VII deste
Regimento. (conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela
Resolucdo COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

Art. 15. Apds a realizagdo do processo de avaliacdo e aproveitamento de estudos,
a coordenadoria do curso publicard a classificacdo dos candidatos, em edital interno,
respeitando a ordem de prioridade:

I - compatibilidade de area entre o curso concluido e o pretendido;

IT - maior numero de disciplinas aproveitadas do curriculo do curso;
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IIT - maior média aritmética das notas das disciplinas constantes do histérico
escolar;
IV - maior idade.

Art. 16. Serdo indeferidos os pedidos em que, apds a andlise do aproveitamento de
estudos, for constatado o enquadramento do candidato em periodos ou em disciplinas ndo
ofertadas.

Art. 17. O resultado dos pedidos deferidos e classificados, no limite das vagas,
devera conter obrigatoriamente:

I - a classifica¢do do candidato;

IT - o periodo em que devera ser matriculado;

IIT - as disciplinas a serem cursadas;

IV - as disciplinas cujos estudos foram aproveitados.

Art. 18. Os resultados das decisdes da coordenadoria do curso e a data para
efetivacdo da matricula serdo divulgados em edital interno e publicados nos respectivos
cursos.

Pardgrafo uinico. A inobservancia dos prazos implicard na perda da vaga, caso em
que a coordenadoria do curso deverd proceder a convocacao do candidato subseqiiente para
preenchimento da respectiva vaga.

Art. 19. No caso de ndo-concordancia com os resultados, o candidato poderd no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado, interpor recurso
devidamente fundamentado ao colegiado de curso.

Pardgrafo unico. Serdo objetos de andlise, para os pedidos de recursos, apenas 0s
documentos constantes do processo, protocolados no prazo estabelecido, sendo
liminarmente indeferidos aqueles cuja fundamenta¢do se pautar em documentos anexados
posteriormente.

Art. 20. Para efetivacdo da matricula, deverdo ser apresentados os documentos
relacionados no art. 26, com exce¢do do disposto em seu inciso VII, aplicando-se, no que
couber, as normas do Titulo II, Capitulo II, deste Regimento.

Art. 21. A documentacdo dos candidatos ndo classificados ou cujos pedidos
tiverem sido indeferidos serd arquivada na secretaria académica do curso por 3 (trés) meses,
a partir da data de publicacdo dos resultados, podendo, nesse periodo, ser retirada pelo
interessado ou através de terceiro devidamente autorizado.

Pardgrafo vinico. Esgotado o prazo estabelecido no caput deste artigo, a
documentagao serd inutilizada.
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TITULO II )
DOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DE MATRICULA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os processos de matricula inicial, renovacdo e trancamento de matricula
dos ingressos nos cursos de graduacdo da UEMS serdo planejados e coordenados pela
DRA, e subsidiados pela PROE.

§ 1° A execugdo dos trabalhos mencionados no caput deste artigo caberd as
coordenadorias dos cursos € as secretarias académicas.

§ 2° Os atos de matricula inicial e sua renovagao estabelecem, entre a UEMS e
o aluno, um vinculo de direitos e deveres previstos nas disposi¢des do Estatuto e
Regimento Geral e nas demais normas aprovadas pelos 6rgaos colegiados da UEMS.

§ 3° O ato de trancamento de matricula resultard na interrup¢ao tempordaria dos
estudos, mantendo o aluno vinculado a UEMS com direito a renovagao de matricula no
periodo letivo seguinte.

CAPITULO II
DA MATRICULA INICIAL

Art. 23. A matricula inicial refere-se a matricula dos candidatos aprovados no
processo seletivo da UEMS, obedecendo a organizacdo curricular prevista no projeto
pedagogico de cada curso.

Art. 24. A matricula inicial serd efetuada no primeiro periodo do curso,
independentemente da estrutura curricular adotada.

Pardgrafo iinico. Ap6s a realizacdo da matricula, o aluno podera requerer o seu
cancelamento na coordenadoria do curso, em qualquer época do periodo letivo.

Art. 25. O calenddrio académico prevé prazos determinados para registro e
efetivacdo das matriculas ordindria e extraordindria.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se:
I - matricula ordindria: a efetuada antes do inicio do periodo letivo;
IT - matricula extraordindria: a efetuada apds o inicio do periodo letivo.
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§ 2° Para os alunos beneficiados com a matricula extraordindria, a freqiiéncia
devera ser computada a partir da efetivacdo de sua matricula, ndo fazendo jus a recuperacao
individual do conteudo ministrado no periodo anterior a efetivagao.

Art. 26. A matricula serd efetuada pelo candidato ou por terceiro, por
procuracdo simples, na coordenacdo de curso, nos dias, horérios e locais divulgados no
manual do candidato e nos prazos estabelecidos em calendario académico, mediante a
entrega dos seguintes documentos:

I - certidao de registro civil de nascimento ou de casamento — 1 (uma) fotocopia;

IT - cédula de identidade — 1 (uma) fotocopia;

III - titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral, da ultima
eleicdo — 1 (uma) fotocopia;

IV - cadastro de pessoa fisica — 1 (uma) fotocdpia, caso ndo conste na cédula de
identidade;

V - certiddao de alistamento militar ou de quitagdo com o servi¢co militar, para
maior de dezoito anos, se do sexo masculino — 1 (uma) fotocdpia;

VI - 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

VII - histérico escolar do Ensino Médio em qualquer modalidade ou diploma de
ensino superior registrado pelo 6rgao competente — 1 (uma) fotocdpia.

§ I°O documento a que se refere o inciso VII deste artigo poderd,
excepcionalmente, ser substituido para efeito de registro, pelo comprovante de conclusdo
do Ensino Médio, em qualquer modalidade, expedido pelo estabelecimento de ensino
respectivo, em 1 (uma) fotocdpia, devendo, porém, o candidato apresentar o referido
documento no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de nulidade da
matricula.

§ 2° Os candidatos de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido
realizados no exterior, deverdo apresentar declaracdo de equivaléncia de estudos, fornecida
pelo 6rgdo competente, para atendimento ao disposto no inciso VII deste artigo.

§ 3° A ndo-efetivacdo da matricula inicial no prazo fixado em calendario
académico implicard na perda do direito a vaga oriunda da classificacdo no processo
seletivo.

Art. 27. Os candidatos de nacionalidade estrangeira deverdo entregar os seguintes
documentos:
I - documento de identidade para estrangeiro, valido a data do registro — 1
(uma) fotocopia;

IT - uma fotografia 3x4 recente;

III - certiddo de registro civil de nascimento ou casamento — 1 (uma) fotocopia;

IV - prova de conclusdo de escolaridade do ensino médio ou superior no Brasil ou
declaracdo de processo de equivaléncia de estudos realizados no exterior, concedida pelo
orgdo competente — 1 (uma) fotocdpia.
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Art. 28. As fotocépias dos documentos previstos nos arts. 26 e 27 deverdo ser
autenticadas em cartdrio ou pelo 6rgio responsavel pela matricula, a vista do documento
original por meio de carimbo “confere com original” contendo, além do nome da
Institui¢do, local para indicacdo da data, nome e assinatura do servidor responsavel.

Pardgrafo tnico. Para efeito de registro, a copia dos documentos solicitados
podera ser enviada por telefax, ficando o registro condicionado a apresentacdo dos originais
e entrega das fotocOpias autenticadas, no prazo estabelecido pela DRA, sob pena de
nulidade da matricula.

Art. 29. Caberd a secretaria académica do curso o exame da documentacao
apresentada, perdendo o direito a matricula inicial o candidato que deixar de entregar, no
caso do art. 26, os documentos especificados nos incisos Il e VII e, no caso do art. 27, os
documentos mencionados nos incisos I e I'V.

§ 1° O disposto neste artigo ndo isenta o candidato de entregar os demais
documentos relacionados nos arts. 26 e 27, no prazo estabelecido pela DRA.

§ 2° Os documentos exigidos pelos incisos III e V do art. 26 terdo sua entrega
facultada somente até que o ingressante complete sua maioridade, apds o que sua entrega se
tornard obrigatoria.

§ 3° Apés a realizacdo das matriculas caberd a secretaria académica o
encaminhamento dos documentos a DRA para deferimento.

§ 4° A efetivacdo das matriculas fica condicionada ao deferimento da DRA.

§ 5° A DRA, quando do deferimento das matriculas, procederd ao exame da
documentagdo apresentada e, existindo alguma didvida quanto a sua veracidade ou
autenticidade, solicitard informacdes ao 6rgao que expediu o referido documento.

§ 6° Na hipotese do pardgrafo anterior, confirmada a irregularidade pelo 6rgio
expedidor, a matricula serd anulada por ato da DRA, sendo o académico desligado do corpo
discente da UEMS, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 7° A nulidade da matricula inicial implicard na perda do vinculo do aluno com a
UEMS e de todos os direitos dela decorrentes, atingindo até mesmo eventual diploma
obtido.

Art. 30. O niimero do registro académico, pelo qual serdo processados todos os
dados referentes a vida escolar do aluno, serd unico, independentemente da forma e
quantidade de ingressos do mesmo, e obedecerd a uma numeracdo seqiiencial dentre todos
os alunos de graduagdo.

CAPITULO III
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DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 31. O cancelamento da matricula é o ato por meio do qual o aluno perde o
vinculo com a UEMS, mantendo-se vélidos os efeitos decorrentes da vigéncia da matricula.

Art. 32. O cancelamento da matricula ocorrerd nas seguintes situacdes:

I - por iniciativa do aluno — solicitado por escrito em qualquer época;

IT - por iniciativa da UEMS, quando:

a) for constatada a inviabilidade da integralizacdo do curriculo pleno do curso na
UEMS, em fun¢do do ano da realizacio do processo seletivo e o prazo maximo
estabelecido para conclusdo do curso;

b) o aluno receber san¢do disciplinar de desligamento;

c) o aluno do primeiro periodo do curso que, tendo realizado a matricula inicial,
nao comparecer aos 10 (dez) primeiros dias letivos, ressalvados os casos previstos na
legislagcdo vigente.

Art. 33. O cancelamento da matricula efetivar-se-4 por ato da DRA.

CAPITULOIV
DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 34. A renovacdo de matricula nos cursos de graduag@o consiste na ratificagao,
pelo aluno e pela UEMS, do vinculo de direitos e obrigacdes estabelecidos entre as partes,
quando da realizacdo da matricula inicial, nos prazos estabelecidos em calendério
académico.

Art. 35. A renovacdo de matricula serd efetuada pelo aluno ou por terceiro, neste
caso, por procura¢do simples, na coordenadoria do curso, nos prazos estabelecidos em
calenddrio académico, mediante o preenchimento e entrega de formulario préprio.

Pardgrafo inico. A renovagdo de matricula estd condicionada a inexisténcia de
débitos com a biblioteca, de acordo com normas especificas em vigor.

Art. 36. Apos a realizagdo das renovagdes de matriculas, caberd a secretaria
académica do curso a conferéncia das mesmas e posterior encaminhamento a DRA, para
fins de registro.

Art. 37. A ndo-renovacdo da matricula, nos prazos estipulados em calendario
académico, implica em abandono do curso.

Pardgrafo inico. Configurado o abandono, para reintegracdo no curso, o aluno
deve solicitar o pedido de reingresso, nos termos do Titulo I, Capitulo III, deste Regimento.
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CAPITULO V )
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 38. O trancamento de matricula é concedido para efeito de interrupcio
tempordria dos estudos, mantendo o aluno vinculado a UEMS com direito a renovacdo de
matricula.

§ 1° O trancamento de matricula serd permitido a partir do segundo periodo do
curso, de acordo com a estrutura curricular prevista no respectivo projeto pedagogico,
desde que seja requerido no prazo estabelecido em calendério académico.

§ 2° O trancamento de matricula serd concedido por um ano, podendo ser
renovado por mais um ano.

§ 3° A soma dos periodos de trancamento ndo poderd ultrapassar 2 (dois) anos
consecutivos ou alternados.

§ 4° Ao final do periodo de trancamento, o aluno que renovar sua matricula no
curso fica obrigado ao cumprimento do curriculo em oferta, caso ndo seja possivel seu
enquadramento no curriculo de ingresso, efetuados os aproveitamentos de estudos
necessarios e as devidas adaptacOes curriculares.

§ 5° S6 serd concedido trancamento de matricula ao aluno que ndo estiver em
débito com qualquer 6rgdo da UEMS, condicionado a apresentacdo, pelo aluno, de
documento comprobatério expedido pelas Pro-Reitorias.

Art. 39. O trancamento de matricula serd solicitado pelo aluno ou por terceiro,
neste caso, por procuracdo simples, na coordenacdo de curso, nos prazos estabelecidos em
calenddrio académico, mediante o preenchimento e entrega de formulério proprio e do
documento comprobatorio previsto no § 5° do art. 38.

Pardgrafo tinico. A secretaria académica do curso encaminhard as solicitacoes de
trancamento de matricula 8 DRA para deferimento, operando efeitos retroativos ao inicio
do periodo letivo em que foi solicitado.

TiTULQ 10
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
DAS TRANSFERENCIAS

) CAPITULO I
DO CALCULO DO POTENCIAL DE VAGAS

Art. 40. O célculo do potencial de vagas refere-se a apuragdo das vagas nos cursos
de graduacdao da UEMS para fins de reingresso, transferéncias interna e externa e
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portadores de diploma de curso superior, sendo calculado de acordo com as normas
contidas neste capitulo.

Art. 41. O niimero inicial de vagas dos cursos de graduacio € o fixado anualmente
pelo CEPE para o processo seletivo.

Art. 42. O nimero total de vagas (NV) de um curso serd o somatério das vagas
iniciais a que se refere o art. 41, correspondentes ao nimero de periodos antecedentes
aquele para o qual se pretende obter o potencial existente.

§ 1° O nimero de periodos antecedentes a ser somado € o correspondente ao
numero de séries estabelecidas no curriculo do curso.

§ 2° Para obtengdo do nudmero de vagas dos cursos em implantacdo, serd
considerado apenas o nimero de vagas fixadas para os processos seletivos realizados.

Art. 43. Anualmente, a partir do primeiro més do segundo periodo letivo, a DRA
publicard, em edital interno, o potencial de vagas por curso para reingresso, transferéncias
interna e externa e portadores de diploma de curso superior.

Art. 44. Seré considerado como Indicador do Potencial (IV) de vagas do curso o
resultado da seguinte expressao:

IV =NV - (MC +TM)

onde:

IV = indicador do potencial de vaga no curso

NV = ntimero total de vagas no curso

MC = niimero de alunos regularmente matriculados no ano letivo, no curso

TM = ndmero de alunos com trancamento de matricula no curso, no ano letivo.

Art. 45. Se o Indicador do Potencial de Vagas for positivo, serdo observadas as
seguintes prioridades:

I - reingresso;

IT - transferéncia interna de alunos entre Unidades Universitdrias da UEMS e/ou
turnos de oferta para 0 mesmo curso;

III - transferéncia de outras institui¢des de ensino superior para 0 mesmo curso;

IV - ingresso de portadores de diploma de curso superior.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA INTERNA

Art. 46. A transferéncia interna de curso e turno de alunos da UEMS podera
ocorrer para prosseguimento dos estudos no mesmo curso de graduacdo ou cursos afins
quando houver vaga.

Pardgrafo tinico. Para efeito deste artigo, consideram-se:
I - do mesmo curso, aqueles que possuam a mesma denominagao;
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IT - cursos afins, aqueles definidos pelo 6rgdo superior competente.

Art. 47. O pedido de transferéncia interna deverd ser protocolado na secretaria
académica do curso de origem, no momento da renovacdo de matricula, e encaminhados a
DRA, que observard:

I - em se tratando de pedido de transferéncia interna entre cursos com 0 mesmo
projeto pedagdgico:

a) quando o nimero de alunos for menor ou igual ao nimero de vagas ofertadas,
procedera ao deferimento dos pedidos;

b) quando o numero de alunos for maior ao nimero de vagas ofertadas,
encaminhard os processos as respectivas coordenadorias do curso para que se proceda a
andlise, parecer e classificacdo dos candidatos;

IT - em se tratando de pedidos entre 0 mesmo curso, com projetos pedagdgicos
distintos, encaminhard os processos as respectivas coordenacdes de curso para que se
proceda a andlise, parecer e classificagdo dos candidatos e, se for o caso, promover o
aproveitamento de estudos consoantes ao disposto no Titulo VII deste Regimento,
publicando e divulgando os resultados em editais especificos.

§ 1° Na hipétese do inciso II deste artigo, serd dada prioridade aos alunos
enquadrados na série a que se refere a vaga e que estejam livres de dependéncia e
reprovacoes.

§ 2° Os alunos oriundos de cursos em extingdo gradativa terdo prioridade para
transferéncia interna, mesmo sendo alunos reprovados e em dependéncia.

Art. 48. Os pedidos serdo classificados, observada a seguinte ordem:

I - 0 aluno aprovado no processo seletivo da UEMS;

IT - maior coeficiente de rendimento resultante da seguinte férmula:

CR= (X + X, +...+ Xn) / SCH

Onde:

CR = Coeficiente de Rendimento

X = Média final da disciplina multiplicada pela carga horaria total da disciplina
SCH = Soma das cargas hordrias das n disciplinas;

III = melhor pontuagdo no processo seletivo;

IV = maior idade.

Art. 49. O edital dos resultados dos pedidos deferidos e classificados no limite das
vagas devera conter obrigatoriamente:

I - a classifica¢do do candidato;

IT - a série em que devera ser matriculado;

III - a relag@o dos pedidos indeferidos.

Art. 50. No caso de ndo-concordancia com os resultados, o interessado podera
interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da

data de publicacdo do resultado, junto ao colegiado do curso.

Art. 51. Apés a efetivagdo da transferéncia, os processos serdo encaminhados a
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DRA para registro.

Pardgrafo uinico. O histérico escolar do aluno permanecera com as informagdes de
origem, sendo registrada a data em que foi efetivada a transferéncia.

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 52. A transferéncia externa de outra institui¢do de ensino superior, nacional
ou estrangeira, para os cursos de graduagdo da UEMS, somente serd permitida para
prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou cursos afins, quando da existéncia de
vagas no curso.

Pardgrafo tinico. Para efeito deste artigo, consideram-se:
I - do mesmo curso, aqueles que possuem a mesma denominagao;
I - cursos afins, aqueles definidos pelo conselho superior competente.

Art. 53. A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época do ano e
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor ptblico civil ou militar
estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de comprovada remog¢do ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanga de domicilio para o municipio onde se situe a
Unidade Universitdria da UEMS, ou para localidade mais préxima desta, observado o
principio da congeneridade.

§ 1° A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razio de concurso publico, cargo comissionado ou
funcdo de confianca.

§ 2°0 aluno transferido ex officio s6 poderd contar com freqiiéncia nesta
Universidade, apds o deferimento do pedido, ndo podendo ingressar em sala de aula antes
da definicdo de sua situacdo legal.

§ 3° Verificada a impossibilidade de adaptag¢do ao ano letivo em andamento, € o
nio-cumprimento da carga hordria de 75% (setenta e cinco por cento), o aluno devera
trancar sua matricula, tendo assegurada a sua transferéncia nos termos da lei.

Art. 54. O requerimento de transferéncia deverd ser protocolado na secretaria
académica do curso pelo interessado ou por terceiro, devidamente credenciado, no prazo
determinado pelo edital, instruido com a seguinte documentacao:

I - uma via original do histérico escolar ou atestado/declaracdo em que constem,
pelo menos, o aproveitamento e a carga hordria de cada disciplina cursada e a data de
realizagcdo do concurso vestibular;

IT - atestado/declaragd@o original de que o aluno estd regularmente matriculado ou
com matricula trancada na institui¢do de origem, caso a referida informa¢do nio conste no
historico escolar;

III - documento contendo o nimero e a data do ato de autorizagdo ou
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reconhecimento do curso na institui¢do de origem, caso ndo conste do histérico escolar;

IV - documento, visado pela instituicdo de origem, em que constem o sistema de
verificagdo do rendimento escolar e a tabela de conversdo de conceitos em notas, quando
for o caso, se nao constar do histérico escolar;

V - copia dos programas das disciplinas cursadas com aprovagdo, devidamente
visados pela instituicdo de origem;

VI - copia da publicagdo no didrio oficial ou 6rgdo préprio, do ato administrativo
da autoridade competente da instituicdo ou entidade que determinou a remog¢do ou
transferéncia ex officio;

VII - comprovante de residéncia, no caso de transferéncia ex officio.

§ 1° A transferéncia de alunos de institui¢des estrangeiras de ensino superior estd
condicionada a apresentacdo de documentacdo devidamente autenticada pelos 6rgaos
competentes do pais de origem e de acordo com leis e regulamentos educacionais vigentes.

§ 2°0s documentos expedidos por instituigdes estrangeiras devem ser
autenticados pelas autoridades consulares competentes e acompanhados de traducdo
publica juramentada.

§ 3° Nao serd permitida a juntada de documentos para complementagdo do
processo, apos o prazo fixado pelo edital para o pedido de transferéncia.

Art. 55. A DRA publicard edital de vagas, contendo no minimo, as seguintes
informacdes:

I - nimero de vagas por curso, unidades universitdrias e turnos;

IT - cronograma de atividades;

III - relagdo dos documentos;

IV - conteido programdtico e bibliografia bdsica encaminhada pelas
coordenadorias de cursos, no caso de prova de admissdo.

Pardgrafo unico. Na hipétese do curso optar pela prova de admissdo, o colegiado
de curso devera indicar o conteddo programdtico e a bibliografia basica nos prazos
estipulados no calendério académico.

Art. 56. Apdés a publicacio do edital de vagas pela DRA, os pedidos de
transferéncia externa protocolados na secretaria académica serdo encaminhados a
coordenadoria do curso pertinente, a qual cabera:

I - instituir comissao especifica de docentes para elaboraciao do processo seletivo;

IT - deferir ou indeferir o prosseguimento da instru¢do do processo correspondente
nos termos do art. 54 deste Regimento;

IIT - publicar edital interno listando os candidatos habilitados para o processo
seletivo.

Pardgrafo inico. Entende-se por processo seletivo a forma de avaliagdo para
classificar o candidato que pretende ingressar num determinado curso, na modalidade de
transferéncia externa.
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Art. 57. O candidato que obteve o deferimento para o prosseguimento do seu
processo serd submetido a avaliacdo.

Art. 58. O processo de avaliacdo compreende:
I - etapa eliminatdria, por meio de prova de admissao;
IT - etapa classificatdria, de acordo com art. 60 deste Regimento.

§ 1° A critério do colegiado de curso, a etapa eliminatéria pode ser suprimida.

§ 2° Sob nenhuma hipétese havera revisao, vista ou recurso quanto ao resultado do
processo de selecao.

§ 3° Os candidatos que obtiverem na prova de admissdo nota igual ou superior a
6,0 (seis) serdo considerados aprovados e os processos correspondentes encaminhados, para
andlise do aproveitamento de disciplinas, atendendo ao disposto no Titulo VII deste
Regimento. (conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela
Resolucdo COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

Art. 59. Serdo desclassificados os pedidos dos candidatos quando, apés a andlise
do aproveitamento de estudos, ficar demonstrada pelo menos uma das seguintes situagdes:

I - constatar-se a inviabilidade de integralizacdo do curriculo do curso, em func¢éo
do ano de realizacdo do processo seletivo e o prazo maximo de integralizagdo do curriculo
do curso;

IT - enquadrar-se em periodo e/ou disciplinas ndo mais ofertadas;

IIT - enquadrar-se no primeiro periodo do curso.

Pardgrafo tnico. Na andlise do tempo hébil para integralizacdo do curso serdo
considerados os historicos escolares apresentados, sendo computado o periodo letivo em
curso.

Art. 60. Apoés a realizacdo do processo de avaliagdo e aproveitamento de estudos,
a coordenadoria do curso publicard a classificacdo dos candidatos, por meio de edital
interno, respeitando a ordem de prioridade:

I - alunos provenientes de institui¢do de ensino superior publica;

IT - maior nimero de disciplinas aproveitadas do curriculo do curso;

IIT - maior prazo para integralizacao curricular;

IV - maior coeficiente de rendimento resultante da seguinte férmula:

CR= (X;+ X3 +...+ Xn) / SCH

Onde:

CR = Coeficiente de Rendimento

X = Média final da disciplina multiplicada pela carga hordria total da disciplina

SCH = Soma das Cargas Hordrias das n disciplinas;

V - menor ndmero de reprovacoes;

VI - maior idade.

Art. 61. O edital interno de publicacdo dos classificados, apds o aproveitamento
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de estudos no processo de transferéncia externa no limite das vagas deverd conter,
obrigatoriamente:

I - a classifica¢do do candidato;

IT - 0 prazo méximo para integralizacdo curricular.

Art. 62. A inobservancia dos prazos estabelecidos em edital implicard na perda da
vaga, caso em que a coordenadoria do curso poderd proceder a convocacdo do candidato
subseqiiente para preenchimento da respectiva vaga.

Art. 63. Ap6s a realizagdo de todos os procedimentos relacionados aos arts. 56 a
61, os processos serdo encaminhados a DRA para emissdo de atestado de vaga e demais
providéncias.

Art. 64. A transferéncia e registro de matricula do aluno serdo efetuados em
carater condicional, pela secretaria académica do curso.

Art. 65. A transferéncia sé serd efetivada quando do recebimento da guia de
transferéncia expedida pela instituicdo de origem.

Art. 66. No caso do ndo-recebimento da guia de transferéncia, o aluno deverd ser
notificado para regularizacdo da transferéncia e, persistindo a irregularidade, o registro de
matricula serd cancelado, depois de decorrido o prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

Art. 67. A documentacido dos candidatos que ndo efetuarem registro e matricula,
dos ndo-classificados ou daqueles cujos pedidos tenham sido indeferidos serd arquivada na
secretaria académica do curso por 3 (trés) meses, a partir da data de publicacdo do edital
interno, podendo, nesse periodo, ser retirada pelo interessado ou por terceiro devidamente
autorizado por procuragdo simples, sendo ap6s esse periodo inutilizada.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE ALUNO DA UEMS

Art. 68. A UEMS expedira guia de transferéncia em qualquer época ao aluno que
pretender transferir-se para outra Instituicdo de Ensino Superior, observadas as seguintes
condigdes:

I - estar regularmente matriculado ou com matricula trancada;

IT - ndo possuir débitos com a biblioteca e demais 6rgdos da Universidade;

IIT - apresentar atestado de vaga expedido pela institui¢do para a qual pretende
transferir-se.

§ 1° O documento comprobatério de transferéncia ex officio substituird o atestado
de vaga.

§ 2° O pedido de transferéncia deverd ser protocolado pelo interessado ou por
procurador legalmente constituido.

§ 3° Para os alunos desligados da UEMS nao serd expedida guia de transferéncia,
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sendo fornecida para esses casos, certiddo de estudos.

§ 4° A expedicdo de guia de transferéncia ou certidao de estudos devera ocorrer no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis contados da data do pedido.

TITULO IV X
DO REGIME ACADEMICO

Art. 69. Os curriculos dos cursos de graduacdo da UEMS serdo organizados em
regime seriado semestral ou anual, em cardter permanente ou experimental, podendo ser
operacionalizados de forma modular, semestral ou condensado, ou com oferta de
disciplinas optativas, de acordo com as especificidades dos projetos pedagdgicos dos
cursos.

§ 1° Entende-se por semestralizagdo das disciplinas a adaptagdo do conteido
programdtico, no periodo de um semestre letivo, mantendo-se a ementa e a carga hordria
constantes dos projetos pedagdgicos dos cursos.

§ 2° Entende-se por condensacdo das disciplinas o cumprimento da carga horaria
em periodos distintos ao ofertado pelo curso.

§ 3° Entende-se por modulagdo a unidade temdtica que representa a integracao de
vdrias disciplinas e/ou unidades de estudo de contetidos afins que estruture periodo de
atividade pedagdgica.

§ 4° As disciplinas optativas constantes dos projetos pedagdgicos constituem
objetos de escolha por parte do aluno, desde que sejam relacionadas a drea de sua
formacao.

Art. 70. Em cardter excepcional, as disciplinas que compdem a matriz curricular
do curso poderdo ser ministradas em regime condensado, em hordrios especiais, com
anuéncia do colegiado de curso.

Art. 71. As decisdes relacionadas a oferta de disciplinas de forma semestral e
condensadas deverdo ser informadas pela coordenadoria do curso a PROE, cabendo a esta
os encaminhamentos pertinentes, juntamente com a copia da ata do colegiado de curso.

Art. 72. Os cursos de graduacdo poderdo incluir, na organizacdo pedagdgica e
curricular, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade
semipresencial, de forma integral ou parcial, de acordo com os limites estabelecidos na
legislacdo nacional.

§ 1° Entende-se por modalidade semipresencial quaisquer atividades didaticas,
moédulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem e com a
mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que
utilizem tecnologias de comunicacio remota.
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§ 2° As avaliacdes das disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial serdo
presenciais.

§ 3° A oferta das disciplinas na modalidade semipresencial deverd incluir métodos
e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de
informagdo e comunicacdo para realizagdo dos objetivos pedagdgicos, bem como prever
encontros presenciais e atividades de tutoria.

§ 4° A tutoria das disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial implica na
existéncia de docentes comprovadamente qualificados em nivel compativel com o previsto
no projeto pedagdgico do curso, com carga hordria especifica para os momentos presenciais
e os momentos a distancia.

§ 5°Os cursos que fizerem opg¢do pela oferta de disciplinas na modalidade
semipresencial deverdo obrigatoriamente inserir nos respectivos planos de ensino a carga
horéria e as atividades correspondentes, previstas nos projetos pedagdgicos.

Art. 73. Serd permitido ao aluno cursar disciplinas em outros cursos/turnos de
graduacdo da UEMS, respeitada a compatibilidade de hordrio, a disponibilidade de vagas e
a afinidade entre as ementas, mediante aprovagdo dos colegiados de cursos envolvidos.

Art. 74. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo podem ser formatados
com disciplinas optativas e com pré-requisitos para disciplinas de periodos subseqiientes.

§ 1° Entende-se por pré-requisito, o conhecimento adquirido anteriormente, como
base essencial a efetivacdo de outro correlato, estabelecendo-se assim a seqiiéncia no
sentido vertical da integralizacdo dos conteddos afins, configurando disciplinas
preparatorias para disciplinas de periodos subseqiientes.

§ 2° Os pré-requisitos nos cursos de graduagdo serdo definidos nos respectivos
projetos pedagdgicos.

TITULO V
DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

CAPITULOI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art.75. A avaliacdo da aprendizagem consiste em métodos formativos que
primam pela qualidade das relagdes e que contemplem o campo da €ética, da dignidade e da
justica, entrelacada aos diversos e complexos ambitos pedagdgicos, politico, social e
psicoldgico.

Art. 76. A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de graduacdo sera feita por
disciplina/turma, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia.
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§ 1° Entende-se por assiduidade a freqiiéncia as atividades de cada disciplina e, por
eficiéncia, o resultado dos estudos ou atividades desenvolvidas pelo aluno no decorrer do
periodo letivo e exame final.

§ 2° A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatéria e permitida
apenas aos alunos devidamente matriculados.

§ 3° Haverd concessao de abonos de faltas e atendimento excepcional, observado o
disposto no Titulo X deste Regimento.

Art.77. Serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) avaliacdes por disciplinas
utilizando-se para tanto, instrumentos avaliativos e metodologias diferenciadas.

Art. 78. Os critérios para avaliacdo da aprendizagem de alunos em estigio
curricular supervisionado e trabalho de conclusdao de curso constam de regulamentos
especificos, aprovados pelos respectivos colegiados de cursos.

Secao I
Do Plano de Ensino

Art.79. O plano de ensino € um documento oficial, elaborado em consonancia
com o projeto pedagdgico do curso, que contempla as agdes pedagdgicas e administrativas
de cada disciplina que compde a matriz curricular do curso.

Art. 80. O plano de ensino de cada disciplina deverd prever:
I - objetivos;

II - ementas;

IIT - desdobramentos dos conteudos;

IV - metodologia de ensino;

V - bibliografias basica e complementar;

VI - critérios de avaliacdo;

VII - avaliacdo optativa;

VIII - exame final.

Art. 81. O plano de ensino de cada disciplina serd elaborado pelo respectivo
professor ou grupo de professores responsaveis pela disciplina, e aprovado pelo colegiado
do curso, conforme prazo definido em calendario académico.

Art. 82. O professor deverd divulgar aos alunos os critérios de avaliacio da
aprendizagem adotados pela UEMS e o plano de ensino da sua disciplina/turma, durante a
primeira quinzena do periodo letivo.

Art. 83. E obrigatério o cumprimento integral do plano de ensino de cada
disciplina/turma.
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Art. 84. As avaliagdes da aprendizagem previstas no plano de ensino deverdo ser
realizadas em dia letivo, no hordrio de aulas da disciplina/turma, estabelecidas com
antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias de sua realizacao.

Pardgrafo tinico. A avaliacdo da aprendizagem em dias, hordrios, locais e
duracdo diversa do estabelecido para a disciplina podera ocorrer, desde que haja
anuéncia, por escrito, do professor e de todos os alunos a serem avaliados, comunicados
no prazo previsto no caput deste artigo.

Secao 11
Do Resultado das Avaliacoes

Art. 85. As notas das avaliagdes deverdo ser registradas no didrio de classe
eletrOnico e publicadas pelo professor, no prazo médximo de 20 (vinte) dias apds a sua
realizacdo.

Pardgrafo iinico. Quando se tratar da média anual, o prazo serd o estabelecido em
calenddrio académico para publicacdo do resultado.

Art. 86. Serdo expressos em notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal e aproximacdo matemadtica, todos os resultados das avaliacdes da aprendizagem,
bem como as notas das médias finais.

Art. 87. A auséncia as avaliacdes da aprendizagem, inclusive ao exame final,
assim como a ndo-apresentagdo de trabalho no prazo determinado, implicard nota O (zero) a
atividade em questao.

Pardgrafo uinico. Caso tenha sido aplicada alguma avaliacdo de aprendizagem, o
professor deverd conceder oportunidade ao aluno beneficiado com a matricula
extraordindria.

Art. 88. Ao final do periodo, letivo serd atribuida ao aluno, em cada disciplina
cursada, uma média das notas obtidas nas avalia¢des realizadas.

Secao II1
Da Revisao das Avaliacoes

Art. 89. Ap6s a publicacdo das notas, o professor deverd realizar revisio da
avaliacdo escrita, em sala de aula ou nos horéarios de atendimento individualizado ao aluno,
sendo opcional, a critério do professor, a retencdo do instrumento avaliativo.

§ 1° Durante a revisdo, o professor devera sanar todas as duividas sobre a correcao,
momento em que poderd alterar a nota da avaliacdo, em primeira instancia.

§ 2° No caso de reten¢do do instrumento avaliativo o aluno terd direito a uma
copia.
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Art. 90. Nao concordando com a nota da avaliacdo, o aluno, a contar da data da
revisdo, nos termos do art. 89, terd o direito de requerer a revisdo de prova junto a secretaria
académica do curso, apresentando recurso devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, juntado cépia do instrumento avaliativo.

§ 1° Serd indeferido pela coordenadoria do curso o recurso apresentado fora do
prazo e sem fundamentagio especifica do contetido em que o aluno se julgar prejudicado.

§ 2° Deferido o pedido, cabe a coordenadoria do curso designar uma banca
constituida por 3 (trés) professores da UEMS da drea de conhecimento, para os seguintes
procedimentos:

I - analisar o recurso apresentado pelo aluno;

IT - ouvir o docente que aplicou e corrigiu a avaliagdao da aprendizagem;

III - proceder a revisdo e lavrar ata detalhando e fundamentando os trabalhos
realizados;

IV - publicar, em edital, no prazo méximo de 7 (sete) dias letivos, contados a partir

da designacdo da Banca Examinadora, a ata dos trabalhos com o resultado das decisdes.

§ 3° Nao podera ser integrante da banca:

I - o docente responsavel pela disciplina;

IT - docentes que tenham grau de parentesco, consangiiineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, com o aluno ou com o docente responsavel pela disciplina.

§ 4° Quando o coordenador do curso for o docente responsdvel pela disciplina
objeto do recurso, caberd ao vice-presidente do colegiado de curso promover os
encaminhamentos prescritos nos paragrafos anteriores.

Art. 91. Na avaliac@o da aprendizagem, quando feita por intermédio da avaliacdo
optativa e exame final, o professor deverd proceder da seguinte forma:

I - marcar a data de revisao com os alunos, sem devolver o instrumento avaliativo
até o final do ano letivo;

IT - no caso de ndo-concordincia do aluno sobre a correcdo, os procedimentos
serdo os mesmos do art. 90 deste Regimento.

Secao IV
Da Aprovacao e Reprovacao

Art. 92. Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver freqiiéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria presencial total da
disciplina e enquadrar-se em uma das seguintes situagdes:

I - aprovacdo direta: aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), resultante da
média das avaliagdes; (conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS,
alterado pela Resolu¢do COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

IT - aprovagdo com exame: média final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante
da média entre a nota do exame final e a média das avaliacoes.
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Art. 93. Serd considerado reprovado na disciplina o aluno que desatender a
quaisquer das disposi¢des abaixo:

I - ao término do periodo letivo obtiver média das avaliag¢des inferior a 3,0 (trés);

IT - desatender ao disposto no art. 92 deste Regimento.

Secao V
Da Avaliacao Optativa

Art. 94. A avaliagdo optativa poderd englobar todo o contetido ministrado no
periodo letivo, desde que previsto no plano de ensino.

§ 1° A avaliacdo optativa deve ser realizada apds o cumprimento do contetdo, e da
carga horéria da disciplina, durante o periodo letivo.

§ 2° A nota da avaliacdo optativa, se superior, substituird a menor das notas
obtidas nas avaliacdes realizadas durante o periodo letivo.

Secao VI
Do Exame Final

Art. 95. Devera submeter-se a exame final o aluno que, tendo freqii€ncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), da carga hordria presencial da disciplina, tiver
alcancado nas avaliagdes média igual ou superior a 3,0 (tr€s) e inferior a 6,0 (seis).
(conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento Geral da UEMS, alterado pela Resolugdo
COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

Pardgrafo uinico. O exame final serd realizado apds o término do periodo letivo,
observados os prazos previstos em calendario académico e edital interno contendo a data do
exame final, por disciplina, sendo vedado o conflito de horério.

Art. 96. A forma de realizag@o e o contetido do exame final constardo no plano de
ensino aprovado pelo colegiado de curso.

Art. 97. Nao serd concedida nova oportunidade para realizacdo de exame final,
salvo os casos previstos em Lei.

Art. 98. Para obtencdo da Média Final, apés a realizacdo do exame, serd utilizada
a seguinte férmula:

MF = MA + NE

2

em que:

MF = Média Final

MA = Média das Avaliagdes

NE = Nota do Exame.
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CAPiTULO I
DO DIARIO DE CLASSE

Art. 99. O didrio de classe € instrumento para registro do aproveitamento e da
freqiiéncia do aluno, bem como da carga hordria ministrada em cada disciplina.

Art. 100. Compete a DRA disponibilizar por meio eletronico os didrios de classe e
autorizar a inclusao ou altera¢do nos registros académicos.

Art. 101. O contetido da disciplina deve ser ministrado em consonancia com o
projeto pedagdgico do curso, ndo se exigindo o seu registro em didrio de classe, devendo,
no entanto, o seu cumprimento ser acompanhado pela coordenadoria do curso.

Pardgrafo tnico. Ao final do periodo letivo, deverd ser anexado, no didrio de
classe, o plano de ensino assinado pelo docente e coordenadoria do curso.

Art. 102. Em caso de afastamento ou desligamento do professor durante o ano
letivo, serd exigido do mesmo a entrega do referido didrio de classe, devidamente
preenchido e atualizado.

Art. 103. Apés encerramento do ano letivo, confirmado todos os registros
necessarios, a coordenadoria do curso devera entregar os didrios de classe na DRA no prazo
estabelecido em calendério académico.

Pardgrafo unico Todas as instrucdes sobre didrios de classe ficardo sob a
responsabilidade da DRA.

Secao I
Do Registro de Freqiiéncia

Art. 104. No preenchimento do didrio de classe, o docente deve observar que, para
cada aula ministrada, deve ser utilizada uma coluna de freqiiéncia, com as seguintes
indicagdes:

I - a presenca devera ser preenchida com ponto (.);

II - a falta, com a letra maidscula F;

IIT - o atendimento excepcional, com a letra maitscula E;

IV - 0 abono de falta com a letra maidscula A, nos casos previstos em lei.

§ 1° Em caso de matricula extraordindria, deve ser feito um traco continuo no
periodo anterior a data da matricula do aluno.

§ 2°0O professor ndo computard as faltas, se registradas nos periodos de
impedimento, prescritos no Titulo X, Capitulo II, deste Regimento.

Art. 105. Havendo auséncia de todos os alunos no hordrio regular de aulas, serd
registrada no didrio de classe a aula prevista, computando-se as faltas dos alunos.
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Art. 106. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatdria e
permitida apenas aos alunos matriculados, vedado o abono de faltas, exceto as previstas
neste Regimento e nas legislagdes em vigor.

Secao 11
Do Registro das Avaliacoes

Art. 107. No registro das avaliacdes, as notas e médias serdo expressas com uma
casa decimal, com aproximacao matematica.

Art. 108. Nos registros de mensagens do didrio de classe deverdo ser utilizadas as
seguintes abreviaturas:

I- AP = Aprovado;

IT - RP = Reprovado;

IIT - RF = Reprovado por Faltas;

IV - TR = Trancamento de Matricula;

V - TE = Transferido;

VI - CC = Cancelamento Compulsoério;

VII - CV = Cancelamento Voluntario;

VIII - AE = Aproveitamento de Estudos;

IX - EAE = Extraordinario Aproveitamento de Estudos;

X - CF = Cancelamento por Falecimento;

XI - TE = Trancamento Especial;

XII - SU = Suspensdo de Disciplina.

3 TITULO VI i
DA PROMOCAO, REGIMES DE DEPENDENCIA, ADAPTACAO CURRICULAR
E PRE-REQUISITOS

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 109. O aluno serd promovido e matriculado no periodo seguinte, se aprovado
em todas as disciplinas do periodo cursado ou com dependéncia em disciplinas dos
periodos anteriores.

CAPITULOII
DOS REGIMES DE DEPENDENCIA

Art. 110. Serd considerada como dependéncia a disciplina em que o aluno nao
obtiver aprovacdo, devendo ser cursada novamente, de acordo com o disposto nas Secdes I
e II deste Titulo.
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Pardgrafo uinico. O aluno, em regime de dependéncia, deve cursar as disciplinas
dos periodos mais antigos em ordem cronoldgica, concomitantemente com as disciplinas do
periodo em que estiver matriculado, desde que haja compatibilidade de horério.

Secao I
Do Regime de Dependéncia Regular e da Adaptacao Curricular

Art. 111. Ao Regime de Dependéncia Regular (RDR) aplicam-se os mesmos
critérios das disciplinas ofertadas de forma regular, nos termos do Titulo V, deste
Regimento.

§ 1° Caso ndo haja compatibilidade de hordrio, a matricula na disciplina do
periodo subseqiiente serd suspensa.

§ 2° A coordenadoria do curso deverd comunicar 2 DRA, as disciplinas que serdo
suspensas no ano letivo em curso, nos prazos estabelecidos em calendario académico.

Art. 112. A adaptagdo curricular corresponde as disciplinas ndo cursadas ou nio
aproveitadas no processo de aproveitamento de estudos, devendo ser cursadas
regularmente, aplicando-se as mesmas disposi¢cdes do RDR.

Art.113. O aluno em regime de dependéncia ou adaptacdo curricular em
disciplina classificada como pré-requisito s6 poderad cursar a disciplina subseqiiente apds
aprovacao na primeira, ndo havendo impedimento de cursar as demais disciplinas.

Secao 11
Do Regime Especial de Dependéncia

Art. 114. Os cursos de graduacdo somente poderdo ofertar disciplinas no Regime
Especial de Dependéncia (RED), se esse procedimento constar nos respectivos projetos
pedagogicos.

§ 1° O projeto pedagdgico explicitard as disciplinas que poderdo ser ofertadas em
RED.

§ 2° Entende-se por RED, o oferecimento da disciplina para alunos reprovados na
mesma, atendendo ao art. 115.

§ 3°No RED os alunos matriculados sdo dispensados da freqiiéncia, sendo
obrigatdria a realizacdo das avaliacdes previstas no plano de ensino.

Art. 115. A matricula em RED s6 podera ser realizada se o aluno se enquadrar nas
seguintes situagcdes:

I - reprovado na disciplina no periodo imediatamente anterior a solicitagao;

IT - reprovado por nota nao inferior a 3,0 (trés);

IIT - obtiver igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) de freqii€éncia da
carga hordria presencial da disciplina;
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IV - o projeto pedagdgico do curso autorizar a realiza¢do da disciplina nessa forma
de dependéncia.

Art. 116. O aluno devera solicitar, na coordenadoria do curso, matricula na
disciplina em RED no inicio do periodo letivo.

Art. 117. A disciplina em RED podera ser oferecida concomitantemente com a
disciplina regular.

Art. 118. O aluno podera cursar no maximo 4 (quatro) disciplinas em RED por
periodo letivo.

Pardgrafo tnico: Em caso de projeto pedagdgico com disciplinas semestralizadas
o nimero méaximo em RED serd de 2 (duas) disciplinas por semestre.

Art. 119. O registro e o resultado da avaliacdo da disciplina em RED serdo
operacionalizados de acordo com os arts. 85, 86 e 87, deste Regimento.

Art. 120. A disciplina em RED terd plano de ensino especifico, aprovado pelo
colegiado de curso, observado o art. 80, deste Regimento.

Art. 121. A responsabilidade pelo oferecimento da disciplina em RED ¢é do
professor do quadro efetivo da UEMS lotado na disciplina.

Art. 122. Caso a avaliacdo da disciplina em RED coincidir com outras avaliagdes
o aluno teré direito de fazer a prova em outro momento.

Art. 123. O aluno reprovado na disciplina em RED, devera cursi-la novamente em
regime regular.

Art. 124. Para a orientacdo de aluno matriculado em RED serd contabilizado, ao
docente responsavel pela disciplina, 1 (uma) hora-aula, no plano de atividades docentes.

Art. 125. A disciplina em RED poderd ser oferecida pelo professor efetivo da
disciplina ou outro efetivo da mesma édrea de conhecimento designado pelo colegiado de
curso.

TITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 126. E facultado ao aluno solicitar aproveitamento de disciplinas cursadas em
instituicdo de ensino superior, desde que compativeis com a matriz curricular prevista no
projeto pedagdgico do curso.
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Art. 127. O aproveitamento de estudos serd concedido apds andlise qualitativa e
quantitativa dos contetidos e/ou disciplinas cursadas, obedecendo as normas estabelecidas
neste Regimento.

§ 1° O aluno poderd requerer, no ato da matricula, o aproveitamento de estudos na
secretaria académica do curso, instruindo o pedido com a documentagcdo prevista neste
Regimento, nos prazos estipulados em calendéario académico.

§ 2° Ap6s andlise do aproveitamento de estudos, o aluno poderd ser enquadrado
em um dos periodos do curso, podendo cursar as disciplinas ndo-aproveitadas pertencentes
aos periodos anteriores, como adaptagdo curricular, observado o limite de 50% (cinqiienta
por cento) da carga hordria da série, consoante as disposi¢des do regime de dependéncia e
adaptacao curricular, previstas no titulo anterior, desde que haja compatibilidade de horario
com as disciplinas do periodo de enquadramento, sendo vedada, neste caso, alteracdo de
horério do curso.

§ 3° No caso de aluno oriundo do processo seletivo, feito o aproveitamento de
estudos, sendo promovido para o periodo posterior sem a obrigatoriedade de cursar
disciplinas do primeiro periodo, a vaga decorrente desse processo poderd ser ofertada a
outro candidato observada a ordem de classificacao.

§ 4° Sendo aluno oriundo de transferéncias externa e ex officio, feito o
aproveitamento de estudos, o mesmo serd enquadrado em um dos periodos do curso,
podendo cursar as disciplinas em adaptac@o pertencentes aos periodos anteriores, observado
o disposto no titulo anterior, e desde que haja compatibilidade de horario com as disciplinas
do periodo de enquadramento, sendo vedada, neste caso, alteracdo de horario do curso.

Art. 128. O aproveitamento de estudos serd analisado nas seguintes circunstancias
e modalidades:

I - ingresso por processo seletivo;

IT - ingresso por meio de transferéncia interna entre cursos da UEMS;

IIT - ingresso por meio de transferéncia de outras institui¢des de ensino superior
para a UEMS;

IV - ingresso de portador de diploma de curso superior;

V - outras formas especiais de ingresso previstas pela legislagdo federal.

Art. 129. Na hipétese do inciso I do art. 128, a solicitagdo do aproveitamento de
estudos deverd ser efetuada pelo interessado, em formulério préprio, no prazo de 10 (dez)
dias uteis a partir do ato de matricula inicial, na secretaria académica do curso,
acompanhada da seguinte documentagao:

I-01(uma) copia autenticada do histérico escolar da instituicdo de origem,
contendo a carga hordria, nota ou conceito e periodo letivo de integraliza¢do da disciplina;

IT - critérios de avaliacdo da aprendizagem adotados pela institui¢do de origem,
contendo a tabela de conversao de conceitos em notas, quando for o caso, se ndo constar do
historico escolar;
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IIT - documento expedido pela instituicdo de origem em que constem o nimero e
data do ato de autorizacdo ou reconhecimento do curso, caso ndo constem do histérico
escolar;

IV - copia autenticada pela instituicdo de origem dos programas das disciplinas
objetos de aproveitamento.

Art. 130. Nas hipéteses dos incisos I a V do art. 128, o aproveitamento de estudos
serd concedido durante a andlise do processo de ingresso e formalizado apenas para os
candidatos classificados.

Art. 131. Quando os documentos previstos no art. 129 forem oriundos de
institui¢des estrangeiras, os mesmos deverdo ser acompanhados das respectivas traducdes
oficiais.

Art. 132. O processo de aproveitamento de estudos serd analisado e formalizado
pela coordenadoria do curso, mediante parecer do professor responsavel pela disciplina.

Pardgrafo unico. Caso ndo haja professor disponivel no curso, a coordenadoria
deste designara outro professor da UEMS da mesma drea, para o referido parecer.

Art. 133. O aproveitamento de estudos serd concedido para as disciplinas da
matriz curricular dos cursos de graduacdo da UEMS, desde que o contetido programatico
seja considerado compativel e tenha sido cumprido, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria total da disciplina.

Art. 134. As disciplinas ndo aproveitadas e nao-contempladas no curriculo do
curso dos alunos, a critério do colegiado de curso, poderdao ser consideradas como
atividades complementares desde que sejam afins ao perfil do curso.

Art. 135. No caso de reformulacdo e/ou adequagdo de projeto pedagégico, a DRA
concederd automaticamente a equivaléncia de disciplinas de acordo com os respectivos
projetos pedagogicos de cada curso.

Art. 136. Para efeito de registro da vida académica e controle da integralizagdao
curricular, serdo adotados os seguintes procedimentos, apds a andlise do aproveitamento de
estudos:

I - serd consignado no historico escolar do aluno a carga hordria e a nomenclatura
da disciplina constante do curriculo do curso da UEMS, em que o aluno matricular-se, com
a média final das disciplinas aproveitadas, cursadas no curso/institui¢do de origem;

IT - os periodos de trancamento de matricula no curso, na institui¢do de origem,
serdo transcritos para o histérico escolar da UEMS.

§ 1° Sempre que necessdrio, a média final de cada disciplina aproveitada serd
convertida para o sistema de avaliagdo da UEMS e, quando se tratar de conceitos, estes
serdo convertidos em notas, tomando como parametros os termos maximos.
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§ 2° Quando se verificar que ocorreu o aproveitamento de diversas disciplinas para
aproveitamento de uma das disciplinas do curriculo do curso da UEMS, a média final a ser
registrada serd o resultado da média calculada entre as notas finais obtidas nas vérias
disciplinas utilizadas.

§ 3° O prazo de integralizacdo curricular serd o estabelecido no projeto pedagogico
do curso da UEMS.

Art. 137. Apés a conclusdo do processo de aproveitamento de estudos, o aluno
deverd ser cientificado pela secretaria académica do curso dos resultados do processo.

Art. 138. A coordenadoria do curso publicard, por meio de edital interno, as
disciplinas cursadas na institui¢d@o de origem e aproveitadas pela UEMS, com as respectivas
equivaléncias.

Art. 139. No caso de ndo-concordancia com o resultado do pedido de
aproveitamento de estudos, o aluno poderd, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data
da ciéncia do resultado do pedido, interpor recurso, junto a coordenadoria do curso,
mediante pedido devidamente fundamentado.

Pardgrafo unico. Nao caberd recurso nos casos em que a carga hordria da
disciplina cursada na instituicdo de origem for inferior ao disposto no art. 133 deste
Regimento.

) TITULO VIII
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS

~ CAPITULO1I
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO NOS ESTUDOS

Art. 140. Para os efeitos deste Regimento, considera-se:

I - extraordindrio aproveitamento dos estudos: dispensa de determinadas
disciplinas concedida ao aluno, mediante aplicacio de instrumentos de avaliacdo
especificos;

IT - instrumentos de avaliagdo especificos: procedimentos avaliativos aplicados por
banca examinadora, através dos quais se verifica a excepcional capacidade de
aprendizagem do aluno.

Art. 141. O aluno regularmente matriculado no curso de graduagdo poderd ser
dispensado de determinadas disciplinas, desde que submetido a provas e outros

instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora.

Pardgrafo uinico. As disciplinas de Estdgio Curricular Supervisionado ndo serdo
objeto de extraordindrio aproveitamento dos estudos.

Art. 142. Para cumprir o disposto no art. 141 deste Titulo, o aluno devera
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preencher requerimento junto a coordenadoria de curso, no prazo estabelecido em
calenddrio académico, instruido com justificativa sobre o motivo da solicitacdo e demais
documentos que se fizerem necessarios.

Pardgrafo tnico. O aluno que solicitar extraordindrio aproveitamento dos estudos
devera freqiientar as aulas normalmente, bem como realizar todas as atividades académicas
até a conclusao do processo de avaliagdo.

Art. 143. A coordenadoria do curso, quando do recebimento do requerimento da
justificativa, deverd constituir, num prazo de 3 (trés) dias letivos consecutivos, banca
examinadora para aplica¢do dos instrumentos de avaliagdo especificos de verificagdo do
extraordindrio aproveitamento dos estudos.

§ 1° A banca examinadora serd integrada pelo professor da disciplina, seu
presidente, e mais 2 (dois) membros que possuam formacgdo relacionada ao programa da
disciplina objeto de avaliagdo, escolhidos pela coordenadoria do curso.

§ 2° A banca examinadora, com base nos documentos previstos no caput do artigo
anterior, poderd indeferir a solicitacio de extraordindrio aproveitamento nos estudos,
mediante parecer devidamente fundamentado.

§ 3° Da decis@o prevista no pardgrafo anterior, caberd recurso ao colegiado de
curso, devendo ser impetrado no prazo de 2 (dois) dias letivos consecutivos.

CAPITULO II i
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 144. A banca examinadora terd autonomia didatico-pedagdgica na elaboracio
e aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo especificos, atendendo as seguintes condigdes:

I - a avaliagdo deverd ser composta de, no minimo, uma prova escrita;

IT - o contetido da avaliacdo deverd ser baseado no plano de ensino da disciplina a
ser aproveitada.

Art. 145. A banca examinadora terd o prazo de 7 (sete) dias letivos, contados a
partir de sua institui¢do, para elaborar e publicar edital contendo, obrigatoriamente, as
seguintes informacoes:

I - o local, data e horério da avaliacao;

IT - os instrumentos de avaliacdo a serem aplicados;

IIT - o conteddo programético a ser contemplado em cada instrumento de avaliagdo
e as respectivas referéncias bibliogréficas;

IV - os critérios de aprovacgao;

V - a data da publicagado do resultado final da avaliagao;

VI - outras informacdes imprescindiveis a execugdo do processo avaliativo.

Art. 146. Concluidos os trabalhos, a banca examinadora enviard a coordenadoria
de curso o relatdrio conclusivo do processo avaliativo, que deverd indicar o rendimento do
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aluno, resultante da média dos diferentes instrumentos de avaliac@o.

Pardgrafo unico. Considera-se verificado o extraordindrio aproveitamento nos
estudos quando o aluno obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) dos diferentes
instrumentos de avaliacdo, concedendo-lhe a dispensa da respectiva disciplina por ato
homologatério do colegiado de curso. (conforme art. 131, § 1°, inciso II, do Regimento
Geral da UEMS, alterado pela Resolu¢do COUNI-UEMS N° 352, de 15/12/2008).

Art. 147. Verificado ou ndo o extraordindrio aproveitamento dos estudos, nos
termos do artigo anterior, a coordenadoria de curso tomara as seguintes providéncias:

I - encaminhamento do relatério conclusivo do processo avaliativo ao colegiado de
curso para homologag¢ao, ndo cabendo recurso de sua decisio;

IT - encaminhamento do processo de extraordindrio aproveitamento nos estudos a
DRA, para as providéncias cabiveis.

Art. 148. Para efeito de registro da vida escolar e controle da integralizacdo
curricular, a DRA consignard no histérico escolar do aluno a disciplina da qual foi
dispensado por extraordindrio aproveitamento dos estudos, com a respectiva carga horaria
prevista no curriculo do curso e a média final obtida através dos instrumentos de avaliagdao
especificos, constando as iniciais “EAE” (extraordindrio aproveitamento nos estudos).

TITULO IX
DO ALUNO ESPECIAL

Art. 149. Havendo vagas, a UEMS podera abrir matricula em disciplinas
isoladas de seus cursos a alunos especiais oriundos de outros cursos da UEMS, de outras
institui¢des de ensino superior e portadores de diploma de curso de graduacio, que
demonstrem capacidade de cursé-las com proveito, mediante processo seletivo prévio
definido em edital pelo colegiado de curso.

Pardgrafo tinico. O aluno especial poderd cursar, no méximo até 3 (trés)
disciplinas do curso.

Art. 150. Apés efetuadas as matriculas referentes a todas as modalidades de
ingresso, a DRA divulgard, por meio de edital especifico, a oferta de vagas por disciplinas,
a partir das informagdes encaminhadas pelas coordenadorias de cursos.

Art. 151. Os pedidos para ingresso como aluno especial deverdo ser requeridos
nas secretarias académicas dos cursos de graduacgdo, onde as disciplinas estardo sendo
ofertadas, com a seguinte documentagao:

I - para portadores de diploma:
a) requerimento proprio devidamente preenchido e assinado;

b) fotocdpia autenticada do diploma de curso de graduagdo, devidamente
registrado;
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¢) fotocopia autenticada do histdrico escolar;
IT - para alunos regularmente matriculados em curso de graduagdo da UEMS:
a) requerimento préprio devidamente preenchido e assinado;

IIT - para alunos regularmente matriculados em curso de graduacdo de outras
institui¢des de ensino superior:

a) requerimento proprio devidamente preenchido e assinado;

b) fotocdpia autenticada do histérico escolar.

Pardgrafo uinico. As fotocopias dos documentos previstos neste artigo poderdo ser
autenticadas pelo 6rgao responsavel pela matricula, a vista do documento original, por meio
de carimbo “confere com original”, contendo, além do nome da Institui¢do, local para
indicacdo da data, nome e assinatura do servidor responsavel.

Art. 152. A DRA terd o prazo de 60 (sessenta) dias, apOs a entrega dos
resultados finais da(s) disciplina(s), para emitir os certificados de conclusao da(s)
mesmacs).

TITULO X
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVO-DIDATICOS DO ATENDIMENTO
EXCEPCIONAL E DO ABONO DE FALTAS

Art. 153. Atendimento excepcional € a compensacdo da auséncia as aulas por
meio de atribui¢des de exercicios domiciliares ao aluno, com acompanhamento devido,
sempre compativel com o seu estado de saide e as possibilidades da UEMS.

§ 1° O aluno tem direito a atendimento excepcional na forma deste Regimento e
das legislagdes em vigor.

§ 2° O ndo-cumprimento das exigéncias previstas neste Regimento determinard a
perda dos direitos assegurados pela lei.

CAPITULO I
DO ATENDIMENTO EXCEPCIONAL

Art. 154. Tera direito a atendimento excepcional, o aluno que, mediante laudo ou
atestado médico, enquadrar-se em uma das seguintes situagdes:
I - alunos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des,
traumatismos ou outras condi¢des morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, que impecam temporariamente a freqiiéncia as aulas, caracterizados por:
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a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservagdo das condi¢des intelectuais e emocionais
necessdrias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) duracdo que ndo ultrapasse o tempo maximo admissivel neste Regimento, em
cada caso, para continuidade do processo pedagdgico;

IT - alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacao, pelo periodo de trés meses
consecutivos, observadas as seguintes especificidades:

a) em casos devidamente comprovados mediante atestado médico, podendo ser
aumentado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

Art. 155. Serdo considerados como atendimento excepcional os afastamentos a
partir de 15 (quinze) dias até 60 (sessenta) dias no ano letivo, exceto para as alunas
gestantes.

Art. 156. A quantidade de afastamento acumulado ndo podera ser superior a 60
(sessenta) dias no ano letivo.

Secao I
Do Plano de Atividades Domiciliares

Art. 157. O plano de atividades domiciliares serd concedido aos alunos que
necessitam de afastamento, contendo as seguintes informacdes:

I - o periodo em que o aluno ou seu representante legal deverd entrar em contato,
direta ou indiretamente com o docente da disciplina, para receber as orientacoes
necessarias;

IT - o conteddo, bibliografia e cronograma das atividades domiciliares,
correspondente ao periodo de impedimento;

IIT - o dia, horério e local das avaliacdes e exames finais, se for o caso;

IV - as formas de orientacdo e acompanhamento;

V - previsdo de recursos materiais e financeiros necessarios.

Pardgrafo uinico. As atividades domiciliares, por meio do plano de atividades, ndo
serdo concedidas na disciplina de estdgio curricular supervisionado, aulas praticas
vinculadas as disciplinas especificas, praticas de laboratdrios, préticas esportivas e outras
atividades incompativeis com as condi¢des de saide do aluno.

Secao 11
Das Faltas e Impedimentos Quinzenais

Art. 158. As faltas e/ou impedimentos de até 14 (catorze) dias serdo computados
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas previstas na legislagdo em vigor,
vedada a concessao de atendimento excepcional.

CAPITULO I
DO ABONO DE FALTAS
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Art. 159. O abono de faltas serd concedido quando o aluno participar, em periodos
compativeis com as atividades académicas, em:

I - exercicios ou manobras militares, convocados por 6rgdo de Formacdo de
Reserva, ou reservista, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimOnia
civica do Dia do Reservista;

IT - reunides da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES/SINAES;

III - reunides de comissdes ou 6rgaos dos conselhos superiores da UEMS, como
representantes discentes;

IV - competicdes desportivas oficiais em representacdo nacional, no pais ou no
exterior;

V - Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri ou a servigo da Justica Eleitoral, nas
hipéteses legais;

VI - participagdo em eventos cientificos ou culturais como representante legal da
UEMS, devidamente credenciado, por ato expedido pelo 6rgao competente, com anuéncia
do colegiado do curso ou coordenadoria do curso.

Art. 160. A participagdo em outros eventos técnicos, cientificos, estudantis e
culturais, ndo previstos no artigo anterior, serdo avaliados pelo colegiado de curso.

Pardgrafo tinico. O colegiado de curso ndo tem obrigatoriedade de se reunir em
cardter extraordinario apenas para deliberar essa participacao.

CAPITULOIII
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 161. Para a concessdo dos beneficios mencionados nos Capitulos I e II deste
Titulo, o aluno ou seu representante deverd requeré-los, em formuldrio préprio, na
secretaria académica do curso, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da data
do impedimento.

Art. 162. O aluno ou seu representante legal deverd instruir o seu pedido com
documento comprobatério emitido pelo 6rgdo competente, comprovando o periodo de
afastamento, em original e sem rasuras, conforme especificacdes a seguir:

I - no caso de atestados médicos:

a) o periodo de afastamento necessario, contendo a data de inicio e término do
beneficio;

b) parecer médico referente a impossibilidade de freqii€ncia as aulas;

¢) diagnéstico codificado nos termos do Cédigo Internacional de Doencas;

d) local e data de expedi¢do do documento;

e) assinatura, com identificacdo do nome e nimero da inscri¢ao profissional;

IT - nos demais casos, certificados, declaragdes ou atestados de participacao.
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Pardgrafo uinico. O requerimento protocolado fora do prazo estabelecido no art.
161 ndo terd efeito retroativo, por descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste
caso, a concessao autorizada a partir da data do protocolo.

Art. 163. No processo de concessdo de beneficios, cabe a secretaria académica do
Curso:

I - notificar aos alunos e aos docentes responsdveis pelas disciplinas, os casos de
deferimento;

II - notificar aos alunos, nos casos de indeferimento e comunicar a DRA nos casos
de atendimento excepcional superior a 60 (sessenta) dias, exceto as gestantes, para
efetivacdo compulséria do trancamento especial de matricula.

Art. 164. O professor da disciplina, para operacionalizacdo do beneficio, devera
fornecer ao aluno ou a seu representante legal, via coordenadoria de curso, o plano de
atividades domiciliares, no prazo maximo de 5 (cinco) dias letivos, a contar da data do
protocolo do requerimento.

CAPITULO IV
DAS AVALIACOES E EXAMES FINAIS

Art. 165. A concessdo de atividades domiciliares ndo desobriga o aluno da
realizacdo das avaliagdes e dos respectivos exames finais, previstos para a disciplina/turma.

Art. 166. Na ocorréncia de avaliacdes em periodo de impedimento, os alunos
deverdo:

I - no caso de abono de faltas, solicitar a realizacdo da avaliacdo em data e hordrio
a serem estipulados pelo professor da disciplina/turma;

IT - nos demais casos, realizar a avaliacdo por ocasido da prova optativa.

Pardgrafo inico. Para os fins deste artigo, entende-se por periodo de impedimento
aquele correspondente a concessao de atendimento excepcional e abono de faltas.

TITULO XI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 167. Entende-se por Atividades Complementares (AC) outras formas de
atividades de enriquecimento didatico, curricular, cientifico e cultural, previstas no projeto
pedagdgico de cada curso.
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Art. 168. O cumprimento da carga hordria prevista para as AC, para efeito de
integralizacdo do curriculo do curso, pelos alunos, deve ser, prioritariamente, nas seguintes
modalidades, além de outras previstas nos respectivos projetos pedagdgicos:

I - participag@o em atividades académicas:

a) monitoria académica;

b) projetos de ensino;

¢) cursos na drea de formagao e especiais;

d) eventos académicos;

e) modulos tematicos;

f) seminarios;

g) simposios;

h) congressos estudantis;

1) conferéncias;

j) coléquios;

k) palestras;

1) discussoes tematicas;

m) visitas técnicas;

n) vivéncia prética;

IT - participagc@o em atividades cientificas, nas modalidades:

a) projetos de pesquisa;

b) eventos cientificos;

¢) projetos de iniciacdo cientifica;

IIT - participacdo em atividades de extensdo, nas modalidades:

a) projetos e/ou acdes de extensao;

b) projetos e/ou eventos culturais;

¢) festivais;

d) exposicoes.

§ 1° A participagdo dos alunos em acOes académico-cientifico-culturais,
promovidas pela UEMS ou por outras instituicdes, serdo consideradas como AC se
devidamente reconhecidas pelas coordenadorias dos cursos, que deverdo promover os
encaminhamentos necessarios para registro da carga hordria dessas atividades no histérico
escolar, arquivando os respectivos comprovantes.

§ 2° Serdo computadas como AC aquelas desenvolvidas a partir do ingresso no
respectivo curso de graduagdo.

Art. 169. Os alunos deverdo encaminhar os comprovantes das AC a
coordenadoria de curso, a partir do primeiro e ao final de cada ano letivo e até 60
(sessenta) dias antes do término do periodo letivo da ultima série do curso, conforme
calenddrio académico.

Pardgrafo tnico. Os alunos que ndo cumprirem o prazo estipulado no caput deste
artigo estardo impossibilitados de colar grau até que cumpram essa condicdo, dentro do
prazo mdximo previsto para a integralizacdo do curso.
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Art. 170. A carga hordria das AC deve estar prevista nos projetos pedagogicos de
cada curso de acordo com a legislagcdo especifica em vigor.

) TITULO XII
DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

CAPITULO I
DA NATUREZA, CONCEITO E FINALIDADE

Art. 171. O estagio curricular supervisionado constitui atividade académica em
todos os cursos e obedecerd as legislacdes vigentes, e as normas internas aprovadas pelo
colegiado do curso.

Art. 172. O estdgio curricular supervisionado deverd ser organizado, objetivando
assegurar:

I - a formacdo académico-profissional do aluno;

I - o fortalecimento dos espagos formativos;

IIT - a inser¢@o do aluno-estagidrio na vida econdmica, politica e sociocultural da
sociedade;

IV - a prética no processo ensino-aprendizagem;

V - ainteracdo da UEMS com os demais segmentos sociais.

Art. 173. O estdgio é um componente curricular do processo de formacdo
académica, integrante das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao, abrangendo:

I - atividades programadas, orientadas e avaliadas que proporcionam ao aluno
aprendizagens social, profissional e cultural vinculadas a drea de formagdo académico-
profissional;

IT - desenvolvimento em campos de atuacdo profissional com vistas a construcdo e
socializagdo do conhecimento, enquanto processos social, coletivo e historico;

IIT - espaco politico-pedagodgico privilegiado de construcio da praxis que
possibilita a insercao do aluno no mundo do trabalho e na prética social;

IV - processo de participagdo/intervencdo nas relacdes entre a universidade e os
demais segmentos sociais;

V - cardter curricular e supervisionado, assumido como ato educativo.

Art. 174. Os cursos deverdo planejar e descrever, no projeto pedagdgico, as
atividades de estdgio curricular supervisionado para serem desenvolvidas em situagdes reais
no ambito profissional, sem vincula¢do com atividades praticas de outras disciplinas.

Art. 175. Os direcionamentos legais, administrativos e pedagdgicos do estdgio
curricular supervisionado obrigatério e ndo-obrigatério deverdo constar no projeto
pedagdgico, abrangendo no minimo:

I - concepciao de estégio;
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IT - organizagdo dos estagios;

IIT - orientacdo e supervisdo académicas;

IV - vinculag@o ou ndo com o trabalho de conclusdo de curso;

V - critérios para selecdo de campos de estdagios;

VI - contribui¢do para retroalimentacdo do projeto pedagdgico do curso;

VII - critérios de avaliacdo do estdgio na UEMS e na organizacdo concedente;

VIII - critérios para lotagdo de professores, considerando as normatizacdes
internas.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 176. Constituem-se modalidades de estdgio curricular supervisionado a serem
incluidas no projeto pedagdgico dos cursos:

I - estdgio curricular supervisionado obrigatério;

IT - estdgio curricular supervisionado nao-obrigatdrio.

Art. 177. As Comissdes de Estdgio Curricular Supervisionado (COES) e os
professores de estdgio, em articulacio com a PROE, organizardo os estdgios curriculares
supervisionados obrigatdrio e ndo-obrigatdrio de forma a dar suporte para a realizacdo de:

I - sele¢do dos campos de estdgio;

IT - cadastro de organizacdes concedentes de estdgio;

IIT - aquisicdo de seguro de acidentes pessoais em favor dos alunos-estagidrios,
quando se tratar do estagio curricular supervisionado obrigatdrio;

IV - aprovacio do termo de compromisso e do plano de atividades de estdgio;

V - supervisdo por um profissional da organizagdo concedente;

VI - acompanhamento e avalia¢do do estagio, pela universidade, nas organizagoes
concedentes e no curso, de acordo com a especificidade de cada curso, com processos
pedagdgicos proprios para esse fim;

VII - interdisciplinaridade nas atividades de estagio.

Secao I
Do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Subsegdo 1
Da Organizagdo
Art. 178. O estigio curricular supervisionado obrigatério é um componente
curricular que integra a matriz curricular do curso, devendo atender as exigéncias de
formacdo académico-profissional do aluno-estagidrio, propostos no projeto pedagdgico.

§ 1° Cabe aos docentes, com carga hordria destinada para esse fim, a orientagdo, a
supervisdo especifica, o acompanhamento e avaliacdo do aluno-estagidrio, devendo os
cursos definirem a carga hordria ou o percentual de aproveitamento no projeto pedagdgico
e nos respectivos regulamentos de estigio, observadas as diretrizes curriculares especificas
e a viabilidade pedagogica atinente ao perfil do egresso.
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§ 2° As atividades desse estdgio deverdo ser programadas por meio de projetos ou
plano de atividades, elaborados pelos alunos-estagidrios e professores-orientadores de
estagio.

Subsegdo 1l
Do Aproveitamento de Experiéncias Afins

Art. 179. O aproveitamento de experiéncias afins dos alunos-estagidrios nos
cursos de Licenciaturas serd concedido com base nas seguintes condi¢des:

I - a carga hordria do estiagio curricular supervisionado obrigatério dos cursos de
Licenciaturas poderd ser reduzida para os alunos que exercam atividade docente regular na
educacdo basica, conforme legislacdo nacional em vigor;

IT - a carga hordria referente a participa¢do do aluno de curso de Licenciatura em
programas de alfabetizacdo de jovens e adultos pode ser contabilizada, para efeito de
cumprimento das horas destinadas ao estdgio curricular supervisionado obrigatdrio,
conforme legislagdo nacional em vigor.

Pardgrafo tnico. Para fins de aproveitamento, ¢ vedada a equivaléncia entre
estagio curricular supervisionado obrigatério e o ndo-obrigatério.

Art. 180. Cabe a PROE a instru¢do dos processos quanto a aplica¢do no disposto
no artigo anterior devendo a coordenadoria de curso ou a COES encaminhar o
requerimento do aluno e demais documentos comprobatdrios da experi€éncia do mesmo.

Pardgrafo unico. A solicitacio de que trata o caput deste artigo deve ser
encaminhada a PROE, a partir da segunda metade do curso e nos primeiros 3 (trés) meses
do ano letivo.

Art. 181. O aproveitamento de experiéncias afins dos alunos-estagidrios nos
cursos de Bacharelados serd concedido conforme disposto no projeto pedagdgico.

Pardgrafo unico. Ficard a cargo da coordenadoria de curso a validacdo desse
aproveitamento e as providéncias decorrentes, com aprovacao do colegiado de curso.

Secao 11
Do Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatério

Subsecdo Unica
Da Organizagdo
Art. 182. O estdgio curricular supervisionado ndo-obrigatério € uma atividade
opcional, subordinada as exigéncias curriculares dos cursos, que contribui para a formacao
académico-profissional do aluno e enriquece sua formagao humana.

§ 1° O estdgio curricular supervisionado nao-obrigatério ndo substituird o estagio
curricular supervisionado obrigatério, devendo os cursos definir a carga hordria ou o
percentual de aproveitamento no projeto pedagdgico e nos respectivos regulamentos de
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estdgios, observando as Diretrizes Curriculares especificas e a viabilidade pedagégica de
acordo com o perfil do curso.

§ 2° Para desenvolver essa modalidade de estdgio, o aluno-estagidrio deverd estar
matriculado, com freqiiéncia efetiva e ter concluido o primeiro ano letivo do curso.

§ 3° No periodo de férias escolares € assegurado ao aluno-estagiario, sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
sendo-lhe facultada a jornada de estigio nesse periodo, desde que em comum acordo com a
organizacdo concedente e ciéncia da UEMS.

Art. 183. O estagio curricular supervisionado ndo-obrigatério deve ser previsto
nos regulamentos de estagios de cada curso, observados os seguintes requisitos:

I - o estabelecimento prévio das atividades vdlidas para o computo de horas dos
seus professores orientadores/supervisores académicos de estdgio nessa modalidade, pelo
colegiado de cada curso;

IT - o acompanhamento e avaliacdo do estdgio por um supervisor profissional na
organizacio concedente;

IIT - o registro no histérico escolar do aluno.

CAPITULO III )
DOS CAMPOS E DAS ORGANIZACOES CONCEDENTES DE ESTAGIO

Art. 184. Poderdo constituir-se campos de estdgio, as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgdos da administragdo publica direta autdrquica e fundacional de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional e a prépria universidade, desde que atendam aos
critérios estabelecidos nos regulamentos de estagios.

Pardgrafo unico. Deverd ser dada prioridade aos campos que, pela sua
abrangéncia, qualidade, complexidade e pluralidade de acdo, permitam a vivéncia da
interdisciplinaridade.

Art. 185. Os campos de estdgio serdo oficializados como organizacdes
concedentes pela PROE mediante convénios celebrados diretamente com a UEMS ou com
a intermediacdo dos agentes de integracdo empresa-escola, de forma a garantir que:

I - as normas estabelecidas na legislacdo de estdgio sejam obedecidas;

IT-o aluno possa vivenciar o processo da intervencdo interdisciplinar e
intersetorial e as experiéncias politico-pedagdgicas e tecnoldgicas na drea de sua formagao;

IIT - haja vinculac@o entre as atividades desenvolvidas no estigio e a drea de
formacao do aluno;

IV - haja compatibilidade de hordrio entre as atividades do estdgio e do curso, sem
prejuizo ao rendimento escolar do aluno.
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§ 1° As organizagdes concedentes devem proporcionar ao aluno-estagiario:

I - aprofundamento de conhecimentos tedrico-praticos;

I - supervisdo por profissional qualificado e/ou com notdria experiéncia na area;

IIT - condigdes para orientacdo e acompanhamento pelo professor-orientador de
estagio;

IV - experiéncia profissional e desenvolvimento sociocultural e cientifico.

§ 2° Constituem-se condi¢des minimas de uma organiza¢do concedente para ser
aceita como campo de estagio:

I-ser legalmente constituida, comprovando a existéncia de estruturas fisica,
operacional e administrativa;

IT - ofertar vagas de estdgio na drea relacionada ao curso que pleiteia a vaga;

IIT - dispor de profissional (is) qualificado(s) e/ou com notdria experiéncia na drea
para supervisionar as atividades de estdgio;

IV - dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser usados pelo aluno-
estagidrio para a realizacdo das atividades de estigio;

V - outras condi¢des descritas nos regulamentos de estdgio do curso.

Art. 186. A reitoria, as diretorias, as pro-reitorias, os centros e as unidades
universitarias da UEMS, para se constituirem organizagdes concedentes, deverdo fixar
diretrizes explicitando as condi¢des para o desenvolvimento do estdgio curricular
supervisionado.

CAPITULOIV
DA SUPERVISAO DOS ESTAGIOS

Art. 187. A supervisdo do estigio, tanto por parte da universidade quanto da
organizacdo concedente, visa orientar, acompanhar e avaliar o estagidrio, para assegurar a
qualidade do estdgio e o alcance de suas finalidades.

Art. 188. A supervisdo académica € obrigatdria, de responsabilidade da UEMS,
através dos cursos e serd realizada de forma compartilhada pelos professores da disciplina
de Estdgio Curricular Supervisionado e pelos supervisores-profissionais vinculados a
organizacdo concedente de estagio, respeitadas as normas especificas de cada curso.

Art. 189. Para quaisquer das modalidades de estdgio, o colegiado de curso podera
designar mais de um docente para orientacdo e supervisao dos estigios.

Pardgrafo unico. Compete a esses docentes, além da articulagdo com as
organizacdes concedentes, nas quais os estagios se realizardo assegurar sua integracdo com
os demais componentes curriculares do curso.

) CAPITULO V 3 )
DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES E AVALIACAO DOS ESTAGIOS
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Art. 190. A carga hordria de estdgio deverd ser compativel com o periodo de
oferta do curso e com as horas de estudo necessdrias a formacao académica do aluno, bem
como com o funcionamento da organiza¢do concedente de estdgio, ndo sendo superior a 30
(trinta) horas semanais e a 6 (seis) horas didrias.

Pardgrafo unico: O estagio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso.

Art. 191. A avaliacido do aluno-estagidrio serd processual e obedecerd as normas
especificas dos regulamentos de estagio, observando-se:

I - a qualidade da formagdo académico-profissional;

IT - o dominio do conhecimento pelo aluno-estagidrio para o exercicio profissional;

IIT - a atuacdo dos alunos-estagidrios, no que se refere a ética profissional;

IV - as condi¢des da organizacdo concedente para o desenvolvimento de um
estagio academicamente qualificado a formacao profissional;

V - aavaliacdo da organizagdo concedente.

Pardgrafo unico. A critério do professor de estdgio, o aluno-estagidrio devera
apresentar relatorios parciais que servirdo como instrumento de avaliacdo, os quais poderdo
ser substituidos ou integrados por outras modalidades de avaliacdo.

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS

Art. 192. A estrutura organizacional do Estdgio Curricular Supervisionado no
ambito da UEMS serd constituida pelos 6rgdos e profissionais a seguir:

I - Pré-Reitoria de Ensino;

IT - coordenadoria de curso;

III - secretarias académicas;

IV - professor da disciplina de estdgio curricular supervisionado e professores-
orientadores;

V - Comissao de Estdgio Supervisionado (COES).

Seciio Unica
Das Atribuicoes

Art. 193. Constituem-se atribui¢des da Pré-Reitoria de Ensino:

I - formalizar, conforme delegacdo de competéncia, convénio diretamente com a
organizacdo concedente de estidgio ou por intermédio dos agentes de integracdo empresa-
escola, quando se tratar de campos externos a UEMS, e, termo de cooperacdo miitua,
quando se tratar de campos internos, para o encaminhamento dos alunos aos campos
selecionados;

IT - assessorar a coordenadoria de curso e comissao de estdgio supervisionado nas
atividades pertinentes aos estagios curriculares supervisionados;

IIT - instruir processos administrativo-legais dos estagios;
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IV - discutir com os demais 6rgdos as condigdes e os termos dos estagios;

V - identificar as oportunidades de estdgios curriculares junto a pessoas de direito
publico e privado;

VI - manter relacionamento com empresdrios, autoridades, representantes de
entidades de classe relacionadas aos campos de estdgio, visando facilitar a insercdo dos
alunos e desenvolver estratégias de captacdo de organizagdes para celebracdo de novos
convénios;

VII - cadastrar os alunos, por curso, diagnosticando seus interesses, organizando
um banco de dados articulado as informagdes das organizagdes concedentes por
oportunidades e campos de estdgios e correlacio com 0s cursos;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estigios, coordenando,
acompanhando e avaliando a execugdo dos convénios, facilitando o ajuste das condicdes de
estagios, a constarem do convénio entre a organizag¢ao concedente e a UEMS;

IV - analisar os regulamentos de estdgio dos cursos, encaminhando-os para
aprovacgdo dos 6rgdos colegiados superiores competentes;

X - elaborar e divulgar relatério anual do que se efetivou no dmbito dos estagios
curriculares.

Art. 194. Compete a coordenadoria de curso constituir a COES, bem como
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela mesma.

Art. 195. Constituem-se atribuicdes das secretarias académicas:

I - expedir correspondéncias;

II - arquivar correspondéncias e documentos;

III - controlar o envio e o recebimento de documentos;

IV - atender as determinagdes da coordenagdo de curso;

V - auxiliar no cumprimento das normas e no funcionamento do estigio;

VI - orientar o aluno-estagidrio quanto ao preenchimento dos termos de
compromisso de estigio;

VII - participar de reunides quando necessario.

Art. 196. Constituem-se atribuicdes do professor da disciplina de estdgio
curricular supervisionado e do professor-orientador de estdgio:

I - comprometer-se com a orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento das
atividades do aluno-estagidrio durante todo processo de estiagio;

II - avaliar a responsabilidade do aluno, evitando que o mesmo se submeta a
dependéncia das orientagcdes para trabalhar, deixando de voltar-se as necessidades proprias
de seu trabalho;

IIT - incentivar o aluno a buscar apoio com docentes de areas especificas que
venham contribuir com o resultado final, ndo se abstendo de seu compromisso de
orientador principal;

IV - respeitar os principios éticos, fazendo, sempre que necessario, uma discussao
prévia dos objetivos do estdgio;

V - assessorar a coordenadoria do curso e a COES nas atividades de planejamentos
administrativo pertinentes aos campos de estigio;

VI - assessorar os alunos na elaboracio do plano de atividades de estagio;
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VII - acompanhar a execucdo das atividades previstas no plano de atividades de
estdgio junto a organizacdo concedente;

VIII - contribuir para a solug@o de problemas ou duvidas que o aluno encontrar no
campo de estagio;

IX - assessorar na identificagdo de recursos bibliograficos que se destinem a
fundamentacdo de aspectos tedricos;

X - orientar o aluno na elaboragao técnica e cientifica dos relatérios de estagio;

XI - seguir os procedimentos administrativos propostos pela coordenadoria do
curso e/ou COES;

XII - participar das reunides convocadas pela coordenadoria do curso ou COES;

XIII - aprovar juntamente com a COES, o plano de atividades do estigio,
apresentado pelo aluno-estagidrio;

XIV - orientar o aluno-estagidrio quanto a definicdo das atividades do estdgio;

XV - avaliar o aluno sob sua orientagao;

XVI - controlar a execugao do estdgio, no que se refere ao cumprimento de normas
e cronogramas estabelecidos;

XVII - estabelecer cronogramas de atividades e sessdes de orientacao;

XVIII - discutir, periodicamente, no ambito do curso, os resultados obtidos pelos
alunos no processo de estdgio.

Art. 197. Compete a Comissao de Estdgio Supervisionado:

I - coordenar a elaboragdo da proposta de Regulamento de Estidgio do Curso,
submetendo-o a aprovagio do colegiado de curso;

IT - articular-se com outros setores da universidade ou unidades universitarias para
tratar dos assuntos relativos a estagios;

IIT - atualizar, com o apoio da PROE, o cadastro de organizacdes concedentes para
atender a demanda e oferta de estagios;

IV - apresentar a PROE solicitacdes para renovagdo de convénios para realizagcdo
de estdgios, tendo em vista as condigcdes do respectivo campo de estigio e os
direcionamentos do projeto pedagdgico;

V - propor intercambio e troca de experiéncias entre os diferentes cursos;

VI - propor a divulgacdo das experiéncias de estdgios através de publicagdes e
Seminarios;

VII - elaborar e divulgar cronograma de atividades de estagio;

VIII - promover reunides com professores de estagio e professores-orientadores;

IX - estabelecer canais de comunicagdo com empresdrios, autoridades,
representantes de entidades de classe relacionadas a drea de administracdo, visando a
divulgacao do curso e insercao dos alunos nos campos de atuagdo especificos;

X - colaborar na assessoria aos alunos quanto a resolu¢do de assuntos pertinentes
ao estagio;

XI - divulgar informacdes sobre o estdgio para os alunos do periodo
imediatamente anterior a realizacdo do estigio;

XII - zelar pelo cumprimento adequado das disposi¢oes contidas neste Regimento,
bem como do previsto em documentos complementares e decisdes administrativas;
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XIII - elaborar os formuldrios especificos, juntamente com os professores de
estdgio, para o desenvolvimento do processo de estidgio apresentando ao Colegiado de
Curso para aprovacao;

XIV - propor alteracdes neste Regimento.

CAPITULO VII
DOS AGENTES DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

Art. 198. Os agentes de integragcdo atuardo com a finalidade de:

I - identificar para a institui¢do de ensino os campos de estagios;

IT - facilitar o ajuste das condi¢Oes de estdgios curriculares, a constarem em
instrumento juridico;

IIT - prestar servicos administrativos de cadastramento de alunos, campos e
oportunidades de estdgios curriculares, bem como a execugdo de pagamento de bolsa;

IV - co-participar com a institui¢do de ensino no esforco de captagdo de recursos
para viabilizar os estdgios curriculares.

CAPiTULO VIII
DO ESTAGIO NO EXTERIOR

Art. 199. No caso de estdgio no exterior, os procedimentos serdo 0s mesmos
daqueles realizados no Brasil, cabendo ainda ao aluno:

I - apresentar a aceitac@o expressa da Organizacdo Concedente;

IT - providenciar a documentacdo necessdria para viagem (passaporte e visto) e
outros necessdrios para cumprimento da legislagdo trabalhista do pais receptor;

III - estabelecer os contatos necessarios;

IV - providenciar a traducdo dos documentos exigidos para formalizagdo do
estagio supervisionado na UEMS e na Organizacdo no exterior no idioma oficial do pais
receptor;

V - elaborar o relatério de estdgio no idioma oficial do pais receptor e em lingua
portuguesa.

§ 1° Os procedimentos mencionados neste artigo ndo deverdo implicar em Onus
para a UEMS.

§ 2° A orientagdo do estdgio no exterior ocorrerd da mesma forma prevista neste
Regimento, podendo ainda ser utilizada, a web ou outro meio de comunicagao.

CAPITULO IX )
DAS BOLSAS DE ESTAGIO
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Art. 200. As bolsas de estdgio constituem-se auxilio financeiro concedido pela
organizacdes concedente de estdgio a alunos dos cursos de graduacdo da UEMS, com
periodo e valor fixado no respectivo termo de compromisso do estagio.

CAPITULO X )
DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Art. 201. O Relatério Final do Estdgio, produzido pelo aluno, ¢ um dos
instrumentos avaliativos tanto do estdgio curricular supervisionado obrigatério quanto do
nao-obrigatério, devendo ser elaborado com base em roteiro definido pelos professores do
curso e aprovado pelo respectivo Colegiado, contendo, no minimo, os seguintes aspectos:

I - contextualizacdo fisica, politica, social e cultural da organizacdo concedente
onde o estagio foi realizado;

IT - descrigdo e andlise das atividades do estdgio desenvolvidas, com as conclusdes
pertinentes;

IIT - sugestido de encaminhamentos aos problemas e/ou avangos detectados;

IV - produgdes resultantes.

Art. 202. Para avaliacdo, o Relatério Final de Estigio deverd ser entregue pelo
aluno a coordenadoria do curso ou a COES, de acordo com cronograma € normas
estipulados pelo curso.

Art. 203. O Relatério Final do Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdrio,
depois de aprovado pelo curso e com as revisdes resultantes da avaliagdo efetivadas pelo
aluno, deverd ser entregue por este a coordenadoria do curso ou a COES, em sua versdo
final, de acordo com o cronograma e normas estipulados pelo curso.

Art. 204. A coordenadoria do curso ou a comissdo do estdgio supervisionado, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, devera tomar as providéncias cabiveis para envio de 1
(uma) copia do Relatorio Final de Estdgio a organizagdo concedente da vaga de estdgio,
caso haja interesse manifestado por parte da organizagdo concedente.

Art. 205. As versdes finais dos Relatérios de Estdgios serdo arquivadas na
coordenadoria do curso até a conclusdo dos processos de reconhecimento ou de renovacgao
de reconhecimento do curso pelo 6rgao competente.

§ 1° Formalizados os processos previstos, os relatérios impressos de que trata o
caput deste artigo poderdo ser descartados, conforme critérios definidos pela coordenadoria
do curso, ou pela geréncia da unidade universitaria em se tratando de cursos ja extintos.

§ 2° Os relatérios de estdgios de alunos vinculados a projetos pedagdgicos em
desativacdo gradativa ndo necessitardo ficar arquivados na coordenadoria do curso/unidade
universitdria, uma vez que esses projetos por essa caracteristica ndo estdo mais sujeitos a
avaliacdo externa.
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CAPITULO XI
DAS REGULAMENTACOES COMPLEMENTARES

Art. 206. Caso o professor se desloque da unidade universitdria de exercicio para
outros municipios para atender os estagidrios, em estdgio obrigatdrio serd ressarcido das
despesas com didrias e transporte, conforme normas vigentes.

Pardgrafo tnico. A orientacdo do estdgio ocorrerd da forma prevista neste
Regimento, podendo ainda ser utilizada, a web ou outro meio de comunicagao.

Art. 207. O estigio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o aluno e a
organizacdo concedente de estdgio, ainda que receba bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

Art. 208. Os documentos relativos ao estdgio deverao explicitar os aspectos legais,
pedagogicos e operacionais do estdgio, devendo ser destinados conforme segue:

I - 0 convénio: coordenadoria do curso, PROE e organizac¢do concedente;

IT - o termo de compromisso e plano de atividades de estdgio: na coordenadoria de
curso, organizacao concedente e com o aluno.

Pardgrafo unico. A coordenadoria do curso ou COES e a PROE sdo os 6rgios
responsaveis pela elaboracio, assinatura e entrega dos documentos as partes envolvidas.

Art. 209. A organizacdo concedente do estdgio ou os agentes de integracdo
empresa-escola providenciard seguro contra acidentes pessoais aos alunos-estagidrios,
conforme legislacdo vigente.

Pardgrafo inico. No caso do estdgio curricular supervisionado obrigatério, a
responsabilidade pela contratagdo do seguro poderd, alternativamente, ser assumida pela
UEMS.

Art. 210. Os certificados de estagio referentes a realizacdo de projetos de estagios
curriculares supervisionados serdo emitidos pela PROE, depois de cumpridas todas as
formalidades.

Pardgrafo unico. Havendo interesse das partes, serd expedido certificado de
estagio aos supervisores da organizacdo concedente do estdgio curricular supervisionado,
depois de cumpridas todas as formalidades.

Art. 211. Os alunos portadores de necessidades educacionais especiais terdo o
direito a servicos de apoio diferenciado pela UEMS, conforme normas vigentes.

Art. 212. A forma de registro da carga hordria, das atividades pedagégicas e dos
resultados da avaliagdo da aprendizagem do estdgio curricular supervisionado esta
regulamentada no Titulo V, Capitulo I, deste Regimento.
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Art. 213. As partes envolvidas no processo de estdgio curricular supervisionado
poderdo propor o cancelamento das atividades, quando for comprovada irregularidade,
denunciando os convénios a qualquer tempo, segundo o rito de dentncia prescrito no
termo, assegurada a conclusio das atividades em andamento.

Art. 214. Os cursos deverdo regulamentar a operacionalizacdo das atividades de
estdgio por meio de normas internas, aprovadas pelo colegiado de curso, atendendo ao
disposto neste Regimento e na legislacdo em vigor.

TITULO XIIT _
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 215. O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) € atividade curricular a ser
desenvolvida nos cursos de graduacdo, cujos critérios constardo nos respectivos projetos
pedagdgicos e normatizacdes especificas aprovadas pelo colegiado do curso.

TITULO XIV
DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 216. Integralizacdo curricular significa o prazo de tempo médximo que o aluno
terd para concluir o curso, fixado no respectivo projeto pedagdgico.

Art. 217. O aluno que esgotar o prazo maximo de integralizag@o curricular terd
sua matricula cancelada, sendo desligado do corpo discente da UEMS, por ato
administrativo da DRA.

§ 1° O prazo méaximo de integralizagdo do respectivo curso serd contado a partir da
data de realizacdo da matricula inicial.

§ 2° No caso de alunos ingressantes por processo de transferéncia externa, o prazo
para integralizacdo curricular serd contado a partir do ingresso na institui¢do de origem.

§ 3° O tempo de integralizagdo curricular para o aluno reingresso serd considerado
a partir do processo seletivo no qual ele foi aprovado.

§ 4° O periodo de trancamento de matricula ndo serd computado no tempo de
integralizacdo curricular.

§ 5° O tempo de integralizacdo do portador de diploma serd contado a partir da
matricula na UEMS, considerando o tempo mdximo de integralizacio do projeto
pedagdgico do curso.

Art.218. O tempo disponivel para integralizacdo curricular do curso serd
divulgado anualmente pela DRA, no requerimento de renovagdo da matricula.
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TITULO XV
DA COLACAO DE GRAU

Art. 219. A Colacdo de Grau da UEMS ¢ o ato oficial, obrigatério, formal, publico
e solene, que certifica a conclusdo de curso de graduacio e confere grau ao formando.

Art. 220. A participagdo na solenidade de Colagdo de Grau € direito do aluno que
tenha integralizado o curriculo do curso, constituindo requisito para certificagdo da
conclusdo do curso de graduacdo e respectiva conferéncia de grau.

Art. 221. Considerar-se-a apto para Colagao de Grau o aluno que:
I - tenha cumprido as exigéncias do curso;

IT - estiver em dia com a documentagao da sua vida académica;
IIT - ndo estiver inadimplente com 6rgaos da Universidade.

Art. 222. As cerimoOnias de Colacdo de Grau serdo presididas pelo Reitor ou
representante por ele designado, conforme disposi¢ao regimental, e deverdo ser organizadas
de acordo com as orientagdes estabelecidas neste Regimento.

Art. 223. A organizacdo, coordenacdo e execucdo das solenidades de Colagdo de
Grau ficardo a cargo da Assessoria de Comunicacdo Social, que deverd supervisionar os
servigos inerentes oferecidos pela UEMS, junto aos formandos e Geréncia da Unidade
Universitaria.

Art. 224. A Colagdo de Grau comporta duas modalidades:
I - colag@o de grau ordindria;
IT - colacdo de grau extraordindria.

§ 1° A colagdo de grau ordindria € especifica de cada curso e serd realizada de
acordo com cronograma, estabelecido pela Assessoria de Comunicagdo Social, em ato
presidido pelo Reitor ou seu representante legal, na presenca de pelo menos 2 (dois)
membros do CEPE.

§ 2° A colacdo de grau extraordindria serd realizada excepcionalmente, quando o
formando, impossibilitado de participar da colagdo de grau ordinaria, por motivo
devidamente justificado, requerer outorga de grau em data especial, em recinto da
Universidade, a ser previamente agendada pela Assessoria de Comunicagdo Social, em ato
presidido pelo Reitor ou seu representante legal, na presenca de pelo menos 2 (dois)
membros do CEPE.

§ 3° A colag@o de grau extraordindria ocorrerd em data posterior ao da colacdo de
grau ordindria, conforme cronograma estabelecido pela Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 225. Ap6s o encerramento do ano letivo, feitos todos os assentamentos dos
resultados finais dos alunos, a DRA encaminhard a Assessoria de Comunicac¢do Social a
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listagem dos alunos aptos a colarem grau por curso e por Unidade Universitdria para
organizacao da solenidade.

Art. 226. Na Unidade Universitaria onde houver mais de 1 (uma) turma de
formandos, seré realizada solenidade tinica de Colagao de Grau.

Art. 227. A mesa que preside a solenidade de Colacdo de Grau serd composta, no
minimo, dos seguintes membros:

I - reitor ou seu representante;

II - 2 (dois) membros do CEPE;

IIT - coordenador do curso ou seu representante;

IV -1 (um) secretdrio académico de curso, ou servidor designado para essa
finalidade.

Art. 228. Durante a solenidade, para cada curso serd lavrada, pela respectiva
secretdria académica, ou o servidor designado para essa finalidade, a ata de Colacdo de
Grau, conforme modelo elaborado pela Assessoria de Comunicagdo Social.

Pardgrafo tnico. No primeiro dia util, apés a Colagdo de Grau, a secretaria
académica deverd encaminhar a respectiva ata a DRA para as devidas providéncias.

Art. 229. A solenidade de Colacdo de Grau serd composta, no minimo, das
seguintes etapas:

I - constituicdo de mesa pelo reitor ou seu representante, observadas as normas do
cerimonial e ordem de precedéncia;

II - entrada dos formandos;

III - abertura oficial pelo reitor ou seu representante;

IV - hino nacional ou estadual;

V - juramento;

VI - outorga de grau;

VII - ato representativo da entrega dos diplomas;

VIII - discurso do orador da turma;

IX - pronunciamentos das autoridades;

X - encerramento pelo presidente da mesa.

Art. 230. As solenidades de colacdo de grau acontecerdo, prioritariamente, em
espaco fisico da propria institui¢do, e, nessa impossibilidade, os gerentes das unidades
universitarias deverdo providenciar local e estrutura necessdria, no sentido de viabilizar a
realizacdo do evento.

Art. 231. A Universidade ndo disponibilizard convites, becas, canudos,
homenagens e servicos de fotografia e filmagem, sendo que estes dois ultimos poderdo ser
produzidos apenas para arquivo da instituigao.

TITULO XVI
DO REGISTRO E EXPEDICAO DE DIPLOMAS
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Art. 232. Os diplomas dos concluintes dos cursos de gradua¢do da UEMS, quando
registrados, terdo validade nacional como prova da formagao recebida por seu titular.

Art. 233. O servico de registro de diplomas ficard sob a responsabilidade da
DRA.

Art. 234. Somente serd registrado o diploma do aluno:

I - que tenha participado do Exame Nacional de Curso (ENADE), quando
selecionado por amostragem;

IT - cujo curso concluido possua ato oficial de reconhecimento;

III - cujo nome conste como concluinte em ata de colacio de grau.

Art. 235. Os diplomas deverao ser uniformes para todos os cursos de graduagao
e deverdo manter as seguintes caracteristicas:

I - formato: tamanho oficio;

IT - material: papel gramatura 240, com marca-d’dgua da UEMS, Brasdo do
Estado e Selo Nacional;

IIT - escrita: totalmente impresso, com caracteres legiveis.

Art. 236. Sao dados indispensdveis constantes do diploma:
I - no anverso:

a) Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

¢) nome do curso;

d) data de conclusdo do curso;

e) titulo conferido;

f) nome completo do diplomado;

g) nacionalidade;

h) data e Unidade da Federacdo de nascimento;

1) nimero da carteira de identidade bem como o 6rgao expedidor;
j) data da expedi¢ao do diploma;

k) assinaturas do Reitor e do Diplomado;

II - no verso:

a) nimero do registro do diploma;
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b) nimero da Deliberacdo de Reconhecimento do curso, com a data de sua
publicagdo no Didrio Oficial do Estado;

¢) identificacdo da assinatura com o nome e cargo da autoridade responsével
pelo registro, impresso ou carimbado.

Art. 237. A DRA terd o prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a data de colagdo de
grau, para entrega dos diplomas registrados.

Art. 238. A 2* (segunda) via do diploma serd expedida somente em caso
excepcional, devidamente comprovado.

Pardgrafo unico. A 2* (segunda) via do diploma expedido trard os mesmos dados
referentes a 1* (primeira) via, exceto a data da expedi¢do, destacando no anverso a
expressao 2* (segunda) via.

Art. 239. O registro de diploma serd feito em folhas impressas, geradas pelo
sistema de processamento de dados da DRA.

Pardgrafo tnico. As folhas impressas com ndmero do registro € 0 nome completo
do diplomado deverdao ser numeradas e encadernadas, compondo um volume de
documentos no qual haja termos de abertura e encerramento, assinados pelo responsavel
pela DRA.

Art. 240. A entrega dos diplomas serd feita nas coordenadorias de cursos, ou
secretarias académicas, mediante o registro de sua retirada no livro denominado Livro de
Registro de Entrega de Diploma.

Pardgrafo unico. O diploma deverd ser retirado pelo graduado ou por terceiro,
devidamente autorizado, por meio de procuragdo simples, com reconhecimento de firma, ou
por procuragdo publica.

_ CAPITULO1 )
DA REVALIDACAO DE DIPLOMA DE GRADUACAO

Art. 241. A revalidagdo de diploma de graduagdo é o processo que objetiva
declarar equivaléncia aos diplomas de cursos de graduagdo expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior, a brasileiros e estrangeiros residentes no Pais que tenham
concluido cursos de graduacdo no exterior.

Art. 242. Sdo suscetiveis de revalidacdo os diplomas estrangeiros de graduagdo
que correspondem aos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo ofertados pela UEMS.
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Pardgrafo unico. O curso da UEMS correspondente ao diploma a ser revalidado,
deverd estar devidamente reconhecido pelo Conselho competente.

Art. 243. O parametro bdsico para o julgamento da equivaléncia serd o projeto
pedagogico do curso correspondente em vigor.

Art. 244. O processo de revalidacio de diploma estrangeiro serd instaurado
mediante requerimento do interessado, preenchido na DRA, com os seguintes documentos:

I - fotocopia autenticada do diploma a ser revalidado;

IT - fotocopia autenticada do histérico escolar, com a descricdo das disciplinas
cursadas contendo mengdes ou notas, créditos ou carga hordria;

IIT - fotocopia autenticada do programa ou ementa das disciplinas que compdem o
curriculo do curso;

IV - declaracdo de residéncia;

V - documentos pessoais:

a) titulo de eleitor;

b) cédula de identidade;

¢) certificado militar para o sexo masculino;

d) certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

€) passaporte;

f) visto de residéncia permanente ou temporaria no Brasil (para estrangeiros).

§ 1° Os estrangeiros ficam dispensados da apresentacao dos documentos exigidos
nas alineas a e ¢ do inciso V deste artigo.

§ 2° Aos refugiados que ndo possam exibir seus diplomas e curriculos admitir-
se-4 o suprimento por meio de prova em direito permitido.

§ 3° A autenticagdo dos documentos podera ser realizada pela DRA, mediante
apresentacdo dos documentos originais.

§ 4° Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para
o portugués, por Tradutor Publico juramentado e a traducao deveré constar das folhas
imediatamente seguintes aos documentos traduzidos, para produzirem efeitos legais no
Pais.

Art. 245. De posse de toda documentagdo, a DRA encaminhard o processo de
revalidacao de diplomas a PROE, que constituird comissdo, para o julgamento da
equivaléncia, integrada por docentes portadores de titulo na 4rea de conhecimento
compativel com a do titulo pretendido pelo requerente.

Art. 246. A comissdo poderd aceitar ou recusar diretamente a revalidacdo.
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§ 1° Caso surgirem duvidas sobre a real equivaléncia entre os estudos realizados
no exterior, a comissdo poderd determinar que o candidato seja submetido a exames e
provas, destinados a comprovacao dessa equivaléncia.

§ 2° O processo avaliativo de que trata o pardgrafo anterior serd feito em Lingua
Portuguesa e versard sobre o contido nos planos de cursos nos projetos pedagégicos dos
cursos.

§ 3° O critério de avaliacdo para aprovacdo serd o determinado pelas normas da
instituicao.

§ 4° Conforme a natureza do titulo, poderdo ser exigidos estdgios praticos,
demonstrativos da capacidade profissional do candidato.

§ 5° Em qualquer caso, exigir-se-4 que o candidato tenha cumprido ou venha a
cumprir os requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspondentes.

Art. 247. A comissao poderd entrevistar o candidato e solicitar informagdes e/ou
documentagdo complementar que, a seu critério, forem julgadas necessdarias.

Art. 248. A comissdo elaborard relatério circunstanciado dos procedimentos
adotados e emitird parecer conclusivo no prazo méaximo de 6 (seis) meses ao colegiado do
curso.

Art. 249. Apés o pronunciamento da comissdo, sendo o curso considerado
equivalente ao oferecido pela UEMS, o interessado deverd apresentar o diploma original na
DRA, para os tramites finais e registro.

Pardgrafo tunico. Caso o parecer seja contrdrio ao reconhecimento da
equivaléncia, o processo deverd ser retirado na DRA pelo requerente ou por terceiro

devidamente credenciado.

Art. 250. Concluido o processo de revalidacdo, o diploma revalidado serd
apostilado, sendo o seu termo de apostila assinado pelo Reitor da UEMS.

Art. 251. Os diplomas apostilados serdo registrados em livro préprio e deverdo ser
retirados na DRA pelo requerente ou por terceiro devidamente credenciado.

Art. 252. No caso de ndo-concordancia com o resultado, o candidato podera
recorrer aos 6rgdos colegiados superiores da UEMS, no prazo de trinta dias.

Art. 253. A UEMS nio revalidard diplomas de residentes em outros Estados.

Art. 254. As despesas ocasionadas pela revalidagdo de diplomas estrangeiros serao
custeadas pelo requerente.
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TITULO XVII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 255. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a ordem, O
respeito e os preceitos morais, de forma a garantir a harmonica convivéncia entre discentes,
docentes e demais funciondrios, e a disciplina nas atividades universitarias.

Art. 256. Sem prejuizo de outras cominacdes legais, as sangdes disciplinares sao
definidas levando-se em conta os atos contra:

I - a integridade fisica e moral da pessoa;

IT - o patrimOnio moral, cientifico, cultural e material da Universidade;

IIT - o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 257. Sao deveres dos membros do corpo discente:

I - a plena observancia dos preceitos juridicos da Universidade;

IT - o acatamento das normas estatutdrias, regimentais e complementares;

IIT - a urbanidade, a compostura, o respeito, a continéncia € o bom procedimento
nas atividades discentes e no relacionamento com os membros da comunidade universitaria,
autoridades constituidas e a comunidade em geral, quando afetar o nome da Universidade;

IV - a participacdo efetiva em reunides e trabalhos nos 6rgios colegiados a que
pertencerem, bem como nas comissdes para as quais forem designados;

V - o respeito aos trabalhos académicos, as atividades cientifico-culturais e ao
patrimdnio da Universidade.

Art. 258. Sdo sangdes disciplinares aplicdveis aos membros do corpo discente e
devidamente registradas:
I - Repreensao escrita:
a) por desrespeito ao Reitor, demais membros da comunidade universitdria e
comunidade em geral;
b) por desobediéncia as determinagdes das autoridades universitdrias em seus
assuntos inerentes;

¢) por perturbacio da ordem no ambito da Universidade;

d) por improbidade na execuc¢do dos trabalhos académicos e na prestacdo de
avaliacOes e exames;

e) por ofensas de qualquer natureza a qualquer membro da comunidade
universitdria, salvo em legitima defesa propria ou de outrem, se nio comportar san¢do mais
grave;

f) por danos causados ao patrimdnio da Universidade, se ndo comportar san¢ao
mais grave;

g) por descumprimento dos deveres previstos no art. 257 deste Regimento;

IT - suspensdo de até 3 (trés) dias letivos consecutivos com retratacdo frente ao
ofendido e/ou reparo de danos fisicos e materiais:

a) por reincidéncia as infracdes previstas no inciso I deste artigo;

b) por ofensas de qualquer natureza aos membros da comunidade universitaria, se
ndo comportar san¢do mais grave;

IIT - suspensdo de 8 (oito) dias letivos consecutivos:
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a) por reincidéncia as infracdes previstas no inciso II deste artigo;

b) por ofensas graves de qualquer natureza aos membros da comunidade
universitdria, se ndo comportar san¢ao mais grave.

IV - suspensdo de 30 (trinta) dias letivos consecutivos:

a) por reincidéncia as infracdes previstas no inciso III deste artigo;

b) por ofensas gravissimas de qualquer natureza aos membros da comunidade
universitdria, salvo em legitima defesa propria ou de outrem, se nio comportar san¢do mais
grave.

V - desligamento:

a) por reincidéncias as infragdes previstas no inciso I'V deste artigo;

b) por procedimentos irregulares de natureza grave a que ndo se atribua san¢do
prevista nos incisos anteriores.

§ 1° As ofensas graves e gravissimas serdo medidas de acordo com a intensidade,
abrangéncia e o contexto em que ocorrerem, bem como a repercussao das mesmas.

§ 2° Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo considerados os seguintes
elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa;

IIT - intensidade/abrangéncia do dano.

§ 3°Os membros do corpo discente, sem prejuizo das sangdes disciplinares
aplicadas, sujeitam-se a apuracdo de responsabilidade civil e/ou criminal, pelos danos
causados ao patrimodnio da Universidade.

§ 4° A pena de suspensdo implicard na consignagdo de falta aos trabalhos e
avaliacOes, durante todo o periodo, ficando o aluno impedido, durante esse tempo, de
participar das atividades académicas promovidas pela Universidade.

Art. 259. Sao competentes para aplicar sancdes disciplinares:

I - a coordenadoria de curso, no caso de repreensao ou suspensdo de até 3 (trés)
dias letivos consecutivos;

IT - o colegiado de curso, nos casos de suspensdo de 8 (oito) ou 30 (trinta) dias
letivos consecutivos;

III - o Reitor, no caso de desligamento.

Art. 260. O registro da san¢do disciplinar aplicada a discente constard no histérico
escolar do mesmo somente nos casos previstos no inciso V, do caput do art._258, deste
Regimento.

Art. 261. A apuragdo das faltas disciplinares, previstas neste Regimento, nos
incisos IV e V do art. 258, serd realizada através da instaurac@o de Sindicancia.

Art. 262. A Sindicancia é um meio sumdrio de investigacdo e apuragdo,
destinando-se ao levantamento de situagdes e coleta de informagdes, para fornecer
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subsidios esclarecedores da prética de faltas disciplinares, previstas nos incisos IV e V, do
art. 258, deste Regimento.

§ 1° A Comissdo de Sindicancia serd designada por ato do Reitor, mediante
solicitagdo por escrito da coordenadoria do curso ou da geréncia da Unidade Universitdria,
no ambito de suas respectivas competéncias.

§ 2° Os integrantes da comissdo prevista no pardgrafo anterior deverdo ser
escolhidos entre os membros da Unidade Universitdria onde se verificou a ocorréncia do
ato indisciplinar e serdo indicados pelos corpos discente, docente, técnico-administrativo e
pela Procuradoria Juridica da Instituigao.

§ 3°Estdao impedidos de compor a Comissio de Sindicancia parentes
consangiiineos ou afins e pessoas suspeitas com relacdo ao denunciante e ao indiciado.

§ 4° A Comissdo de Sindicancia tem competéncia para autuar documentos, ouvir
pessoas, colher subsidios que entender necessarios, relatar todos os fatos e indicar as faltas
cometidas, submetendo o relatdrio a autoridade instauradora.

§ 5° No curso do procedimento, os membros da Comissdo de Sindicancia poderdo
ser dispensados de suas atividades normais, desde que solicitado pelo presidente da mesma.

§ 6° Uma vez instaurada, a Sindicancia devera estar concluida no prazo estipulado
em portaria, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, desde que solicitado pelo
presidente da Comissdo de Sindicancia.

Art. 263. Instaurado o procedimento de sindicancia, o sindicado serd citado
pessoalmente, por escrito, contra recibo e serd a carta de citagdo acompanhada de cépia de
documentos que lhe permita conhecer os motivos do processo disciplinar, para comparecer
a audiéncia preliminar de sua oitiva, sob pena de revelia.

§ 1° Se o sindicado ndo for localizado, por se encontrar em lugar incerto e nio
sabido, a citacdo serd efetuada por meio de Edital publicado no Didrio Oficial do Estado,
com copia para o Diretério Central de Estudantes e Centro Académico, aos quais o
sindicado pertence.

§ 2° Se citado por Edital e declarada sua revelia, ser-lhe-4 nomeado defensor
dativo, por indica¢do do Diretério Central de Estudantes, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas e, na sua omissao, pelo presidente da Comissao de Sindicancia, imediatamente apds
transcorrido o prazo facultado ao Diretério Central de Estudantes.

§ 3° O sindicado terd o prazo de trés dias letivos, podendo ser prorrogado por igual
prazo, contados da data de sua oitiva ou da nomeagdo de defensor, para oferecer defesa
escrita, indicando os meios de prova e requerendo diligéncias.

§ 4° Poderao ser ouvidas até 3 (trés) testemunhas, apresentadas pelo sindicado,
independente de intimagao.
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§ 5° Concluida a Sindicancia, com a aplicacdo de uma das sang¢des previstas nos
incisos IV e V do art. 258, o discente punido perderd, automaticamente, o mandato que
estiver exercendo, impossibilitando-o, também, de participar, pelo prazo de 1 (um) ano, em
orgdo colegiado de deliberacdo coletiva.

§ 6° Em caso de desligamento, o Reitor proferird decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias letivos, baseando-se na conclusdo da Comissao de Sindicancia.

Art. 264. E assegurado ao sindicado o exercicio do principio da ampla defesa e do
contraditdrio, por si ou por seu defensor, podendo os autos serem examinados no local em
que estiver instalada a comissdo e serem requeridas fotocOpias e certiddes, as expensas do
requerente.

Art. 265. Da decisdo caberd:

I - pedido de reconsideragdo que deverd ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
letivos a autoridade que proferiu a decisdo, devendo esta aprecid-lo em igual prazo;

IT - recurso ordindrio ao 6rgdo colegiado superior competente que deverd ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias letivos apds a decisdo.

§ 1° O pedido de reconsideracdo susta o prazo para o recurso ordindrio.

§ 2° Nenhuma san¢ao disciplinar que for aplicada a discente poderd ser cumprida
sem que decorram 48 (quarenta e oito) horas da juntada de sua sentenga ao Processo
Disciplinar, informando-lhe o inicio e o término de sua sangao.

Art. 266. A aplicacdo de qualquer sanc¢do disciplinar prevista neste Regimento nao
prejudica a iniciativa de se requerer a instauracdo das medidas judiciais civeis e/ou penais
cabiveis.

Art. 267. O aluno, em processo de sindicancia, ndo podera obter transferéncia ou
trancamento de matricula, tampouco colar grau, antes da decisao final.

) TITULO XVIII
DO VINCULO DO ALUNO COM A UEMS

Art. 268. O vinculo do aluno com a UEMS consolida-se como:
I - vinculo administrativo;
IT - vinculo pedagogico.

§ 1° O vinculo administrativo fica estabelecido a partir da matricula inicial até a
regularizacdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), conforme normas em
vigor, abrangendo a colag¢do de grau, todos os registros da vida académica e a emissdo de
documentos.
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§ 2° O vinculo pedagdgico fica estabelecido a partir do inicio do primeiro periodo
letivo do curso estendendo-se até o prazo para integralizacdo, previsto nos respectivos
projetos pedagdgicos.

TITULOXIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 269. Para o oferecimento do RED nos anos letivos de 2009, 2010, 2011, 2012
e 2013 os colegiados de cursos que optarem por essa oferta deverdo aprovar o oferecimento
de acordo com o Titulo VI, Capitulo II, Secdo II deste Regimento, excetuando o disposto
no § 1° do art. 114, encaminhando cépia da ata correspondente a PROE.

Art. 270. Para a matricula no RED nos anos letivos de 2009, 2010 e 2011, ndo
serd considerado o disposto no art. 115, Inciso I, deste Regimento.

TITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 271. Os casos omissos serdo decididos pela PROE e pela DRA, no ambito de
sua competéncia.

Dourados, 19 de novembro de 2008.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente CEPE/UEMS
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2. LEGISLACAO FEDERAL

DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO 2005
Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei 10.098, de 19 de
dezembro de 2000 — Inclusdo da Libras como Disciplina Curricular.

O PRESIDENTE DA REPfJBLICA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, e no art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei
n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda
auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Parédgrafo unico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqii€ncias de S00Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO I
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos
cursos de Fonoaudiologia, de institui¢cOes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal
de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes dreas do conhecimento, o curso normal
de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacio
Especial sdo considerados cursos de formagdo de professores e profissionais da educacao
para o exercicio do magistério.
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§ 2° A Libras constituir-se-a4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacio superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicacao deste
Decreto.

CAPITULO III
DA FORMACAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 4° A formagdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacdo superior deve ser realizada em nivel superior,
em curso de graduagdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua
Portuguesa como segunda lingua.

Paragrafo unico. As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formacdo previstos no
caput.

Art. 5° A formagdo de docentes para o ensino de Libras na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou curso normal
superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas de
instrucdo, viabilizando a formagao bilingiie.

§ 1° Admite-se como formag¢do minima de docentes para o ensino de Libras na educagio
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formacao ofertada em nivel médio na
modalidade normal, que viabilizar a formacdo bilingtie, referida no caput.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagdo previstos no caput.

Art. 6° A formagdo de instrutor de Libras, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

I - cursos de educagdo profissional;

IT - cursos de formacdo continuada promovidos por institui¢cdes de ensino superior; e

III - cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes credenciadas por
secretarias de educacdo.

§ 1° A formacdo do instrutor de Libras pode ser realizada também por organizacdes da
sociedade civil representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por pelo menos uma das instituicdes referidas nos incisos II e III.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagdo previstos no caput.

Art. 7° Nos proximos dez anos, a partir da publicagdo deste Decreto, caso nio haja
docente com titulo de pdés-graduacdo ou de graduagdo em Libras para o ensino dessa
disciplina em cursos de educag@o superior, ela podera ser ministrada por profissionais que
apresentem pelo menos um dos seguintes perfis:
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I - professor de Libras, usudrio dessa lingua com curso de pds-graduagdo ou com
formacgdo superior e certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame
promovido pelo Ministério da Educacgao;

IT - instrutor de Libras, usudrio dessa lingua com formacgdo de nivel médio e com
certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério
da Educagao;

III - professor ouvinte bilingiie: Libras - Lingua Portuguesa, com pds-graduagdo ou
formacao superior e com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras,
promovido pelo Ministério da Educagio.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I e II, as pessoas surdas terdo prioridade para
ministrar a disciplina de Libras.

§ 2° A partir de um ano da publicac¢@o deste Decreto, os sistemas e as institui¢des de
ensino da educagdo basica e as de educacdo superior devem incluir o professor de Libras
em seu quadro do magistério.

Art. 8° O exame de proficiéncia em Libras, referido no art. 7°, deve avaliar a fluéncia
no uso, o conhecimento e a competéncia para o ensino dessa lingua.

§ 1° O exame de proficiéncia em Libras deve ser promovido, anualmente, pelo
Ministério da Educacio e institui¢des de educagdo superior por ele credenciadas para essa
finalidade.

§ 2° A certificagdo de proficiéncia em Libras habilitard o instrutor ou o professor para
a funcdo docente.

§ 3° O exame de proficiéncia em Libras deve ser realizado por banca examinadora de
amplo conhecimento em Libras, constituida por docentes surdos e lingiiistas de institui¢des
de educacdo superior.

Art. 9° A partir da publicagdo deste Decreto, as instituicdes de ensino médio que
oferecem cursos de formacdo para o magistério na modalidade normal e as institui¢des de
educacdo superior que oferecem cursos de Fonoaudiologia ou de formacdo de professores
devem incluir Libras como disciplina curricular, nos seguintes prazos e percentuais
minimos:

I- até trés anos, em vinte por cento dos cursos da institui¢do;

Il - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da institui¢ao;

III - até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da institui¢do; e

IV - dez anos, em cem por cento dos cursos da institui¢do.
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Paragrafo unico. O processo de inclusdo da Libras como disciplina curricular deve
iniciar-se nos cursos de Educacdo Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras,
ampliando-se progressivamente para as demais licenciaturas.

Art. 10. As instituicdes de educacdo superior devem incluir a Libras como objeto de
ensino, pesquisa e extensao nos cursos de formacao de professores para a educacao bdsica,
nos cursos de Fonoaudiologia e nos cursos de Tradugdo e Interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa.

Art. 11. O Ministério da Educagdo promoverd, a partir da publicacdo deste Decreto,
programas especificos para a criacdo de cursos de graduacao:

I - para formacdo de professores surdos e ouvintes, para a educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, que viabilize a educacdo bilingiie: Libras - Lingua
Portuguesa como segunda lingua;

IT - de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, como
segunda lingua para surdos;

III - de formacdo em Traducao e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 12. As instituigdes de educagdo superior, principalmente as que ofertam cursos de
Educacdo Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pds-graduacio para a
formacdo de professores para o ensino de Libras e sua interpretacdo, a partir de um ano da
publicacdo deste Decreto.

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua
para pessoas surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos de formagao de
professores para a educagdo infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, de nivel
médio e superior, bem como nos cursos de licenciatura em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.

Pardgrafo tinico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua portuguesa para surdos
deve ser incluido como contetido nos cursos de Fonoaudiologia.

CAPITULO IV
DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO
Art. 14. As institui¢des federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as
pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informagdo e a educagdo nos processos seletivos,

nas atividades e nos contetdos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e
modalidades de educag¢do, desde a educacao infantil até a superior.
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§ 1° Para garantir o atendimento educacional especializado e 0 acesso previsto no
caput, as instituicdes federais de ensino devem:

I - promover cursos de formagao de professores para:

a) o ensino e uso da Libras;

b) a traduc@o e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa; e

¢) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

II - ofertar, obrigatoriamente, desde a educacdo infantil, o ensino da Libras e também
da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos;

III - prover as escolas com:
a) professor de Libras ou instrutor de Libras;
b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;

c¢) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas
surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade lingiiistica
manifestada pelos alunos surdos;

IV - garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos,
desde a educacdo infantil, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno
contrério ao da escolarizagao;

V - apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre professores,
alunos, funciondrios, direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

VI - adotar mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda lingua,
na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade lingiiistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

VII - desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos
expressos em Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletronicos e tecnoldgicos;

VIII - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, bem como recursos diddticos para apoiar a educag¢do de alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva.
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§ 2° O professor da educagdo bésica, bilingiie, aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, pode exercer a fungado de tradutor e
intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, cuja funcdo € distinta da fun¢do de professor
docente.

§ 3° As institui¢des privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo
como meio de assegurar atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de Libras e
o ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos
surdos, devem ser ministrados em uma perspectiva dialdgica, funcional e instrumental,
como:

I - atividades ou complementacdo curricular especifica na educagdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental; e

II - dreas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educagdo superior.

Art. 16. A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educagdo bdsica, deve ser
ofertada aos alunos surdos ou com defici€ncia auditiva, preferencialmente em turno distinto
ao da escolarizacdo, por meio de acdes integradas entre as areas da saide e da educacdo,
resguardado o direito de opcao da familia ou do préprio aluno por essa modalidade.

Pardgrafo unico. A definicdo de espago para o desenvolvimento da modalidade oral
da Lingua Portuguesa e a defini¢do dos profissionais de Fonoaudiologia para atuagdo com
alunos da educacgdo bésica sdo de competéncia dos 6rgdos que possuam estas atribui¢oes
nas unidades federadas.

CAPITULO V

DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA

Art. 17. A formagdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve
efetivar-se por meio de curso superior de Traducdo e Interpretacdo, com habilitacio em
Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 18. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a formacao de
tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por

meio de:

I - cursos de educacio profissional;
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II - cursos de extensdo universitaria; e

III - cursos de formagdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
institui¢des credenciadas por secretarias de educagdo.

Pardgrafo inico. A formacgao de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por
organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por uma das institui¢des referidas no inciso III.

Art. 19. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, caso ndo haja
pessoas com a titulacdo exigida para o exercicio da traducdo e interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa, as institui¢des federais de ensino devem incluir, em seus quadros,
profissionais com o seguinte perfil:

I - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultdnea e consecutiva, € com
aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagao, para atuagdo
em instituicdes de ensino médio e de educagdo superior;

II - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultinea e consecutiva, € com
aprovagao em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacgio, para atuacio
no ensino fundamental;

III - profissional surdo, com competéncia para realizar a interpretagdo de linguas de
sinais de outros paises para a Libras, para atuacdo em cursos e eventos.

Pardgrafo unico. As institui¢des privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste
artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicagao, a informagdo e a educagao.

Art. 20. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, o Ministério da
Educac@o ou institui¢des de ensino superior por ele credenciadas para essa finalidade
promoverdo, anualmente, exame nacional de profici€éncia em traducdo e interpretagdo de
Libras - Lingua Portuguesa.

Parédgrafo unico. O exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento
dessa func¢do, constituida por docentes surdos, lingiiistas e tradutores e intérpretes de Libras
de institui¢des de educacdo superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, as instituicOes federais de
ensino da educacdo bdsica e da educagdo superior devem incluir, em seus quadros, em
todos os niveis, etapas e modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa,
para viabilizar o acesso a comunicago, a informagao e a educagdo de alunos surdos.
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§ 1° O profissional a que se refere o caput atuara:
I - nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino;

IT - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteddos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas; e

IIT - no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da institui¢do de ensino.

§ 2° As institui¢des privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo
como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicacao, a informagao e a educagao.

CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 22. As institui¢Oes federais de ensino responsaveis pela educacdo bédsica devem
garantir a inclusdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da organizagdo
de:

I - escolas e classes de educacdo bilingiie, abertas a alunos surdos e ouvintes, com
professores bilingiies, na educacio infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

II - escolas bilingiies ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos
surdos e ouvintes, para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educacio
profissional, com docentes das diferentes dreas do conhecimento, cientes da singularidade
lingiiistica dos alunos surdos, bem como com a presenca de tradutores e intérpretes de
Libras - Lingua Portuguesa.

§ 1° Sdo denominadas escolas ou classes de educagdo bilingiie aquelas em que a
Libras e a modalidade escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrucdo utilizadas
no desenvolvimento de todo o processo educativo.

§ 2° Os alunos tém o direito a escolarizagio em um turno diferenciado ao do
atendimento educacional especializado para o desenvolvimento de complementacio
curricular, com utiliza¢do de equipamentos e tecnologias de informacao.

§ 3° As mudangas decorrentes da implementacdo dos incisos I e II implicam a
formalizacgdo, pelos pais e pelos préprios alunos, de sua op¢ao ou preferéncia pela educagao
sem o uso de Libras.
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§ 4° O disposto no § 2° deste artigo deve ser garantido também para os alunos néo
usudrios da Libras.

Art. 23. As instituigdes federais de ensino, de educacdo bdsica e superior, devem
proporcionar aos alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como equipamentos e
tecnologias que viabilizem o acesso a comunicac¢ao, a informacio e a educacao.

§ 1° Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a
especificidade lingiiistica do aluno surdo.

§ 2° As institui¢des privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo
como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicagao, a informagdo e a educagao.

Art. 24. A programacdo visual dos cursos de nivel médio e superior,
preferencialmente os de formacdo de professores, na modalidade de educacdo a distancia,
deve dispor de sistemas de acesso a informag¢do como janela com tradutor e intérprete de
Libras - Lingua Portuguesa e subtitulagdo por meio do sistema de legenda oculta, de modo
a reproduzir as mensagens veiculadas as pessoas surdas, conforme prevé o Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO VII
DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 25. A partir de um ano da publicaciio deste Decreto, o Sistema Unico de Satide -
SUS e as empresas que detém concessdo ou permissdo de servigos publicos de assisténcia
a saude, na perspectiva da inclusdo plena das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
em todas as esferas da vida social, devem garantir, prioritariamente aos alunos matriculados
nas redes de ensino da educacgdo bdsica, a aten¢do integral a sua satude, nos diversos niveis

de complexidade e especialidades médicas, efetivando:

I - acOes de prevencdo e desenvolvimento de programas de saude auditiva;

IT - tratamento clinico e atendimento especializado, respeitando as especificidades de
cada caso;

III - realizag¢do de diagndstico, atendimento precoce e do encaminhamento para a drea
de educacio;

IV - selecdo, adaptacdo e fornecimento de protese auditiva ou aparelho de
amplificagdo sonora, quando indicado;
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V - acompanhamento médico e fonoaudioldgico e terapia fonoaudioldgica;
VI - atendimento em reabilitagdo por equipe multiprofissional;

VII - atendimento fonoaudioldgico as criancas, adolescentes e jovens matriculados na
educacgdo bdsica, por meio de ac¢des integradas com a drea da educacdo, de acordo com as
necessidades terapéuticas do aluno;

VIII - orientagdes a familia sobre as implicacdes da surdez e sobre a importincia para
a crianca com perda auditiva ter, desde seu nascimento, acesso a Libras e a Lingua
Portuguesa;

IX - atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva na rede de servicos do
SUS e das empresas que detém concessao ou permissao de servigos publicos de assisténcia
a saude, por profissionais capacitados para o uso de Libras ou para sua traducdo e
interpretacao; e

X - apoio a capacita¢do e formacdo de profissionais da rede de servigos do SUS para o
uso de Libras e sua traducio e interpretacao.

§ 1° O disposto neste artigo deve ser garantido também para os alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva ndo usudrios da Libras.

§ 2° O Poder Ptblico, os orgdos da administracdo publica estadual, municipal, do
Distrito Federal e as empresas privadas que detém autorizac¢do, concessdo ou permissio de
servicos publicos de assisténcia a saide buscardo implementar as medidas referidas no art.
3% da Lei n° 10.436, de 2002, como meio de assegurar, prioritariamente, aos alunos surdos
ou com deficiéncia auditiva matriculados nas redes de ensino da educacdo bdésica, a aten¢do
integral a sua satde, nos diversos niveis de complexidade e especialidades médicas.

CAPITULO VIII

DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM CONCE:SSAO
OU PERMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS, NO APOIO AO USO E DIFUSAO DA
LIBRAS

Art. 26. A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, o Poder Publico, as empresas
concessiondrias de servicos publicos e os 6rgdos da administragdo publica federal, direta e
indireta devem garantir as pessoas surdas o tratamento diferenciado, por meio do uso e
difusdo de Libras e da traducdo e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa, realizados
por servidores e empregados capacitados para essa funcdo, bem como o acesso as
tecnologias de informagdo, conforme prevé o Decreto n° 5.296, de 2004.

§ 1° As instituicdes de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por
cento de servidores, funciondrios e empregados capacitados para o uso e interpretagdo da
Libras.
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§ 2° O Poder Pdblico, os 6rgdos da administragdo publica estadual, municipal e do
Distrito Federal, e as empresas privadas que detém concessdo ou permissdo de servigos
publicos buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar as
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva o tratamento diferenciado, previsto no caput.

Art. 27. No ambito da administra¢do publica federal, direta e indireta, bem como das
empresas que detém concessdao e permissdo de servigos publicos federais, os servicos
prestados por servidores e empregados capacitados para utilizar a Libras e realizar a
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa estdo sujeitos a padrdes de controle
de atendimento e a avaliagdo da satisfacdo do usudrio dos servigos publicos, sob a
coordenacgdo da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
em conformidade com o Decreto n° 3.507, de 13 de junho de 2000.

Pardgrafo dnico. Caberd a administracido publica no ambito estadual, municipal e do
Distrito Federal disciplinar, em regulamento préprio, os padrdes de controle do
atendimento e avalia¢do da satisfacdo do usudrio dos servicos publicos, referido no caput.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os 6rgdos da administragdo publica federal, direta e indireta, devem incluir
em seus orcamentos anuais e plurianuais dotagdes destinadas a viabilizar a¢des previstas
neste Decreto, prioritariamente as relativas a formacdo, capacitacio e qualificacdo de
professores, servidores e empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizacdo da
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de um ano da publicacgdo

deste Decreto.

Art. 29. O Distrito Federal, os Estados e os Municipios, no ambito de suas
competéncias, definirdo os instrumentos para a efetiva implantacdo e o controle do uso e
difusdo de Libras e de sua traducdo e interpretacdo, referidos nos dispositivos deste
Decreto.

Art. 30. Os 6rgdos da administragdo publica estadual, municipal e do Distrito Federal,
direta e indireta, viabilizardo as acdes previstas neste Decreto com dotagdes especificas em
seus orcamentos anuais e plurianuais, prioritariamente as relativas a formagao, capacitacao
e qualificacdo de professores, servidores e empregados para o uso e difusdo da Libras e a
realizacdo da tradugdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de um ano da
publicagdo deste Decreto.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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3. LEGISLACAO DO CONSLHO NACIONAL DE EDUCACAO

PORTARIA MEC N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004
Autoriza a inclusdo de disciplinas ndo presenciais em cursos superiores reconhecidos.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto no art. 81 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no art. 1°
do Decreto n° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, resolve:

Art. 1° As instituigdes de ensino superior poderdo introduzir, na organizagdo
pedagégica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas
integrantes do curriculo que utilizem modalidade semi-presencial, com base no art. 81 da
Lei n® 9.394, de 1.996, e no disposto nesta Portaria.

§ 1° Para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade semi-presencial como
quaisquer atividades diddticas, médulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na
auto-aprendizagem e com a mediagdo de recursos didaticos organizados em diferentes
suportes de informagdo que utilizem tecnologias de comunicac¢io remota.

§ 2° Poderdao ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga hordria
total do curso.

§ 3° As avaliacdes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no caput serdo
presenciais.

§ 4° A introducdo opcional de disciplinas previstas no caput nao desobriga a
instituicdo de ensino superior do cumprimento do disposto no art. 47 da Lei n® 9.394, de
1996, em cada curso superior reconhecido.

Art. 2° A oferta das disciplinas previstas no artigo anterior devera incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de
informagdo e comunicacdo para a realiza¢do dos objetivos pedagdgicos, bem como prever
encontros presenciais e atividades de tutoria.

Pardgrafo tnico. Para os fins desta Portaria, entende-se que a tutoria das disciplinas
ofertadas na modalidade semi-presencial implica na existéncia de docentes qualificados em
nivel compativel ao previsto no projeto pedagdgico do curso, com carga horaria especifica
para os momentos presenciais € 0s momentos a distancia.
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Art. 3° As instituigdes de ensino superior deverdo comunicar as modificagdes
efetuadas em projetos pedagdgicos a Secretaria de Educagdo Superior - SESu -, do
Ministério da Educacdo - MEC -, bem como inserir na respectiva Pasta Eletronica do
Sistema SAPIEns, o plano de ensino de cada disciplina que utilize modalidade semi-
presencial.

Art. 4° A oferta de disciplinas na modalidade semi-presencial prevista nesta Portaria
serd avaliada e considerada nos procedimentos de reconhecimento e de renovacgdo de
reconhecimento dos cursos da institui¢ao.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 2.253/2001, de 18 de outubro de 2001, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 19 de outubro de 2001, Secdo 1, paginas 18 e 19.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

TARSO GENRO.
(DOU N° 238, 13/12/2004, SECAO 1, P. 32/33)

RESOLUCAO N° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007.

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d4 outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educac@o, no uso das atribui¢des conferidas pelo § 1°, do art. 9°, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, pelo art. 7°, caput, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com as
alteragtes da Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995, e do Decreto n°® 5.773, de 9 de
maio de 2006, bem como o disposto no Parecer CES/CNE n° 261/2006, homologado por
Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagao, publicado no DOU de 25 de junho
de 2007, resolve:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das
Instituicdes de Educacgdo Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de
natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicoes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas hordrias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Institui¢des de Educac@o Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade
académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

I - prelecdes e aulas expositivas;

IT - atividades préticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciagado cientifica, trabalhos individuais e em grupo, préticas de ensino e outras
atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga hordria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Institui¢cdes de Educac@o Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagoégicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CES/CNE n° 261/2006 e desta
Resolucdo, conjugado com os termos do Parecer CES/CNE n° 8/2007 e Resolucdo
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CES/CNE n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da
Portaria Normativa n°® 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolugdo referente as normas de hora-
aula e as respectivas normas de carga hordria minima, aplica-se a todas as modalidades de
cursos - Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Seqiienciais.

Paragrafo unico. Os cursos de graduagdo, bacharelados, cujas cargas hordrias
minimas ndo estdo fixadas no Parecer CES/CNE n° 8/2007 e Resolu¢do CES/CNE n°
2/2007, devem, da mesma forma, atender ao que dispde o Parecer CES/CNE n° 261/2006 e
esta Resolugdo.

Art. 6° As disposicoes desta Resolu¢do devem ser seguidas pelos 6rgaos do MEC
nas suas fun¢des de avaliacdo, verificac@o, regulacdo e supervisao, no que for pertinente a
matéria desta Resolugio.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA
(DOU N° 126, 3/7/2007, SECAO 1, P. 56)
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PARECER CES/CNE N° 261/2006, 9 DE NOVEMBRO DE 2006.

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias.

I - RELATORIO

Trata-se de andlise da proposta contida na Indicacio CNE/CES n° 5/2005,
referente a esclarecimentos sobre os conceitos de hora e hora-aula, tendo em vista a
aplicabilidade do Parecer CNE/CES n° 575/2001. Para estudar o assunto, foi constituida,
pela Portaria CNE/CES n° 6/2005, Comissdao composta pelos Conselheiros Roberto
Claudio Frota Bezerra, Presidente, ¢ Edson de Oliveira Nunes, Relator. Posteriormente,
em sessdo de 5 de outubro de 2006, a CES deliberou pela inclus@do dos Conselheiros
Milton Linhares e Antdnio Carlos Caruso Ronca na relatoria do presente processo. Faz-se
necessdrio para o presente trabalho um resgate dos instrumentos normativos correlatos a
conceituacdo de hora-aula. Nesse sentido, serdo abordados, nesse topico, questdes como:
curriculo minimo, duracdo, calendario escolar, periodo letivo, trabalho escolar efetivo,
hora de trabalho, horas-aula, tempo ttil (quantidade de tempo), tempo total (execugdo do
curriculo), ano/dia regular e ano académico que influenciaram, de forma complementar, a
praxis académica na implementacdo de seus cursos € por conseqiiéncia na necessiria
regulacdo da referida unidade, ora discutida.

1. Curriculo minimo e a durag@o dos cursos A Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
dedicou um titulo especifico (IX) a educacdo de grau superior, incluindo em seus
dispositivos legais conceitos educacionais relevantes. Dois artigos, em especial, sdo
essenciais para os propositos deste Parecer. No art. 70 da LDB/61, ficou definido que o
curriculo minimo e a duracio dos cursos que habilitassem a obtencdo de diploma capaz de
assegurar privilégios para o exercicio da profissdo liberal fossem fixados pelo Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Ja no art. 72, ficou determinado que fosse observado em cada
estabelecimento de ensino superior, na forma dos estatutos e regulamentos respectivos, o
calenddrio escolar, a ser aprovado pela congregacdo. Este mesmo artigo estabeleceu que o
periodo letivo deveria ter a duragdo minima de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho
escolar efetivo, ndo incluindo o tempo reservado a provas e exames. Ambos os dispositivos
motivaram esfor¢os posteriores de normatizacdo que envolveram aspectos como duragio
dos cursos e hora de trabalho escolar.

Para responder a solicitagdo do Ministro da Educagdo e Cultura sobre a
conveniéncia de se reduzir o periodo de férias, o CFE elaborou, em 1964, o Parecer n°® 382,
relatado pelo Conselheiro Newton Sucupira. Entendendo ser necessdrio reduzir-se a
duracdo de vérios cursos entre os quais os de Engenharia, Agronomia, Filosofia e Medicina,
o Ministro solicitava ao Conselho Federal de Educacdo que emitisse parecer sobre o
alongamento do ano letivo, fixado pela LDB/61 em 180 dias, o que por conseqiiéncia
reduziria as férias.

Em seu relato, o conselheiro Newton Sucupira defendeu que ndo fosse alterado o
art. 72 da LDB/61, por entender que a duracdo minima de 180 dias satisfazia plenamente as
exigéncias de bom rendimento e eficiéncia dos cursos superiores. Nas palavras do Relator,
o prazo estabelecido na lei compreende estritamente os dias de aula, o tempo de ensino
ativo, excluidas as atividades de verificagdo do rendimento escolar. Sendo assim, o ano
letivo total, que abrange também os dias de provas e exames, ultrapassa de muito os 180
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dias.

Para o conselheiro Newton Sucupira, se fosse de conveniéncia a redugdo da
duracdo de alguns dos cursos superiores, isso poderia ser feito sem que tenhamos que
subtrair um més ao periodo atual de férias. Ao concluir seu relato, o conselheiro Newton
Sucupira manifestou ndo ser aconselhavel tal reducio das férias como medida sistematica,
muito embora possa ser admitida em casos especiais. Para estes casos, os estabelecimentos
de ensino superior j4 teriam poderes de acordo com a prépria lei.

1.1. Tempo util/termo médio/tempo total

Em meados da década de 60, o Parecer n° 52, de 10 de fevereiro de 1965, relatado
pelo Conselheiro Valnir Chagas, dispds sobre a duracdo de cursos de graduacdo. O Relator
entdo definiu duracdo como sendo o tempo util, obrigatério em todo o Pais, para execucao
do curriculo com o necessdrio aproveitamento. Assim, se esse tempo Util ndo admite
reducdes, o tempo total em que ele se insere pode variar, para mais ou para menos,
conforme as diferencas de meio, de escolas, de alunos. A rigidez atual, e de fato a
autenticidade, resulta de que se tenham identificado formalmente os dois conceitos. (grifo
Nnosso)

O Relator também estabeleceu que conhecido o tempo titil, é preciso determinar
igualmente o tempo total com que se completa a dura¢do. S@o os limites maximo e minimo
de execug¢do do curriculo aqueles acima ou abaixo dos quais se entende que o ensino pode
entrar em dispersdo excessiva ou concentracido. Entre um e outro estard o que chamaremos
termo médio, isto €, aquele em que o tempo total corresponde funcionalmente ao tempo Ttil
e, portanto, o curriculo se cumpre sem acréscimo ou reducdo do ano ou dia regular. (grifo
Nnosso)

Seguindo o raciocinio, Valnir Chagas concluiu que ano e dia sdo os dados

fundamentais a considerar inicialmente no cdlculo da duragdo. A época, ano estava definido
como o minimo de 180 dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluindo o tempo reservado a
provas e exames (art. 72 da Lei n° 4.024/61). Quanto ao dia, indicava o Relator que havia
omissao, devendo-se em conseqiiéncia fixar-lhe as horas.
Entendeu o Relator que havia uma razio para o fato de a LDB/61 nao definir um dia tnico,
vale dizer, ndo estipular um nimero pré-determinado de horas a ser atribuido a atividade
didria para todos os cursos da educagdo superior. Segundo ele, a fixagdo de um dia tnico
prejudicaria a competéncia que tinha o Conselho Federal de Educacdo de estabelecer o
curriculo minimo e a durac¢do dos cursos. Isso porque determinado que fosse previamente o
dia tnico desapareceria em ponderdvel parcela a relagdao de contetido e duracdo, ja que esta
ultima implica ndo sé quantidade de tempo (tempo util) como um ritmo de execugdo do
curriculo (tempo total), que repousa basicamente sobre a carga didria de trabalho. (grifo
Nnosso)

O Relator propds que a duracdo dos cursos - tempo util e limite de execucao fosse
fixada em nuimero de horas-aula. Assim, mantido o espirito do art. 72 da LDB/61,
preservava-se a liberdade da escola para, a partir de uma base comum indispensavel a
titulos idénticos, desenvolver o seu proprio estilo, interpretando a fun¢do docente a luz de
certos padrdes que pretenda alcancar ou manter. De outra maneira ter-se-ia a uniformidade
e, pior ainda, a fixa¢do do tempo como uma singular conta corrente de horas a que nada
acrescentaria e de que, nos planejamentos diddticos, somente exames e tarefas ndo
obrigatdrias poderiam ser abatidos.
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O Conselheiro Valnir Chagas, em seu Parecer sobre a duracdo dos cursos
superiores, buscou uma solu¢do que fosse capaz de atender a dupla exigéncia de precisio e
flexibilidade. A importancia desta ultima pode ser atestada pela necessidade de se
considerar fatores como:

* a natureza e o conteuido diversificados dos cursos, havendo alguns mais extensos
€ outros mais intensos e compactos;

* 0 meio onde estd inserido o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que
diferencas econOmicas, sociais e culturais, projetando-se sobre o trabalho educativo,
condicionam o funcionamento das escolas e o préprio comportamento dos estudantes
individualmente considerados;

* a diversidade existente entre as escolas quanto aos recursos de pessoal,
equipamento e instalacdes, e mesmo dentro das escolas como a existéncia de cursos diurnos
€ noturnos;

» as diferencas encontradas entre os alunos, quanto a aptidao (capacidade e ritmo de
aprendizagem), as oportunidades e a motivagao para o ensino.

Para dar conta da exigéncia de precisdo, o Relator utilizou conceitos temporais -
tempo util, tempo total (integralizacdo anual), termo médio - discriminados em ano,
semana, dia e hora, mas sob 6tica educacional. Ou seja, ano académico ndo era composto
de 365 dias, mas sim de 180 dias de trabalho escolar efetivo. A semana escolar, por sua
vez, era composta por 6 dias (segunda a sabado), o que implicava haver 30 semanas (15 por
semestre) em um ano escolar. J4 o dia escolar era composto por horas-aula, que variavam
entre os cursos - para Medicina contavam-se, em média, 5 horas-aula, e Engenharia Civil
tinha 4 horas-aula.

O Relator Valnir Chagas considerou, como exemplo, o curso de Medicina. A
partir da definicdo de 5 horas-aula por dia, em média, chegava-se a 900 horas anuais (5h-a
X 180 dias), isto €, o termo médio de execucdo anual. Com base na multiplicacdo deste
valor pelo nimero de anos esperado para o curso obtinha-se a duragdo total de 5.400 horas
(900 horas X 6 anos), a qual expressava o tempo util para o curso.

1.2. Limite minimo/Limite maximo/Integralizacdo anual

A defini¢do precisa da durac¢do do curso ndo significava auséncia de flexibilidade.
Considerando-se o termo médio de 900 horas, era possivel que acontecessem variagdes na
execugdo anual, como a redugdo de 1/3 (um ter¢o) ou a ampliagdo de 1/5 (um quinto).
Assim, tais variacdes demarcavam, respectivamente, o limite minimo de 600 horas (900-
300) e o limite mdximo de 1.080 horas (900+180) para integralizacdo anual do curso de
Medicina.

Diante disso, o Conselheiro Valnir Chagas ressaltava a existéncia de uma
variedade de solugdes disponiveis para que as escolas administrassem a relacdo entre
precisdo e flexibilidade quanto a duracio dos cursos. A guisa de ilustracdo, o Relator
arrolou dez esquemas bdsicos:

a) a escola ndo acha prudente ou necessdrio modificar o seu ritmo de
atividades;

b) a escola, conquanto alongue o seu dia letivo, apenas compensa falhas
anteriores para ajustar-se ao regime de maior autenticidade que agora se instaura;
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¢) a escola exclui atividades do conceito de horas-aula para, alongando o
dia letivo médio, assegurar a continuidade de um alto padrdo ja conquistado;

d) a escola, como se faz necessario em cursos noturnos, reduz o dia e
aumenta proporcionalmente o ano letivo;

e) a escola, ainda em curso noturno, reduz o dia e mantém o ano letivo;

f) a escola, funcionando em 2 turnos, permite que o estudante curse

disciplinas em ambos, de modo a utilizar metodicamente as suas horas;

g) a escola prolonga o ano letivo sem alterar a carga hordria do dia;

h) a escola prolonga o dia sem alterar o ano letivo;

i) a escola prolonga o dia e o ano letivos;

j) a escola, prolongando ou ndo o ano letivo, aumenta o seu nimero de
“ofertas” em cada periodo, ensejando que o dia se prolongue para os alunos
rapidos, mantenha para os médios e abrevie para os lentos; e assim por diante.

O Parecer n° 52/1965 foi homologado pela Portaria Ministerial n° 159, de 14 de
junho de 1965, que fixava, sob novos critérios, a duracdo dos cursos superiores. No art. 1°
da Portaria citada, foi estabelecido que a duracdo de um curso é o tempo necessdrio a
execugcdo do curriculo respectivo em ritmo que assegure aproveitamento satisfatorio e
possa, tanto quanto possivel, ajustar-se as diferencas de meios, de escolas e de alunos (grifo
nosso). Para atender ao disposto no caput, ficou definido no pardgrafo unico do art. 1° que a
duracdo de cada curso superior, dentre os que conferem privilégios para o exercicio de
profissoes liberais, passa a ser fixada em horas-aula, com indicacdo de tempo util e tempo

total. (grifos nossos)

1.3. Os fundamentos da Portaria MEC n° 159/65

O referido instrumento recepcionou as definicdes de tempo util, tempo total,
termo médio, limites minimo e maximo de integralizagdo anual e horas-aula, para compor a
tabela com as referéncias para a duracdo dos cursos superiores. No contexto da
flexibilizacdo, dispunha o art. 4° que a partir do termo médio e até os limites minimo e
maximo de integralizacdo anual do tempo ttil, a ampliag@o do tempo total seria obtida pela
diminuicdo das horas semanais de trabalho e a sua redu¢do, quando permitida, resultard do
aumento da carga hordria por semana ou dos dias do ano letivo, ou de ambos.

Os pardgrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° estabeleciam condicionantes para o aumento ou
a diminui¢do do tempo total. Primeiro, em conformidade com o art. 72 da LDB/61, em
nenhuma hipétese, poderd o ano letivo ser inferior a 180 dias de trabalho escolar efetivo (§
1°). Segundo, a diminui¢do e o aumento do trabalho escolar poderiam ocorrer como norma
geral do estabelecimento (§ 2° “a”) ou como possibilidade de variacdo entre alunos (§ 2°
“b”). Terceiro, admitida a hipotese da letra “b” do pardgrafo 2°, varios ritmos de
integralizag¢do anual do tempo ttil poderdao coexistir no mesmo estabelecimento (§ 3°).

Recomendava, no art. 5°, que os cursos que funcionavam em horédrio noturno
tivessem a diminui¢c@o das horas didrias de trabalho escolar, com a conseqiiente ampliagdo
do tempo total. Os estabelecimentos que mantivessem o mesmo curso em horarios diurno e
noturno poderiam, dentro dos limites prefixados para integralizagdo anual do tempo util,
admitir a matricula simultanea de um aluno em ambos os turnos de funcionamento desse
curso (art. 5° pardgrafo unico).

Para haver compreensao precisa da relacio entre horas-aula e duragdo dos cursos,
os regimentos escolares deveriam indicar por periodos letivos ou por semanas, as horas-
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aulas, correspondentes a cada disciplina, série, grupo de disciplinas ou ciclo de Edson

estudos (art. 6°). Quanto a necessdria flexibilizacdo dos cursos, nos casos em que fosse
admitida a redu¢do do tempo total, para todos os alunos ou parte deles, a aprovacdo dos
correspondentes dispositivos regimentais seria feita a vista de planos em que fique
evidenciada a exeqiiidade da solucdo, sem quebra dos padrdoes de ensino do
estabelecimento (art. 7°). Ademais, a aprovacdo dos dispositivos regimentais era requisito
para que se iniciasse, com validade, a execucdo de qualquer programa em que fosse
incluida a reducdo do tempo total (art. 7°, pardgrafo tinico).

1.4. A Duracio, por Decreto regulamentar

A duragdo minima do trabalho escolar seria também tratada no Decreto n° 60.841,
de 9 de junho de 1967, que refor¢ou a questdo para cumprimento do ano letivo em 180 dias.
Este instrumento legal, embora representasse antes uma reacdo do regime militar aos
movimentos estudantis do periodo do que uma preocupacdo com o planejamento
académico das institui¢des de ensino. O art. 1° dispds que o ano letivo correspondia a um
periodo irredutivel minimo de 180 dias de trabalho escolar efetivo ndo computado o tempo
reservado a provas e exames (grifo nosso). Assim, em casos de suspensdo ou paralisa¢io de
aulas por tempo inferior ao das férias escolares, o periodo letivo serd obrigatoriamente
prorrogado, até se satisfazer a exigéncia prevista no artigo anterior (art. 2°). E mais, na
hipétese da interrupcdo do periodo de aulas ser superior ao de férias, considerar-se-a
perdido o ano, com relagdo aos alunos faltosos, pelo ndo cumprimento da exigéncia do art.
72 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (art. 3°).

2. 1968: Lei n° 5.540 e Decreto regulamentar n° 464

Sobre o novo regime cumpre destacar os pontos essenciais a presente andlise.
Tendo em vista que a Lei n° 5.540/68 introduziu um dispositivo essencial para a
compreensao das regulamentagdes posteriores, notadamente quanto a duragdo da aula, o art.
11, alinea “f”, definiu, como uma das caracteristicas pelas quais seriam organizadas as
universidades, a flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais
dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa. Essa preocupacdo com
flexibilidade de funcionamento das institui¢des geraria uma Indicacdo e um Parecer sobre
sistema de créditos e matricula por disciplinas, ambos de maio de 1971, onde a questdo da
defini¢do da duracd@o da hora seria enfim tratada como assunto relevante, que abordaremos
na seqiiéncia a este tema.

A referida Lei fixou normas de organizacao e funcionamento do ensino superior e
sua articulagdo com a escola média, revogando dispositivos da LDB/61. O art. 26 definiu
que o Conselho Federal de Educacgdo deveria fixar o curriculo minimo e a dura¢do minima
dos cursos superiores correspondentes a profissdes reguladas em lei e de outros necessarios
ao desenvolvimento nacional. Em relacdo ao disposto no art. 70 da LDB de 1961, houve
pequenas mudangas, o CFE passaria a fixar, além do curriculo minimo, a duragao minima -
antes era s6 duracdo - relativa as profissdes reguladas em lei - e ndo apenas as profissdes
liberais.

Estabeleceu, em seu art. 18, que além dos cursos correspondentes a profissdes
reguladas em lei, as universidades e os estabelecimentos isolados poderiam organizar
outros cursos para atender as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face a



100

peculiaridade do mercado de trabalho regional. Além disso, a Lei tratou no art. 23 dos
cursos profissionais, que poderiam, segundo a drea abrangida, apresentar modalidades
diferentes quanto ao nimero e a duragdo, a fim de corresponder as necessidades do
mercado de trabalho. No pardgrafo primeiro desse artigo, ficou definido que seriam
organizados cursos profissionais de curta duragdo, destinados a proporcionar habilitacdes
intermedidrias de grau superior.

Com a edi¢@o do Decreto-Lei n° 464, de 11 de fevereiro de 1969, ja sob a égide do
Ato Institucional n® 5, o viés da Reforma de 68, que tinha as institui¢des universitdrias
como referéncia, seria apenas amenizado em alguns dispositivos, os quais dispunham
igualmente sobre os diferentes tipos institucionais. O pardgrafo 2° do art. 2°, por exemplo,
definiu que o reconhecimento das universidades e dos estabelecimentos isolados de ensino
superior deveria ser renovado periodicamente, de acordo com as normas fixadas pelo
Conselho Federal de Educagao (grifo nosso).

Observe-se que o referido instrumento revogou dispositivos da LDB/61, dentre
eles
o art. 72, que disciplinava o periodo letivo. Em substitui¢do, ficou definido, no art. 7°, que
no ensino superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, abrangeria, no minimo,
cento e oitenta dias de trabalho escolar efetivo, ndo incluindo o tempo reservado a exames.

2.1. Indicagdo n°® 4/71 -Sistema de crédito: unidade de trabalho académico e duracdo da
aula

Na evolugdo do presente, uma matéria demonstrou necessidade de
esclarecimentos ao conceito ora pretendido. Nesse sentido, a Indica¢do n° 4, de 5 de maio
de 1971, do Conselheiro Raymundo Moniz de Aragdo, teve por objetivo esclarecer a
diferenca existente entre sistema de créditos e regime de matricula por disciplina. Ambos
eram inovagdes em relacdo ao tradicional regime de cursos seriados, no qual as disciplinas
curriculares sao distribuidas em séries anuais, de tal forma que um curso de graduacgdo
determinado tem sua duracdo fixada em certo nimero de anos e cada série o seu plano de
estudos preenchido por um conjunto rigido de disciplinas a que todos os alunos da série
devem cursar.

O principal inconveniente do regime de cursos seriados era exigir de todos os
alunos (da série) a mesma soma de trabalho, sem levar em conta as diferencas individuais.
A principal vantagem decorria das facilidades oferecidas a escola no plano da
administragdo académica, ou seja, aos interesses do aluno sobrepunha-se a comodidade da
pratica administrativa. Nesse sentido, o regime seriado ia de encontro a um dos principais
propésitos da Lei n° 5.540/68, que era normatizar a educacao superior, dai a importancia da
Indicagdo n® 4/71.

Para os propositos deste Parecer, serd abordado especialmente o sistema de
créditos. Sobre este, esclareceu o Conselheiro Raymundo Aragdo tratar-se de um meio pelo
qual, baseando-se no que é comum - o trabalho exigido do estudante para a aquisicdo do
conhecimento - tornam-se compardveis, entre si, as diversas disciplinas, malgrado as
diferencas do conteudo, metodologia do ensino, etc.

Conceitualmente, crédito é uma unidade de trabalho escolar, e, como unidade,
serve para medir grandezas da mesma espécie. Refere-se a uma quantidade de trabalho
escolar conhecida, que serve para medir o trabalho (escolar) exigido para aquisicdo do
conhecimento inerente as diversas disciplinas. Ou seja, refere-se a determinacdo
quantitativa desse trabalho, ndo necessariamente a sua avaliacao qualitativa.
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Ressaltava o Conselheiro que qualquer quantidade de trabalho escolar podia ser
escolhida como “crédito”, € uma simples questao de convenc¢do. Contudo, entendia que, por
ser o trabalho escolar mais antigo e sendo o mais universal (no sentido de que se a emprega
no ensino da maioria absoluta das disciplinas), a aula de anfiteatro, a prelecdo magistral,
deveria ser a unidade escolhida para o crédito.

O Conselheiro Raymundo Aragdo exp0s seu ponto de vista sobre a inadequagdo
da conceituagdo, entdo ja em uso, de crédito como sendo o trabalho escolar equivalente a
15 aulas, ou seja, correspondendo a uma aula por semana durante um periodo de 15
semanas. No seu entendimento, tal era um conceito ildgico, porque tomava por unidade o
que € realmente um multiplo da unidade. Assim, definiu crédito como sendo o trabalho de
acompanhar uma aula (prelecdo oral) de uma hora, o que enfim colocou em discussdo um
elemento de que, até entdo, nao haviamos cuidado: a duragdo da aula. (grifos nossos)

Para o Conselheiro, a introdu¢do desse elemento - duracdo da aula - era
indispensavel porque se trata de unidade de trabalho, e o trabalho €, em si mesmo, o
produto de dois fatores: a energia empregada e o tempo de seu emprego. O ultimo fator é
preciso e diretamente mensurdvel, mas o primeiro, energia aplicada na realizacdo do
trabalho escolar, s6 pode ser avaliado aproximadamente (com um valor médio e por forma
subjetiva).

Assim, uma atividade escolar distinta da prelecdo - aula pratica de laboratdrio,
semindrio, elaboracdo de projeto, estdgio supervisionado, etc. - pode implicar uma
quantidade diferente de créditos. Afinal, tudo dependerd da relagdo (subjetiva) que se faca
entre as duas energias, a aplicada para seguir a aula e a empregada em realizar a prética.
Para Raymundo Aragdo, o estabelecimento dessa relagdo subjetiva deveria ser feito em
cada caso, pelo Colegiado de curso, no caso de Universidade ou Federacdo de Escolas, e
pelo Conselho Departamental, tratando-se de estabelecimento isolado.

Ressaltou que o sistema de crédito ndo visava a classificar ou comparar
estudantes, servindo, como ji referimos, a quantificar estudos e ndo a aferir o
aproveitamento neles. Portanto, o aluno inscrito em uma disciplina s6 teria direito aos
créditos pertinentes se tivesse alcancado, no fim do periodo, a freqiiéncia minima exigida e
demonstrado aproveitamento efetivo.

Nas palavras do Conselheiro, o sistema de crédito, conjugado ao regime de
matriculas por disciplina, substitui a série no controle da integralizacdo do curriculo do
curso. Percebe-se, pois, que para que essa sistemdtica funcionasse, em conjugacdo com o
curriculo minimo e com a carga hordria, foi preciso partir-se da base, vale dizer, da
quantificacdo da duracdo da aula. Esta € fundamental, seja como critério mensurdvel
(objetivo) para a atribuicdo de créditos a cada disciplina, seja como referencial para o
estabelecimento da quantidade de créditos de outras atividades escolares, com base na
percepc¢ao (subjetiva) da energia nelas empregada.

2.1.1. O Parecer n° 331/71, decorrente da Indicacdo n°® 4/71

O Parecer n° 331, de 6 de maio de 1971, que tratou do mesmo assunto, sistema de
créditos e matricula por disciplinas, foi relatado pelo Conselheiro Valnir Chagas. O Relator
salientou que a Indicagdo focalizara, com muito aprumo, os varios itens em que se desdobra
a matéria, oferecendo as solu¢des da melhor técnica pedagdgica na perspectiva da nossa
propria realidade. Nao obstante, quanto a um aspecto, relacionado com o conceito de
crédito, divergimos da orientacdo seguida: ndo quanto a teoria do sistema, porém no que
toca a sua expressdo quantitativa em termos de horas de atividades.
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A Indicacdo n° 4/71 propusera a atribuicdo de um crédito a uma hora de trabalho
‘expositivo’ e o equivalente em atividades de outra natureza. Para o Conselheiro Valnir
Chagas, ao invés disso, 0o que se impde com maiores vantagens indiscutiveis € o uso de
multiplicador correspondente ao nimero de semanas contidas no periodo letivo: 15 por
semestre, na maioria dos casos. Assim, a cada hora semanal de trabalho ‘expositivo’
corresponde um crédito no fim do periodo, quando o aluno seja aprovado na disciplina.
(grifo nosso)

Atribuir um crédito a cada hora de trabalho expositivo ou ao equivalente em outro
tipo de atividade trazia um inconveniente adicional, no entender do Relator do Parecer n°
331/71. Para Valnir Chagas, tal formula¢do impedia, mesmo em circunstancias especiais, a
integralizacdo dos estudos em prazo maior ou menor que os 90 dias tuteis do semestre.
Justamente esse seria 0 motivo pelo qual a tendéncia dominante era a omissdo do critério
semanal, deixando-o subjacente, o que permitia concentragdes e distensdes sem prejuizo do
conjunto. Diante do exposto, ficou estabelecido, a partir do Parecer n° 331/71, que a cada
quinze horas de trabalho ‘expositivo’, ou a trinta ou mais de outra natureza, correspondera
um crédito quando o aluno for aprovado na respectiva disciplina.

Conclui-se, portanto, que o ajuste feito pelo Parecer a Indicacdo atendeu a duas
orientagdes: preservou-se o espirito da flexibilizacdo da educag@o superior presente na Lei
n°® 5.540/68 e optou-se pela vinculagdo do crédito as quinze horas de trabalho expositivo,
como correspondéncia as quinze semanas contidas no semestre de um ano letivo com 180
dias uteis, com base no que se desdobrou a efetiva pritica académica na maioria das
institui¢des.

2.2. Hora aula/hora de atividades e hora de trabalho escolar efetivo

Decorrente dos conceitos formulados e também orientado por uma necessidade prética, o
Parecer n° 792, de 5 de junho de 1973, tratou especificamente da questdo da hora-aula.
Relatado na entdo Camara de Ensino do 1° e 2 ° grau do Conselho Federal de Educacao, o
Parecer n° 792/73 resultou de uma consulta do Conselho de Educa¢do do Estado do Rio de
Janeiro referente aqueles niveis de ensino, mas acabou sendo aprovado em sessdo plendria
pelo CFE, o que estendeu a questio a educacgdo superior, concluindo

que as expressdes ‘hora de atividades’ e ‘hora de trabalho escolar efetivo’ sdo sindnimas e
significam hora-aula, tendo sido usadas em lugar desta, para evitar o significado exclusivo
de prelecdo, que a terceira traduz; quanto a segunda parte da consulta, deve-se responder
afirmativamente, pelo menos em tese, pois fazendo o recreio parte da atividade educativa,
nao hd por que exclui-lo do tempo de trabalho escolar efetivo.

A referida consulta contemplava duas indaga¢des. Em primeiro lugar, perguntou-
se sobre o que se deveria entender pelas expressdes ‘hora de atividades’ e ‘hora de trabalho
escolar efetivo’ empregadas nos arts. 18 e 22 da Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, a
qual fixou as diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° grau. Em segundo lugar, foi
questionado se estaria incluido ‘o recreio’ na hora de atividade ou trabalho escolar efetivo.

Em resposta a primeira questdo, o Conselheiro Valnir Chagas, Relator do Parecer
n® 792/73, argumentou: na linguagem pedagdgica brasileira, as duas expressdes se
equivalem no contexto em que foram empregadas; correspondem ao que também se
costuma denominar ‘hora-aula’, desde que tomada a palavra aula em sentido amplo (grifos
nossos). Esta ultima ressalva impde-se, pois da sua primitiva acep¢do de lugar-onde-se-
ensina a aula veio a significar o ato-de-ensinar e dai, pela constincia de metodologia
expositiva, tendeu a identificar-se com a prelecdo exclusiva (grifos nossos). Para o Relator,
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¢ justamente para evitar o sentido estrito de aula como sendo apenas prelecdo que devem
ser empregados, também, os termos hora de atividades e hora de trabalho escolar efetivo.

Quanto a segunda questdo, inclusdo ou ndo do recreio na hora de atividade ou
trabalho escolar efetivo, Valnir Chagas respondeu afirmativamente, pelo menos em tese.
Em sua argumentacdo, foi introduzida a questdo da defini¢do da duracdo da hora-aula em
cinqlienta minutos. Nas palavras do Relator: por ser a prética ja consagrada, o legislador
teve, decerto, como assente, que na hora escolar brasileira se destinam dez minutos aos
chamados ‘intervalos’. O elemento consuetudindrio mostra-se valioso para a interpretacao
de leis, como a de n° 5.692/71, que fogem as pormenorizacdes regulamentares. (grifos
Nnossos)

Valnir Chagas ressaltou que deveria haver condicionamentos para ajustar este
esquema de 50 + 10, que se enraiza no racionalismo pedagdgico, a toda uma orientacdo de
flexibilidade que doravante hd de presidir a organizacdo das ‘atividades’ escolares. Se o
tradicional ndo desaparece de todo, tampouco permanece por inteiro; apenas resolve-se no
atual (grifos nossos). Nesse sentido, observou o Conselheiro que soaria como absurda a
conclusdo de que ainda agora, ao termo de cada 50min, um intervalo de recreio devesse
necessariamente acontecer.

Sobre o tempo de cingiienta minutos, o Relator do Parecer n° 792/73 emitiu
consideragdes que salientam a necessidade de flexibilizagdao desse esquema “50 + 10”. No
inicio da escolarizacdo, cinqiienta minutos podem ser excessivos, dados o esforco e a
atencdo requeridos de uma crianca. Em contraposicdo, em fases mais avancadas ou em
atividades que exijam concentracdo e continuidade - por exemplo, os trabalhos de
laboratdrios, os semindrios -, aquele tempo pode ser exiguo.

O recreio, portanto, faz parte da atividade educativa e, como tal, se inclui no
tempo de trabalho escolar efetivo, isto €, naquele tempo durante o qual o aluno fica sob
influéncia direta da escola. Todavia, observou Valnir Chagas, exageros ndo sdo
admissiveis, sendo razodvel que se adote como referéncia o limite de um sexto das
atividades (10 minutos para 60, ou 20 para 120, ou 30 para 180, por exemplo), o que a
experiéncia consagrou e nada mais contra-indica.

O Conselho Federal de Educagdo voltaria a se pronunciar especificamente sobre o
tema hora-aula com o Parecer n° 28, de 28 de janeiro de 1992. Relatado pelos Conselheiros
Dalva Assumpg¢ado Soutto Mayor e Ernani Bayer, no ambito da entdo Camara de Legislacdo
e Normas, o Parecer respondia a consulta sobre o tempo de duracdo da hora-aula, diurna e
noturna, em estabelecimentos de ensino superior, solicitada pela Funda¢do Dom Aguirre,
Sorocaba-SP, mantenedora da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sorocaba e da
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Sorocaba.

Na exposi¢do de motivos, a Fundacdo paulista informava que os Regimentos das
faculdades mantidas aprovados pelo CFE previam a duragdo da hora-aula, diurna ou
noturna, por tempo nao inferior a cinqiienta (50) minutos. (grifos nossos)

Todavia, em dissidio coletivo instaurado perante a Justica de Trabalho, no dia 15
de novembro de 1989, ficou estabelecido que a hora-aula, para os fins previstos no art. 320
da CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas, teria a durac@o de cinqiienta (50) minutos, no
periodo diurno, e quarenta (40) minutos, no periodo noturno, tendo sido feita referéncia a
Portaria n° 204, de 13 de abril de 1945, do Ministério da Educacio.

Conforme expds a Fundagao Dom Aguirre, em conseqiiéncia do acordo coletivo
de 15 de novembro de 1989, as faculdades mantidas foram obrigadas, em 16 de agosto de
1989, a reduzir a hora-aula do periodo noturno para quarenta minutos, dado que o referido
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dispositivo legal (do dissidio) tinha for¢a de lei, pois fora homologado pela Justica do
Trabalho. Ademais, um novo acordo coletivo em 27 de marco de 1990, firmado e
registrado na Delegacia Regional do Trabalho, repetiu a cldusula relativa a hora-aula diurna
e noturna do dissidio do ano anterior.

A consulta feita pela Fundag@o de Sorocaba decorreu de desdobramentos oriundos
de determinacdo da DEMEC/SP, tomada em termo de visita, no sentido de que as
faculdades mantidas ministrassem aulas com duragdo de cinqiienta (50) minutos, tanto no
periodo diurno quanto no noturno. Tal obrigacdo teria deixado inconformados os docentes
da institui¢do, dada a alegacdo de que a Portaria MEC n°® 204/45 nao fora revogada. Nesse
sentido, a Fundacdo questionava se as faculdades mantidas estariam obrigadas a cumprir o
acordo homologado pela Justica do Trabalho ou o disposto nos seus Regimentos.

Em resposta a consulta, os Relatores afirmaram que a determinacdo da
DEMEC/SP estd correta, e deve ser imediatamente cumprida. Nos cursos de graduacdo
ministrados por estabelecimentos de ensino superior € de cinqgiienta (50) minutos a duragdo
da hora-aula, quer se trate de aula diurna, quer de aula noturna (grifo nosso). E mais,
enfatizaram os Conselheiros que a reducio desse tempo representa inobservancia da carga
horéria, vale dizer, descumprimento do curriculo minimo, o que torna cabivel a aplicacdo
das sancdes previstas em lei. (grifos nossos)

Sobre a Portaria MEC n° 204/45, diploma de menor expressdo no sistema de
hierarquia de leis, os Relatores consideraram-na plenamente revogada diante da sua
manifesta incompatibilidade com o sistema educacional implantado ap6s a LDB de 1961.
Nesse sentido, ressaltaram que o Conselho Federal de Educagdo, 6rgdo normativo,
intérprete, na jurisdicdo administrativa, da legislacdo citada, incluindo-se na sua esfera de
competéncia e de atribui¢des estabelecer a duragdo e o curriculo minimo dos cursos de
ensino superior (Lei n® 4.024/61, art. 9°, “e”) -em diversos e conhecidos pronunciamentos
consagrou como duracdo da hora-aula o tempo de cinqiienta (50) minutos, com um
intervalo de dez (10) minutos, para descanso dos alunos, entre uma hora-aula e outra. E
tendo presente esse tempo de duracdo da hora-aula, foram fixados os curriculos minimos
dos diversos cursos de graduagdo.(grifos nossos)

Para os Conselheiros Dalva Assumpg¢do Soutto Mayor e Ernani Bayer, estariam na
orbita de interesse e de competéncia da Justi¢a do Trabalho (...) exclusivamente as relacdes
individuais ou coletivas de trabalho entre empregados e empregadores. Assim, entendiam
que decisOes judiciais teriam forca de lei apenas entre as partes em litigio ou em dissidio,
sem qualquer repercussao na estrutura, organiza¢do e parametros estatuidos pelas citadas
Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Como conseqiiéncia, expuseram os Relatores que era de se interpretar (e esta
parece ser mais uma palmar obviedade) que a hora-aula-noturna de quarenta (40) minutos,
ajustada no dissidio trabalhista, diz respeito exclusivamente ao valor do saldrio-aula. Nada
mais. Um simples célculo aritmético, alids em consondncia com o principio estabelecido na
legislagcdo trabalhista quanto a jornada de trabalho: o trabalho noturno tem remuneracgio
superior a de igual trabalho diurno.

Para lidar com a questdo, sugeriu-se a reducdo do nimero de aulas noturnas
ministradas pelos professores e a diminui¢do da carga horaria semanal a ser enfrentada pelo
alunado, com a conseqiiente extensdo no tempo (em ndmero de semestres ou anos) da
duracdo do curso. Afinal, a redug¢do do tempo de durag@o da hora-aula para quarenta
(40) minutos seria incorrer na ilegalidade de reduzir o curriculo, no seu tempo de duragao.
Os relatores assim concluiram o Parecer n° 28/92: é preciso ndo perder de vista que
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interesses corporativistas, de docentes, ou interesses financeiros, de estabelecimentos, ndo
se sobrepdem as superiores diretrizes da educagdo: ndo sdo negocidveis, em dissidios
trabalhistas ou fora deles.

3. Sob novo regime legal: a LDB e Decretos regulamentares

A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabeleceu as diretrizes e bases da
educacdo nacional, tendo como uma das suas principais orientacOes a flexibilizacdo do
ensino. Com relagdo a fixacdo de pardmetros para a carga de ensino a ser ministrada, a
LDB nio foi precisa ao dispor sobre os trés principais niveis da educagdo: bdsica, média e
superior. Ao longo de seus 92 artigos, distribuidos por nove Titulos, foram utilizados, em
diferentes momentos e para questdes diversas, termos apropriados a mensuracio como
“horas”, “horas-aula”, “horas letivas”, “horas de trabalho efetivo”, “horas semanais de
trabalho”, “horas semanais de aula”, “dias de trabalho académico efetivo”, “duragdo”,
“carga hordria”, “tempo reservado” e “tempo integral”.

No Titulo IV, “Da Organiza¢do da Educacdo Nacional”, foram definidas algumas
obrigacdes a serem cumpridas pelos estabelecimentos de ensino e pelos docentes, das quais
se destacam as seguintes: quanto aos estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo, dentre outras incumbéncias, que assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas (art. 12, III); j4 os docentes, dentre
outras obrigacdes, estardo incumbidos de ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional (art. 13, V). (grifos nossos)

A LDB de 96, ao tratar da educacdo basica (Titulo V, Capitulo II), reiterou a
necessidade de flexibilizacdo da educagdo brasileira. No art. 23, ficou definido que a
educagcdo bdsica poderia organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organiza¢do, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar. E mais, no pardgrafo 2° do
mesmo artigo, definiu-se que o calenddrio escolar deveria adequar-se as peculiaridades
locais, inclusive climdticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem
com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei. (grifo nosso)

Cumpre destacar que a Constitui¢do de 1988 determinou que fossem fixados
conteidos minimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar formacdo bdsica
comum (art. 210). Em conformidade com tal dispositivo, a Lei n® 9.394/96, ao tratar da
organizacdo da educacdo bdsica nos niveis fundamental e médio, estabeleceu que a carga
hordria minima anual fosse de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver (art. 24, I).

Nao obstante, no mesmo art. 24, a LDB instituiu normas para flexibilizacdo da

educacgdo basica. Assim, nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série,
o regimento escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a
seqiiéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino (art. 24, I1I).
E quanto ao controle de freqiiéncia, ficaria a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacao (art. 24, VI).

Também em conformidade com o dispositivo constitucional que visou a assegurar
uma formacdo bdsica comum no ensino fundamental, a LDB definiu um tempo minimo
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para a jornada escolar. Pelo art. 34 da Lei, a jornada escolar no ensino fundamental deveria
incluir pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola. (grifo nosso)

A Lei n° 9.394/96, em seu Titulo V, “Dos Niveis e das Modalidades de Educacao
e Ensino”, dedica o Capitulo IV a educacdo superior. Com o art. 47, ficou definido que o
ano letivo regular, independente do ano civil, deveria ter, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver
(grifo nosso). O pardgrafo 1° desse mesmo artigo determinou que as instituicdes de
educacdo superior informassem aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avalia¢do, obrigando-se a
cumprir as respectivas condi¢des (grifo nosso).

O art. 47 da LDB também instituiu normas para flexibilizacdo dos cursos. Disp0os
o pardgrafo 2° os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino. (grifos nossos)

E esse mesmo dispositivo introduziu obrigacdes e controles, nos pardgrafos 3° e
4°. Assim, tornou-se obrigatdria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas
de educagdo a distancia (art. 47, § 3°). E também: as institui¢des de educagdo superior
oferecerdo, no periodo noturno, cursos de graduagdo nos mesmos padrdes de qualidade
mantidos no periodo diurno, sendo obrigatéria a oferta noturna nas institui¢coes publicas,
garantida a necessdria previsdo orcamentdria (art. 47, § 4°). (grifos nossos)

A LDB/96 estabeleceu condicionantes especificos para segmentos da educacdo
superior. No ambito das instituicdes de ensino, definiu em seu art. 52 que as universidades
sdo institui¢Oes pluridisciplinares de formacdo dos quadros profissionais de nivel superior,
de pesquisa, de extensdao e de dominio e cultivo do saber humano. No inciso III deste
artigo, determinou como uma das caracteristicas das universidades a existéncia de um terco
do corpo docente em regime de tempo integral (grifo nosso). Cumpre observar que as
universidades teriam um prazo de oito anos para cumprir esse dispositivo (art. 88, § 2°). J4
em relacdo as instituicOes publicas de ensino superior, dispds o art. 57 que os docentes
dessas instituicdes ficardo obrigados “ao minimo de oito horas semanais de aulas”. (grifo
Nnosso)

Coube ao Decreto n° 2.207, de 15 de abril de 1997, definir o conceito de “regime
de trabalho em tempo integral” para as universidades. No pardgrafo 4° do art. 5°, ficou
estabelecido que para os fins do inciso III, do art. 52, da Lei n°® 9.394, de 1996, entende-se
por regime de trabalho em tempo integral aquele com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de pelo menos vinte
horas semanais, destinado a estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e
avaliagdo.

Com o Decreto n° 2.306, de 19 de agosto de 1997, que revogou o Decreto n°
2.207/97, os termos deste dispositivo foram incluidos no art. 10. Posteriormente, com a
edicao do Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, que revogou o anterior, passou a fazer
parte do art. 9° com uma redacdo ligeiramente diferente: Para os fins do inciso III do art.
52, da Lei n°® 9.394, de 1996, entende-se por regime de trabalho docente em tempo integral
aquele que obriga a prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho na mesma institui¢ao,
nele reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais destinado a estudos, pesquisa,
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trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagdo. Por fim, com a edicdo do Decreto n°
5.773, de 9 de maio de 2006, que substituiu 0 Decreto n° 3.860/2001, ficou estabelecido
que regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacdo de quarenta
horas semanais de trabalho na mesma institui¢do, nele reservado o tempo de pelo menos
vinte horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e
avaliacdo (art. 69, pardgrafo tnico). (grifos nossos)

Importa ressalvar que a Lei n° 9.394/96 ndo estabeleceu, para a educacdo superior,
0s mesmos parametros mensurdveis para estruturacdo de cursos como o fizera para a
educacgdo bdsica - por exemplo, a carga hordaria minima anual de oitocentas horas. A Edson
Nunes — 0146/MZG
Camara de Educacdo Superior (CES) do CNE teve que enfrentar, portanto, outros tipos de
questdes para interpretar a vontade do legislador e disciplinar os assuntos que suscitaram
duvidas, conforme verificaremos na seqiiéncia.

3.1. O tema sob andlise da Camara de Educacdo Bdsica

A defini¢do do que seriam horas e horas-aula, tal como apareciam estes termos na
LDB/96, motivou esfor¢os para esclarecimento das duvidas por parte do novo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), logo apds a edi¢do da Lei. A Camara de Educagdo Bésica,
através do Parecer CNE/CEB n° 5, de 7 de maio de 1997, relatado pelo Conselheiro
Ulysses de Oliveira Panisset, dedicou parcela do item 3.1, “Disposicdes Gerais”, ao debate
do tema.

ApOs citar os dispositivos da referida Lei que se utilizavam dos termos “horas” e
“horas-aula” (art. 12, II; art. 13, V; art. 24, I; art. 34), o Relator observou que como
ensinam os doutos sobre a interpretacdo das leis, nenhuma palavra ou expressdo existe na
forma legal sem uma razdo especifica. Nesse sentido, asseverou: pode ser entendido que
quando
o texto se refere a hora, pura e simplesmente, trata do periodo de 60 minutos. Portanto,
quando obriga ao minimo de ‘oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar’, a lei estd se referindo a 800 horas de 60 minutos, ou seja,
um total anual de 48.000 minutos (grifos nossos). Seguindo o mesmo raciocinio, a jornada
escolar no ensino fundamental de 4 horas de trabalho efetivo em sala de aula refere-se a
240 minutos didrios, no minimo, ressalvada a situacdo dos cursos noturnos e outras formas
mencionadas no artigo 34, § 2° quando é admitida carga hordria menor, desde que
cumprida as 800 horas anuais. (grifos nossos)

Para o Relator Ulysses de Oliveira Panisset, a0 mencionar a obrigatoriedade da
ministracdo das horas-aula, a lei estd exigindo (arts. 12, inciso III, e 13, inciso V) que o
estabelecimento e o professor ministrem as horas-aula programadas, independentemente da
duracdo atribuida a cada uma. Isso porque a duracdo de cada moddulo-aula serd definida
pelo estabelecimento de ensino, dentro da liberdade que lhe € atribuida, de acordo com as
conveniéncias de ordem metodoldgica ou pedagdégica a serem consideradas. O
indispensdvel é que esses modulos, somados, totalizem oitocentas horas, no minimo, e
sejam ministrados em pelo menos duzentos dias letivos. (grifos nossos)

Além disso, ressaltou o Relator, ndo sdo apenas os limites da sala de aula
propriamente dita que caracterizam com exclusividade a atividade escolar de que fala a lei.
Esta se caracterizard por toda e qualquer programacao incluida na proposta pedagdgica da
instituicdo, com freqiiéncia exigivel e efetiva orientacdo por professores habilitados. Os 200
dias letivos e as 800 horas anuais englobardo todo esse conjunto. (grifos nossos)
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Em complementacdo ao referido Parecer, a Camara de Educagdo Bdsica elaborou

o Parecer CNE/CEB n° 12, de 8 de outubro de 1997. Coube ao Relator Ulysses de Oliveira
Panisset responder indagacdes e duvidas que ainda chegavam ao CNE. Uma das principais
questdes consultadas era sobre a obrigatoriedade dos 200 (duzentos) dias letivos, e sobre a
possibilidade de ndo serem os mesmos observados, desde que cumpridas as 800
(oitocentas) ou mais horas que a lei estipula. O Conselheiro enfatizou que a exigéncia do
dispositivo € biunivoca e, portanto, ndo coloca énfase em apenas um dos parametros. A lei
obriga a uma ‘carga hordria minima anual de oitocentas horas’, mas determina sejam elas
‘distribuidas por um minimo de duzentos dias’. Portanto, minimo de oitocentas horas ao
longo de pelo menos duzentos dias, por ano. O Relator concluiu: ndao ha como fugir deste
entendimento: o legislador optou por aumentar a carga hordria anual, no ensino regular,
para um minimo de oitocentas horas que serdo totalizadas em um minimo de duzentos dias
por ano. Sobre isto, ndo hd ambigiiidade. (grifos sdo do original)

3.2. Diretrizes Curriculares

Em consonancia com o espirito de flexibilizacdo dos cursos superiores, traco
marcante da LDB/96, e seguindo o que dispos a Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995,
caberia a CES deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da
Educacdo e do Desporto, para os cursos de graduacdo (art. 9°, § 2°, “c”). Com o Parecer
CNE/CES n°® 776, de 3 de dezembro de 1997, relatado pelos Conselheiros Carlos Alberto
Serpa de Oliveira, Efrem de Aguiar Maranhdo, Eunice Durham, Jacques Velloso e Yugo
Okida, a Camara de Educac@o Superior definiu orientacdo para as diretrizes dos cursos de
graduacao.

No Relatério do referido Parecer, os Conselheiros expuseram, em conformidade
com a nova LDB, a necessidade de uma profunda revisao de toda a tradi¢do que burocratiza
0s cursos e se revela incongruente com as tendéncias contemporaneas de considerar a boa
formagdo, no nivel de graduacdo, como uma etapa inicial da formagdo continuada. Dentre
algumas recomendacdes, os relatores defenderam que as diretrizes curriculares deveriam
também se pautar pela tendéncia observada hoje nos paises desenvolvidos, de reducdo da
duracdo da formagdo no nivel de graduacio. (grifo nosso)

Nesse sentido, ao manifestarem seu voto, os Relatores propuseram oito aspectos a
serem considerados como orientagdo paras as diretrizes, tendo em vista o propdsito de
assegurar a flexibilidade e a qualidade da formacdo oferecida aos estudantes.

Selecionamos os trés primeiros dentre esses aspectos.

Assegurar, as instituicdes de ensino superior, ampla liberdade na composi¢do da
carga hordria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na
especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas. (grifo nosso)

Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino
aprendizagem que comporao os curriculos, evitando a0 méximo a fixagdo de conteudo dos
especificos com cargas hordrias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da
carga horéria total dos cursos.

Em decorréncia, o MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Superior (SESu),
lancou, em dezembro de 1997, o Edital n° 4, estabelecendo modelo de enquadramento das
propostas de diretrizes curriculares. Apds a conclusdo desse trabalho pelo MEC/SESu, a
CES voltaria a se manifestar sobre o tema com o Parecer CNE/CES n° 583, de 4 de abril de
2001, que acrescentou as DCNs os critérios de duracdo e integralizacdo. Em seu voto, o
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Relator Efrem de Aguiar Maranhio propds que a definicio da duragdo, carga hordria e
tempo de integralizacdo dos cursos serd objeto de um Parecer e/ou uma resolugdo
especifica da Camara de Educagdo Superior. (grifo nosso)

3.2.1. Do Parecer CNE/CES n° 575/01, objeto do presente

Para tratar especificamente do assunto carga hordria de cursos superiores, foi
apresentado o Parecer CNE/CES n°® 575, de 4 de abril de 2001, que teve relato da
Conselheira Vilma de Mendonga Figueiredo. O Parecer respondia a uma consulta da Utopia
Empreendimentos Educacionais e Culturais, decorrente do Parecer CNE/CEB n° 5/97, do
art. 47 da Lei n° 9.394/96 e de acordos sindicais. O questionamento feito baseava-se na
existéncia do que seria uma grande confusdo para o atendimento de grandes interesses: hora
¢ igual a hora-aula, hora-aula diurna € igual a hora-aula noturna, hora de aula € igual a hora
sindical, logo hora € igual a hora-sindical.

Em resposta aqueles questionamentos, firmou-se o entendimento de que: hora é
periodo de 60 (sessenta) minutos, em convencdo consagrada pela civilizagdao
contemporanea, nao cabendo ao legislador alterd-lo sob pena de afetar as bases mesmas da
sociabilidade entre individuos, grupos, sociedades (grifo nosso). Para a Conselheira, o
conceito de trabalho académico efetivo, central para a questdo aqui tratada, compreende
atividades académicas para além da sala de aula, como atividades em laboratdrio, biblioteca
e outras. Nesse sentido, concluiu, cabe ressaltar que a hora-aula ajustada em dissidios
trabalhistas, a ‘hora-sindical’, diz respeito exclusivamente ao valor saldrio-aula, ndo
devendo ter repercussdo na organizacao e funcionamento dos cursos de educag@o superior.
(grifos nossos)

3.2.2. Esclarecimentos adicionais ao Parecer CNE/CES n°® 575/2001

A Camara de Educagdo Bésica manifestou-se novamente sobre duragdo de hora-
aula, com o Parecer CNE/CEB n° 8, de 8 de mar¢co de 2004, relatado pelo Conselheiro
Carlos Roberto Jamil Cury. Este Parecer respondia a consulta feita pelo Centro Federal de
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Educacao Tecnoldgica de Goids (CFET/GO) sobre a necessidade de converter a duragdo da
aula de 45 minutos para hora. Tendo citado os Pareceres CFE/CLN n° 28/92, CNE/CEB n°
5/97 e CNE/CEB n° 12/97, o Relator salientou que mesmo com a clareza meridiana desses
Pareceres, a subsisténcia, na memdria das pessoas, do ordenamento extinto deixava alguma
margem de ddvida entre as horas e as horas-aula. Nesse sentido, o Parecer CNE/CES n°
575/2001 ja teria desfeito uma possivel sinonimia entre ambos os vocdbulos. Ou seja, a
hora € um segmento de tempo equivalente a 60 minutos e estabelecido a partir da vigésima
quarta parte de um dia solar ou do tempo que o planeta Terra leva para girar em torno de si
mesmo.

Para o Conselheiro Carlos Roberto Jamil Cury, os pareceres supracitados dizem o
seguinte: as 800 horas na Educacdo Basica, os 200 dias e as horas de 60 minutos na carga
horéria sao um direito dos alunos e € dever dos estabelecimentos cumpri-los rigorosamente.
Este cumprimento visa ndo sé equalizar em todo o territorio nacional este direito dos
estudantes, como garantir um minimo de tempo a fim de assegurar o principio de padrdo de
qualidade posto no art. 206 da Constituicdo Federal e reposto no art. 3° da LDB (grifos
nossos). Ndo obstante, ressaltou que o projeto pedagdgico dos estabelecimentos pode
compor as horas-rel6gio dentro da autonomia escolar estatuindo o tempo da hora-aula.
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Assim, a hora-aula estd dentro da hora-rel6gio que, por sua vez, é o critério do direito do
estudante, que € conforme ao ordenamento juridico. (grifos nossos)

4. Sintese da evolucdo do tema

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro
de 1988, dedicou uma se¢do especifica para a educacdo (Titulo VIII - Da Ordem Social,
Capitulo III - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto, Secdo III - Da Educacdo). A
fundamentacdo e a missdo da educacdo brasileira foram estabelecidas no art. 205: a
educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Ressalta-se, desse dispositivo constitucional, a existéncia de um compromisso do
Estado, da sociedade, da familia e dos educadores em prover os educandos de um
aprendizado educacional que os desenvolva em duas dimensdes. Primeiro, uma educacdo
voltada ao aprimoramento pessoal em uma concep¢do mais ampla. Ou seja, cabe aos
educadores fornecer aos educandos uma formacao cultural consistente, que possibilite o seu
desenvolvimento como ser humano e a aquisi¢do de uma consciéncia de seus direitos e
deveres como cidadao brasileiro. J4 a segunda dimensdo implica desenvolver a educacao,
de modo a que possa prover o estudante de recursos e habilidades que o qualifiquem para
uma atividade profissional futura.

Ambas as dimensdes expressam a finalidade da educacdo, vale dizer, seu objetivo
superior. Para cumprir tal fim, ha que se ter um contetido a ser concebido, transmitido e
apreendido, o que remete a existéncia de componentes quantitativos - para mensuragao- €
qualitativos - para avaliagdo. Ademais, esse processo de ensino e aprendizagem precisa ndo
apenas do comprometimento dos agentes educadores, mas também da existéncia de
institui¢des que congreguem os envolvidos, definam regras e procedimentos, retinam,
aprofundem e disseminem o saber existente.

Se coube a LDB de 1996, com os dispositivos dela decorrentes, sacramentar a
importancia dos processos de avaliagdo para a melhoria do ensino, deve-se a LDB de 1961,
e aos instrumentos subseqiientes, a constatacdo de que era importante mensurar, de forma
inequivoca, o conteido educacional a ser ministrado. Nesse contexto, os conceitos de
“carga hordria” e ‘“hora-aula” surgiram como uma evolu¢do do modo de mensurar o
conteido educacional. Ndo obstante tais avancos, a regulamentacio posterior desse assunto,
incluidas as duas leis de diretrizes e bases, propiciou o surgimento de uma confusdo
conceitual, cujas raizes estdo, a rigor, em um aspecto externo a questdo do contetido
educacional. Para entender o problema, € preciso voltar-se aos anos 40 e a consolidacdo das
leis trabalhistas.

Com o Decreto-Lei n°® 2.028, de 22 de fevereiro de 1940, instituiu-se o registro
profissional dos professores e auxiliares da administragdo escolar, e dispds-se sobre as
condicdes de trabalho dos empregados em estabelecimentos particulares de ensino. Pouco
depois, viria o Decreto-Lei n® 5.542, de 1° de maio de 1943, o qual aprovou a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Em decorréncia de ambos os dispositivos, foi baixada, pelo
Ministério da Educacdo e Saude, a Portaria n® 204, de 13 de abril de 1945, que fixou os
critérios para a determinacdo da condigna remuneragdo devida aos professores dos
estabelecimentos particulares de ensino.

A Portaria MEC n° 204/45 tratou fundamentalmente das condi¢des de trabalho
nos estabelecimentos particulares de ensino, ndo obstante seus dispositivos terem tido



111

impacto sobre o processo educacional. Assim, ficou determinado que, para o cdlculo da
remuneracdo mensal ordindria de cada professor, deveria haver a fixacdo da remuneragdo
de uma aula, calculando-se, pelo nimero de aulas semanais, na conformidade do horério
estabelecido, a remuneragdao de uma semana (art. 3°, I). E também ser considerado, para
efeito do célculo de que trata o presente artigo, cada més constituido de quatro semanas e
meia (art. 3°, II).

Além disso, coube a Portaria MEC n°® 204/45 definir como deveria ser computada
a aula. Disp0s o inciso I do art. 4° que seria contado como uma aula, nos estabelecimentos
particulares de ensino superior ou de segundo grau, o trabalho letivo de cinqgiienta minutos,
durante o dia, ou de quarenta minutos a noite (grifos nossos). Observe-se que tal dispositivo
tornar-se-ia referéncia prética para a estruturagdo do ensino na maioria das instituicdes
particulares, o que acabaria por levar a associacdo entre hora trabalhada e hora-aula, cuja
duracdo seria de cingiienta minutos para o turno diurno.

Como relatado acima, ap6s a LDB de 1961, houve a regulamentacdo da carga
hordria e dos curriculos minimos dos cursos de graduacdo. Em vdrios dispositivos
origindrios deste Conselho (Pareceres e Resolu¢des do CFE), e relativos a regulamentacao
de diferentes cursos de graduacdo, notadamente no que se refere a integralizacdo dos
curriculos, foram utilizados, alternadamente, o conceito de “hora-aula”, o de “horas” e até o
de “horas de atividades”. Tal conflito conceitual carrega consigo problemas, que explicam
boa parte das dividas que persistem.

A determinacdo de uma carga hordria minima destina-se a estabelecer de forma
inconteste um parametro de ambito nacional para os cursos superiores. De um lado, isso
permite assinalar qual a quantidade minima de contetdo deve ser ministrada aos estudantes
para que possam se graduar. De outro, possibilita, por assim dizer, uma equalizagdo minima
do ensino no pais, por estabelecer um pardmetro comparativo entre cursos similares ou de
uma mesma drea de conhecimento.

A LDB de 1996, como exposto acima, utilizou em diferentes momentos os termos
“horas”, “horas-aula”, ‘“horas de trabalho efetivo”. Cumpre destacar que, na
regulamentacdo posterior, o espirito de flexibilizacdo que marca a LDB esteve presente ao
se tratar de diretrizes curriculares e carga hordria minima, em substituicdo a curriculos
minimos, os quais, a pretexto da equalizacdo nacional do ensino, na pritica engessavam a
educacdo superior.

Sucessivos Pareceres que normatizaram a LDB de 1996 ressaltaram que a carga
hordria minima deve ser medida em horas, entendida esta como um periodo de 60
(sessenta) minutos. Isso é compreensivel, uma vez que se for mensurada em uma unidade
varidvel como hora-aula, haveria distor¢des do contetido ministrado, em detrimento dos
estudantes. Por exemplo, um curso em turno noturno, em que a hora-aula por acordo
sindical for definida em 40 (quarenta) minutos, estard fornecendo uma quantidade de
ensino 20% inferior ao de outro curso em turno diurno, com hora-aula de 50 (cinqiienta)
minutos, mesmo que ambos sejam ministrados em uma mesma instituicao.

E importante se ter consciéncia de que “hora” e “hora-aula” ndo sio sindnimos.
Hora € um segmento de tempo equivalente ao periodo de 60 (sessenta) minutos. Hora-aula
¢ o mesmo que hora de atividade ou de trabalho escolar efetivo, sendo esse, portanto, um
conceito estritamente académico, ao contrario daquele, que € uma unidade de tempo. Deve
se salientar que, como ja exposto em manifestacdo deste Conselho, “hora de atividades” e
“hora de trabalho escolar efetivo” sdo conceitos importantes para sacramentar a nogdo de

N

que aula ndo se resume apenas a prelecdo em sala. E mais, na hora escolar brasileira,
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tornou-se pritica consagrada destinar-se, a cada hora, dez minutos aos chamados
“intervalos”. Esse esquema de 50 + 10, em verdade, se enraiza no proprio racionalismo
pedagdgico, fazendo parte da atividade educativa.

Reafirme-se que a distin¢do entre hora e hora-aula ndo enseja conflito, embora
ambas mensurem atividades distintas. A primeira refere-se a quantidade de trabalho a que o
aluno deve se dedicar ao longo de seu curso para se titular, tendo-se o discente e seu
processo de aprendizado como referéncias. A segunda é uma necessidade de natureza
académica, ou uma convengdo trabalhista, sobre a maneira como se estrutura o trabalho
docente, ou seja, tem como foco o professor em suas obrigacdes, especialmente quanto a
jornada de trabalho, constituindo ainda base de cdlculo para sua remuneragdo. Nesse
sentido, hora-aula pode ser convencionada e pactuada, seja nos projetos de curso, seja nos
acordos coletivos, conforme entendimento das partes envolvidas. Ja hora é uma dimensao
absoluta de tempo relacionado a carga de trabalho do aluno, manifestando uma
quantificacdo do contetdo a ser apreendido.

A inadequada compreensdao da distincdo entre hora e hora-aula e a concepgio
restrita desta dltima, como sendo apenas atividade de prelecdo em sala, t€ém originado
algumas confusdes e interpretacdes equivocadas. A Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), por exemplo, utiliza nos seus formuldrios de avaliagdo o conceito de
“hora-curriculo”, com duracgao fixada em “hora de 60 minutos”, que se constitui na unidade
de mensuracdo das estruturas curriculares dos cursos tecnolégicos avaliados, nos processos
de autorizacdo e reconhecimento.

Entende a Comissdo que a questdo precisa ser resolvida estritamente sob o foco
educacional, o que ndo significa desconsiderar a existéncia de outros componentes como
econdmico, corporativo profissional, trabalhista. No pais, ainda predomina o entendimento
equivocado de que o processo educacional se restringe ao ensino em sala de aula, um viés
explicavel pela propria origem de nosso ensino superior, onde prevalecia a figura do lente
catedratico que concentrava em si o dominio da cadeira ministrada. Tal perspectiva
reducionista conduziu, por assim dizer, a “aulificacdo” do saber, isto €, a mensuracdo do
processo educacional em termos de carga hordria despendida em sala de aula, por meio de
atividades de prelecdo.

Experiéncias internacionais indicam a necessidade de se transferir o entendimento
do processo educacional antes concentrado na 6tica docente - ensino desenvolvido através
de horas em sala de aula - para a do discente - carga de trabalho necessario para aquisi¢ao
de saber. Em outros termos, deve-se pensar o processo educacional como sendo um volume
de conhecimento a ser apreendido pelo estudante, o que pode ocorrer mediante formas
variadas de transmissdo, de acordo com a especificidade do curso e em conformidade com
seu projeto pedagdgico.

Tome-se, como exemplo, o Parecer CNE/CES n° 184, de 7 de julho de 2006, que
retificou o Parecer CNE/CES n° 329, de 11 de novembro de 2004, o qual dispusera sobre a
carga hordria minima dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.
Aprovado por unanimidade por este Conselho, o Parecer CNE/CES n° 184/2006 definiu a
carga hordria minima em horas, ressalvando que, com base nos parametros definidos, as
institui¢des de educacgdo superior fixariam os tempos minimos e maximos de integralizacao
curricular por curso. Isso ndo significa que as cargas hordrias totais dos cursos, das quais
deve ser deduzida uma parcela de até 20% referente a estdgios e atividades
complementares, precise ser integralizada exclusivamente em atividades tedricas em sala de
aula, nem que estas atividades devam ser realizadas obrigatoriamente em periodos de 60
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(sessenta) minutos.

Nesse sentido, um aluno pode receber o contetido de seu curso em atividades
tedricas (por exemplo, aulas expositivas), de pesquisas/experimentais (no campo, em
laboratérios, em bibliotecas, etc.) ou praticas/profissionais (estdgios supervisionados,
praticas profissionais, etc.). Desse modo, mesmo em uma atividade tedrica (“sala de aula™),
uma IES poderd diversificar e flexibilizar suas atividades académico-pedagégicas, Edson
Nunes — 0146/MZG
distribuindo as horas de trabalho dos estudantes em aulas presenciais, ndo presenciais e
atividades complementares (semindrios, palestras, visitas, estudos dirigidos, etc.).

Constata-se, portanto, que hd uma profusdo de terminologias que visam a
mensurar o conteido educacional, como “hora”, “hora-aula”, “hora de atividades” “hora de
trabalho escolar efetivo”, “hora-curriculo”, o que vem dando margem a compreensoes
inadequadas. Como tal confusdo conceitual vem gerando problemas para o dia-a-dia das
institui¢des de educacdo superior, torna-se crucial que este Conselho, a luz das normas
vigentes e com base na experiéncia educacional que consubstancia tais conceitos, defina a
questao.

5. Conclusoes

* A Lei n° 9.394/96 (LDB) e as normas que lhe sdo regulamentares (Decretos,
Portarias, Pareceres, Resolucdes) se orientam pelo espirito de flexibilizacdo e
diversifica¢do da educagdo superior no pais, seja quanto:

aos cursos superiores (graduacdo - bacharelados e licenciaturas,
tecnoldgicos, seqiienciais);

as modalidades (presencial e educagdo a distancia);

a forma de atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN;

aos regimes de matricula (anual, semestral, modular, etc.);

a concepgdo e organizagdo curricular (sistema de crédito ou seriado);
a organizagdo do calendario académico das instituicoes de educagao
superior e do quadro de hordrio dos respectivos cursos.

. o O ano letivo regular da educagdo superior, independente do ano civil, tem,
no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

. A carga hordria minima dos cursos superiores, bem como a carga horaria
total é mensurada em horas (60 minutos), dedicadas as atividades académicas e ao trabalho
discente efetivo, independentemente do numero e da duracao das aulas.

. Manifestacdes anteriores deste Conselho ressaltaram que os chamados
1ntervalos fazem parte da hora escolar brasileira, o que se enraiza no racionalismo
pedagdgico, atende a uma orientacdo de flexibilidade e consagra uma realidade académica.

o Convencdes coletivas e acordos sindicais, de diferentes unidades da
federacdo, costumam estipular a dura¢do da hora-aula diurna e noturna para

o exercicio da fungdo docente.

. O Parecer CNE/CES n° 575, de 4 de abril de 2001, deve ser interpretado em
conforrmdade com as disposi¢des instituidas pelo presente e pela Resolu¢do que o
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acompanha.
. A formacgdo superior envolve necessariamente o estudo individual, cuja

duragao excede em muito o trabalho académico efetivo previsto nos projetos pedagdgicos

dos cursos.
. Compete ao Ministério da Educacdo, por meio de suas respectivas
Secretarlas exercer a funcdo de supervisdo das institui¢cdes e cursos da educagdo superior.
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I - VOTO DA COMISSAO

Diante de todo o exposto, a Comissdao manifesta seu entendimento, submetendo a
deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, os seguintes
termos, bem como o Projeto de Resolu¢do que o acompanha:

. A carga hordria minima dos cursos superiores (bacharelados, licenciaturas,

tecnologlcos e seqiienciais de formacdo especifica) é mensurada em horas (60 minutos), de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo, o que € uma forma de normatizar os cursos
superiores, resguardando os direitos dos alunos e estabelecendo parametros inequivocos tanto para
que as instituicdes de educacdo superior definam as cargas hordrias totais de seus cursos, quanto
para que os 6rgdos competentes exercam suas fungdes de supervisdo e avaliacdo, adequando seus
instrumentos aos termos deste Parecer.
. . A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das institui¢des de educagao
superior, ndo obstante também estar referenciada as questdes de natureza trabalhista. Nesse sentido,
a definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuic¢do das instituicdes de
educagdo superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas hordrias
totais dos cursos.

. As instituicdes de educacdo superior, em conformidade com o espirito de
ﬂex1b111zagao da LDB e dos dispositivos subseqiientes, e respeitados o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo e as orientagdes das Diretrizes Curriculares, deverdo definir a
duracdo da atividade acadé€mica ou do trabalho escolar efetivo, que poderd compreender, entre
outras, prelecdes e aulas expositivas e atividades praticas supervisionadas (laboratérios, atividades
em biblioteca, iniciag¢do cientifica, trabalhos individuais e em grupo, e préticas de ensino no caso
das licenciaturas).

. Os conceitos apresentados no corpo deste Parecer constituem referencial para que as
Inst1tu1goes de Educacdo Superior, independentemente do tipo de curso superior oferecido,
estipulem, conforme suas necessidades pedagdgicas, a duragdo das atividades académicas efetivas,
respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orientacdes das Diretrizes Curriculares e as
cargas hordrias minimas dos cursos, quando for o caso, além das demais normas legais vigentes.

. As instituicoes de educacdo superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagoglcos de seus cursos aos efeitos deste Parecer at€é o encerramento do primeiro ciclo
avaliativo do SINAES, bem como atender ao que institui o parecer referente a carga hordria
minima.

. Observado o disposto nos itens anteriores, os 6rgaos do MEC devem efetivar suas
fungoes de avaliacdo, verificacdo e supervisao, pelos termos do presente.

Brasilia (DF), 9 de novembro de 2006.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes - Relator Conselheiro Milton Linhares - Relator Conselheiro
Antonio Carlos Caruso Ronca - Relator

III - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto da Comissdo. Sala
das SessoOes, em 9 de novembro de 2006.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca - Presidente Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga
Barone - Vice-Presidente

DESPACHOS DO MINISTRO Em 22 de junho de 2007

Nos termos do art. 2° da Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o Ministro de Estado da
Educacao, HOMOLOGA o Parecer n° 261/2006, da Camara de Educagao Superior, do Conselho
Nacional de Educacdo, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados quando ao conceito de
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hora-aula e dé outras providéncias, conforme consta do Processo n° 23001.000146/2005-63.
FERNANDO HADDAD 3
(DOU N° 120, 25/6/2007, SECAO 1, P. 27)

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
PROJETO DE RESOLUCAO

Dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula e
da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao, no uso
das atribui¢des conferidas pelo § 1°, do art. 9°, da Lei n° 9.394/1996, pelo art. 7°, caput, da Lei n°
4.024/1961, com as alteragdes da Lei n® 9.131/1995 do Decreto n° 5.773/2006, bem como o
disposto no Parecer CNE/CES /2007, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em
de 2007, resolve:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das Instituicdes de
Educagao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula estd referenciada as questdes de natureza
trabalhista.

§ 2° A defini¢d@o quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicao das
Instituicdes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas
cargas hordrias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Institui¢des de Educagao Superior, respeitados o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a defini¢do da duracdo da atividade académica ou do trabalho
discente efetivo que compreendera:

I - prelegdes e aulas expositivas;

IT - atividades préticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca,
iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso
das licenciaturas.

Art. 3° A carga hordria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60 minutos),
de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicoes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° /2007 e desta Resolugdo, até o
encerramento do primeiro ciclo avaliativo do SINAES, bem como atender ao que institui o Parecer
CNE/CES n° /2007, referente a carga hordria minima.

Art. 5° As disposi¢des desta Resolugdo devem ser seguidas pelos 6rgdos do MEC nas suas
funcgdes de avaliacdo, verificagdo e supervisao, no que for pertinente a matéria desta Resolugao.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Antodnio Carlos Caruso Ronca
Presidente da Camara de Educagdo Superior
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PARECER CNE/CES N° 067, DE 11 DE MARCO DE 2003
Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacao

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacdo Superior

UF: DF

ASSUNTO: Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacao
RELATOR (A): José Carlos Almeida da Silva e Lauro Ribas Zimmer

PROCESSO(S) N.°(S): 23001.000029/2003-38

PARECER CNE/CES N.°: 67/2003

COLEGIADO: CES

APROVADO EM: 11/03/2003

I - RELATORIO

A Camara de Educac¢do Superior, na sessdo de 4/12/2002, deliberou favoravelmente sobre a
proposta de reunir, em parecer especifico, todas as referéncias normativas existentes na Camara
relacionadas com a concepg¢do e a conceituacao dos Curriculos Minimos Profissionalizantes fixados
pelo entdo Conselho Federal de Educacao e das Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Com isto, serd possivel estabelecer-lhes o diferencial a partir da nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei 9.394/96) e do Plano Nacional de Educacdo (Lei 10.172/2001), como
também instituir um instrumento bdsico para subsidiar Pareceres e Resolucdes da CES, na espécie,
novos estudos da CES sobre a duracdo dos cursos de graduacdo e a elaboracdo de projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagao em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Convém salientar que se recolheu de fonte contida no Parecer CNE/CES 146/2002 parte substancial
dos elementos constantes do quadro comparativo entre os Curriculos Minimos Profissionalizantes e
as Diretrizes Curriculares Nacionais, decorrente da releitura dos atos normativos existentes,
sobretudo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de cada época e dos atos do entdo
CFE e do atual CNE, por isto que se recomenda a revogagao do aludido Parecer.

Desta forma, € propdsito deste Parecer, em razdo da metodologia adotada, constituir-se Referencial
Para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao. Inicialmente, constata-se, pelo
resgate da legislacdo vigente a época, que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
4.024/61, em seu art. 9°, posteriormente também a Lei de Reforma Universitaria 5.540/68, no art.
26, estabeleciam que ao, entdo, Conselho Federal de Educa¢do incumbia a fixacdo dos curriculos
minimos dos cursos de graduagdo, validos para todo o Pais, os quais foram concebidos com os
objetivos a seguir elencados, dentre outros:

1) observar normas gerais vdlidas para o Pais, de tal maneira que ao estudante fossem assegurados,
como “igualdade de oportunidades” e como critério basico norteador dos estudos, os mesmos
conteddos e até com a mesma duracdo e denominagdo, em qualquer institui¢ao. Os atos normativos,
que fixavam os curriculos minimos, também indicavam sob que denominacdo disciplinas ou
matérias deveriam ser alocadas no curriculo, para se manter os padrdes unitdrios, uniformes, de
oferta curricular nacional;

2) assegurar uniformidade minima profissionalizante a todos quantos colassem graus profissionais,
por curso, diferenciado apenas em relagdo as disciplinas complementares e optativas;
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3) facilitar as transferéncias entre instituicdes, de uma localidade para outra, ou até na mesma
localidade, sem causar delonga na integralizacdo do curso ou “em perda de tempo”, com a nao
contabilizacdo dos créditos realizados na instituicdo de origem, como se vé no art. 100 da Lei
4.024/61, com a redagao dada pela Lei 7.037/82;

4) fornecer diplomas profissionais, assegurando o exercicio das prerrogativas e direitos da
profissdo, como rezava o art. 27 da Lei 5.540/68; e

5) permitir-se, na duragdo de cursos, de forma determinada, a fixagdo de tempo ttil minimo, médio
ou maximo, desde que esses tempos nao significassem reducdo de qualidade, mantendo-se, pelo
menos, o nimero de créditos/cargas hordrias-aula estabelecido no curriculo aprovado.

A concepcao de curriculos minimos, a luz dos objetivos jid elencados, implicava elevado
detalhamento de disciplinas e cargas hordrias, a serem obrigatoriamente cumpridas, sob pena de ndao
ser reconhecido o curso, ou até ndo ser ele autorizado a funcionar quando de sua proposi¢do, ou
quando avaliado pelas Comissdes de Verificacdo, o que inibia as instituicdes de inovar projetos
pedagdgicos, na concep¢do dos cursos existentes, para atenderem as exigéncias de diferentes
ordens.

Dado esse cardter universal dos curriculos minimos para todas as institui¢des, constituiam-se eles
numa exigéncia para uma suposta igualdade entre os profissionais de diferentes institui¢cdes, quando
obtivessem os seus respectivos diplomas, com direito de exercer a profissdo, por isto que se
caracterizavam pela rigidez na sua configuracdao formal, verdadeira “grade curricular”’, dentro da
qual os alunos deveriam estar aprisionados, submetidos, nao raro, até aos mesmos conteidos, prévia
e obrigatoriamente repassados, independentemente de contextualizacdo, com a visivel redugdo da
liberdade de as instituicdes organizarem seus cursos de acordo com o projeto pedagdgico especifico
ou de mudarem atividades curriculares e contetidos, segundo as novas exigéncias da ciéncia, da
tecnologia e do meio.

Assim, rigidamente concebidos na norma, os curriculos minimos profissionalizantes ndo mais
permitiam o alcance da qualidade desejada segundo a sua contextualizacdo no espaco e tempo. Ao
contrério, inibiam a inovacdo e a diversificacdo na preparagdo ou formagao do profissional apto
para a adaptabilidade!...

Com o advento da Lei 9.131, de 24/11/95, - dando nova redacao aos arts. 5° a 9° da LDB 4.024/61, -
o art. 9°. § 2° alinea “c”, conferiu a Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao a competéncia para “deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério

da Educaciao e do Desporto, para os cursos de graduacao”.

No exercicio daquela competéncia, a CNE/CES, em 3/12/97, aprovou o Parecer 776/97, com o
proposito de servir de orientagcdo para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao,
definindo ali que as referidas diretrizes devem “se constituir em orientacdes para a elaboracio dos
curriculos; ser respeitadas por todas as IES; e assegurar a flexibilidade e a qualidade da formacao
oferecida aos estudantes”.(sic)

Além disso, o Parecer em tela estabeleceu também os seguintes principios para as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao:

“1. assegurar as instituicoes de ensino superior ampla liberdade na composi¢cdo da carga hordria
a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo das unidades de
estudos a serem ministradas;
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2. indicar os toépicos ou campos de estudos e demais experiéncias de ensino-aprendizagem que
compordo os curriculos, evitando ao mdximo a fixacdo de contelidos especificos com cargas
hordrias pré-determinadas, os quais ndo poderdo exceder 50% da carga hordria total dos cursos;

“3. evitar o prolongamento desnecessdrio da duracdo dos cursos de graduagdo;

“4. incentivar uma solida formagdo geral, necessdria para que o futuro graduado possa vir a
superar os desafios de renovadas condicoes de exercicio profissional e de produgcdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formagcdo e habilitacées diferenciadas em um mesmo
programa,

“S. estimular prdticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

“6. encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a
drea de formagdo considerada;

“7. fortalecer a articulagdo da teoria com a prdtica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estdgios e a participacdo em atividades de extensdo, as quais poderdo ser incluidas
como parte da carga hordria;

“8. incluir orientacdoes para a condugcdo de avaliacdes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e discentes a cerca do desenvolvimento das atividades
diddticas”.

Na mesma época e também no exercicio de sua competéncia, a SESu/MEC publicou o Edital 4, de
4/12/97, convocando as institui¢des de ensino superior para que, adotando metodologia adequada a
diferentes eventos, realizassem ampla discussdo com a sociedade cientifica, ordens e associacdes
profissionais, associagdes de classe, setor produtivo e outros setores envolvidos, e encaminhassem
propostas para a elaboracdo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo, a serem
sistematizadas pelas Comissdes de Especialistas de Ensino de cada area.

Este procedimento ensejou um alto nivel de participagdo de amplos segmentos institucionais,
resultando na legitimagao das propostas da SESu/MEC, desde quando advieram ricas e ponderaveis
contribuicdes da sociedade, das universidades, das faculdades, de organizacdes profissionais, de
organizacdes docentes e discentes, enfim, da comunidade académica e cientifica, e com a ampla
participacdo dos setores publicos e privados em semindrios, féruns e encontros de debates.

Estabeleceu-se, entdo, um Modelo de Enquadramento das Propostas de Diretrizes Curriculares
Nacionais, constituindo-se de um roteiro, de natureza metodoldgica, por isto mesmo flexivel, de
acordo com as discussdes e encaminhamentos das Propostas das Diretrizes Curriculares Nacionais
de cada curso, sistematizando-as segundo as grandes dreas de conhecimento, nas quais 0s cursos se
situam, resguardando, conseqiientemente, toda uma congruéncia daquelas Diretrizes por curso e dos
paradigmas estabelecidos para a sua elaboracao.

Quanto aos paradigmas das Diretrizes Curriculares Nacionais, cumpre, de logo, destacar que eles
objetivam servir de referéncia para as institui¢des na organizacdo de seus programas de formacao,
permitindo flexibilidade e priorizacdo de 4reas de conhecimento na construcdo dos curriculos
plenos. Ademais, devem também induzir a criagdo de diferentes formacdes e habilitagdes para cada
area do conhecimento, possibilitando ainda definir multiplos perfis profissionais, garantindo uma
maior diversidade de carreiras, promovendo a integracdo do ensino de graduagdo com a pos-
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graduacao, privilegiando, no perfil de seus formandos, as competéncias intelectuais que reflitam
a heterogeneidade das demandas sociais.

Assim sendo, para todo e qualquer curso de graduacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais
contemplam as seguintes recomendacoes:

“1. conferir maior autonomia as instituicoes de ensino superior na defini¢do dos curriculos de seus
cursos, a partir da explicitacdo das competéncias e das habilidades que se deseja desenvolver,
através da organizagdo de um modelo pedagogico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas
da sociedade, em que a graduacdo passa a constituir-se numa etapa de formacdo inicial no
processo continuo da educacdo permanente;

“2. propor uma carga hordria minima em horas que permita a flexibilizacdo do tempo de duracdo
do curso de acordo com a disponibilidade e esforco do aluno;

“3. otimizar a estruturagdo modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor aproveitamento
dos contetidos ministrados, bem como a ampliacdo da diversidade da organizacdo dos cursos,
integrando a oferta de cursos seqiienciais, previstos no inciso I do art. 44 da LDB;

“4. contemplar orientacoes para as atividades de estdagio e demais atividades que integrem o saber
académico a prdtica profissional, incentivando o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar; e

“S. contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagogico do ensino de graduagao,
norteando os instrumentos de avaliacdo. Posteriormente, a Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, aprovou o Parecer 583/2001, levando em conta o disposto no
Parecer 776/97, da referida Camara, no Edital 4/97, da SESu/MEC, e no Plano Nacional de
Educacgao, - Lei 10.172, de janeiro de 2001, resumindo seu entendimento na forma do seguinte
voto:

“l. A definicdo da duragdo, carga hordria e tempo de integralizacdo dos cursos serd objeto de um
Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Camara de Educacdo Superior.”

“2. A Diretrizes devem contemplar:

“a- Perfil do formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto pedagogico
deverd orientar o curriculo para um perfil profissional desejado;

“b- Competéncia/habilidades/atitudes.

“c- Habilitagoes e énfase.

“d- Contetido curriculares.

“e- Organizagdo do curso.

“f- Estdgios e atividades complementares

“g- Acompanhamento e Avaliacdo” .

Desta maneira, ficou evidente que, ao aprovar as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao, a inten¢do é mesmo garantir a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
instituicdes de ensino superior ao elaborarem suas propostas curriculares, por curso, conforme
entendimento contido na Lei 10.172, de 9/1/2001, que estabeleceu o Plano Nacional de Educacgdo —
PNE, ao definir, dentre os objetivos e metas, “(...) Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes
curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
institui¢cdes diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes institui¢des de ensino superior,
de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das
regides nas quais se inserem...”.
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De tudo quanto exposto até esta parte, poder-se-4 estabelecer as principais diferencas entre
Curriculos Minimos e Diretrizes Curriculares Nacionais, com o propdsito de mostrar os avancos e
as vantagens proporcionadas por estas ultimas:

1) enquanto os Curriculos Minimos encerravam a concep¢do do exercicio do profissional, cujo
desempenho resultaria especialmente das disciplinas ou matérias profissionalizantes, enfeixadas em
uma grade curricular, com os minimos obrigatérios fixados em uma resolu¢do por curso, as
Diretrizes Curriculares Nacionais concebem a formagdo de nivel superior como um processo
continuo, autbnomo e permanente, com uma s6lida formacao basica e uma formacgdo profissional
fundamentada na competéncia tedrico-pratica, de acordo com o perfil de um formando adaptével as
novas e emergentes demandas;

2) enquanto os Curriculos Minimos inibiam a inovacdo e a criatividade das institui¢des, que nao
detinham liberdade para reformulagdes naquilo que estava, por Resolucdo do CFE, estabelecido
nacionalmente como componente curricular, até com detalhamento de contetdos obrigatérios, as
Diretrizes Curriculares Nacionais ensejam a flexibilizag¢do curricular e a liberdade de as institui¢des
elaborarem seus projetos pedagdgicos para cada curso segundo uma adequacdo as demandas sociais
e do meio e aos avancos cientificos e tecnoldgicos, conferindo-lhes uma maior autonomia na
definicao dos curriculos plenos dos seus cursos;

3) enquanto os Curriculos Minimos muitas vezes atuaram como instrumento de transmissdo de
conhecimentos e de informacdes, inclusive prevalecendo interesses corporativos responsaveis por
obsticulos no ingresso no mercado de trabalho e por desnecessdria ampliacdo ou prorrogacdo na
duracdo do curso, as Diretrizes Curriculares Nacionais orientam-se na dire¢do de uma sdélida
formacdo bdésica, preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacoes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional;

4) enquanto os Curriculos Minimos, comuns e obrigatérios em diferentes institui¢des, se
propuseram mensurar desempenhos profissionais no final do curso, as Diretrizes Curriculares
Nacionais se propdem ser um referencial para a formagdo de um profissional em permanente
preparagdo, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno, apto a superar
os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de produ¢cdo de conhecimento e de
dominio de tecnologias;

5) enquanto o Curriculo Minimo pretendia, como produto, um profissional ‘“preparado”, as
Diretrizes Curriculares Nacionais pretendem preparar um profissional adaptavel a situacdes novas e
emergentes;

6) enquanto os Curriculos Minimos eram fixados para uma determinada habilitacao profissional,
assegurando direitos para o exercicio de uma profissdo regulamentada, as Diretrizes Curriculares
Nacionais devem ensejar variados tipos de formacdo e habilitacdes diferenciadas em um mesmo
programa; e

7) enquanto os Curriculos Minimos estavam comprometidos com a emissao de um diploma para o
exercicio profissional, as Diretrizes Curriculares Nacionais nao se vinculam a diploma e a exercicio
profissional, pois os diplomas, de acordo com o art. 48 da Lei 9.394/96, se constituem prova, valida
nacionalmente, da formagao recebida por seus titulares.

* Mérito
Como j4 assinalado anteriormente, a LDB 4.024/61, na versdo original do art. 9°, seguido pelo art.

26 da Lei 5.540/68, conferiu ao entdo Conselho Federal de Educacdo a competéncia para fixar os
curriculos dos cursos de graduagdo, o que ensejou a obrigatéria observancia dos denominados
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curriculos minimos profissionais de cada curso, inclusive de suas habilitagdes, fixados mediante
resolucdes daquele Colegiado, vdlidas nacionalmente, para qualquer sistema de ensino, resultando
para as institui¢cOes apenas a escolha de componentes curriculares complementares e a listagem para
os alunos de disciplinas optativas, e, quando concebessem cursos experimentais, inovando e criando
respostas para situagdes localizadas, ainda assim s6 poderiam colocd-los em funcionamento apds
prévia aprovacgao dos curriculos e autoriza¢ao dos cursos.

Desta forma, engessados os curriculos minimos e direcionados para o exercicio profissional, com
direitos e prerrogativas assegurados pelo diploma, nem sempre o curriculo pleno significou a
lenitude de uma coerente e desejavel proposta pedagdgica, contextualizada, que se ajustasse
permanentemente as emergentes mudancgas sociais, tecnolégicas e cientificas, por isto que o0s
graduados, logo que colassem grau, ja se encontravam defasados em relacdo ao desempenho
exigido no novo contexto, urgindo preparacdo especifica para o exercicio da ocupagdo ou profissao.

Nesse quadro, era mesmo necessdria uma espécie de “desregulamentaciao”, de flexibilizacdo e de
uma contextualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, para que as instituicdes de
ensino superior atendessem, mais rapidamente, e sem as amarras anteriores, a sua dimensdo
politica, isto €, pudessem essas institui¢des assumir a responsabilidade de se constituirem respostas
as efetivas necessidades sociais — demanda social ou necessidade social -, expressdes estas que
soam com a mesma significacdo da sua correspondente “exigéncia do meio” contida no art. 53,
inciso IV, da atual LDB 9.394/96.

Sendo as instituicdes de ensino superior caixa de ressonincia das expectativas sociais, ali ecoava a
demanda reprimida no mercado de trabalho, no avango tecnoldgico e cientifico, ficando, ndo raro,
impossibilitadas de implementar qualquer projeto com que ousassem inovar em matéria curricular,
salvo se, nos termos do entdo art. 104 da LDB 4.024/61 e no art. 18 da 5.540/68, tivessem o
destemor, nem sempre reconhecido, de propor cursos experimentais com curriculos estruturados
como experiéncia pedagdgica, porque nao se enquadravam nos curriculos minimos vigentes,
sabendo-se que, como se disse, mesmo assim estavam eles condicionados a prévia aprovacao pelo
Conselho Federal de Educacao, sob pena de infringéncia a lei.

A Constituicdo Federal de 1988, com indiscutiveis avangos, prescreveu, em seu art. 22, inciso
XXIV, que a Unido editaria, como editou, em 20 de dezembro de 1996, a nova LDB 9.394/96, além
das normas gerais, nacionais, decorrentes do art. 24, §§ 1° a 4° da referida Carta Magna,
contemplando, na nova ordem juridica, um desafio para a educagdo brasileira: as institui¢des
assumirdo a ousadia da criatividade e da inventividade, na flexibilizacdo com que a LDB marcou a
autonomia das instituicdes e dos sistemas de ensino, em diferentes niveis.

No caso concreto das instituicdes de ensino superior, estas responderdo necessariamente pelo
padrdo de qualidade na oferta de seus cursos, o que significa, no art. 43, preparar profissionais aptos
para a sua inser¢do no campo do desenvolvimento, em seus diversos segmentos, econdmicos,
culturais, politicos, cientificos, tecnoldgicos etc. Disto resultou o imperioso comprometimento das
instituicdes formadoras de profissionais e de recursos humanos com as mudancas iminentes, no
ambito politico, econdmico e cultural, e até, a cada momento, no campo das ciéncias e da
tecnologia, nas diversas dreas do conhecimento, devendo, assim, a instituicdo estar apta para
constituir-se resposta a essas exigéncias.

Certamente, adviria uma nova concep¢do da autonomia universitdria € de responsabilizacdo das
institui¢des ndo-universitarias, em sua harmoniza¢ao com essas mutagdes continuas e profundas, de
tal forma que ou as institui¢des se revelam com potencial para atender “as exigéncias do meio”, ou
elas ndo se engajardao no processo de desenvolvimento e se afastardo do meio, porque nao poderao
permanecer “preparando” recursos humanos “despreparados” ou sem as aptiddes, competéncias,
habilidades e dominios necessarios ao permanente e periddico ajustamento a essas mudangas. Com
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efeito, repita-se, ndo se cogita mais do profissional “preparado”, mas do profissional apto as
mudancas e, portanto, adaptavel.

Isto significa um marco histérico, porque, em matéria de concepcdo pedagdgica do processo
educativo e, conseqiientemente, das concepgOes das agdes pelas quais a educacdo e o ensino
venham a efetivar-se, sem divida haveria de ser repensada a elabora¢do dos curriculos dos cursos
de qualquer grau ou nivel, especialmente os de graduagdo, convocadas que estavam todas as
instituicdes da comunidade para exercerem uma a¢ao conjugada, harmdnica e cooperativa, com o
Poder Publico e com outras institui¢des, como se verifica no art. 205 da Constitui¢do Federal (“‘com
a colaboracdo da sociedade”) e no art. 211 (“em regime de colaborac¢do”), para resgatar a educacio
dos percal¢cos em que se encontrava e ante os desafios acenados em novos horizontes da histdria
brasileira e do mundo.

Por isto, a nova legislagdo (Leis 9.131/95 e 9.394/96) teria de firmar diretrizes bdsicas para esse
novo desafio, promovendo a flexibilizacdo na elaboracdo dos curriculos dos cursos de graduacdo,
retirando-lhes as amarras da concentracdo, da inflexibilidade dos curriculos minimos
profissionalizantes nacionais, que sdo substituidos por “Diretrizes Curriculares Nacionais™.

Desta forma, foram estabelecidas, a partir das orientagdes gerais contidas nos Pareceres CNE/CES
776/97 e 583/2001, bem como nos desdobramentos decorrentes do Edital 4/97-SESu/MEC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares Gerais dos Cursos de Graduacao, por
curso, considerado segundo a respectiva area de conhecimento, observando-se os paradigmas,
niveis de abordagem, perfil do formando, competéncias e habilidades, habilitagdes, contetidos ou
topicos de estudos, duracdao dos cursos, atividades praticas e complementares, aproveitamento de
habilidades e competéncias extracurriculares, interagdo com a avaliac@o institucional como eixo
balizador para o credenciamento e avaliacdo da instituicdo, para a autoriza¢do e reconhecimento de
cursos, bem como suas renovacdes, adotados indicadores de qualidade, sem prejuizo de outros
aportes considerados necessarios.

Neste passo, ndo € demais repetir que tudo foi concebido com o propésito de que se pudesse
estabelecer um perfil do formando no qual a formacao de nivel superior se constituisse em processo
continuo, autbnomo e permanente, com uma sélida formacao bésica e uma formagao profissional
fundamentada na competéncia tedrico-pratica, observada a flexibilizacdo curricular, autonomia e a
liberdade das institui¢des de inovar seus projetos pedagdgicos de graduagdo, para o atendimento das
continuas e emergentes mudangas para cujo desafio o futuro formando devera estar apto.

II-VOTO DO (A) RELATOR (A)

Diante do exposto, votamos favoravelmente a aprovacdo do referencial constante deste Parecer,
propondo-se, com sua homologagdo, a revogacdo do ato homologatério do Parecer CNE/CES
146/2002, publicado do D.O.U. de 13/5/2002.

Brasilia-DF, 11 de mar¢o de 2003.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Relator
Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator (a).
Sala das Sessodes, em 11 de marco de 2003.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Vice-Presidente
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PARECER CNE/CP N° 003, DE 10 DE MARCO DE 2004
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

MINISTERIO DA EDUCACAO )
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacio | UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

CONSELHEIROS: Petronilha Beatziz Gongalves e Silva (Relatora), Carlos Roberto Jamil
Cury, Francisca Novantino Pinto de Angelo e Marilia Ancona-Lopez

PROCESSO N.°: 23001.000215/2002-96

PARECER N.”: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CP 003/2004 Cp 10/3/2004

I - RELATORIO

Este Parecer visa a atender os propdsitos expressos na Indicacio CNE/CP 06/2002, bem
como regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
pela Lei 10639/2003 que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educagcdo Basica. Desta forma, busca cumprir o estabelecido na
Constituicao Federal nos seus Art. 5°, I, Art. 210, Art. 206, I, § 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216,
bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
que asseguram o direito a igualdade de condicdes de vida e cidadania, assim como garantem igual
direito as histérias e culturas que compdem a nacdo brasileira além do direito de acesso as
diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros.

Juntam-se a preceitos analdgicos os Art. 26 e 26 A da LDB, como os das Constitui¢des
Estaduais da Bahia (Art. 275, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art. 306), de Alagoas (Art. 253),assim
como de Leis Organicas, tais como a de Recife (Art. 138), de Belo Horizonte (Art. 182,VI), a do
Rio de Janeiro (Art. 321, VIII), além de leis ordindrias, como lei Municipal n° 7.685,de 17 de
janeiro de 1994, de Belém, a Lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994, de Aracaju e Lei
Municipal n® 11.973, de 4 de janeiro de 1996, de Sao Paulo. Junta-se, também, ao disposto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.096,de13 de junho de 1990), bem como no Plano
Nacional de Educacgdo (Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001).

(1) Belém — Lei Municipal n°® 7.6985, de 17 de janeiro de 1994, que “Dispde sobre a inclusdo, no
curriculo escolar da Rede Municipal de Ensino, na disciplina Histéria, de conteido relativo ao
estudo da Raca Negra na formacgdo sécio-cultural brasileira e d4 outras providéncias”
Aracaju — Lei Municipal n°® 2.251, de 30 de novembro de 1994, que “Dispde sobre a inclusdo, no
curriculo escolar da rede municipal de ensino de 1° e 2° graus, contetidos programaticos relativos ao
estudo da Raca Negra na formagao sécio-cultural brasileira e d4 outras providéncias”
Sdo Paulo — Lei Municipal n° 11.973, de 4 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre a introducao nos
curriculos das escolas municipais de 1° e 2° graus de estudos contra a discriminacao”
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Todos estes dispositivos legais, bem como reivindicagdes e propostas do Movimento
Negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade de diretrizes que orientem a formulacao
de projetos empenhados na valorizagdo da histéria e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos,
assim como comprometidos com a de educacdo de relagdes étnico-raciais positivas, a que tais
conteddos devem conduzir.

Destina-se, o parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras de
estabelecimentos de ensino,aos estabelecimentos de ensino, seus professores e a todos implicados
na elaborac¢do, execugdo, avaliagdo de programas de interesse educacional, de planos institucionais,
pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as familias dos estudantes a eles préprios e a todos os
cidaddos comprometidos com a educacdo dos brasileiros para nele buscarem orientagdes, quando
pretenderem dialogar com os sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as
relacdes étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizacdo da histéria e cultura dos afro-brasileiros, a
diversidade da nagdo brasileira, ao igual direito a educagdo de qualidade, isto €, ndo apenas direito
ao estudo, mas também a formacao para a cidadania responsavel pela constru¢do de uma sociedade
justa e democratica.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as questdes objeto deste parecer, por meio de questiondrio
encaminhado a grupos do Movimento Negro, a militantes individualmente, aos Conselhos Estaduais
e Municipais de Educacao, a professores que vém desenvolvendo trabalhos que abordam a questdo
racial, a pais de alunos, enfim a cidaddos empenhados com a constru¢do de uma sociedade justa,
independente de seu pertencimento racial. Encaminharam-se em torno de 1000 questionérios e o
responderam individualmente ou em grupo 250 mulheres e homens, entre criangas e adultos, com
diferentes niveis de escolarizacdo. Suas propostas mostraram a importancia de se tratarem
problemas, dificuldades, dividas, antes mesmo de o parecer tragar orientagdes, indicagcdes, normas.

Questoes introdutorias

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na drea da educa¢do, a demandada populacdo
afrodescendente, no sentido de politicas de acdes afirmativas, isto €, de politicas

de reparagdes, e de reconhecimento e valorizacao de sua historia, cultura, identidade. Trata, ele, de
politica curricular, fundada em dimensdes histdricas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade
brasileira, e busca combater o racismo e as discriminacdes que atingem particularmente os
negros.Nesta perspectiva, propde a divulgacdo e producdo de conhecimentos a formacdo de
atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial-
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus,de asidticos — para
interagirem na construcdo de uma nac¢do democrdtica, em que todos, igualmente, tenham seus
direitos garantidos e sua identidade valorizada.

E importante salientar que tais politicas t2m como meta o direito dos negros se reconhecerem na
cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias, manifestarem com autonomia, individual e
coletiva, seus pensamentos. E necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como meta o
direito dos negros, assim como de todos cidaddos brasileiros, cursarem cada um dos niveis de
ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas, orientados por professores qualificados para
o ensino das diferentes dreas de conhecimentos; com formacdo para lidar com as tensas relagdes
produzidas pelo racismo e discriminacdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagdo das
relagdes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre descendentes de africanos, de
europeus, de asidticos, e de povos indigenas.

Estas condi¢des materiais das escolas e de formagao de professores sdo indispensdveis para uma
educacdo de qualidade, para todos, assim como o € o reconhecimento e valorizagdo da histdria,
cultura e identidade dos descendentes de africanos.

Politicas de Reparacoes, de Reconhecimento e Valorizacao, de Acoes Afirmativas
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A demanda por reparacdes visa a que o Estado e a sociedade tomem medidas para ressarcir
os descendentes de africanos negros, dos danos psicoldgicos, materiais, sociais, politicos e
educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou
ticitas de branqueamento da populag¢do, de manutencio de privilégios exclusivos para grupos com
poder de governar e de influir na formulagdo de politicas, no pds-abolicao.
Visa também a que tais medidas se concretizem em iniciativas de combate ao racismo € a toda sorte
de discriminagdes.

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparacdes, no que cumpre ao disposto na
Constituicao Federal, Art. 205, que assinala o dever do Estado de garantir indistintamente, por meio
da educacao, iguais direitos para o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa,
cidaddo ou profissional. Sem a intervencdo do Estado, os postos a margem, entre eles os afro-
brasileiros, dificilmente, e as estatisticas o mostram sem deixar ddvidas, romperdo o sistema
meritocritico que agrava desigualdades e gera injustica, ao reger-se por critérios de exclusdo,
fundados em preconceitos e manutencao de privilégios para os sempre privilegiados.

Politicas de reparagdes voltadas para a educacdo dos negros devem oferecer garantias a essa
populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacio escolar, de valorizagdo do patrimodnio
histérico-cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensaveis para continuidade nos estudos, de condicdes para alcancar todos os requisitos tendo
em vista a conclus@o de cada um dos niveis de ensino, bem como para atuar como cidadaos
responsaveis e participantes, além de desempenharem com qualificacdo uma profissao.

A demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizagdo e afirmacdo de
direitos, no que diz respeito a educacdo, passou a ser particularmente apoiada com a promulgacdo
da Lei 10639/2003, que alterou a Lei 9394/1996, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de
histdria e cultura afro-brasileiras e africanas.

Reconhecimento implica justi¢a e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem
como valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos que compoem a
populacdo brasileira. E isto requer mudanga nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas,
modo de tratar as pessoas negras. Requer também que se conheca a sua histéria e cultura
apresentadas, explicadas, buscando-se especificamente desconstruir o mito da democracia racial na
sociedade brasileira; mito este que difunde a crenca de que, se os negros ndo atingem 0s mesmos
patamares que os ndo negros, € por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierdrquica cria com prejuizos para os negros.

Reconhecimento requer a ado¢do de politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de
valorizagdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial presente na educacdo
escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino.

Reconhecer exige que se questionem relagdes étnico-raciais baseadas em preconceitos que
desqualificam os negros e salientam esteredtipos depreciativos, palavras e atitudes que, velada ou
explicitamente violentas, expressam sentimentos de superioridade em relacdo aos negros, proprios
de uma sociedade hierdrquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar os processos histricos de resisténcia
negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus descendentes na
contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia africana,
sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento
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causado por tantas formas de desqualificacdo: apelidos depreciativos, brincadeiras, piadas de
mau gosto sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tragos fisicos, a textura de seus cabelos,
fazendo pouco das religides de raiz africana. Implica criar condi¢des para que os estudantes negros
ndo sejam rejeitados em virtude da cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus antepassados
terem sido explorados como escravos, ndo sejam desencorajados de prosseguir estudos, de estudar
questdes que dizem respeito a comunidade negra.

Reconhecer exige que os estabelecimentos de ensino, freqiientados em sua maioria por
populacdo negra, contem com instalagdes e equipamentos sélidos, atualizados, com professores
competentes no dominio dos contetidos de ensino, comprometidos com a educacdo de negros e
brancos, no sentido de que venham a relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir posturas,
atitudes e palavras que impliquem desrespeito e discriminacao.

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formarao programas de agdes afirmativas, isto
€, conjuntos de acdes politicas dirigidas a correcdo de desigualdades raciais e sociais, orientadas
para oferta de tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizag¢do criadas e
mantidas por estrutura social excludente e discriminatéria. Ag¢des afirmativas atendem ao
determinado pelo Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, com o objetivo de combate racismo e a discriminacdes, tais
como: a Convengdao da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas as formas
de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Discriminacdes Correlatas de 2001.

Assim sendo, sistemas de ensino e estabelecimentos de diferentes niveis converterdo as
demandas dos afro-brasileiros em politicas publicas de Estado ou institucionais, ao tomarem
decisdes e iniciativas com vistas a reparacdes, reconhecimento e valorizacao da histéria e cultura
dos afro-brasileiros, a constituicdo de programas de a¢des afirmativas, medidas estas coerentes com
um projeto de escola, de educacdo, de formacao de cidadaos que explicitamente se esbocem nas
relacdes pedagogicas cotidianas. Medidas que, convém, sejam compartilhadas pelos sistemas de
ensino, estabelecimentos, processos de formagao de professores, comunidade, professores, alunos e
seus pais.

Medidas que repudiam, como prevé a Constituicdo Federal em seu Art.3°, IV, o
“preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” e
reconhecem que todos sdo portadores de singularidade irredutivel e que a formacao escolar tem de
estar atenta para o desenvolvimento de suas personalidades (Art.208, IV).

Educaciao das relacoes étnico-raciais

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagégicas, visando a
reparagdes, reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura e da histéria dos negros
brasileiros depende necessariamente de condigdes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas
favordveis para o ensino e para aprendizagens; em outras palavras, todos os alunos negros e nao
negros, bem como seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende também,
de maneira decisiva, da reeducacdo das relacdes entre negros e brancos, o que aqui estamos
designando como relacdes étnico-raciais. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre
processos educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudangas
éticas, culturais, pedagdgicas e politicas nas relacdes étnico-raciais ndo se limitam a escola.

E importante destacar que se entende por raca a construcio social forjada nas tensas relacdes
entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito
bioldgico de raca cunhado no século XVIII e hoje sobejamente superado. Cabe esclarecer que o
termo raca € utilizado com freqiiéncia nas relagdes sociais brasileiras, para informar como
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determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam,
interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade
brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em vdrias situagdes, o
utiliza com um sentido politico e de valorizacdo do legado deixado pelos africanos. E importante,
também, explicar que o emprego do termo étnico, na expressdo €étnico-racial, serve para marcar que
essas relagdes tensas devidas a diferengas na cor da pele e tragos fisiondmicos o sao também devido
a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e
principios das de origem indigena, européia e asiatica.

Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padrao estético negro e africano e um
padrdo estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca da cultura negra e o fato de 45% da
populacdo brasileira ser composta de negros (de acordo com o censo do IBGE) ndo t€ém sido
suficientes para eliminar ideologias, desigualdades e esteredtipos racistas. Ainda persiste em nosso
pais um imagindrio étnico-racial que privilegia a brancura e valoriza principalmente as raizes
européias da sua cultura, ignorando ou pouco valorizando as outras, que sao a indigena, a africana, a
asidtica.

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento Negro brasileiro,
tém comprovado o quanto é dura a experiéncia dos negros de ter julgados negativamente seu
comportamento, idéias e intencdes antes mesmo de abrirem a boca ou tomarem qualquer iniciativa.
Tém, eles, insistido no quanto € alienante a experiéncia de fingir ser o que ndo é para ser
reconhecido, de quao dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-se assimilar por uma visdo de
mundo, que pretende impor-se como superior € por isso universal e que os obriga a negarem a
tradicao do seu povo.

Se ndo € facil ser descendente de seres humanos escravizados e for¢ados a condicdo de
objetos utilitirios ou a semoventes, também ¢ dificil descobrir-se descendente dos escravizadores,
temer, embora veladamente, revanche dos que, por cinco séculos, t€ém sido desprezados e
massacrados.

Para reeducar as relacdes étnico-raciais, no Brasil, é necessdrio fazer emergir as dores e
medos que tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o preco da
marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros. E entdo decidir que sociedade queremos
construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanon3, os descendentes dos mercadores de escravos, dos
senhores de ontem, ndo t€m, hoje, de assumir culpa pelas desumanidades provocadas por seus
antepassados. No entanto, t€m eles a responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as
discriminacdes e juntamente com os que vém sendo mantidos a margem, os negros, construir
relagdes raciais e sociais sadias, em que todos crescam e se realizem enquanto seres humanos e
cidaddos. Nao fossem por estas razoes, eles a teriam de assumir, pelo fato de usufruirem do muito

que o trabalho escravo possibilitou ao pais.

Assim sendo, a educagdo das relacdes étnico-raciais impde aprendizagens entre brancos e
negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto conjunto para construcao de uma
sociedade justa, igual, equanime.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial, empreender
reeducacdo das relagdes étnico-raciais ndo sdo tarefas exclusivas da escola. As formas de
discriminacdo de qualquer natureza ndo t€m o seu nascedouro na escola, porém o racismo, as
desigualdades e discriminagdes correntes na sociedade perpassam por ali. Para que as institui¢des
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de ensino desempenhem a contento o papel de educar, é necessario que se constituam em espaco
democratico de producao e divulgacdo de conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade
justa. A escola tem papel preponderante para elimina¢do das discriminagdes e para emancipagdo
dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relacdes sociais e raciais, a
conhecimentos avangados, indispensdveis para consolida¢do e concerto das na¢des como espagos
democraticos e igualitarios.

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer
mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando
relagdes étnico-raciais e sociais, desalienando processos pedagdgicos. Isto ndo pode ficar reduzido a
palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos negros,
tampouco das baixas classificacdes que lhe sdo atribuidas nas escalas de desigualdades sociais,
econdmicas, educativas e politicas.

Didlogo com estudiosos que analisam, criticam estas realidades e fazem propostas, bem
como com grupos do Movimento Negro, presentes nas diferentes regides e estados, assim como em
inimeras cidades, sdo imprescindiveis para que se vencam discrepancias entre o que se sabe e a
realidade, se compreendam concepgdes e agdes, uns dos outros, se elabore projeto comum de
combate ao racismo e a discriminacoes.

Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a discriminag¢des por criar. E claro que ha
experiéncias de professores e de algumas escolas, ainda isoladas, que muito vao ajudar.

Para empreender a construcdo dessas pedagogias, é fundamental que se desfacam alguns
equivocos. Um deles diz respeito a preocupacao de professores no sentido de designar ou nao seus
alunos negros como negros ou como pretos, sem ofensas.

Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro no Brasil nido se limita as
caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por isso, o € quem assim se
define. Em segundo lugar, cabe lembrar que preto ¢ um dos quesitos utilizados pelo IBGE para
classificar, ao lado dos outros — branco, pardo, indigena - a cor da populacdo brasileira.
Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da educacao, para fins de seus estudos, agregam dados
relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, jd que ambos reinem, conforme alerta o
Movimento Negro, aqueles que reconhecem sua ascendéncia africana.

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve o processo de construcio
da identidade negra em nosso pais. Processo esse, marcado por uma sociedade que, para discriminar
0s negros, utiliza-se tanto da desvalorizacdo da cultura de matriz africana como dos aspectos fisicos
herdados pelos descendentes de africanos. Nesse processo complexo, € possivel, no Brasil, que
algumas pessoas de tez clara e tragos fisicos europeus, em virtude de o pai ou a mae ser negro (a),
se designarem negros; que outros, com tracos fisicos africanos, se digam brancos. E preciso lembrar
que o termo negro comecou a ser usado pelos senhores para designar pejorativamente os
escravizados e este sentido negativo da palavra se estende até hoje. Contudo, o Movimento Negro
ressignificou esse termo dando-lhe um sentido politico e positivo. Lembremos os motes muito
utilizados no final dos anos 1970 e no decorrer dos anos 1980, 1990: Negro € lindo! Negra, cor da
raca brasileira! Negro que te quero negro! 100% Negro! Nao deixe sua cor passar em branco! Este
ultimo utilizado na campanha do censo de 1990.

Outro equivoco a enfrentar € a afirmacao de que os negros se discriminam entre si € que sao
racistas também. Esta constatacdo tem de ser analisada no quadro da ideologia do branqueamento
que divulga a idéia e o sentimento de que as pessoas brancas seriam mais humanas, teriam
inteligéncia superior e por isso teriam o direito de comandar e de dizer o que € bom para todos.
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Cabe lembrar que no pds-abolicdo foram formuladas politicas que visavam ao branqueamento da
populacdo pela eliminagdo simbdlica e material da presenca dos negros. Nesse sentido, € possivel
que pessoas negras sejam influenciadas pela ideologia do branqueamento e, assim, tendam a
reproduzir o preconceito do qual s@o vitimas. O racismo imprime marcas negativas na subjetividade
dos negros e também na dos que os discriminam.

Mais um equivoco a superar € a crenga de que a discussdo sobre a questdo racial se limita ao
Movimento Negro e a estudiosos do tema e ndo a escola. A escola, enquanto instituicdo social
responsavel por assegurar o direito da educacdo a todo e qualquer cidaddo, devera se posicionar
politicamente, como ja vimos, contra toda e qualquer forma de discriminagdo. A luta pela superacao
do racismo e da discriminagdo racial €, pois, tarefa de todo e qualquer educador, independentemente
do seu pertencimento étnico-racial, crenca religiosa ou posicao politica. O racismo, segundo o
Artigo 5° da Constitui¢do Brasileira, é crime inafiangdvel e isso se aplica a todos os cidaddos e
institui¢des, inclusive, a escola.

Outro equivoco a esclarecer é de que o racismo, o mito da democracia racial e a ideologia
do branqueamento sé atingem os negros. Enquanto processos estruturantes e constituintes da
formacao histdrica e social brasileira, estes estdo arraigados no imagindrio social e atingem negros,
brancos e outros grupos étnico-raciais. As formas, os niveis e os resultados desses processos
incidem de maneira diferente sobre os diversos sujeitos e interpdem diferentes dificuldades nas suas
trajetdrias de vida escolar e social. Por isso, a constru¢do de estratégias educacionais que visem ao
combate do racismo € uma tarefa de todos os educadores, independentemente do seu pertencimento
étnico-racial.

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminagdes elaboradas com o objetivo de
educacdo das relacdes étnico/raciais positivas t€m como objetivo fortalecer entre os negros e
despertar entre os brancos a consciéncia negra. Entre os negros, poderdo oferecer conhecimentos e
seguranca para orgulharem-se da sua origem africana; para os brancos, poderdo permitir que
identifiquem as influéncias, a contribui¢c@o, a participacdo e a importancia da histéria e da cultura
dos negros no seu jeito de ser, viver, de se relacionar com as outras pessoas, notadamente as negras.
Também fardo parte de um processo de reconhecimento, por parte do Estado, da sociedade e da
escola, da divida social que t€ém em relagdo ao segmento negro da populagdo, possibilitando uma
tomada de posi¢do explicita contra o racismo e a discrimina¢do racial e a construcdo de acdes
afirmativas nos diferentes niveis de ensino da educagao brasileira.

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e nido negros, além de ter
acesso a conhecimentos bdsicos tidos como fundamentais para a vida integrada a sociedade,
exercicio profissional competente, recebam formagdo que os capacite para forjar novas relacdes
étnico-raciais. Para tanto, ha necessidade, como ja vimos, de professores qualificados para o ensino
das diferente dreas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente
as relacdes entre pessoas de diferentes pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da
correcdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir
para que os professores, além de solida formagao na area especifica de atuacdo, recebam formagao
que os capacite ndo s6 a compreender a importancia das questoes relacionadas a diversidade étnico-
racial, mas a lidar positivamente com elas e sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam
auxiliar a reeducé-las.

Até aqui apresentaram-se orientacdes que justificam e fundamentam as determinacdes de
cardter normativo que seguem.

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Determinacoes
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A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos

curriculos da Educac@o Basica trata-se de decisdo politica, com fortes repercussdes pedagdgicas,
inclusive na formacdo de professores. Com esta medida, reconhece-se que, além de garantir vagas
para negros nos bancos escolares, é preciso valorizar devidamente a histéria e cultura de seu povo,
buscando reparar danos, que se repetem hd cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A
relevincia do estudo de temas decorrentes da histdria e cultura afro-brasileira e africana ndo se
restringem a populagdo negra, ao contrario, dizem respeito a todos os brasileiros, uma vez que
devem educar-se enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica,
capazes de construir uma na¢do democratica.

E importante destacar que ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente de raiz
européia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares para a diversidade
cultural, racial, social e econdmica brasileira. Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto
dos estudos e atividades, que proporciona diariamente, também as contribuicdes histérico-culturais
dos povos indigenas e dos descendentes de asidticos, além das de raiz africana e européia. E preciso
ter clareza que o Art. 26A acrescido a Lei 9394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos
conteudos, exige que se repensem relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de
ensino, condicdes oferecidas para aprendizagem, objetivos tdcitos e explicitos da educacdo
oferecida pelas escolas.

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor os projetos pedagdgicos, no
cumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9394/1996, permite que se valham da colaboracio
das comunidades a que a escola serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos € do Movimento
Negro, com o0s quais estabelecerdo canais de comunicagdo, encontrardo formas proprias de incluir
nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive em conteudos de disciplinas, as temadticas em
questdo. Caberd, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a coordenacdo pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer, estabelecer contetidos de
ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares. Caberd, aos administradores dos sistemas de ensino € das mantenedoras prover as
escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais didaticos, além de
acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tdo complexas, muito pouco
tratadas, tanto na formacao inicial como continuada de professores, sejam abordadas de maneira
resumida, incompleta, com erros.

Em outras palavras, aos estabelecimentos de ensino estd sendo atribuida responsabilidade de
acabar com o modo falso e reduzido de tratar a contribui¢cdo dos africanos escravizados e de seus
descendentes para a constru¢do da nacao brasileira; de fiscalizar para que, no seu interior,os alunos
negros deixem de sofrer os primeiros e continuados atos de racismo de que sdo vitimas. Sem
davidas, assumir estas responsabilidades implica compromisso com o entorno sdcio-cultural da
escola, da comunidade onde esta se encontra € a que serve, compromisso com a formacdo de
cidaddos atuantes e democréticos, capazes de compreender as relagdes sociais e étnico-raciais de
que participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos e
situacdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em areas de competéncias que lhes
permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes niveis de formacao.

Precisa, o Brasil, pafs multi-étnico e pluricultural, de organizagdes escolares em que todos se
vejam incluidos, em que lhes seja garantido o direito de aprender e de ampliar conhecimentos, sem
ser obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a que pertencem e a adotar costumes,
idéias e comportamentos que lhes sdo adversos. E estes, certamente, serdo indicadores da qualidade
da educacdo que estard sendo oferecida pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis.
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Para conduzir suas acdes, os sistemas de ensino, os estabelecimentos e 0s professores
terdo como referéncia, entre outros pertinentes as bases filosoficas e pedagdgicas que assumem, 0s
principios a seguir explicitados.

CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE
Este principio deve conduzir:

- a igualdade bésica de pessoa humana como sujeito de direitos;

- a compreensao de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos tnicoraciais
distintos, que possuem cultura e histéria proprias, igualmente valiosas e que em conjunto
constroem, na na¢ao brasileira, sua historia;

- ao conhecimento e a valoriza¢do da histéria dos povos africanos e da cultura afro-brasileira na
construgao histdrica e cultural brasileira;

- a superacdo da indiferenca, injustica e desqualificagdo com que os negros, os povos indigenas e
também as classes populares as quais os negros, no geral, pertencem, sdo comumente tratados;

- a desconstrucdo, por meio de questionamentos e andlises criticas, objetivando eliminar conceitos,
idéias, comportamentos veiculados pela ideologia do branqueamento, pelo mito da democracia
racial, que tanto mal fazem a negros e brancos;

- a busca, da parte de pessoas, em particular de professores nao familiarizados com a andlise das
relacdes étnico-raciais e sociais com o estudo de histdria e cultura afro brasileira e africana, de
informacoes e subsidios que lhes permitam formular concep¢des ndo baseadas em preconceitos e
construir agcdes respeitosas;

- ao didlogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a finalidade de negociagdes,
tendo em vista objetivos comuns; visando a uma sociedade justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

O principio deve orientar para:

- o desencadeamento de processo de afirmacdo de identidades, de historicidade negada ou
distorcida;

- o rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de comunicagdo, contra os
negros e os povos indigenas;

- 0 esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana universal;

- 0 combate a privagao e violagdo de direitos;

- a ampliacdo do acesso a informacdes sobre a diversidade da nacao brasileira e sobre a recriacao
das identidades, provocada por relacdes étnico-raciais.

- as excelentes condicdes de formacdo e de instrucdo que precisam ser oferecidas, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos, inclusive os localizados nas
chamadas periferias urbanas e nas zonas rurais.

ACOES EDUCATIVAS DE COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINACOES
O principio encaminha para:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experi€ncia de vida dos alunos e
professores, valorizando aprendizagens vinculadas as suas relagdes com pessoas negras, brancas,
mesticas, assim como as vinculadas as relagdes entre negros, indigenas e brancos no conjunto da
sociedade;



133
- a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, professores, das
representacoes dos negros e de outras minorias nos textos, materiais diddticos, bem como
providéncias para corrigi-las;
- condi¢des para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidade por
relagdes étnico-raciais positivas, enfrentando e superando discordancias, conflitos, contestacoes,
valorizando os contrastes das diferencas;
- valorizacdo da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a danca, marcas da cultura
de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;
- educacdo patrimonial, aprendizado a partir do patrim6nio cultural afro-brasileiro, visando a
preserva-lo e a difundi-lo;
- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participacdo dos diferentes grupos sociais,
étnico-raciais na constru¢do da nacgdo brasileira, aos elos culturais e historicos entre diferentes
grupos étnico-raciais, as aliancas sociais;
- participagdo de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros, bem como da
comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacdo dos professores, na elaboracdo de
projetos politico-pedagdgicos que contemplem a diversidade étnico-racial.

Estes principios e seus desdobramentos mostram exigéncias de mudancga de mentalidade, de
maneiras de pensar e agir dos individuos em particular, assim como das institui¢des e de suas
tradicoes culturais. E neste sentido que se fazem as seguintes determinacgoes:

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distor¢des, envolvera
articulacao entre passado, presente e futuro no ambito de experi€ncias, construcdes € pensamentos
produzidos em diferentes circunstincias e realidades do povo negro. E meio privilegiado para a
educacdo das relacdes étnico-raciais € tem por objetivos o reconhecimento e valorizagdo da
identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidadaos,
reconhecimento e igual valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas,
européias, asidticas.

- O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fard por diferentes meios, em
atividades curriculares ou ndo, em que: - se explicite, busque compreender e interpretar, na
perspectiva de quem o formule, diferentes formas de expressdo e de organizacdo de raciocinios e
pensamentos de raiz da cultura africana; - promovam-se oportunidades de didlogo em que se
conhecam, se ponham em comunica¢ao diferentes sistemas simbdlicos e estruturas conceituais, bem
como se busquem formas de convivéncia respeitosa, além da construc¢do de projeto de sociedade em
que todos se sintam encorajados a expor, defender sua especificidade étnico-racial e a buscar
garantias para que todos o facam; - sejam incentivadas atividades em que pessoas — estudantes,
professores, servidores, integrantes da comunidade externa aos estabelecimentos de ensino — de
diferentes culturas interatuem e se interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visdes de
mundo, raciocinios e pensamentos de cada um.

- O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacio das relacdes étnicoraciais,
tal como explicita o presente parecer, se desenvolverdo no cotidiano das escolas, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, como contetddo de disciplinas, particularmente, Educagdo Artistica,
Literatura e Histéria do Brasil, sem prejuizo das demais, em atividades curriculares ou nao,
trabalhos em salas de aula, nos laboratérios de ciéncias e de informadtica, na utilizacdo de sala de
leitura, biblioteca, brinquedoteca, 4reas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes
escolares.

- O ensino de Historia Afro-Brasileira abrangerd, entre outros conteudos, iniciativas e 3 § 2°,
organizacdes negras, incluindo a histéria dos quilombos, a comecgar pelo de Palmares, e de
remanescentes de quilombos, que tém contribuido para o desenvolvimento de as recreativas,
culturais, educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa, irmandades religiosas, grupos do
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Movimento Negro). Serd dado destaque a acontecimentos e realizagdes proprios de cada regido e
localidade.

- Datas significativas para cada regido e localidade serdo devidamente assinaladas. O 13 de aio, Dia
Nacional de Dentincia contra o Racismo, serd tratado como o dia de dentncia das repercussdes das
politicas de eliminacdo fisica e simbdlica da populacdo afro-brasileira no pds-aboli¢do, e de
divulgacdo dos significados da Lei durea para os negros. No 20 de novembro serd celebrado o Dia
Nacional da Consciéncia Negra, entendendo-se consciéncia negra nos termos explicitados
anteriormente neste parecer. Entre outras datas de significado histérico e politico deverd ser
assinalado o 21 de margo, Dia Internacional de Luta pela Eliminagao da Discrimina¢do Racial.

- Em Histéria da Africa, tratada em perspectiva positiva, ndo s6 de dentncia da miséria e
discriminacdes que atingem o continente, nos topicos pertinentes se fard articuladamente com a
histéria dos afrodescendente no Brasil e serdo abordados temas relativos: - ao papel dos ancidos e
dos griots como guardidos da memoria histérica; - a histéria da ancestralidade e religiosidade
africana; - aos nubios e aos egipcios, como civilizacdes que contribuiram decisivamente para o
desenvolvimento da humanidade; - as civilizagdes e organiza¢des politicas pré-coloniais, como 0s
reinos do Mali, do Congo e do Zimbabwe;

- o trafico e a escravidao do ponto de vista dos escravizados; - ao papel dos europeus, dos asidticos
e também de africanos no trafico; - a ocupagdo colonial na perspectiva dos africanos; - as lutas pela
independéncia politica dos paises africanos; - as acdes em prol da unido africana em nossos dias,
bem como o papel da Unido Africana, para tanto; - as relagdes entre as culturas e as histérias dos
povos do continente africano e os da didspora; - a formacdo compulséria da didspora, vida e
existéncia cultural e histérica dos africanos e seus descendentes fora da Africa; - & diversidade da
didspora, hoje, nas Américas, Caribe, Europa, Asia; - aos acordos politicos, econdmicos,
educacionais e culturais entre Africa, Brasil e outros paises da didspora.

- O ensino de Cultura Afro-Brasileira destacard o jeito préprio de ser, viver e pensar manifestado
tanto no dia a dia, quanto em celebracdes como congadas, mogambiques, ensaios, maracatus, rodas
de samba, entre outras

- O ensino de Cultura Africana abrangerd: - as contribuicdes do Egito para a ciéncia e filosofia
ocidentais; - as universidades africanas Tambkotu, Gao, Djene que floresciam no século XVI; - as
tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivos, de mineracao e de edificacdes trazidas
pelos escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica,
danga, teatro) politica, na atualidade.

- O ensino de Histéria e de Cultura Afro-Brasileira, far-se-a por diferentes meios, inclusive, a
realizacdo de projetos de diferentes naturezas, no decorrer do ano letivo, com vistas a divulgacio e
estudo da participacao dos africanos e de seus descendentes em episddios da histéria do Brasil, na
constru¢do econdmica, social e cultural da nagdo, destacando-se a atuaciao de negros em diferentes
areas do conhecimento, de atuagdo profissional, de criacdo tecnoldgica e artistica, de luta social
(tais como:Zumbi, Luiza Nahim, Aleijadinho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Jodo
Candido, André Reboucas, Teodoro Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta de
Barros, Edison Carneiro, Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Milton Santos, Guerreiro Ramos,
Clévis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes Cunha, Tereza Santos, Emmanuel Aratjo,
Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcao dos Santos, entre outros).

- O ensino de Histéria e Cultura Africana se fard por diferentes meios, inclusive a realizacdo de
projetos de diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com vistas a divulgacdo e estudo da
participacao dos africanos e de seus descendentes na didspora, em episddios da histéria mundial, na
constru¢do econdmica, social e cultural das nag¢des do continente africano e da didspora,
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destacando-se a atuacdo de negros em diferentes areas do conhecimento, de atuacdo profissional,
de criacdo tecnoldgica e artistica, de luta social (entre outros: rainha Nzinga, Toussaint-Louverture,
Martin Luther King, Malcon X, Marcus Garvey, Aimé Cesaire, Léopold Senghor, Mariama Ba,
Amilcar Cabral, Cheik Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane
Taubira).
Para tanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educa¢ao Bésica, nos niveis de Educacao
Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo Média, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo
Superior, precisarao providenciar:

- Registro da histéria ndo contada dos negros brasileiros, tais como em remanescentes de
quilombos, comunidades e territérios negros urbanos e rurais.

- Apoio sistemdtico aos professores para elaboracdo de planos, projetos, selecdo de conteddos e
métodos de ensino, cujo foco seja Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais.

- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagodgicas de escolas, estabelecimentos de ensino
superior, secretarias de educagdo, assim como levantamento das principais dividas e dificuldades
dos professores em relacdo ao trabalho com a questdo racial na escola e encaminhamento de
medidas para resolvé-las, feitos pela administracdo dos sistemas de ensino e por Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros.

- Articulacdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino superior, centros de pesquisa,
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, comunidade e movimentos sociais, visando a
formacdo de professores para a diversidade étnico/racial.

- Instalacdo, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para discutir e coordenar
planejamento e execu¢ao da formacgao de professores para atender ao disposto neste parecer quanto
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9394/1996,
com o apoio do Sistema Nacional de Formag¢ao Continuada e Certificagdao de Professores do MEC.

- Introducdo, nos cursos de formacdo de professores e de outros profissionais da educagdo, de
andlises das relacdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas cultura, classe
social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagdgicas, de materiais e de textos
didaticos, na perspectiva da reeducacdo das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da
Histoéria e cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

- Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular, tanto dos
cursos de licenciatura para Educagdo Infantil, os anos iniciais e finais da Educacao Fundamental,
Educacdo Média, Educacio de Jovens e Adultos, como de processos de formacdo continuada de
professores, inclusive de docentes no ensino superior.

- Inclusdo, respeitada a autonomia dos estabelecimentos do Ensino Superior, nos conteidos de
disciplinas e em atividades curriculares dos cursos que ministra, de Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais, de conhecimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito a populacdo negra. Por
exemplo: em Medicina, entre outras questdes, estudo da anemia falciforme, da problematica da
pressdo alta; em Matematica, contribui¢cdes de raiz africana, identificadas e descritas pela Etno-
Matemitica; em Filosofia, estudo da filosofia tradicional africana e de contribui¢des de filésofos
africanos e afrodescendentes da atualidade.

- Inclusao de bibliografia relativa a histéria e cultura afro-brasileira e africana as relacdes étnico-
raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por outras discriminacdes, a pedagogia anti-
racista nos programas de concursos publicos para admissao de professores.



136

- Inclusdao, em documentos normativos e de planejamento dos estabelecimentos de ensino de todos
os niveis - estatutos, regimentos, planos pedagdgicos, planos de ensino — de objetivos explicitos,
assim como de procedimentos para sua consecucdo, visando ao combate do racismo, a
discriminacdes, ao reconhecimento, valorizacdo e respeito das historias e culturas afro-brasileira e
africana.

- Previsdo, nos fins, responsabilidades e tarefas dos conselhos escolares e de outros 6rgao
colegiados, do exame e encaminhamento de solu¢@o para situacdes de racismo e de discriminacoes,
buscando-se criar situagcdes educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o
sofrimento e os agressores, orientacdo para que compreendam a dimensdo do que praticaram e
ambos, educagdo para o reconhecimento, valorizagdo e respeito mutuos.

- Inclusdo de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-raciais, em cartazes e outras
ilustragdes sobre qualquer tema abordado na escola, a ndo ser quando tratar de manifestacoes
culturais préprias de um determinado grupo étnico-racial.

- Organizacgdo de centros de documentacao, bibliotecas, midiotecas, museus, exposi¢des em que se
divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos diferentes grupos étnicoraciais brasileiros,
particularmentedos afrodescendentes.

- Identificag¢do, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de fontes de conhecimentos
de origem africana, a fim de selecionarem-se contetidos e procedimentos de ensino e de
aprendizagens.

- Incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas sobre processos educativos orientados por valores,
visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e indigenas, com o objetivo de ampliagdo e
fortalecimento de bases tedricas para a educagdo brasileira.

- Identificacdo, coleta, compilagdo de informacdes sobre a populacdo negra, com vistas a
formulag@o de politicas publicas de Estado, comunitdrias e institucionais.

- Edicdo de livros e de materiais diddticos, para diferentes niveis e modalidades de ensino, que
atendam ao disposto neste parecer, em cumprimento ao disposto no Art. 26A da LDB, e para tanto
abordem a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nacao brasileira, corrijam distor¢des
e equivocos em obras jd publicadas sobre a historia, a cultura, a identidade dos afrodescendentes,
sob o incentivo e supervisdo dos programas de difusao de livros educacionais do MEC - Programa
Nacional do Livro Didatico e Programa Nacional de Bibliotecas Escolares (PNBE).

- Divulgagdo, pelos sistemas de ensino € mantenedoras, com o apoio dos Niucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de outros materiais como mapas da didspora, da
Africa, de quilombos brasileiros, fotografias de territérios negros urbanos e rurais, reproducio de
obras de arte afro-brasileira e africana a serem distribuidos nas escolas da rede, com vistas a
formacdo de professores e alunos para o combate a discriminag@o e ao racismo.

- Oferta de Educagdao Fundamental em dreas de remanescentes de quilombos, contando as escolas
com professores e pessoal administrativo que se disponham a conhecer fisica e culturalmente a
comunidade e a formar-se para trabalhar com suas especificidades.

- Garantia, pelos sistemas de ensino e entidades mantenedoras, de condi¢des humanas, materiais e
financeiras para execucdo de projetos com o objetivo de Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
estudo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim como organizacdo de servicos e
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atividades que controlem, avaliem e redimensionem sua consecu¢do, que exercam fiscaliza¢ao
das politicas adotadas e providenciem correcao de distor¢des.

- Realizagdo, pelos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, de atividades periddicas, com a
participacdo das redes das escolas publicas e privadas, de exposicdo, avaliacdo e divulgacdo dos
éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagem de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
da Educacido das Relacdes Etnico-Raciais; assim como comunicagio detalhada dos resultados
obtidos ao Ministério da Educagdo, a Secretaria Especial de Promocdo da Igualdade Racial, ao
Conselho Nacional de Educacdo, e aos respectivos conselhos Estaduais e Municipais de Educacao,
para que encaminhem providéncias, quando for o caso.

- Inclusdo, nos instrumentos de avaliagdo das condi¢des de funcionamento de estabelecimentos de
ensino de todos os niveis, nos aspectos relativos ao curriculo, atendimento aos alunos, de quesitos
que avaliem a implantagdo e execucdo do estabelecido neste parecer.

- Disponibiliza¢dao deste parecer, na sua integra, para os professores de todos os niveis de ensino,
responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e atividades educacionais, assim como para
outros profissionais interessados a fim de que possam estudar, interpretar as orientagdes, enriquecer,
executar as determinagdes aqui feitas e avaliar seu préprio trabalho e resultados obtidos por seus
alunos, considerando principios e critérios apontados.

Obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras, Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e os Conselhos de Educacao

Diretrizes sao dimensdes normativas, reguladoras de caminhos, embora ndo fechadas a que
historicamente possam, a partir das determinagdes iniciais, tomar novos rumos. Diretrizes nao
visam a desencadear a¢gdes uniformes, todavia, objetivam oferecer referéncias e critérios para que se
implantem ag¢des, as avaliem e reformulem no que e quando necessario.

Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na medida em que procedem de ditames
constitucionais e de marcos legais nacionais, na medida em que se referem ao resgate de uma
comunidade que povoou e construiu a nagdo brasileira, atingem o amago do pacto federativo. Nessa
medida, cabe aos conselhos de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
aclimatar tais diretrizes, dentro do regime de colabora¢do e da autonomia de entes federativos, a
seus respectivos sistemas, dando €nfase a importancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir
outras regides, a participacdo dos afrodescendentes, do periodo escravista aos nossos dias, na
sociedade, economia, politica, cultura da regido e da localidade; definindo medidas urgentes para
formacao de professores; incentivando o desenvolvimento de pesquisas bem como envolvimento
comunitério.

A esses Orgdos normativos cabe, pois, a tarefa de adequar o proposto neste parecer a
realidade de cada sistema de ensino. E, a partir dai, devera ser competéncia dos 6rgaos executores -
administracOes de cada sistema de ensino, das escolas - definir estratégias que, quando postas em
acdo, viabilizarao o cumprimento efetivo da Lei de Diretrizes e Bases que estabelece a formacao
basica comum, o respeito aos valores culturais, como principios constitucionais da educacdo tanto
quanto da dignidade da pessoa humana (inciso III do art. 1), garantindo-se a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos (inciso IV do Art. 3) a prevaléncia dos direitos humanos (inciso II do art. 4)
e repudio ao racismo (inciso VIII do art. 4).Cumprir a Lei €, pois, responsabilidade de todos e nao
apenas do professor em sala de aula. Exige-se, assim, um comprometimento soliddrio dos vérios
elos do sistema de ensino brasileiro, tendo-se como ponto de partida o presente parecer, que junto
com outras diretrizes e pareceres e resolucdes, tém o papel articulador e coordenador da
organizacdo da educagdo nacional.
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II- VOTO DA RELATORA
Face ao exposto e diante de direitos desrespeitados, tais como:

* 0 de nao sofrer discriminacdes por ser descendente de africanos;

* o de ter reconhecida a decisiva participacdo de seus antepassados e da sua prépria na constru¢ao
da nagao brasileira;

¢ 0 de ter reconhecida sua cultura nas diferentes matrizes de raiz africana;

- diante da exclusao secular da populac@o negra dos bancos escolares, notadamente em nossos dias,
no ensino superior;

- diante da necessidade de criancas, jovens e adultos estudantes sentirem-se contemplados e
respeitados, em suas peculiaridades, inclusive as étnico-raciais, nos programas e projetos
educacionais;

- diante da importancia de reeducacdo das relagdes étnico/raciais no Brasil;

- diante da ignorancia que diferentes grupos étnico-raciais t€m uns dos outros, bem como da
necessidade de superar esta ignorancia para que se construa uma sociedade democrética;

- diante, também, da violéncia explicita ou simbdlica, gerada por toda sorte de racismos e
discriminacdes, que sofrem os negros descendentes de africanos;

- diante de humilhacdes e ultrajes sofridos por estudantes negros, em todos os niveis de ensino, em
conseqiiéncia de posturas, atitudes, textos e materiais de ensino com conteidos racistas;

- diante de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em convencdes, entre outro os da
Convengdao da UNESCO, de 1960, relativo ao combate ao racismo em todas as formas de ensino,
bem como os da Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e
Discriminagdes Correlatas, 2001;

- diante da Constitui¢do Federal de 1988, em seu Art. 3°, inciso IV, que garante a promoc¢do do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao; do inciso 42 do Artigo 5° que trata da pratica do racismo como crime inafiancavel e
imprescritivel; do § 1° do Art. 215 que trata da protecdao das manifestacdes culturais;

- diante do Decreto 1.904/1996, relativo ao Programa Nacional de Direitos Humanas que assegura a
presenca historica das lutas dos negros na constituicao do pafs;

- diante do Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002, que institui, no ambito da Administra¢ido Publica
Federal, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas;

- diante das Leis 7.716/1999, 8.081/1990 e 9.459/1997 que regulam os crimes resultantes de
preconceito de raga e de cor e estabelecem as penas aplicdveis aos atos discriminatérios e
preconceituosos, entre outros, de raga, cor, religido, etnia ou procedéncia nacional;

- diante do inciso I da Lei 9.394/1996, relativo ao respeito a igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia na escola; diante dos Arts 26, 26 A e 79 B da Lei 9.394/1996, estes ultimos
introduzidos por for¢a da Lei 10.639/2003, proponho ao Conselho Pleno:

a) instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e no projeto de Resolu¢do em anexo, para serem
executadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis e modalidades, cabendo aos
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sistemas de ensino, no ambito de sua jurisdi¢do, orientd-los, promover a formacdo dos

professores para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para Educacdo das
Relacdes Etico-Raciais, assim como supervisionar o cumprimento das diretrizes;
b) recomendar que este Parecer seja amplamente divulgado, ficando disponivel no site do Conselho
Nacional de Educacdo, para consulta dos professores e de outros interessados.
Brasilia-DF, 10 de mar¢o de 2004.

Conselheira Petronilha Beatriz Gongalves e Silva — Relatora

III - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto da Relatora.

Sala das Sessodes, 10 em margo de 2004.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

PROJETO DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educagdo, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do §
2°, alinea “C”, da Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CP
003/2004, de 10 de marco de 2004, peca indispensdvel do conjunto das presentes Diretrizes
Curriculares Nacionais, homologado pelo Ministro da Educagdo em de 2004,

RESOLVE

Art. 1° - A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas instituicdes de ensino de Educacdo Bésica, nos niveis de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacao Média, Educacdo de Jovens e Adultos, bem como na Educacdo
Superior, em especial no que se refere a formacdo inicial e continuada de professores,
necessariamente quanto 3 Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; e por aquelas de Educacdo
Basica, nos termos da Lei 9394/96, reformulada por forma da Lei 10639/2003, no que diz respeito
ao ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em especial em contetddos de
Educacgdo Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas se constituem de orientagdes, principios e
fundamentos para o planejamento, execucdo e avaliacio da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tém por meta a educag¢do de cidaddos
atuantes no seio da sociedade brasileira que € multicultural e pluriétnica, capazes de, por meio de
relagdes étnico-sociais positivas, construirem uma nacdo democratica.

§1° A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao seu
pertencimento étnico-racial - descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asidticos — capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,
ter igualmente respeitados seus direitos, valorizada sua identidade e assim participem da
consolidag¢do da democracia brasileira.

§2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, meio privilegiado para a educacdo
das relagdes étnico-raciais, tem por objetivo o reconhecimento e valoriza¢do da identidade, historia
e cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual
valorizagdo das raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, européias, asidticas.

Art. 4° Os conteddos, competéncias, atitudes e valores a serem aprendidos com a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira, bem como de Histdria e
Cultura Africana, serdo estabelecidos pelos estabelecimentos de ensino e seus professores, com o
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apoio e supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas,
atendidas as indicagdes, recomendacdes, diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 5° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de comunicacdo
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores,
nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro- Brasileiros, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos pedagégicos, planos e
projetos de ensino.

Art. 6° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condi¢des
materiais e financeiras, assim como proverdo as escolas, seus professores e alunos de material
bibliografico e de outros materiais diddticos necessérios para a educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; as coordenacdes pedagdgicas
promoverdao o aprofundamento de estudos, para que os professores concebam e desenvolvam
unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares.

Art. 7° As institui¢des de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe € devida, incluirdo nos
conteuddos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos que ministram, a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e temdticas que dizem respeito
aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino tomardao providéncias para que seja respeitado o direito de alunos
afrodescendentes também freqiientarem estabelecimentos de ensino que contem com instalagdes e
equipamentos sélidos, atualizados, com professores competentes no dominio dos conteidos de
ensino, comprometidos com a educacdo de negros e ndo negros, no sentido de que venham a
relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem
desrespeito e discriminagdo.

Art. 9° Nos fins, responsabilidades e tarefas dos 6rgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino,
serd previsto o exame e encaminhamento de solucdo para situagdes de discriminagdo, buscando-se
criar situacdes educativas para o reconhecimento, valorizacao e respeito da diversidade.

§ Unico: As situacdes de racismo serdo tratadas como crimes imprescritiveis e inafiancdveis,
conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constituicao Federal de 1988.

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino de diferentes niveis, com o apoio e supervisdo dos sistemas
de ensino desenvolverdo a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, obedecendo as diretrizes do Parecer CNE/CP 003/2004, o que sera
considerado na avaliagcdo de suas condi¢des de funcionamento.

Art. 11 Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacao e fortalecimento de bases tedricas para a
educacdo brasileira.

Art. 12 Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo para que a edi¢do de livros e de outros
materiais didaticos atenda ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004, no comprimento da legislacao
em vigor.

Art. 13 Aos conselhos de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cabera
aclimatar as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolu¢do, dentro do regime de
colaboracdo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.
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Art. 14 Os sistemas de ensino promoverdo junto com ampla divulgacdo do Parecer CNE/CP
003/2004 e dessa Resolugdo, atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas
publicas e privadas, de exposi¢do, avaliagdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e
aprendizagens de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais; assim como comunicardo, de forma detalhada, os resultados obtidos ao Ministério da
Educagdo, a Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de
Educacio e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacio, para que encaminhem
providéncias, que forem requeridas.

Art. 15 Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Brasilia (DF), 10 de marco de 2004.
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RESOLUCAO N° 001, DE 17 DE JUNHO DE 2004 )
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educagao, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea
“c”, da Lei n°® 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com fundamenta¢do no Parecer
CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004, homologado pelo Ministro da Educacao em 19 de maio
de 2004, e que a este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Institui¢cdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educac¢do Brasileira
e, em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de formagdo inicial e continuada de
professores.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das institui¢des de ensino, sera
considerado na avaliagdo das condi¢Oes de funcionamento do estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico- Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-se de orientagdes, principios e
fundamentos para o planejamento, execucdo e avaliacdo da Educagdo, e t€ém por meta, promover a
educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do
Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a constru¢do de nacdo democrética.

§ 1° A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e producio de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddaos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacao
da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento e
valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de
reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das
indigenas, européias, asidticas.

§ 3° Caberda aos conselhos de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolucdo, dentro do regime
de colaboragdo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 3° A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro- Brasileira, e
Histéria e Cultura Africana serd desenvolvida por meio de contetidos, competéncias, atitudes e
valores, a serem estabelecidos pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com o apoio e
supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas, atendidas
as indicacdes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivarao e criardo condi¢oes
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materiais e financeiras, assim como proverao as escolas, professores e alunos, de material
bibliogréfico e de outros materiais didaticos necessarios para a educacao tratada no “caput” deste
artigo.

§ 2° As coordenacdes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que os
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os
diferentes componentes curriculares.

§ 3° O ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Bdsica, nos
termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos componentes curriculares de Educacado
Artistica, Literatura e Histéria do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza
junto aos povos indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a
educacdo brasileira.

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de comunicacdo
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores,
nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experi€ncias para planos institucionais, planos pedagégicos e projetos de
ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomarao providéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqiientarem estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham
instalacdes e equipamentos sOlidos e atualizados, em cursos ministrados por professores
competentes no dominio de conteddos de ensino e comprometidos com a educagdo de negros € ndo
negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e
discriminacao.

Art. 6° Os Orgios colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de solucdo para
situacoes de discriminagdo, buscando-se criar situagdes educativas para o reconhecimento,
valorizagdo e respeito da diversidade.

Parédgrafo Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes imprescritiveis e
inafiancdveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo a elaboracao e edi¢dao de livros e outros
materiais didaticos, em atendimento ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgacdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e dessa
Resolugdo, em atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas publicas e privadas,
de exposicdo, avaliagdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo serdo comunicados
de forma detalhada ao Ministério da Educacdo, a Secretaria Especial de Promocdo da Igualdade
Racial, ao Conselho Nacional de Educacdo e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de
Educacio, para que encaminhem providéncias, que forem requeridas.
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Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Roberto Cldudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educagdo

RESOLUCAO CNE/CES N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007.
Dispde sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duracao dos cursos
de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgio, tendo em vista
o disposto no art. 9°, do § 2°, alinea "c", da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com redacao
dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES n° 8/2007,
homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacao, publicado no DOU de 13 de
junho de 2007, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas hordrias
minimas para os cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do
quadro anexo a presente. Pardgrafo tnico. Os estdgios e atividades complementares dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverao exceder a 20% (vinte por cento) da
carga hordria total do curso, salvo nos casos de determinacdes legais em contrério.

Art. 2° As Institui¢des de Educagdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deverdo fixar os
tempos minimos e maximos de integralizac¢do curricular por curso, bem como sua durag¢do, tomando
por base as seguintes orientacoes:

I - a carga hordria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou por
modulos académicos, atendidos os tempos letivos

fixados na Lei n® 9.394/96, devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo;

IT - a duragdo dos cursos deve ser estabelecida por carga hordria total curricular, contabilizada em
horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagégico;

IIT - os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga hordéria total,
computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos nos
exercicios e cendrios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da seguinte forma:

a) Grupo de Carga Hordria Minima de 2.400h: Limites minimos para integralizacdo de 3 (trés) ou 4
(quatro) anos.

b) Grupo de Carga Hordria Minima de 2.700h: Limites minimos para integralizacdo de 3,5 (trés e
meio) ou 4 (quatro) anos.

¢) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h: Limite minimo para integralizagcdo de 4
(quatro) anos.

d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h: Limite minimo para integralizacdo de 5
(cinco) anos.

e) Grupo de Carga Hordria Minima de 7.200h: Limite minimo para integralizacao de 6 (seis) anos.
IV - aintegralizacdo distinta das desenhadas nos cendrios apresentados nesta Resolu¢do poderd ser
praticada desde que o Projeto Pedagdgico justifique sua adequagdo.

Art. 3° O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das hipéteses de que tratam as
respectivas Resolucdes da Camara de Educagdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes
Curriculares de cursos de graduagdo, bacharelados, passa a contar a partir da publicacdo desta.
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Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolugdo, até o
encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007, bem
como atender ao que institui o parecer referente a hora-aula.

Art. 5° As disposi¢des desta Resolugdo devem ser seguidas pelos 6rgdos do MEC nas suas
fungdes de avaliagdo, verificagdo, regulacdo e supervisdo, no que for pertinente a matéria desta
Resolucgdo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacgdo.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA
(DOU N° 116, 19/6/2007, SECAO 1, P. 6)

ANEXO

Curso Carga Hordria Minima
Administracdo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computacdo e Informdtica 3.000
Comunicagdo Social 2.700
Danca 2.400
Design (Artes Visuais) 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterindria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Miuisica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
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Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servico Social 3.000
Sistema de Informacdo 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600

PARECER CES/CNE N° 8/2007 DE 31 DE JANEIRO DE 2007.
Dispde sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos
de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

I - HISTORICO

Em 7 de julho de 2006, a Camara de Educagdo Superior do CNE procedeu a retificagdo do
Parecer CNE/CES n° 329/2004, referente a carga hordria minima dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial, resultando no Parecer CNE/CES n° 184/2006.

Ressalte-se que, inicialmente, ndo se pretendia estender o tema para além da questdo da
Carga Hordria Minima (CHM) e, nesse sentido, foram conduzidos os trabalhos até o Parecer
CNE/CES n° 184/2006. Contudo, outros Pareceres desta Camara, p6s-LDB, trataram paralelamente
das questdes como duracdo e integralizacdo. De fato, desde o inicio das discussdes e da
normatizagdo dessas matérias, os trés temas, acrescidos das Diretrizes Curriculares, ndo foram
disciplinados de forma correlacionada. A maturacio do tema CHM indicou aos Relatores o
inevitdvel tratamento das questdes de forma reunida, para dirimir e esclarecer, num sé Parecer, as
polémicas e apreensdes envolvidas. Por estas razoes, em entendimento com o GM/SESu, ficou
decidido a devolucdo do Parecer, de modo a debrucar-se sobre esta conjuntura, pela 6tica dos
instrumentos mais relevantes, de forma que sejam atendidas as expectativas sobre esta matéria.

Para regulamentar o tema Carga Horaria Minima dos cursos de graduacdo, bacharelados,
na modalidade presencial, foi elaborado o Parecer CNE/CES n° 329/2004, aprovado por
unanimidade, em 11 de novembro de 2004, por esta Camara. Subseqiientemente, este Parecer foi
submetido a revisdo pelas razdes apresentadas no expediente do Departamento de Supervisdo do
Ensino Superior da Secretaria de Educagao Superior, Memo n° 1.555/2006-MEC/SESu/DESUP, as
quais transcrevemos:

(...) Diante do exposto, sugerimos o reenvio do processo ao CNE recomendando que:

1. seja retirada da resolucdo a referéncia as cargas hordrias minimas dos cursos de:
Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Farmdcia, Fisioterapia e Fonoaudiologia a fim de
que as mesmas possam ser rediscutidas;

2. sejam reabertas audiéncias publicas com objetivo de reavaliar os argumentos que
embasam as propostas de modificacdo da carga hordria minima dos referidos cursos;
3. seja revista a carga hordria minima do curso de Pedagogia em funcdo do Parecer n°
3/2006 CNE/CP, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o referido curso.

Outrossim, enfatizamos que das vdrias discussoes ocorridas no ambito desse Ministério,
aquela referente a integralizacdo dos cursos foi muito enfatizada pela imensa maioria dos
representantes dos vdrios setores vinculados aos cursos de graduacdo. Entendemos que a
definicdo do tempo de integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo é matéria da



148
mais alta importadncia.

Quanto a justificativa contida no item 3, cabe o registro de que, a época da edi¢do do
citado Parecer, o curso de Pedagogia era desenvolvido sob a forma de bacharelado, cuja concepcao
foi alterada pelo Parecer CNE/CP n° 3/2006, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Pedagogia, licenciaturas. Por esse motivo, este Colegiado entendeu razodvel suprimir as
referéncias ao curso de Pedagogia do seu texto.

Diante disso, foi atendida a referida solicitacio da SESu/MEC, para que fossem
rediscutidas as propostas de carga hordria minima para os cursos referidos no item 1 supra,
acrescidas dos cursos de Enfermagem, Biomedicina e Nutri¢do, naquele momento, suprimidos do
texto. Desta forma, os temas adicionais que passardo a compor o presente serdo estruturados em
capitulo préprio, de forma a integrar este Parecer.

1. Introducao

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educacdo Superior aprovou por unanimidade o
Parecer CNE/CES n° 108/2003, que tratava da duracdo de cursos presenciais de bacharelado,
indicando que “o CNE promoverd nos proximos 6 (seis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensejando a discussao e avaliacdo da duracao e integralizagao dos cursos de bacharelado” e que “ao
final desse processo, aprovara Parecer e Resolucao dispondo sobre a matéria”.

ACORDO ENTRE A SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR DO
MINISTERIO DA EDUCACAO E ESTE CONSELHO LEVOU AO ENTENDIMENTO DE
AGUARDAR O DESDOBRAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA A SOCIEDADE
POR MEIO DE VARIADOS MECANISMOS DE ESCUTA, EM LUGAR DE SUBMETER A
HOMOLOGACAO MINISTERIAL.

E IMPORTANTE REGISTRAR A PRESENCA ATUANTE DO CONSELHEIRO
JOSE CARLOS ALMEIDA DA SILVA NAS AUDIENCIAS PUBLICAS E A SUA
COMPETENTE E INESTIMAVEL COLABORACAO AO DESENVOLVIMENTO DESTE
TEMA, ATRAVES DA CO-AUTORIA DO PARECER CNE/CES N° 108/2003 E DO TEXTO
DE PARECER RECENTE SOBRE O MESMO TEMA ESTENDIDO AS OUTRAS
MODALIDADES DE CURSOS, EMBORA NAO RELATADO NO AMBITO DA CES.

Tendo em vista a necessidade desses esclarecimentos pela evolucdo e aperfeicoamento do
tema durante esse periodo de tempo, o presente passa a tratar da Carga Horédria Minima dos Cursos
de Graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

1.1. Norma comparada, parametros utilizados para a duracao/integralizacio

Em 4 de abril de 2001, a Camara de Educacdo Superior aprovou o Parecer CNE/CES n°
583, determinando que “a definicdo da duracdo, carga horaria e tempo de integralizacdo dos cursos
serd objeto de um Parecer e/ou Resoluc¢do especifica da Camara de Educagdo Superior”.

Em 9 de outubro de 2002, foi apresentada a Camara de Educacdo Superior a Indicacio
CNE/CES n° 7/2002, que versa sobre o tema “Duracdo dos Cursos de Educacdo Superior”,
propondo que fosse constituida Comissao para seu estudo e andlise.

A importancia de analisar criteriosamente a questdo da duragdo dos cursos superiores de
graduacdo de brasileiros € candente, neste momento, ndo sé para dirimir dissonancias detectadas na
evolucdo historica da questdo, materializada através de diversos pareceres emitidos ao longo do
tempo, mas, principalmente, quando se observa a homologacao, pelo Ministério da Educagao, do
Tratado da Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica
Portuguesa, Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001. A implementagdo deste Tratado por parte
do governo brasileiro sugerird ndo sé a reflexdo sobre os parametros utilizados na normatizagio
da duracdo dos cursos superiores ofertados pelas IES no Brasil, como também o modelo de
acreditacdo e duracdo de cursos em processo de implantagdo em Portugal, pautado por um critério
de harmoniza¢do ao sistema educacional superior europeu, que fixa em anos a duracdo dos
bacharelados e das licenciaturas, mas, estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32
semanas, ocupadas por quantidade de trabalho escolar que varia entre 25 e 32 horas semanais, ou
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seja, entre 800 e 1.024 horas anuais de trabalho discente.

A Unido Européia recomenda que as graduagdes tenham no minimo trés anos de duracao,
correspondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no qual cada crédito envolve 26 horas
de trabalho escolar, fazendo com que um curso de trés anos seja composto por 4.680 horas de
trabalho discente, equivalentes a 1.560 horas anuais. Um curso de quatro anos exigiria o equivalente
a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as 1.560 horas anuais.

Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduagdo, aqueles que tenham a
duracdo minima de trés anos. Ja no contexto de outro acordo internacional, o do MERCOSUL, ao
contemplar o acesso a mestrados e doutorados, determina-se a duragdo minima de quatro anos.

1.2. Recepc¢ao do tema na LDB de 1996

O inciso II do art. 43 da LDB estabelece que uma das finalidades da educagao superior é
“formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua” (grifo nosso). Cumpre observar, ademais, outra finalidade, a de “suscitar o
desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao”.

Nesse contexto, a LDB também dispde que a educagio superior abrange uma variedade de
cursos e programas, desde seqiienciais e cursos de extensdo, passando pela graduacao tradicional e a
poOs-graduacdo lato e stricto sensu (art. 44). Ademais, deve ser “ministrada em instituicdes de
ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializa¢do” (art.
45).

Vale reforcar que, pela nova LDB, “os diplomas de cursos superiores reconhecidos,
quando registrados, terdo validade nacional como prova da formacdo recebida” (art. 48). Fica
caracterizada, do mandato do art. 43, em seu inciso II, acima citado, preocupa¢do com uma
formacdo que qualifique para a participagdo no dinamico e competitivo mercado de trabalho, onde
as fronteiras profissionais estdo mais diluidas, sem prejuizo da formagdo daqueles vocacionados
para o ensino e a pesquisa.

Condizente com tais preocupagdes, € com o objetivo de reforcar a carga de aprendizado,
ampliou-se a duragcdo do ano letivo regular, independentemente do ano civil, para no minimo
“duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado para os exames finais, se
houver” (art. 47). Nao obstante, foi permitida a alunos com extraordindrio aproveitamento nos
estudos, e, portanto, aptos a melhor apreensdao de contetidos ensinados, a abreviagdo da duracdo de
Cursos.

E preciso salientar importante modificacdo incorporada ao artigo que trata da autonomia
das universidades (art.53). Cabe as universidades, no exercicio de sua autonomia, “fixar os
curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes” (art. 53, II). Em
verdade, conforme orientacdo do Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de marco de 2003, eliminou-se a
exigéncia de curriculos minimos nacionais.

2. Legado institucional na duracao dos cursos: perspectiva historica

Em 1961, a Lei n° 4.024 fixou as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. No seu artigo
9°, alinea “e”, foi atribuido ao Conselho Federal de Educacdo (CFE) a competéncia para “indicar
disciplinas obrigatdrias para os sistemas de ensino médio (art. 35, § 1°) e estabelecer a duragdo e o
curriculo minimo dos cursos de ensino superior, conforme o disposto no artigo 70”.

Essa determinacdo motivou estudo sobre a duracdo dos cursos superiores, realizado pelo
entdo Conselheiro Valnir Chagas e registrado no Parecer n° 52 do CFE, em 1965. Argumentava
que a fixac@o da duragdo dos cursos superiores deveria levar em consideracdo as caracteristicas do
contexto no qual o curso € oferecido (‘“diferencas econdmicas, sociais e culturais das regides”); a
qualidade de ensino e da infra-estrutura das institui¢des de ensino; e as aptiddes, motivacdes e
oportunidades dos estudantes. Assim, Chagas considerava inadequada a defini¢do da duracao unica,
expressa em anos letivos, por ignorar “todas as condicionantes do processo educativo”. A proposta
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de Chagas definia a duracdo de um curso superior como ‘“o tempo util, obrigatério em todo o
Pais, para a execu¢do do curriculo com o necessario aproveitamento” e admitia variagdes no tempo
total, em anos, para conclusao do curso. O argumento completo de Valnir Chagas indicava que:

Com efeito, ndo é um dado indiferente ou mesmo secunddrio o tempo total em
que se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva a
este é mais extenso, o daquele mais intenso e compacto. Nem significa a mesma coisa, em
termos de resultados prdticos, prolongar ou reduzir esse tempo em relacdo ao Norte, ao
Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferencas econémicas, sociais e culturais das vdrias
regioes que, projetando-se sobre o trabalho educativo, condicionam o funcionamento das
escolas e o proprio comportamento dos estudantes individualmente considerados.

Dentro do meio, diferem também as escolas quanto aos recursos de pessoal,
equipamentos e instalacoes, dos quais, em grande parte, depende a eficiéncia do ensino;
e, ndo raro, dentro das proprias escolas, variam as condicoes em que se desenvolvem as
atividades docentes e discentes: ¢ o caso, por exemplo, dos cursos noturnos, cuja
singularidade os vai tornando polémicos a medida que se persiste em conservd-los
idénticos aos diurnos. Mas as diferencas maiores sdo encontradas entre os alunos:
diferencgas de aptiddo (tomada esta palavra no sentido amplo de capacidade e ritmo de
aprendizagem), diferengas de oportunidades e diferencas de motivagcdo. Pondo mesmo de
lado a ultima ordem, que de certo modo é funcdo das duas primeiras, a consideracdo
destas inclui-se entre os grandes problemas da educacdo no quadro de uma concepgdo
democrdtica.

Em rigor, a partir do que proceda de transmissdo biologica, as diferencas de
aptiddo e de oportunidades praticamente se confundem, no plano social, ao influxo de
causas anteriores ou atuais da vida do estudante. Hd, por exemplo, os mais afortunados
que, gracas a melhores condicoes econdmico-financeiras ou de ambiente, chegam a
universidade com boa formagcdo de base e, ainda no curso superior, dispébem de meios que
ensejam um alto aproveitamento; hd também os que, trazendo embora essa formacdo
prévia, baixam o rendimento ao distribuirem as suas horas entre a escola e o trabalho; hd
0s que ndo trazem o preparo suficiente e, jd com a sobrecarga de uma recupera¢do
inevitdvel, sdo também forcados a dividir-se entre o estudo e a busca da subsisténcia; e
assim por diante.

De qualquer forma, do ponto de vista do ritmo em que podem cumprir
satisfatoriamente o curriculo, existem trés categorias fundamentais de estudantes a
considerar em qualquer planejamento diddtico: os rdpidos, os médios e os lentos. ...Sem
generalizar excegoes e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponto de referéncia ...
devemos criar um sistema que absorva a todos e ao mesmo tempo ... permita a cada um
(desenvolver) o seu proprio teor de exceléncia. E ndo apenas a cada estudante como a
cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regido do Pais.

E precisamente neste ponto que tém falhado, e continuam a falhar, as solugoes
oferecidas ao problema no Brasil. Adotando o critério da duracdo uinica, expressa em
anos letivos, ignoramos todas aquelas condicionantes do processo educativo e acabamos
por organizar cursos que sdo muito rdpidos para os alunos lentos e muito lentos para os
alunos rdpidos.

2.1. Portaria MEC n° 159/1965

O referido Parecer foi homologado em 1965 e deu origem a Portaria MEC n°® 159/65 que
regulamentou a duragdo de cursos de graduacdo no Brasil, especificando o tempo util (minimo
necessdrio para execucao do curriculo fixado para o curso) e o tempo total (periodo compreendido
entre a primeira matricula e a conclusdao dos cursos) de duracdo dos cursos, fixando em horas o
limite minimo, o tempo médio e o limite maximo para integralizacio de cada curso. Além disso, a
Portaria especificou o enquadramento da duragcdo dos cursos em anos. Seguindo a indicagdo da
possibilidade de variacdes no tempo total para conclusdo dos cursos superiores, a Portaria definiu
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que:

* o0 tempo total é varidvel e resultard, em cada caso, do ritmo com que seja feita a
integralizacdo anual do tempo util (art. 3° § 1°);

* a partir do termo médio e até os limites minimo e mdximo de integralizacdo anual do
tempo ttil, a ampliacdo do tempo total se obterd pela diminuicdo das horas semanais de
trabalho e a sua reducdo, quando permitida, resultard do aumento da carga hordria por
semana ou dos dias letivos do ano letivo, ou de ambos (art. 4°);

* a diminui¢do e o aumento do trabalho escolar (...) se fardo:
como norma geral do estabelecimento;
como possibilidade de variagdo entre alunos (art. 4°, § 2°);
* vdrios ritmos de integralizacdo anual do tempo iitil poderdo coexistir no mesmo
estabelecimento (art. 4°, § 3°);
* os regimentos escolares indicardo, por periodos letivos ou por semanas, as horas-aula
correspondentes a cada disciplina, série, grupo de disciplinas ou ciclo de estudos.

O célculo da duragdo dos cursos, ou seja, do tempo ttil era dado pela multiplicacdo de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo nimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da durag¢do de cursos. Para isso, adotavam-se os seguintes valores: ano
letivo minimo de 180 dias, correspondente a 30 semanas de 6 dias tteis e 5 medidas possiveis da
média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24, 22,5 ou 22 horas. Assim, por exemplo, a duragcdo
do curso de Engenharia Civil, era dada pela multiplicacdo de 150 semanas (5 anos x 30) por uma
semana média de 24 horas-aula, o que corresponde a um tempo ttil de 3.600 horas (150 x 24). A
durac¢do do curso de Medicina foi estabelecida pela multiplicagdo de 180 semanas (6 anos x 30) por
uma semana média de 30 horas-aula, resultando em um tempo util de 5.400 horas.

Havia na ocasido cursos de graduacdo com duracdo de 1,5 ano, 3 anos, 4 anos, 5 anos € 6
anos. No entanto, os cursos com mesmo enquadramento em anos poderiam apresentar um tempo
util varidvel, de acordo com a média de horas semanais de trabalho adotada. O curso de Musica, por
exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo util era o resultado de
180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho, totalizando 4.320 horas.

Em seqii€ncia a esse processo, a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram fixados,
por meio de Pareceres e Resolu¢des do Conselho Federal de Educacao, os curriculos minimos, por
curso, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura, com conseqiiente homologa¢do por
Portarias Ministeriais.

2.2. Curriculo minimo e duracao dos cursos na Reforma do Ensino de 1968

Com a edicdo da Lei n® 5.540/68, o Conselho Federal de Educagdo, de forma
complementar ao seu art. 26, “fixard o curriculo minimo e a duragdo dos cursos superiores
correspondentes a profissdes reguladas em lei e de outros necessarios ao desenvolvimento
nacional”, o Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de 1969, que revogou parcialmente a Lei n°
4.024/61, estabeleceu, no art. 14, que “dependem de homologa¢ao do Ministro da Educacdo e
Cultura os pronunciamentos do Conselho Federal de Educacdo”, previstos na Lei n° 5.540 e no
préprio Decreto.

Completando o ciclo de estruturacdo dos cursos, mediante a definicdo de sua duracio,
carga hordria e curriculos minimos, vieram a Indica¢do n° 8, de 4 de junho de 1968, e o Parecer
85/70. Pelo primeiro instrumento, coube ao CFE, através de Comissdo Especial designada, fixar
normas para reexame dos minimos de contetido e duracdo dos cursos superiores de graduagdo. Ja o
Parecer estabeleceu normas para aplicagdo dos curriculos minimos.

O art.18 da referida Lei definia que “além dos cursos correspondentes a profissdes
reguladas em lei, as universidades e os estabelecimentos isolados poderdo organizar outros para
atender as exigéncias de sua programacao especifica e fazer face a peculiaridade do mercado de
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trabalho regional”. Ja o art. 23 da mesma Lei estabelecia que “os cursos profissionais poderao,
segundo a drea abrangida, apresentar modalidades diferentes quanto ao nimero e a duracdo a fim de
corresponder as condi¢des do mercado de trabalho” e que “serdo organizados cursos profissionais
de curta duragdo, destinados a proporcionar habilitagdes intermedidrias de grau superior” (Paragrafo
1°). Posteriormente, com a edi¢do do Decreto-Lei n°® 547, de 18 de abril de 1969, foi autorizada a
“organizacdo e o funcionamento de cursos profissionais superiores de curta duracdo”, os quais
seriam “destinados a proporcionar formacdo profissional bdsica de nivel superior”, conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

2.3. Cursos de curta duracao

Em meados dos anos 70, o sistema de ensino superior brasileiro comegou a apresentar
inovagdes quanto a duragdo, havendo a introdugdo de cursos de curta duragdao. O Parecer n° 2.713,
aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, além de sugerir a fixagcdo de curriculo minimo para o
curso de formacdo de “Tecnélogo em Processamento de Dados”, trouxe uma andlise da situagao dos
cursos de curta duragdo implantados, desde 1973, entdo em processo de expansdo. Informava o
Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de 7.000 vagas iniciais, havendo uma
estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta duragdo representariam 10% da matricula total
em cursos universitarios do pais.

Nesse sentido, importa salientar que a implantacdo de cursos superiores de curta duracdo é
uma experiéncia de quase trés décadas. A despeito dessa experiéncia de inovacdo e diversificacdo
do ensino superior, preservou-se, nas iniciativas do CFE, a énfase na fixacdo de curriculos minimos,
de duragdo minima em carga horaria dos cursos, com correspondentes prazos minimos € maximos
para integralizagdo.

3. Percurso institucional recente: Diretrizes Curriculares e a LDB

Em 24 de novembro de 1995, foi sancionada a Lei n°® 9.131, alterando dispositivos da
antiga LDB (Lei n° 4.024/61). Revendo o art. 7°, disp6s a Lei que o Conselho Nacional de
Educacao (CNE), substituto do antigo CFE, “terd atribuicdes normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, de forma a assegurar a
participacdo da sociedade no aperfeicoamento da educagao nacional”. O CNE ficou composto por
duas Camaras - Camara de Educagdo Bésica (CEB) e Camara de Educacao Superior (CES) - cada
qual constituida por doze conselheiros. Dentre as atribui¢des concedidas a CES estd a de “deliberar
sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educacdo e do Desporto, para os cursos
de graduagdo” (art. 9°, § 2°, alinea ‘““c”).

Com a LDB, Lei n°® 9.394, de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes ao
temas acima citados: eliminacdo da exigéncia de curriculos minimos, observancia de diretrizes
gerais para os curriculos de cursos e programas de educacdo superior e ampliacdo da duracdo
minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destaque-se que tais medidas inseriam-se em
espirito mais amplo de uma proposta de reestruturacdo do sistema de ensino superior no pais, com
menor &nfase na centralizagdo, e em prol de maior autonomia para que as instituicdes pudessem
inovar, atendendo as demandas regionais e nacionais.

No que diz respeito a duracdo de cursos de graduacdo, a nova LDB abre perspectivas
amplas para que as instituicdes de educacdo superior organizem seus cursos € programas.
Respeitados os duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado para os
exames finais, tais institui¢des tém liberdade para organizar seus cursos, como lhes aprouver. A Lei
permite que se opte por um periodo letivo anual, e também que se divida os 200 dias por dois
semestres, ou por periodos inferiores (quadrimestre, trimestre), conforme a necessidade do curso.

Os alunos com extraordindrio aproveitamento nos estudos poderdao abreviar, desde que,
comprovado por avaliagdo pertinente, a duracdo de seus cursos (art. 47, § 2°), caso a estruturacao
destes assim o permita. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a alunos com
comprovada capacidade de aproveitamento o direito de acelerar seus estudos, tornando a duracao
dos cursos também uma questao de escolha.

Na mesma direcdo, a carga hordria necessdria para a integralizacdo dos curriculos ndo estd




153
mais presa a determinacdo de curriculos minimos para cada curso. Facultou-se as Instituicoes,
portanto, ampla liberdade para a fixacdo do conteddo necessdrio para que o estudante tenha
atestado, pelo diploma, a formagdo recebida em seu curso superior.

Seguindo a nova orientacdo da politica para o ensino superior, a Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo aprovou o Parecer CNE/CES n° 776, de 3 dezembro
de 1997, dispondo sobre a orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo. Este
Parecer salientava que a “figura do curriculo minimo teve como objetivos iniciais, além de facilitar
as transferéncias entre institui¢des diversas, garantir qualidade e uniformidade minimas aos cursos
que conduziam ao diploma profissional”.

O Parecer em destaque também ressaltava que os curriculos formulados na vigéncia de
legislacdo revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva rigidez, advinda, “em grande parte,
da fixacdo detalhada de minimos curriculos”. Como conseqii€éncia, resultou na progressiva
diminui¢do da margem de liberdade que fora concedida as InstituicOes para organizarem suas
atividades de ensino. Ademais, informava o Parecer, “na fixacdo de curriculos muitas vezes
prevaleceram interesses de grupos corporativos interessados na criacdo de obsticulos para o
ingresso em um mercado de trabalho marcadamente competitivo, o que resultou, nestes casos, em
excesso de disciplinas obrigatérias e em desnecessdria prorrogacao do curso de graduagdo™.

Como conseqiiéncia, e a luz da nova orientacio provida pela LDB, indicava a
“necessidade de uma profunda revisdo de toda tradicdo que burocratiza os cursos e se revela
incongruente com as tendéncias contemporaneas de considerar a boa formacdo no nivel de
graduagd@o como uma etapa inicial da formagdo continuada”. No entendimento firmado pelo citado
Parecer, as novas diretrizes curriculares deveriam ‘“contemplar elementos de fundamentacdo
essencial em cada drea de conhecimento, campo do saber ou profissdo, visando promover no
estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autdbnomo e permanente”.
Além disso, deveriam “pautar-se pela tendéncia de reducdo da duragcdo da formagdo no nivel de
graduacdo”, e ainda “promover formas de aprendizagem que contribuam para reduzir a evasao,
como a organizagdo dos cursos em sistemas de modulos”.

Em sintese, no entendimento do CNE/CES, as orienta¢des curriculares constituem
referencial indicativo para a elaboragdo de curriculos, devendo ser necessariamente respeitadas por
todas as Instituicdes de Educacdo Superior. Com o propdsito de ‘“assegurar a flexibilidade e a
qualidade de formacdo oferecida aos estudantes”, as diretrizes deveriam observar os seguintes
principios:

1. Assegurar, as instituicoes de ensino superior, ampla liberdade na composigdo
da carga hordria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na
especificagcdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2. Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao mdximo a fixacdo de conteiidos
especificos, com cargas hordrias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50%
da carga hordria total dos cursos;

3. Evitar o prolongamento desnecessdrio da duragdo dos cursos de graduagao;

4. Incentivar uma solida formacdo geral, necessdria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de
produgcdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formagdo e habilitacoes
diferenciadas em um mesmo programa;

5. Estimular prdticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

6. Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a drea de formagdo considerada;

7. Fortalecer a articulacdo da teoria com a prdtica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estdgios e a participacdo em atividades de extensdo;

8. Incluir orientagcoes para a condugcdo de avaliagcoes periodicas que utilizem
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instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do
desenvolvimento das atividades diddticas.” (grifo nosso)

3.1. Edital SESu/MEC n° 4/1997, propostas as Diretrizes Curriculares

A mesma época, por meio do Edital n° 4/97, convocou as Instituicdes de Educacdo
Superior a encaminharem propostas para a elaboracdo das diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo, que deveriam ser sistematizadas por Comissdes de Especialistas de Ensino de cada area.
Pelo Edital, as “Diretrizes Curriculares t€ém por objetivo servir de referéncia para as IES na
organizacdo de seus programas de formagdo, permitindo uma flexibilizacdo na constru¢do dos
curriculos plenos e privilegiando a indicacdo de areas de conhecimento a serem consideradas, ao
invés de estabelecer disciplinas e cargas horarias definidas” (grifo nosso). Deveriam, portanto,
contemplar a denominagdo de diferentes formagdes e habilitacdes para cada drea de conhecimento,
explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando ainda a defini¢ao de
multiplos perfis profissionais.

A SESu/MEC propos sete orientacdes bdsicas para elaboracdo das Diretrizes: perfil
desejado do formando; competéncias e habilidades desejadas; conteddos curriculares; duracdo dos
cursos; estrutura modular dos cursos; estigios e atividades complementares; conexdo com a
avaliacdo institucional. Desse conjunto de orientacdes, destaca-se a busca por flexibilidade de
cursos e carreiras, com a promog¢ao da integracao do ensino de graduacdo com a pds-graduagdo. As
diretrizes objetivavam conferir maior autonomia as IES na defini¢do dos curriculos de seus cursos,
havendo, em lugar do sistema de curriculos minimos, a proposi¢ao de linhas gerais capazes de
definir as competéncias e habilidades que se deseja desenvolver. Salienta-se que a presenca de
conteidos essenciais busca garantir uma uniformidade bdsica para os cursos, sem prejuizo da
liberdade das IES para “definir livremente pelo menos metade da carga horaria minima
necessaria para a obtencao do diploma, de acordo com suas especificidades de oferta de cursos”.

Especificamente sobre a duragdo dos cursos, o Edital 4/97 definiu a necessidade de ser
“estabelecida uma duracao minima para qualquer curso de graduacao, obrigatoria para todas
as IES”, a partir da qual estas teriam autonomia “para fixar a duracao total de seus cursos” (grifo
nosso). Quanto a questdo do tempo maximo para integralizacdo do curso, definiu-se que deveria ser
pensada em termos percentuais, “através de um acréscimo de até 50% sobre a duracdo dos mesmos
em cada IES”.

Em seqiiéncia ao processo iniciado pelo Edital n° 4, segmentos significativos da sociedade,
das IES universitdrias e ndo universitarias, das organiza¢des docentes, discentes e profissionais
participaram de semindrios, féruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo Edital, as
Comissoes de Especialistas de Ensino (CEEs) foram convocadas para sistematizarem as sugestoes
apresentadas e produzirem as propostas que seriam enviadas ao CNE.

Foram definidos cinco objetivos e metas para as Diretrizes Curriculares Nacionais:

e Conferir maior autonomia as Instituicdes de Educacdo Superior na defini¢cdo dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitacdo das competéncias e das habilidades que
se deseja desenvolver, através da organizacdo de um modelo pedagdgico capaz de adaptar-
se a dinamica das demandas da sociedade, em que a graduacdo passa a constituir-se numa
etapa de formacdo inicial no processo continuo da educacao permanente;

* Propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizacido do tempo
de duracio do curso de acordo com a disponibilidade e esforco do aluno (grifo nosso);
e Otimizar a estruturacdo modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor
aproveitamento dos conteidos ministrados, bem como a ampliacdo da diversidade da
organizacdo dos cursos, integrando a oferta de cursos seqiienciais, previstos no inciso I do
art. 44 da LDB;

» Contemplar orientacdes para as atividades de estdgio e demais atividades que integrem o
saber académico a pratica profissional, incentivando o reconhecimento de habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar; e
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e Contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico do ensino de
graduacgao, norteando os instrumentos de avaliacdo.

As primeiras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestoes e criticas. Além disso, a maioria das dreas promoveu encontros e
semindrios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESu/MEC atuou recebendo as
sugestdes e criticas, para que fossem agregadas a versdo final, que seria divulgada também na
Internet, para posterior encaminhamento ao CNE, em um processo que se estendeu por cerca de
dois meses em cada uma das éreas.

As propostas resultantes foram entdo agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
critério utilizado pela CAPES:

Ciéncias Biolégicas e Saude: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Economia Doméstica,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdicia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia e Terapia Ocupacional.

Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agrdrias, Estatistica, Fisica, Geologia, Matematica,
Medicina Veterindria, Oceanografia e Quimica.

Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Direito,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Musica, Pedagogia e Psicologia.

Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias EconOmicas,
Biblioteconomia, Comunicag¢do Social, Hotelaria, Servico Social, Secretariado Executivo
e Turismo.

Engenharias e Tecnologias: Arquitetura e Urbanismo, Computagdo e Informatica, Design,
Engenharias e Meteorologia.

Posteriormente, foi promulgada a Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes objetivos:

* a elevagdo global do nivel de escolaridade da populacao;

* a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

* a reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educacao publica; e

* a democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo
aos principios da participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola e a participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

O PNE estabeleceu para a educac@o superior 23 (vinte e trés) objetivos e metas. Dentre
estes, cumpre ressaltar o décimo primeiro: “Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes
curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pelas diferentes instituicoes de educagdo superior, de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se inserem”
(grifo nosso).

O Parecer CNE/CES n° 583/2001, aludindo a nova LDB, ressalta que, em atencdo a
necessdria revisdao da tradicdo que burocratizara os cursos e ante as tendéncias contemporaneas de
inserir a graduacdo no contexto da formagdo continuada, foi assegurado ao ensino superior maior
flexibilidade na organizacdo curricular. Quanto ao trabalho de enquadramento das propostas de
diretrizes curriculares, iniciado em dezembro de 1997 com o Edital n° 4, enfatizou-se o volume de
trabalho empreendido - “1.200 propostas bastante heterogéneas que foram sistematizadas” - e a
variedade resultante “em termos de duragdo dos cursos em semestres: de quatro até doze e de carga
horaria, de 2.000 até 6.800 horas”.

Ap6s referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questdo, o Parecer CNE/CES n°
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583/01 afirma que a CES/CNE “decidiu adotar uma orientagdo comum para as diretrizes que
comeca a aprovar e que garanta a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das institui¢des
ao elaborarem suas propostas curriculares”. Foram propostas duas iniciativas:

1 - A definicao da duracao, carga horaria e tempo de integralizacido dos cursos serda
objeto de um Parecer e/ou uma Resolucao especifica da Camara de Educacao Superior.

2 - As diretrizes devem contemplar:

a) perfil formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto pedagdgico devera
orientar o curriculo para um perfil profissional desejado;

b) competéncia/habilidades/atitudes;

¢) habilitacdes e enfases;

d) conteudos curriculares;

e) organizacao do curso;

f) estagios e atividades complementares;

g) acompanhamento e avaliacao.

Cabe registrar, neste sentido, o Parecer CNE/CES n° 67/03, homologado em 2/6/2003, que
trata do referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos de Graduagao,
revogando o Parecer CNE/CES n° 146/2002.

4. As corporacoes e a duracio de cursos

Seria natural que se permitisse a educagdo superior brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua prépria dindmica e de acordo com as exigéncias e caracteristicas de
cada drea, sem que precisasse haver manifestacdo do Conselho Nacional de Educag¢do sobre o
assunto na maioria dos casos, ja que a esséncia doutrindria da LDB contempla e incentiva estes
principios. Neste sentido, a duragdo dos cursos nada mais seria que uma norma de natureza
educacional, prépria das IES, principalmente aquelas contempladas com a autonomia para a
defini¢do e fixacdo dos curriculos de seus cursos e programas.

4.1. Diploma: carta de crédito a profissao

Entretanto, no Brasil, assim ndo sao as coisas, a despeito de sua aparéncia deduzida do
espirito da LDB. E que o diploma é considerado como passe profissional, necessario 4 obtencio da
licenca profissional, por vdrias leis, de hierarquia idéntica a LDB, que regulamentam as profissoes e
criam normas e ordens para a sua fiscalizac@o, destarte, ensejando, sendo criando, a existéncia de
conflitos de competéncias sobre conjuntos de problemas com enorme 4rea de intersecao.

O mandato legal atribuido aos Conselhos e Ordens das profissdes regulamentadas por lei
acaba por exigir uma manifestacdo doutrindria do CNE, de modo a conciliar a contradi¢do entre a
flexibilidade educacional, a rigidez normativa das corporacdes e a natureza formal da CLT. Sim,
pois a diversidade de ofertas e duracdo dos cursos superiores e de graduagdo esbarra nas regras para
0 acesso a licenca profissional, tendo-se verificado inimeras manifestacdes das Ordens, vedando a
pratica profissional de egressos do ensino superior diplomados segundo critérios de duracdo e
concepcao de cursos ndo endossados pelas corporacdes. Resta, portanto, buscar maneiras de
compatibilizar o novo com o tradicional, o flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos,
nao s6 as IES, precisardo visualizar os caminhos da modernizacdao e da flexibilizacdo, a luz das
transformagdes em processo.

Por estas razdes, quando tratamos do tema da duracdo e carga hordria dos cursos de
graduagdo, somos forcados a ndo perder de vista a sua inevitdvel relacdo com as determinacdes
legais de natureza corporativa.

No contexto da flexibilizacdo e da inovacdo sugeridas pela LDB, faz pouco sentido
imaginar regras férreas para a determinacdo da duragdo dos cursos de graduagdo, cabendo, muito
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mais, alinhavar diretrizes, parametros, que sirvam de marco de referéncia para as institui¢des de
ensino superior.

Parametros flexiveis sobre duragcdo de cursos, no Brasil, guardam imediata relacdo, senio
conflito, com a existéncia de corporagdes profissionais detentoras do monopdlio das regras de
acesso a profissdo. Assim, o que poderia parecer, como sugere a leitura da LDB, pacifico comando
das Institui¢des de Educacdo Superior € mesmo do CNE, como por exemplo a autonomia para a
fixacdo de curriculos e duragdo de cursos superiores e de graduagdo, nada tem de consensual. E que
outras leis, de hierarquia idéntica a LDB, ao regulamentar o exercicio e a fiscalizacdo das
profissoes, legitimam comandos contrarios, opostos a idéia de flexibilidade, inovagao, diversidade e
desregulamentacdo, cerne da Lei de Diretrizes e Bases.

Corporacoes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade e o caréter
nacional de curriculos minimos e duracdo de cursos, de modo a erigir uma identidade corporativa
nacional, ndo diversa, sendo indivisivel. E tem a lei a escorar tal aspiracdo, de modo que, assim
como o pais é uma federacdo de estados, a vida dos egressos do ensino superior é caracterizada por
uma federagdo de monopolios profissionais, de cunho nacional, nunca regional, de tracos
uniformes, nunca diversos, de comandos unitdrios, nunca multiplos. Observe-se, no quadro a seguir,
a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas, cujo exercicio, bem como sua
fiscalizacdo, sdo comandados por leis, de hierarquia idéntica a LDB.

Quadro 1 - Profissoes de ensino superior regulamentadas no Brasil

Advogado Engenheiro de | Nutricionista
Seguranca

Agrimensor Engenheiro-Agronomo | Odontologista

Arquiteto Estatistico Orientador Educacional

Arquivista Farmaceéutico Professor

Assistente Social Fisioterapeuta Profissional de Educacao
Fisica

Atudrio Fonoaudidlogo Psicélogo

Bibliotecario Geografo Quimico

Bidlogo Geodlogo Relacdes Publicas

Biomédico Jornalista Secretdrio

Contabilista Médico Socidlogo

Economista Médico-Veterindrio Tecnélogo

Economista Meteorologista Terapeuta Ocupacional

Doméstico

Enfermeiro Museologo Treinador de Futebol
Zootecnista

Fonte: MEC/INEP, Censo da Educacao Superior, 2004.

4.2. A influéncia das profissoes no conteido do ensino superior
E peculiar, nesse sentido, a relacio da matriz educacional e profissional brasileira com os
comandos e possibilidades abertas pela LDB. Esta, ao contrdrio da Lei n° 4.024/61, ndo traz
inequivoca associag¢do entre diploma e inscricdo profissional, o que permitiria quebrar a natureza
corporativa e profissionalizante da educagdo superior brasileira, dando-lhe mais discernimento
académico do que profissional. Hd quem defenda que a nova LDB inaugura um novo paradigma de
formacdo superior, ndo necessariamente profissionalizante. Ndo obstante, a historia da formacao
superior no Brasil é exatamente medida pela escolha da profissionalizagdo precoce, caracterizada,
desde o primeiro minuto de vida académica, por um destino profissional compulsério. Em
decorréncia, o diploma continua a ser o passe para a vida profissional.
Evidencia-se, assim, potencial conflito de interpretacdes, determinagdes e dominios legais.
De um lado, no entendimento de varios educadores, a nova lei educacional claramente separaria a
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profissd@o do diploma. De outro lado, ha quem defenda que, ademais de tal dissociagdo ndo ser
mandatéria na LDB, outras regulamenta¢des mandam equivaler diploma e profissao.

A duragdo dos cursos de graduacdo no Brasil estd, até hoje, intimamente ligada a l6gica da
op¢ao que o Brasil fez, anteriormente a vigéncia da atual LDB, para o desenho de seu sistema de
ensino superior. De um lado, o sistema europeu, notadamente o francés, historicamente dotado de
segundo grau de alta qualidade, ofereceu a matriz justificadora de um ensino universitario de
natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo peso de influéncia histérica sobre os
primérdios da educagdo superior no Brasil, o modelo americano, consciente da parca qualidade de
seu ensino médio, indicava a pertinéncia de um ensino universitdrio mais genérico, deixando a
profissionalizacdo para o nivel pds-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de ensino médio
bastante fragil, optou pelo modelo de profissionaliza¢do precoce, que deixou indelével rastro na
sociedade brasileira durante o século XX. Meninos € meninas, de 17 anos, as vezes menos,
precisam decidir se serdo médicos, advogados, professores, economistas, cientistas, filésofos ou
poetas, op¢cao que lhes assombrard todo o percurso de estudos universitdrios. O brasileiro que vai a
universidade precisa ter certeza sobre seu futuro profissional, sua escolha de campo de saber ao qual
dedicard maiores esfor¢os, quando ainda nem finalizou adequadamente sua preparacdo para
entender o mundo das distintas ciéncias, dos variados saberes. O candidato a educagdo superior
precisa saber que profissdo terd, antes mesmo de claramente entender a complexidade do mundo do
conhecimento. E candidato a profissio antes de ser candidato ao saber.

4.3. LDB: novas perspectivas

A LDB, no apagar das luzes do século vinte, abriu novas perspectivas para a educacio
superior brasileira, possibilitando a desconexao entre a vida profissional e a formacao universitdria,
indicando que o diploma atesta o que se aprendeu nos estudos superiores, nao ligando,
necessariamente, o diploma a licenga profissional. O CNE deliberou sobre as diretrizes curriculares
propostas pelo MEC em sintonia com a orientacdo da Lei. Tais diretrizes, entretanto, assim como
muitos aspectos do espirito da referida lei, se chocam, naturalmente, com a matriz histérica que
comanda a arquitetura do ensino superior no Brasil, a matriz profissionalizante.

A transi¢do entre dois paradigmas, um, o que marca a histéria brasileira, outro, cujos
defensores advogam que constitui o seu futuro, reflete o choque de preferéncias e pautas distintas.
De um lado, o CNE avoca a interpretacdo dos novos tempos, em obediéncia mesmo a lei. De outro,
as corporagdes, com seus poderes derivados da outorga estatal, e da mescla, mesmo, entre
corporagdo e Estado, procuram ajustar o novo espirito da lei a velha natureza do poder corporativo.
Natural, portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transicdo, que se perceba a
necessidade de ajustar a velocidade da aplicacdo do comando imperativo da lei a capacidade
cognitiva da sociedade, pautada pelos poderes de suas histéricas corporagdes, permitindo-lhe o
tempo necessdrio para os ajustes indispensdveis a absor¢do, entendimento, integracdo e maturacao
de um novo paradigma.

As leis e as instituigdes que lhes dao carnatura demandam tempo proprio, indispensdvel,
para a completa tradu¢do de conceitos novos em codigos compreensiveis, compartilhdveis e
aplicdveis. Por tautoldgico que parega, ndo se faz uma mudanca de paradigma antes que se entenda
a mudanga, e se a absorva e se a infiltre, e que se adense, no imaginério e na inteleccao de atores
individuais, organizacionais € institucionais.

Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia que a vida do conhecimento se materializa através de
paradigmas de compreensdo, entendimento e significados, compativeis com a ordem de problemas
que se tem a resolver. Renovado o paradigma, por exemplo, desalojada a primazia da natureza
profissionalizante da educacdo superior, iniciam-se processos complexos de interacio entre o novo,
pouco compreendido, e o anterior, completamente absorvido, processos esses que precisam de seu
proprio tempo de maturacdo e traducdo do que € intelectualmente compreendido e traduzido em
praticas institucionalmente absorvidas e legitimadas.

Mudangas precisam de legitimidade, processo de duas maos, que une o inovador, a
inovacdo e as instincias que fario materializar a novidade. E, portanto, processo multiplo,
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dependente do compartilhamento, aceitacdo e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legitimidade do comando, ou melhor, se as tem negado a
legitimidade, até mesmo por via judicidria. Essa, como se vem discutindo, ndo advém somente da
forca da norma, de seu comando, mas depende, igualmente, de sua compreensibilidade, de sua
adocdo, de seu escoramento, pelas pessoas, organizacoes e instituicdes responsaveis.

Com base em toda a discussao que se desenvolveu ao longo do presente Parecer, verifica-
se que o Brasil, assim como a Unido Européia, enfrentam, simultaneamente, problemas parecidos.
Embora ndo pareca a luz da primeira olhada, o continente que € o Brasil, desde o ponto de vista da
institucionaliza¢do, poder, comando e influéncia das corpora¢des, com seu inevitivel suporte
legal/Estatal, guarda parecenga com a Unido Européia, que luta para compatibilizar, harmonizar, as
distintas perspectivas de varios Estados, mercados, nagdes e culturas de modo a garantir a
probabilidade de que todos individuos possam competir em igualdade de condig¢des, tanto no
mercado do trabalho, quanto naquilo em que este guarda relagdo com o mundo universitdrio. O
Brasil, embora pais tnico, convive com o poder de mini-na¢des profissionais internas, que lhe
emprestam complexidades enormes, compostas por corporacdes que detém monopdlios delegados
pelo Estado, para acesso e controle de muitas praticas de trabalho.

4.4. Chancela das corporacoes

As corporagdes, reconhecidas por Lei, chanceladas pelo Estado, beneficidrias do direito de
atribuir validade ao diploma profissional e, simultaneamente, cobrar taxas de seus membros
compulsdrios, ndo cuidam, em regra, salvo especialissimas excecgdes, do acesso a profissdo que
porta seu selo. Formado, cumpridas as exigéncias burocratico-legais e tendo pago suas taxas, o
profissional esta inscrito e licenciado para o exercicio da profissdo. Essas mesmas corporacoes, de
novo, ressalvadas especialissimas excegdes, nada fazem para aferir a qualidade daqueles
profissionalmente licenciados, transformando o diploma em implicita licenga profissional, para isso
se valendo do reconhecimento estatal. A profissao, no Brasil, ¢ matéria estatal.

Em resumo, o mundo profissional, no Brasil, ¢ um mundo associado a protecdo Estatal.
Deriva do Estado o seu monopdlio. Tira do Estado o seu direito a receita. Recebe, extrai do Estado
a lei que lhe dé a concessdo para ditar regras setoriais. E deseja que o ensino, a vida académica e o
conhecimento se ajustem aos canones de estrita natureza corporativa.

Nao se encerra na alteracdo da lei educacional, portanto, a relacdo entre o mundo da
educagdo e o mundo do trabalho. Essa é fruto de um emaranhado de relagdes institucionais amplas e
nacionais, de larga histéria. Dai a necessidade de discutir com as comunidades profissionais
legalmente sancionadas a alteragao da relacdo da universidade com as licengas profissionais, ja que
esta mudancga € parametrizada por canones corporativos e restri¢des institucionais e legais.

Por todas essas razdes, faz sentido imaginar uma mudanca, a partir da vigéncia da LDB e
das diretrizes curriculares delas oriundas, que contemple uma transi¢ao, proporcional a absorcao das
novas realidades que se pretende instalar. Nessa, a duracdo de cursos, tais como o de Medicina,
Direito e Engenharia, também conhecidos como as “profissdes imperiais”, ficaria inalterada. Parece
claro que, ao longo do tempo, as ordens profissionais precisardo visualizar novas maneiras de
certificacdo profissional, a semelhanca da OAB, por meio de exame especifico. J4 hoje se verifica
grande e crescente diversidade de cursos, formagdes e duracdo dos estudos que conduzem ao
diploma. Esse processo tende a se multiplicar.

Os outros bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderiam igualmente seguir
seu curso histérico conhecido e, através de intenso processo de discussdo, alcancar renovada
afericdo da duracdo minima dos cursos associados a licenga profissional. Nesse processo de
discussao seria desejavel analisar a eventual possibilidade de se associar a licenga profissional ao
ciclo pés-graduado, compativel com a existéncia de graduagdes de natureza académica, genérica,
desligada dos canones profissionais. Tal modalidade é ainda incipiente no Brasil, ndo obstante
relevante experimento em andamento na USP.

4.5. Grau académico: degrau profissional
O CNE e as ordens profissionais precisam admitir a franca existéncia de um complexo
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processo de aprendizado e internaliza¢do das novas tendéncias e horizontes educacionais. A
mudanca, a transi¢do para o que se acredita ser um novo paradigma, ja esta sendo proposta, resta
agora ajustar e negociar as vdrias € complementares percepcdes € interesses intervenientes no
processo que se quer iniciar.

E razodvel admitir que esta transicio vé4 exigir um prazo de adaptagdo, fertilizacio do
didlogo e aprendizado institucional, do que possivelmente resultardo novas culturas profissionais,
académicas e organizacionais.

Exemplificando, duas alternativas complementares se apresentam. Seria possivel
visualizar a obten¢do da licenca profissional em fun¢do de cursos superiores e de graduacdo com
enfoque profissional. Igualmente, seria admissivel imaginar a licenga profissional em decorréncia
de ciclo pds-graduado precedido de graduacdo em outra drea. Na primeira alternativa, a licenca
advém da graduagdo. Na segunda, advém da pds-graduagdo. De toda maneira, a formagdo superior
deveria ser, cada vez mais, entendida como um processo de educacdo continuada, verticalmente
integrada.

Estabelecer-se-ia que os estdgios e atividades complementares e/ou praticas, em conjunto,
nao poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

A LDB fixou o tamanho, a extensdo do ano letivo, passando-o de 180 para 200 dias. Mas
ainda nao se fixou a carga da jornada de ensino a eles concomitante que, certamente, sofrera
importantes variacdes como, por exemplo, ficou

demonstrado pela drea juridica, cujas tradicionais 3.300 horas, traduzidas para o novo
calendario escolar, subiriam para 3.700 horas. Obviamente, dada a experiéncia consolidada da area
juridica, ndo deveria haver objecOes a fixacdo deste patamar, nele contidos o teto de 20% para
estagio, pratica juridica e atividades complementares.

Na medida em que ndo for fixada a carga da jornada académica, a duracdo dos cursos,
medida em anos, transformar-se-d em parametro de reduzida importancia, ja que a simples variacao
do nimero de aulas didrias, ademais de outras circunstancias, acabe produzindo relevante impacto
sobre a efetiva duragdo, integralizacdo, dos estudos necessarios a obtencao do grau. A maneira pela
qual esse processo ocorrerd merece posterior atengdo do CNE.

Observada a evolucdo dos instrumentos regulatérios pertinentes a duracdo de cursos, na
vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como indissocidveis trés aspectos
relevantes: duragdo, carga hordria e integralizacdo. Hd quem imagine que falar de carga horéria e
integralizacdo de cursos signifique voltar aos curriculos minimos, violando a LDB. Nao € esse o
caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido, esse deve pressupor uma certa carga de
trabalho académico que se reflita na acumulacdo de conhecimentos e maturidade intelectual
mensurdveis frente a requisitos considerados como necessarios.

Anos de duracdo, embora relevantes do ponto de vista das comparacdes estatisticas
internacionais, sdo constituidos por determinados - e internacionalmente compartilhados - volumes
de trabalho discente que emprestam aos anos sua significagao fundamental. A fixacdo das cargas de
trabalho relativas a um ano letivo sdo relevantes, porque a mobilidade profissional, acirrada pela
internacionalizagdo dos mercados ndo somente requer a comparabilidade dos titulos profissionais
como, de igual modo, a internacionalizacdo precisa repousar na garantia da possibilidade de que
todos possam competir em igualdade de condigdes frente a um conjunto de pardmetros fixados. E a
fixacdo das cargas correspondentes aos anos letivos, ademais de seus conteidos, que garante e
promove a mobilidade de estudantes, professores e profissionais, permitindo, igualmente, a
validagdo, portanto a transferéncia, de estudos feitos em outro pafs ou outra universidade.

5. Audiéncia a sociedade: propostas e comentarios

No conjunto de processos de escuta a sociedade ocorreram audiéncias publicas
consagradas a durac@o dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional de
Educacgao e da Secretaria de Educac¢ao Superior do Ministério da Educacdo, além de Membros do
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Conselho Federal de Administracdo (CFA), da Associagdo Nacional de Pds-Graduagdo em
Administracdo (ANPAd), da Associacao Nacional dos Cursos de Graduagdo em Administracao
(ANGRAD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Federacdio Nacional dos
Economistas (FENECON), do Conselho Federal de Economia (COFECON), da Associacdo
Nacional de Graduagdo em Economia (ANGE) e da antiga Comissdo de Especialistas de Ensino de
Economia, além da ABEDi e da OAB.

No debate registraram-se manifestacdes das distintas dreas presentes, como se resume:

(a) 3.000 horas e 4 anos para Administracao;
(b) 3.000 horas e 4 anos para Contdbeis; e
(c) 3.200 horas e 4 anos para Economia.

Quanto ao Direito, as seguintes manifestacdes se registraram:

(a) carga hordria total de 3.700 horas;

(b) duracdo minima de cinco anos, com tempo maximo de integralizacdo equivalente ao
tempo minimo acrescido de 50% (cinqiienta por cento);

(c) atividades complementares e estigio devem responder, em conjunto, por até 20%
(vinte por cento) da carga hordria total do curso.

Houve um amplo debate em torno da possivel diferenciagcdo de critérios entre curso diurno
e noturno, com a Economia sugerindo que o curso noturno nao pudesse ser integralizado em menos
de cinco anos. J4 a drea juridica optou pela utilizacdo dos mesmos critérios para ambos 0s cursos,
ressalvando o que j4 existe na Portaria Ministerial n® 1.886/94, ou seja, a limitacdo das atividades
noturnas a quatro horas diérias. Esse ndo foi um debate conclusivo, sendo certo que os Conselheiros
presentes sinalizaram para o estabelecimento de diferengas entre o curso noturno e o diurno.

Dando continuidade ao processo de audiéncia a sociedade, foi enderecado o Oficio n° 426,
de 19 de maio de 2004, com a minuta deste Parecer, para o Coordenador do Férum dos Conselhos
Federais de Profissdes Regulamentadas, Dr. Humberto Tannds Judnior, e encaminhado para os
enderecos eletronicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, solicitando,
em nome deste Relator, sugestdes e contribui¢cdes sobre o documento. A saber, fez-se contato com
as seguintes entidades: Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Federal da
Ordem dos Musicos do Brasil, Conselho Federal de Administracdo, Conselho Federal de
Biblioteconomia, Conselho Federal de Biologia, Conselho Federal de Biomedicina, Conselho
Federal de Contabilidade, Conselho Federal de Corretores de Imodveis, Conselho Federal de
Economia, Conselho Federal de Economistas Domésticos, Conselho Federal de Educacao Fisica,
Conselho Federal de Enfermagem, Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
Conselho Federal de Estatistica, Conselho Federal de Farmécia, Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiologia, Conselho Federal de Medicina,
Conselho Federal de Medicina Veterinaria, Conselho Federal de Museologia, Conselho Federal de
Nutricionistas, Conselho Federal de Odontologia, Conselho Federal de Profissionais de Relacdes
Publicas, Conselho Federal de Psicologia, Conselho Federal de Quimica, Conselho Federal de
Representantes Comerciais, Conselho Federal de Servico Social e Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia.

Acusou-se o recebimento de manifestacdo do Conselho Federal de Nutricao considerando
que a proposta encaminhada contempla as expectativas; o Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional sugeriu a carga hordria minima de 4.500 h-a, integralizadas de 4 a 6 anos para
o curso de Fisioterapia, e 4.000 h-a, integralizadas de 4 a 5 anos para o curso de Terapia
Ocupacional; o Conselho Federal de Farmécia indicou a carga hordria minima de 4.800 h-a, ai
incluidas 800 horas de estdgio, integralizadas, no minimo, em 5 anos e, no miaximo, com 0O
acréscimo de 50%; o Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura encaminhou Oficio ao
Presidente do CNE, protocolado sob o n°® 37204.2004-38, em 6/7/2004, consultando sobre este
Parecer e anexando ata da Sessdo Plenaria Ordindria, de 30/4/2004, na qual € indicada a
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manuten¢cdo da carga hordria minima de 3.600 horas para as areas de sua abrangéncia; o
Conselho Federal de Medicina/ABEM sugeriu a carga hordria minima de 7.200 horas,
integralizadas de 6 a 9 anos; o Conselho Federal de Corretores de Imdveis apenas registrou o
recebimento da mensagem; o Conselho Federal de Fonoaudiologia remeteu o Oficio-resposta CFFa
n° 442/2004, no qual endossava a carga hordria minima de 4.000 horas e fazia consideracdes
pertinentes a este Parecer.

Das audiéncias, discussdes técnicas, reunides de Comissdes e votacdes da CES,
concluimos pela recomendacdo das cargas constantes do Quadro 4, cujos cendrios de integralizacao
passamos a discutir.

6. Da duracao/integralizacao

Ap6s a aprovagdo do Parecer CNE/CES n° 329/2004, surgiram questionamentos sobre a
carga hordria minima (CHM) atribuida para alguns cursos, que supostamente estariam
dimensionadas em quantidade de horas inferior a necessdria, possibilitando a existéncia de cursos
com conteido de ensino insuficiente, e supostamente incapazes de cumprir os requisitos das
diretrizes curriculares, argumentos que se estendem ao Parecer CNE/CES n° 184/2006. Destaque-se
que a principal critica ao Parecer baseia-se no suposto de que ¢ fundamental atribuir, também, um
prazo para integralizacdo dos curriculos, de forma que nao seja permitida a conclusdao prematura da
graduacdo. Tal alegacdo parte da premissa de que a composicdo entre diretrizes curriculares e carga
horédria minima nao basta para a estruturagdo adequada dos cursos de graduagdo, sendo necessario
também um pardmetro temporal minimo, isto é, que seja estabelecida uma quantidade minima de
anos, do ingresso a conclusdo. A rigor, essa argumentacdo, na pratica, direciona-se ao modelo de
estruturacdo do ensino de graduacdo preexistente a LDB de 1996 e a Lei n° 9.131/95, pautado no
bindmio duracdo de cursos / curriculos minimos.

6.1. LDB de 1961 e duracio de cursos de graduaciao

A ja referida Portaria Ministerial, n° 159/1965, estabeleceu os parametros que orientaram,
nessa fase, a estrutura¢do da educagdo superior quanto a duragao dos cursos de graduagdo. Partia-se
do conceito de tempo ttil que expressava, por um quantitativo de horas-aula, o minimo necessério
para a execucdo dos curriculos. Por ela definia-se duracdo de curso como o “tempo necessdrio a
execucdo do curriculo respectivo em ritmo que assegure aproveitamento satisfatorio e possa, tanto
quanto possivel, ajustar-se as diferencas de meios, de escolas e de alunos”. E, tempo 1til, como “o
minimo necessdrio para execu¢do do curriculo fixado para o curso”. A rigor, este conceito
expressava a carga horaria minima do curso, sendo dela excluidas as horas correspondentes a:
provas e exames; estudos e exercicios de iniciativa individual; estdgios supervisionados, no que
excedesse a um décimo do nimero de horas fixado para o curso.

Para se chegar a duracdo do curso em anos, era utilizado o conceito de termo médio, o
qual expressa a integralizacdo anual do curriculo, mensurada em horas-aula (h-a), que representava
uma média esperada de horas anuais a serem despendidas com ensino, considerando-se que a época
0 ano letivo ndo podia ser inferior a 180 dias de trabalho escolar efetivo, representativas de 15
semanas por semestre.Chegava-se, entdo, ao enquadramento em anos dos cursos de graduagdo
existentes. A referida Portaria j4 admitia flexibilizagdes na integralizacdo anual do tempo util, com
limites minimo e maximo e variagdes, para mais ou para menos, na duragao dos cursos. Da mesma
forma, reafirme-se que a carga didria de trabalho escolar podia variar conforme a quantidade de dias
de trabalho escolar efetivo, preservando-se o limite minimo de 180 dias para o ano letivo,
atribuindo as normas gerais do estabelecimento a diminuicdo e o aumento do trabalho escolar, como
possibilidade de variacao entre alunos (art. 4°, § 2°). Na pratica, associando-se ano letivo de 180
dias, tempo qtil (carga hordria), duragdo em anos, curriculo minimo para cada curso de graduagdo
chegava-se a uma padronizacdo do ensino, que era seguida por praticamente todas as instituicdes de
educagdo superior do pais. Tal heranca, malgrado facilitasse a gestdo das IES e permitisse uma
melhor comparabilidade entre os cursos do pais, também engessava o sistema educacional,
restringindo os espagos para inovacdes, sejam elas institucionais, sejam quanto ao ensino
propriamente dito.
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Verifica-se, na seqiiéncia, a elaboracdo do Quadro 2, que demonstra, em dois
momentos distintos na educag@o brasileira, as cargas hordrias minimas estipuladas, por curso de
graduacdo. Ressalte-se que o primeiro momento teve por base a legislacao a época que instituiu os
“Curriculos Minimos”, e, no segundo momento, as “Diretrizes Curriculares Nacionais”, previstas na
LDB. Na andlise do quadro, constata-se que, em geral, houve aumento das CHM.

Quadro 2 - Comparacio entre tempo iitil dos cursos de graduacao e carga horiria minima

CURSOS Cursos nao | Portaria Pareceres
incluidos na P. M. | MEC 159/65 | cNE/CES n
159/65 (em 329/2004 ¢ 184/2006
horas/aula) (em horas)
Administragdo 27700 horas de [ -------- 3.000
atividade
Parecer 307/66
Agronomia 3.240 3.600
Arquitetura e 4.050 3.600
Urbanismo
Arquivologia 2.160h/a |- 2.400
Parecer n° 698/74
Artes Cénicas Curta2.145h/a | --—-—--- 2.400
Plena 3.456 h/a
Parecer 2.331/74
Biblioteconomia 2.025 2.400
Ciéncias 2500 | - 2.400
Bioldgicas Parecer n° 107/70
(horas)
Resolugdo n°® 01/72
(horas de
atividade)
Ciéncias 2.700 3.000
Contabeis
Ciéncias 2.700 3.000
Econdmicas
Ciéncias Sociais 2.200 horas de | -------- 2.400
atividade
Parecer n° 293/62
Comunicagdo 2200 |- 2.700
Social Parecer n° 02/78
Danca 2.160 horas de [ -------- 2.400
atividade
Parecer n° 1.284/73
Direito 3.300 3.700
Economia 2.500 horas de | -------- 2.400
Doméstica atividade
Parecer n° 352/66
Educacdo Fisica 2.025 3.200
Enfermagem 3.240 3.200
Engenharia 3240h/a |- 3.600
Agricola Parecer n° 2.307/74
Engenharia 4 anos letivos [ --—--—-- 3.600
Florestal Parecer n° 364/64
Engenharias 3.600 3.600
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Estatistica Parecer n° 870 de | ------—-- 3.000
14/10/65
(2.700 h/a)
Portaria n° 314/65
(4 anos letivos)
Farmacia 2.430 3.200
Filosofia Resolugao s/n® | -------- 2.400
(2.200 horas de
atividade)
Parecer n°® 277/62
(duragdo anual)
Fisica 2.500 horas de|---—-—--- 2.400
atividade
Parecer 196/62
Fisioterapia 2.160 3.200
Fonoaudiologia 1.800 h/a [ - 3.200
Parecer n° 2031/74
Geografia 2200h/a | -me- 2.400
Parecer n° 412/62
Geologia 2.880 3.600
Histéria 2200h/a | —ee- 2.400
Parecer n® 377/72
Letras 1.600 h/a | —=——-- 2.400
Portaria n° 168/65
Matematica 2.200 horas de | -------- 2.400
atividade
Parecer n® 295/62
Medicina 5.400 7.200
Medicina 3.240 4.000
Veterinaria
Meteorologia 2880h/a |- 3.000
Parecer n°® 1768/73
Museologia 27700 h/a |- 2.400
Parecer n°® 971/69
Musica 3.600 2.400
Nutri¢do 2.160 3.200
Odontologia 3.240 4.000
Pedagogia 2.200 horas [ --—----- 2.400
Parecer n° 252/69
Psicologia 4.050 4.000
Quimica 2.500 horas de | -------- 2.400
atividade
Parecer n°® 297/62
Servi¢o Social 2.880 3.000
Terapia 2.160 3.200
Ocupacional
Turismo 1.600 h/a | —=——-- 2.400
Parecer n° 35/71
Zootecnia 2700h/a | - 3.600

Parecer n° 406/69
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6.2. LDB de 1996 e mudancas no paradigma educacional

A LDB de 1996 sacramentou o processo de transformacdo do marco referencial de
estruturacdo da educacdo superior com uma variedade de cursos e programas (graduagdo, pos-
graduacao lato e stricto sensu, seqlienciais), afastando, com isso, a necessidade de haver curriculos
minimos, deixando em desuso, inclusive, o conceito de duracdo dos cursos.

E importante frisar que, como desdobramento da autonomia, as universidades t€ém a
prerrogativa de definir “os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as (...)”. De forma
regulamentar - Parecer CNE/CES n° 776, de 3 de dezembro de 1997 -, o CNE tratou das diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. Ato contiguo, a SESu/MEC lancou o Edital n® 4/97,
convocando as Instituicdes de Educac@o Superior a encaminharem propostas para a elaborag¢ao das
diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo, a serem sistematizadas por Comissdes de
Especialistas de Ensino de cada drea. Ao longo do biénio 2003/2004, ocorreu, no ambito do CNE, o
trabalho de discussio do tema, contemplando audiéncias publicas e consultas a sociedade.
Desenvolvida inicialmente em torno da duracdo dos cursos, a questdao passou a ser tratada em torno
da definicdo da carga hordria minima dos cursos, o que culminaria na aprovacdo do Parecer n°
329/2004.

6.3. Carga horaria minima x hora-aula

Nao obstante a retificacdo efetivada pelo Parecer CNE/CES n° 184/2006, persistem
reivindicagdes para que a duracdo/integralizacdo, somadas a carga hordria minima dos cursos,
constituam orientacdo geral a ser seguida. Ou seja, defende-se que haja a demarcag¢do da duracdo
minima dos cursos de graduacdo, como um parametro nacional.

Num contexto histérico, € preciso destacar que, apds a LDB de 1961, parte dos cursos teve
sua carga hordria fixada com base em horas-aula, o que influenciou a estruturacdo académica,
administrativa e financeiramente, criando-se uma distor¢@o. Diz-se isso porque, na prética, a hora-
aula, por variar entre os cursos do turno diurno (50 minutos) e noturno (40 a 45 minutos), totalizava
uma carga de estudo diferente daquela que aconteceria se a contabilizacdo fosse feita em horas. O
Parecer CNE/CES n° 329/2004, mantendo coeréncia com decisdes anteriores do préprio Conselho,
procurou equiparar a mensuragdo da quantidade de conhecimento minimo a ser desenvolvido no
ambito dos projetos pedagdgicos dos cursos. Por isso, todas as CHM dos cursos sdo mensuradas em
horas, de forma que, comparando as cargas hordrias anteriores com as que foram propostas no
referido Parecer, verifica-se que houve acréscimo. Ademais do que € incluido no aumento do ano
letivo de 180 dias para 200 dias.

No mesmo sentido, verificou-se que houve crescimento no volume minimo de horas
necessdrias. Apesar disso, o argumento que sustenta a necessidade de integralizacdo estd amparado
na premissa de que a falta da fixacdo de um prazo minimo de duragdo faria com que as IES
promovessem uma redugdo do tempo decorrido entre o ingresso dos alunos e a conclusdo do curso,
por razdes antes administrativas e financeiras do que académicas. E mais, que isso geraria uma
dinamica perversa, ja que as instituicoes de educacdo superior, especialmente as privadas, por
motivagdes ndo académicas, promoveriam uma redu¢do na duragdo dos seus cursos, a fim de atrair
mais alunos, prejudicando a formagao destes e afetando a qualidade daqueles. Por outro angulo, ha
quem entenda que houve um aumento na carga hordria dos cursos, o que poderia inviabilizar a
gestao de alguns por tornd-los onerosos para os estudantes, bem assim os que defendem que as
cargas hordrias minimas sejam estabelecidas em horas-aula e ndo em horas, desconsiderando a
dicotomia entre a hora-aula diurna e a noturna.

A titulo de exemplificac@o, ao confrontarmos “uma hora de 60 minutos” com “uma hora-
aula diurna de 50 minutos”, verifica-se um cendrio de perda de 1/6 da carga hordria total, ou seja,
10 minutos a cada hora atribuida, fazendo com que fossem suprimidas 500 horas ou 30.000 minutos
de um curso com 3.000 horas; se ofertado no periodo noturno, com hora-aula de 45 minutos, a
diminui¢do serd de 1/4, isto €, 15 minutos, e se a h/a for de 40 minutos, sdo subtraidos 20 minutos,
ou a terca parte do total, nesta hipétese, um curso de 3.600 horas, como o de Engenharia, perderia
1.200 horas da carga total.
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6.4. Analise das cargas horarias minimas: cenarios e exercicios

Diante desse contexto, e tendo em vista a retificacdo do Parecer em questdo, apresenta-se
uma simulagdo, com base na carga hordria minima dos cursos de graduacdo recepcionados pelo
Parecer CNE/CES n° 184/2004. Para tanto, partiu-se de uma premissa que estima as respectivas
horas-dia necessdrias para o cumprimento da carga hordria minima anual, conforme trés possiveis
cendrios para durac@o dos cursos (horas-dia 4, horas-dia 5 ou horas-dia 6), e considerou-se que em
todos os duzentos dias do ano letivo exista trabalho escolar efetivo, ou seja, as horas-dia € igual a
divisao do CHM-ano por 200, ainda que na prética efetiva das IES isso nao ocorra. O resultado das
horas-dia também pode ser entendido como um valor médio, ou seja, em determinados dias da
semana as horas de trabalho escolar podem ser superiores para compensar os dias em que sejam
inferiores a média necessdria ao cumprimento da carga hordria anual.

Ressalte-se que para este exercicio de aproximacdo adotaremos os procedimentos abaixo
relacionados, com a finalidade de estimar o periodo de integralizagdo dos cursos, ou seja, sua
duracdo possivel com base na viabilidade ou ndo de se despender as horas didrias conforme a
disponibilidade da “janela de horario” dos turnos. Por exemplo, horas-dia proximas a 4h
dificilmente poderiam ser efetivadas no turno noturno, o que inviabiliza a duragdo do curso no
periodo estimado. Cumpre ressalvar que, se por um lado a ndo inclusdo de estdgios e atividades
complementares superestima a carga hordria didria, por outro lado a consideracdao das atividades
académicas com igual intensidade nos 200 dias do ano letivo ndo corresponde a pratica das IES,
sendo um fator que subestima o enquadramento das CHM ao longo do calendério académico.

* A apresentacdo das respectivas cargas horarias minimas (CHM) de cada curso foi feita
considerando hora como o periodo de tempo igual a sessenta minutos, tomando-se, como
suposto, que a CHM corresponda a carga horéria total dos cursos. Embora sejam
previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, as atividades complementares € os
estdgios nao foram incluidos no exercicio, o que diminuiria parte da CHM a ser
cumprida, conforme o curso - e alguns deles representam até 20% do total.

* Houve a atribui¢do de quatro possiveis cendrios para duracio dos cursos: 3, 4, 5 e 6 anos.
Obviamente, algum desses cendrios ndo se aplica a certas CHM, por diluir ou comprimir
em demasia sua integralizagao anual.

* Inseriu-se a quantidade minima dos dias de trabalho escolar efetivo, necessdrios ao
cumprimento do ano letivo de 200 dias. Para os objetivos desse exercicio, ndo foi dada
importancia ao fato de que os 200 dias sejam cumpridos em 20 semanas com 5 dias de
atividades escolares (segunda a sexta) ou com 33,3 semanas com 6 dias (segunda a
sabado).

* Para interpretagc@o do valor das horas-dia, € importante ter em conta que um curso noturno
pode dispor de até 4 horas por dia (das 18h as 22h) para atividades escolares. Observe-se
que tal limite maximo, além de ndo considerar intervalos, na pratica ndo se aplica a uma
semana escolar de segunda a sdbado. No caso dos cursos diurnos matutinos, ha
disponibilidade de até 5 horas (das 7h as 12h), podendo avangar para o hordrio
vespertino acrescendo-se uma ou duas horas a mais. Ressalte-se também que a prética
institucional ndo recomenda que atividades académicas realizadas aos sabados tenham o
mesmo volume de trabalho dos demais dias da semana.

* Procedeu-se a determinag@o das respectivas cargas hordrias minimas anuais, mediante a
sua divisdo pela duracdo fixada, utilizando-se a seguinte equacdo: CHM = 3,4, 5 ou 6
anos. O resultado obtido foi a CHM por ano, essa, por sua vez, dividida pelos 200 dias
letivos, evidenciou-nos o nimero de horas-dia necessdrias para a integralizacdo dos
cursos em cada um desses cendrios anuais.
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Quadro 3.4 - Exercicio para seis anos de duracdo

. - 15% o
CH 10%% hora | 20%

CH | Ano | . hora .| hora | a.c./ .| hora

Curso M 5 dias| M- s-dia | % | s-dia estag S- AT o dia
ano esta dia | esta

. ’ .
A B C O E F [ H | J K

240 400, 360, 320,

1 ] G | 200( 0O 20 0 1.8 |3400 1.7 ] 1.6
270 450, 405, 380,

2 ] G | 200( 0O 2.3 ] 20 |3825 14 ] 1.8
3.00 =00, 450, 400,

] 0 G | 200( 0 2.5 0 23 14250 21 ] 2.0
320 233, 450, 426,

4 a B | 200 3 27 0 24 14533 273 i 21
360 G00, 540, 4380,

5 i G | 200( 0O 3,0 0 27 |5100 28 ] 24
370 G616, 555, 493,

G ] G | 200 7 3,1 ] 28 |5242 258 3 25
40 iilal 600, 533,

T ] g o200 7 3,3 0 20 |588TF 28 2 2,7
720 120 1080 1020, 960,

a ] 6 (20000 &0 (] o4 0 3,1 ] 4.8

Foram feitos outros cendrios para a duracio dos cursos em anos, neles deduzindo o tempo
necessdrio as atividades complementares da carga hordria minima. Reforce-se que também, nesse
caso, considera-se, para cada exercicio, a carga hordria minima como sendo igual a total. Assim,
foram escolhidos grupos de cargas horarias constantes do quadro anterior, com a ressalva de que
ndo se trata da fixacdo do que seria o prazo adequado para a duragdo. Deve ser observado, ainda,
que nao houve a preocupagdo de se vincular o que dispdem as diretrizes curriculares de cada curso
sobre as atividades complementares. Os valores entre 10% e 20% sdo apenas ilustrativos, de modo
que no Cendrio 3.1 toma-se por referéncia o periodo de trés anos de durac@o para cursos, sem
contudo nomed-los. Portanto, um aluno para se graduar em curso de bacharelado precisaria de, no
minimo, 600 (seiscentos) dias de trabalho académico efetivo. Para simular quantas horas por dia,
em média, serdo necessarias para o cumprimento da carga prevista e do curriculo a ela associado,
foram elaborados trés cendrios adicionais, cada qual atribuindo um percentual da carga hordria
destinada as atividades complementares e aos estagios.
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Guadro 3.1 - Exercicio para trés anos de duragdo

CH tIII-‘.“- - 15% - 20%
Curs | CH | ano | . hora | hora | a.c./ | Hora | a.c./ | hora
dias | M- . |ac. | 1 : x ; ;
e i s s-dia . | s-dia |estag | s-dia |estag| s«dia
ano esta
a.
B B C O E F G H | J K
1 240 200, 720,
0 3 |200( O 40 0 36 |80 34 |B400 32
5 270 apo, 810,
0 3 200 O 4.5 1] 41 |7850 3B |7200 38
o apo 100 200,
- 0 3 200 | 0O 5.0 0 45 |BEDD 42 |800D0 40
4 a0 108 a0,
0 3 200 | 8.7 | 0 48 |g0g7 45 |8533 43
o 380 120 1080 1020,
- 0 3 2000 | 0,0 &.,0 0 5.4 0 51 |B8600 4258
8 370 123 1110 1048,
0 3 2000 | 3.3 6,2 0 5.6 3 52 |BBET 498
= 4.00 133 1200 1133, 1068,
d 0 3 2000 | 2.3 8.7 0 8.0 3 5.7 T 5.2
2 720 240 2180 2040, 1820,
0 3 200 | 0O 120 i 10,8 ] 10,2 0 8.8

Assumindo como premissas que a carga hordria minima seja a plena; que seja
rigorosamente seguida a conclusao sobre o Quadro 3.1, durante os trés anos, o minimo dos duzentos
dias previstos na Lei; e que os cursos ndo sejam ofertados em turno integral, apenas os dois
primeiros grupos de CHM (2.400h e 2.700h) teriam alguma possibilidade pritica de serem
realizados nesse prazo de duracdo. Mesmo assim, os cursos com um total de 2.400 horas, como o
curso 1, teriam uma média diaria de horas a serem executadas variando entre 3,2h (192 min.), se
houver 20% de atividades complementares, e 4h (240 min.). Ja os cursos com 2.700h, como o de n°
2, teriam uma carga de horas-dia variando de um minimo de 3,6h (216 min.) a 4,5h (270 min.),
ressalvando-se que este ultimo € um exercicio hipotético, uma vez que estd se admitindo a
possibilidade de nao haver atividades complementares e estdgios no curriculo. Na execucao desses
dois cursos no prazo de quatro anos, ou seja, em 800 (oitocentos) dias de trabalho académico
efetivo, constata-se uma significativa diminui¢do da carga hordria didria, como demonstra o Cendrio
3.2. Uma carga hordria total de 2.400 horas poderia ser desenvolvida, dependendo da quantidade de
atividades complementares e estdgios, entre 2,4h (144 min.) e 3,0h (180 min.) por dia.



Cluadro 3.2 - Exercicio para quatro anos de duracido

o T - 15% 7

CH 10% hora | 20%

CH |ano | . hora .| hora | a.c. ! . | hora
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. .
A B 5 ] E F G H | J K
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Na simulacdo do quadro acima, para os cursos com carga hordria total de 3.000 horas -
como o curso 3 - e 3.200 horas - como o de n°® 4 -, repete-se, basicamente, a situagdo que ocorrera
na Simula¢do do quadro 3.1, para os dois primeiros grupos. O cumprimento do curriculo pleno do
curso de n° 3 demandaria uma carga de horas-dia variando de 3,0h (180 min.) a 3,8h (228 min.). No
caso do curso de n° 4, seriam necessdrias, pelo menos, 3,2 horas-dia (192 minutos-dia), podendo
chegar a 4h (240 min.). Dos cursos listados no Parecer CNE/CES n° 184/2006 que possuem cargas
horérias superiores - 3.600h e 3.700h, nenhum poderia ser realizado de forma adequada no prazo de
quatro anos, se desenvolvidos em turno parcial - diurno ou noturno.

No quadro a seguir, outra simulacdo pressupde um total de 1.000 (mil) dias - isto €, cinco
anos - para a integraliza¢do da carga horéria plena, diminui o volume necessério para a realiza¢ao
dos cursos com cargas horarias de 3.000 horas e 3.200 horas. J4 os cursos agrupados nas categorias
de 3.600 horas - curso de n° 5 -, 3.700 horas - curso de n° 6 - € 4.000 horas - curso de n° 7 -,
cendrios

apresentam demanda similar de horas-dia a daqueles

citados

nos

anteriores.
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Quadro 3.3 - Exercicio para cinco anos de duracao

e - 15% il
CH 10% hora | 20%

CH |ano| . hora ;| hora | a.c./ . | hora

i M 8 diay. | M s-dia | % | sdia estag ol g F E
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A B C ] E F G H | J K
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No caso do curso de n°® 5, as horas-dia necessdrias para integralizar a carga hordria total
variam de um minimo de 2,9h (174 min.) ao méximo de 3,6h (216 min.). J4 para o curso de n° 6, a
variacdo fica entre 3,0h (180 min.) e 3,7h (222 min.) . Quanto ao curso de n°® 7, sua realizacdo em
um prazo de cinco anos demanda uma quantidade maior de horas-dia. Mesmo descontando 20%
dedicados a atividades complementares e estidgios, seriam necessarias, pelo menos, 3,2h (192 min.).

Na seqiiéncia, simula-se no quadro 3.4 como seria o aproveitamento didrio das cargas
horédrias minimas de um curso que fosse realizado em 1.200 (mil e duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, ou seja, ao longo de seis anos. Cumpre destacar que, na pratica, apenas para o
curso de n® 8 merece atencdo nesse esforco, pois tal prazo de duracdo € o esperado para o
cumprimento da carga horaria do curso. Para os demais cursos, o periodo maior serve apenas para
simular qual seria o esforco didrio, em horas, que teria um aluno, caso decidisse cumprir a carga
horéria do seu curso em um prazo ampliado.
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Quadro 3.4 - Exercicio para seis anos de duracao

B -15% -
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Os dados do exercicio mostram que o curso de n® 8 ndo poderia ser desenvolvido, no prazo
de seis anos, em turno parcial. Considerando-se que, da carga total, 20% estejam dedicadas a
atividades complementares e estdgios, seriam necessdrias ainda 4,8 horas-dia (288 min.) para
efetivar o curso.

6.5. Conclusdes sobre os exercicios

A nova LDB apdia-se justamente na necessidade da diversificacdo dos cursos superiores e
na flexibilizacdo dos projetos académicos, permitindo as IES adequarem os projetos pedagdgicos
dos seus cursos as respectivas naturezas institucionais, as realidades regionais e as finalidades
inerentes aos cursos, tanto se voltados a formacgdo profissional quanto as ci€ncias ou as artes.
Cumpre destacar que tais diretrizes se associam a premissa da educacdo continuada, a qual firma o
principio de que a graduagdo superior € apenas uma etapa do processo de ensino e aprendizagem e
ndo o seu término. Deve-se salientar também que, como contrapeso a tendéncia de diversificar e
flexibilizar, o aparato normativo define a necessidade de existirem processos de avaliacdo
permanentes para identificar desvios e propor correcdes de rumo.

Como referido acima, as CHM manifestam-se nas IES como um piso para a defini¢do das
cargas hordrias totais, associam-se as diretrizes -curriculares, relacionam-se aos projetos
pedagdgicos e submetem-se as injungdes do calendério letivo. A luz da LDB, é importante que as
IES tenham margem para adequar, as suas realidades educacionais especificas, a execucdo dos
curriculos e o cumprimento da carga horéria total de seus cursos.

Isso conduz a razoabilidade de estabelecer parametros para estimar a duragdo dos cursos a
partir de intervalos possiveis para sua execu¢do, como demonstrado nos cendrios € exercicios
apresentados, servindo, dessa forma, como orientagdo para o processo de avaliacdo de cursos a ser
feito pelo MEC, seja diretamente por conta dos processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo do reconhecimento dos cursos, seja indiretamente como um dos elementos para anélise
dos resultados da avaliacdo institucional e do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE).

Com base nos cendrios formulados, chegou-se ao entendimento de que, para os cursos
compreendidos no grupo 1 e 2, hd uma perspectiva de desenvolvimento que varia entre 3 e 4 anos,
dependendo das respectivas atividades complementares e estigios, bem como se ministrado no
turno diurno ou noturno. Os cursos no intervalo de 3.600h a 4.000h tém duragdo estimada de 5
anos. Observe-se, também, seguindo essa mesma légica, que o curso compreendido no grupo 8,



para ser desenvolvido durante 6 anos, demanda turno integral, mormente pela quantidade de

atividades praticas af presentes.

7. Cargas horarias minimas recomendadas e sua possivel integralizacao
Decorrente da evolucdo dos trabalhos deste Colegiado, apresentamos abaixo quadro
demonstrativo por curso de graduagfo, com a respectiva indicagdo de carga horaria minima,
resultante do processo de consulta a sociedade.
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Quadro 4 - Carga horaria minima dos cursos de graduacio,
bacharelados, na modalidade presencial

Curso Carga Hordria Minima
Administragdo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Ciéncias Contdbeis 3.000
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Economicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Computacdo e Informdtica 3.000
Comunicagdo Social 2.700
Danga 2.400
Design (Artes Visuais) 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matemdtica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterindria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Muisica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
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Servigo Social 3.000
Sistema de Informagdo 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduacgdo foi atribuida carga horaria
menor que 2.400 horas. Se necessdrio, 0 CNE poderd se manifestar sobre outros cursos nao
elencados no quadro acima. A carga horaria minima proposta reflete a manifestacdo de todos os
segmentos da sociedade envolvidos, o que a referenda e sustenta sua recomendagcdo por este
Colegiado nos seguintes termos:

1. As cargas hordrias minimas para os cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial, sdo as apresentadas no Quadro 4, acima;

2. Os estagios e as atividades complementares, ja incluidos no cdlculo da carga hordria total do
curso, ndo deverdao exceder a 20% do total, exceto para os cursos com determinagdes legais
especificas, como € o caso do curso de Medicina;

3. As Institui¢des de Educac@o Superior, para o atendimento dos itens acima, deverdo tomar por
base as seguintes determinagdes:

3.1 - a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga hordria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico por elas
elaborado;

3.2 - os limites de integralizaciao dos curriculos devem ser estipulados com base na carga
hordria total e fixados especialmente quanto aos seus limites minimos nos respectivos Projetos
Pedagdgicos dos cursos. Ressalte-se que tais minimos sdao indicativos, podendo haver
situagdes excepcionais, seja por conta de rendimentos especiais de alunos, seja em virtude do
desenvolvimento de cursos em regimes especiais, como em turno integral, os quais devem ser
consistentemente justificados nos Projetos Pedagdgicos. Com base no estudo desenvolvido
neste Parecer, sdo estabelecidos, como parametros, os seguintes limites minimos, abaixo
listados por grupos de CHM.

* Grupo de CHM de 2.400h:

Limites minimos para integralizacdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
* Grupo de CHM de 2.700h:

Limites minimos para integralizacdo de 3,5 (tr€s e meio) ou 4 (quatro) anos.
* Grupo de CHM entre 3.000h e 3.200h:

Limite minimo para integraliza¢do de 4 (quatro) anos.

* Grupo de CHM entre 3.600 e 4.000h:
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Limite minimo para integralizac¢do de 5 (cinco) anos.

* Grupo de CHM de 7.200h:
Limites minimos para integralizacdo de 6 (seis) anos.

3.3 - de forma complementar ao item anterior, a integralizacdo distinta das desenhadas nos
referidos cendrios pode ser praticada, como, por exemplo, no caso de curso ofertado em turno
integral, desde que o projeto pedagdgico seja adequadamente justificado, o que devera ser
observado e registrado por ocasiao da avaliagdo in loco.

3.4 - que atendam os periodos letivos fixados na Lei n® 9.394/96: no minimo duzentos dias
letivos para o ano letivo/série e com cem dias letivos por regime semestral - sendo que cada
Instituicdo dimensionard o volume de carga hordria a ser cumprida nas ofertas sob regime
seriado, semestral, por sistema de crédito ou por médulos académicos.

4. Observado o disposto nos itens anteriores, que os 6rgdos do MEC conduzam suas funcdes de
avaliacdo, verificacao e supervisdo, pelos termos do presente.

Em razdo das orientagdes advindas deste, entendemos que o Parecer CNE/CES n°® 583/
2001, que trata da Orientacdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo, deve ser
interpretado em conformidade com as disposicoes instituidas pelo presente e pela Resolu¢do que o
acompanha.

II- VOTO DOS RELATORES

Votamos favoravelmente a aprovacdo da carga hordria minima dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial, descrita no Quadro 4 deste Parecer e no Projeto de
Resolucdo que o acompanha. A partir destes parametros, as Instituicdes de Educacdo Superior
deverao fixar os tempos minimos e maximos de integralizag¢ao curricular por curso.

Recomendamos, ainda, que os cendrios e exercicios formulados no Presente constituam
orientacdo as Institui¢des, na fixacdo da integralizacdo de seus cursos, e a0 MEC, no seu exercicio
de supervisao.

Brasilia (DF), em 31 de janeiro de 2007.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes - Relator
Conselheiro Antdnio Carlos Caruso Ronca - Co-Relator

III - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto dos Relatores.
Sala das Sessoes, em 31 de janeiro de 2007.

Conselheiro Anténio Carlos Caruso Ronca - Presidente
Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone - Vice-Presidente

PROJETO DE RESOLUCAO

Dispoe sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados,
na modalidade presencial.
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O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, tendo em vista o disposto no art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com redagdo dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro
no Parecer CNE/CES n° ___ /2007, homologado pelo Sr. Ministro de Estado da Educacgao, de
de 2007, RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° ___ /2007, as cargas horérias
minimas para os cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do
quadro anexo a presente.

Pardgrafo tnico. Os estdgios e atividades complementares dos cursos de graduagio,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrario.

Art. 2° As Instituigdes de Educacdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deverdo fixar
os tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua duracao,
tomando por base as seguintes orientagdes:

a - a carga hordria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou
por moédulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96, devera ser
dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

b - a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga hordria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagégico;

¢ - os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horéria
total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites
estabelecidos nos exercicios e cendrios apresentados no Parecer CNE/CES n°___ /2007,

d - a integralizacdo distinta das desenhadas nos cendrios apresentados no Parecer
CNE/CES n°___ /2007 podera ser praticada desde que o Projeto Pedagégico justifique sua
adequacao.

Art. 3° O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das hipéteses de que tratam as
respectivas Resolucdes da Camara de Educagdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes
Curriculares de cursos de graduagdo, bacharelados, passa a contar a partir da publicacdo desta.

Art. 4° As Instituicoes de Educagdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° /2007 e desta Resolugdo, até o
encerramento do primeiro ciclo avaliativo do SINAES, bem como atender ao que institui o parecer
referente a hora-aula.

Art. 5° As disposicoes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgaos do MEC nas suas
funcgdes de avaliacdo, verificagdo e supervisao, no que for pertinente a matéria desta Resolugao.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Antonio Carlos Caruso Ronca
Presidente da Camara de Educacdo Superior

ANEXO AO PROJETO DE RESOLUCAO

Curso Carga Hordria Minima
Administragdo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo | 3.600
Arquivologia 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contdbeis 3.000
Ciéncias Economicas 3.000

Ciéncias Sociais 2.400




Cinema e Audiovisual 2.700
Computacdo e Informdtica | 3.000
Comunicagdo Social 2.700
Danca 2.400
Design (Artes Visuais) 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matemdtica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterindria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Muisica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servico Social 3.000
Sistema de Informagdo 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600
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4. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE TURISMO

PARECER CES/CNE 0288/2003.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Turismo.

PARECER HOMOLOGADO (*)
(*) Despacho do Ministro, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/4/2004

MINISTERIO DA EDUCAGCAO )

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacao Superior
UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em Turismo
RELATOR (A): José Carlos Almeida da Silva e Lauro Ribas Zimmer
PROCESSO(S) N.%(S): 23001.000074/2002-10

PARECER N.°CNE/CES 0288/2003 COLEGIADO-CES APROVADO EM: 6/11/2003

| - RELATORIO

A Lei 9.131, sancionada em 24/11/95, deu nova redacéo ao art. 92, § 2°, alinea “c”, da
entdo LDB 4.024/61, conferindo a Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional
de Educacdo a competéncia para “a elaboracdo do projeto de Diretrizes Curriculares
Nacionais —DCN, que orientardao os cursos de graduacao, a partir das propostas a serem
enviadas pela Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educagdo ao CNE”, tal
como viria a estabelecer o inciso VIl do art. 92 da nova LDB 9.394, de 20/12/96, publicada
em 23/12/96.

Para orientar a elaboracdo das propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais, o
CNE/CES ja havia editado os Pareceres 776, de 3/12/97, e 583/2001, tendo a SESu/MEC
publicado o Edital 4, de 4/12/97, convocando as instituicbes de ensino superior para que
realizassem ampla discussdo com a sociedade cientifica, ordens e associagbes
profissionais, associacées de classe, setor produtivo e outros envolvidos do que
resultassem propostas e sugestdes para a elaboragdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacao, contribuicoes essas, significativas, a serem
sistematizadas pelas Comissdes de Especialistas de Ensino de cada area.

A Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao aprovou também,
em 11/3/2003, o Parecer CNE/CES 67/2003, contendo todo um referencial para as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao, inclusive para o efetivo
entendimento da transicdo entre o regime anterior e o instituido pela nova LDB 9.394/96,
como preceitua o seu art. 90, tendo, por razdes de ordem metodoldgica, estabelecido um
paralelo entre Curriculos Minimos Nacionais, Profissionalizantes, e Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Constata-se que, quanto aos Curriculos Minimos, o Referencial enfocou a concepcéo,
abrangéncia e objetivos dos referidos curriculos, fixados por curso de graduacéo,
ensejando as respectivas formulacées de grades curriculares cujo atendimento implicava
fornecer diplomas profissionais, assegurado o exercicio das prerrogativas e o direito de
cada profissdo. No entanto, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Parecer
elencou os principios que lhes embasam a formulagdo, disto resultando o nitido
referencial entre o regime anterior e o proposto pela nova ordem juridica.

Ainda sobre o Referencial esbocado no Parecer CNE/CES 067/2003, verifica-se que
existem mesmo determinadas diretrizes que poderiam ser consideradas comuns aos
cursos de graduacao, enquanto outras atenderiam a natureza e as peculiaridades de cada
curso, desde que fossem contempladas as alineas “a” a “g” do item Il do Parecer
CNE/CES 583/2001, “litteris”:
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“a- Perfil do formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto pedagdgico
devera orientar o curriculo para um perfil profissional desejado.
“b- Competéncia/habilidades/atitudes.
“c- Habilitagcées e énfase.
“d- Conteudo curriculares.
“e- Organizacéao do curso.
“f- Estagios e atividades complementares
‘g- Acompanhamento e Avaliagao”.
E evidente que as Diretrizes Curriculares Nacionais, longe de serem consideradas como
um corpo normativo, rigido e engessado, a se confundirem com os antigos Curriculos
Minimos Profissionalizantes, objetivam, ao contrario “servir de referéncia para as
instituicbes na organizacdo de seus programas de formagéo, permitindo flexibilidade e
priorizagdo de d&reas de conhecimento na construgdo dos curriculos plenos. Devem
induzir a criacao de diferentes formacdes e habilitacdes para cada area do conhecimento,
possibilitando ainda definirem multiplos perfis profissionais, garantindo uma maior
diversidade de carreiras, promovendo a integracao do ensino de graduacao com a pés-
graduacao, privilegiando, no perfil de seus formandos, as competéncias intelectuais
que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais”.
Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Turismo
devem refletir uma dindmica que atenda aos diferentes perfis de desempenho a cada
momento exigidos pela sociedade, nessa “heterogeneidade das mudancgas sociais”,
sempre acompanhadas de novas e mais sofisticadas tecnologias, a exigir continuas
revisbes do Projeto Pedagdgico de um curso para que ele se constitua a caixa de
ressonancia dessas efetivas demandas, através de um profissional adaptavel e com a
suficiente autonomia intelectual e de conhecimento para que se ajuste sempre as
necessidades emergentes, notadamente na expansdo do turismo em suas multiplas
modalidades, no Brasil e no mundo.
Sem duavida este € um novo tempo, em que as instituicbes de ensino superior
responderao pelo padrdao de qualidade do Curso de Graduagdo em Turismo de forma a
atender, dentre outros, o art. 43, incisos Il e lll, da LDB 9.394/96, comprometendo-se por
preparar profissionais aptos para a sua inser¢do no campo do desenvolvimento social,
com acentuada e importante contribuicdo do turismo, ensejando as peculiaridades da
graduacao, e resultando ndo propriamente um profissional “preparado”, mas profissional
apto as mudancas e, portanto, adaptavel.
Sendo o Conselho Nacional de Educacado uma instituicdo de Estado e ndo de Governo,
constitui-se ele um espago democratico por exceléncia, onde se discutem e se refletem
sobre todas as contribuicbes que possam, de algum modo, enriquecer as Diretrizes
Curriculares de um determinado curso, para que, sendo nacionais, se adeqiem aquelas
expectativas de maior amplitude, naquilo que é geral e comum a todos, € ao mesmo
tempo ensejem a flexibilizacdo necessaria para o atendimento nacional, regional,
comunitario, local, das politicas publicas relativas a expansao do turismo brasileiro,
atendidas “as exigéncias do meio” e de cada época, como preconiza a lei. Por esta razao,
foi acolhida parte significativa das novas contribuicbes encaminhadas especialmente pela
Comissao de Especialistas de Ensino de Turismo — CEETur, do Departamento de
Politicas do Ensino Superior — DEPES, da SESu/MEC.
Por fim, vale salientar que as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Turismo estao analisadas e definidas por topico especifico, a seguir destacado, em cada
situacao concreta.
e Organizacao do Curso
A organizacao do curso de graduagdo em Turismo, observadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais e os Pareceres desta Camara, indicara claramente o regime de oferta, os
componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o sistema de
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avaliagdo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos
curriculares e a duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem
consistente o referido projeto pedagogico.

* Projeto Pedagégico

As instituicdes de ensino superior deverao, na elaboracao do projeto pedagogico de cada
curso de Graduagdo ora relatado, definir, com clareza, os elementos que lastreiam a
propria concepgao do curso, com suas peculiaridades e contextualizagdo, o seu curriculo
pleno e sua adequada operacionalizacdo, e coerente sistematica de avaliacéo,
destacando-se os seguintes elementos estruturais, sem prejuizo de outros:

| - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagéo as suas inser¢des institucional,
politica, geogréfica e social;

Il - condi¢des objetivas de oferta e a vocagao do curso;

[Il - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacado da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos da integragao entre graduacao e pés-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de p6s-graduacgao /ato sensu, nas modalidades especializacao integrada e/ou
subsequiente a graduacao, de acordo com o surgimento das diferentes manifestacdes
tedrico-praticas e tecnoldgicas aplicadas a area da graduacao, e de aperfeicoamento, de
acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e

como instrumento para a iniciacao cientifica;

X - concepcgao e composicao das atividades de estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicdes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

Xl - concepcgao e composicao das atividades complementares.

e Perfil Desejado do Formando

Quanto ao perfil desejado, o curso de graduacdo em Turismo deverda oportunizar a
formacdo de um profissional apto a atuar em mercados altamente competitivos e em
constante transformacéao, cujas opgdes possuem um impacto profundo na vida social,
econOmica e no meio ambiente, exigindo uma formacado ao mesmo tempo generalista, no
sentido tanto do conhecimento geral, das ciéncias humanas, sociais, politicas e
econOmicas, como também de uma formagdo especializada, constituida de
conhecimentos especificos, sobretudo nas areas culturais, histdricas, ambientais,
antropolégicas, de Inventario do Patrimdnio Histérico e Cultural, bem como o
agenciamento, organizacdo e gerenciamento de eventos e a administracdo do fluxo
turistico.

e Competéncias e Habilidades

O curso de graduacdo em Turismo deve possibilitar a formacao profissional que revele,
pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| — compreensédo das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

Il — utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

[Il — positiva contribuicdo na elaboracéo dos planos municipais e estaduais de turismo;

IV - dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizacao do
Inventario Turistico, detectando areas de novos negécios e de novos campos turisticos e
de permutas culturais;

V - dominio e técnicas de planejamento e operacionalizacdo de estudos de viabilidade
econOmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;

VI - adequada aplicagado da legislacao pertinente;

VIl - planejamento e execucgao de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;
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VIII — intervencdo positiva no mercado turistico com sua insercdo em espagos
novos,emergentes ou inventariados;
IX — classificacao, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores
de servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de
turismo, empresas promotoras de eventos e outras areas, postas com seguranca a
disposicao do mercado turistico e de sua expansao;
X - dominios de técnicas relacionadas com a selegcdo e avaliacdo de informacdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcléricas,
artesanais, gastronémicas, religiosas, politicas e outros tragcos culturais, como diversas
formas de manifestacdo da comunidade humana;
Xl - dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada
perfil do turista ;
XIl - comunicagao interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa sobre aspectos
técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das organizacbes e dos tracos
culturais de cada comunidade ou segmento social;
XIII - utilizagédo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar
e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituicdes
publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;
XIV - dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfagdo do turista em sua
intervengao nos tragos culturais de uma comunidade ainda n&o conhecida;
XV - habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnoldgicos;
XVI — integracéo nas acbes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares, interagindo
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;
XVII - compreensdo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades péds-
industriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios
para se desenvolverem;
XVIII - profunda vivéncia e conhecimento das relacées humanas, de relacdées publicas,
das articulagbes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de qualquer evento
turistico;
XIX - conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.
e Conteudos Curriculares
Os cursos de graduacao em Turismo deverdao contemplar, em seus projetos pedagogicos
€ em sua organizacao curricular, os seguintes contetdos interligados:
| — Conteludos Basicos: estudos relacionados com o0s aspectos socioldgicos,
antropoldgicos, historicos, filoséficos, geograficos, culturais e artisticos, que conformam
as sociedades e suas diferentes culturas;
Il — Contelidos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo, Teoria
da Informagdo e da Comunicacdo, estabelecendo ainda as relagdes do turismo com
administracdo, o direito, a economia, a estatistica e a contabilidade, além do dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira;
[l — Conteldos Tedrico-Praticos: estudos localizados nos respectivos espacos de fluxo
turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratérios de
aprendizagem e de estagios.
¢ Organizacao Curricular
A organizacao curricular do curso de graduacdo em Turismo estabelecera expressamente
as condicOes para a sua efetiva conclusao e integralizagéo curricular, de acordo com os
seguintes regimes académicos que as Instituicdes de Ensino Superior adotarem:
regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por
disciplina ou por médulos académicos, atendido o disposto no artigo precedente.
e Estagio Curricular Supervisionado
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O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular direcionado a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos, aprovar 0
correspondente regulamento de estagio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.
O estagio supervisionado podera ser realizado na prépria instituicido de ensino, mediante
laboratérios especializados, sem prejuizo da indispensavel exploracdo dos diversos
campos, fluxos e espacgos turisticos, congregando as diversas ordens tedrico-praticas
correspondentes as diferentes concepgdes das politicas relacionadas com a importancia
econOmico-social e cultural do turismo e de sua expansdo, no mercado nacional e
internacional.
As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com o0s
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis
pelo acompanhamento, supervisdo e avaliagao do estagio curricular possam considera-lo
concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio da profissao.
Optando a Instituigdo por incluir no curriculo do curso de graduagdao em Turismo o estagio
supervisionado, devera emitir regulamentacdo prépria aprovada pelo seu Conselho
Superior Académico, contendo obrigatoriamente critérios, mecanismos e procedimentos
de avaliacédo, observadas as peculiaridades do estagio supervisionado em Turismo, que
envolve um conhecimento multiespacial, inventariando os respectivos acervos e parques
turisticos.
O Projeto Pedagdgico do curso de graduagdo em Turismo, se optar a instituicdo por
estagio supervisionado, deve contempla-lo objetivamente, com todos 0os mecanismos e
procedimentos operacionais inerentes as caracteristicas proprias do curso, para a
implementacdo do perfil desejado para o formando. Voltado para desempenhos
profissionais antes mesmo de se considerar concluido o curso, € necessario que, a
propor¢cao que os resultados do estagio forem sendo verificados, interpretados e
avaliados, o estagiario esteja consciente do seu atual perfil, naquela fase, para que ele
proprio reconhegca a necessidade da retificagdo da aprendizagem, nos conteudos e
praticas em que revelara equivocos ou inseguranca de dominio, importando em
reprogramacao da préopria pratica supervisionada, assegurando-se-lhe reorientacao
tedrico-pratica para a melhoria do exercicio profissional.
Portanto, o Estagio Curricular Supervisionado deve ser concebido como conteudo
curricular implementador do perfil do formando, consistindo numa atividade opcional da
instituicdo, no momento da definicdo do projeto pedagdgico do curso, tendo em vista a
consolidagao prévia dos desempenhos profissionais desejados.
¢ Atividades Complementares
As Atividades Complementares, por seu turno, devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, hipéteses em que o aluno alargara o seu curriculo com experimentos e vivéncias
académicos, internos ou externos ao curso, ndo se confundindo estagio curricular,
supervisionado, com a amplitude e a rica dinamica das Atividades Complementares.
Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizacao
profissional especifica, sobretudo nas relagbes com o mundo do trabalho, estabelecidas
ao
longo do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e
culturais.
Nesse sentido, as Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras
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instituicbes de ensino ou de regulamentacdo e supervisdo do exercicio profissional,
ainda que esses conteldos nao estejam previstos no curriculo pleno de uma determinada
instituicdo mas nele podem ser aproveitados porque circulam em um mesmo curriculo, de
forma interdisciplinar, e se integram com os demais conteudos realizados.

Em resumo, as Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as ac¢des de extenséo junto
a comunidade.

Trata-se, portanto, de componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.
Nesse mesmo contexto, estdo as atividades de extensdo que podem e devem ser
concebidas no Projeto Pedagdgico do Curso, atentando-se para a importante integracao
das atividades do curso de graduagdo em Turismo com as experiéncias da vida cotidiana
na comunidade, até mesmo nos mercados informais ou emergentes, alguns dos quais
estimulados até por programas de governo. Com efeito, fica estabelecida a coeréncia com
o disposto no art. 44, inciso IV, da LDB 9.394/96, cuja finalidade bésica, dentre outras,
consiste em propiciar a comunidade o estabelecimento de uma relagéo de reciprocidade
com a instituicdo, podem ser integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras
e implementadoras do préprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio
Curricular, Supervisionado.

e Acompanhamento e Avaliacao

As IES deverao adotar formas especificas e alternativas de avaliagcéo, internas e externas,
sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no processo do curso, centradas
em aspectos considerados fundamentais para a identificacdo do perfil do formando,
estando presentes o desempenho da relacao professor x aluno, a parceria do aluno para
com a instituicao e o professor.

Importante fator para a avaliacdo das instituicoes é a producao que elas podem colocar a
disposicao da sociedade e de todos quantos se empenhem no crescimento € no avango
da ciéncia e da tecnologia. Com efeito, a producao que uma instituicdo divulga, publica,
socializa, certamente sera um forte e ponderavel indicador para o acompanhamento e
avaliacao sobre a instituicdo, sobre o curso e para os alunos em particular que, durante o
proprio curso, ja produzem, como reflexo da consciéncia que possuem quanto ao
desenvolvimento de suas potencialidades.

Em sintese, as instituicbes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliacao, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais
para a identificacdo do perfil do formando, destacando-se, de logo, a exigéncia legal no
sentido de que os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdo conter, além dos conteldos e das atividades, a metodologia do
processo de ensino aprendizagem, os critérios de avaliacao a que serdao submetidos e a
bibliografia basica.

¢ Monografia/Projetos/Trabalho de Conclusao de Curso

Ainda como componente curricular e mecanismo de avaliagdo, é necessario que o Projeto
Pedagdgico do Curso de Turismo contenha a clara opc¢ao de cada instituicdo de ensino
superior sobre a inclusdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, sob a modalidade de
monografia ou de projetos, para efeito de avaliagao final e definitiva do aluno.

Desta maneira, o Trabalho de Conclusao de Curso — TCC deve ser entendido como um
componente curricular opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido
nas modalidades de monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades
centrados em determinada area tedrico-pratica ou de formacéao profissional do curso, na
forma disposta em regulamento préprio.
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Optando a Instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduagdo em Turismo
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, nas modalidades referidas, devera emitir
regulamentagédo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das
diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboracao.
Il - VOTO DO (A) RELATOR (A)
Voto favoravelmente a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Graduacao em Turismo, na forma deste Parecer e do Projeto de Resolu¢cdo em anexo, do
qual é parte integrante.

Brasilia-DF, 6 de novembro de 2003.
Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Relator
Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Relator

IV - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior acompanha o voto da Comissao.
Sala das Sessoes, 6 de novembro de 2003.

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhao - Presidente

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes - Vice-Presidente
MINISTERIO DA EDUCACAO i
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N¢... de... de... de 2003.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

de Graduacao em Turismo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicées legais, com fundamento no art. 92, § 29,
alinea “c”, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei n®
9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados
pelos Pareceres CES/CNE n®%s. 776/97, de 03/12/97, e 583/2001, de 04/04/2001, e as
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao de Especialistas de Ensino
de Turismo — CEETur/DEPES, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que
consta dos Pareceres CES/CNE n® 067/2003, de 11/3/2003, e /2003, de / / , homologados
pelo Senhor Ministro de Estado da Educacao, respectivamente, em/ /2003 e em / /2003.
RESOLVE:

Art. 1°. A presente Resolucao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Turismo, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes de Ensino
Superior em sua organizagao curricular.

Art. 2°. A organizacao do curso de que trata esta Resolugcdo se expressa através do seu
Projeto Pedagdgico, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os
componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, o sistema de avaliacdo, a monografia, o projeto de iniciagcao cientifica ou
o projeto de atividade como Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, como componente
opcional da instituicdo, além do regime académico de oferta e de outros aspectos que
tornem consistente o referido projeto pedagégico.

§ 1°. O projeto pedagédgico do curso, além da clara concepc¢ao do curso de graduagcéao em
Turismo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagao,
abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

| - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagéo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

II - condi¢des objetivas de oferta e a vocacéo do curso;

[Il - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacédo da interdisciplinaridade;
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V - modos de integracao entre teoria e pratica;
VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
VIl - modos da integragao entre graduacgao e pds-graduacao, quando houver;
VIII - cursos de p6s-graduacgao lato sensu, nas modalidades especializacao integrada e/ou
subsequiente a graduacao, de acordo com o surgimento das diferentes manifestacdes
tedrico-praticas e tecnoldgicas aplicadas a area da graduacao, e de aperfeicoamento, de
acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.
IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciacao cientifica;
X - concepcao e composicado das atividades de estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condi¢des de realizacdo, observado o respectivo regulamento;
Xl - concepgao e composicao das atividades complementares.
§ 2°. Os Projetos Pedagdgicos do curso de graduagdo em Turismo poderao admitir Linhas
de Formagao Especificas, direcionadas para diferentes areas ocupacionais relacionadas
com o turismo, abrangendo os segmentos ecolégicos e ambientais, econémicos, culturais,
de lazer, de intercambio de negbcios e promocao de eventos e servicos, para melhor
atender as necessidades do perfil profissiografico que o mercado ou a regido exigirem.
Art. 3% O curso de graduacdo em Turismo deve ensejar, como perfil desejado do
graduando, capacitado e aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e culturais relacionadas com o mercado turistico, sua expansao e
seu gerenciamento, observados os niveis graduais do processo de tomada de deciséo,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacoes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacao profissional.
Art. 4°. O curso de graduacao em Turismo deve possibilitar a formacéao profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
| — compreensédo das politicas nacionais e regionais sobre turismo;
Il — utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com o0s eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais;
[Il — positiva contribuicdo na elaboracéo dos planos municipais e estaduais de turismo;
IV - dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizacao do
Inventario Turistico, detectando areas de novos negécios e de novos campos turisticos e
de permutas culturais;
V - dominio e técnicas de planejamento e operacionalizagcdo de estudos de viabilidade
econOGmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;
VI - adequada aplicacéo da legislacao pertinente;
VIl - planejamento e execugdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;
VIIl — intervengdo positiva no mercado turistico com sua insercdo em espacos novos,
emergentes ou inventariados;
IX — classificacao, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores
de servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de
turismo, empresas promotoras de eventos e outras areas, postas com seguranga a
disposicao do mercado turistico e de sua expansao;
X - dominios de técnicas relacionadas com a selegcdo e avaliacdo de informacdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcloricas,
artesanais, gastronémicas, religiosas, politicas e outros tragcos culturais, como diversas
formas de manifestacdo da comunidade humana;
Xl - dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada
perfil do turista ;
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XIl - comunicacao interpessoal, intercultural e expressdo correta e precisa sobre
aspectos técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das organizacdes e dos
tracos culturais de cada comunidade ou segmento social;
XIII - utilizacédo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar
e administrar a satisfagcdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituicoes
publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;
XIV - dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua
intervencdo nos tragos culturais de uma comunidade ainda ndo conhecida;
XV - habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnol6gicos;
XVI — integracédo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares, interagindo
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;
XVIlI - compreensao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pés-
industriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios
para se desenvolverem;
XVIII - profunda vivéncia e conhecimento das relacbées humanas, de relacbes publicas,
das articulacbes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de qualquer evento
turistico;
XIX - conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.
Art. 5% Os cursos de graduacdo em Turismo deverao contemplar, em seus projetos
pedagdgicos e em sua organizacao curricular, os seguintes campos interligados de
formacao:
| — Conteudos Basicos: estudos relacionados com o0s aspectos socioldgicos,
antropoldgicos, historicos, filoséficos, geograficos, culturais e artisticos, que conformam
as sociedades e suas diferentes culturas;
Il — Conteldos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo, Teoria
da Informagdo e da Comunicacao, estabelecendo ainda as relagdes do turismo com a
administracdo, o direito, a economia, a estatistica e a contabilidade, além do dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira;
[l — Conteldos Tedrico-Praticos: estudos localizados nos respectivos espacos de fluxo
turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratérios de
aprendizagem e de estagios.
Art. 6° A organizacdo curricular do curso de graduagdo em Turismo estabelecera
expressamente as condicdes para a sua efetiva conclusao e integralizacao curricular, de
acordo com o0s seguintes regimes académicos que as Instituicbes de Ensino Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moédulos académicos, com a adogcao de pré-requisitos,
atendido o disposto nesta Resolucgéo.
Art. 7°. O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados superiores académicos,
aprovar o respectivo regulamento de estagio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacéo.
§ 12 O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituicdo de
ensino, mediante laboratérios especializados, sem prejuizo das atividades de campo, nos
diversos espacos onde possam ser inventariados e coligidos tracos significativos do
acervo turistico, segundo as diferentes areas ocupacionais de que trata o § 2° do art. 2°
desta Resolucdo, abrangendo as diversas acdes teorico-praticas, desde que seja
estruturado e operacionalizado de acordo com a regulamentagdo prépria prevista no
caput deste artigo.
§ 2°. As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
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responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando,
como padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 8°. As Atividades Complementares sao componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagbes com o mundo do trabalho, com as peculiaridades das diversas areas
ocupacionais que integram os segmentos do mercado do turismo, bem assim com as
acoes culturais de extensao junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam
com estagio curricular supervisionado.

Art. 92. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é um componente curricular opcional
da instituicao que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de monografia,
projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas teorico-
praticas e de formacdo profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em
regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Optando a Instituicao por incluir, no curriculo do curso de graduagao em
Turismo, Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, nas modalidades referidas no caput
deste artigo, devera emitir requlamentacao prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior
Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 10. As instituicbes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliacao, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, observados os aspectos considerados fundamentais
para a identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdao conter, além dos conteudos e das atividades, a metodologia do
processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacao a que serdao submetidos e a
bibliografia basica.

Art. 11. A duracao do curso de graduacdao em Turismo sera estabelecida em Resolugéo
especifica da Camara de Educacao Superior.

Art. 12. Tratando-se de curso de graduacao, licenciatura plena, destinada a formacao de
docentes para atuacdo na educagao basica, os projetos pedagdgicos observardao as
Diretrizes Curriculares Nacionais proprias.

Art. 13. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.



187

RESOLUCAO N° 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Turismo e d4 outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional se

Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 92, § 2°, alinea “c”,
da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei n® 9.131, de
25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos
Pareceres CNE/CES n% 776, de 3/12/97, e 583, de 4/4/2001, e as Diretrizes Curriculares
Nacionais elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Turismo —
CEETur/DEPES, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta dos
Pareceres CNE/CES n% 67, de 11/3/2003, 288, de 6/11/2003, e 210, de 8/7/2004,
homologados pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo, respectivamente, em
2/6/2003, em 12/4/2004, e em 23/9/2004.

RESOLVE:

Art. 1% A presente Resolucao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdao em Turismo, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituicbes de
Educacao Superior em sua organizacao curricular.

Art. 2° A organizacao do curso de que trata esta Resolucdo se expressa através do seu
Projeto Pedagdgico, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os
componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, o sistema de avaliacdo, a monografia, o projeto de iniciagcao cientifica ou
o projeto de atividade como Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, componente
opcional da IES, além do regime académico de oferta e de outros aspectos que tornem
consistente o referido projeto pedagogico.

§ 12 O projeto pedagdgico do curso, além da clara concep¢ao do curso de graduacao em
Turismo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagao,
abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

| - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagéo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social ;

Il - condigdes objetivas de oferta e a vocacéo do curso;

[Il - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacado da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagéo do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos da integragao entre graduacgao e pés-graduacao, quando houver;

VIl - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciacao cientifica;

IX - concepgcdo e composicdo das atividades de estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicdes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

X- concepcgao e composicao das atividades complementares.

§ 2° O Projeto Pedagogico do curso de graduacao em Turismo podera admitir Linhas de
Formacao Especificas, direcionadas para diferentes areas ocupacionais relacionadas com
o turismo, abrangendo os segmentos ecolégicos e ambientais, econdmicos, culturais, de
lazer, de intercambio de negédcios e promocéao de eventos e servicos, para melhor atender
as necessidades do perfil profissiografico que o mercado ou a regiao exigirem.

§3° Com base no principio de educacao continuada, as IES poderao incluir no Projeto
Pedagdgico do curso o oferecimento de cursos de pds-graduacado /ato sensu, nas
respectivas modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho
profissional.
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Art. 3° O curso de graduacdo em Turismo deve ensejar, como perfil desejado do
graduando, capacitado e aptidao para compreender as questdoes cientificas, técnicas,
sociais, econémicas e culturais, relacionadas com o mercado turistico, sua expansao e
seu gerenciamento, observados os niveis graduais do processo de tomada de deciséo,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacoes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacao profissional.
Art. 42 O curso de graduagdao em Turismo deve possibilitar a formacao profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
| - compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;
II - utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acgdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com 0s eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais;
[l - positiva contribuicdo na elaboracdo dos planos municipais e estaduais de turismo;
IV - dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizacao do
Inventario Turistico, detectando areas de novos negécios e de novos campos turisticos e
de permutas culturais;
V - dominio e técnicas de planejamento e operacionalizagcdo de estudos de viabilidade
econOGmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;
VI - adequada aplicacéo da legislacao pertinente;
VIl - planejamento e execugdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;
VIl - intervengédo positiva no mercado turistico com sua insercdo em espacos Nnovos,
emergentes ou inventariados;
IX - classificacao, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores
de servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de
turismo, empresas promotoras de eventos e outras areas, postas com seguranca a
disposicao do mercado turistico e de sua expansao;
X - dominios de técnicas relacionadas com a selegcdo e avaliacdo de informacdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcléricas,
artesanais, gastronémicas, religiosas, politicas e outros tragcos culturais, como diversas
formas de manifestacdo da comunidade humana;
Xl - dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada
perfil do turista ;
XIl - comunicagéao interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa sobre aspectos
técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das organizacbes e dos tracos
culturais de cada comunidade ou segmento social;
XIII - utilizacéo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar
e administrar a satisfagcdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituicoes
publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;
XIV - dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua
intervencdo nos tragos culturais de uma comunidade ainda ndo conhecida;
XV - habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnol6gicos;
XVI - integracédo nas ac¢des de equipes interdisciplinares e multidisciplinares, interagindo
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;
XVIlI - compreensdao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pés-
industriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios
para se desenvolverem;
XVIII - profunda vivéncia e conhecimento das relacbées humanas, de relagbes publicas,
das articulacbes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de qualquer evento
turistico;
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XIX - conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.
Art. 5° Os cursos de graduagdo em Turismo deverdo contemplar, em seu Projeto
Pedagbgico e em sua organizacao curricular, os seguintes campos interligados de
formagéo:
| - Conteldos Basicos: estudos relacionados com o0s aspectos socioldgicos,
antropoldgicos, historicos, filoséficos, geograficos, culturais e artisticos, que conformam
as sociedades e suas diferentes culturas;
Il - Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo, Teoria
da Informagdo e da Comunicacao, estabelecendo ainda as relagdes do turismo com a
administracdo, o direito, a economia, a estatistica e a contabilidade, além do dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira;
[Il - Conteudos Teorico-Préticos: estudos localizados nos respectivos espacos de fluxo
turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratérios de
aprendizagem e de estagios.
Art. 6° A organizagdo curricular do curso de graduagdo em Turismo estabelecera
expressamente as condi¢coes para a sua efetiva conclusao e integralizagéo curricular, de
acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituicbes de Educacao Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moédulos académicos, com a adogcao de pré-requisitos,
atendido o disposto nesta Resolucgéo.

Art. 72 O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidagcdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada Instituicdo, por seus colegiados superiores académicos,
aprovar o respectivo regulamento de estagio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria IES, mediante
laboratérios especializados, sem prejuizo das atividades de campo, nos diversos espacos
onde possam ser inventariados e coligidos tracos significativos do acervo turistico,
segundo as diferentes areas ocupacionais de que trata o § 2° do art. 2° desta Resolucéo,
abrangendo as diversas acOes tedrico-praticas, desde que sejam estruturadas e
operacionalizadas, de acordo com a regulamentacao prépria prevista no caput deste
artigo.

§ 2° As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente académico, abrangendo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagbes com o mundo do trabalho, com as peculiaridades das diversas areas
ocupacionais que integram os segmentos do mercado do turismo, bem assim com as
acoes culturais de extensao junto a comunidade.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriguecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam
com estagio curricular supervisionado.

Art. 92 O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC é um componente curricular opcional da
Instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de monografia,
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projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas tedrico-
praticas e de formacdo profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em
regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Optando a Instituicao por incluir, no curriculo do curso de graduagao em
Turismo, Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, nas modalidades referidas no caput
deste artigo, devera emitir requlamentacao prépria, aprovada pelo seu Conselho Superior
Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 10. As Instituicbes de Educacao Superior deverao adotar formas especificas e
alternativas de avaliacao, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, observados os aspectos considerados fundamentais
para a identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdao conter, além dos conteldos e das atividades, a metodologia do
processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacao a que serao submetidos e a
bibliografia basica.

Art. 11. A carga horaria dos cursos de graduagdo sera estabelecida em Resolugcao
especifica da Camara de Educacao Superior.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdo ser implantadas
pelas Instituicbes de Educacdao Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois
anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das DCN aos demais alunos do
periodo ou ano subsequiente a publicacao desta.

Art. 12. Tratando-se de curso de graduacao, licenciatura plena, destinada a formacao de
professores para atuacdo na educacao basica, os projetos pedagdgicos observarao as
Diretrizes Curriculares Nacionais proprias.

Art. 13. Esta Resolucédo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucao s/n?, de 28 de janeiro de 1971.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

Presidente da Camara de Educagao Superior



