Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS, BACHARELADO

- Aprovado pela Deliberacao CE/CEPE N° 103, de 4 de julho de 2005.
- Homologado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 527, de 15 de julho de 2005.

- Adequado pela Deliberagdo CE/CEPE N° 232, de 25 de abril de 2013.*
Obs. *A adequacdo a partir de 2013 para todos os alunos matriculados.




2

LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Reitor da UEMS

ELEUZA FERREIRA DUARTE

Vice-Reitora

CLEVERSON DANIEL DUTRA

Pr6-Reitor de Ensino

VERA LUCIA LESCANO DE ALMEIDA

Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao

MARIA JOSE TELES FRANCO DE ALMEIDA

Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios

OTILIA APARECIDA TUPAN SCHOENHER

Diretora de Recursos Humanos

ROSA PAULINA RAMOS LOPES

Diretora de Administracdo



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS, BACHARELADO

A comissdo responsdvel pela elaboracdo deste projeto foi constituida através da Portaria
PROE/UEMS n° 05/2005, sendo composta dos profissionais inframencionados, identificados com as
respectivas areas de conhecimento e apresentados em funcdo das instituigdes que representam ou
mantém vinculo, a saber:

Instituicdo: Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Prof.” MSc Adriana Rochas de Carvalho Ciéncias Contabeis
Prof. Especialista Valdir Antonio Balbino Ciéncias Contabeis
Prof. Esmael Almeida Machado Ciéncias Contabeis
Prof. MSc Moysés Simao Kaveski Administracao de Empresas
Prof. MSc Marco Aurélio Perroni Pires Administracao de Empresas
Prof. MSc Manoel Pereira da Silva Geografia
Prof. MSc Fabiano Dutra Alves Ciéncias Economicas
Prof. Especialista Milton Batista Frées Ciéncias Economicas
Prof. MSc Nivea Margaret Rosa Nascimento Pedagogia
Prof.* Msc Flavia C. Gongalves Kaveski Pedagogia

Instituicao: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Prof. MSc Agenor P. Azevedo Coordenador Curso de Ciéncias Contabeis

Instituicao: Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso do Sul

Luiz Henrique de Souza Presidente
Dilson F. Lange Conselheiro do CRC-MS em Dourados-MS
Gerson D. de Oliveira Delegado do CRC-MS em Ponta Pora - MS

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Ponta Pora — Secretaria Municipal de Educacao

Prof. Maria Leny A. Klais Secretaria Mun. de Educacao de Ponta Pora-MS




SUMARIO
1. TAentifiCaCAO O CUISO ....uviieieiieeiiieeitie et e ettt eite e et e e steeesateeesateeesaeeensaeesssaeeassaeensseeansseeansseeensseennes 5
1.1 Caduceu, 0 sSImbolo das Ci€NCIAS CONADEIS. ......uuueeiiiieiiiiiieeeeeeeeeeteeeeee e et eeetttrreeeeeeeeresaaaaesaeeees 5
2. Le@iSIaga0 BASICA...cccuviiiiiiieiiieeiieecie ettt eeee ettt e ettt e et e e et e e et eeenbaeennbee e nbaeenbeeennaeenns 5
3. Le@ISIACAO GEIAL ...couiiiiiiiiiiiieee ettt et ettt et e et e et e e et eesbbeenaae 5
3.1 DITetrizes CUITICULATES ....eeouviiieiiiieeiieeeiieeeieeeeteeeetee et e e te e et e e e ateestaeesnsaeesssaeessseeensseeesseeesseennes 5
3.2 Atos Legais da InStitUICAO — CIIACAO ....eeeurieiiiiieiiieeeiieeeitee et ettt e et e e sibeeeibeesrabeesbeeesane 5
3.3 Autorizagdo, Credenciamento € Recredenciamento ............cccccveeeeveeeiiieeniiieeniiieenieeeseeeesveeeinee s 6
3.4 Estatuto, Regimento, Plano de Cargos e Carreiras, Autonomia e Plano de Desenvolvimento

INSTIEUCIONAL ..ottt et e st e e st e e s it e e e it e e e st e e sabeessbeesnbeeesabeeens 6
4. Contextualizagao € Justificativa d0 CUISO .......eeecuiieeiiieiiieeeiie ettt e e et eeeaeeeereeeneaee s 6
4.1 ConteXto EStadUal........ccc.uiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt sttt et et s 6

4.2 ConteXto REZIONAL. ....ccccuiiiiiiiiiiieiiie ettt s e et e et e e e beeeeaeeesabeessaaeeensneesnnaeennseens 7

4.3 JUSHIICAIVA O CUISO. .eeiuiiiiiiiieiiiie ettt ettt ettt e st e e st e et e e et e e e et e e sbbeeesbeesnaneesanees 8

5. ODJEIVOS O CUISO...uuiieeuiiieeiiieeiieeetieeetteeetteesiteeessseeessteeensseeasseesssseessesessseesssseesssseesnssessssseesssseens 10
5.1 ODJELIVOS GEIAIS ... cuvieeeuiieeeiiieeiieeerteeesiteeertteeestteeetteeeseeeataeeasseeeasseeeasseesssseeanssaesnsseesnsseesnssesesees 10

5.2 ObJetiVOSs ESPECTIICOS .. .uviiiuiiiiiiiieiiiie ettt ettt e et e et e sabae e sabeeesasee s 10

5.3 Campo de Atuacdo do Bacharel em Cié€ncias COntabeis .........ceevevereriieenieeeniieeieeeieeevee e e 11

6. Perfil ProfiSSIOZIATICO ..oovviiiiiiieiiieciieeee ettt ettt e e e st e e beeesnbaeeabaeennseeennneeas 11
7. DITELrIZES CUITICULATES ..e.eveieiiieeiiieeeieeeieeette ettt e et eeeateeetaeeetaeessaaeessaaeessseesssaeensseeensseeensseesnnns 12
7.1 LLaDOTALOTIOS ...eeeueieiiiieiiiee ettt ettt ettt e sttt e et e et e et ee e st e e sabbeesabbeesabbeesabteesabeeeaabeeennneesneeas 13
7.2 Metodologia e Avaliacao da AprendiZagem .........cccueeeruereeiieeniiieeeiieeeieeesieeesreeesereeesereeeareeennnes 13
7.3 AVAIACAO O CUTSO ...ieiuiiiiiiiie ettt ettt et et e et e ettt e st e e s bt e e sabteesabeeeeabeeenaneesnseas 13
8. ComPONENLES CUITICUIATES .....eevvieeirieeiieeeieeetieeeteeeeteeeeteeestteeeeaeeetaeesteeesnsaeessseeenssasansseeensseeane 14
9. Formas de Realizacdo da Interdisciplinaridade ............ccceeevveeeniieniiiiniiiinieecieesceeee e 14
1O, EStrutura CUITICULAT.....ccuviieiiieeiee ettt ettt e et e st ee et eeesaaeesntaeeessaeensseeensseeenssaeansseens 14
10.1 Disciplinas € AIVIAAAES.......covueiiriieiiiieeiieeiee ettt ettt et e et e e sabeessabeeeaeees 15
10.2 Estagio Curricular SUPerviSionado ..........ceeeeeuieiriiieeiiieeiiieeireeesieeerieeeeieeesaeeesreeessseeensneeensneens 16
10.2.1 Estdgio Curricular Supervisionado ObrigatOrion.........ccocueeerruveeriiieiniiieeniieeniieeniee e esieeeieees 17
10.2.2 Estagio Curricular Supervisionado NAO-ObIigatOrio........cccueeevveeerieeeiiieeniieeniieenveeenveeeenens 17
10.3 Atividades COMPIEMENTATES .......cc.ueeerureeriiieeeiieeerieeeieeerteeesareeesteeeesreesseeessseeessseesssseeenssessssseens 17
10.4 Trabalho de ConclUSA0 A€ CUISO ....ceovuviiiiiiiiiiiieeiieeet ettt ettt e s e e 18
T1. MatriZ CUTTICUIAT . .....eiieiiiie ettt ettt e et e st e e e et eeentaeesntaeesnseeanssaeesseeensseeanseeens 18
L1 T SEIIACAO ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e e bt e e ettt e sabbeesabteesabeeeeabeeenabeeesnbeeennneesnreas 18
11.2 Resumo da Matriz CUITICULAT:.........oiiiiiieeiiieeiie ettt evee e e e eesnbeeennseeenneas 19
11.3 Oferecimento € INte@raliZaCAo .........covueeeiiiiiiiieiiiieetee ettt et e e 19
12. Ementario das Disciplinas (em ordem de SEriacio) .........cccveeeruveeeiveeniiieeniieesieeesieeesveeenreeennnens 20
T2.1 PIIMEITA SETIE «..veeuiieeeiiieeeiite ettt ettt ettt ettt e ettt e st e e et e e sabte e sabteeeabteesabeeesabeeesabeeesnseesanseesnseas 20
12.2 SEGUNAA SETIC......ccceiieeiiieeiieeeiee ettt eetee et e et ee ettt e et eeessbeeeaaeeesseeeenseeeesseesasseeensseeennseesnssens 24
I2.3 TEICEITA SEIIE «...eeeuieeeniieeeite ettt ettt e ettt e et e e ettt e st eesabt e e sabeeesabeeenabeeesabeesaseesneeas 29

12,4 QUATTA SEIIC.....uvveiiiieieeieiiiiieeee e e eeecccte e e e eee et e e e e eeeeeeetarreeeaeeeeeeettsraaeeeeeeseasantraseseaeseeeannsrrees 34



1. Identificacao do Curso
e Curso: Ciéncias Contadbeis, Bacharelado
e Titulo Conferido: Bacharel em Ciéncias Contdbeis
e Duracdo: 04 (quatro) anos
e Integralizacdo Curricular:
¢ Prazo minimo para integralizac¢do: 04 (quatro) anos

¢ Prazo méximo para integralizacdo: 07 (sete) anos

1.1 Caduceu, o simbolo das Ciéncias Contabeis

O Caduceu simboliza a Contabilidade e € representado por um bastdo entrelagado por duas
serpentes € um elmo alado. Uma das simbologias de Mercurio, legendario deus protetor do
comércio, emblema da paz e prosperidade.

A insignia da profissdo contdbil significa a capacidade, a inteligéncia e a astiicia. O bastdo
representa o poder de quem conhece a Ciéncia Contdbil, que tem por objeto de estudo o
patrimdnio das entidades. As serpentes simbolizam a sabedoria, isto é, o quanto se deve
estudar antes de agir, para escolher o caminho correto € a0 mesmo tempo 0 mais vantajoso
para o cliente. As asas figuram a diligéncia, a presteza, a dedicacdo e o cuidado ao exercer a
profissdo. O Elmo, peca de armadura antiga que protegia a cabeca, tem o significado de
protecdo contra pensamentos baixos que levem a a¢des desonestas.

A simbologia contédbil tem o sentido de fazer com que o profissional da drea promova a
grandeza da Contabilidade, mediante a inteligéncia, a honestidade e o trabalho positivo.

2. Legislacao Basica
Este capitulo contém a fundamentagdo legal para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.
3. Legislacao Geral
e Lein®9.394/96 (LDB), art 53, inciso I, que garante autonomia as Universidades para criar
e organizar cursos de graduacdo.
3.1 Diretrizes Curriculares

e Parecer CNE/CES n° 329/2004, aprovado em 11 de novembro de 2004 e versa sobre a
carga hordria minima dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial;

e Parecer CNE/CES n° 289, de 6/11/2003, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Ciéncias Contdbeis, alterado pelo Parecer CNE/CES n° 269, de 16/09/2004;

e Resolugdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004 que institui as diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado;
3.2 Atos Legais da Instituicao — Criacao

® C(Criagdo: Constituicdo Estadual, promulgada em 13 de junho de 1979, em seu art. 190 —
Cria a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com sede em Dourados-MS;

e Lei Estadual n® 533, de 12 de marco de 1985 - Autoriza a instalacdo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Constituicdo Estadual, promulgada em 5 de outubro de 1989 - Art. 48 das Disposicdes
Transitorias - Cria a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com sede em



Dourados;

e [ ei Estadual n° 1.461, de 20 de dezembro de 1993 - Autoriza o Poder Executivo a instituir
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Decreto Estadual n° 7.585, de 22 de dezembro de 1993 - Institui sob a forma de fundagao,
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

3.3 Autorizacao, Credenciamento e Recredenciamento

e Deliberacdo n° 4.787, de 20 de agosto de 1997 - Concede o credenciamento, por cinco
anos, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Deliberagcio CEE/MS n° 6.602, de 20 de junho de 2002 - Prorroga o ato de
Credenciamento da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, concedida
através da Deliberagao CEE/MS no. 4.787/97, até o ano de 2003;

e Deliberacio CEE/MS n° 6.603, de 20 de junho de 2002 - Prorroga os atos de Autorizacao
e Reconhecimento de cursos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS de
Dourados e d4 outras providéncias;

e Deliberacio CEE/MS n° 7.447, de 29 de janeiro de 2004 - Recredencia a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, sediada em Dourados-MS, pelo prazo de 05
(cinco) anos, a partir de 2004, até o final de 2008;

3.4 Estatuto, Regimento, Plano de Cargos e Carreiras, Autonomia e Plano de
Desenvolvimento Institucional.

e Decreto n® 9.337, de 14 de janeiro de 1999 - Aprova o Estatuto da Funda¢do Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Lein® 2.230, de 02 de maio de 2001 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da
Fundacgdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Lein®2.229, de 02 de maio de 2001 - Fixa o piso salarial e o respectivo vencimento base
das categorias funcionais do Grupo Profissional da Fundagcao Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul;

¢ Resolugdao COUNI/UEMS n° 227, de 29 de novembro de 2002 - Edita o Regimento Geral
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Lein® 2.583, de 23 de dezembro de 2002 - Dispde sobre a autonomia da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul;

e Deliberacio CEE/MS n° 7.075, de 09 de setembro de 2003 - Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
sediada em Dourados-MS;

4. Contextualizacao e Justificativa do Curso

4.1 Contexto Estadual

A histéria da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), como a do préprio
Estado de Mato Grosso do Sul, pode ser tida como relativamente recente, e comegou em 1979
através da Constituicdo Estadual que criou esta Instituicdo de Ensino. Fundamentada nos
mesmos principios que levaram a criagdo da UEMS em 1979, a Constitui¢do Estadual de
1989, promulgada em 5 de outubro de 1989, ratifica a criagdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, conforme os termos do disposto no artigo 48 dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias. Posteriormente, efetivou-se a instituicdo da mesma, sob a forma
de Fundacao, através da Lei Estadual N° 1.461, de 20 de dezembro de 1993, e do Decreto
Estadual N° 7.585, de 22 de dezembro de 1993.
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A UEMS surge com uma proposta voltada para as necessidades regionais, objetivando a
superacao dos entraves através do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo
consequentemente o desenvolvimento tanto cientifico, quanto tecnoldgico e social do Estado,
tendo sempre como meta a propagacao do ensino superior no interior do Estado, sendo sua
missdo ‘“‘gerar e disseminar o conhecimento, voltada para a interiorizagdo e com O
compromisso em relagdo aos outros niveis de ensino”.

4.2 Contexto Regional

O Municipio de Ponta Pora estd inserido na Regido Sul-Fronteira do Estado de Mato Grosso
do Sul que envolve também os municipios de Amambai, Antdnio Jodo, Aral Moreira, Coronel
Sapucaia, Eldorado, Iguatemi, Itaquirai, Japord, Laguna Caarapa, Mundo Novo, Navirai,
Paranhos, Ponta Pora, Sete Quedas e Tacuru. Os municipios em questdo englobam uma
populacdo de 246.113 habitantes, aproximadamente 11% dos habitantes sul-mato-grossenses,
distribuidos em 8,14% (29.169,10 km2) da drea total do Estado e fazem parte de uma mesma
regido por terem em comum certas caracteristicas:

“A homogeneidade se expressa pelas identidades entre os bens
econdmicos produzidos (predominam a agricultura e a pecudria
como principais atividades); o desenvolvimento agro-industrial ainda
se situa em estagio inicial; mesmas vias de acesso e transporte
pessoal e de cargas; caracteristicas fisicas e ambientais
assemelhadas (recursos naturais) com mesmo nivel de qualidade,
utilizacdo e depredacao; clima, solo e relevo assemelhados, rede
hidrografica pertencente a mesma grande bacia nacional (a do Rio
Parana), entre outras.”(COREDES SUL-FRONTEIRA, p.12)".

Dados do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado revelam que a regido em questdo regrediu
quanto a participa¢do na composi¢ao deste indicador, trazendo a tona um antagonismo, pois,
considerado o cendrio onde como atores principais figuram os aspectos sociais, politicos e
principalmente econdmicos, ter-se-ia como certa uma representatividade superlativa
manifestada através da maior participacdo na composi¢do das riquezas totais geradas em
nosso Estado.

Entre os atores inseridos neste quadro, um deles pode ser materializado na figura de um
expoente quando o assunto € a exportacdo, trata-se do agronegdcio. Ainda que sujeito as
nuances dos mercados internacionais, sem duivida este € um dos agentes que conduz a criacao

de riquezas em nosso Estado, especialmente na regido do CONESUL.

Dando continuidade ao raciocinio ainda € plausivel o destaque da questdo geogrifica como
uma integrante deste cendrio. Considerada a grande extensdo de fronteira com dois paises da
América do Sul (e a rota chamada bi-ocednica, alternativa para escoamento de produtos
destinados a exportacdo), e especificamente tratando no municipio de Ponta Pord o contato
com o Paraguai — diferencial geografico — integra a base da geracdo de riquezas, contribuindo
também, ou deveria, para a consagracio do MERCOSUL, o que obviamente traria
repercussdoes no desenvolvimento local, ampliando as bases de sustentacdo econdmica da
regido.

A UEMS neste contexto ocupa o papel principal no cendrio de integracdo e desenvolvimento
desta regiao, atuando nos municipios de Amambai, Mundo Novo, Navirai e Ponta Pora,
ofertando cursos nas dreas de Histéria, Matemadtica, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Quimica,
Administracdo Hab. Comércio Exterior e Ciéncias Economicas.

Na Unidade Universitaria de Ponta Pord sdo ofertados os cursos de Administragdo com
Habilitacdo em Comércio Exterior e Ci€ncias Econdmicas, havendo ainda, em harmonia com
o Projeto de Desenvolvimento Institucional da UEMS, a previsdo de instalacdo do Curso de



Ciéncias Contabeis'.

4.3 Justificativa do Curso

A concepgdo e oferta do curso de Ciéncias Contdbeis na unidade da UEMS em Ponta Pora
trazem consigo caracteristicas diferenciais relevantes, haja vista que sua implantagdo
configura a formagdo de um pdlo de conhecimentos afins, pois a ciéncia contabil integra a
drea de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, assim como os cursos de
Administracdo e Ciéncias Econdmicas. H4 que se destacar ainda que a formacdo de um pdlo
educacional reunindo estas trés ciéncias sociais € um privilégio de poucas IES em nosso pais.
Consideradas as potencialidades regionais, temos que a formacdo deste nicleo de ensino
contribuird em muito com o desenvolvimento local, j4 que atencdo especial serd dada as
questdes regionais.

Posto isto, vem a coadunar com o entendimento de que a Universidade deve ser um
organismo vivo, que interage com o meio ambiente no qual esta inserida. Entretanto, se torna
evidente que esta interacdo alcan¢a maior contundéncia quando realizada de forma conjunta,
configurando uma a¢do coordenada do organismo. A acomodag¢do do ensino de Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Administrativas e Ciéncias Econdmicas na Unidade Universitaria da
UEMS em Ponta Pora, portanto, da subsidios para que o organismo possa de maneira coesa
agir na interagdo com a sociedade a qual esta integrada, pois reune condicdes para
implementacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo no ambito das Ciéncias Sociais
Aplicadas, envolvendo tanto a comunidade académica, quanto a comunidade externa
(sociedade), com o objetivo de criar perspectivas de desenvolvimento regional, enfatizando as
potencialidades econdmicas da drea geografica sob a qual tem influéncia.

A disposi¢do em oferecer o curso no matutino agrega ainda o intuito de criar na Unidade
Universitaria da UEMS em Ponta Pora, de fato, a caracterizacdo do espaco Universitario,
onde a existéncia de ensino, pesquisa e extensdo representem a fonte de energia e vida do
organismo, entendendo que assim como o sangue € essencial no organismo humano para
assegurar a continuidade da vida, j4 que alimenta nosso corpo, também no organismo de uma
IES deve haver a integracdo constante de ensino, pesquisa e extensdo (é o sangue da
universidade, entendida como organismo vivo), dia e noite, com o sentido maior de dar
continuidade a vida do organismo universitario. Destarte, a implanta¢do do curso de Ciéncias
Contébeis em Ponta Pord no periodo matutino d4 ao organismo da IES pleno funcionamento,

propiciando ao académico a atmosfera universitaria.

E mister enfatizar que a proposta de implantacio do curso no periodo matutino ird corroborar,
também, na otimizagdo dos recursos fisicos da unidade (salas de aula, biblioteca?, laboratério
de informatica, instalacdes adaptadas para portadores de deficiéncia fisica’, etc), bem como a
maximizacdo operacional da estrutura fisica, j4 que estes, atualmente, encontram-se 0ci0sos
no periodo diurno.

Quanto ao aspecto da estrutura funcional, por estar o Curso de Ciéncias Contabeis envolvido
na mesma area de conhecimento das outras ciéncias ja instaladas em Ponta Pora, ter-se-a
facilidade na composi¢do do quadro de docentes, pois a formacao da matriz curricular atende
em grande parte de seu tronco, disciplinas correlatas as ja ministradas nos cursos de
Administracdo e Ciéncias EconOmicas. Desta forma, haverd também neste quesito a

1 AL - N . . . . . P .

Em concordancia com o PDI, o curso de Ciéncias Contdbeis deveria estar implantado j4 a cerca de dois anos,
antecedendo a instalacdo do curso de Ciéncias Econdmicas, havendo ainda a previsdo de instalagdo do curso de
Direito para dar a composic¢ao idealizada de um Pélo avangado no ensino das Ciéncias Sociais Aplicadas.

> 0 acervo bibliogrfico destinado ao ensino de contabilidade existente atualmente na unidade atende
satisfatoriamente a demanda inicial do curso.

3 . - . . ..

Atualmente, na unidade da UEMS em Ponta Pord, face ao atendimento de necessidades especiais de alunos
regularmente matriculados, as condi¢des para acesso ao ambiente estdo em fase de adaptagdo, com instalacdo
inclusive de elevador.



otimizacdo dos recursos, bem como a maximizagao operacional da estrutura funcional.

Feitas as justificativas consideradas relevantes — poder-se-ia abordar tantas outras *,
principalmente de caréter social — faz-se necessdria a menc¢do da relacdo demanda e publico
alvo que se deseja alcangar com o oferecimento do Curso de Ciéncias Contabeis em Ponta
Pora.

E fato que, cursos voltados para a formacdo de profissionais para o mercado de trabalho
geram grande demanda em suas primeiras turmas, havendo certo esvaziamento a medida que
o mercado vai se tornando saturado. No que tange ao ensino das Ciéncias Contdbeis,
considerada a demanda constante pelos cursos oferecidos em outras IES (publicas e privadas)
atualmente destaca-se no contexto regional de Ponta Pora duas caracteristicas que incentivam
a implantacdo deste curso:

® Historicamente a formagdo universitdria em Ciéncias Contabeis na regido sul do estado foi
oferecida, no ambito de instituicdes publicas, pela Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, em sua Unidade Universitaria de Dourados, o que leva a conclusido iminente de
que a oferta de cursos publicos em Ciéncias Contdbeis € insuficiente para atender a
demanda de toda a drea considerada (regido conhecida como CONESUL). H4 ainda o
fator diferencial que interage no direcionamento de alunos da regido a cursarem Ciéncias
Contébeis em Dourados-MS: a associacdo existente entre IES publicas e ensino de
qualidade. Decorrente dessa busca por ensino de gratuito e de qualidade, o aluno se
submete inclusive em arcar com o 6nus (em sentido amplo) de deslocar-se, até 300 km em

alguns casos, para estudar contabilidade em Dourados-MS.

¢ (Quanto a oferta de vagas em IES privadas, temos que sua proliferacdo se deu com maior
intensidade na regiado CONESUL a partir de meados dos anos 90, aproveitando-se da
deficiéncia gerada pela ineficdcia do estado na drea de educacdo superior, posteriormente
amenizada com a implantacdo da UEMS em 1994, em ambito estadual.

Considerando que egressos do curso superior em Ciéncias Contdbeis, via de regra, sdao
direcionados ao mercado de trabalho regional, e que os cursos algumas vezes figuram como
um instrumento de qualificacdo daqueles que ja integram esse mercado e visam buscar através
do curso universitdrio a habilitacdo para continuar atuando na profissdo, tendo ainda um
apontamento do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso do Sul onde evidencia
a grande demanda por profissionais de contabilidade na regidlo CONESUL — o que pode ser
explicado em funcdo dos fatores apontados -, pode-se inferir que o mercado de trabalho para
profissionais com formacdo superior em Ciéncias Contdbeis ndo esta sendo alimentado de
forma proporcional a demanda emanada, ou sob outra dptica, ndo esta havendo oferta de
vagas no ensino universitario suficientes para formar o quantitativo de profissionais
demandados pelo mercado de trabalho.

Neste contexto, a oferta do Curso de Ciéncias Contabeis na Unidade Universitaria de Ponta
Pora surge como uma opg¢do para a demanda que reivindica formacdo superior em Ciéncias
Contdbeis de toda a regido CONESUL do estado que por fatores financeiros ou geograficos
nao usufruiram da oferta das IES privadas ou da UFMS em Dourados para alcancar
qualificacdo profissional de nivel superior.

Noutra esfera poderiamos apontar que o oferecimento do curso no periodo matutino também
ird atender a demanda crescente de egressos do segundo grau da regido, que em muitos casos
buscam a formagdo em outros centros em virtude da limitacdo financeira ou variedade de

* Um fator considerado altamente relevante pelo CRC-MS foi a extingio dos cursos técnicos em contabilidade,
havendo apenas a habilitag@o a nivel superior para qualificar profissionalmente pessoas para atuar no mercado de
trabalho. Destarte, ainda é destacado com freqiiéncia pelo Sistema do Conselho Federal de Contabilidade a
preocupagdo com a educag@o continuada, e neste sentido a oferta do curso superior em uma instituicdo publica
atenderia amplamente essa perspectiva do conselho de classe, haja vista o niimero de profissionais a nivel
técnico que ainda ndo tiveram acesso ao qualificacdo de nivel superior.
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cursos ofertados, principalmente no periodo diurno, ja que a regido em questdo nao conta com
a oferta de nenhum curso nesse turno.

Finalmente podemos apontar que o curso de Ciéncias Contdbeis ofertado de acordo com esta
proposta terd maiores condicdes de avangar nas dreas de pesquisa e extensdo cientifica,
devido as caracteristicas proprias de cursos diurnos.

5. Objetivos do Curso

O Curso de Ciéncias Contdbeis tem por objetivo oportunizar ao aluno o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que o capacitem a cumprir suas responsabilidades perante os
agentes econdmicos produtivos e fiscalizadores, desempenhando com ética e proficiéncia as
funcdes que lhe sao atribuidas pela legislagao.

O desenvolvimento de tais atributos na formacdo do profissional da drea contébil, do ponto de
vista do Curso de Ciéncias Contabeis, vai requerer ndo somente uma estrutura curricular com
abrangéncias e especificidades caracteristicas da atuacdo na drea, em seus aspectos micro e
macroecondmicos, mas também conteidos e acdes que contribuam para formacdo de um
profissional responsavel, comprometido sob todos os aspectos com o interesse social.

No ambito das acdes referidas, abordagens extracurriculares sdo consideradas bem vindas e
aplicadas pelo curso de Ciéncias Contabeis de forma a desenvolver no formando uma visdo
critica, conseqiiente e afinada com as preocupagdes basicas do momento atual no Brasil e no
mundo. A postura critica, sobretudo, € bastante incentivada através dos proprios mecanismos
pedagogicos aplicados pela UEMS, que tem em seu corpo docente profissionais em tempo
integral — especialmente aplicados na atualizacdo e aprofundamento dos contetidos
ministrados.

5.1 Objetivos Gerais

O Curso tem por objetivo geral formar profissionais com postura gerencial para atuagdo no
vasto campo de aplica¢do da Contabilidade, nas empresas privadas e em entidades publicas,
contribuindo para o desenvolvimento de Mato Grosso do Sul, da regido Centro-Oeste e do
Brasil.

5.2 Objetivos Especificos
Proporcionar as bases tedrico-cientificas necessdrias a formagao do contador;

e Oportunizar aos alunos as condi¢des necessdrias para o exercicio de sua profissdo nos
diversos campos de atuag¢do do contador;

e Prover o aluno das condicdes indispensdveis a utilizacdo da moderna tecnologia em
informadtica, dando condi¢des de adentrarem no mercado de trabalho;

e Propiciar as condi¢des necessdrias ao egresso para o continuo aperfeicoamento no seu
campo de atuagdo;

e Prover o aluno com uma visao ampla de sua ciéncia, preparando-o também para atuar em
termos de economias globalizadas e gestdo empresarial;

e (Capacitar profissionais para a averiguacio da fidedignidade das informag¢des contidas nos
relatdrios contdbeis, por meio das andlises, interpretacdes, pericias e auditorias (internas
ou externas as organizacoes);

® Preparar profissionais capazes de utilizar as técnicas contdbeis e outros métodos de
avaliacdo de desempenho, auxiliando a administracio das empresas no processo de
gestao;

e Habilitar profissionais para atuarem na drea operacional, econOmica, financeira e
administrativa das empresas, assessorando e influenciando seus gestores nas tomadas de
decisdes que sejam necessdrias ao desenvolvimento e continuidade da entidade;
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e Preparar profissionais para exercer as atividades complexas de reunido, andlise e
sistematizacdo das informagdes econOmicas e gerenciais, visando o aperfeicoamento da
atuacdo das organizagoes.

5.3 Campo de Atuaciao do Bacharel em Ciéncias Contabeis

As oportunidades para o bacharel em Ciéncias Contdbeis com postura gerencial, dependendo
de suas qualificagdes e conhecimento, existem em funcdo de as empresas adotarem uma
perspectiva global. O potencial deste profissional fica cada dia mais ampliado nas areas de
planejamento e no processo de criacao de valor, pois:

¢ Como provedor de informacdes em planos estratégicos este profissional identifica onde o
valor deve ser criado, realizando analises de necessidades de acionistas, clientes, canais de
distribuicao, processos e atividades da empresa, etc.;

¢ Como integrador de informacdes e conhecimento, integra habilidade contdbil operacional
com administra¢do de informagdes contédbeis, define o objetivo de sistemas de informagao
e aplicacdo de software, e faz a ligacdo de planos e orcamentos com estratégias para
aumentar valor;

e Como facilitador e agente de mudancgas assegura a operacionalizacdo efetiva dos planos
estratégicos da organizacdo, colabora com o pessoal operacional dando-lhe orientacdo e
assisténcia no uso de informacdes, avaliando novas idéias e propondo melhorias;

¢ Como participante no desenvolvimento de sistema facilita a identificacdo de deficiéncias
nos processos € suas causas bdsicas, e torna as informacgdes disponiveis para os
responsaveis pela melhoria dos processos, na medida em que mensura a satisfacdo de
acionistas por meio de um conjunto de medidas bem definidas;

6. Perfil Profissiografico

As condic¢des do mercado brasileiro nos dias de hoje, ao lado do extenso rol de oportunidades
que oferecem ao Bacharel em Ciéncias Contdbeis, apresentam-se também altamente exigentes
no que diz respeito ao preparo desse profissional, no sentido de atender com rapidez,
oportunidade e corre¢do a demanda de informagdes atualizadas. Tais informagdes, por outro
lado, nd@o mais se limitam ao mero produto dos registros contdbeis, mas requerem visdes
aprofundadas das necessidades que envolvem o processo gerencial, levando assim o
profissional de contabilidade a comprometer-se definitivamente com esse processo.

Ao concluir os estudos do curriculo proposto, o Bacharel formado pela UEMS devera estar
apto a exercer seu papel na sociedade e possuir as seguintes habilidades e competéncias:

e [ - Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e
atuariais;
e [I - Demonstrar visao sist€mica e interdisciplinar da atividade contébil,

e [II - Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e [V - Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis;

e V - Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para capta¢do de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminagdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

e VI - Exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das fungdes contdbeis,
incluindo as nog¢des de atividades atuariais e de qualificagdes de informacdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
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seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo,
organizagdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;

e VII - Exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

7. Diretrizes Curriculares

A integracdo das diversas dreas de conhecimento deve-se dar em disciplinas, matérias e,
possivelmente, entre cursos afins. Assim, permitird o desenvolvimento continuado de
atividades didéticas, conduzindo a integracao de matérias ao encontro dos objetivos do Curso,
o que facilita sobremaneira o planejamento do trabalho cooperativo e integrado das
disciplinas das diferentes areas compreendidas. Destarte, formatando a integra¢ao entre cursos
afins, ird corroborar conclusivamente com a concep¢ao generalizada da inter-relac@o entre as
areas de negdcio.

No intuito de condicionar esta configura¢io ao curso, foram emanados os seguintes principios
e premissas para nortear a construcao da estrutura curricular proposta neste documento:

e A matriz curricular deve contemplar, de forma ampla e coerente, a contabilidade. Isto
significa que os egressos devem possuir um nivel de compreensao adequado do campo de
estudo da Ciéncia Contabil.

e A matriz curricular deve possuir disciplinas que oferecam uma formacgdo bdsica,
propiciando aos egressos uma visdo interna e externa das organizagdes e do papel e da
importancia da Ciéncia Contdbil no cumprimento da missdo e dos objetivos
organizacionais. Deve ainda conter disciplinas que contemplem uma formagao
humanistica, abordando questdes éticas, sociais, econdmicas, legais e culturais basicas e
inerentes ao emprego da contabilidade.

e A formacdo em contabilidade e a formacdo humanistica devem ser ensinadas de forma
integrada.

e Asdisciplinas da matriz curricular devem ser desenvolvidas com vistas a aprendizagem de
longo prazo, que proporcione ao egresso uma maior facilidade para a educagdo
continuada.

e As disciplinas da drea de contabilidade devem utilizar laboratérios para demonstrar a
aplicacdo da teoria a prética e, principalmente, estimular o uso intensivo de laboratérios
por parte dos alunos, de forma que estes estejam envolvidos, desde a formacao académica
com sistemas de contabilidade essenciais para o desempenho profissional.

e O Curso deve oferecer um ambiente no qual os alunos sejam expostos a questdes éticas e
morais, associadas ou ndao a drea da contabilidade. Isto inclui respeito a colegas,
funciondrios, docentes, prazos e normas da Universidade, uso adequado dos recursos
publicos, conhecimento de suas forcas e limitagdes, assim como os da propria
contabilidade, e consciéncia da importancia de se manter atualizado acerca dos avancos
tedricos e tecnoldgicos.

® O desenvolvimento das habilidades de comunicagdo oral e escrita, geral e técnica, devem
fazer parte de todas as disciplinas do Curso, assim como o desenvolvimento das
capacidades de observagao e escuta.

e O Curso deve contar com algumas atividades extracurriculares. E imprescindivel a
existéncia de um evento anual que envolva palestras, mesas redondas envolvendo a
tematica contabil ou de areas correlatas, assim como o oferecimento de monitorias de
ensino e extensdo e a integracdo dos alunos nos projetos envolvendo a Universidade e
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empresas publicas ou privadas através de convénios firmados com intermédio do
Conselho Regional de Contabilidade.

7.1 Laboratérios’

Um curso de Ciéncias Contdbeis deve fazer uso intensivo de laboratérios com intuito de
integrar a teoria das disciplinas a pritica. Uma vez que o egresso ird atuar profissionalmente,
via de regra, utilizando-se de sistemas de informagdo voltados as necessidade contdbeis e
gerenciais, € fundamental a disponibilidade de laboratérios com recursos de software de
contabilidade sempre atualizados.

Quanto aos softwares necessarios a aplicacdo dos conhecimentos tedricos de contabilidade, a
Universidade deve estabelecer uma politica de parcerias com empresas de assessoria no ramo
de sistemas para empresas de contabilidade com intuito de privilegiar os académicos com o
uso de aplicativos freeware, assim entendidos aqueles disponibilizados gratuitamente pelos
proprietarios dos direitos autorais dos produtos de informatica. Convénios desta natureza sao
comuns entre empresas que prestam assessoria de sistemas de informética voltados para drea
contabil-gerencial e as IES.

7.2 Metodologia e Avaliacao da Aprendizagem

Os principios metodoldgicos do curso buscam a formagao de um profissional conhecedor de
sua area especifica, centrando seu trabalho na dindmica das relagdes sociais, econdmicas €
politicas aliando a teoria com a pratica, ensejando a formacdo integral e possibilitado a
compreensdo das relacdes empresariais e que também sejam capazes de contribuir para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico.

A concepcao de avaliacdo da aprendizagem do Curso de Ciéncias Contdbeis fundamenta-se
na premissa de que avaliar € um processo continuo e cumulativo com funcio diagndstica e
formativa, centrado na aprendizagem do aluno. A dimensao qualitativa da aprendizagem dos
conhecimentos deve ser priorizada sem exclusdo dos aspectos quantitativos, o que propicia ao
aluno a auto-andlise e superacdo das falhas, alicercando a constru¢do do conhecimento de
forma continua e permanente.

Nesta perspectiva, estd se optando pela avaliagdao propositiva que busca o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem. Para efetivar esta avaliacdao recomenda-se que a prova escrita nao
seja o unico instrumento, sempre que possivel proporcionar aos alunos a oportunidade de
realizarem trabalhos préticos em laboratdrio; pesquisa; relatérios técnicos e apresentacoes
orais.

As avaliagdes escritas for¢cam o estudo cuidadoso do contetdo teérico apresentado em sala de
aula e estimulam a leitura de livros e manuais; os trabalhos préticos em laboratério
solidificam o contetdo tedrico apresentado em sala de aula e estimulam o uso de sistemas de
contabilidade; a escrita de relatérios técnicos auxilia no desenvolvimento da capacidade
escrita; e as apresentacdes orais auxiliam no desenvolvimento da capacidade oral e estimulam
o uso de ferramentas de apresentacao multimidia®.

A participacao dos alunos, em sala de aula, também deve ser estimulada sempre que possivel,
com o intuito de desenvolver o pensamento critico e independente, em oposi¢do ao
conformismo e a aceitagdo passiva de principios, ideais e teorias. Este estimulo pode se dar na
forma de apresentacdo dos assuntos em sala, com o docente argiiindo, sempre que possivel,
sobre as vantagens e desvantagens das solugdes apresentadas para um problema.

7.3 Avaliacao do Curso

5 L. . L. . . . . ~ . .
O laboratério de informatica existente na Unidade Universitaria de Ponta Pord atende satisfatoriamente as
necessidades advindas da implantag@o do curso de Ciéncias Contdbeis.

6 . ~ qe o~ e, . L.
A unidade de Ponta Pora dispde de recursos multimidia que atendem as necessidades emanadas neste tépico.
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A avaliagdo do Curso de Ciéncias Contdbeis, bem como do seu projeto pedagdgico serd
realizada de acordo com as Diretrizes Curriculares.

A avaliagdo como parte integrante do processo de formacdo deve possibilitar o diagndstico de
possiveis lacunas existentes durante a oferta do curso redirecionando mudangas na proposta
pedagdgica, destarte, serd desenvolvida pelos membros internos e externos da comunidade
académica visando a promog¢ao da qualidade do ensino. Focado neste objetivo, o Colegiado
do Curso estabelecera critérios e atribui¢des no intuito de possibilitar a operacionalizac¢do deste
processo.

8. Componentes Curriculares

O curriculo proposto neste documento € composto de disciplinas das seguintes dreas de
formacao:

e Contetdos de formagdo basica: estudos relacionados com outras dreas do conhecimento,
sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matemadtica e
Estatistica;

e Contetidos de formacgdo profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, além de suas relacdes com a Atudria, da Auditoria, da Controladoria e suas
aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

e Contetdos de formagdo tedrico-pratico: Trabalho de Conclusdo de Curso, Estdgio
Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Pratica
em Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

9. Formas de Realizacao da Interdisciplinaridade

A materializacdo da interdisciplinaridade se dard através da execugao de projetos de pesquisa
e extensdo, além de estdgios na drea de atuacdo do profissional de contabilidade e ainda
através de atividades complementares.

Utilizar-se-4, sempre que possivel, do laboratério contdbil como instrumento de integracdo
dos ensinamentos tedricos as praticas contdbeis através de softwares de contabilidade,
havendo de forma intensiva a indexacdo dos conhecimentos apreendidos por meio de
atividades que conduzam o aluno ao exercicio mental de inter-relacdo entre os conteuidos
estudados, preparando-o desta forma a materializa¢do interdisciplinar fora do ambiente
académico.

Sugere-se neste projeto a inser¢do de praticas pedagdgicas que favorecam a contextualizacdo,
o conhecimento do que estd sendo ensinado em sala de aula. Logo serd proporcionado ao
académico um ambiente em que a relacdo teoria versus pratica seja concretizada nos
conteddos curriculares em situagdes préximas a realidade do aluno.

10. Estrutura Curricular

Neste topico, tem-se o desmembramento das matérias descritas no item 8 em disciplinas e
atividades, com suas correspondentes cargas hordrias e seriacdo, considerando as seguintes
premissas:

e 1. A Matriz curricular deve contemplar, de forma ampla e coerente, a contabilidade. Isto
significa que os egressos devem possuir um nivel de compreensao adequado do campo de
estudo da Ciéncia Contabil;

e 2. A Matriz curricular deve possuir disciplinas que oferecam uma formacdo bdsica,
propiciando aos egressos uma visdo interna e externa das organizacdes e do papel e da
importancia da Ciéncia Contdbil no cumprimento da missdo e dos objetivos
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organizacionais. Deve ainda conter disciplinas que contemplem uma formacio
humanistica, abordando questdes éticas, sociais, econdmicas, legais e culturas bdsicas e
inerentes a utilizacdo dos conhecimentos contébeis.

O curriculo ora proposto para o curso de Ciéncias Contdbeis da UEMS possui quatro séries,
cada qual com seu conjunto especifico de disciplinas. A carga hordria minima total do curso é
de 3.192 horas, sendo 2.584 horas de disciplinas obrigatdrias, 340 horas de estdgio curricular
supervisionado, 68 horas para trabalho de conclusdao de curso e 200 horas de atividades
académicas complementares.

Para satisfazer a premissa 1, as matérias mais fundamentais da area de contabilidade foram
contempladas com disciplinas que oferecem aos alunos uma ampla visdo da Ciéncia Contébil
e da relacdo entre as diversas dreas com que estd interligada.

No curriculo proposto a premissa 2 foi atendida com a inclusio de disciplinas das dreas mais
freqlientemente integradas com a Ciéncia Contdbil, tais como Administragdo e Economia,
bem como a existéncia de disciplinas de formacao humanistica.

10.1 Disciplinas e Atividades

O Curso de Ciéncias Contdbeis contempla, em seu projeto pedagdgico e em sua organizagao
curricular, conteidos que atendem aos eixos temdticos a seguir destacados, correlacionados
com as respectivas disciplinas:

Eixo Basico

Area de conhecimento Disciplina
Teoria Geral da Administra¢ao
Administracio Administracdo Financeira e Or¢amento Empresarial
Gestdo de recursos materiais e patrimoniais
. Macroeconomia
Economia : :
Microeconomia
Nocdes de Direito
. Direito Tributario
Direito .. . o
Direito do Trabalho e Previdencidrio
Direito Empresarial
Sociologia Sociologia aplicada as Ciéncias Contabeis
Filosofia Filosofia
Sistema de Informacio Informatica aplicada a Contabilidade
Contabilidade/Administracdo/Economia Matemadtica Financeira

Eixo Profissional

Area de conhecimento Disciplina

Introdugdo a Contabilidade
Contabilidade Geral
Contabilidade Comercial

Contabilidade e Analise de Custos
Contabilidade Tributéria
Introdugdo a Contabilidade Publica
Contabilidade Publica
Contabilidade Teoria da Contabilidade

Estrutura e Andlise de Balangos

Auditoria

Pericia Contébil

Contabilidade Gerencial

Controladoria

Contabilidade no Mercosul

Topicos de Contabilidade no Agronegécio
Mercado de Capitais
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Eixo de Estudos Quantitativos

Area de conhecimento Disciplina
Matematica Matematica aplicada as Ciéncias Contédbeis
Estatistica Estatistica aplicada as Ciéncias Contdbeis

Eixo de Formag¢ao Complementar

Area de conhecimento Disciplina

Etica Profissional Etica Profissional

| Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa

Metodologia Cientifica Introdugdo a Metodologia Cientifica

Estdgio Curricular Supervisionado I
Estagio Curricular Supervisionado II
Atividades Complementares
Trabalho de Conclusdo de Curso

Atividades Praticas

10.2 Estagio Curricular Supervisionado

O estiagio € um componente curricular do processo de formagao académica, constituindo e
constituinte das dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo. Deve ser desenvolvido em campos
de atuacdo profissional com vistas a constru¢do e socializagdo do conhecimento, enquanto
processo social, coletivo e histérico. Espaco politico-pedagdgico privilegiado de construgdo
da préxis possibilita a inser¢cao do estudante no mundo laboral e na pratica social, como
processo de participacdo/intervencdo nas relagdes entre a universidade e demais segmentos
sociais. O estdgio curricular deve ser situado dentro de um projeto de sociedade, de homem e
de curso, capaz de realizar um trabalho numa perspectiva de acompanhamento, de orientagcdo
e de mediacao.

O Projeto Pedagégico do Curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis contemplarad
objetivamente a realizacdo de estdgios curriculares supervisionados, tdo importantes para a
dinamica do curriculo com vistas a implementacao do perfil desejado para o formando, ndo os
confundindo com determinadas préticas realizadas em instituicdes e empresas, a titulo de
“estagio profissional”, que mais se assemelha a uma prestacdo de servigo, distanciando-se das
caracteristicas e finalidades especificas dos estdgios curriculares supervisionados.

Voltado para desempenhos profissionais antes mesmo de se considerar concluido o curso, é
necessario que, a proporcdo que os resultados do estdgio forem sendo verificados,
interpretados e avaliados, o estagidrio esteja consciente do seu atual perfil, naquela fase, para
que ele préprio reconheca a necessidade da retificagcdo da aprendizagem, nos contetidos e
praticas em que revelardo equivocos ou inseguranca de dominio, importando em
reprogramagao da prépria pratica supervisionada, assegurando-se-lhe reorientacdo tedrico-
pratica para a melhoria do exercicio profissional.

O estdgio terd sempre cardter curricular e se classificard em obrigatério e nao-obrigatdrio.
Realizar-se a em campos internos e/ou externos a UEMS que apresentem, possibilidades de
atuacdo articuladas ao eixo de formacdo profissional do estudante, com atividades
relacionadas a sua formagao académica.

Cabe a coordenacdo de estdgio deste curso a definicdo dos critérios e aprovacdo dos campos
de estdgio. Para tanto, deverdo ser observadas a infra-estrutura de recursos humanos e
materiais da organizacdo concedente de estidgio, a coeréncia entre a drea de formacdo do
estudante e a proposta de atuagdo em campo, bem como a possibilidade de supervisdo e
avaliacdo pela universidade, em caso de estdgio curricular obrigatério.

7z

O estidgio € concebido numa estrutura que conduz a dindmica do processo de ensino,
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aprendizagem e da qualifica¢do profissional. Assim, visa propiciar ao aluno experiéncia pré-
profissional, colocando-o em contato com a realidade de sua drea de atividade, dando-lhe
oportunidade de vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas, seus
conhecimentos adquiridos, ampliando, assim, sua formagdo profissional em uma ou mais
areas de trabalho.

10.2.1 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério

O estdgio curricular supervisionado obrigatério é uma disciplina que integraliza a estrutura
curricular do curso de Ciéncias Contabeis, com carga horaria docente destinada para esse fim,
obedecendo a legislacdo vigente com a devida supervisdo, orientacdo e acompanhamento do
processo e do estagiario.

Como componente de formacdo académica, o estdgio deve atender as exigéncias do projeto
pedagégico desse curso, desenvolvido em campos selecionados e supervisionados, de acordo
com a legislacdo vigente, com as normas gerais da UEMS, dos convénios firmados e em
consonancia com critérios estabelecidos pelo curso. Requer avaliagdo continua, envolvendo a
Universidade e a organizacdo concedente de estagio.

Para perseguir este objetivo o Estidgio Curricular Supervisionado no Curso de Ciéncias
Contdbeis, de cardter obrigatério, estd subdividido em duas etapas (totalizando 340h/a, com
integralizacdo de 136h/a no terceiro ano e 204h/a no quarto ano da graduagdo e
obrigatoriamente em turno distinto do qual o curso é oferecido, com ressalva a destinacdo de
2h/a semanais em sala de aula para pratica de orientacdo e atendimento aos alunos estagiarios)
e serd concebido com o intuito de propiciar a insercdo do académico no ambiente empresarial
(publico ou privado), corroborando inclusive em sua interagdo como agente ativo no
desenvolvimento de tarefas atribuiveis as dreas de atuacdo do profissional de contabilidade,
tais como area fiscal, tributdria, trabalhista, previdencidria, contdbil, etc., e deverd ser
realizado em conformidade com as normas da UEMS, mediante formaliza¢do de convénio
com o Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso do Sul.

O Regulamento do Estdgio Curricular Supervisionado serd desenvolvido conforme proposta a
ser elaborada pelo Colegiado de Curso quando de sua constitui¢do, e serd colocado em préatica
apos a aprovacgdo pela Camara de Ensino e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

10.2.2 Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatério

O estdgio curricular nio-obrigatério € uma atividade opcional, subordinada as exigéncias
curriculares dos cursos, que contribui com a formagdo académico-profissional. Essa
modalidade de estdgio compde a vida académica, enriquecendo a formacdo humana e
profissional do estudante e deve se efetivar de acordo com os critérios estabelecidos na
legislagdo em vigor.

Esse estdgio visa a ampliagdo do espaco pedagdgico na formagdo académico-profissional dos
alunos; a insercao do aluno na vida econdmica, politica e sociocultural; a praxis no processo
ensino-aprendizagem, mediante a inser¢dao do aluno no mundo do trabalho e a interacdo da
universidade com outros segmentos sociais.

O Estigio Curricular Nao-Obrigatério ndo substitui o estdgio curricular obrigatério, mas
constitui-se no desenvolvimento de atividades relacionadas aos cursos de graduacdo. No caso
da UEMS, deve ser explicitado no histdrico escolar como atividade complementar. Essa
tipologia de estdgio rege-se por normas especificas.

10.3 Atividades Complementares

A participagdo dos académicos em acdes académico-cientifico-culturais, promovidas pela
UEMS ou por outras institui¢des, serd considerada como atividade complementar se realizada
durante a fase de integralizac@o do curso e desde que focadas em dreas de interesse ou atuacao
do profissional de contabilidade, devendo o aluno acumular ao final da graduacdo no minimo
200 horas no computo de todas as atividades reconhecidas pelo coordenador do curso.
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O cumprimento da carga hordria para efeito de integralizagdo do curriculo pleno, deve ser,
prioritariamente, nas seguintes modalidades, além de outras aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - participagdo em atividades académicas (monitoria académica, cursos especiais, eventos
académicos, estdgio curricular ndo obrigatério, modulos temdticos, semindrios, simpodsios,
congressos estudantis, conferéncias, coloquios, palestras, discussdes temdticas, visitas
técnicas e projetos de ensino, especialmente os direcionados a Educagdo e diversidade étnico-
raciais, Topicos em Educacdo Especial, Introducdo a Informatica e Metodologia da Pesquisa
Cientifica);

IT - participacdo em atividades cientificas (projetos de pesquisa, eventos cientificos,
projetos de iniciacdo cientifica, estidgios de iniciagdo cientifica);

III - participacdo em atividades culturais (projetos e ou atividades de extensdo, projetos ou
eventos culturais, festivais, exposicoes).

10.4 Trabalho de Conclusao de Curso

O aluno devera demonstrar através da elaboracdo do Trabalho de Conclusdao de Curso que é
capaz de abstrair e dissertar dentre temas atinentes a Ciéncia Contédbil e de relevancia no
ambito das organizacdes (publicas ou privadas). O Trabalho de Conclusdo de Curso serd
regulamentado conforme proposta a ser elaborada pelo Colegiado de Curso quando de sua
constitui¢do, a ser enviado para apreciagdo da Camara de Ensino e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

11. Matriz Curricular

11.1 Seriacao
As disciplinas agrupadas por série formam a seguinte seqii€ncia curricular:

17 série Carga Hordria (em horas-aula)
Introdugdo a Contabilidade 04 136
Teoria da Contabilidade 02 68
Matematica Aplicada as Ciéncias Contdbeis 02 68
Macroeconomia 02 68
Sociologia Aplicada as Ciéncias Contdbeis 02 68
Teoria Geral da Administragio 02 68
Introdugdo a Metodologia Cientifica 02 68
Filosofia 02 68
Nogdes de Direito 02 68
Total da série 20 680
2? série Ca.rga Horaria (em horas-aula)
Contabilidade Geral 04 136
Contabilidade Comercial 02 68
Estatistica Aplicada as Ciéncias Contédbeis 02 68
Microeconomia 02 68
' Lingua Portuguesa 02 68
Direito Empresarial 02 68
Matematica Financeira 02 68
Direito Tributario 02 68
Introducdo a Contabilidade Publica 02 68
Total da série 20 680
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3% série Carga Hordria (em horas-aula)
Contabilidade e Andlise de Custos 04 136
Estrutura e Andlise de Balancos 04 136
Informadtica aplicada a contabilidade 02 68
Auditoria 02 68
Direito do Trabalho e Previdenciario 02 68
Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais 02 68
Contabilidade Publica 02 68

| Estagio Curricular Supervisionado I 04* 136

Total da série 22 748

*2 h/a serd de atendimento ao aluno e 2 h/a de atividade na Empresa

4 série Carga Horaria (em horas-aula)
Contabilidade Gerencial 02 68
Contabilidade no Mercosul 02 68
Pericia Contébil 02 68
Etica Profissional 02 68
Topicos de contabilidade no Agronegdcio 02 68
Contabilidade Tributaria 02 68
Controladoria 02 68
Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial 04 136
Mercado de Capitais 03 102*
| Estagio Curricular Supervisionado II 06* 204
Total da série 24 918
*ofertada na modalidade a distancia
*2 h/a serd de atendimento ao aluno e 4 h/a de atividade na Empresa
|| Trabalho de Conclusdo de Curso || || 222 ||
|| Atividades Complementares || || 200 ||

11.2 Resumo da Matriz Curricular:

Carga Carga
Eixos de Formacao horaria (h/a) horaria
(horas)
1. Basico 952 793
2. Profissional 1.394 1.162
3. Estudos Quantitativos 136 113
4. Formagdo Complementar 204 170
4.1. Estdgio Curricular Supervisionado - 340
4.2. Trabalho de Conclusao de Curso - 222
4.3. Atividades Complementares - 200
Carga hordria total do Curso 3.000

A carga hordria da disciplina Estdgio Curricular Supervisionado, Atividades Complementares
e Trabalho de Conclusdo de Curso, obedecerd ao disposto no pardgrafo tnico, do art. 9°, da
Resolucdo CEPE-UEMS N° 977, de 14 de abril de 2010.

11.3 Oferecimento e Integralizacao

O Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado, da UEMS serd oferecido com os seguintes
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prazos para integralizacao curricular:

Integralizacdo Curricular Anos
Prazo Minimo para integraliza¢do 04 (quatro)
Prazo Maximo para integralizagdo 07 (sete)

12. Ementario das Disciplinas (em ordem de seriaciao)

12.1 Primeira série

INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Carga horaria: 136 h/a

Ementa

Contabilidade: finalidade, objetivos e campo de aplicacdo. A Estatica Patrimonial. Estudo do
Patrim6nio. Conceitos, Bens, Direitos, Obrigacdes e Variagdes Patrimoniais. Representacdo
Grifica do Patrimonio. Contas: estrutura, funcdo e funcionamento. Plano de contas. Débito e
Crédito. Langamentos. Métodos de escrituragdo. Escrituracao contdbil. Lancamento no didrio:
elementos essenciais; formulas. Razonetes. Balancete. Escrituracdo: finalidade, classificagao,
fatos contdbeis. Contabilizacdes dos fatos contdbeis, envolvendo contas do ativo e do passivo,
despesas e receitas. Regime de Caixa e de competéncia. Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo
do Resultado do Exercicio.

Objetivos

Capacitar os estudantes a entender a funcdo da Contabilidade e as diversas situagcdes
patrimoniais das organizacdes apresentando a Ciéncia Contdbil como a ferramenta bésica para
um sistema de informacao gerencial.

Bibliografia Basica
EQUIPE FEA/USP. Contabilidade introdutéria. 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 11. ed., Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 3. ed., Sdo Paulo: ATLAS,
1996.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas,
1995.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 8. ed., Sao Paulo: Atlas, 2000.

TEORIA DA CONTABILIDADE

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Evolugdo histérica. Objetivos da contabilidade. Usos da informacgdo contabil e campo de
atuacdo da contabilidade. Caracteristicas qualitativas da informag¢do contabil:
compreensibilidade, relevincia, confiabilidade, comparabilidade, tempestividade, relacdo
custo/beneficio. Os Principios Fundamentais de Contabilidade: Introdugdo, postulados,
principios e convengdes. O ativo e sua mensuragdo. O passivo, sua natureza € conhecimento.
O Patrimdnio Liquido: conceituac@o. Receitas, Ganhos, Despesas, Perdas: conceitos e
reconhecimento.

Objetivos
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Fornecer ao aluno uma visao da evolugdo histérica da contabilidade e da situacdo do
pensamento atual sobre Principios Contdbeis, quanto a seu enunciado, suas razdes e
embasamento.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de. Introducao a teoria da contabilidade para o nivel de graduacao.
1. ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar

CFC. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. 1. ed.,
Sao Paulo: Atlas, 1999.

FRANCO, Hildrio. Contabilidade na era da globalizacao. 1. ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.

MATEMATICA APLICADA AS CIENCIAS CONTABEIS

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Equacdes. Fungdes e aplicagdes. Nogdes de limite de uma fungdo e derivadas.

Objetivos

Alicercar as bases do aprendizado quanto ao ensino da matemadtica, demonstrando sua
aplicacdo de forma a obter solugao as principais equagdes matematicas, Interpretar algébrica e
graficamente as principais fun¢des matematicas, Compreender o significado de limite de uma
funcdo, Desenvolver as derivadas das fun¢des usuais, tendo por finalidade a aplicacdo destes
conhecimentos no ambito da disciplina de Administracdo Financeira e Orgamento
Empresarial.

Bibliografia Basica

AVILA, Geraldo Severo de Souza. Célculo das funces de uma variavel. v. 1. 7. ed., Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

SILVA, S. M. et. al. Matemadtica: para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis. 4.ed., Sao Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar
FLEMMING, D. M. & GONCALVES, M. B. Calculo. 5. ed., Sdo Paulo: Makron, 1992.
SILVA, Sebastiao Medeiros da. et. al. Matematica. 1. ed., Sdao Paulo: Atlas, 1997.

MACROECONOMIA

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Estudo dos agregados macroecondmicos, o principio da demanda efetiva. Nocdes bdsicas
sobre a dinamica do investimento; a teoria monetdria da producdo. Mercados de bens e
monetdrio e a determinacdo da demanda agregada. Andlise do modelo macroeconémico
basico.

Objetivos

Mensurar a atividade econdmica e social em seus multiplos aspectos. Sistematizar regras para
a produgdo e a organizagdo continua de informacdes relevantes para a economia. Fornecer
estimativas dos agregados macroecondmicos e proporcionar aos académicos nogdes de
politica fiscal, monetaria e cambial.

Bibliografia Basica
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 3. ed., Sdo Paulo: Pearson Education, 2003.
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DORNBUSCH, R.; FISHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 3.ed. Sdo Paulo: McGraw
Hill, 2003.

FROYEN, R. Teoria Macroeconomica. 2. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

FEIJO, Carmem, RAMOS, Roberto L. Olinto. Contabilidade Social: o novo sistema de
contas nacionais do Brasil. 4. ed., Rio de Janeiro: Campus, 2003.

SACHS, J.; LARRAIN, F. Macroeconomia. 2. ed., Sdo Paulo: Markron Books, 1998.
SIMONSEN, M.H.; CYSNE. Macroeconomia. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar

FELLINI, A. Contabilidade social. 2. ed., Sdao Paulo: Atlas, 1994.

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, S. Manual de Macroeconomia. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas,
1998.

PAULANI, Leda, BRAGA, Maircio (PB). A Nova Contabilidade Social, Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

SOCIOLOGIA APLICADA AS CIENCIAS CONTABEIS

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Introdug¢do aos estudos das ciéncias sociais aplicadas a contabilidade. Surgimento da
sociologia e seu contexto histérico. Metodologia da sociologia. As ciéncias sociais classicas.
Conceitos basicos da sociologia. Poder, dominacdo e lideranca. Max Weber e os tipos de
dominagdo. Aspectos culturais brasileiros e cultura organizacional. Comportamento do
empresariado brasileiro e relacdes Estado/Empresa e sociedade. Responsabilidade social na
empresa. Relacdes de trabalho.

Objetivos

Proporcionar ao académico a nocdo e a importancia do ambiente social; possibilitar ao
académico a percepcdo da origem dos conflitos sociais de modo que 0s mesmos possam ser
gerenciados com eficiéncia e eficicia.

Bibliografia Basica
CHARON, Joel. (org.) Sociologia. 2. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2002.
SCURO, Pedro. Sociologia: Ativa e didatica. 1. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar
BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administracao. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Administragdo (funcdo, origens, conceito, objeto). A racionalizacdo do trabalho. A histéria da
busca do aumento da produtividade e de resultados. As diversas abordagens: cldssica, de
relacdes humanas, behaviorista, burocrdtica, neocldssica, sist€émica e contingencial.
Organizagdes (conceitos, objetivos, evolu¢do e classificagdo). A empresa e seus setores
(produgdo, financas, organizacOes e recursos humanos e marketing). As funcoOes:
Planejamento, Organizacional, Direcdo e Controle, Etapas-processo, Evolu¢do e Tendéncias
da Administragdo.

Objetivos

Capacitar o estudante a entender os diferentes tipos de organizacdes, a funcdo e o papel da
Administracio e do administrador no contexto das organizagdes. Propiciar uma visao
integrada do processo gerencial do papel dos dirigentes.
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Bibliografia Basica

AKTOUF, Omar. Pés-globaliza¢do, administracio e racionalidade economica. 2. ed., Sao
Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracido. 4. ed., Sdo Paulo: Mcgraw Hill, 2000.

NETO, Ivan Rocha. Gestao de organizacoes. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
SILVA, Adelphino Teixeira da. Administra¢ao Basica. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.
TACHIZAWA, Takeshi. (org.) Gestao de Negdcios. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003

INTRODUCAO A METODOLOGIA CIENTIFICA

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Ciéncia e cientificidade. Formulagdo das teorias. Tipos de pesquisa. Técnicas bdasicas para
pesquisa e uso de padrdes de referéncias: Normas e regras da ABNT. Elaboragdao de
anteprojetos, projetos cientificos, producdo de trabalhos cientificos.

Objetivos

Fornecer ao estudante procedimentos de formatacdo e formulagdo de projetos cientificos,
instrumentalizando-o com ferramentas das normas vigentes para estruturar e elaborar
trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica

BARUFFI, H. Metodologia da pesquisa: manual para elaboragdo de monografias,
dissertacdes, projetos e relatdrios de pesquisas. 2. ed., Dourados: Hbedit, 2001

MENDES, Ary Ferreira Sa Silva Laroca, LAKATOS, Eva Maria, LAKATOS, Fatima
Barbosa, MELO, Micheli Silva, MARCONI, Marina de Andrade, MENDES, Ruth Ferreira da
Silva Laroca e ZUCCO, Walmor. Metodologia cientifica. 4.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. 5.ed., Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Margarida. Introducao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 2. ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 2. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LIMA, Manolita Correia. Monografia: a engenharia da produciao académica. 1. ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 2. ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

FILOSOFIA

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Fundamentos, importancia e caracteristicas. O senso comum e o conhecimento filos6fico. As
principais correntes filos6ficas: antiga, moderna e contemporanea.

Objetivos

Desenvolver a consciéncia critica do académico de Ciéncias Contabeis a partir dos conceitos
filosoficos e reconhecer a ética como estudo da filosofia na constru¢do de um profissional
comprometido com 0s principios morais.

Bibliografia Basica )
CHAUTI, Marilena. Convite a filosofia. 2. ed., Sdo Paulo: Atica, 2002.
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LUCKS]I, Cipriano Carlos. Introducgao a filosofia. 1. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2002.
GILES, Thomas Ransom. Introducao a filosofia. 4. ed., Sdo Paulo: EPU, 2002.

Bibliografia Complementar

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia. 3. ed., Sdo Paulo: Loyola, 2003.

RODRIGUES, Neidson. Filosofia... para nao filésofos. 4. ed., Sao Paulo: Cortez, 2002.
SEVERINO, Antdnio Joaquim. Filosofia. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2000.

NOCOES DE DIREITO

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Estado. Organiza¢dao do Estado. Organizacdo dos Poderes. A Constitui¢do Federal. Leis e
normas. Hierarquia de normas. Aplicacdo e vigéncia. Lei de Introdug¢do ao Cédigo Civil —
LICC (Decreto-Lei 4.657 de 04/09/1942). Cédigo Civil. Das Pessoas: Naturais e Juridicas. Do
domicilio. Dos Bens: Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do negécio juridico. Dos Atos
Juridicos Ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia.

Objetivos

Propiciar ao aluno uma visdo critica sobre o campo de acdo do Direito. Proporcionar
conhecimentos bdsicos sobre Direito, abrangendo questdes que envolvam relagdes e
transagdes entre os diversos tipos de pessoas.

Subsidiar o aluno com nogdes essenciais de direito, como ferramenta para bdsica para
compreensdo dos demais temas de direito a serem estudados.

Bibliografia Basica

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de direito piublico e de direito privado. Sao
Paulo: Saraiva, 1995.

BRASIL. Cédigo Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

BRASIL.Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva 2005.
PALAIA, Nelson. No¢oes Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicées de direito pablico e privado. Sao Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar

BASTOS, Celso Ribeiro. Comentarios a Constituicao do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
DOWER, Nélson Godoy Bassil. Direito e legislacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

ROUSSEAU, Jean — Jacques. Do contrato social ou principios do direito politico. Sao
Paulo: Martin Claret, 2002.

12.2 Segunda Série

CONTABILIDADE GERAL

Carga horaria: 136 h/a

Ementa

Livros contdbeis: Legislacdo bdasica (Lei 6.404/76), espécie, utilizacdo, classificagdo,
formalidades, registros, documentacdo de apoio ao registro. Operacdes com mercadorias:
inventdrio permanente e periddico. Acerto de erros no didrio: estorno, complementacdo e
transferéncia, acerto no histérico. Plano de Contas. Principais Componentes do Patrimonio.
Livros. Operagdes Financeiras. Apuragdo do Resultado do Exercicio, Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracoes Financeiras: Balanco Patrimonial, Demonstracio do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimonio Liquido e Demonstragdo de Origens e Aplicagdes de Recursos.

Objetivos
Capacitar o aluno da graduacdo que necessitem da Contabilidade como instrumento de
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decisdo, a utilizd-la como ferramenta profissional para a tomada de decisdes, além de
proporcionar uma base para futuros estudos desta disciplina, com maior grau de profundidade.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Anténio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral.
5.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Livro Texto. 11.ed., Sdo Paulo : Atlas,
2005.

. Contabilidade Empresarial. Livro de Exercicios. 7.ed., Sao Paulo :

Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. Livro Texto e de
Exercicios. Sao Paulo : Atlas, 8.ed., 1998.

. Contabilidade introdutoria. 9. ed., Sao Paulo: Atlas. 1998.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades Por Acodes: Aplicavel Também as Demais Sociedades.
6.ed., Sao Paulo : Atlas, 2003.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial. 11.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. Sio Paulo :
Atlas, 1999.

CONTABILIDADE COMERCIAL

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Provisdes: classificagdo, provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, provisdo para ajuste
de estoque ao valor de mercado. Operacdes com Pessoal: provisdo para férias, provisao para
13° salério, provisdo para imposto de renda, depreciacio, amortizacdo e exaustdo. Registrar as
operacgdes contdbeis com a utilizagdo de softwares de contabilidade.

Objetivos

Propiciar ao estudante experiéncia pratica que o habilite a utilizacdo de sistemas
informatizados para processamento de dados visando permitir a compreensao dos sistemas de
informacdes econdmico-financeiras, considerando sua influéncia estratégica para as
organizagoes.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de e MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 6.ed., Sao
Paulo: Atlas, 2004.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial. 11.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

Bibliografia Complementar

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial. 11.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

SILVA, César Augusto Tibiircio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 2.ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

ESTATISTICA APLICADA AS CIENCIAS CONTABEIS

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Introducgdo a estatistica. Tabelas estatisticas. Graficos. Distribuicdo de freqiiéncias. Medidas
de assimetria. Medidas de curtose. Probabilidade. Amostragem. Distribui¢des amostrais.
Intervalo de confianca.
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Objetivos

Capacitar o estudante a coletar e interpretar dados de forma sistematizada e imprimir
credibilidade a andlises quantitativas dos fendmenos de realidade investigada. Apresentar os
conceitos basicos da estatistica descritiva, destacando as medidas sobre distribuicdo e os
principais indicadores ao desenvolvimento da inferéncia Estatistica.

Bibliografia Basica

CRESPO, A. Estatistica Facil. 14.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

FONSECA, J. S. da e MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. 6.ed., Sdo Paulo: Atlas,
1996.

KASMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. 1.ed., Sdo Paulo:
McGraW Hill, 1982.

Bibliografia Complementar

MILONE, G e ANGELINETI, F. Estatistica geral (vol. 1). 1.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1993.
OLIVEIRA, E. M. de. Estatistica e probabilidade. 1.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

PEREIRA, W. e TANAKA, O. K. Estatistica. Conceitos basicos. 2.ed., Sdo Paulo: McGraw
Hill, 1990.

SILVER, Mick. Estatistica para Administracao. 1. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SPEIGEL, M. R. Estatistica. 3.ed., Sdo Paulo: McGraw Hill, 1993.

TOLEDO, G. L. e OVALLE, 1.1. Estatistica Basica. 2.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Vieira, S. e HOFFMAN, R. Elementos da Estatistica. 2.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MICROECONOMIA

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Comportamento do consumidor, demanda individual e demanda de mercado, escolha sob
incerteza, func¢do de producgdo, lei dos rendimentos, custos de produgdo. Nog¢des de
concorréncia perfeita, monopdlio e modelos de oligopdlio, estratégias competitivas, mercados
com informacdes imperfeitas.

Objetivos

Estudar as teorias do consumidor e suas implicagdes para a andlise do equilibrio das firmas
em um mercado de concorréncia perfeita quanto as politicas de oferta, custos e receitas.
Principios sobre os modelos de concorréncia perfeita e concorréncia imperfeita.

Bibliografia Basica
VASCONCELLOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G. Manual de microeconomia. Sio Paulo:
Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

PINDYCK, R.; RUBENSFIELD, D.. Microeconomia. 2. ed., Sdo Paulo: Makron Boorks,
2003.

SIMONSEN, M. H. Teoria microeconomica. Rio de Janeiro: FGV, 1988.

VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

LINGUA PORTUGUESA

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Fundamentos da Comunicagdo: Elementos Essenciais e Funcdes da Linguagem. Fundamentos
da Comunicacdo na Empresa: Comunicacdo da Massa e Empresarial. Eficiéncia da
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Comunica¢do Organizacional. Problemas de Comunicacdo nas Empresas. Linguagem
Empresarial. Normatividade na Comunicacdo Empresarial. No¢cdes Bésicas de Coeréncia e
Coesao Textual. Estrutura Silogistica na Organizagdo do Pardgrafo ou do Texto.

Objetivos

Capacitar o estudante a realizar leitura e interpretacio de textos técnicos e tedricos. Propiciar
condic¢des para que estabeleca diferencas e elabore textos tedricos e académicos.

Bibliografia Basica

FAULSTICH, Enilde L. de J.. Como ler, entender e redigir um texto. 2. ed., Sdo Paulo:
Vozes, 1999.

FRANZONI, Patricia Hilda. Nos bastidores da comunicaciao auténtica. 1. ed., Sdo Paulo:
Unicamp, 1992.

GARCIA, Othon M.. Comunicacao em prosa moderna. 3. ed., Sdo Paulo: FGV, 2000.
SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. 2. ed., Sdo Paulo: GLOBO, 2003.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem. 3. ed., Sdo Paulo: MARTINS FONTES, 1996.

Bibliografia Complementar

ANDRANDE, M. M. e MEDEIROS, J. B. Curso de lingua portuguesa para a area de
humanas. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicacio escrita. 2. ed., Sao Paulo: Atica, 1997.

CESCA, C. G. G. Comunicacao dirigida escrita na empresa. 3. ed., Sao Paulo: Summus,
1994.

MEDEIROS, J.B. Redacao cientifica. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.

. Redacao empresarial. 1. ed., Sao Paulo: Atlas, 1991.

. Técnicas de redacio. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

DIREITO EMPRESARIAL

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Do Direito de Empresa. Empresa e Empresario. Das Sociedades Empresariais. Da Sociedade
nao personificada. Da Sociedade Personificada. Do Contrato Social. Direitos e Obrigacdes
dos s6cios. Sociedade Simples e Limitada. Titulos de Créditos. Recuperacio de empresas.

Objetivos

Capacitar o estudante ao dominio dos aspectos tedricos e prdticos relativos as atividades
mercantis; a identificacdo dos institutos fundamentais da atividade comercial, no que se refere
as Sociedades Comerciais e aos Titulos de Crédito; a compreensdo dos atos relativos as
atividades comerciais, suas caracteristicas e seus requisitos; ao reconhecimento das diferencas
existentes entre as espécies de Sociedades Comerciais e de Titulos de Créditos.

Bibliografia Basica
COELHO, Fabio Ulhoa. Cédigo comercial e legislacio complementar anotados. Sio
Paulo: Saraiva, 1997.
, Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
, Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. v1, 2 e 3.
PALAIA, Nelson. Nocoes Essenciais de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar

ABRAO, Nelson. Curso de Direito Falimentar. 5 ed. Sio Paulo: Livraria e Editora
Universitaria de Direito. 1997.

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. 8. ed. Sao Paulo: Atlas. 1995.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 20ed. Rio de Janeiro: Forense. 1994.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 21 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 1993.



28

MATEMATICA FINANCEIRA

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Operacdes com um unico periodo. Taxas equivalentes, nominal, efetiva e real de juros.
Modelo para empréstimos e aplicacdes em renda fixa. Valores equivalentes e taxa interna de
retorno de um fluxo de caixa. Cdlculo do valor dos pagamentos de um fluxo de caixa. Séries
de pagamentos uniformes. Planos de amortizagdo.

Objetivos
Propiciar ao aluno subsidios a andlise e ao controle financeiro empresarial; Estudar a
aplicacdo dos calculos financeiros imprescindiveis ao exercicio da contabilidade e gestao.

Bibliografia Basica

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 2. ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1996.

MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. 1. ed., Sdo Paulo: Altas, 1996.
NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas aplicacées. 3. ed., Sdo Paulo:
Altas, 1993.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal. FAMA, Rubens. Matemaética Financeira com HP 12 C e Excel. 4.
ed., Sdo Paulo: Altas, 2003.

FILHO, Ademar Campos. Matematica Financeira com o uso das calculadoras HP 12C,
HP 19BIIL, HP 17BIIL, HP 10B. 2. ed., Sao Paulo: Altas, 2001.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas aplicacoes. 4. ed., Sdo Paulo:
Altas, 2003.

TOSI, Armando José. Matematica Financeira com énfase em produtos bancarios. 2. ed.,
Sao Paulo: Altas, 2001.

DIREITO TRIBUTARIO

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

O Estado e Poder de Tributar. Direito Tributario. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo e
interpretacdo. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio. Administracdo Tributdria. Sistema
Tributdrio Nacional. Do Tributo. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Contribui¢cdes
Sociais. Taxas. Contribui¢ao de Melhoria.

Objetivos

Capacitar os estudantes ao pleno dominio dos fundamentos do Direito Tributério. Propiciar ao
aluno conhecimento do Sistema Tributdrio Nacional, possibilitando identificar os principais
tributos existentes;

Compreender a aplicacdo da legislagdo tributdria analisando a vigéncia, eficdcia e aplicacdo
da mesma.

Bibliografia Basica

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1999.
MACHADO, Hugo de Brito Machado. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.
2004.

NOGUEIRA, R. B. Curso de direito tributario. 14. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

PALAIA, Nelson. Nocoes Essenciais de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar
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AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. 2004

BECKER, A. A. Teoria Geral do direito tributario. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
OLIVEIRA, Juarez. Cédigo tributario nacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

ROSA Jr., Luiz Emygdio F. Manual de direito financeiro e direito tributario. 15. ed., Sdo
Paulo: Renovar, 2001.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE PUBLICA

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Fundamentos do Estudo dos Orcamentos Publicos. As Classificagdes Orcamentais.
Orcamento-programa. O processo Orcamentdrio. Iniciacdo ao estudo do Estado. Conceitos
fundamentais de gestdo publica. Principios orcamentdrios. Receitas publicas e despesas
publicas. Gestao na Administragao Publica.

Objetivos

Apresentar os conceitos pertinentes as questdes relacionadas ao planejamento no plano social
e instrumentalizar os estudantes a compreensdo do papel e da funcdo do Estado, da
organizac¢do financeira do Governo no contexto de uma economia globalizada e competitiva.
Capacitar a formulacdo de planejamentos governamentais que contemplem orcamentos
realistas.

Bibliografia Basica

GIACOMONI, J. Or¢camento publico. 9.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. 6.ed.,. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
REZENDE, F. Financgas publicas. 2. ed., Sao Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

CRUZ. F. et alii. Comentarios a lei n. 4320: normas gerais de administragdo financeira,
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas,
1999.

GIACOMONI, J. Finangas publicas. 2. ed., Rio de Janeiro: Campus. 2001.

12.3 Terceira Série

CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS

Carga horaria: 136 h/a

Ementa

Conceitos Baésicos. Custos Diretos e Indiretos. Rateio de Custos Indiretos.
Departamentalizacdo. Tipos de Custeio: por ordem de producdo, producdo continua e a
producdo conjunta. Métodos de custeio: direto, por absor¢do, baseado em atividades (ABC).
Problemas fiscais na avaliacdo de estoques. Custos para decisdo.

Objetivos

Capacitar os estudantes a determinar o custo dos produtos e de servi¢os e como utiliza-los na
determinacgao de precos de vendas. Identificar e utilizar os diferentes sistemas de custeio para
melhor adequé-los aos diferentes objetivos das empresas possibilitando melhorias no sistemas
contdbeis gerenciais.

Bibliografia Basica
LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 2.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar
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HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de custos. 1. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1989
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6.ed., Sao Paulo: Atlas, 1998.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial. 4.ed.,Sao Paulo: Atlas, 2004.

ESTRUTURA E ANALISE DE BALANCOS

Carga horaria: 136 h/a

Ementa

Estrutura das Demonstragdes Contdbeis. Andlise das Demonstragdes Contdbeis. Anélise
Vertical e Horizontal. Anélise por Indices. Taxas de Retorno. Anilise do Fluxo de Caixa.
Relatérios de Analise.

Objetivos

Capacitar os estudantes a efetuar os demonstrativos financeiros e analisar seus diversos
indices, utilizando os conceitos que regem os registros das operacdes contdbeis e instrumentos
de andlise, e a promover a andlise de balangos de diferentes tipos de naturezas de empresa.

Bibliografia Basica
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

FRANCO, Hilario. Estrutura, analise e interpretacao de balancos.15 ed., Sdo Paulo: Atlas,
1992.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial.
3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Elizeu; ASSAF NETO, Alexandre. Administraciao financeira. Sao Paulo: Atlas,
1995.

INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Sistemas Operacionais: apresentacdo, definicdo e fungdes gerais. Compatibilidade entre
editores de texto e os sistemas operacionais. Ferramentas utilizadas em um editor de textos.
Compatibilidade entre planilhas de cdlculo e os sistemas operacionais. Ferramentas utilizadas
em uma planilha de calculo.

Objetivos

Executar sistemas operacionais, gerenciando o ambiente de trabalho no computador; Estudar
editores de texto; Utilizar planilhas de célculo como ferramenta de apoio as necessidades
emanadas do ambiente de trabalho do profissional de contabilidade em confluéncia com o
processo de controle econdmico-financeiro.

Bibliografia Basica

MEIRELLES, Fernando de Souza. Novas aplicacoes com microcomputadores. 2.ed., Sdo
Paulo: Makron Books, 1994.

RUBIN, Charles. Microsoft Word 2000 Guia Autorizado. 1. ed., Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

WEISSKOPF, Gene. Excel 2002 pratico e facil. 2. ed., Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

Bibliografia Complementar
CARLBERG, Conrad. Administrando a Empresa com Excel. Sdo Paulo: Makron Books,
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2004.

LAPPONI, Juan Carlos. Modelagem Financeira com Excel para cursos de administracio,
financas, economia e MBAs. 2. ed., Sdo Paulo: Campus, 2004.

MACHADO, Carlos. Word 2000 e 97 — segredos e solugoes. 3. ed., Sao Paulo:Campus,
2000.

AUDITORIA

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Natureza e objetivos da Auditoria. Tipos de Auditoria. Normas profissionais de auditor
independente. Planejamento da auditoria e a operacionalizagdo de seus métodos e técnicas em
suas multiplas especialidades. Formagao técnica do Auditor. Controle interno: conceitos e
objetivos. Procedimentos de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditorias dos Grupos que
compdem o Balanco Patrimonial. As principais atribuicdes da Auditoria de Tributos.
Demonstracdes Contdbeis a serem auditadas. Auditoria do Balanco Patrimonial e do
Resultado do Exercicio. Parecer de Auditoria. Elaboracdo de Relatérios.

Objetivos
Capacitar os estudantes a compreender os conceitos basicos de Auditoria e a executar testes
de Auditoria com base nos principios contdbeis. Possibilitar sua atuagdo como auditor
independente, auditor interno e auditor governamental de Sistemas de Demonstrag¢des
Contébeis.

Bibliografia Basica

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 2. ed., Sao
Paulo: Atlas, 1996.

CREPALDI, Silvio A. Auditoria contabil. 1. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3 ed., Sao Paulo: Altas, 2000.
IBRACON. Curso basico de auditoria. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.

PEREZ Jr., José Hernandez. Auditoria de demonstracao contabil. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas,
1998.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Carga horaria: 68 h/a

Ementa

Direito do Trabalho: Conceito de Direito do Trabalho. Natureza, fontes, Relacdo de emprego.
Contratos Individuais e Coletivos: conceito, formag¢do e prova. Direito Previdencidrio:
Conceito. Principios. Contribuigdes. Saldrio-de-contribui¢do: Limites, Fato Gerador. Prazos
para o recolhimento. Competéncia para arrecadar, fiscalizar e cobrar. Crimes contra a
seguridade social. Beneficios da Previdéncia Social: Segurados e dependentes. Caréncia.
Salério-de-beneficio. Das Aposentadorias, Auxilios e Pensdes.

Objetivos

Habilitar o estudante ao desenvolvimento de uma visdao fundamentada do Direito Laboral; aos
conhecimentos das leis do trabalho; a interpretacdo e a pratica das normas. Capacitar o
estudante a entender aspectos relevantes a Contratos de Trabalho e as normas trabalhistas,
considerando a relacdo estabelecida entre empregador e empregado; e para entender os
fundamentos do Direito Previdencidrio.

Bibliografia Basica
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CAMPANHOLE, Adriano. Consolidacao das leis do trabalho. Sao Paulo: Atlas.
DELGADO, Mauricio Godinho. Introducao ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR 1999.
EDUARDO, italo Romano; EDUARDO, Jeane Tavares Aragio; TEIXEIRA, Amauri Santos.
Curso de Direito Previdenciario. Niter6i: Impetus, 2004.

GOMES, Orlando; GOTTASCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed., Sdo
Paulo: Forense, 2000.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 21* ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
PALAIA, Nelson. No¢des Essenciais de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

VIEIRA, Marco André Ramos. Manual de Direito Previdenciario. Niteréi: Impetus, 2004.

Bibliografia Complementar

CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTR, 1997.
DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual coletivo do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2001.

MONTEIRO, Antonio Lopes. Crimes contra a Previdéncia Social. 2° ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTR.
OLIVEIRA, Aristeu. Consolidacao da legislacdo previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 6* ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2005.

GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Conceitos e estrutura para a gestdo dos recursos materiais € patrimoniais, € sua importancia
para a estrutura empresarial. Dimensionamento e controle de estoques. O armazenamento € a
movimentacdo de materiais. A gestdo dos recursos patrimoniais. A logistica em nivel de
distribuicao fisica e abastecimento. Gerenciamento de Operacdes logisticas de escala
internacionais. Administrar/projetar um sistema de aquisicdo de materiais e ativos
imobilizados.

Objetivos

Fornecer ao aluno um conhecimento tedrico para a gestdo dos recursos materiais e
patrimoniais de uma empresa capacitando-o a distinguir e escolher entre diferentes sistemas
de controle de estoques, compreendendo suas particularidades, seus usos e seus pontos fortes
e fracos. Atuar na gestdo de um sistema de aquisicao de materiais e ativos imobilizados.

Bibliografia Basica

CHOPRA, SUNIL e MEINDL, PETER. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Estratégia,
planejamento e operacdo. 2. ed., Sao Paulo, Prentice Hall, 2003.

DIAS, Marco Aurélio. Administracao de Materiais. 3. ed., Sao Paulo: Atlas, 1996.
MESSIAS, Sérgio Bolsonaro. Manual de Administracdo de materiais. 2. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 1989.

MARTINS, P. GARCIA e ALT, P. R. CAMPOS. Administracio de Materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed., Sao Paulo, Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar

ARNOLD, J.R. Tony. Administracdo de materiais: uma introduc¢ao. 2. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na cadeia logistica integrada. 4. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 3. ed., Sao Paulo:
Atlas, 2002.
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CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento de cadeia de suprimentos: estratégias
para a reducdo de custos e melhoria de servicos. Trad. Francisco R. M. Leite. 4. ed., Sao
Paulo : Pioneira, 1997.

CONTABILIDADE PUBLICA

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Nocoes Gerais. Créditos adicionais. Estdgios da Receita e Despesa. Licitacdes Desempenho
da Despesa. Aditamento da Divida Publica. Patrimdénio Publico. Escrituracdo e registro de
operacgdes dos fatos contdbeis no setor publico. Prética de Escrituracdo Sintética. Inventdrio.
Prestacdo e julgamento das Contas Governamentais. Demonstrativos da Area governamental,
resultados apurados e suas andlises. Prestacdo de contas Governamentais.

Objetivos

Capacitar os estudantes a contabilizar os principais fatos, decorrentes da acdo dos gestores dos
bens publicos, evidenciando, por meio de relatérios contdbeis ou gerenciais, os resultados da
administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, em conformidade com a legislagao
pertinente. Possibilitar o dominio da sistemdtica que envolve o controle orcamentdrio e
financeiro da Administracdo Publica.

Bibliografia Basica

ANGELICO, Jodo. Contabilidade piblica. Sio Paulo: Atlas, 1999.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. 7. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PISCITELLI, Robertto Bocaccio et alii. Contabilidade publica. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas,
1999.

Bibliografia Complementar

GIACOMONI, J. Or¢camento publico. 9. ed., Sao Paulo: Atlas, 2000.

HABCKOST, F. T. S. Contabilidade governamental: uma abordagem prética. Porto Alegre:
Sagra, 1998.

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, L. Silva. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 4. ed., Sao
Paulo; Atlas, 2000.

REZENDE, F. Financas publicas. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

Carga Horaria: 136 h/a

Ementa

Levantamento das opg¢des e locais de estdgio. Cronograma. Orientagdo das atividades
realizadas no Estagio Supervisionado. Relatério de Estdgio. Estudo Exploratério. Questdes
delineadas no estdgio. Objetivos da pesquisa. Fixacdo de Parametros.

Objetivos

Analisar e problematizar a atividade contébil, a partir da vivéncia concreta. Articular questdes
tedrico-metodoldgicas a pratica laboral, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais. Dirigir o estudante ao desenvolvimento de atividades praticas
realizadas no contexto de uma organizagao.

Bibliografia Basica

GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M.A. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1996.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed., Sao Paulo: Cortez, 2000.
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Bibliografia Complementar

AMBONI, N.; AMBONI, N.F. Metodologia para elaboracdo de trabalhos académicos e
empresariais. Floriandpolis: Funda¢do ESAG, 1996.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Cortez, 1995.

12.4 Quarta Série

CONTABILIDADE GERENCIAL

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

A natureza da Contabilidade Gerencial. Lucro Empresarial e Variagdes de Precos.
Demonstracdes contdbeis a precos historicos e a precos histdricos corrigidos. Os efeitos da
correcdo monetdria integral. Informacdes contdbeis para decisdes especiais. As decisdes
Financeiras em situacdo de inflacdo. Conversao das demonstragdes contdbeis para moeda
estrangeira. O uso de Métodos Quantitativos e Sistemas de Informacdes Contdbeis na
Contabilidade Gerencial. Gerenciamento Contébil Setorial.

Objetivos

Apresentar as inter-relacdes existentes entre a Contabilidade e a Administracao, ressaltando o
contetido contdbil como o mais importante sistema de informacao quantitativa disponivel para
a gestdo das organizagdes.

Bibliografia Basica

ATKINSON, Anthony A., et alii. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2000.
HORNGREN, Charles T. Introducio a contabilidade gerencial. 5. ed., Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade gerencial. Sio Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. Sao Paulo; Atlas, 1998.
HOHNSON, Thomas. Contabilidade gerencial: a restauracio da relevancia da contabilidade
nas empresas. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

MARION, José Carlos; ITUDICIBUS, Sérgio. Contabilidde Comercial. Sao Paulo: Atlas,
2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 8. ed., Sao Paulo: Atlas, 2000.

PERES Jr., José Hernandez. Conversao de demonstracoes contibeis para moeda
estrangeira. 3. ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.

CONTABILIDADE NO MERCOSUL

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

O processo de integracdo econOmica. Normas e praticas contdbeis no MERCOSUL.
Conceitos relativos as demonstragdes patrimoniais. Composicao e avaliacido de elementos do
ativo. Organizacao dos sistemas contdbeis no MERCOSUL. Demonstra¢gdes e avaliagdo dos
elementos do ativo. Importancia da harmonizacdo contdbil. Conseqii€ncias para os usudrios
externos pela falta de harmonizagao contébil.

Objetivos

Fornecer uma visdo do Mercosul quanto as normas e praticas contdbeis, demonstracdes
patrimoniais € composi¢do e avaliacdo de elementos do ativo em cada um dos paises
membros, com a finalidade de capacitar o académico a realizar adequadamente a anélise da
situacdo econdOmica, financeira e patrimonial das empresas envolvidas em operacdes
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comerciais na conjuntura estudada, enfocando o papel do profissional num contexto
globalizado e competitivo, bem como sua posi¢do frente ao processo de integracao regional.

Bibliografia Basica

BEUREN, Ilse Maria;, BRANDAO, Juliana Favero. DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS
NO MERCOSUL. 1 ed., Sdo Paulo: Atlas. 2001

ROSA, Paulo Moreira. Contabilidade no MERCOSUL. 1.ed., Sao Paulo: Atlas. 2000.

Bibliografia Complementar

[UDICIBUS, Sérgio de, et al. Manual de contabilidade das Sociedades por Acoes. 5.ed.,
Sdo Paulo: Atlas. 2000.

IUDICIBUS, Sérgio. MARION, José Carlos. Manual de contabilidade para nao
contadores. 3.ed., Sdo Paulo. Atlas, 1995.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 11. ed., Sdo Paulo: Atlas. 2005.
SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Internacional Avancada. 1.ed., Sdo Paulo: Atlas. 2004

PERICIA CONTABIL

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Normas Brasileiras sobre as Pericias. Fraudes em Contabilidade. Pericia contabil: conceito,
tipos e finalidades. Prova Pericial. O perito contdbil. Pericia no Cédigo de Processo Civil.
Técnicas de Trabalho Pericial Judicial. Quesitos. Laudo Pericial Contabil. O laudo e o
parecer. Pericia contébil aplicada. Exercicio Profissional. Remuneracdo do Trabalho Pericial.
Arbitragem.

Objetivos
Capacitar os estudantes a colocar em pratica, de maneira técnico-cientifica, o estuda dos fatos
caracteristicos e peculiares, objetos de litigio extrajudicial ou judicial.

Bibliografia Basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 2.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes. Pericia contabil. 3.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SA, Antonio Lopes. Pericia contabil. 4.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

MAGALHAES, Antonio D. F. et alii. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal,
processual e operacional. 2.ed, Sao Paulo: Atlas, 1998.

NEVES, Antonio Gomes. Curso basico de pericia contabil. Sao Paulo: LTR, 2000.

ROSA, Marcos Valis F. Pericia judicial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Sérgio Fabris, 1999.

ETICA PROFISSIONAL

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Conceito e defini¢do de ética. O comportamento ético. O Cddigo de ética profissional: andlise
e definicdes da profissio do Contador. Cédigo da Etica do Auditor. Cédigo da Etica do Perito.
Problemas Praticos de Aplicacdo. Padroes de qualidade; monitoramento de conduta ética;
controle interno; cédigos internos de conduta das organizagdes. Legislacdo e normas éticas
profissionais.

Objetivos
Capacitar o estudante para entender o conceito e a importancia das questdes envolvendo a
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ética na profiss@o. Propiciar ao estudante uma visdao sobre os principios éticos para exercer
sua atividade profissional compromissado como o que orienta a pratica contabil.

Bibliografia Basica

BROWN, Marvin T. Etica nos negocios. Editora: Makron Books, 1993.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. 2.ed., Sao Paulo: Atlas, 1997.
GALLO, Silvio (coord.). Etica e cidadania. Editora: Papirus, 2003.

NASH, Laura L. Etica nas empresas. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

SA, Antonio Lopes. Etica profissional. 3.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

ADORNO, Theodor. Minimma moralia. Sao Paulo: Edic¢des 70, 2001.

BARBOSA, Avamor Berlanga. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 1999.
CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 2.ed., Sao Paulo:
Vozes, 2001.

NASH, L. Etica nas Empresas. Trad. de Katia Roque. Sao Paulo: Makron Books, 2001.
OLIVEIRA, Manhedo Aradtjo de. Etica e sociabilidade. Editora: Loyola, 1996.

SINGER, Peter. Etica pratica. Editora: Martins Fontes, 2002.

SUNG, Jung Mo. Conversando sobre ética e sociedade. Editora: Vozes, 2002.

TOPICOS DE CONTABILIDADE NO AGRONEGOCIO

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Necessidade de planejamento e controle econOmico-financeiro. Conceitos bdsicos de
agricultura e pecudria. Sistemas de custeamento. Calculo do custo do rebanho. Calculo do
custos agricolas. Andlise econdmica. Or¢amento e comparativo orcamentario.

Objetivos

Fixar e discutir com os alunos, os conceitos, principios e técnicas de apuragdo de custos no
agronegodcio, enfocando a necessidade de planejamento e controle econdmico-financeiro,
conceitos bdsicos de agricultura e pecudria, andlise econdOmica e or¢amento € comparativo
or¢amentario.

Bibliografia Basica
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 6.ed., Sdo Paulo: Atlas. 2000.

, José Carlos. Contabilidade da Pecuaria. 3.ed., Sao Paulo: Atlas. 2004.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 4.ed., Sdo Paulo. Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio. Analise de custos. 2.ed., Sdo Paulo. Atlas, 1993.

LEONE, George S. G. Custos. 3.ed., Sdo Paulo. Atlas, 1994

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas. 1998.

NAKAGAWA, Massayuki. Gestao estratégica de custos. 1.ed., Sdo Paulo. Atlas, 1993.
SANTOS, Gilberto José. MARION, José Carlos. SEGATTI, Sonia. Administracio de
Custos na Agropecuaria. 1.ed., Sdo Paulo. Atlas, 2002.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

Conceito de Contabilidade Fiscal e Tributdria. Principios e normas bdsicas da Legislacdo
tributdria. Tributac@o pelo Imposto de Renda e Contribui¢ao Social sobre o lucro das pessoas
juridicas. Apuragdo de IPI, ICMS, PIS e COFINS. Controle fiscal dos débitos e dos créditos
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do IPI e ICMS. Contabilizacdao dos impostos, taxas e contribui¢des.

Objetivos

Capacitar o estudante a compreensdo da legislacdo Fiscal em nivel federal, estadual e
municipal; do registro de impostos incidentes; da aplicacdo dos procedimentos técnicos
adequados e do cdlculo dos impostos e registros contdbeis. Apresentar no¢des fundamentais
de Contabilidade e de Legislacdo Tributaria, das normas de vigéncia e a forma pratica de
aplica-las na atividade empresarial.

Bibliografia Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos IPI, ICMS e ISS. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio M.; HIGUCHI, Celso M. Imposto de renda das
empresas. Sao Paulo:Atlas, 1999.

PEREZ Jr., José Hernandes. Manual de contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo E. Contabilidade avancada. Sao Paulo: Frase, 1999.
OLIVEIRA, Edson. Manual de impostos e contribui¢coes. Sao Paulo: Atlas, 1999.

CONTROLADORIA

Carga Horaria: 68 h/a

Ementa

O papel da controladoria nas empresas. Custos Controldveis e ndo controldveis. Custos para
controle. VariagOes e andlise das variagdes. Autoridade e Responsabilidade da Controladoria
como Orgdo. Instrumento de controle gerencial: processos de planejamento e controle e
politicas. Contabilidade por responsabilidade: Centros de lucro e preco de transferéncia.
Conceitos gerenciais de mensuracao: Custo de reposi¢do; valor presente; custos financeiros de
prazos e custos correntes. Modelo de fixacao de precos de venda: Modelo Mark-up.

Objetivos

Orientar o estudante a respeito de como devem ser tratadas as informacdes contabeis para que
estas constituam um importante instrumental de apoio para o processo de tomada de decisdes
operacionais da empresa.

Bibliografia Basica

CATELLI, Armando. (org) Controladoria: uma abordagem da gestao econdmica. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: Teoria e pratica. 2.ed.,
Sao Paulo: Atlas, 1997.

PEREZ Jr., José Hernandez. Controladoria de Gestao. 2.ed., Sao Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar

FREZATTI, Fébio. Orcamento empresarial. 2.ed., Sao Paulo: Atlas, 2000.

NAKAGAWA, Massyuki. Introducao a controladoria. Sio Paulo: Atlas, 1995.

MARTINS, Eliseu. ASSAF NETO, Alexandre. Administracdo Financeira: as financas das
empresas sob condicoes inflacionarias. Sao Paulo: Atlas, 1986.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL
Carga Horaria: 136 h/a
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Ementa

Funcdo financeira. A meta do administrador financeiro. Demonstra¢des Financeiras e sua
andlise. Andlise Econdmica Financeira. O Conflito liquidez x rentabilidade: Administracdo de
Capital de Giro. Decisdes de Investimento. Decisdes de financiamento. Fontes de
Financiamento. Custos e Estruturas de Capital. Andlise do Ponto de Equilibrio. Alavancagem
Operacional e Financeira. Andlise de Investimento. Mercados de Capital. Orcamento
Empresarial: planejamento e orgamento; planejamento financeiro; or¢camento de caixa;
or¢amento de vendas; orcamento de producdo; or¢amento de despesas administrativas e de
vendas; orcamento de capital.

Objetivos

Desenvolver a capacidade de analisar e interpretar a situacdo econdmica e financeira das
organizacdes, bem como avaliar os resultados decorrentes de sua operacionalizacdo e da
realizacdo de investimentos, de modo a auxiliar a tomada de decisdes quanto ao desempenho
e a utilizagdo de recursos financeiros e agregando conhecimentos que permitam ao aluno
elaborar um orcamento em seus diversos aspectos.

Bibliografia Basica

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FREZATTI, Fébio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

GITMAN, L.J. Principios da administracao financeira. Sao Paulo: Harper e How do Brasil,
2002.

SANVICENTE, A.Z. Administracao financeira. 3.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar

ASSAF, A. N, SILVA, C. A. T. Administracao de capital de giro. 2.ed., Sdo Paulo: Atlas,
1997.

CASAROTTO FILHO, N., KOPITTKE, B. H.. Analise de investimento: matematica
financeira, engenharia econémica, tomada de decisao, estratégia empresarial. 8.ed., Sao
Paulo: Atlas, 2002.

DI AUGUSTINI, C.A.. Capital de giro: analise de alternativas e fontes de financiamento.
2.ed., Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, E., ASSAF NETO, A.. Administracao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1986.
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos. 5.ed., Sao Paulo: Atlas, 1998.
MOREIRA, J.C. (Coordenador). Orcamento empresarial: manual de elaboracio. 4.ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2002.

SANVICENTE, A.Z., SANTOS, C.C.. Orcamento na administracio da empresa. 2.ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2000.

WALTER, M.A. Orcamento integrado. Rio de Janeiro: Saraiva, 1981.

WELSCH, G. A.. Orcamento empresarial. 4.ed., Sao Paulo: Atlas, 1996.

Disciplina: Mercado de Capitais

Ementa:

Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos EconOmicos com vistas a sua
Contabilizagdo; Tomada de decisdo sobre investimentos; Fontes de Financiamento; principais
Operagdes e Indicadores de Mercado; Governanga Corporativa.

Objetivos:

Compreender os fatos econdmicos advindos das operacdes de mercado de capitais e
financeiros; ter uma visao sist€mica e participativa das operacdes da empresa; desenvolver
habilidades no processo de avaliacdo de um negdcio.
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Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 9 ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

CAVALCANTE, F.; MISUM]I, J. Y. Mercado de capitais: o que é, como funciona. 7 ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administracio financeira. 10 ed. Sao Paulo: Person, 2004.

MELLGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Bibliografia complementar:

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1996.

GALVAO, A. et al. Mercado Financeiro: Uma abordagem pratica dos principais produtos
e servicos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

RUDGE, L. F.; CAVALCANTE, F. Mercado Financeiro Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

HULL, J. Introdugao aos mercados futuros e de op¢des. Sdo Paulo: BM&F-Cultura, 1996.
LEITE, H.; SANVICENTE, A. S. Indice Bovespa: um padrao de investimento brasileiro.
Sao Paulo: Atlas, 1995.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II

Carga Horaria: 204 h/a

Ementa

Planejamento, execucdo e avaliacio de atividades contdbeis. Organizacdo de sistemas,
unidades, projetos. Levantamento das opcoes e locais de estdgio. Cronograma. Orientacao
das atividades realizadas no Estidgio Supervisionado. Relatério de Estdgio. Estudo
Exploratério. Questdes delineadas no estdgio. Fixacao de Parametros.

Objetivos

Desenvolver maior autonomia de estudo e melhor articulaciao entre o conhecimento formal e
os conhecimentos decorrentes da prética cotidiana de uma organizagdo contabil. Adquirir
habilidades e competéncias para produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico
da area contdbil. Dirigir o estudante ao desenvolvimento de atividades praticas realizadas no
contexto de uma organizagao.

Bibliografia Basica
GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar

AMBONI, N.; AMBONI, N.F. Metodologia para elaboracdo de trabalhos académicos e
empresariais. Floriandpolis: Funda¢ao ESAG, 1996.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Cortez, 1995.



