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ﬁf UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

de Mao 6rosso do Sul

DELIBERACAO CPPG/CEPE-UEMS N° 122, de 6 de agosto de 2013.

Aprova o Regulamento do Curso de Pés-Graduagdo
“lato  sensu” em  Educagdo Especial, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

A CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em
reunido ordindria realizada em 6 de agosto de 2013,

RESOLYVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Curso de Pds-Graduagdo laro
sensu em Educacdo Especial, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Deliberacdo, apds homologada pelo Reitor da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Dourados, 6 de agosto de 2013.

CARLA VILLAMAINA CENTENO
Presidente - Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao CEPE-UEMS

Homologo em 12/8/2013.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS
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Anexo da Deliberagdo CPPG/CEPE-UEMS N° 122, de 6/8/2013.

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM EDUCACAO ESPECIAL NA MODALIDADE A DISTANCIA

_ CAPITULOI
DA DESIGNACAO, DO OBJETIVO E DA FORMA
DE OFERECIMENTO

Art. 1°O Curso de P6s-Graduagdo lato sensu em Educacdo Especial na
modalidade a distancia, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), de
carter tempordrio, tem como objetivo proporcionar aos profissionais da educagdo
basica, com prioridade aqueles que estdo atuando efetivamente em escola publica, a
apropriacdo do conhecimento geral e especifico sobre o desenvolvimento € o processo
de escolariza¢do das pessoas com necessidades educacionais especiais, com énfase nas
deficiéncias.

Pardgrafo uinico. O referido Curso serd oferecido por meio de convénio entre a
UEMS, a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 2° A carga hordéria do curso € de 465 (quatrocentas e sessenta e cinco) horas
assim distribuidas: 435 (quatrocentas e trinta e cinco) horas em disciplinas,
correspondente a 29 (vinte e nove) créditos e 30 (trinta) horas para elaboracdo do
trabalho de conclusao de curso, correspondendo a 2 (dois) créditos.

Art. 3° O Curso deve ser concluido no tempo minimo de 12 (doze) meses e em
no maximo, 18 (dezoito) meses.

Pardgrafo unico. A data de matricula é tomada como referéncia para a contagem
dos prazos referidos no caput deste artigo.

Art. 4° O Curso serd oferecido, em cardter temporario, em polos da UAB e
funcionard com um minimo de 200 (duzentas) e no maximo 250 (duzentas e cinquenta)
vagas, divididas nos 5 (cinco) Polos.

Art. 5° Dos docentes que ministram as disciplinas e orientam o trabalho de
conclusdo de curso é exigido o grau de mestre ou doutor na drea da educacdo,
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, admitindo-se o grau de especialista na
auséncia daqueles, conforme normas vigentes.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO CURSO

Art. 6° No Colegiado de Curso devera ser garantido que, dos docentes do Curso,
seja respeitada a representacdo de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) com titulagao
de mestre ou doutor, e ficara assim constituido:

I - Coordenador do Curso (presidente);

IT - Coordenador de Tutoria (vice-presidente);

III - 1 (um) representante da Coordenacao de Polos (com um suplente);

IV - 1 (um) representante dos tutores presenciais (com um suplente);

V -1 (um) representante dos tutores a distancia (com um suplente);

VI - 5 (cinco) representantes de Professor-pesquisador, preferencialmente, um de
cada linha de pesquisa do Curso;

VII - 1 (um) representante dos alunos (com um suplente).

Pardgrafo uinico. As representacdes docente e discente no Colegiado de Curso,
serdo eleitas pelos seus pares.

Art. 7° Compete ao Colegiado do Curso, em conformidade com a legislacdo
vigente:

I - eleger e assessorar a coordenacdo do curso na execucdo e acompanhamento
de suas atividades;

IT - propor a Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPP) o calendario do
curso;

III - designar professores integrantes do quadro docente do curso para proceder a
selecao dos candidatos, quando for o caso;

IV - estabelecer critérios de selecdo ao ingresso do aluno na pds-graduacgdo,
respeitadas as normas vigentes e o projeto de curso aprovado;

V - definir o nimero de vagas, critérios para inscricdo e prazo para matricula do
aluno especial;

VI - aprovar orientadores, bem como as respectivas substituicdes, quando
houver necessidade;

VII - aprovar banca para julgamento do trabalho de conclus@o de curso;

VIII - apreciar e deliberar as questdes relativas aos aspectos didatico-
pedagdégicos, bem como propostas e/ou recursos encaminhados por professores e alunos
do curso, no ambito de sua competéncia;

IX - propor a PROPP reformulagdo/adequacdo do projeto pedagdgico para
aprovacao da Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao (CPPG), caso necessario;

X - acompanhar a execug¢do curricular do curso, avaliar seus resultados e propor
a Divisao de P6s-Graduacao medidas que visem a garantia do seu padrao de qualidade;

XI - propor valores das taxas, quando couber, respeitando as normas vigentes da
instituic¢ao;
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XII - propor a PROPP o calendério do Curso;
XIII - exercer demais fungdes que lhe sejam atribuidas.

Art. 8° As reunides do Colegiado de Curso poderdo acontecer presencialmente
ou por meio de tecnologia que permita a comunica¢do simultinea, tais como: Chat,
video conferéncia, dentre outros.

CAPITULO III_
DA COORDENACAO

Art. 9° A Coordenacdo do Curso serd exercida por um docente, do quadro da
UEMS e ministrante de disciplina no curso, eleito entre seus pares.

Art. 10. Sao atribui¢cdes do coordenador de curso, em conformidade com a
legislacdo vigente:

I - coordenar e supervisionar a execu¢do do curso;

IT - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do Curso;

IIT - convocar e presidir as reunides do colegiado;

IV - executar as regulamentacdes propostas;

V - elaborar proposta de calendario académico e encaminhar a8 PROPP para
providéncias cabiveis;

VI - solicitar a Divisdo de P6s-Graduacdo (DPG) publicacdo de edital em Diério
Oficial com a relagdo dos candidatos aprovados no curso;

VII - receber, conferir e encaminhar ao 6érgdo competente, para deferimento, os
documentos referentes a matricula, observando os prazos estipulados no calendério
académico;

VIII - comunicar ao 6rgdo competente a desisténcia ou reprovacdo em
disciplinas dos alunos, imediatamente apds comprovagao, solicitando quando couber, o
desligamento dos mesmos;

IX - encaminhar, ao 6rgdao competente, o registro de frequéncia e de avaliacdo
das disciplinas devidamente preenchido e assinado pelo professor e coordenador, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término da disciplina;

X - organizar o cronograma para defesa dos trabalhos de conclusio de cursos;

XI - publicar o edital de composi¢do das bancas de trabalho de conclusdo de
curso;

XII - divulgar as sessdes de defesa no Polo UAB, na Home Page da UEMS e no
ambiente Moodle;

XIII - organizar as condi¢cdes fisicas da sessdo de defesa do trabalho de
conclusao de curso;

XIV - encaminhar a Diretoria de Registro Académico (DRA) as atas de defesa
de trabalho de conclusao de curso, apds a regularizacdo de todas as obriga¢des do aluno
No Curso;
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XV - encaminhar, a Biblioteca da Unidade Universitaria sede do curso, 1 (um)
exemplar impresso encadernado em capa dura e 1 (uma) versdo digitalizada de cada
trabalho de conclusdo de curso, no prazo de 30 (trinta) dias apds a entrega da versio
final;

XVI - expedir declaragdes relativas as atividades do curso;

XVII - manter atualizada a pagina Web do curso;

XVII - participar das atividades de capacitacdo e de atualizagdo desenvolvidas
na Institui¢do de Ensino;

XIX - participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia,
elaboracdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagao
do aluno;

XX - realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
alunos, em conjunto com o coordenador UAB;

XXI - elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de
avaliacdo do aluno;

XXII - participar dos féruns virtuais e presenciais da drea de atuacao;

XXIII - acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

XXIV - verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

XXV - acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

XXVI - organizar e divulgar a producao cientifica do curso;

XXVII - elaborar relatérios exigidos pelos 6rgdos oficiais;

XXVIII - coordenar o processo de pedido de credenciamento ou
recredenciamento dos professores;

XXIX - encaminhar com parecer do colegiado de curso as adequagdes/
reformulacdes do projeto pedagdgico a DPG, caso necessdrio;

XXX - informar para o coordenador UAB a relacio mensal de tutores aptos e
inaptos para recebimento;

XXXI - auxiliar o coordenador UAB na elaboracdo da planilha financeira do
curso;

XXXII - providenciar para que sejam preenchidos formuldrios de avaliagdao do
curso (formulério dos alunos, dos professores e do coordenador do curso) e encaminhar
a DPG antes do encerramento do curso.

Art. 11. A Coordenacdo de Tutoria tem as seguintes atribui¢des, respeitada a
legislacdo vigente:

I - acompanhar a execucdo do presente projeto, fazendo as interlocucdes
necessarias com a Coordenacdo de Curso e de cada polo para acompanhar e apoiar as
atividades dos tutores presenciais e, diretamente, dos tutores a distancia;

IT - participar das atividades de capacitacdo e atualizagao;

IIT - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento de processos seletivos de
tutores, em conjunto com o coordenador de Curso;

IV - acompanhar as atividades académicas do Curso;
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V - verificar in loco o bom andamento dos Cursos;

VI - informar ao coordenador do Curso a relacio mensal de tutores aptos e
inaptos para recebimento de bolsas;

VII - acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos tutores envolvidos no programa;

VIII - acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

IX - encaminhar a coordenagdo do Curso, relatério semestral de desempenho da
tutoria.

Art. 12. A Tutoria é exercida por docente, selecionado através de edital
especifico, e tem as seguintes atribuicdes, respeitada a legislacao.

Art. 13. Sao atribui¢des do Tutor a Distancia:

I - conhecer integralmente o regulamento do Programa;

IT - orientar os alunos sobre o funcionamento do curso e das disciplinas,
esclarecendo duvidas sobre as atividades, textos e avaliacdes, bem como sobre os
aspectos técnicos que envolvam a utilizacdo do Moodle;

III - auxiliar os alunos na compreensdo dos materiais do Curso por meio de
discussdes e explicacdes extras, as quais devem ser anteriormente esclarecidas com o
Coordenador do Curso e Coordenador de Tutoria;

IV - fornecer todas as informacdes necessdrias ao aluno, apenas via e-mail no
sistema Moodle;

V - servir de intermedidrio entre a Coordena¢do da UAB, equipe do curso e os
alunos;

VI - conhecer o Projeto Pedagégico do Curso, bem como ter clareza dos
fundamentos filoséficos e metodoldgicos da proposta;

VII - participar das reunides administrativas organizadas pelo Coordenador do
Curso e Coordenador de Tutoria;

VIII - participar dos cursos e reunides promovidas pela Coordenagao UAB;

IX - esclarecer as ddvidas dos alunos utilizando linguagem dial6gica e objetiva
adequada a compreensdo e ao entendimento;

X - entrar em contato com o tutor presencial sobre o aluno que ndo acessar a
plataforma pelo periodo de 5 (cinco) dias uteis, para que participe das atividades,
verificando qual a dificuldade encontrada;

XI - buscar ampliar conhecimentos técnicos sobre o ambiente virtual utilizado,
com o intuito de melhor atender o aluno;

XII - estimular a reflexdo critica ajudando o aluno a ampliar o seu entendimento
sobre o conteudo estudado;

XIII - mediar as relagdes sociais entre os participantes do curso, alunos e
professores;

XIV -realizar a leitura do conteddo das disciplinas apresentadas no livro do
docente e o material que o professor disponibilizar no sistema Moodle;

XV - gerenciar os féruns e chats, propostos pelo professor, mediando as
discussodes, esclarecendo as regras e definindo encaminhamentos;
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XVI - interagir nas discussdes dos féruns e promover a interacao dos alunos nos
mesmos;

XVII - ler e comentar os trabalhos realizados pelos alunos, fundamentando-se
nos textos referentes a disciplina em curso;

XVIII - assistir aos videos antecipadamente, e participar das web conferéncias
das disciplinas;

XIX - auxiliar na corre¢do das avaliacdes dos estudantes encaminhando-as, ao
professor, e, dar retorno ao aluno discutindo seu resultado;

XX - fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais das disciplinas e as
dificuldades encontradas pelos estudantes;

XXI - elaborar relatério contendo mapa de desempenho do aluno ao final da
disciplina.

Art. 14. Sao atribuicdes do Tutor Presencial:

I - orientar os alunos sobre o funcionamento do curso e das disciplinas,
esclarecendo duvidas sobre as atividades, textos e avaliacdes, bem como sobre os
aspectos técnicos que envolvam a utilizacdo do sistema Moodle;

IT - auxiliar os alunos na compreensdo dos materiais do curso, por meio de
discussoes e explicacdes extras, as quais devem ser anteriormente esclarecidas com o
Coordenador do Curso e Coordenador de Tutoria;

III - fornecer todas as informagdes necessdrias ao aluno apenas via e-mail do
sistema Moodle;

IV - servir de intermedidrio entre a Coordenacdo da UAB, equipe do curso,
Coordenador de Polo e os alunos;

V - conhecer o Projeto Pedagégico do Curso, bem como ter clareza dos
fundamentos filoséficos e metodoldgicos da proposta;

VI - controlar a frequéncia dos alunos nas atividades presenciais;

VII - participar das reunides administrativas organizadas pelo Coordenador de
Polo;

VIII - participar dos cursos e reunides promovidas pela Coordenagdao da UAB,
pela Coordenacao do Curso ou pela Coordenagdo de Tutoria;

IX - atender as ddvidas dos alunos, respondendo-as no periodo de, no maximo,
24 (horas);

X - levar o aluno a adquirir uma metodologia autdbnoma de estudo;

XI - estimular o aluno ao aprofundamento e a atualizacdo dos conteidos das
disciplinas;

XII - construir um vinculo afetivo com os alunos de forma a incentiva-los a
permanecerem no curso e a reconhecerem a importancia da sua conclusio;

XIII - buscar ampliar conhecimentos técnicos sobre o ambiente virtual utilizado,
com o intuito de melhor atender o aluno;

XIV - Estimular a reflexdo critica ajudando o académico a ampliar o seu
entendimento sobre o conteudo estudado;

XV -mediar as relacdes sociais entre os participantes do curso, alunos e
professores;
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XVI - realizar a leitura do conteido das disciplinas, apresentando o livro do
docente e o material que o professor disponibilizar no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) aos alunos, de forma a buscar uma maior interacao no processo;

XVII - gerenciar os féruns e chats, propostos pelo professor, mediando as
discussdes, esclarecendo as regras, definindo encaminhamentos, contribuindo para o
processo de constru¢do dos conhecimentos;

XVII - interagir nas discussdes dos féruns e promover a interacdo dos alunos
nos foruns;

XIX - ler e comentar os trabalhos realizados pelos alunos, fundamentando-se nos
textos referentes a disciplina em curso;

XX - auxiliar os alunos a planejarem seus trabalhos tendo como referéncia a
proposta pedagdgica do professor;

XXI - assistir aos videos antecipadamente para mediar as discussdes posteriores;

XXII - participar das web conferéncias das disciplinas, fomentando a discussao e
auxiliando na resolucao das atividades propostas;

XXIII - elaborar relatério contendo mapa de desempenho do aluno ao final de
cada disciplina;

XXIV - apresentar aos alunos as avaliacdes, encaminhando ddvidas ao
professor, se for o caso;

XXV - organizar, juntamente com o professor da disciplina, grupos de estudos,
oficinas e outras estratégicas metodoldgicas, de forma a auxiliar no aprendizado dos
alunos.

Art. 15. O corpo docente do curso serd constituido, preferencialmente, por
docentes vinculados a UEMS, admitindo-se o credenciamento de docentes
colaboradores qualificados de outras Institui¢des.

Art. 16. Sao atribui¢des dos professores:

I - elaborar e entregar os conteidos dos mdédulos desenvolvidos ao longo do
curso no prazo determinado;

IT - adequar conteudos, materiais diddticos, midias e bibliografia utilizados para
o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia;

III - realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a
modalidade a distincia;

IV - adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico
nas diversas midias;

V - participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;

VI - desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta na modalidade a
distancia mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no projeto académico do
curso;

VII - coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou
conteddos sob sua coordenagio;
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VIII - desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores,
professores e tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
capacitacao;

IX - desenvolver o sistema de avaliacao de alunos, mediante o uso dos recursos e
metodologia previstos no plano de curso;

X - apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério
do desempenho dos alunos e do desenvolvimento da disciplina;

XTI - participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
materiais didaticos para a modalidade a distancia;

XII - participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

XIII - desenvolver, em colaboracao com o coordenador de curso, a metodologia
de avaliacdo do aluno;

XIV - desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

XV - elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribui¢cdes, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 17. Tera direito a matricula o candidato aprovado no processo de sele¢ao,
quando for o caso, e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas.

Art. 18. A matricula serd efetuada pelo candidato ou por terceiro, por procuracao
simples, nos hordrios e locais divulgados no edital e nos prazos estabelecidos em
calendério académico, mediante a entrega dos seguintes documentos:

I - requerimento de matricula;

IT - certidao de registro civil de nascimento ou de casamento — 1 (uma) fotocopia
autenticada;

III - cédula de identidade — 1 (uma) fotocépia autenticada;

IV - titulo eleitoral e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral, da dltima
eleicdo — 1 (uma) fotocopia autenticada;

V - cadastro de pessoa fisica — 1 (uma) fotocopia autenticada;

VI - certiddo de alistamento militar ou de quitagdo com o servigo militar, se do
sexo masculino — 1 (uma) fotocdpia autenticada;

VII - 1 — (uma) fotografia 3x4 recente;

VIII - histérico escolar do curso de graduagdo — 1 (uma) fotocopia e o original;

IX - diploma do curso de graduagao — 1 (uma) fotocépia e o original.

§ 1° A ndo efetivagdo da matricula inicial no prazo fixado, implicard na perda do
direito a vaga oriunda da classificagdo no processo seletivo.
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§ 2° As fotocdpias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo orgao
responsavel pela matricula, a vista do documento original por meio de carimbo “confere
com original” contendo, além do nome desta Institui¢do, local para indicacdo da data,
nome e assinatura do funciondrio responsavel pela matricula em cada polo.

§ 3° Caso o candidato ndo apresente os documentos a que se referem os incisos
VIII e IX, no dia da matricula, poderd excepcionalmente, ser substituido para efeito de
registro, pelo certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo, expedido
pela institui¢do de ensino superior respectiva, devendo, porém, o candidato apresentar
os referidos documentos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a
contar da data de matricula, sob pena de nulidade da matricula.

Art. 19. De acordo com as normas vigentes, ndo serd permitido trancamento de
matricula no Curso.

CAPITULO V )
DO ALUNO ESPECIAL E DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 20. Em razdo da organizagdo e caracteristicas especificas do Curso, nao
serd admitido aluno especial.

Art. 21. Os créditos obtidos em outros cursos de pds-graduacdo poderdo ser
aproveitados, apds andlise de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 22. Os créditos relativos as disciplinas cursadas serdo conferidos ao aluno
que:

I - obtiver no minimo conceito C, atribuidos de acordo com a escala abaixo:

a) A - Excelente (9,0 a 10,0);

b) B - Bom (8,0 a 8,9);

¢) C - Regular (7,0 2 7,9);

d) D - Insuficiente (De 0 a 6,9).

II - realizar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades online;

III - obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na carga
horaria presencial de cada disciplina.

Art. 23. Tera direito ao Certificado de Conclusao de Curso o aluno que atender
aos seguintes requisitos:

I - aprovacdo em todas as disciplinas;

IT - conclusdo e apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso a Banca
Examinadora no prazo de integraliza¢io, obtendo no minimo conceito C;
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IIT - entrega da versdo final do trabalho de conclusdo de curso a Coordenagdo do
Polo ao qual esta vinculado, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a data da defesa.

CAPITULOVII
DAS FALTAS E REPROVACOES

Art. 24. O aluno reprovado em disciplina(s) poderd cursa-la(s) dentro do
cronograma de oferta de disciplinas, com a anuéncia do Colegiado de Curso, que devera
aprovar um plano de estudos apresentados pelo professor, para o reoferecimento da
disciplina.

Art. 25. A solicitagdo de reoferecimento de disciplinas deve ser realizada pelo
aluno e protocolada na coordenagdo do Curso e estd sujeita a aprovacao das instancias
competentes da UEMS, visto as especificidades na oferta e da natureza do Curso.

CAPITULO VIII_
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 26. Além das atividades disciplinares, € obrigatéria a apresentacdo de um
trabalho de conclusdo de curso, que deverd ser desenvolvido individualmente na
modalidade de artigo cientifico.

Art. 27. O trabalho de conclusdo de curso, devidamente orientado por docente
credenciado no Curso deve versar sobre temas relacionados a area de conhecimento da
Educacao Especial e estar vinculado a uma das linhas de pesquisa do curso.

Art. 28. O artigo cientifico serd avaliado por uma banca examinadora, em sessio
publica, composta pelo orientador e por dois docentes pertencentes ao Curso ou
colaboradores, aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art. 29. O trabalho de conclusdo de curso somente podera ser defendido apds o
aluno ter sido aprovado em todas as disciplinas.

CAPITULO IX )
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 30. A organizacdo e composicdo da banca de defesa do trabalho de
conclusdo de curso € de responsabilidade do orientador, que deve consultar o
cronograma de defesas na Coordenag¢dao do Curso com trinta dias de antecedéncia da

data prevista da Sessdo de Defesa.
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§ 1° Ap6s confirmagao do agendamento da data da sessdo de defesa, o orientador
deve encaminhar o trabalho de conclusdao de curso impresso para apreciagdo dos
membros da Banca, no prazo miximo de 30 (trinta) dias antes da data da defesa.

§ 2° Para o agendamento da data de defesa, o orientado deverd atestar que o
aluno nao possui nenhum débito junto a Biblioteca da UEMS.

Art. 31. A Sessdo de Defesa € presidida pelo orientador, acompanhada pelos
membros da Banca.

Art. 32. Apés o aluno realizar as devidas correcdes/reformulacdes sugeridas
pela Banca Examinadora, devidamente aprovadas pelo orientador, a versao final do
trabalho de conclusdo de curso devera ser entregue ao Coordenador do Curso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a defesa, por meio de formuldrio especifico nos
seguintes formatos:

I - 2 (duas) vias impressas de igual teor;

IT - 2 (duas) copias digitalizadas em CD-ROM para a Coordenacgdo do Curso.

Art. 33. O ndo cumprimento dos prazos de entrega do trabalho de conclusio de
curso implicard na perda do direito do aluno ao certificado que lhe concedera o titulo de
Especialista.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso, no dmbito
de suas competéncias.

Dourados, 6 de agosto de 2013.

CARLA VILLAMAINA CENTENO
Presidente - Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo CEPE-UEMS

Homologo em 12/8/2013.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS




