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DELIBERACAO CECAC/CEPE-UEMS N° 7, de 15 de setembro de 2016.

Estabelece a Politica de Cultura Esporte e Lazer, no ambito da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

A CAMARA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais
e, em reunido ordinaria realizada em 15 de setembro de 2016,

RESOLYVE:
Art. 1° Aprovar a Politica de Cultura Esporte e Lazer, no ambito da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo que integra esta Deliberacao.

Art. 2° Esta Deliberagdo, apdés homologada pelo Reitor da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, entrard em vigor na data de sua publicagao.

Dourados, 15 de setembro de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 22/9/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor —- UEMS
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Anexo I da Deliberacado CECAC/CEPE-UEMS N° 7, de 15 de setembro de 2016.

POLITICA DE CULTURA ESPORTE E LAZER NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPi]"ULO I
DA MISSAO, DOS PRINCIiPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Politica de Cultura Esporte e Lazer (PCEL), da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (PCEL-UEMS), tem por missdo estimular as agdes artisticas, de cultura, de esporte e
de lazer no ambito interno e externo da comunidade universitaria académica com a finalidade de
promover a sociabilidade e o desenvolvimento das dimensdes artisticas, esportivas e ladicas do ser
humano.

Art. 2° Sao principios da PCEL-UEMS:

I - estimular a produgao artistica e cultural no ambito interno e externo da comunidade da
UEMS;

IT - estimular e respeitar a liberdade de expressao e de criacao;

III - promover a diversidade cultural;

IV - incentivar a preservacao da memoria e das tradi¢des regionais;

V - divulgar e popularizar as atividades culturais e artisticas;

VI - valorizar a cultura e a arte nas mais variadas formas de expressdo, para fins de
desenvolvimento social, econdmico e politico;

VII - acompanhar as diretrizes e os principios do Plano Estadual de Cultura de Mato
Grosso do Sul (PEC/MS).

Art. 3° Sdo objetivos da PCEL-UEMS:

I - fomentar a cultura, o esporte € o lazer no ambito interno e externo da comunidade
académica da UEMS;

IT - estimular agdes culturais e artisticas por meio da criagdo, producdo, circulagao,
promogao, difusdo, acesso, documentacdo e memoria;

IIT - promover e proteger a diversidade cultural reconhecendo os valores culturais em todos
os contextos populacionais por meio de incentivo de projetos, programas e eventos voltados para os
diferentes grupos étnicos, raciais e culturais;

IV - valorizar e difundir a diversidade cultural, artistica, étnica e regional sul-mato-
grossense priorizando as vertentes indigenas, afrodescendentes e imigrantes;

V - ampliar o acesso a cultura, ao esporte e ao lazer;

VI - preservar o patrimdnio material e imaterial do Espago Guaraoby;

VII - preservar o patrimonio material e imaterial da comunidade académica da UEMS
resguardando e cultivando a memoria da histéria da UEMS e da sociedade a qual esté inserida;

VIII - promover a memoria cultural por meio de bibliotecas, museus e arquivos;

IX - estimular o intercambio cultural sul-mato-grossense no 4ambito nacional e
internacional;

X - mapear as potencialidades culturais, artisticas, esportivas e de lazer nas Unidades
Universitarias da UEMS;

XI - implantar e manter a Orquestra de Camara da UEMS;

XII - implantar e manter o Coral UEMS;
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XIII - promover eventos e iniciativas que propaguem e cultivem a cultura brasileira e
fronteirica destacando recitais e rodas de chamamé, polca, iniciativas de literatura, artesanato e
musica brasileira, choro, samba, frevo, maracatu, capoeira entre outras.

) , CAPITULO II
DAS ACOES ARTISTICAS, DE CULTURA, DE ESPORTE E LAZER

Art. 4° As agdes artisticas, de cultura, esporte e lazer se classificam em programa, projeto,
evento, publicacdo, entre outras e compreendem-se em:

I - Artes cénicas;

IT - Artes plasticas e graficas;

III - Fotografia;

IV - Cinema e video;

V - Artesanato;

VI - Folclore;

VII - Biblioteca;

VIII - Arquivo;

IX - Literatura;

X - Musica;

XI - Museu;

XII - Patrimoénio cultural;

XIII - Patrimonio histérico;

XIV - Danga;

XV - Atividades Esportivas.

Art. 5° As acdes artisticas de cultura, de esporte e de lazer, desenvolvidas nas modalidades
de projetos ou programas, com duracao minima de 1 (um) ano, poderdao contemplar os alunos com o
Programa Institucional de Bolsa de Cultura (PIBC), conforme normas vigentes na UEMS.

Secao I
Da Orquestra de Camara da UEMS

Art. 6° A Orquestra de Camara da UEMS caracteriza-se pelo grupo profissional da
universidade ¢ da comunidade, tem a fun¢do de ser referéncia musical aos alunos de musica,
formando plateias e divulgando o repertorio musical na universidade e na comunidade.

Art. 7° A Orquestra serd conduzida pelo Regente e auxiliado pelo Spalla e Co-Regente.

§ 1° Cabe ao Regente conduzir os ensaios e apresentagdes musicais, determinar o
repertorio e toda a interpretacdo deste, definir os naipes, os solistas e o Spalla dentro da Orquestra,
podendo alterar o Spalla conforme o repertério.

§ 2° O Spalla tem a funcao de determinar as articulagdes dos instrumentos de corda,
sempre em concordancia com o Regente, de afinar a orquestra e conduzir os ensaios dos naipes de
cordas.

§ 3° Ao Co-Regente, que podera ser o mesmo que o Spalla ou nao, dependendo da escolha
do Regente para determinado repertdrio, sua funcdo ¢ de substituicdo do Regente quando ele ndo
puder comparecer.
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§ 4°0 Co-Regente deve transmitir as ordens do Regente, auxiliando a orquestra,
diagnosticando problemas e comunicando-os ao Regente. Ensaiar os outros naipes e acompanhar a
orquestra em concordancia com o Regente.

Secao 11
Do Coral da UEMS

Art. 8° O Coral da UEMS serd formado a principio por voluntarios, tendo como funcao
movimentar a sociedade pelo canto.

Art. 9° O Coral tem a premissa de trabalhar com grande numero de pessoas entre 20
(vinte) a 100 (cem).

Art. 10. O Coral serd coordenado pelo Regente e auxiliado pelo Preparador Vocal e Co-
Regente, todos profissionais na area de musica.

§ 1° O Regente possui a fungdo de conduzir os ensaios, determinar o repertorio e sua
interpretagdo, definir os naipes e os solistas.

§ 2° O Preparador Vocal tem a funcdo de fazer o aquecimento do grupo, corrigir vicios de
pronuncia e emissdo de voz, desenvolver a afinagao do grupo.

§ 3° Ao Co-Regente compete substituir o Regente quando ele ndo puder comparecer,
auxilid-lo na formac¢ao do Coral, ensaiando os outros naipes, sendo também piano co-repetidor para
o Coral em concordancia com o Regente.

Secao 111
Dos Programas de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 11. Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer se caracterizam como o conjunto de
acoes de carater organico-institucional, de médio e longo prazo, de natureza educativa, cultural,
artistica, esportiva, cientifica e/ou tecnologica, com clareza de diretrizes e orientacdo, articulando
acoes de extensdo, pesquisa, ensino e/ou outras, voltadas a questoes relevantes da Instituicao e da
sociedade.

§ 1° Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer devem agrupar as agdes que viabilizem a
troca entre o conhecimento académico e popular, a participagdo junto a segmentos da sociedade
divulgando as experiéncias resultantes em beneficio das comunidades académicas e externas, na
realiza¢ao do compromisso social da Universidade.

§ 2° Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer tém por objetivo desenvolver acdes
mencionadas no caput deste artigo, fortalecendo a concepgao tedrica, metodologica e avaliativa das
acoes, propiciando, assim, o alcance de resultados efetivos nos seus objetivos.

Art. 12. Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer poderao ser propostos e criados a partir
da leitura da realidade social local e regional, das demandas apresentadas, da necessidade da
comunidade universitaria, do atendimento a Politica Publica Nacional ou Estadual de Cultura
estabelecida, por iniciativa dos cursos e demais orgdos da UEMS e das necessidades praticas de
formacao profissional, mediante submissdo das propostas, por meio do sistema de cadastro adotado
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pela PROEC, para andlise e aprova¢do do Comité de Cultura, Esporte e Lazer e cadastro na
(DCEL).

Art. 13. Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer deverao agregar, no minimo, 3 (trés)
acdes vinculadas ao mesmo tema sob a forma de projeto de extensdo, prestacdo de servigo, cursos
e/ou eventos, com a mesma data de vigéncia do programa de forma que sempre permanecam trés
acoes vinculadas.

§ 1° Entre as acdes vinculadas, deverdo constar no minimo dois projetos de cultura, esporte
e lazer, preferencialmente sob diferentes coordenacdes, sendo um necessariamente coordenado e
executado pelo coordenador geral do Programa.

§ 2° Em caso do ndo cumprimento do previsto no caput deste artigo, o Programa nao sera
aprovado.

Art. 14. A organizagao de um Programa de Cultura, Esporte e Lazer podera se dar pela
aglutinacao de acdes cadastradas na UEMS e/ou pela proposicdo de novas agdes, com clareza de
diretrizes e objetivos comuns.

Paragrafo unico. Durante a execucdo do programa poderao ser inseridas novas agoes,
devidamente aprovadas pelas instancias da PROEC.

Art. 15. Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer terdo sua origem nas Coordenadorias
de Curso, Geréncias de Unidades Universitarias, nas Pro-Reitorias ou outros segmentos da UEMS e
serdo apresentados a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer por meio do sistema de cadastro adotado
pela PROEC.

Art. 16. As agdes dos Programas de Cultura, Esporte e Lazer poderdao ser executadas em
conjunto pelos professores, técnico-administrativos e alunos dos cursos das Unidades
Universitarias, com as Pro-Reitorias, organiza¢des estudantis, grupos e organizacdes populares,
Institui¢des Publicas, Privadas e Organizacdes Sociais.

Pardgrafo unico. Agdes realizadas com parceiros externos necessitardo de instrumento
juridico proprio, quando envolver recursos externos.-

Art. 17. Todo Programa de Cultura, Esporte e Lazer terd um coordenador geral como
responsavel pelo acompanhamento, avaliagdo, articulacdo das acdes e elaboragdo de relatérios do
programa.

§ 1° A execucao dos Programas de Cultura, Esporte e Lazer sera feita pela coordenagdo
geral do programa, pelos coordenadores de agdes vinculadas ao Programa e colaboradores.

§ 2° A carga horaria semanal méxima sera de acordo com a legislacdo vigente, seja para o
coordenador geral do programa desenvolver as ac¢des previstas no caput do artigo, seja para os
colaboradores ou coordenador de a¢do vinculada ao programa de forma a garantir a articulagdo
entre as diferentes agdes com a coordenacao geral do programa.

§ 3°Em caso de impedimento do coordenador do programa, este devera transferir a
coordenacdo ou encerrar o programa.
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Art. 18. Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer deverdo ter a duracdo minima de 24
(vinte e quatro) e maximo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo unico. Os Programas de Cultura, Esporte e Lazer poderao ser prorrogados uma
unica vez por até 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 19. Quando ocorrer a necessidade de prorrogacdo do prazo de dura¢do do programa,
esta devera ser solicitada pelo coordenador do Programa, em formuldrio proprio anexado ao
relatério parcial no sistema de cadastro adotado pela PROEC, com justificativa para a prorrogagao
com o novo plano de trabalho e cronograma para o periodo solicitado.

Art. 20. Apds o término do Programa, havendo interesse do coordenador geral e em
consonancia com os demais coordenadores das ac¢des vinculadas, um Programa podera tornar-se
permanente desde que aprovado pelo Comité de Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° Entende-se por permanente as agdes continuas que serdo executadas por um periodo
minimo de 3 (tr€s) e maximo de 5 (cinco) anos com demanda de continuacao da acao.

§ 2° Apos esse periodo, o Programa serd avaliado pela DCEL e pelo Comité de Cultura,
Esporte e Lazer, e devera submeter nova proposta com as atualiza¢des necessarias.

Art. 21. A suspensdo ou o cancelamento de agcdes de um Programa, ou do Programa de
Cultura, Esporte e Lazer, dar-se-4 por solicitagdo do coordenador geral, ou dos coordenadores
envolvidos ou do Comité de Cultura, Esporte e Lazer, com as devidas justificativas.

§ 1° O coordenador da agdo suspensa ou a equipe do Programa devera apresentar relatdrio
final de forma a contemplar todo o periodo de execugdo, propiciando uma avaliagdo global das
acoes desenvolvidas e os resultados parciais obtidos.

§ 2° Em caso do nao cumprimento de requisitos previstos no art. 13, a agdo deixa de existir
como programa, embora as agdes vinculadas possam ser mantidas de forma independente.

Art. 22. A inclusdo de novos participantes, nas agdes do Programa, serd avaliada e
aprovada pela Divisao de Cultura, Esporte e Lazer e/ou Comité de Cultura, Esporte e Lazer e devera
seguir as seguintes orientacdes:

I - tratando-se de participantes docentes, deverd ser apresentado o plano de trabalho com
justificativa do Coordenador Geral do Programa,;

IT - tratando-se de participantes técnico-administrativos, devera ser apresentado o plano de
trabalho, com o parecer da chefia imediata e justificativa do Coordenador Geral do Programa;

III - tratando-se de participacdo de alunos, devera ser apresentado o plano de trabalho com
o parecer do professor que acompanhara as atividades do aluno e ciéncia do Coordenador Geral do
Programa;

IV - tratando-se de participantes membros da comunidade externa, devera ser apresentado
o Plano de Trabalho com a anuéncia da Instituicdo parceira e justificativa do Coordenador do
Programa.

Art. 23. Todos os Programas de Cultura, Esporte e Lazer, financiados com recursos
externos, deverao ser encaminhados a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer para cadastro pelo
sistema adotado pela PROEC.
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Art. 24. A tramitacdo, a avaliagdo e a expedicdao de certificados e/ou atestados para os
Programas de Cultura, Esporte e Lazer serdo de acordo com a legislacdo vigente na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 25. A supervisdo e o acompanhamento dos Programas de Cultura, Esporte e Lazer
serdo de competéncia da DCEL.

Secao IV
Dos Projetos de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 26. E considerado Projeto de Cultura, Esporte e Lazer o conjunto de a¢des processuais
e continuas de carater educativo, social, cultural, artistico, esportivo e desportivo, cientifico e
tecnologico, com objetivo definido e prazo determinado, vinculado ou ndo a um programa.

Art. 27. Os Projetos de Cultura, Esporte e Lazer terdo sua origem nas Coordenadorias de
Cursos, Geréncias de Unidades Universitarias, nas Pro-Reitorias ou em outros 6rgaos da UEMS, e
serdo apresentados a DCEL por meio do sistema de cadastro adotado pela PROEC.

Art. 28. O Projeto de Cultura, Esporte e Lazer devera envolver, na equipe de coordenagao
e execucdo, os professores e alunos, e sera facultativo o envolvimento de técnico-administrativos e
pessoas da comunidade externa.

Art. 29. O Projeto de Cultura, Esporte e Lazer visa articular os processos formativos e de
producao de conhecimento e possibilitar agdes interativas entre a universidade e a sociedade, com
metas e prazo de duragdo previamente definidos.

Art. 30. Os Projetos de Cultura, Esporte e Lazer deverdo ter a duragcdo minima de 6 (seis) e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados uma unica vez por até 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo unico. A efetiva agdo junto ao publico-alvo deverd ser de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) do periodo de duragao do projeto.

Art. 31. Quando ocorrer a necessidade de prorrogacao do prazo de duragao do projeto, esta
devera ser solicitada pelo coordenador do Projeto, em formulario proprio anexado ao relatorio
parcial no sistema de cadastro adotado pela PROEC, com justificativa para a prorrogacao do novo
plano de trabalho e cronograma para o periodo solicitado.

Secao V
Dos Eventos de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 32 Sao considerados eventos de Cultura, Esporte e Lazer o conjunto de agdes com
metas e prazo de durag¢do previamente definidos, de carater educativo, técnico, cientifico, artistico,
cultural, esportivo ou desportivo que implicam na produgao, apresentacao e exibi¢ao publica e livre.

Art. 33. Os Eventos de Cultura, Esporte ¢ Lazer podem ser realizados sob a forma de
Mostras, Concertos, Festivais, Manifestagdes Esportivas, Artisticas e Culturais, Espetaculos,
Atelié€s, Exposi¢oes, Olimpiadas, Jogos Universitarios e Escolares, Competicdes, Lancamento de
Publicagdes, Encontros, Simposios, Oficinas, Congressos, Jornadas, Palestras, Painéis,
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Conferéncias, Seminarios, Foruns, Debates ou Ciclo de Debates, Reunides e Visitas Técnicas e
eventos similares.

CAPITULO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Art. 34. Os recursos para o financiamento € manutencdo das agoes artisticas, culturais, de

esporte e lazer deverdo ser previstas no orcamento anual da UEMS, destinados ao Setor Financeiro
da PROEC.

§ 1° As apresentagdes culturais e artisticas deverdo receber apoio financeiro para o seu
desenvolvimento e realizagao.

§ 2° As apresentagdes culturais e artisticas poderdo cobrar taxas ou ingressos quando o
motivo for para cobrir os custos de profissionais externos, sendo compreendido como prestacao de
servigo a universidade e/ou cobrir os custos de deslocamento, alimentacao e hospedagem, quando o
profissional for funcionéario da UEMS, fora da sua Unidade Universitaria de lotacao.

Art. 35. Os recursos financeiros externos poderao ser captados junto as agéncias de
fomento publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, transferéncias voluntarias mediante
instrumento juridico proprio e/ou advindo de patrocinios.

Art. 36. A aquisicao de material permanente e de consumo devera ser, preferencialmente,
da linha profissional.

) ~CAPiTULo 1\
DA EXECUCAO DAS ACOES DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 37. Poderdo coordenar as a¢des de Cultura, Esporte e Lazer:

I - professores efetivos da Universidade e cedidos;

IT - alunos dos cursos de graduagdo e pos-graduagao da Universidade;
IIT - servidor técnico com formacao superior da Universidade ou cedido;
IV - professor visitante.

Pardgrafo unico. Quando o servidor técnico com formagdo superior ndo pertencer a
Divisao de Cultura, Esporte e Lazer, este podera coordenar agdes de cultura, esporte e lazer de
acordo as normas vigentes, com parecer favoravel da chefia imediata e que ndo comprometa sua
atividade principal, horario de trabalho e o desempenho de suas atividades e/ou caracterize desvio
de funcao.

Art. 38. Poderdo orientar os bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Cultura:
I - professores efetivos da Universidade e cedidos;

IT - servidor técnico com formagao superior da Universidade ou cedido;

IIT - professor visitante.

Art. 39. Compete aos coordenadores das agdes de Cultura, Esporte e Lazer:

I - elaborar propostas de agdes de extensdo, de acordo com a Politica de Extensdo
Universitaria da UEMS;
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IT - responsabilizar-se pela execucao da proposta, assim como por sua avaliagao;

IIT - supervisionar e avaliar o desempenho dos envolvidos na execucao das agdes;

IV - elaborar e apresentar relatdrio parcial e final documentado das acdes de extensdo
realizadas, de acordo com as normas estabelecidas;

V - prestar contas dos recursos financeiros dentro dos prazos previstos e das normas
vigentes, quando for o caso;

VI - estabelecer contatos e propor parceria em organizacdo de agdes de extensdo, com
anuéncia da PROEC, por meio de instrumentos juridicos proprios, quando for o caso;

VII - buscar a articulag@o da atividade de extensdo com outras atividades desenvolvidas na
Universidade e/ou na sociedade;

VIII - supervisionar o desenvolvimento das agdes e Cultura, Esporte e Lazer dos alunos
vinculados aos Programas ou aos Projetos de Extensao;

IX - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposicdo para a realizacdo das
acoes de Cultura, Esporte e Lazer;

X -devolver a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios os
equipamentos ou material permanente cedidos pela instituicdo, apds o uso na agdo de Cultura,
Esporte e Lazer;

XI - apresentar as instancias competentes a prestacdo de contas advindas de taxas de
inscri¢des, convénios e cooperagdes, anexando a aprovacgdo das contas ao relatorio;

XII - realizar a avalia¢ao processual da acao desenvolvida, qualitativa e quantitativamente,
conforme as normas estabelecidas e indicadores propostos pela Politica de Extensdo Universitaria.

) i CAPITULO V i
DA TRAMITACAO, APROVACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 40. As propostas de acdes de Cultura, Esporte e Lazer serdo elaboradas de acordo com
os editais da PROEC e submetidas no sistema de cadastro adotado por esta Pro-Reitoria, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da agdo ou conforme o edital, a qual devera
comecar somente apds o tramite de aprovagao.

§ 1° As propostas de docentes deverdo ser submetidas com parecer da coordenadoria de
curso e geréncia de unidade na qual o professor ¢ lotado.

§ 2° As propostas de alunos deverao ser submetidas com parecer da coordenadoria de curso
e geréncia de unidade do curso de origem do aluno.

§ 3° As propostas de técnicos deverdo ser submetidas com parecer da chefia imediata e
geréncia de unidade.

Art. 41. A Geréncia devera fundamentar seu parecer com base na disponibilidade de
recursos fisicos e operacionais.

Art. 42. A Coordenadoria do Curso devera fundamentar seu parecer com base na Politica
de Cultura, Esporte e Lazer da UEMS, considerando os seguintes aspectos:

I - inser¢do social local em relacdo ao projeto politico pedagdgico do curso;

IT - disponibilidade de carga horaria dos professores envolvidos no projeto em relagcao ao
Plano de Atividades Docente;

IIT - participagao de alunos da UEMS na execucao do projeto.
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IV - participacdo da comunidade externa.

Art. 43. Quando a ac¢do de Cultura, Esporte e Lazer for realizada em Unidade Universitaria
em que o coordenador da acdo nao esteja lotado, o projeto e relatdrios deverdo ser submetidos no
sistema de cadastro adotado pela PROEC, com o parecer fundamentado do Coordenador do Curso
de origem do projeto.

Art. 44. Os projetos de acoes de Cultura, Esporte e Lazer serdo analisados pela Divisao de
Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico. As propostas de Cultura, Esporte e Lazer, Projetos de Curso, Projetos de
Prestacdo de Servico serdo encaminhados para a DCEL e analisados por consultores ad hoc
cadastrados junto a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer, homologados pelos membros do Comité de
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 45. A Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer cabera analisar as propostas de ac¢des
considerando:

I - a situagdo de inadimpléncia do proponente e executores do projeto;

I - o preenchimento correto de seus itens;

III - a disponibilidade de recursos financeiros da PROEC ou as possibilidades de captacao
de recursos externos;

IV - o atendimento ao Edital da PROEC;

V - a participagdo de alunos no desenvolvimento das agdes;

VI - a real necessidade da carga horaria proposta para a realizagdo das agdes e para os seus
participantes.

Art. 46. As acdes de Cultura, Esporte e Lazer aprovadas com recursos externos deverdo
ser submetidas no sistema de cadastro adotado pela PROEC.

Paragrafo unico. As agdes de Cultura, Esporte e Lazer, que concorrerdo a editais com
recursos externos e que necessitarem de declaragdo de aprovacdo da PROEC, deverdo ser
submetidas no sistema de cadastro adotado pela PROEC com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da finalizac¢ao do edital ao qual concorre.

Art. 47. As acdes de Cultura, Esporte e Lazer, a serem financiadas com recursos externos
que necessitem de contrapartida financeira, deverdao ser enviadas 8 PROEC com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo de envio ao 6rgao de fomento, para andlise.

Art. 48. Quando aprovado, o Coordenador da acdo recebera o niimero de registro da
DCEL com cépia para a Coordenadoria de Curso e Geréncia e, somente apds esse tramite, devera
dar inicio a acao.

Art. 49. Os membros do Comité de Cultura, Esporte e Lazer e/ou servidores da PROEC,
quando indicados pela chefia competente, poderdo acompanhar in loco as agdes em
desenvolvimento e apresentar relatério do acompanhamento, além de outras formas que julgar
conveniente.

Art. 50. O coordenador da agdo de Cultura, Esporte e Lazer devera apresentar a sua
avaliagdo das atividades desenvolvidas, considerando os seguintes itens:
I - alcance dos objetivos propostos e resultados obtidos;
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II - efetiva participagdo no desenvolvimento das agdes, dos recursos humanos elencados no
projeto;

III - viabilidade das estratégias metodologicas de agao,

IV - apropriagdo, utilizagdo, producao e reproducao do conhecimento envolvido na acao de
extensdo pelos alunos e pelos participantes do projeto;

V - relevancia social das agdes desenvolvidas tanto para os participantes como para o0s
alunos e professores envolvidos;

VI - apoio efetivo das parcerias, tanto sob o ponto de vista material-estrutural, quanto as
acoes de inser¢ao social;

VII - reconhecimento por parte dos participantes sobre a viabilidade, a importancia, os
resultados obtidos e necessidade de continuagdo da agdo de extensao;

VIII - apoio e reconhecimento da Coordenadoria do Curso do beneficio institucional
gerado pela agdo de extensdo;

IX - apoio da PROEC para a realizacao do projeto;

X - recomendagdes para a melhoria do desenvolvimento da agao;

XI - importancia da divulgacdo do projeto e dos resultados qualitativos e quantitativos
obtidos.

Paragrafo unico. Quando se tratar de Curso de Cultura, Esporte e Lazer, deverd ser
realizada a avaliagdo continua da aprendizagem, cujos procedimentos, critérios e instrumentos
deverao estar explicitados no projeto do curso.

Art. 51. A Coordenadoria do Curso fara a avaliacdo da a¢dao de Cultura, Esporte e Lazer
desenvolvida, com base nessa politica, considerando os seguintes aspectos:

I - indicativos de transformacao qualitativa da realidade social abordada;

IT - divulgacao dos resultados apresentados;

III - geracdo de novos conhecimentos € novas agoes;

IV - nimero de inscritos ¢ nimero de concluintes na agao;

V - efeito na interacao resultante da acao nas atividades académicas.

CAPITULO VI
DAS METAS E INDICADORES DE AVALIACAO

Art. 52 As metas das acles artisticas, de cultura, de esporte e de lazer devem ser
compativeis com as metas governamentais € com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UEMS.

Art. 53. A avaliacdo das ag¢des artisticas, de cultura, de esporte e de lazer deve ser
processual, continua, qualitativa e quantitativa, de forma a garantir a qualidade e a credibilidade dos
resultados.

Art. 54. A avaliagdo das agdes artisticas, de cultura, de esporte e de lazer deve abordar os
seguintes itens:

I - o compromisso institucional para a estruturacdo e efetivagdo das atividades;

IT - o impacto das atividades junto aos segmentos sociais que sao alvos ou parceiros dessas
agoes;

III - os processos, métodos e instrumentos de formalizagao das atividades artisticas, de
cultura, de esporte e de lazer;

IV - o grau do compromisso social que a Universidade tem com a sociedade;
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V - o impacto na formag¢do académica.

Art. 55. Consideram-se indicadores de avaliacdo das acdes artisticas, de cultura, de esporte
e de lazer, os mesmos de acordo com os indicadores governamentais e os preconizados pelo Férum
de Pro-reitores de Extensdo (Forproex).

CAPITULO VII
DOS RELATORIOS

Art. 56. Os Relatdrios, parcial ou final, das agdes de Cultura, Esporte e Lazer serdo
submetidos no sistema adotado pela PROEC, devendo ser anexados os documentos comprobatorios,
como listas de presenca, fotos, videos, avaliagdo pela equipe de execugdo e pelo publico envolvido
na acao, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo unico. Além da apresentacao do Relatdrio no sistema adotado pela PROEC, o
Coordenador da agdo podera apresentar artigos (submetidos ou publicados), Relato de Experiéncia
ou outros produtos, com a finalidade de publica¢des; comprovante do recital, show ou musica de
camara (programa completo) apresentado; comprovante da composi¢do de obra e arranjos e
comprovante de exposicao de artes visuais ou audiovisuais.

Art. 57. Os proponentes de a¢des de Cultura, Esporte e Lazer, com duragdo acima de 12
(doze) meses, deverdo submeter anualmente o relatorio parcial das atividades desenvolvidas, no
sistema adotado pela PROEC, para fins de acompanhamento.

§ 1° Para as ag¢des de Cultura, Esporte e Lazer com duracao igual ou inferior a 6 (seis)
meses, devera ser apresentado apenas o Relatdrio Final.

§ 2° O coordenador da agdo de Cultura, Esporte e Lazer, de carater constante, devera
submeter os relatorios parciais a cada 12 (doze) meses, apresentando a avaliagdo das agdes
desenvolvidas, o material produzido e um novo planejamento e planilha de custos para os proximos
anos.

§ 3° O prazo maximo para apresentacdo do Relatorio Final do projeto, apds o término da
execucdo da agdo de Cultura, Esporte e Lazer, sera de até 90 (noventa) dias.

Art. 58. Quando o relatorio parcial indicar que a acdo ndo estd sendo desenvolvida
conforme o planejado e de acordo com a Politica de Cultura, Esporte e Lazer da UEMS, o Comité
de Cultura, Esporte e Lazer deverd intervir na a¢ao para a sua reformulacdo ou suspensao.

Art. 59. Os Relatorios serdo analisados e aprovados por consultores ad hoc e homologados
pelo Comité de Cultura, Esporte e Lazer devendo:

I - expressar a realizagdo dos objetivos propostos no projeto inicial e /ou as alteragdes
ocorridas na execugao;

IT - destacar com clareza a metodologia utilizada e a interagdo entre os sujeitos envolvidos
na acao;

IIT - mostrar a concretizagdo, ou ndo, dos impactos sociais pretendidos;

IV - demonstrar a efetiva participagdo de alunos no desenvolvimento das agdes propostas;

V - indicar se os resultados obtidos foram satisfatorios, ou insatisfatorios;
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VI - apresentar justificativas para possiveis mudangas na proposta inicial, plausiveis e
comprobatorias da necessidade destas para o desenvolvimento das agoes;

VII - destacar a forma utilizada na realiza¢do da avaliagdo continua, de forma qualitativa e
quantitativa;

VIII - comprovar a realizacdo da divulgacao dos resultados apresentados;

IX - comprovar as agdes desenvolvidas via apresentacdo de listas de presenca, fotos,
videos, folder ou convite (exposi¢do individual ou coletiva) e/ou outros documentos pertinentes;

X - apresentar o resultado da avaliacdao pela equipe de execugdo e pelo publico envolvido
na acao.

Art. 60. A Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer fard a analise dos relatdrios parciais e/ou
finais e considerando:

I - o cumprimento dos prazos das a¢des de Cultura, Esporte e Lazer;

IT - a carga horaria para emissao do certificado;

IIT - a apresentacdo da lista de frequéncia e os conceitos ou notas do aproveitamento dos
participantes, quando for curso com carga horaria superior a 30 (trinta) horas.

Art. 61. As agoes de Cultura, Esporte e Lazer que ndo submeterem relatério final até a data
prevista, serdo consideradas como ndo concluidas, sem direito a certificagao.

§ 1° Serdo considerados inadimplentes com a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios, os coordenadores de agdes que ndo submeterem, nos prazos estipulados, os relatorios
parciais e o final do projeto e o relatério do desenvolvimento das atividades do aluno Bolsista de
Cultura, Esporte e Lazer, quando for o caso.

§ 2° Serdo suspensos os direitos concedidos pela PROEC ao professor que ficar
inadimplente até que as formalidades sejam atendidas.

§ 3° O professor visitante inadimplente com a PROEC, que se desligar da Instituicao,
incorrera nas penalidades previstas em legislagdo vigente.

CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS E ATESTADOS

Art. 62. Cabe a PROEC a emissao de certificados das a¢des de Cultura, Esporte e Lazer
cujo relatdrio tenha sido aprovado, nos seguintes casos/condigdes:

I - agdo com carga horaria maior que 8 (0ito) horas;

IT - coordenadores de ac¢do de Cultura, Esporte e Lazer;

IIT - membros da equipe de execugao.

Art. 63. Receberao Certificado os inscritos em acdes de Cultura, Esporte e Lazer que
comprovarem presencga igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
prevista.

Art. 64. Os cursos presenciais, semipresenciais ou na modalidade a distancia, terao
parametros de presenca e rendimento da aprendizagem especificados pelo coordenador da proposta.

Art. 65. Constardo, nos Certificados das agdes de Cultura, Esporte e Lazer, os seguintes
dados:
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I - nome do participante;

II - nome da acao realizada;

III - unidade universitaria realizadora;

IV - frequéncia e carga horaria, quando for curso ou minicurso, ¢ avaliagdo individual,
quando for curso;

V - conteudo programatico do Curso ou minicurso;

VI - numero do registro na Divisdo de competente;

VII - assinatura do(a) Pro-Reitor(a) de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios e do
coordenador da agao.

Art. 66. O certificado da acdo de Cultura, Esporte e Lazer, realizada em parceria com
outras instituigdes, emitido pela UEMS, sera assinado pelo(a) Pro-Reitor(a) de Extensao, Cultura e
Assuntos Comunitarios e pelo representante legal do 6rgdo conveniado.

Art. 67. Cabe ao proponente da acdo, junto com a coordenadoria do curso, a emissdo de
atestados dos participantes das agdes de Cultura, Esporte e Lazer cujo relatorio tenha sido aprovado
e com carga horéria igual ou inferior a 8 (oito) horas.

§ 1°Nos atestados origindrios de acdes de extensdo coordenados por alunos,
obrigatoriamente devera constar também a assinatura do professor-orientador.

§ 2° Cabe a coordenadoria de curso manter registro e controle dos atestados emitidos em
arquivo especifico.

Art. 68. No atestado, constardo os seguintes dados:

I - nome do participante;

IT - nome da ac¢ao realizada;

IIT - periodo de execugao;

IV - carga horéria da agao;

V - unidade universitaria onde a acao foi realizada;

VI - nimero de registro na Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer;

VII - assinatura do proponente da acao e orientador, quando o proponente for aluno.

CAPITULO IX
DO COMITE DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 69. O Comité de Cultura, Esporte e Lazer tem por objetivos assessorar a PROEC na
elaboragdo da Politica Institucional de Cultura, Esporte e Lazer da UEMS e das normatizagdes para
o desenvolvimento das acdes pertinentes, analisar, emitir ou homologar parecer quanto ao processo
de avaliagao das acdes em desenvolvimento.

Art. 70. O Comité de Cultura, Esporte e Lazer serd integrado pelos seguintes membros:

I - chefe da Divisao de Cultura, Esporte e Lazer, que o presidira;

IT - 3 (trés) professores e seus respectivos suplentes do quadro efetivo da UEMS, com
titulacdo minima de mestre, eleitos pelos seus pares.

II-1 (um) técnico administrativo e seu respectivo suplente, de formacdo superior, do
quadro efetivo, com titulacdo minima de especialista, eleito pelos seus pares do quadro efetivo.
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§ 1° Os professores e o técnico administrativo devem representar a area da Cultura, Esporte
e Lazer, para mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzidos, por uma tnica vez, por igual
periodo, mediante processo de eleigdo.

§ 2° A PROEC disponibilizard um funcionario para secretariar os trabalhos do Comité de
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 71. Em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides do Comité de
Cultura, Esporte e Lazer, o representante eleito deverd comunicar a auséncia por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a Divisao de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 72. As reunides ocorrerdo com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de
seus membros.

§ 1° A auséncia nao justificada por 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas implicard em
desligamento do membro e assumira o seu suplente.

§ 2° Na desisténcia ou auséncia de suplente serd convocada nova eleicdo para
representante.

Art. 73. Sao atribui¢des do Presidente do Comité de Cultura, Esporte e Lazer:

I - coordenar a execugdo do Programa Institucional de Bolsas de Cultura, Esporte e Lazer,
sugerindo aos participantes as medidas que se fizerem necessdrias ao bom desempenho do
Programa;

I - convocar e presidir reunides do Comité de Cultura, Esporte e Lazer;

IIT - executar as deliberagdes do Comité de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 74. Sao atribuigdes do Secretario do Comité de Extensao

I - divulgar editais do processo seletivo;

IT - acompanhar e manter organizado o cadastro de bolsistas;

III - prestar atendimento ao aluno bolsista;

IV - providenciar editais de convocacao de reunides do Comité de Cultura, Esporte e
Lazer;

V - secretariar as reunides do Comité de Cultura, Esporte e Lazer;

VI - receber as inscri¢des e os trabalhos, quando da realizacdo do Seminario de Avaliagao
do Programa;

VII - proceder todos os encaminhamentos necessarios para o bom andamento do Programa
Institucional de Bolsa de Cultura, Esporte e Lazer (PIBCEL).

Art. 75. Para a elei¢do dos membros do Comité de Cultura, Esporte e Lazer, a PROEC
publicara Edital contendo as diretrizes do processo eleitoral.

Art. 76. Compete aos membros do Comité de Cultura, Esporte e Lazer:

I - participar das reunides da Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer sempre que for
convocado;

IT - conhecer a Politica de Cultura, Esporte e Lazer da Instituigdo bem como o Plano
Nacional e Estadual de Cultura;

III - realizar a analise, emitir pareceres ou homologar os pareceres dos consultores ad hoc,
aprovando ou ndo as agdes de extensdo propostas, os relatérios parciais e finais e selecdo de
trabalhos cientificos, quando for o caso;
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IV - participar do processo de sele¢do do Programa Institucional de Bolsa de Cultura,
Esporte e Lazer (PIBCEL);

V - aprovar e atualizar o Regulamento do PIBCEL;

VI - definir o calendario de atividades do PIBCEL;

VII - selecionar as propostas submetidas ao PIBCEL;

VIII - acompanhar as atividades do Programa e sugerir aos participantes quaisquer medidas
julgadas uteis e necessarias a execu¢ao do mesmo;

IX - apoiar na organizagdo do Seminario de Avaliacao do Programa PIBCEL;

X - avaliar os pedidos de substituicdo de professores extensionistas ou bolsistas nos projetos de
Cultura, Esporte e Lazer, e emitir parecer ou homologar;

XI - analisar e aprovar ou homologar as acdes de projetos e relatdrios ou homologar;

XII - julgar recursos;

XIII - participar na organizacdo de eventos de Cultura, Esporte e Lazer, da instituicdo e na
avaliacdo de trabalhos apresentados;

XIV - manter sigilo sobre os assuntos tratados pelo Comité;

XV - acompanhar eventualmente in loco as agdes em desenvolvimento;

XVI - comunicar @ PROEC, possiveis irregularidades no desenvolvimento das agdes de
Cultura, Esporte e Lazer;

XVII - propor e elaborar normas para o desenvolvimento da Cultura, Esporte e Lazer, no
ambito da Universidade;

XVIII - atender as convocagdes da PROEC.

Art. 77. Os membros do Comité de Cultura, Esporte e Lazer ou consultores ad hoc fardo
analise das agdes de Cultura, Esporte e Lazer, considerando os seguintes aspectos:

I - relagio com a Area Temética de Cultura conforme Plano Nacional de Extensio
Universitaria e do Plano Estadual de Cultura;

II - objetivos e diretrizes em acordo com a Politica de Cultura, Esporte e Lazer
Universitaria da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul;

III - coeréncia e conteudo tedrico das propostas, respeitando os principios éticos;

IV - adequagao da metodologia cientifica a linha tedrica explicitada;

V - adequagdo do cronograma e carga horaria a execu¢ao da proposta;

VI - o impacto social conforme os indicadores propostos pela Politica de Extensao
Universitaria;

VII - proposta de avaliagao processual, continua, qualitativa e quantitativa;

VIII - indicacdo de subsidios a transformagdo qualitativa da realidade social abordada;

IX - profissionais participantes na execu¢ao do projeto com formacao adequada para o seu
desenvolvimento;

X -as reais necessidades do numero de colaboradores no projeto quanto ao
desenvolvimento das atividades propostas e carga horaria prevista a cada um;

XI - forma de divulgacao dos resultados apresentados.

Paragrafo unico. Quando se tratar de acdes de Cultura, Esporte e Lazer, com recursos
externos, o Comité de Cultura, Esporte e Lazer seguira as orientagdes do edital em questao.

Art. 78. Os membros do Comité de Cultura, Esporte e Lazer fardo analise das propostas do

Programa PIBCEL, considerando o plano de trabalho definido em Edital.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 79. Os casos omissos serao resolvidos pela Divisao de Cultura, Esporte e Lazer e Pro-
Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios.

Dourados, 15 de setembro de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 22/9/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor —- UEMS
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Anexo II da Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N° 7, de 15 de setembro de 2016.

QUADRO DAS ACOES DE CULTURA, ESPORTE E LAZER: CLASSIFICACAO E
DEFINICAO

a) Artes cénicas: o conjunto de técnicas utilizadas para criagdo, diregdo, montagem e
interpretagdo de espetaculos;

b) Artes plasticas e graficas: as formagdes expressivas realizadas, utilizando-se de
técnicas de produg¢do que manipulam materiais para construir formas e imagens que revelem uma
concepgao estética e poética em um dado momento histérico;

c) Fotografia: arte de dominar o uso de maquinas, lentes e filmes, bem como as técnicas
de revelagdo, ampliagdo e tratamento de imagens analogicas e digitais. Inclui o dominio de técnicas
de iluminagdo e enquadramento, de modo a captar a melhor imagem possivel do objeto fotografado;

d) Cinema e video: elaboracdo e producdo de filmes e videos artisticos, publicitarios,
documentais, institucionais ou jornalisticos para veiculacdo em cinema, TV, internet ou circuito
fechado. Visa a elaboragdo do roteiro, do figurino, da cenografia, iluminacdo, edi¢do, dire¢do ou
sonorizagao;

e) Artesanato: trabalho manual, utilizando-se de matéria-prima natural, ou producdo de
um artesdo (quem produz). O artesanato pode ser erudito, popular e folclorico, podendo ser
manifestado de vérias formas, como nas ceramicas utilitarias, na funilaria popular, nos trabalhos em
couro e chifre, nos trancados e tecidos de fibras vegetais e animais (sedenho), no fabrico de farinha
de mandioca, no monjolo de pé de dgua, nas engenhocas, nos instrumentos de musica, na tintura
popular. Destacam-se as pinturas e desenhos (primitivos), esculturas, trabalhos em madeiras, em
pedra guarand, em cera, entre outros;

f) Folclore: a tradicdo e usos populares, constituido pelos costumes e tradigdes
transmitidos de geragdo em geragdo. Deve possuir as seguintes caracteristicas: tradicionalidade,
dinamicidade, funcionalidade e aceitagao coletiva;

g) Biblioteca: Cole¢ao de livros, publica ou privada, classificados segundo algum critério,
com o objetivo de conserva-los e de facilitar a consulta e o estudo. Pode ser ainda: cole¢ao de obras
escritas por um autor, cole¢do de obras de temas afins ou sobre um povo ou época;

h) Arquivo: Repositério ou colegao de qualquer espécie de documentos ou outros
materiais, como manuscritos, fotos, correspondéncia etc., importantes para instituigdes civis ou
governamentais, ou que tém valor cultural, estratégico, historico, informativo etc. Conjunto de
documentos (recortes de jornais, revistas, fotos, cartas, anotagdes pessoais etc.) nos quais se acha
registrada a historia, ou parte da historia, de um pais, cidade, familia, institui¢do etc., € que podem
ser usados como material de pesquisa ou fonte de consulta;

1) Literatura: definida como uma manifestacdo artistica. Pela forma como se expressa,
diferencia-se das demais linguagens. Sua matéria-prima ¢ a palavra. Seu instrumento de comunicagdo e
interacdo ¢ a lingua. O texto literario se caracteriza pelo predominio da fungdo poética;

j) Musica: Educagdo musical, performance, gravacao de CD/DVD, divulgacao da musica
nos meios de comunicagdo, producao cultural na area da musica;

k) Museu: Instituicdo onde se expdem obras de arte e objetos de cunho cientifico ou
histérico. Colecao ou conjunto de coisas raras; miscelanea;

1) Patrimonio cultural: o conjunto de bens materiais e/ou imateriais, que contam a historia
de um povo através de seus costumes, comidas tipicas, religioes, lendas, cantos, dancas, linguagem
supersti¢oes, rituais, festas. Uma das principais fontes de patrimonio cultural estd nos sitios
arqueolodgicos que revelam a historia de civilizagdes antiquissimas. Através do patrimonio cultural,
¢ possivel conscientizar os individuos, proporcionando aos mesmos a aquisicdo de conhecimentos
para a compreensao da historia local, adequando-os a sua propria historia;
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m) Patriménio histérico: o conjunto de bens que contam a historia de uma gerag@o através
de sua arquitetura, vestes, acessorios, mobilias, utensilios, armas, ferramentas, meios de transportes,
obras de arte, documentos. O Patriménio Histérico € importante para a compreensdo da identidade
histdrica, para que os seus bens ndo se desarmonizem ou desequilibrem, e para manter vivos 0s usos
e costumes populares de uma determinada sociedade;

n) Danga: Sequéncia de passos € movimentos corporais ritmados, geralmente ao som de
musica. E uma arte determinada por padrdes culturais;

o) Atividade Esportiva: Toda forma de praticar atividade fisica com a finalidade de
equilibrar a saude fisica e mental do ser humano. A atividade pode ter cardter competitivo ou
recreativo. A atividade esportiva quando ndo for fisica (jogos de tabuleiro, cartas, por exemplo)
pode ser reconhecida como desporto.

Dourados, 15 de setembro de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 22/9/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor —- UEMS
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Anexo III da Deliberagio CECAC/CEPE-UEMS N° 7, de 15 de setembro de 2016.

ACAO DE CULTURA DEFINICAO
Conjunto de acgdes de carater organico-institucional ou
interinstitucional, de médio e longo prazo, de natureza cultural,
cientifica e/ou técnica, educativa, ou esportiva com clareza de
PROGRAMA diretrizes e orientadas a um objetivo comum, articulando projetos,
inclusive de pesquisa e de ensino e outras acdes existentes como:
cursos, eventos e prestagdo de servigos, voltadas a questdes
relevantes da institui¢do e da sociedade.
E considerado Projeto de Cultura, Esporte ou Lazer o conjunto de
acoOes processuais e continuas de carater educativo, social, cultural,
artistico, esportivo, cientifico e/ou técnico, com objetivo definido,
PROJETO - - : A
com prazo minimo de duragdo de 6 (seis) meses, com carga horaria
minima semanal de 2 (duas) horas e carga horaria total maxima de
acordo com as normas vigentes, mediante a¢des sistematizadas.
CLASSIFICACAO
ACAO DE CULTURA | (Classificar sempre nas 3 DEFINICAO
categorias)
Curso cuja carga horaria computada ¢é
PRESENCIAL referente a atividade com a presenga
de professor/instrutor.
Curso cuja carga horaria computada
compreende atividades realizadas sem
CURSO: p ] .
Conjunto articulado de . A a presenca do professor/ 1nstrgt9r (as
N . A DISTANCIA avaliagdes podem ser presenciais). A
acoOes pedagobgicas, de : ~
\ o . = interagdo entre professor e aluno se
carater cientifico, tedrico , . oy
- . dd por meio das midias de
ou pratico, planejadas e D :
. comunicacdo e tecnologias da
organizadas de modo e ~ di
sistematico, com carga % [MTOTINAca © aprencizagem.
horaria acima,de 30 horas e COMBINACAO
Focesso de avaliacio ENTRE O Curso com parte da carga horaria
del}lni do. com exce go de PRESENCIALE A presencial e parte desta a distancia.
> O ¢ DISTANCIA
minicursos. PP
Curso com carga horaria minima de 8
MINICURSOS (oito) horas e maxima de 30 (trinta)
= horas.
SUPERIOR A 30 Curso com carga horéria superior a
HORAS 30 (trinta) horas.
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(F1. 2/5 do Anexo III da Deliberagio CECAC/CEPE-UEMS N° 7, de 15.9.2016)

CURSO:
Conjunto articulado de
acoOes pedagobgicas, de

carater cientifico,
tedrico ou pratico,
planejadas e
organizadas de modo
sistematico, com carga
horaria acima de 30
horas e processo de
avaliacdo definido, com
excecdo de minicursos.

INICIACAO

Curso que objetiva principalmente
oferecer nogdes introdutorias em uma
area especifica do conhecimento em
qualquer nivel de escolaridade.

ATUALIZACAO

Curso que objetiva principalmente
atualizar, ampliar ou complementar
conhecimentos, habilidades ou técnicas
em uma area do conhecimento,
fornecidas nos cursos de graduagdo ou
pos-graduagdo, em relagdo a aspectos
que, usualmente, ndo fazem parte do
curriculo desses cursos. Tém como
perspectiva ampliar a formagdo para
assuntos de interesse de determinada
clientela.

EXTENSAO
CULTURAL

Visa aumentar o conhecimento geral
das pessoas, sobre um determinado
assunto, independente de sua formacao.

~

I FORMACAO CONTINUADA

APERFEICOAMENTO

Visa desenvolver uma reformulagao,
geralmente parcial, um aprofundamento
ou uma complementacdo de habilidades
e conhecimentos que compoe o perfil e
a formagdo profissional em um
determinado setor ou area de atuacdo
profissional. E destinado aqueles que ja
possuem o nivel médio completo ou
graduacdo. Tem duracdo igual ou
superior a 120 horas.

CAPACITACAO
ESPECIFICA

Visa capacitar o profissional em uma
area especifica.

TREINAMENTO E
QUALIFICACAO OU
CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Curso que objetiva principalmente
treinar e capacitar em atividades
profissionais. Geralmente ¢ voltado
para uma area técnica.
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(F1. 3/5 do Anexo III da Deliberagio CECAC/CEPE-UEMS N° 7, de 15.9.2016)

ACAO DE CULTURA | CLASSIFICACAO DEFINICAO
Evento de grandes proporgdes, de ambito
nacional ou internacional, em geral com
duracdo de 3 (trés) a 7 (sete) dias, que reune
participantes de uma comunidade cientifica ou
profissional ampla. Abrange um conjunto de
atividades como mesa redonda, palestras,
CONGRESSO conferéncias, cursos, oficinas, workshop ou
laboratorio - atividades com duragdo de até &
(oito) horas (se igual ou superior a oito horas,
deve ser classificado e registrado como curso).
EVENTOS Inclui-se nessa classificagdo a conferéncia
Conjunto de agdes de enquanto evento.
carater educativo, Evento cientifico de ambito menor do que o
técnico, cientifico, congresso, tanto em termos de duracdo (20
artistico, cultural ou horas a 1 ou 2 dias), quanto de numero de
esportivo que implica SEMINARIO participantes, cobrindo campos de
na apresentagao e conhecimento mais especializados. Incluem-se
exibigdo publica e livre, nessa classificagdo:  encontro, simpdsio,
ou também a um jornada, coldquio, férum, reunido.
publico especifico, do | CICLO DE Encontros que visam a discussdo de um tema
conhecimento ou DEBATES especifico. Inclui: Ciclo de..., Circuito...,
produto cultural, Semana...
cientifico e tecnoldgico Exibicdo publica de obras de arte, produtos,
desenvolvido, EXPOSICAO servig:os: etc. Em geral, ¢ utilizada para
conservado ou promocao e venda de produtos e servigos.
reconhecido pela Inclui: feira, saldo, mostra, langamento.
Universidade. Demonstragdo publica de eventos cénicos
musicais. Inclui: recital, concerto, show,
ESPETACULO apresentacdo teatral, exibicdo de cinema e
televisdo, demonstragdo publica de canto,
danca e interpretacdo musical.
EVENTO |Inclui: campeonato, torneio, olimpiada,
ESPORTIVO apresentacao esportiva.
FESTIVAL Sér’ie‘ de agéfes/eventos ~ou espetaculos
artisticos, culturais ou esportivos.
OUTROS Outros eventos ndo classificados nos itens

anteriores.
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ACAO DE

CULTURA

GRUPO

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

PRESTACAO
DE SERVICOS
Atividades de
transferéncia a
comunidade, do
conhecimento gerado
e instalado na
Universidade,
contratado por
terceiros (comunidade
ou empresa). A
prestacdo de servigos
se caracteriza por
intangibilidade,
inseparabilidade e ndo
resulta na posse de um
bem.

SERVICO
EVENTUAL

CONSULTORIA

Analise e emissdo de pareceres,
envolvendo pessoal do quadro,
acerca de situagdes e/ou temas
especificos.

ASSESSORIA

Assisténcia ou auxilio técnico em um
assunto  especifico, envolvendo
pessoal do quadro, gragas a
conhecimentos especializados.

CURADORIA

Organizagdo e manutengcdo de
acervos ¢ mostras de arte e cultura,
envolvendo pessoal do quadro.

OUTROS
SERVICOS
EVENTUAIS

Incluem-se nessa categoria
cooperacdo técnica, pesquisa a
terceiros, restauracdo de bens moveis
e imoveis, cursos e projetos de
extensdo e outras prestacdes de
servico eventuais.

LAUDOS

LAUDOS
TECNICOS

Exames, pericias e laudos

antropoldgicos entre outros.

ATENDIMENTO
AO PUBLICO
EM ESPACOS DE
CULTURA,
CIENCIA
TECNOLOGIA

E

MUSEUS

Atendimento a visitadores em
museus e centros de memoria das
IES.

ESPACOS
CULTURAIS

Atendimento ao publico em espagos
culturais das IES.

CINESCLUBE

Atendimento ao publico em cines
clube das IES.

OUTROS

Outros atendimentos ndo incluidos
nos itens anteriores.

ATIVIDADES DE
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

REGISTRO DE
PRODUCAO
ARTISTICA E
CULTURAL

Recital, show solo ou musica de
camara (programa completo) com
estreia de programa (por programa
completo). Composi¢do de obra no
minimo  oito  minutos  (6pera,
musical, sinfonia, poema sinfénico e
afins) que tenha sido estreada,
gravada ou publicada. Composi¢ao
de cangdo que tenha sido gravada ou
publicada. Arranjos para: orquestras,
banda, coral ou instrumentos e
acompanhamento de cangdo. Pintura,
escultura, fotografia comprovada por
exposi¢do individual ou coletiva.
Projeto grafico de livro, revista,
capas, folder ou website comprovado
com copia do material.

OUTRAS

Outras prestacdes de
anteriores.

servicos ndo classificadas nos itens
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PRODUTOS DAS
ACOES CLASSIFICACAO DEFINICAO
ACADEMICAS
LIVRO Producdo efetivada (ndo incluir no prelo).
PUBLICACOES CAPITULO DE LIVRO Producdo efetivada (ndo incluir no prelo).
E OUTROS ANAIS Anais de eventos cientificos publicados.
PRODUTOS 3 Comunicagdes e resumos publicados em
ACADEMICOS |COMUNICACAO Anais e apresentados em eventos
Caracterizam-se Ccle?tt'llﬁcos']d' . Cihreto Fasciou
como a producio artilhas, Livrete ou Libreto, Fasciculos,
de publilz:agéei e MANUAL Cadernos, Boletins.
produtos Periodico de divulgagdo de noticias,
académicos JORNAL entrevistas, comentarios e informagdes.
decorrentes das Inclui Boletim.
acdes do ensino, |REVISTA Revistas e periddicos editados.
dapesquisaeda | ARTIGO Artigos em periddicos e trabalhos
extensdo para completos em congressos (publicados).
difusdo e ] ) Publicagdes ou relatorios de produgdo,
divulgagio RELATORIO TECNICO |relatorio de tecnologias e de metodologias
cultural, cientifica de extensdo.
ou tecnologica.
g g%OD})g\TI(;U AL - FILME Filmes produzidos pelas IES.
PRODUTO D
Produtos audiovisuais: videos, DVD,
é[é];{{%\gISUAL } fotografias, discos, etc.
‘ Programas produzidos com carater de
OUTROS PROGRAMA DE RADIO difusdo em Radio.
PRODUTOS Programas produzidos com carater de
AcapiMicos | PROGRAMADE TV difusdo em TV.
. Inclui: partituras, arranjos musicais,
PRODUTO ARTISTICO gravuras, textos teatrais, entre outros.
OUTROS Outras publicacdes e produtos académicos

ndo classificados nos itens anteriores.

Dourados, 15 de setembro de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 22/9/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor —- UEMS




