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(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estdao aptos a producao de efeitos legais.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Fundagdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, @ da outras
providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 5.500, de 3 de maio de 2001.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras da Fundacdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, fundamentado nos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade e da
moralidade, com o objetivo de promover a valorizagao profissional e de assegurar a eficiéncia no
desenvolvimento das agOes institucionais.

Paragrafo Unico. Os cargos e fungBes cujas atribuicGes sdo vinculadas as atividades da Fundagdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul serdo organizados e providos em carreiras, observadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 20 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os seguintes conceitos:

I - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei,
com denominacdo prdpria, niUmero certo e pago pelos cofres publicos;

II - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel
de complexidade e grau de responsabilidades, para acesso privativo dos titulares de cargos efetivos;

III - Classe: agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e de igual padrao de
vencimento;

IV - Profissional da Educacdo Superior: o servidor que esta vinculado por relacdo de carater
profissional @ Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 39 S3o atribuicdes do Profissional da Educacdo Superior, para efeitos desta Lei, as atividades
inerentes a qualificacdo profissional, a producdo e disseminacdo do conhecimento e as de
administracdo e apoio operacional.

Art. 4° O regime juridico do Profissional da Educagdo Superior € o desta Lei, aplicando-se-lhe,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 59 O Plano de Cargos e Carreiras da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
sera integrado por um grupo ocupacional, que se desdobrard em carreiras, as quais serdo
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organizadas em categorias, segundo a natureza da profissao, a complexidade das atribuicdes, o grau
de responsabilidade e as condigbes de exercicio do cargo, guardada a correlacao com as finalidades
do drgao.

Paragrafo Unico . As carreiras do grupo ocupacional serdo estruturadas em categorias, fungoes,
classes ou niveis, evidenciando as linhas de promogdo, com o objetivo de incentivar o crescimento
profissional do servidor do Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

Art. 6° Ficam instituidos no Plano de Cargos e Carreiras o grupo ocupacional e respectivas
categorias funcionais, que serdo integradas por cargos efetivos como segue:

Grupo: Profissional da Educagao Superior:

I - Professor de Ensino Superior;

II - Técnico de Nivel Superior;

III - Assistente Técnico de Nivel Médio.

Art. 70 Os cargos efetivos se desdobrarao em fungdes, com as seguintes denominagoes:
I - Professor de Ensino Superior:

a) Docente;

II - Técnico de Nivel Superior:

a) Técnico de Apoio a Educacgdo Superior;

III - Assistente Técnico de Nivel Médio:

a) Assistente Técnico de Apoio a Educagao Superior.

Art. 80 As funcdes serdo identificadas por atividades, profissGes ou especializagdes, definidas a
partir da identidade entre os ramos de conhecimento e de habilitagdo profissional necessdrios ao
cumprimento das atribuigdes estabelecidas para o cargo.  (redacdo dada pela Lei n® 4.431, de 12
de novembro de 2013)

Pardgrafo Unico. Compete ao Conselho Universitdrio regulamentar as atribuigGes especificas dos
cargos dos Profissionais da Educagdo Superior, considerando que compete ao:  (acrescentado pela
Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)

I - Professor de Ensino Superior: exercer atividades do magistério superior de encargos didaticos e,
de acordo com o regime de trabalho, de projetos de ensino, de encargos de pesquisa, de encargos
de extensdo e ou de administragdo; (acrescentado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de
2013)

IT - Técnico de Nivel Superior: desenvolver atividades de suporte técnico a programas, a projetos e
3 agles administrativas & académicas da Universidade, conforme sua drea de habilitagdo profissional;
(acrescentado pela Lei n© 4.431, de 12 de novembro de 2013)

III -~ Assistente Técnico de Nivel Médio: desenvolver atividades de suporte técnico de média
complexidade a programas, a projetos e a agdes operacionais, administrativas e académicas da
Universidade, conforme sua formagdo escolar ou técnica. (acrescentado pela Lei n© 4.431, de 12
de novembro de 2013)
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Art. 99 As areas de habilitacdo exigidas para preenchimento das funcOes serdo direcionadas a
execucdo de atividades profissionais especificas, conforme a necessidade da Instituicdo, e serdo
definidas em editais de concurso publico para provimento de cargos.

Art. 10. A escolaridade exigida para o provimento dos cargos que integram as categorias funcionais
do grupo Profissional da Educagao Superior é a constante do anexo I desta Lei.

Art. 11. Os cargos efetivos se desdobrardo em niveis e ou classes, conforme estabelecido no Anexo
I desta Lei. (redacdo dada pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 12. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos Profissionais da Educagdo Superior e
objetivam a progressdo funcional. (redacdo dada pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de

2013)

Art. 13. Os niveis de habilitagdo correspondem:
I - Professor de Ensino Superior:

Nivel I - Professor Auxiliar Graduado - habilitacdo especifica obtida em curso superior em nivel de
graduagdo plena;

Nivel II - Professor Auxiliar Especialista - habilitacdo especifica de pds-graduagao obtida em curso de
especializacdo na area ou area afim de atuacdo;

Nivel III - Professor Assistente - habilitagdo especifica de pds-graduacdo obtida em programa de
mestrado na area ou area afim de atuacdo;

Nivel IV - Professor Adjunto - habilitacdo especifica de pds-graduagdo obtida em programa de
doutorado na area ou area afim de atuacdo;

Nivel V -~ Professor Associado - portador de titulo de doutor ou de livre docéncia, obedecidas as
exigéncias estabelecidas pelo Conselho competents; (redacdo dada pela Lei n® 4.431, de 12 de
novembro de 2013)

Nivel VI - Professor Titular - portador de titulo de doutor ou de livre docente, obedecidas as
exigéncias dos artigos 27 e 45.

II - Técnico de Nivel Superior:
Nivel I - habilitacdo especifica obtida em curso superior em nivel de graduacao plena;

Nivel II - habilitacdo especifica de pds-graduacdo obtida em curso de especializagdo na area ou area
afim de atuacao;

Nivel III - habilitacdo especifica de pds-graduacdo obtida em programa de mestrado na area ou
area afim de atuacao;

Nivel IV - habilitacdo especifica de pds-graduacdo obtida em programa de doutorado na area ou
area afim de atuacao;
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III - Assistente Téchico de Nivel Médio:  (acrescentado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de
2013)

Nivel I - escolarizagdo obtida em curso de nivel médio;  (acrescentado pela Lei n® 4.431, de 12 de
novembro de 2013)

Nivel II - escolarizagdo obtida em curso profissionalizante de nivel médio;  (acrescentado pela Lei
n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Nivel III - habilitag3o obtida em curso superior em nivel de graduagdo;  (acrescentado pela Lei n©
4.431, de 12 de novembro de 2013)

Nivel IV - habilitagdo de pds-graduagdo obtida em curso na drea ou drea afim de atuagdo.
(acrescentado pela Lei n© 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 14. O reconhecimento de titulos de habilitacdo dos Profissionais da Educacdo Superior
obedecera aos critérios estabelecidos pelo Conselho competente, observada a legislagdo especifica.

Art. 15. A definicdo dos encargos dos docentes, de acordo com os niveis de habilitacdo, sera feita
pelo Conselho competente.

Art. 16. As classes constituem a linha de promogdo funcional do Assistente Técnico de Nivel Médio,
sendo designadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G.
CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 17. Os cargos isolados de provimento em comissdo da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul compordo o grupo Direcdo, Geréncia e Assessoramento, com as atribuicdes que lhe
sdo especificas.

Art. 18. Os cargos de que trata o artigo anterior serdo classificados em niveis, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Ficam reservados, para fins do disposto no inciso V do art. 37 da Constituicdo
Federal, o minimo de 70% (setenta por cento) dos cargos em comissao para provimento privativo de
servidores de carreira.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. O Quadro Permanente de Pessoal da Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul sera integrado pelos cargos e carreiras cujas atribuigbes sdo inerentes as atividades-meio e fim
da Instituicao.

Art. 20. As atividades da UEMS sao desempenhadas por:

I - ocupantes de cargos de provimento efetivo;

IT - ocupantes de cargos de provimento em comissao;

IIT - pessoal temporario.

§ 1° Para o desempenho das atividades do grupo ocupacional de que trata o art. 60 desta Lei, a

Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul contara com os cargos efetivos constantes do
anexo II desta Lei.

§ 29 Os cargos em comissao da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, que
comp&em o grupo Direcdo, Geréncia e Assessoramento, sdo os constantes do anexo III desta Lei.

§ 39 Os cargos de provimento efetivo e os de provimento em comissdo, integrantes dos anexos II e
III desta Lei, formarao o Quadro Permanente de Pessoal da UEMS.
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Art. 21. As formas e o procedimento para a lotagdo e a movimentacao dos servidores da UEMS
dentro de seu quadro de pessoal serdo definidos pelo Conselho competente.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 22. A implantacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Fundagdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul se constituira, primeiramente, na passagem, para 0S cargos
integrantes das tabelas de pessoal organizadas com base nas disposicOes desta Lei, dos servidores
efetivos dos sistemas de classificacdo instituidos pela Lei n® 55, de 18 de janeiro de 1980, alterado
pela Lei n© 1.086, de 27 de agosto de 1990, e pela Lei n® 1.797, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 23. A mudanga de sistema classificatério do servidor em fungdo técnico-administrativa far-se-a
por transformagao do cargo ocupado, com adaptacdo de atribuigbes, em cargo instituido pelo Plano
de Cargos e Carreiras, atendidos os requisitos de exercicio de fungdo, escolaridade e habilitacdo,
admitida a afinidade de atribuicoes.

Art. 24. Terdo seus cargos transformados todos os servidores efetivos da Fundagao Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, em exercicio de fungdo técnico-administrativa na data da vigéncia
desta Lei, conforme as linhas de transposicao estabelecidas no anexo IV desta Lei.

Art. 25. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera o vencimento do novo cargo a partir
do primeiro dia do més imediatamente seguinte a publicacdo do ato de transformacdo, acrescido de
vantagens calculadas sobre o novo vencimento.

Art. 26. Compete ao Reitor da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul a
implantacdo e administracdo do Plano de Cargos e Carreiras.
CAPiTULO VI
DO INGRESSO
SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. O ingresso em cargos efetivos dependera de aprovagao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 1° O ingresso em cargos das categorias funcionais de Professor de Ensino Superior e de Técnico
de Nivel Superior dar-se-a no nivel correspondente a habilitacdo.

§ 20 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos niveis V e VI da categoria funcional de
Professor de Ensino Superior.

§ 39 O ingresso em cargos da categoria funcional de Assistente Técnico de Nivel Médio dar-se-a na
classe inicial.

§ 4° O ingresso no nivel de Professor Titular dar-se-a, unicamente, mediante habilitagdo em
concurso publico, na forma do art. 45.

Art. 28. O concurso publico seréa aberto por edital publicado no Diario Oficial do Estado e
regulamentara o processo seletivo, estabelecendo as condicOes para inscricdo, os prazos e validade
do concurso, os requisitos e qualificacdes necessarios de acordo com a natureza das fungdes e
atividades profissionais a serem desempenhadas no exercicio dos respectivos cargos.

Art. 29. Nos concursos publicos serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis para provimento por pessoas portadoras de deficiéncia fisica, observados os requisitos
para exercicio e natureza da funcdo, considerada ainda a compatibilidade de suas atribuigbes com as
deficiéncias de que sdo portadoras.

§ 19 Os candidatos inscritos nas condigOes previstas neste artigo terdo classificagdo em separado,
assegurada nomeacao prioritaria, nas vagas destinadas a esse provimento, aos aprovados e
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classificados.
§ 20 Somente sera oferecida vaga quando o resultado percentual representar 1 (um) inteiro.

Art. 30. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, contados da data de
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 31 . O servidor nomeado e empossado, apds aprovagao em concurso publico, sera
submetido a estagio probatdrio, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 32. Os procedimentos para avaliacao de desempenho do servidor em estagio probatorio serao
regulamentados pelo Conselho competente.
SECAO II
DA CONVOCACAO

Art. 33. Convocagdo ¢ atribuicdo da fungdo docente em carater temporario na forma da legislacao
vigente, para ndo-titular de cargo efetivo na Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 34. Do ato da convocacdo devera constar:

I - a area de conhecimento e a disciplina;

II - a remuneragao respectiva, prazo de convocacao incluido periodo proporcional de férias.

Art. 35. A convocacdo fica limitada a cada periodo, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo
necessidade imperiosa de reposigao de aulas, e o valor da hora-aula sera igual ao do vencimento no
nivel correspondente a habilitacdo do convocado.

Art. 36. O candidato convocado fara jus durante o periodo de convocacdo a:

I - remuneragao, consoante o disposto nesta Lei;

II - férias e gratificacdo natalina proporcionais;

III - licenga a gestante e para tratamento de salde, limitada ao periodo da convocagao.

Paragrafo Unico. Compete ao Reitor a expedicao dos atos de convocagdo.

Art. 37. O Conselho competente expedird ato regulamentando a convocacdo de que trata esta
segao.

Paragrafo Unico. E vedada a convocagao sempre que houver vaga pura e candidatos aprovados em
concursos a serem chamados.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38. O Professor de Ensino Superior estard submetido a um dos seguintes regimes de trabalho,
no exercicio das fungdes: (redacdo dada pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

II - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
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III - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva para as
atividades da Instituigdo. (redagao dada pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

§ 19 A jornada correspondente a cada regime de trabalho do pessoal docente destina-se ao
desempenho de atividades inerentes ao ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Sem prejuizo das obrigagGes inerentes ao docente submetido ao regime de tempo integral,
ser-lhe-a facultada, com ou sem remuneracdo:

I - participagdao em o6rgdo de deliberacao coletiva, desde que relacionada com suas atividades
académicas;

II - participacao eventual em atividades de natureza cultural ou cientifica, destinadas a difusdo
ou aplicacdo de idéias e conhecimentos;

IIT - percepcao de direitos autorais, desde que sem vinculo empregaticio;

IV - colaboracdo esporadica em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela
UEMS de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho competente;

V - participacdo em comissdes de interesse da UEMS.

§ 3° O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva para as atividades da Instituicdo implica impedimento do exercicio de outra atividade
profissional, publica ou privada, ressalvadas as excecdes desta Lei. (acrescentado pela Lei n®
4.431, de 12 de novembro de 2013)

§ 4° Fica assegurado o percentual de até 40% dos cargos de professor previstos no Anexo II desta
Lei para o regime 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva. (acrescentado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 39. Compete aos Conselhos Superiores, respeitada a legislacdo pertinente, estabelecer:
I - os encargos dos docentes correspondentes a cada regime de trabalho;

II - os limites minimos de carga horaria de aulas, segundo os regimes de trabalho, observadas a
natureza e diversidade de encargos do docente;

III - os critérios para enquadramento dos docentes nos regimes de trabalho;

IV - as normas que regulamentardao o processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
docentes;

Art. 40. Q Professor poderd solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho mediante proposta que
serd submetida ao Colegiado de Curso de sua uhidade de lotagdo e aprovagdo do Reitor da UEMS.
(redacdo dada pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

§ 1° A proposta de alteracdo de regime de trabalho para tempo integral poderd ser autorizado pelo
Reitor da UEMS apds parecer favoravel da Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificagdo
Profissional, desde que atenda ao disposto no art. 38, § 49, desta Lei. (acrescentado pela Lei n®
4.431, de 12 de novembro de 2013)
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§ 2° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos professores em estdgio probatdrio a contar da
vigéncia desta Lei.  (acrescentado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)

§ 3° Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, somente apds o
decurso de prazo igual ao do afastamento concedido € que serd admitido processamento de
solicitagdo de alteragdo de regime, salvo para ampliagdo da jornada de trabalho. (acrescentado
pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 41. A carga hordria de trabalho dos ocupantes dos cargos de Técnhico de Nivel Superior e de
Assistente Técnico de Nivel Médio serd de 40 (quarenta) horas semanais. (redagdo dada pela Lei

n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 42. Poderd o Reitor adotar normas de turno de expediente de trinta horas semanais, por
conveniéncia do servico administrativo.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43. Progress3o Funcional € a elevagdo do Profissional da Educagdo Superior, de acordo com a
correspondente habilitagdo, aos niveis previstos no art. 13 desta Lei. (redacdo dada pela Lei n°

4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 44. A progressao funcional do Professor de Ensino Superior ao nivel V, comprovada a
habilitagdo exigida no inciso I do art. 13, dar-se-d4 consoante normas emanadas pelo Conselho
competente.

Art. 45. A progressao funcional do Professor de Ensino Superior ao nivel VI, comprovada a
habilitagdo exigida no inciso I do art. 13, dar-se-4 mediante habilitacdo em concurso publico de
provas e titulos na forma regulamentada pelo Conselho competente.
SECAO II
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 46. Promogdo funcional é a elevagdo do Assistente Técnico de Nivel Médio para classe
imediatamente superior, dentro da respectiva categoria funcional, pelo critério de merecimento, e
dependera cumulativamente de existéncia de vaga, de cumprimento de intersticio e de avaliacdo
periodica de desempenho.

Art. 47. As vagas nas classes da categoria funcional de Assistente Técnico de Nivel Médio serdo
distribuidas, para fins de provimento por promogdo funcional, de acordo com a seguinte proporcao,
em relacdo ao total de cargos da categoria funcional criados por lei.

I - classe A -35%

II - classeB-25%
IIT - classe C - 20 %
IV - classeD -10%
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V - classe E - 5%
VI - classeF-3%
VIIL. - classe G- 2%

Paragrafo Unico. Desde que nao preenchidos os requisitos para promogao funcional, os limites das
classes inferiores poderao ultrapassar os limites percentuais fixados.

Art. 48. O intersticio para promocdo funcional é de 5 (cinco) anos e sera apurado pelo tempo de
efetivo servico na classe a que pertencga o servidor.

Paragrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio, de que trata este artigo, refere-se aquele prestado
no exercicio do cargo ou em atividades correlatas as do Grupo Profissional da Educagao Superior, e
que, em ambos 0s casos, seja cumprido exclusivamente em unidades da Fundacdo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 49. A avaliacdo de desempenho sera apurada por critérios, constantes de formulario proprio,

levando-se em conta, inclusive, a assiduidade, a eficiéncia, a participagdo em orgdos colegiados,
comissOes e comités, bem como a continua atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo para o
exercicio das atividades do Assistente Técnico de Nivel Médio.

Art. 50. O sistema de avaliacdo de desempenho do Assistente Técnico de Nivel Médio para efeito de

promocdo funcional sera regulamentado pelo Conselho competente.
CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E
QUALIFICACf\O PROFISSIONAL

Art. 51. O Reitor da Fundagdao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul constituird uma
Comissdo de Analise de Desempenho e Qualificagdo dos Profissionais da Educagdo Superior com a
seguinte competéncia:

I - analisar os processos de progressado funcional e emitir parecer;

II - elaborar as fichas de avaliacdo para fins de promocdo funcional;

I1I - classificar os candidatos a promogao funcional;

IV - apreciar os recursos interpostos pelos Profissionais da Educacdao Superior sobre progressao e
promogao funcional;

V - pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnico-administrativos do sistema de promocao;

VI - atribuir niveis de habilitagdo aos Profissionais da Educagao Superior nomeados em virtude de
concurso publico;

VII - supervisionar o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos Profissionais da
Educagdo Superior, de acordo com as hormas emanadas dos Conselhos Superiores; (redacao
dada pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

VIII - emitir parecer para a fixacao e alteracao dos regimes de trabalho.

Art. 52. A Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificacdo Profissional sera composta de cinco
membros ocupantes de cargos efetivos conforme indicagdo abaixo:

I - um indicado pelo Conselho Universitario;
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II - um indicado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
III - um indicado pelo Reitor;

IV - dois indicados pelas entidades de classe dos Profissionais da Educagao Superior, sendo um
docente e um servidor técnico-administrativo.

10 Na_hips 1 inexistancia_d idad vad a2 indicacs
§ 1° Na hipdtese da inexisténcia de entidade representativa da categoria, a indicacdo a que se

refere o inciso IV deste artigo serd feita pelos pares. (redacdo dada pela Lei n°® 4.431, de 12 de
novembro de 2013)

§ 29 A Comissdo de que trata este artigo sera presidida por um de seus membros, escolhido pelos
seus pares, designado por ato do Reitor.

§ 3° As designagdes, seu prazo de duracao, normas funcionais e atribuicdes complementares da
Comissao serao objeto de Resolucdo por parte do Conselho competente.

§ 49 E vedado ao membro da Comiss&o participar de reunido em que for julgado assunto do seu
interesse ou de parente consangliineo ou afim até o terceiro grau.
CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I
DA RETRIBUICAO SALARIAL

Art. 53. Vencimento-base € a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo do Profissional
da Educagdo Superior considerando: (redacdo dada pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de

2013)

I -~ o regime de trabalho e o nivel de habilitagdo para o cargo de Professor de Ensino Superior;
(acrescentado pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

II - o nivel de habilitagdo para o cargo de Teécnico de Nivel Superior;  (acrescentado Lei n® 4.431,
de 12 de novembro de 2013)

I - o nivel de habilitacdo e a classe para o cargo de Assistente Técnico de Nivel Médio.
(acrescentado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Art. 54. Remuneracdo € o vencimento-base acrescido das vantagens permanentes e temporarias
estabelecidas em lei.

Art—55.Piso-salarial-é o-fixadop ara o nivel de habilitagdo minima ou para a classe inicial da

respectiva categoria funcional.

Art. 55. O vencimento-base dos cargos integrantes do Grupo Profissional da Educagdo Superior sdo
os seguintes:  (redagdo dada pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

I - os constantes do Anexo V desta Lei, com vigéncia a contar de 1° de outubro de 2013;
(acrescentado pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

II - os constantes do Anexo VI desta Lei, com vigéncia a contar de 1° de maio de 2014;
(acrescentado pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

II - os constantes do Anexo VII desta Lei, com vigéncia a contar de 1° de maio de 2015.
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(acrescentado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

artigo,—aplicados-os-coeficientes-seguintes: (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de

I-Professor-de-Ensino-Superior: (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de nhovembro de 2013)

Nivel 1 -1,00; (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel I -1.50; (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel I -2-10- (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel IV--2.90: (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel\V-3.30; (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel VI -3,80. (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

H - Técnico-deNivel Superior: (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel 1 -1.00; (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
NivelH I -1.25: (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)

Nivel 1T - 170 (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Nivel V- 2.30. (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)

I - AssistenteTéchico-deNivel-Médio: (revogado pela Lei n°® 4.431, de 12 de novembro de
2013)

Classe-A-—coeficiente1,00; (revogado pela Lei n© 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Classe B-coeficiente 1,10; (revogado pela Lei n© 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Classe C-coeficiente1,20; (revogado pela Lei n© 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Classe-D-coeficiente1,25; (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Classe-E--coeficiente-1,30; (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Classe-F-coeficiente1,35; (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro de 2013)
Classe-G-coeficiente1,40- (revogado pela Lei n© 4.431, de 12 de novembro de 2013)

n° 4 431, de 12 de novembro de 2013)

is; 0+ (revogado pela Lei n° 4.431, de 12 de novembro

de 2013)

- para—40{(qguarenta)-horas—semanais,—peso—2,0- (revogado pela Lei n® 4.431, de 12 de
novembro de 2013)

coeficientes-de-gue-trata-o-inciso- I-do-§-20. (revoqado pela Lei n® 4.431, de 12 de novembro de

Art. 56. Ressalvadas as permissdes contidas em lei, a falta ao servico acarretara desconto
proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais da Educagao Superior.

Art. 57. Quando se tratar de Professor de Ensino Superior, sera considerada, para fins do desconto
proporcional referido no artigo anterior, a unidade de hora, atribuindo-se o valor da divisdao do
vencimento mensal respectivo pelo nimero de horas semanais obrigatdrias multiplicadas por 4,5
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(quatro e meio).
SECAO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 58. Além do vencimento, serdo concedidos aos Profissionais da Educacdo Superior adicionais e
incentivos financeiros pelo exercicio do cargo nas condigGes especificadas por esta Lei.

de 2013)

Art. 60. Ao Professor de Ensino Superior, no exercicio da fungdo de Coordenador de Curso ou de
Gerente de Unidade de Ensino, sera concedido o adicional de incentivo financeiro pelo exercicio da
funcdo na forma definida pelo 6rgao competente.

Art. 62. O docente que tiver que se deslocar permanentemente para ministrar aulas em mais de
uma unidade de ensino tera ajuda de custo na forma regulamentada pelo Conselho competente.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 63. A Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, obedecendo a legislacdo em

vigor e visando a melhor qualidade do ensino, estimulara a freqiiéncia dos Profissionais da Educacdo
Superior em programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e outras atividades de atualizagao profissional, de acordo com o plano de
capacitacdo aprovado pelos Conselhos Superiores.

Art. 64. A concessao de Licenca para Capacitacdo aos Profissionais da Educagdo Superior obedecera
as normas emanadas pelos Conselhos Superiores.
CAPITULO XII
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 65. Os integrantes do Grupo Ocupacional Profissional da Educacdo Superior poderdo
congregar-se em associacdo sindical, para defesa de seus interesses, nos termos da legislacdao
especifica.

Paragrafo Unico. A dispensa de servidor eleito para exercer funcdo na entidade de classe sera
regulamentada pelo Conselho competente.
CAPITULO XIII
DAS FERIAS

Art. 66. Os Profissionais da Educacdo Superior em efetivo exercicio do cargo gozardo férias anuais
de 30 (trinta) dias, conforme escala.

§ 10 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servigo.
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§ 20 E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo maximo de
2 (dois) anos.

§ 3° Ocorrendo recesso entre os periodos letivos regulares, o Profissional da Educacdo Superior
podera incorporar, além das férias regulamentares, o recesso referido, desde que nao fique
prejudicado o cumprimento da legislacdo de ensino e das atividades da Instituicao.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67. Os Profissionais da Educacao Superior poderdao ser afastados da fungdo, respeitado o
interesse da Administragdo Publica para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissao na UEMS;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Grupo Profissional da Educagdo Superior em
fungbes previstas nas unidades e nos drgaos da Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul;

III - exercer por tempo determinado atividades em drgdos ou entidades do Governo do Estado,
Unido, de outros Estados, Municipios, ou em outros Poderes Publicos, desde que com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens especificas do Grupo, respeitado o disposto nos artigos 69 e 70;

IV - exercer, em entidades conveniadas com a Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, atividades inerentes ao ensino, pesquisa e extensdo, desde que sem prejuizo para a Instituicao e
observadas as normas estabelecidas pelo Conselho competente;

V - participar de cursos de capacitacdo profissional, consoante normas estabelecidas pelos
Conselhos Superiores;

VI - participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as atividades técnicas e
académicas.

Art. 68. Os afastamentos serdo autorizados pelo Reitor, observada a legislacdo vigente.
SECAO 11
DAS CEDENCIAS

Art. 69. A cedéncia de Profissional da Educacdo Superior somente sera permitida, quando sem
prejuizo das atividades da Instituicdo e observadas as normas estabelecidas pelo Conselho
competente.

Art. 70. A cessdo funcional para outros érgaos somente sera permitida quando sem Onus para o
orgao de origem, ou com Onus se, em contrapartida, houver cessado de outro servidor para vir prestar
servicos a Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a cedéncia somente sera autorizada até o final de cada ano,
permitida a prorrogacao.
CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 71. O Profissional da Educacdo Superior sera aposentado de acordo com o que estabelece as
legislagcdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico. Completado o tempo para aposentadoria e decorridos 90 (noventa) dias, do
protocolo do pedido no 6rgdo competente, o Profissional da Educacdo Superior aguardard a
publicacao do ato afastado de suas funcoes.

Art. 72. O provento de aposentadoria serd calculado com base na remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e correspondera a totalidade da remuneracao.
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Paragrafo Unico. Integra a remuneracdo do servidor, para os fins deste artigo, o vencimento, o
adicional por tempo de servico e as vantagens pessoais permanentes e as inerentes ao exercicio do
cargo ou fungdo em que se der a aposentadoria.

Art. 73. Os beneficios desta Lei estendem-se aos aposentados e pensionistas, inclusive aos
abrangidos pelo Decreto n° 7.775, de 12 de maio de 1994.
CAPITULO XVI
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 74. Sao direitos do Profissional da Educacdo Superior:

I - receber remuneragdo de acordo com o regime de trabalho, a classe e/ou o nivel de habilitagdo e
0 tempo de servigo, conforme estabelecido nesta Lei. (redacdo dada pela Lei n® 4.431, de 12 de
novembro de 2013)

II - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Instituicdo e as normas estabelecidas pelo
colegiado competente;

III - dispor de condicdes de trabalho que possibilitem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a sua area de atuagao;
V - participar de atividades de capacitagao profissional;

VI - reunir-se nas unidades de ensino para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagao em geral, sem prejuizo das atividades académicas;

VII - usufruir as demais vantagens previstas em lei.
SECAO II
DOS DEVERES
Art. 75. O Profissional da Educagao Superior tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional compativel com a dignidade e o decoro
profissional em razdo do que devera, sem prejuizo de outras obrigagles:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas
vigentes;

II - preservar os principios, ideais e finalidades da Educagdo Brasileira;

III - esforcar-se em prol da formacao do académico, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico e tecnoldgico e sugerindo medidas tendentes ao aperfeigopamento dos servicos
educacionais;

IV - desincumbir-se das atividades e encargos proprios do seu cargo;

V - submeter-se ao processo de avaliagao de desempenho normatizado pelo Conselho Universitario;

VI - participar das atividades educacionais que Ihe forem cometidas por forca de suas fungoes;

VII - freqlientar cursos destinados a sua habilitagao, atualizagdo, aperfeicoamento e especializacao;
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VIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, eficacia, zelo e presteza;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade;

XI - cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;
XII - tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda e uso,
bem como pelo patrimonio publico;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da classe;
XVI - guardar sigilo profissional;

XVII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros funcionais perante os
orgaos da Administracao;

XVIII - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. No prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo da presente Lei, o Reitor constituira
comissdo para processar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata 0 caput deste artigo compreende, também, a
reavaliagdo dos reconhecimentos de habilitacdo efetuados anteriormente a vigéncia desta Lei,
conforme o disposto no seu art. 14.

Art. 77. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei, o Profissional tera prazo de até 5 (cinco) dias
contados da publicagdo do ato, para interposicdo de recurso, que tera efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata este artigo sera julgado, em Unica e Ultima instancia, pela
Comissao de Enquadramento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 78. Os docentes serdo enquadrados nos regimes de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho competente.

Art. 79. O percentual minimo dos cargos em comissdo reservados para provimento privativo de
servidores de carreira, de que trata o art. 18, paragrafo Unico, fica reduzido para 50% (cinqglienta por
cento) durante o periodo de 5 (cinco) anos contados da publicacdo desta Lei.

Art. 80. Os casos omissos que se verificarem na implantacdao do Plano de Cargos e Carreiras,
obedecidas as disposicdes contidas nesta Lei, serdo dirimidos pelo Reitor.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Esta Lei tera suas disposicoes regulamentadas, no que couber, pelos Conselhos Superiores.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes proprias da
Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 84. Ficam revogadas as disposicoes em contrario e em especial 0 § 1° do art. 11 da Lei n°
1.461, de 20 de dezembro de 1993 ea Lein®1.797, de 10 de dezembro de 1997

Campo Grande, 2 de maio de 2001.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador
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IR

ANEXO I DA LEI 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001 - Redacdo dada pela Lei n° 4.431, de 12
de novembro de 2013
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL
GRUPO: PROFISSIONAL DA EDUCACAO SUPERIOR

CATEGORIA CODIGO NIVEL ESCOLARIDADE
FUNCIONAL |

| Habilitacio especifica obtida em

MAG-514 1 curso  superior em nivel de

| graduacio plena.

| HabilitacGe especifica de pds-

graduacdo obtida em cursoe de

MAG-513 I especializacio na drea ou Aread

| afim de atuacdo.
Habilitagie especifica de pds-

MAG-512 I graduagdo obtida em programa
PROFESSOR DE de mestrado na drea ou drea afim

ENSING SUPERICR de atuacdo.

| Habilitacdo especifica de pds-
graduacdo obtida em programa
de douterado na drea ou drea

| afim de atuacio.
Portador de titulo de doutor ou de

| livre docente.

| Portador de titulo de doutor ou de

MAG-509 VI livre docente, obedecidas as

| | exigéncias dos artigos 27 e 45,

| Habilitacio especifica obtida em

T5-1549 I curso  superior em nivel de

| graduacdo plena.

| Habilitacio especifica de pés-
graduacdo obtida em curse de
especializagic na drea ou drea
: : | afim de atuacdo,

TEC?']SIS;EFGEWEL Habilitagio especifica de pds-

TS5-157 1t graduacio ol:ﬂilda em programa de

mestrade na area ou area afim de

atuacho.

| Habilitagio especifica de pos-
graduagdo obtida em programa de
doutorado na drea ou drea afim

; I | de atuagdo,

CATEGORIA CODIGO CLASSE | NIVEL ESCOLARIDADE

FUNCIONAL |

MAG-511 v

MAG-510 W

T5-158 11

TS-156 v

""" . | Escolarizagio  obtida em
| curso de nivel médio.

ATM-223 A TR
ATM-223 B Escolarizacdo  obtida em

ATM-223 C 11 curso profissionalizante de

_ ASSISTENTE | ATM-223 :"";.'""t‘;'éd'“' zn

TECNICO DE NIVEL |ATM-223 D o Bbllitacho obtida E”‘I ‘“’:“
MEDIO :ATM_ZEE E Supenor 2 Nive a8

ATM-223 F graduacio.
5 Habilitacdo de pos-graduacdo

| ATM-223 : :

G v obtida na drea ou drea afim

de atuacdo.
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~ ; -
CARGOS
| Professor de Ensino Superior | Docente (MAG. 509 a 514) T
Técnico de Nivel Superi Técnico-de Apoio-& Educacio Superior (TS5 156 175
159)
\ecictente_Técnico—de_Nivel | Assi P . ~ 215
Médi Superior (ATM 223 ' ;
ANEXO DA LEI N°© 4.691, DE 30 DE JUNHO DE 2015
Anexo II da Lei n° 2.230, de 2 de maio de 2001.
GRUPO: PROFISSIONAL DA EDUCACAO SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL FUNCAO (CODIGO) NUMERO
DE CARGOS
Professor de Ensino Superior ’ Docente (MAG. 509 a 514) ‘ 1.170
Técnico de Nivel Superior Técnico de Apoio a Educacao Superior (TS 200
156 a 159)
Assistente Técnico de Nivel Médio Assistente Técnico de Apoio a Educacao 240
Superior (ATM 223)

ANEXO III DA LEI N° 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001.
QUANTITATIVO DE CARGOS DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

GRUPO: DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO - DGA

|

CARGOS EM COMISSAO

| DENOMINAGAO | siMBOLO | NUMERO DE CARGOS
| Reitor | DGA-1 | 1
| Vice-Reitor | DGA-2 |
| Pré-Reitor | DGA-3 | 3
\ Assessor II ‘ DGA-3 \ 1
| Assistente I | DGA-4 | 5
\ Chefe de Unidade ‘ DGA-4 \ 10
’ Gestor de Processo ‘ DGA-5 ’ 24
| Assistente II | DGA-6 | 24
ANEXO IV DA LEI N° 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001.
LINHAS DE TRANSPOSIGAO
CARGOS EFETIVOS
CATEGORIA FUNCIONAL
SITUACAO SITUACAO ATUAL
ANTERIOR
NIVEL SUPERIOR TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Analista de Sistemas
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Assistente Juridico

Bibliotecario

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Médico Veterinario

Profissional de Apoio Operacional
Psicdlogo

Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Planejamento
Zootecnista

NIVEL MEDIO ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL

MEDIO
Agente Administrativo

Assistente de Administracao
Assistente Técnico Operacional
Agente de Atividades Agropecuarias
Programador

Técnico de Contabilidade

Técnico de Laboratdrio

ANEXO V DA LEI N° 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001 - acrescentado pela pela Lei n°® 4.431,
de 12 de novembro de 2013, Anexo II.

VALORES DO VENCIMENTO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SUPERIOR
VIGENCIA 1° DE OUTUBRO DE 2013.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
GRUPO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO SUPERIOR

TABELA A: Revisho geral + reajuste setorial {indice de correclio de distorgdes)
Cargo: FROFESS0OR DE ENSING SUPERIOR:
Vigéneia: 16/10/2013

Niveis | 2+ | m | m | w v | w

| Regime de Trabalho | Coeficlentes | 1,00 | 1,53 | 2,15 | 298 3,43 | 3,95
[ 20 (horas) C 1,00 1.067,86 1.633,82 2.295,50 3.182,22 3.662,76 4.218,05 |
40 (heras) 2,00 2.135,72 | 3.267,55 | 4.591,80 | 6.364,45 | 7.325,52 | 8.436,09 |
[ =40 ::_)'c;r;;j s TIDE [ 3',6_51' 5_'_55'3',55 |"a.801,48 | 688770 9545_5:- Inqsam 1265414

*40 (quarenta) horas semanais em Tempo Integral com Dedicaglio Exclusiva

TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial {indice de correcdo de distorgles)
Carge: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vigéneia: 10/10/2013

Mivels 1 T 11 ].].]. ]'u" :
Coeficientes | 1,00 | 1,37 | 1,88 | 2,50
Valores | 213572 | 293594 | 4.01515 | 5.339,30

TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial {indice de correcdo de distorgdes)
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIS
Vigéncia: 19/10/2013

Classes a | e | ¢ | o | € [ ¢ G
| Niveis | Coef. 1,00 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 | 140 |
1 1,00 1.495,13 | 1.644,64 | 1,794,186 | 1.868,91 | 1.943,67 | 2.018,43 | 2.093,18
I | 1,15 | 1.71940 | 1.891,34 | 2.063,28 | 2.149,25 | 2.235,22 | 2.321,19 | 2.407,16 |
m | 1,20 | 1.794,16 | 1.973,57 | 2.152,99 | 2.242,70 | 2.332,40 | 2.422,11 | 2.511,82 |
v | 1,40 2.093,18 | 2.302,50 | 2.511,82 | 2.616,48 | 2.721,14 | 2.825,80 | 2.930,45 |
ANEXO VI DA LEI N° 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001 - acrescentado pela pela Lei n°

4.431, de 12 de novembro de 2013, Anexo III.
VALORES DO VENCIMENTO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SUPERIOR
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Vigénecia: 19/5/2014
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VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2014.

TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregio de distorgdes)
Cargo: PROFESSOR DE ENSING SUPERIOR:

Niveis I 1 m v v v
Regime de Trabalhe | Coeficientes 1,00 1,66 2,35 3,15 3,70 4,28
20 (horas) 1,00 1.090,19 | 1.809,72 | 2.561,95 | 3.543,12 | 4.033,70 | 4.666,01 |
40 (horas) 2,00 2.180,38 | 3.619,43 | 5.12389 | 7.086,24 | 8.067,41 | 9.332,03
_*40 (horas) em TIDE 3,00 3.270,57 | 5429,15 | 7.685,84 | 10.629,35 | 12.101,11 | 13.998,04 |
40 {quamnl:a} horas semanais em Tempa Integral com Dedu:a;in- Exclusiva
TABELA B: Revisho gersl + reajuste setorial (ndice de correcBo de distarcdes)
cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vigéncia: 19/5/2014 . SR _— . _—
Nivels 1 11 | 111 v
_Foelicheiny: | 100 | iaw ) 88 | 270 |
Valores 2.180,38 3161, 55 4.317,15 5.887,03
TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correglio de distorgdes)
cargo: ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIO
Vigéncla: 19/5/2014
Classes A B c C E F G
Niveis | Coef. 1,00 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40
1 1,00 1.526,39| 1.679,03| 1.831,67| 1.507,99| 1.984.31| 2.060,63| 2.13695
1 1,15 1.755,35| 1.930,89| 2.106,42| 2.194,19| 2.281,96| 2.369,73| 2.45743 |
i 1,20 183167 2.004,84( 2.198,01| 2.2189,59| 2.381,17| 2.472,76| 2.564,34
™ 1,45 2.213,27| 2.434,60| 2.655,92| 2.766,539| 2.877,25| 2.387,91| 3.098,58 |

ANEXO VII DA LEI N° 2.230, DE 2 DE MAIO DE 2001
4.431, de 12 de novembro de 2013, Anexo IV.

- acrescentado pela pela Lei n°

VALORES DO VENCIMENTO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SUPERIOR

TABELA A: Revisio geral + reajuste setorial (indice de correcio de distorgdes)
Cargo: PROFESS0R DE ENSING SUPERIOR.:

Vigineia: 19/5/2015

VIGENCIA 1° DE MAIO DE 2015

Miveis | I 11 w v Wl
Regime de Trabalho Coeficientes 1,00 1,80 2,59 3,65 4,00 4,60
20 {horas) 1,00 1.123.44 | 2.022,159 | 2.509,71 | 410056 | 4.493,76 | 5.167,82
40 {horas) 2,00 2.246,88 | 4.044,38 | 5.819,42 | 8.201,11 | 8.987,52 | 10.335,65
=40 (horas) em TIDE 3,00 3.370,32 &.066,58 §.729,13 | 12.301,67 | 13.481,28 | 15.503,47
=40 (quarenta) horas semansis em Tempa Integral com Dedicaclo Exclusiva
TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorpdes)
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERICR
Vigéncia: 19/5/2015
Niveis 1 11 111 i
| Cosficlentes i 3,0 LA S
Valores 2.246 88 3,370,32 4,718,45 6.515,95
TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcdo de distorges)
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL MEDIO
Vigéncia: 19/5/2015
Classes A B [ (5] E F G
Niveis Coaf, 1,00 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40
1 1,00 1.872,55 | 1.730,24 | 1.887,54 | 1.966,19 | 204483 | 2.123,48 | 2.202,13
1 145 | 1.808,89 | 1.989,78 | 2.170,67 | 2.261,11 | 2.351,56 | 2.442,00 | 2.532,45
T | 1,20 | 188754 | 2.076,29 | 2.265,05 | 2.359,42 | 2.453,80 | 2.548,1B | 2.642,55
v 1,50 2.359,42 | 2.595,36 | 2.831,31 | 2.949.28 | 3.067,25 | 3.185,22 | 3.303,19
Voltar
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