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1 COMISSAO INSTITUIDA RESPONSAVEL PELA REFORMULACAO DO
PROJETO

O Quadro 1 relaciona os membros desta comissao, responsavel pela reformulagio do
projeto pedagdgico do curso de ciéncias contabeis, bacharelado, da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, ofertado na Unidade Universitaria de Ponta Pord. A comissdo foi
instituida pela Portaria UEMS N° 026, de 01 de Abril de 2014, publicada na pagina 65 do
Diéario Oficial N° 8.648 de 02 de Abril de 2014.

Quadro 1 — Comissdo de reformulagdo do projeto pedagdgico do curso de ciéncias contdbeis

VINCULO CURSO DE .
NOME DO MEMBRO INSTITUCIONAL LOTACAO TITULACAO
Carlos Jaelso Albanese Chaves UEMS Ciéncias contabeis Mestre
Fabio Miguel Gongalves da Costa (Presidente) UEMS Ciéncias contébeis Mestre
Flavia Cavalcanti Gongalves UEMS Pedagogia Mestre
Marcelo Chaves de Jesus UEMS Ciéncias contabeis Mestre
Rosenery Loureiro Lourengo UEMS Ciéncias contabeis Mestre
Thales Alves Martins UEMS Ciéncias contabeis Mestre
Valdir Antonio Balbino UEMS Ciéncias contabeis Mestre

Fonte: Com base na portaria UEMS N° 026 de 01 de Abril de 2014.

2 IDENTIFICACAO DO CURSO

O curso de ciéncias contabeis, organizado por intermédio de coordenadoria de curso,
esta localizado na Unidade Universitaria de Ponta Pord, situada na Rua Itiberé Vieira, S/N

(BR 463, Km 4,5), Residencial Jalia Olinto Cardinal. CEP: 79.907-414. Ponta Pora, MS —

Brasil.

2.1 DADOS GERAIS

Formacgao: Bacharelado

Titulo Conferido: Bacharel em ciéncias contabeis

Turno de Oferecimento: Noturno

Duracao: 04 (quatro) anos

Periodo de integralizagdo curricular minimo: 08 (oito) semestres
Periodo de integralizag¢do curricular maximo: 14 (quatorze) semestres
Regime de oferta: Seriado/Anual

Numero de vagas: 50 (cinquenta)

Conceito no ultimo ENADE: 3 (trés)
Carga horaria total pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE): 3.000 horas
Carga horaria total do curso da UEMS: 3.150 horas (3.660 horas/aula)
Modalidade de oferta: Presencial’
Forma de ingresso: Sistema de selegdo unificada (Sisu)

3 LEGISLACOES VIGENTES

' Com a oferta de 15% da carga-horaria total do curso em forma de unidades de ensino-aprendizagem
centrados na auto-aprendizagem e com a mediagdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de
informagao que utilizem tecnologias de comunicagdo remota, concernente ao limite disposto na Portaria MEC
n°® 4.059/2004 que ¢é de 20%.
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3.1 Legislagdo Geral

* Lei N° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

* Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 — Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de
abril de 2002, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 — Inclusao das Libras
como Disciplina Curricular.

* Parecer N° 08/2007 CNE/CES, de 31 de janeiro de 2007 — Dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial. Legislacdo Federal.

* Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007 - Dispde sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagao, bacharelados,

na modalidade presencial.

3.2 Portarias do Ministério da Educagdo (MEC)

* Portaria MEC N° 1.793, de 27 de dezembro de 1994 — Dispde sobre a necessidade de
complementar os curriculos de formacao de docentes e outros profissionais que interagem
com portadores de necessidades especiais e da outras providéncias.

* Portaria N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004 - Autoriza a inclusdo de disciplinas nao

presenciais em cursos superiores reconhecidos.

3.3 Legislagdes especificas do curso de ciéncias contdbeis

» Parecer CNE/CES N° 289/2003, de 11 de marco de 2003. Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis.

* Parecer CNE/CES N° 289/2004, de 16 de dezembro de 2004. Alteracdo do Parecer
CES/CNE N° 289/2003, de 11 de margo de 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis.

* Resolugao CNE/CES N° 10, de 16 de dezembro de 2004, Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, ¢ da
outras providéncias.

* Resolugao CNE/CES N° 3, de 2 de julho de 2007 - Dispde sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora - aula, e d4 outras providéncias.



» Parecer CNE/CES N° 146, de 3 de abril de 2002. Aprova as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdao em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Dancga, Design, Direito, Hotelaria, Musica, Secretariado Executivo, Teatro e
Turismo.

» Parecer CNE/CES N° 289, de 6 de novembro de 2003. Aprova as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Ciéncias Contébeis, bacharelado.

» Parecer CNE/CES N° 269, de 16 de setembro de 2004. Alteracao do Parecer CNE/CES
N° 289/2003 e da Resolugdo CNE/CES N° 6/2004, relativos as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis.

* Resolugao CNE/CES N° 6, de 10 de marco de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras
providéncias.

* Resolugdo CNE/CES N° 10, de 16 de dezembro de 2004. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, e da
outras providéncias.

* A Resolugdo n.° 001, de 17 de junho de 2004, institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

* A Resolugdo n.° 002, de 15 de junho de 2012, estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.

» A Resolucdo n.° 001, de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

3.5 Legislagdo Institucional

e Constituicdo Estadual, promulgada em 05 de outubro de 1989 — Art. 48 das
Disposi¢oes Transitorias — Cria a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com sede
em Dourados.

e Lei Estadual N° 1.461, de 20 de dezembro de 1993 — Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

e Decreto Estadual N° 7.585, de 22 de dezembro de 1993 — Institui sob a forma de
Fundacdo a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

e Parecer N° 008, de 2 de fevereiro de 1994 - Autorizacdo para Funcionamento da

Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.



e Deliberacao CEE/MS N° 9.943, de 19 de dezembro de 2012 - Recredencia a UEMS,
por 06 (seis) anos a partir de 01/01/2013 a 31/12/2018.

e Decreto N° 9.337, de 14 de janeiro de 1999 — Aprova o estatuto da Fundagdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

e Resolugdo COUNI-UEMS N° 227, de 29 de novembro de 2002 — Edita o Regimento
Geral de Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, alterada pela resolugdo COUNI-
UEMS N° 352, de 15 de Dezembro de 2008.

e Resolugdo COUNI-UEMS N° 438, de 11 de junho de 2014 — Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
sediada em Dourados/MS, Periodo de 2014 a 2018.

e Resolugdo COUNI-UEMS N° 352 de 15 de dezembro de 2008 — Altera o Regimento
Geral da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, editado por meio da Resolucao
COUNI-UEMS N° 227, de 29 de novembro de 2002.

e Resolugdo CEPE/UEMS N° 867 de 19 de novembro de 2008, que aprova o
regimento interno dos cursos de graduacdo da UEMS.

e Instru¢do Normativa PROE-UEMS N° 002/2010 de 09 de junho de 2010, - Dispde
sobre os procedimentos administrativo-legais referentes a constituigdo da Comissao de
Estagio Curricular Supervisionado e ao tramite de aprovagdo do Regulamento de Estagio

Curricular Supervisionado dos Cursos de Graduacao da UEMS.

4 INTRODUCAO

4.1 Historico Contextualizado com a Histéria da UEMS

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, com sede na cidade de
Dourados, foi criada pela Constituicdo Estadual de 1979, e ratificada em 1985, conforme o
artigo 48 do Ato das Disposigdes Constitucionais e Transitorias. Posteriormente, efetivou-se
a institui¢do da mesma, sob a forma de fundagdo, através da Lei Estadual N° 1.461, de 20 de
dezembro de 1993, e do Decreto Estadual N° 7.585, de 22 de dezembro de 1993. A UEMS
foi implantada na cidade de Dourados, sua sede, e em outros 14 (quatorze) municipios, sob
uma proposta voltada para as necessidades regionais. Tendo em vista a superacdo dos
entraves estaduais por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, a UEMS compromissou-

se em promover o desenvolvimento tanto cientifico, quanto tecnoldgico e social do Estado.



Os municipios que receberam cursos da UEMS funcionaram inicialmente em carater
de rotatividade, pois os cursos eram permanentes em sua oferta e temporarios em sua
localizagdo. Mas, em 2002, quando da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o quinquénio 2002-2007, aquelas unidades de ensino, passaram a se
configurar como unidades universitarias, uma vez que, nelas, além do ensino, passaram a
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e a extensdo. A oferta dos cursos deixou de
ter carater rotativo e passou a ser fixa com vistas ao fortalecimento dos cursos por meio
estabelecimento dos polos de conhecimento. As 14 (quatorze) unidades universitarias da
UEMS estdo distribuidas atualmente nos seguintes municipios: Aquidauana, Amambai,
Cassilandia, Coxim, Gloria de Dourados, Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo,
Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Campo Grande. Em seu inicio, a UEMS
possuia 18 (dezoito) ofertas de cursos e em 2008, considerando a sede e as unidades
universitarias, ofertou a comunidade 44 (quarenta e quatro) cursos®.

O Mato Grosso do Sul’, com populagdo estimada de 2.477.542 habitantes, esta
dividido em 79 municipios e 11 microrregioes. O Estado que tem sua maior parte coberta
pelo cerrado, ¢ drenado pelos rios Parand e Paraguai e tem sob boa parte do seu subsolo o
Aquifero Guarani, o0 maior manancial de agua doce do mundo subterranea transfronteiri¢co
do mundo. Detentor de um dos maiores rebanhos bovinos do Brasil, o Estado tem sua
economia baseada principalmente na pecudria e na agricultura. Os maiores PIBs municipais
de Mato Grosso do Sul sdo Campo Grande (10.462.086.000), Dourados (2.872.065.000),
Corumba (2.846.250.000), Trés Lagoas (1.518.087.000) e Ponta Pora (726.502.000).

O municipio de Ponta Pora, situado na fronteira seca do Brasil com o Paraguai, foi
criado pela Lei N° 617, de 18 de julho de 1912. Com uma superficie total de 5.328,621 km?
e uma populagdo estimada de 79.173 habitantes, Ponta Pora limita-se a oeste com a cidade
de Pedro Juan Caballero, pertencente a Republica do Paraguai, esta cidade ¢ oficialmente
cidade-irma de Ponta Pora, portanto, existe uma integracao entre os municipios, firmada por
meio de convénios de cooperagdo, que objetivam assegurar a manutencao da paz entre os
paises. Notavelmente, Ponta Pord e Pedro Juan Caballero possuem fortes lagos comerciais,
sociais e culturais, partilham questdes comuns no que concerne a meio ambiente, seguranga,

educagdo, infraestrutura e outros aspectos relevantes da atualidade.

2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL. Plano de desenvolvimento Institucional
PDI. Dourados, 2008. p. 12-14.

* As informagdes sobre o Estado e a cidade de Ponta Pord foram obtidas no sitio do IBGE <
http://www.ibge.gov.br>, no sito do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul <http://www.ms.gov.br> e no
sitio da Prefeitura de Ponta Pora <http://www.pontapora.ms.gov.br>.



A economia do municipio de Ponta Pora segue a tendéncia do Estado em torno da
agricultura, mas também se destaca em torno do comércio e servigos. Em setembro de 2009,
o governo do Estado assinou a licenca de operagao para a usina de processamento de cana-
de-agucar, a usina Monteverde, no municipio de Ponta Pora, que produz agtcar, alcool e
bioenergia. A instalagdo de agroindustrias no municipio de Ponta Pord estd contribuindo
para o aumento na area plantada de dois produtos: a cana-de-actcar e a mandioca. No caso
da cana-de-agucar, a area plantada cresce em mais de mil hectares a cada ano. A instalagao
de uma fecularia na cidade de Ponta Pora ¢ o principal fator para o aumento na producdo da
mandioca®. Ainda no quadro regional pode ser dado destaque a exportagdo, especificamente
em termos de agronegdcio. Ainda que sujeito as nuances do mercado internacional, sem
davida este € um dos agentes que conduz a criacao de riquezas do Estado de Mato Grosso do
Sul, especialmente na regido do CONESUL. E plausivel o destaque da questdo geografica
pontaporanense como uma integrante deste cenario. Considerada a grande extensdo de
fronteira entre esses dois paises da América do Sul (e a rota chamada bi-oceanica,
alternativa para escoamento de produtos destinados a exportagdo), o municipio de Ponta
Pord integra uma importante base de geracdo de riquezas e contribui para a consagragdo do
MERCOSUL, o que obviamente traz repercussdes no desenvolvimento local e amplia as
bases de sustentacdo econdmica da regido.

A Unidade Universitaria de Ponta Pord possui uma grande area de concentragdo
tematica. Estabelecida na cidade com o objetivo de colaborar diretamente com o
desenvolvimento local, esta Unidade Universitiria possui ao seu redor varios desafios,
associados com os aspectos transfronteiricos, economicos e socioculturais, destacando-se
aspectos associados com a diversidade étnica e a proximidade com a populacao do Paraguai.
Por ser uma regiao de fronteira, nesta Unidade Universitaria, ¢ possivel promover o acesso e
a interacdo com o desenvolvimento da agricultura e pecuaria, das quais emergem multiplas
questdes que se associam a problematica do eco-desenvolvimento regional e os desafios da
protecao de recursos naturais. Na Unidade Universitaria de Ponta Pord sdo ofertados os
cursos de administragdo, ciéncias econdmicas e ciéncias contabeis.

O curso de ciéncias contabeis da UEMS tornou-se uma realidade no ano de 2005. O
primeiro projeto pedagogico do curso de ciéncias contdbeis foi aprovado pela Deliberacao
CE/CEPE N° 103, de 04 de julho de 2005, homologado pela Resolugdo CEPE-UEMS N°
527, de 15 de julho de 2005, e adequado pela Deliberacio CE/CEPE N° 232, de 25 de abril

* NOTICIAS AGRICOLAS. Agroindustria impulsiona producdo de Cana e Mandioca. Disponivel em:
<http://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/agronegocio/56982-agroindustria-impulsiona-producao-de-
cana-e-mandioca.html>. Acesso em 10/06/2013.




de 2013. O curso foi concebido para ser ofertado no periodo matutino e com vistas a criar
perspectivas de desenvolvimento regional, enfatizando as potencialidades econdmicas da
area geografica sob a qual tem influéncia.

A implantagdo do curso no periodo matutino baseou-se no fato de que o curso
corroboraria com a otimizag¢do dos recursos fisicos da unidade (salas de aula, biblioteca,
laboratorio de informatica, instalacdes adaptadas para portadores de deficiéncia fisica, etc.),
bem como com a maximizagdo operacional da estrutura fisica, pois estes recursos
encontravam-se ociosos no periodo diurno, visto que, os outros dois curso ja instalados
(ciéncias econdmicas e administracdo) s6 funcionavam no periodo noturno.

A primeira turma do curso de ciéncias contabeis da UEMS ingressou no ano de 2006,
e a primeira formatura se deu no inicio do ano de 2010, com alunos que concluiram o curso
no periodo minimo para integralizacdo previsto no projeto pedagogico, isto é, no ano de
2009. No decorrer desses anos a demanda de alunos ingressantes reduziu-se sensivelmente e,
em contrapartida, houve uma procura intensa pela oferta do curso no periodo noturno. Apds
discussdes e deliberagdes nas instancias pertinentes ao assunto, foi aprovada a transferéncia
do curso do periodo matutino para o periodo noturno.

No ano de 2010 o curso foi oferecido pela primeira vez no periodo noturno, por
conta disso, a Unidade Universitaria de Ponta Pora, a partir desse ano contou com turmas do
curso de ciéncias contabeis nos periodos matutino e noturno. A transferéncia gradativa do
curso de ciéncias contabeis do periodo matutino para o noturno deu-se ofertando uma turma
no periodo noturno sem ofertd-la no periodo matutino, até que todas as turmas fossem
ofertas no periodo noturno, o que aconteceu a partir de 2013. Desse modo, foi extinta a
oferta do curso no periodo matutino, sendo que, 2012 foi o ultimo ano de funcionamento do
curso no periodo matutino. Nesse ano, havia apenas uma turma (turma de 4° ano, composta
por alunos que ingressaram no curso no ano de 2009, e por alguns alunos que ingressaram
antes e cursavam disciplinas em regime de dependéncia), e a partir de 2013 o curso passou a
ser ofertado apenas no periodo noturno.

O PDI da UEMS para o quinquénio 2009-2013 buscou consolidar o planejamento
estratégico da UEMS com vistas a consecucdo de agdes que resultassem no fortalecimento
institucional em ambito administrativo, organizacional e, essencialmente, na melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os objetivos estabelecidos, naquele plano, estava o de Melhorar a qualidade
do ensino nos Cursos de Graduagdo. No curso de ciéncias contabeis, as agdes realizadas no

sentido da concretizacao desse objetivo foram: a) aumento no quadro de professores efetivos
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com mestrado na area; b) aprovacdo do regulamento de trabalho de conclusdo de curso e do
regulamento de estagio curricular supervisionado; ¢) ampliagdo da utilizacdo de tecnologias
de informagdo e comunicacdo no ensino por meio da ferramenta MOODLE (ambiente
virtual de aprendizagem), que inicialmente, foi utilizada de forma experimental e auxiliar no
desenvolvimento de disciplinas presenciais do eixo de formagdo bdasica e de projetos de
ensino; d) inicio da implantagao do processo de autoavaliagdao do curso. -

Além disso, a necessidade de reformular o primeiro projeto pedagdgico ¢ uma
consequéncia da analise da comissdo avaliadora para fins de reconhecimento do curso, mas
também esta calcada: a) na evolugdo da contabilidade brasileira; b) no aumento da carga
horéria do curso conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Observa-se que, se
tratando da ciéncia contabil, no Brasil, mudangas significativas ocorreram nos ultimos anos,
tanto nos aspectos legais (Lei N° 11.638/07 e Lei N° 11.941/09) quanto estruturais, tais
como a criacdo do Comité de Pronunciamentos Contdbeis, criado pela resolucdo CFC N°
1.055/05 e a mudanga no status do Conselho Federal de Contabilidade (Lei N° 12.249/10)
que, além de o6rgao fiscalizador da categoria profissional, também passou a ser oficialmente
o orgao responsavel pela edi¢do de normas de contabilidade a serem aplicadas no territorio
brasileiro.

O impacto sofrido pela contabilidade em fun¢do dessas mudangas ¢ algo sem
precedentes. O Brasil, agora com a convergéncia completa as normas internacionais de
contabilidade, adota um novo padrdo contabil tanto para o setor privado quanto para o setor
publico, independente do porte da organizagdo. Desta forma, verifica-se que esta
convergéncia brasileira também impacta diretamente na estrutura curricular do curso.

A partir de discussdes com professores de diferentes areas, direta e indiretamente
ligados ao curso, concluiu-se que a reformulagdo do projeto pedagogico, por meio da
extingdo de algumas disciplinas, bem como da criagcdo de outras de maior relevancia para a
consecugdo dos objetivos propostos para o curso, permitiria que de fato o curso fosse um
agente de desenvolvimento local e ampliasse as bases de sustentacdo econdmica regional.
Assim sendo, a reformulacdo do projeto pedagdgico se justifica pela necessidade de
readequar disciplinas, ementas e objetivos as demandas contemporaneas, quanto se justifica
pela necessidade de suprir lacunas existentes no projeto pedagogico inicial do curso. O curso
possuia uma carga horaria de 3.000 (trés mil) horas, conforme fixado pela Resolucao
CNE/CES N° 02, com a reformulacdo passa a adotar a carga horaria de 3.150 (trés mil e

cento cinquenta) horas, com tempo de integraliza¢ao de 04 (quatro) anos.
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5 CONCEPCAO DO CURSO

A formacgdo proposta pelo curso de ciéncias contabeis visa contribuir para que o
discente tenha condi¢des de ser sensivel as questdes contemporaneas, inclusive no que tange
as diferencas e as diversidades socioculturais. Portanto, busca aflorar no discente a
sensibilidade de situar-se e reagir corretamente diante das constantes mudangas e recentes
demandas, estando apto para avaliar e responder as questdes de sustentabilidade, ndo apenas
financeira e econdmica, mas social e ambiental. Nesse sentido, outras questdes tornam-se
relevantes, como aspectos étnicos e raciais € os direitos humanos, sob um prisma além dos
juridicos e legais. Destarte, preza-se pela oferta educacional calcada numa dimensao triple
botton line’. Em outras palavras, vislumbrar as organizagdes em termos sociais, ambientais e
econdmicos, levando em conta as exigéncias individuais dos inumeros stakeholders e
shareholders®.

Destarte, a reformulacao do projeto pedagdgico do curso de ciéncias contabeis surge
da necessidade de oferecer um curso que prepare o aluno de ciéncias contabeis para atuar
profissionalmente no ambiente organizacional, e oportunize o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que lhe permitam cumprir suas responsabilidades perante os
agentes econdmicos, produtivos e fiscalizadores, como um profissional ético, competente e

comprometido com a sociedade em que vive.

6 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS DO CURSO

6.1 Objetivo geral

O objetivo geral do curso ¢ formar profissionais éticos e com postura critica, conscio
de questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras concernentes a sua

profissao.

* Triple Botton Line: termo universalmente utilizado para fazer referencia a uma visdo contbil que considere o
resultado organizacional de maneira indissociavel de aspectos culturais, ambientais e financeiros. Ou seja, visa
a sustentabilidade financeira, social e ambiental.

6 Stakeholders e shareholders: termos universalmente utilizados para indicar a participagdo dos usuérios
internos e externos a organizagdo. Por usudarios, entendem-se os diversos agentes que se relacionam com as
organizagdes, tais como: concorrentes, fornecedores, governo, comunidades, individuos em termos de género,
raca e ainda outros grupos sujeitos a algum tipo de vulnerabilidade.
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6.2 Objetivos especificos

a) Oferecer uma visao ampla da ciéncia contabil e articular teoria e pratica de modo a
permitir a atuacdo dos egressos no contexto da economia globalizada com acdes efetivas
de gerenciamento, controles e prestacdo de contas de sua gestao;

b) Proporcionar a utilizacao das tecnologias de informacao e comunicac¢ao, como forma de
oferecer condi¢des de os alunos adentrarem no mercado de trabalho;

¢) Avocar no estudante competéncias para contribuir com o desenvolvimento de Mato

Grosso do Sul e da regido Centro-Oeste.

7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O mercado brasileiro contemporaneo apresenta-se altamente exigente no que diz
respeito a formagdo do profissional contébil, especialmente no sentido de atender com
rapidez, oportunidade e correcdo a demanda de informagdes atualizadas. Tais informacdes,
por outro lado, ndo mais se limitam ao mero produto dos registros contabeis, mas requerem
visao aprofundada das necessidades que envolvem o processo gerencial, levando assim o
profissional de contabilidade a comprometer-se definitivamente com esse processo.

Requer-se que o profissional contdbil contempordneo tenha conhecimentos de
contabilidade, economia, administracdo e direito, busque constantemente por educacao
continuada, seja comprometido técnica e eticamente com os negocios da organizagcdo onde
atua, e pense criticamente sobre as decisdes e previsdes futuras enquanto toma decisdes
presentes e avalia o passado da organizacdo. O curso de ciéncias contabeis da UEMS busca
oferecer condi¢des para que seu egresso atenda essas exigéncias contemporaneas do
mercado, e enseja inclusive condi¢cdes para que este profissional contabil detenha
compreensdes sobre questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais, econdOmicas e

financeiras nos diferentes modelos de organizagdes.

8 COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias constituem-se nos elementos essenciais do perfil profissional do
egresso. Estas competéncias abrangem diversos aspectos podendo ser técnicas, cognitivas,

interpessoais, motivacionais, gerenciais, de comunicacao e de articulagdao para a mudanca e
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inovacdo, e sdo necessdrias tanto a continuidade de formagdo profissional quanto a

adequacdo das mudangas da profissdao e do mercado. As habilidades, inseparaveis das

competéncias se expressam pelo “saber fazer” e “saber ser” do profissional egresso que

devera compreender, analisar e decidir com base em fatos e fendmenos, durante o exercicio

da sua profissao.

Dessa forma, as competéncias e habilidades especificas dos egressos do curso de

ciéncias contabeis da UEMS, considerando as orientagdes das Diretrizes Curriculares

nacionais (DCN) para o curso de ciéncias contabeis e aplicando a especificidade da proposta

do curso sdo:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias contdbeis e das
ciéncias atuariais;

demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;

exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contdbeis,
incluindo nogdes das atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais € governamentais;

Viabilizar aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacao de atitudes e
construgdo de valores orientados para a cidadania, contribuindo desta maneira para a
construcdo de valores que respeitem as diversidades culturais, étnicas e ambientais bem
como a necessidade de igualdade de oportunidades e a dignidade humana.

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

9 SISTEMA DE AVALIACAO
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A avaliagdo compreende o processo de apreciar e julgar o valor do ensino-
aprendizagem, do curso e do projeto pedagodgico, com base em alguns indicadores
especialmente construidos. O processo de avaliacdo devera ser realizado por meio de
procedimentos técnicos (observagao, coleta de dados quantitativos e qualitativos, analise dos
resultados, interpretacao) e servira para subsidiar a tomada de decisdes em relagdo a
continuidade ou alteragdo do status quo verificado.

Para o curso de ciéncias contabeis da Unidade Universitaria de Ponta Pora serdo
objetos de avaliagdo: a) o progresso escolar dos alunos; b) a atuacdo de professores; c) a
atuacdo de gestores e coordenadoria; d) a eficacia de curriculos e a metodologia didatica
utilizada; e) utilizagdo de instrumentos formais e informais; f) a formulagao de juizo de valor
sobre os dados colhidos. O objetivo final da avaliagdo sera tomar uma decisdo que considere
ndo apenas o que foi avaliado, mas, e principalmente, os fins a que se destinam os resultados

e a realimentagdo do processo, com vistas ao aprimoramento do objeto avaliado.

9.1 Avaliagdo do ensino-aprendizagem

Este item apresenta a forma de avaliagdo na modalidade presencial e semipresencial,
incluindo o estdgio supervisionado e o trabalho de conclusdao de curso (TCC). Também
apresenta a forma de avaliagdo do ensino-aprendizagem para o regime especial de
dependéncia (RED).

A avaliagdo da aprendizagem no curso de ciéncias contdbeis para disciplinas na
modalidade presencial sera feita por disciplina/turma, compreendendo sempre: a)
assiduidade, isto ¢, a frequéncia as atividades de cada disciplina; b) eficiéncia, isto ¢, o
resultado dos estudos ou atividades desenvolvidas pelo aluno no decorrer do periodo letivo e
exame final.

A avaliagdo da aprendizagem no curso de ciéncias contdbeis para disciplinas na
modalidade semipresencial sera feita por disciplina/turma, compreendendo sempre a
eficiéncia, isto €, o resultado dos estudos ou atividades desenvolvidas pelo aluno no decorrer
do periodo letivo e exame final. As avaliagdes das disciplinas ofertadas na modalidade
semipresencial serdo presenciais. Serdo realizadas, no minimo, 02 (duas) avaliagdes por

disciplina utilizando-se para tanto, instrumentos avaliativos e metodologias diferenciadas.
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A avaliacdo do estagio curricular supervisionado e do TCC se dard conforme
normatizacao expressa nos regulamentos aprovados pelo Colegiado do Curso, com anuéncia
da PROE, nos termos das normas internas vigentes.

A avaliacdo da aprendizagem no curso de ciéncias contabeis para disciplinas em
Regime Especial de Dependéncia (RED) serd feita por disciplina/turma, compreendendo
sempre a eficiéncia, isto €, o resultado dos estudos ou atividades desenvolvidas pelo aluno
no decorrer do periodo letivo e exame final, conforme previsto no regimento interno dos

cursos de graduacao da UEMS.

9.2 Avaliagao do curso

A avaliagdo do Curso sera realizada de acordo com as diretrizes curriculares
estabelecidas para o curso, pautando-se pela Instru¢do Normativa PROE-UEMS N°
007/2014, que dispde sobre as diretrizes para elaboracao de Relatério de Autoavaliagao dos
cursos de graduacao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e que estabelece a
instituicdo da comissdo de autoavaliagdo. Como parte integrante do processo de formagdo a
avaliagdo do curso deve possibilitar o diagndstico de possiveis lacunas existentes durante a
oferta do curso e redirecionar mudancas na proposta pedagogica.

Com o intuito de promover a qualidade do ensino, a avaliagdo sera desenvolvida de
modo abranger na coleta de dados de membros internos e externos da comunidade
académica. Sob esse foco, o colegiado do curso elegera uma comissdo de autoavaliagdo que,
junto com a coordenadoria de curso, deve desenvolver as acdes necessarias para possibilitar
a operacionalizacdo do processo de avaliagdo. A avaliacdo do curso se dara de forma

periddica, conforme o cronograma divulgado pela Divisdo de Ensino de Graduagao (DEG).
9.3 Avaliagdo do projeto pedagogico.

A avaliagdo do projeto pedagdgico se dara por meio do Comité Docente Estruturante
(CDE) que, vinculado ao colegiado do curso, ¢ responsavel pela concepcao, consolidagao,
acompanhamento, avaliacdo e proposi¢do para adequacdo ou reformulacdo do Projeto
Pedagodgico do Curso, em observancia as normas vigentes, conforme preconiza a Resolucdo

CEPE-UEMS N° 1.238/12’.

"UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL. Resolugdo CEPE-UEMS N° 1.238, de 24 de
outubro de 2012. Aprova o Regulamento do Comité Docente Estruturante para os cursos de graduacio da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Dourados, out.2012.
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10 RELACAO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Em consonancia com a Resolucdo CEPE-UEMS N° 245, a relagdo teoria-pratica
dentro de um projeto pedagédgico funciona como eixo articulador da produgdo do
conhecimento na dinamica do curriculo. Considerando que teoria e pratica fazem parte da
construgdo cientifica, ndo deve ser dada maior importancia a uma ou outra, nem relegar ou
descartar uma em detrimento da outra, mas buscar equilibrio no sentido de adequar a
pesquisa dentro do cotidiano escolar.

O professor do curso de ciéncias contdbeis, por meio de uma postura pro-ativa e
nunca passiva, deve buscar possibilidades de avaliar e transformar situagdes tedricas
adversas a pratica cotidiana, minimizando o distanciamento teoria-pratica e instigando
solugdes criativas, para transformar, recriar e unir os saberes. Desta forma, a relagdo teoria e
pratica dentro do curso podem ser expressas em 03 (trés) diferentes modalidades:

a) a pratica de ensino: integrar o aluno com a realidade social, economica e do trabalho
da 4rea contdbil. Esta modalidade inicia-se nos primeiros anos do curso e,
acompanhada pela coordenadoria permite a participagdo do aluno em projetos
integrados, favorecendo a aproximagdo entre as acdes propostas pelas disciplinas,
areas e atividades;

b) a pratica pedagdgica: considerando que a formagdo profissional esta diretamente
vinculada & pesquisa, esta modalidade prevé a integracdo do aluno por meio da
iniciagdo a pesquisa e ao ensino. O professor, além de manter projetos de pesquisa e de
ensino dentro da sua area de atuacao, deve estimular os alunos a refletirem sobre a
realidade para que eles proprios se envolvam com os projetos existentes ou gerem
novas problematizagdes a serem solucionadas por meio de projetos de pesquisa
cientificos;

c) a iniciacdo profissional: esta modalidade de relacdo teoria e pratica ocorre junto as
escolas e/ou empresas, nas atividades de observacdo, regéncia ou participacdo em
projetos, como um "saber fazer" que busca orientar-se por teorias para responder as

demandas colocadas pela pratica.

A UEMS repousa sobre a premissa da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, ¢ nesse sentido o curso de ciéncias contabeis foi delinecado com vistas a busca

continua de articulagdo do conhecimento via processos interdisciplinares. A comunidade

17



académica recebe ensino de forma pratica e tedrica e busca por meio da pesquisa respostas
para questdes relacionadas a area contabil. Tanto a pesquisa quanto a extensdo sao
instrumentos para que alunos e professores interajam com a comunidade externa e interfiram
na realidade observada a partir de teorias e modelos apreendidos por meio do ensino. A
interdisciplinaridade se dara por meio da execugdo de projetos de pesquisa e de extensdo,
além de estagios na area de atuacdo do profissional de contabilidade, de eventos técnico-
cientificos em parceria com os outros cursos presentes na Unidade Universitaria e ainda por
meio de atividades complementares. Este projeto pedagdgico enseja que os professores do
curso insiram praticas pedagdgicas que favorecam a contextualizacdo, o conhecimento do
que esta sendo ensinado em sala de aula para proporcionar ao aluno um ambiente em que a
relagdo teoria versus pratica seja concretizada nos conteudos curriculares em situagdes
proximas a realidade do aluno. Uma agdo pratica para efetivar a interdisciplinaridade ¢ o
estabelecimento de, no minimo, uma reunido pedagbgica por semestre, durante a qual os
professores discutirdo estratégias para alinhavar os contetudos das diferentes disciplinas.

A integracdo dos ensinamentos tedricos as praticas contabeis de forma intensiva
pressupde a indexagdo dos conhecimentos apreendidos por meio de atividades que
proporcionem ao académico o exercicio mental de inter-relacdo entre os conteudos
estudados. Tal exercicio exige que o estudante tenha contato com softwares de
contabilidade. Para isso, ¢ fundamental a existéncia na universidade de um ambiente que
simule as rotinas do cotidiano de um profissional de contabilidade. Apenas assim, o egresso
estara preparado para a materializag@o interdisciplinar fora do ambiente académico. Logo, o
estudante deste curso deve realizar atividades em um laboratdrio de praticas contdbeis e em
um laboratorio de informatica:

e Laboratério de praticas contabeis: consiste em um espago que simula um escritorio
de contabilidade. Este ambiente ¢ pautado pelo desenvolvimento de atividades praticas
por intermédio de softwares de governo e de sistemas de contabilidade, emulando rotinas
do contador em uma organizagdo, tais como a elaboragao e critica de registros contébeis;
de folha de pagamento; de informagdes de natureza fiscal, social, previdenciaria,
gerencial e tributaria; emulacdo de pericia e auditoria contabil; avaliagdo de empresas;
analise de balangos, entre outros. O estagio curricular supervisionado esta vinculado a
este espago ludico-pedagdgico. Ressalta-se que a ludicidade desse ambiente se refere ao
desenvolvimento de saberes para a vida profissional, permitindo ao académico a
interacdo e intervencdo em seu meio social a partir das dindmicas criadas no estagio

curricular supervisionado.
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e Laboratério de informadtica: consiste em um espago que promove o uso pedagodgico
das tecnologias de informagdo. Nesse laboratério o aluno desenvolve atividades
relacionadas as disciplinas, do curso, € em especial, as disciplinas "Sistemas e
Aplicativos de Contabilidade", "Pesquisa Contabil I", "Pesquisa Contabil II", "Métodos
Quantitativos Aplicados". Em tais disciplinas o aluno deve utilizar softwares de analise
quantitativa e qualitativa de dados, os quais representam o caminho para o fortalecimento
da triade ensino, pesquisa e extensao. Isto porque, sdo canais em que a integracao entre o
conhecimento tedrico-pratico € cristalizada na elaboracdo de pesquisas de iniciacdo

cientifica e trabalhos de conclusdo de curso.

A interacdo em projetos de pesquisa pode gerar inumeros beneficios tanto aos
professores e alunos quanto a universidade, mas ¢ salutar destacar que, ao participar da
inicia¢do cientifica o aluno torna-se potencialmente preparado para participar de processos
seletivos em programas de poOs-graduacao stricto-sensu. Igualmente, ainda que ndo seja
direcionado para mestrados ou doutorados, o aluno sera conscientizado durante todo o curso
da necessidade de continua atualizagdo do aprendizado para se manter competitivo no
mercado, e esse € um elemento de ligagdo direta com a pds-graduacgdo lato sensu.

A relacdo ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacao dentro do curso de ciéncias
contabeis existe sobre a consideragdo de que o processo académico de formacao (ensino)
deve ser vinculado ao processo académico de transformacdo da sociedade (extensdo), e
ambos ndo podem estar desvinculados do processo académico de geracdo de novos
conhecimentos cientificos e tecnologicos (pesquisa) e de educacdo continuada (pos-

graduacao).

11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio € um componente curricular do processo de formacdo académica,
constituindo e constituinte das dimensdes do ensino, pesquisa e extensao. Este componente
curricular ¢ direcionado para a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados,
inerentes ao perfil do formando e deve ser desenvolvido com vistas a construgdo e

socializa¢ao do conhecimento, enquanto processo social, coletivo e historico.
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Enquanto espaco politico-pedagogico privilegiado de construgdo da praxis o estagio
supervisionado possibilita a inser¢do do aluno no mundo laboral, como processo de
participacao e intervencao nas relacdes entre a universidade e demais segmentos sociais. O
estagio supervisionado no curso de graduagdo em ciéncias contabeis se desenvolvera numa
perspectiva de acompanhamento, de orientacdo e de mediacdo e ndo se confunde com
determinadas praticas realizadas em instituigdes e empresas, a titulo de “estagio
profissional”, que mais se assemelha a uma prestagdo de servigo, distanciando-se das
caracteristicas e finalidades especificas dos estagios curriculares supervisionados.

Voltado para desempenhos profissionais antes mesmo de se considerar concluido o
curso, € necessario que, a propor¢do que o resultado do estagio for sendo verificado,
interpretado e avaliado, o aluno-estagiario esteja consciente do seu atual perfil, naquela fase,
para que ele proprio reconheca a necessidade da retificagdo da aprendizagem, nos conteudos
e praticas em que revelardo equivocos ou inseguranga de dominio, importando em
reprogramagao da propria pratica supervisionada, assegurando-lhe reorientagdo teodrico-
pratica para a melhoria do exercicio profissional. O estagio supervisionado, concebido numa
estrutura que conduz a dindmica do processo de ensino-aprendizagem e da qualificacio
profissional para propiciar ao aluno experiéncia pré-profissional e coloca-lo em contato com
a realidade de sua area profissional, além de dar ao aluno a oportunidade de vivenciar
problemas e aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a ampliar sua formacao
profissional, também tem o papel de contribuir retroalimentando o projeto pedagdgico do
curso.

O estagio curricular supervisionado se classifica em obrigatorio e nao-obrigatorio. O
estagio curricular supervisionado obrigatorio devera ser realizado no laboratério de préaticas
contabeis e/ou em campos de estagio (institui¢cdes credenciadas). Cabe a comissdo de estagio
curricular supervisionado (COES) e aos professores de estdgio do curso de ciéncias
contabeis, em articulagdo com a PROE, a definicao dos critérios de selecdo e aprovagao dos
campos de estagio. Para tanto, deverao ser observadas a infraestrutura de recursos humanos
e materiais da organizagdo concedente de estagio, a coeréncia entre a area de formacao do
aluno e a proposta de atuacdo em campo, bem como a possibilidade de supervisio e
avaliacdo pela universidade, em caso de estagio curricular supervisionado obrigatorio.

A orientagdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo académica do aluno-
estagiario no estagio supervisionado estdo a cargo dos professores de estidgio supervisionado

com carga hordria destinada para esse fim. Os critérios de avaliagdo do estdgio na UEMS e
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na organizagdo concedente no curso de ciéncias contabeis estdo a cargo da COES e dos

professores de estagio supervisionado.

11.1 Estagio curricular supervisionado obrigatério

O estagio curricular supervisionado obrigatorio integra a estrutura curricular do curso
de ciéncias contdbeis, deve atender as exigéncias de formagdo profissional previstas no
projeto pedagogico do curso, e ter carga hordria docente destinada para esse fim. Como
componente de formagdo académica, o estagio deve ser desenvolvido de acordo com a
legislagdo vigente, com as normas gerais da UEMS, dos convénios firmados e em
consonancia com critérios no regulamento do estagio curricular supervisionado do curso de
ciéncias contabeis. O estagio curricular supervisionado requer avaliagdo continua por parte
da COES.

O estagio curricular supervisionado obrigatdrio no curso de ciéncias contabeis tem
uma carga horaria de 272 (duzentos e setenta duas) horas destinadas a atividades no
Laboratério de Praticas Contadbeis e/ou em campos de estagio (institui¢des credenciadas).

Cada hora de estagio curricular supervisionado corresponde a 60 (sessenta) minutos.

11.2 Estagio curricular supervisionado ndo-obrigatério

Esta modalidade de estdgio compode a vida académica, enriquecendo a formacao
humana e profissional do aluno e tem como objetivo proporcionar ao aluno a participacao
em situagdes reais tipicas do meio profissional, que propiciem complementacdo a sua
formagdo académica.

O Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatdrio serd desenvolvido em institui¢cdes
de diversas naturezas e proporcionara diferentes experiéncias na area de atuacdo do profissional
do curso de ciéncias contabeis. As instituicdes nas quais podera ser realizado este tipo de estagio
sdo organizacdes publicas e privadas. Tais atividades devem ser organizadas a partir de parceria
entre a universidade e as instituicdes, obedecendo a legislacdo nacional especifica (Lei de
Estagio), bem como normas internas da UEMS, que regulam os convénios e demais exigéncias

legais.

12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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As atividades complementares (AC) sdao outras formas de atividades de
enriquecimento didatico, curricular, cientifico e cultural, desenvolvidas pelo aluno e que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias, inclusive adquiridas fora do ambiente universitario, sendo um dos
componentes da flexibilidade curricular do curso, pois o aluno tem a liberdade de escolher
quais atividades complementares efetuard de acordo com seus interesses. Estas atividades
constituem-se em componentes curriculares enriquecedores e implementadores do perfil
profissional e pessoal do aluno e ndo se confundem com estagio curricular supervisionado.

As atividades complementares objetivam estimular a participagdo dos alunos em
eventos cientificos, culturais e profissionais, bem como permitir que o aluno adquira
conhecimento em areas profissionais afins, e se conecte com as tendéncias contemporaneas
da profissdo. Para a conclusdo do curso o aluno devera integralizar a carga horaria de 200
(duzentas) horas em atividades complementares, as quais devem ser cumpridas,
preferencialmente, em uma razdo proporcional e anual a duragdo do curso. Os
direcionamentos administrativos e pedagdgicos para a operacionaliza¢do das atividades

complementares se processardo de acordo com as normas em vigor.
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Quadro 2 — Atividades Complementares

H%ﬁ%A INSTRUMENTO
MODALIDADE : DE
MAXIMA VALIDACAO
ATRIBUIVEL
Monitoria académica 60 horas (D)
§ Projetos de ensino 30 horas (D)
g Cursos na area de formacdo e especiais 40 horas (D)
= Cursos na area de informatica e lingua estrangeira 40 horas @)
8 Eventos académicos 20 horas (D)
@ Modulos tematicos 20 horas (D)
S Seminarios 35 horas (D
2 Simposios 30 horas (D)
g Congressos estudantis 50 horas (D)
g Conferéncias 25 horas (D)
l§ Coloquios 20 horas (D)
K=" Palestras 25 horas (1)
fé Discussoes tematicas 10 horas (D)
& Visitas técnicas 30 horas (1)
Vivéncia pratica 10 horas (D)
§ Projetos de pesquisa 60 horas (D
% Projetos de iniciacdo cientifica 60 horas (1)
.§ Eventos cientificos 25 horas @)
- Capitulo de livro publicado 20 horas 2
'qé Artigo cientifico publicado como autor ou co-autor 20 horas 2
.'E Apresentacao de trabalho cientifico em eventos 25 horas @)
B cientificos
=
()
8
g“
B
=
5
(=¥
z§ Projetos de extensao 40 horas (1)
§ Agoes de extensdo 35 horas (D)
5 Projetos culturais 20 horas (1)
3 Eventos culturais 20 horas (1)
_ag Festivais 20 horas (1)
§ Exposi¢des 15 horas (D
=
5
=
()
8
g
5=
=
b=
[+
(=9

Fonte: Os autores (2014)

O quadro 2 mostra as modalidades e a carga horaria atribuivel para as atividades
complementares no curso de ciéncias contabeis. Os instrumentos de validagao de

participacdo nas atividades académicas, atividades cientificas e atividades de extensao
23




relacionadas nesse quadro serdo: (1) certificados da institui¢ao; (2) copia da capa e ficha
catalografica da publicacdo. Os projetos de ensino, pesquisa e extensao de outras IES

deverao estar relacionados com a area de formagao profissional do aluno.

13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O trabalho de conclusdao de curso (TCC) consiste em um mecanismo de avaliacdo
final e definitiva do aluno, e como parte integrante do curriculo do curso, ¢ regido pelas
normas e critérios de avaliagcdo estabelecidos no regulamento do trabalho de conclusdo de
curso, regulamento este definido e aprovado pelo colegiado do curso e com anuéncia da
PROE. Assim, para a conclusao do curso ¢ obrigatoria, por parte do aluno, a elaboracao de
um trabalho técnico-cientifico, na modalidade de monografia, que esteja dentro das normas
do regulamento do trabalho de conclusdo de curso do curso de ciéncias contabeis, bem como
a defesa deste trabalho em sessao publica, perante uma banca examinadora.

O aluno devera demonstrar por meio da elaboragdo do TCC que € capaz de abstrair e
dissertar dentre temas atinentes a ci€ncia contdbil e de relevancia no ambito das
organizagdes publicas ou privadas. Este elemento curricular tem uma carga horéria

equivalente a 128 (cento e vinte oito) horas.

14 ORGANIZACAO CURRICULAR

Quadro 03 — Eixo de Formacgao Basica

DISCIPLINAS CARGA HORARIA (horas/aulas)
50 Minutos
Introducdo a Administracdo 68
Pesquisa Contabil 1 68
Sistemas e Aplicativos de Contabilidade 68
Pesquisa Contabil 11 68
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 68
Analise Financeira em Contabilidade 68
Sociologia Aplicada a Contabilidade 68
Nog¢des de Direito Publico e Privado 68
Direito Empresarial e Societario 68
Direito e Legislacdo Tributéria 68
Direito Trabalhista e Legislacdo Social 68
Noc¢odes de Economia 68
Matematica Aplicada a Contabilidade 68
Métodos Quantitativos Aplicados 68
Comunica¢do Empresarial 68
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| Total da Carga horéria (horas/aulas) 1.020

Fonte: Os autores (2014)

O curriculo proposto para o curso de Ciéncias Contabeis da UEMS possui uma carga

horéaria de 1.020 (um mil e vinte) horas aulas de disciplinas de formagao basica.

Quadro 04 — Eixo de Formacgao Especifica (profissional)

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
(horas/aulas)
Contabilidade e Finan¢as Empresariais [ 68
Contabilidade e Finan¢as Empresariais I1 68
Contabilidade Basica I 68
Contabilidade Basica Il 68
Contabilidade Intermediaria | 68
Contabilidade e Sociedade 68
Contabilidade e Gestao de Cooperativas 68
Contabilidade de Custos 68
Analise de Custos 68
Auditoria 68
Contabilidade Intermediaria I1 68
Contabilidade Gerencial | 68
Contabilidade Socioambiental 68
Estrutura das Demonstra¢des Contéabeis 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 68
Contabilidade Gerencial 11 68
Analise das Demonstracdes Contabeis 68
Controladoria 68
Contabilidade Avangada 68
Planejamento e Contabilidade Tributaria I 68
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 68
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 68
Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 68
Teoria da Contabilidade 68
Nocodes de Atudria para Contadores 68
Planejamento e Contabilidade Tributaria II 68
Contabilidade e Governanca Corporativa 68
Total da Carga horaria (horas/aulas) 1.904

Fonte: Os autores (2014)

Todos os alunos terdo que cursar 02 (duas) disciplinas optativas, sua oferta ocorrera

no 4° (quarto) e 6° (sexto) semestres, como forma de flexibilidade curricular do curso. Para
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isto o curso disponibilizard para cada semestre duas opcdes de disciplinas, conforme quadro

05.
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Quadro 05 — Disciplinas optativas no curso

DISCIPLINAS CARGA HORARIA (horas/aulas) SEMESTRE
50 Minutos
Psicologia Organizacional 68 4
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 68 4
Desenvolvimento Regional 68 6
Contabilidade e Orcamento Empresarial 68 6

Fonte: Os autores (2014)

No entanto, conforme Art. 149 do Regimento interno dos cursos de graduacdo da
UEMS, os alunos poderdao também optar em cursas disciplinas nos cursos de Administragao
e Ciéncias Econdmicas, bem como nos outros cursos da UEMS, onde houver vaga para

alunos especiais, conforme edital publicado pelo curso de interesse de cada aluno.

Quadro 06 — Formacao teoérico-pratica

DISCIPLINAS CARGA HORARIA (horas) 60
Minutos
Estagio Curricular Supervisionado 272
Atividades Complementares 200
Trabalho de Conclusdo de Curso 128
TOTAL 600

Fonte: Os autores (2014)

A formagdo teorico-pratica serd composta pelas disciplinas elencadas conforme o
quadro 06 possui uma carga horaria de 600 (seiscentas) horas, sendo estas 272 (duzentos
setenta duas) horas de estdgio curricular supervisionado, 200 (duzentas) horas de atividades

complementares e 128 (cento e vinte oito) horas de trabalho de conclusdo de curso.

O curso ofertard 07 (sete) disciplinas obrigatorias na modalidade a distancia, de
forma integral. Para operacionaliza¢ao destas disciplinas se utilizara o ambiente MOODLE,
sdo elas: contabilidade e sociedade; pesquisa contabil II; direito empresarial e societario;
sociologia aplicada a contabilidade; direito trabalhista e legislacdo social; contabilidade e

governanga corporativa; contabilidade aplicada as entidades de interesse social.
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Quadro 07 — Disciplinas agrupadas por Série

SERIE | SEMESTRE DISCIPLINAS CH (h/a) Oferta
Contabilidade e Sociedade 68 EAD
Contabilidade Basica | 68 Presencial
Matematica Aplicada a Contabilidade 68 Presencial
1° Nogoes de Direito Publico e Privado 68 Presencial
Nogoes de Economia 68 Presencial
©) Pesquisa Contabil | 68 Presencial
<Zc TOTAL 408
— Pesquisa Contabil 11 68 EAD
Comunicagdo Empresarial 68 Presencial
Contabilidade Basica I1 68 Presencial
2° Etica Geral e Profissional em Contabilidade 68 Presencial
Introdugdo a Administragdo 68 Presencial
Analise Financeira em Contabilidade 68 Presencial
TOTAL 408
CONTINUA
SERIE | SEMESTRE | DISCIPLINAS CH (h/a) Oferta
Direito Empresarial e Societario 68 EAD
Contabilidade de Custos 68 Presencial
Contabilidade e Gestao de Cooperativas 68 Presencial
3° Contabilidade Intermediaria | 68 Presencial
Direito e Legisla¢do Tributéria 68 Presencial
a M¢étodos Quantitativos Aplicados 68 Presencial
4 TOTAL 408
;; Sociologia Aplicada a Contabilidade 68 EAD
Andlise de Custos 68 Presencial
Auditoria 68 Presencial
4° Contabilidade Intermediaria I1 68 Presencial
Contabilidade Socioambiental 68 Presencial
OPTATIVA 68 Presencial
TOTAL 408
Direito Trabalhista e Legislacdo Social 68 EAD
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 68 Presencial
Contabilidade Gerencial | 68 Presencial
5° Estrutura das Demonstra¢oes Contabeis 68 Presencial
Sistemas e Aplicativos de Contabilidade 68 Presencial
Q Teoria da Contabilidade 68 Presencial
% TOTAL 408
& OPTATIVA 68 Presencial
Analise das Demonstragdes Contabeis 68 Presencial
6 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 68 Presencial
Contabilidade Gerencial 11 68 Presencial
Estagio Curricular Supervisionado [ 68 Presencial
TOTAL 340
7 Contabilidade e Governanca Corporativa 68 EAD
Contabilidade Avangada 68 Presencial
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Contabilidade e Finangas Empresariais [ 68 Presencial
Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 68 Presencial
Estagio Curricular Supervisionado II 68 Presencial
Planejamento e Contabilidade Tributaria | 68 Presencial
TOTAL 408
Contabﬂldadg Aplicada as Entidades de 68 EAD
d Interesse Social
E} Controladoria 68 Presencial
%: g Contabilidade e Finangas Empresariais II 68 Presencial
Nocdes de Atudria para Contadores 68 Presencial
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 68 Presencial
Planejamento e Contabilidade Tributaria II 68 Presencial
TOTAL 408
Fonte: Os autores (2014)
15 RESUMO GERAL DA ESTRUTURA CURRICULAR
Quadro 08 — Resumo Geral da Estrutura Curricular
CARGA
HORARIA | CARGA
EIXOS DE FORMACAO (horas/aulas | HORARIA
) 50 (horas)
Minutos 60 Minutos
1. Basica 1.020 850
2. Especifica (profissional) 1.904 1.587
3. Disciplinas optativas 136 114
4. Complementar (tedrico-pratico)
4.1 Estagio Curricular Supervisionado 272
4.2 Trabalho de Conclusao de Curso 128
4.3 Atividades Complementares 200
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.150

Fonte: Os autores (2014)
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16 TABELA DE EQUIVALENCIA

Quadro 10 — Equivaléncia de disciplinas

Projeto pedagogico em extingdo (2013) Série CH Projeto pedagogico novo (2015) Sem CH
Teoria da Contabilidade 12 68 | Teoria da Contabilidade 5° 68
Sociologia Aplicada as Ciéncias Contébeis 1? 68 | Sociologia Aplicada a Contabilidade 4° 68
~ . a Contabilidade Bésica I 1° 68
Introducdo a Contabilidade 1 136 Contabilidade Basica I 2 68
Introdu¢do a Metodologia Cientifica 1? 68 Sem Equivaléncia
Nogdes de Direito 1? 68 | Nogoes de Direito Publico e Privado 1° 68
Macroeconomia 1* 68 | Nog¢des de Economia 1° 68
Filosofia 1* 68 Sem Equivaléncia
Teoria Geral da Administragdo 1? 68 | Introducdo a Administracdo 2° 68
Matematica Aplicada as Ciéncias Contabeis 1? 68 | Matematica Aplicada a Contabilidade 1° 68
Estatistica Aplicada as Ciéncias Contabeis 2* 68 | Métodos Quantitativos Aplicados 3° 68
. 2 Contabilidade Intermedidria I 3° 68
Contabilidade Geral 2 136 I Contabilidade Intermediaria II & 68
Introducdo a Contabilidade Publica 2% 68 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 5° 68
Lingua Portuguesa 2* 68 | Comunicacdo Empresarial 2° 68
Matematica Financeira 2* 68 Sem Equivaléncia
Direito Tributario 2% 68 | Direito e Legislagdo Tributaria 4° 68
Contabilidade Comercial 2* 68 | Contabilidade Intermedidria I 3° 68
Microeconomia 2? 68 Sem Equivaléncia
Direito Empresarial 2* 68 | Direito Empresarial e Societario 3° 68
- . a Contabilidade de Custos 3° 68
Contabilidade e Analise de Custos 3 136 Analise de CUStos 0 68
Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 3 68 Sem Equivaléncia
Estagio Curricular Supervisionado I 3 136 Sem Equivaléncia
Informatica Aplicada a Ciéncias Contébeis 3 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade Publica 3 68 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 6° 68
Direito do Trabalho e Previdencidrio 3 68 | Direito Trabalhista e Legislacdo Social 5° 68
(1 a Estrutura das Demonstracdes Contébeis 5° 68
Estrutura ¢ Anélise de Balancos 3 136 Analise das Demonstragoes Contabeis 6° 68

Continua



Projeto pedagdgico em extingdo (2013) Série CH | Projeto pedagdgico novo (2015) Sem CH

Auditoria 3 68 | Auditoria 4° 68

Contabilidade no Mercosul 4* 68 Sem Equivaléncia

Contabilidade Tributéria 4* 68 | Planejamento e Contabilidade Tributaria I 7° 68

Estagio Curricular Supervisionado I1 4* 204 Sem Equivaléncia

Controladoria 4* 68 | Controladoria 7° 68

Administragdo Financeira ¢ Orcamento Empresarial 4* 136 Sem Equivaléncia

Pericia 4* 68 | Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 8° 68

Topicos de Contabilidade no Agronegécio 4* 68 | Contabilidade Aplicada ao Agroneg6cio 8° 68

Contabilidade Gerencial 4 68 | Contabilidade Gerencial I 5° 68

Etica Profissional 4* 68 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 2° 68

Mercado de Capitais 4* 68 Sem Equivaléncia
Sem Equivaléncia Contabilidade e Sociedade 1° 68
Sem Equivaléncia Pesquisa Contabil 1 1° 68
Sem Equivaléncia Pesquisa Contabil II 2° 68
Sem Equivaléncia Analise Financeira em Contabilidade 2° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade e Gestdo de Cooperativas 3° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade Socioambiental 3° 68
Sem Equivaléncia Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 4° 68
Sem Equivaléncia Psicologia Organizacional 4° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade ¢ Or¢amento Empresarial 6° 68
Sem Equivaléncia Desenvolvimento Regional 6° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade Gerencial IT 6° 68
Sem Equivaléncia Estdgio Curricular Supervisionado I 6° 68
Sem Equivaléncia Sistemas e Aplicativos de Contabilidade 5° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade e Governanga Corporativa 7° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade Avangada 7° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 8° 68
Sem Equivaléncia Nogoes de Atuaria para Contadores 8° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade ¢ Finangas Empresariais [ 7° 68
Sem Equivaléncia Estagio Curricular Supervisionado I 7° 68
Sem Equivaléncia Contabilidade e Finangas Empresariais I1 8° 68
Sem Equivaléncia Planejamento e Contabilidade Tributéria I1 8° 68

Fonte: Os autores (2014)
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17 PLANO DE IMPLANTACAO E ADEQUACOES DO CURRICULO

A implantagdo do novo projeto ocorrera a partir de 2015 e a extingdo do projeto
2013 ocorrerd gradativamente. As disciplinas para as quais houver demandas, a partir da
reprovacdo em disciplinas da matriz curricular do projeto 2013, serdo ofertadas por
professores convocados ou efetivos, conforme previsto no regimento interno dos cursos de

graduacao da UEMS.

18 EMENTARIO, OBJETIVOS E BIBLIOGRAFIAS

Disciplina: CONTABILIDADE E SOCIEDADE Carga Horaria: 68

Objetivos:
Conhecer o eixo basico e profissional do curso, entendendo a insercdo social da
contabilidade na conjuntura regional e nacional.

Ementa:

A funcdo da contabilidade na sociedade. Responsabilidade profissional e compromisso
social. Campo de atuagdo e especialidades da profissdao. Abordagem informacional da
contabilidade.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, R. F. L. O profissional da contabilidade: desenvolvimento de carreira,
percepcdes e seu papel social. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2014.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PELEIAS, I. R. Didatica do ensino da contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
SCHMIDT, P., et al. Historia da contabilidade — foco na evolucdo das escolas do
pensamento contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BACCI, J. Estudo exploratorio sobre o desenvolvimento contabil brasileiro — uma
contribuicdo ao registro de sua evolucao histérica. Tese de doutorado. Programa de Pos-
graduacao em controladoria e contabilidade — FEA/USP. 2002.

HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LOPES, J., et al. Didatica e Pesquisa aplicadas ao ensino da contabilidade. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

PELEIAS, 1. R. et al. Evolucdo do ensino da contabilidade no Brasil: uma analise
historica. Revista de Contabilidade e Finangas, junho/2007, p. 19-32.

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA 1 Carga Horaria: 68

Objetivos:
Compreender as técnicas e os conceitos basicos da Contabilidade. Conhecer as
demonstragdes e os livros contabeis, bem como os procedimentos contabeis basicos.



Ementa:
Fundamentos Basicos da Contabilidade. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Resumo
das Demonstragdes Contabeis. Livros Contabeis. Teoria das Contas. Plano de Contas.
Estatica Patrimonial. Procedimentos Contabeis Basicos. Variagcdes do Patrimonio
Liquido.

Bibliografia Basica:

ARAUIJO, Adriana M. Procopio e ASSAF NETO, Alexandre. Aprendendo
Contabilidade. Ribeirdo Preto: Inside Books, 2010.

BAPTISTA, Antonio Eustaquio; GONCALVES, Eugenio Celso. Contabilidade Geral.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria. Livro-texto. 11 ed. Sio
Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS, Sérgio de;: MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a
Metodologia da Contabilidade e contabilidade Basica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. Pronunciamento
Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacio de
Relatorio Contabil-Financeiro. Disponivel em:<
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php> Acesso em: 20 ago.2013
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: Resumo da Teoria
Atendendo as Novas Demandas da Gestao Empresarial, Exercicios e Questdes com
Respostas. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria
e intermediaria. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral - Introducio ao
Conhecimento Pratico e Doutrinario da Ciéncia Contabil Moderna - Com Referéncias
Relativas a Reforma das Sociedades por A¢des - Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09. 4 ed.
Curitiba: Jurua, 2012.

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4 ed. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: MATEMATICA APLICADA A Carga Horaria: 68
CONTABILIDADE

Objetivos:
Compreender os conceitos matematicos basicos e relacionar o seu significado pratico as
necessidades da Ciéncia Contabil.

Ementa:
Fungdes. Sistemas Lineares. Limites. Derivadas. Diferencial. Integral.
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Bibliografia Basica:

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Joao. Matematica aplicada: Administracao -
Economia - Contabilidade. Sdao Paulo: Saraiva, 2010.

HARSHBARGER, Ronald J; REYNOLDS, James J. Matematica aplicada:
administracdo, economia e ciéncias sociais e biologicas. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2006.

MUROLO., Afranio Carlos; BONETO, Gidcomo Augusto. Matematica Aplicada a
Administracido, Economia e Contabilidade. 2. ed. Sao Paulo: Thomson, 2012.

SILVA, Fernando César Marra; ABRAO, Maridngela. Matematica Basica para
Decisoes Administrativas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sio Paulo: Makron Books, 2006.
FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Miriam Buss. Calculo A: fung¢oes, limite,
derivacdo e integragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Makron, 2006.

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. SILVA, Sebastido Medeiros da;
Matematica Basica para Cursos Superiores. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: NOCOES DE DIREITO PUBLICO E Carga Hordria: 68
PRIVADO

Objetivos:
Conhecer os diversos ramos do Direito Publico e Privado e compreender a sua
aplicabilidade no funcionamento das organizagoes.

Ementa:

Nogdes de Direito: Normas juridicas, leis e constituicdes. Direito Publico: Nogdes,
conceitos e classificagdo. Administragdo Publica: conceitos e classificagao.
Administragdo Direta e Indireta. Direitos e Garantias Individuais. Direito Privado:
Codificacao Civil; Pessoas naturais e juridicas; Domicilio e residéncia; Atos e fatos
juridicos; Bens. Obrigagdes e contratos: Nogdes gerais. Direito do Consumidor.

Bibliografia Basica:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Institui¢oes de direito publico e de direito privado.
14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico e
privado. 16. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicoes de direito publico e privado. 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; PINHO, Ruy Rebello. Instituicoes de direito publico
e privado. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

COTRIN, Gilberto. Direito Fundamental: Institui¢ao do direito ptblico e privado. 23.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DOWER, Nelson Godoy. Instituicées de Direito Publico e Privado. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; PASSOS, Fernando. Manual de iniciacdo ao direito.
Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

TORRES, Heleno Taveira. Direito e Poder - Nas Institui¢des e nos Valores do Publico e

35



do Privado Contemporaneos. Barueri: Manole, 2005.

Disciplina: NOCOES DE ECONOMIA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Conhecer os principais fenomenos e problemas econdmicos atuais que servem de
subsidios ao estudo das demais disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis, e analisar com
espirito critico os fendmenos econdmicos atuais.

Ementa:

Fundamentos tedricos das escolas de pensamento econdmico e as tendéncias do
pensamento econdmico contemporaneo. Nocdes de sistemas econdmicos. Nogdes de
macroeconomia ¢ microeconomia. Atuacao do Estado na atividade econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Contabilidade Nacional.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

DORNBUSCH, R.; FISHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 11. ed. Sdo Paulo:
McGraw Hill, 2013.

PINDYCK, R.; RUBENSFIELD, D.. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Makron Boorks,
2010.

VASCONCELLOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G. Manual de microeconomia. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

FROYEN, R. Teoria Macroeconomica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MANKIW, N.G. Introduc¢ao a Economia. 5. ed. Rio de Janeiro: Thompsom, 2010.
SIMONSEN, M.H.; CYSNE. Macroeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012.

VASCONCELLOS, M.A. S. Economia: Micro e Macro. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: PESQUISA CONTABIL I Carga Horaria: 68

Objetivos:
Compreender os conceitos da pesquisa contdbil e suas técnicas, em conformidade com as
normas da ABNT.

Ementa:

Introducdo ao conhecimento cientifico. Caracterizacdo da pesquisa em contabilidade.
Abordagens teoricas em contabilidade. Fichamento, resumo e resenha. Trabalhos técnicos
e cientificos. Metodologia da pesquisa aplicavel a contabilidade. Formulagdo de hipdteses
e caracterizacdo de varidveis em pesquisa contabil. Coleta, andlise e interpretacdo dos
dados. Triangulag¢do de dados. Estrutura do projeto de pesquisa. Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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LAKATOS Eva Maria e MARCONI Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos da pesquisa contabil. Sao Paulo: Atlas,
2011.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar:

BEUREN, Ilse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Prética. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 2008.
LOPES, Jorge; RIBEIRO FILHO, Jose Francisco; PEDERNEIRAS; MULATINHO,
Caio; MORANT, Dimmitre; RIBEIRO, Izabel e DANTAS, Felipe. Didatica e pesquisa
aplicadas ao ensino da contabilidade: guia de atividades. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragao,
analise e interpretacdo de dados. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez,
2007.

SILVA, Antdnio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientacdes de estudos, projetos, artigos, relatorios, monografias,
dissertagdes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducio a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacao. Sao Paulo: Atlas, 1995.

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e Método. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Disciplina: PESQUISA CONTABIL II Carga Horaria: 68

Objetivos:
Desenvolver habilidades para pesquisa em contabilidade, compreendendo seus enfoques e
abordagens, atendendo as especificidades dos métodos e técnicas da pesquisa contabil.

Ementa:

Aprendendo a ser pesquisador; Os trés enfoques na pesquisa em ciéncias sociais: o
positivismo, a fenomenologia e o marxismo; Enfoques tedricos na pesquisa educacional:
estruturalismo e sistémico; Método Indutivo e dedutivo; Métodos qualitativos e
quantitativos; Pesquisa historica; Analise de contetdo; Triangulacdo de dados; Analise
estatistica. Relatorio de pesquisa.

Bibliografia Basica:

LAKATOS Eva Maria e MARCONI Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas,
1999.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade:
orientagdes de estudos, projetos, artigos, relatorios, monografias, dissertacoes. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducio a pesquisa em ciéncias sociais. Sao Paulo: Atlas,
1987.
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Bibliografia Complementar:

BEUREN, Ilse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CECCONELLO; Antonio Renato, BARBOSA, Claudionor Francisco, OLIVEIRA,
Antonio Benedito Silva; CELICE, Eduardo de Souza. Métodos e técnicas de pesquisa
em contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 2008.
LOPES, Jorge; RIBEIRO FILHO, Jose Francisco, PEDERNEIRAS; MULATINHO,
Caio; MORANT, Dimmitre; RIBEIRO, Izabel e DANTAS, Felipe. Didatica e pesquisa
aplicadas ao ensino da contabilidade: guia de atividades. Sao Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez,
2007.

Disciplina: COMUNICACAO EMPRESARIAL Carga Horaria: 68

Objetivos:
Compreender os conceitos do processo de comunicacdo nas organizagdes, para o
exercicio da profissao.

Ementa:
Modelo Geral de Comunicagdo. Técnicas de Comunicagao Oral. Técnicas de Redacao de
Relatdrios. Estilos de Linguagem. Estratégia de Interpretagdo e de Composicao.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunicacio em lingua
portuguesa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental: de
acordo com as normas atuais da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jo3ao Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade,
economia ¢ administragdo. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SCHOCAIR, Nelson Maia. Gramatica Moderna da Lingua Portuguesa: Teoria e
Pratica. 6. ed. Niteroi: Impetus, 2012.

Bibliografia Complementar:

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasio. 16 ed. Sio Paulo: Atica, 2004.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licoes de textos: Ieitura e redagdo. 5 ed.
Sdo Paulo: Atica, 2006.

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA II Carga Horaria: 68

Objetivos:

Conhecer os elementos patrimoniais e realizar operacdes contabeis relacionadas ao ativo
circulante.

Ementa:

Estudo das variagdes do patrimoénio, com énfase no Ativo Circulante: classificagdo,
critérios de avaliacao. Disponibilidades. Contas a receber. Perdas estimadas em crédito
de liquidac¢do duvidosa. Estoques: resultado com mercadorias, custo das mercadorias,
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inventarios, critérios de avaliacdo de estoques, fatores que alteram compras e vendas,
aspectos fiscais. Despesas Antecipadas.

Bibliografia Basica:

ARAUIJO, Adriana M. Procépio e ASSAF NETO, Alexandre. Aprendendo
Contabilidade. Ribeirdo Preto: Inside Books, 2010.

BAPTISTA, Antonio Eustaquio; GONCALVES, Eugenio Celso. Contabilidade Geral.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria. Livro-texto. 11 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a
Metodologia da Contabilidade e contabilidade Basica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 16 (R1) - Estoques.
Disponivel em: < http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20
ago. 2013.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 30 (R1) - Receitas.
Disponivel em: < http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20
ago. 2013.

CREPALDI, Silvio Aparecido. CURSO BASICO DE CONTABILIDADE: Resumo
da Teoria Atendendo as Novas Demandas da Gestao Empresarial, Exercicios e Questdes
com Respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;
MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria
e intermediaria. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SA, Anténio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral - Introducio ao
Conhecimento Pratico e Doutrinario da Ciéncia Contabil Moderna - Com Referéncias
Relativas a Reforma das Sociedades por Acdes - Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09. 4 ed.
Curitiba: Jurua, 2012.

Disciplina: ETICA GERAL E PROFISSIONAL EM  Carga Horéria: 68
CONTABILIDADE

Objetivos:
Compreender conceitos sobre a ética, inerentes a formacao de profissional competente e
comprometido com a contabilidade e com a sociedade.

Ementa:

Objetivo e objeto da ética. Conceito de ética. O campo da ética. Comportamento ético. O
coédigo de ética profissional. Atuagdo profissional. Etica e profissdo. Deveres
profissionais. Etica profissional. A ética e a lei. O Assédio moral nas organizagoes.

Bibliografia Basica:
FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. LISBOA, Léazaro Placido
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(org.). Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LOPES DE SA, Antonio. Etica profissional. Sao Paulo: Atlas, 2010.
PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sio Paulo: Atlas, 2011,
SINGER, Paul. Etica pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALONSO, Félix Ruiz, LOPEZ, Francisco Granizo e CASTRUCCI, Plinio de Lauro.
Curso de ética em administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cao CFC n.° 803, de 10 de
outubro de 1996. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC.
Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES 803.doc>. Acesso em: 10
ago. 2009.

SUNG, Jung Mo. Conversando sobre ética e sociedade. Editora: Vozes, 2002.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 15 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1995.

Disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Carga Horaria: 68

Objetivos:
Entender a visdo geral da administracdo e associa-la ao exercicio da fung¢do contdbil no
ambiente organizacional.

Ementa:

Ambiente das organizacdes. Formagdo das grandes corporagdes. Mudangas no ambiente
concorrencial e as reestruturagdes dos Sistemas de Relagdes de Industriais. As areas
funcionais das organizacdes. Fung¢des do administrador: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle. Contribuigdes das Teorias da Administracdo. Abordagem classica da
administracdo. Abordagem humanista da administracio. Abordagem sistémica da
administracao. Abordagem contingencial.

Bibliografia Basica:

KWASNICKA, E. L. Introducio a administracao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administrac¢ao. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MORGAN, G. Imagens da Organiza¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FERREIRA, A. A. et al. Gestao empresarial: de Taylor aos nossos dias. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2002.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. TGA: teoria geral da administra¢dao. Sao Paulo:
Makron Books, 2006.

ANGELONI, M. T. (org.). Organizacoes do conhecimento: infra-estrutura, pessoas e
tecnologias. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, 1. Administracao. 4. Ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2000.
MORAES, A. M. P. Introduc¢ao a administracdo. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2004.

Disciplina: ANALISE FINANCEIRA EM Carga Horaria: 68
CONTABILIDADE
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Objetivos:

Aplicar os principios basicos de andlise financeira para a tomada de decisdo e utilizar
fluxos financeiros, séries de pagamentos, corre¢do monetdria e inflagdo, sistemas de
amortizacdo e analise de investimentos como subsidio para as disciplinas subsequentes do
curso.

Ementa:

Mensuracao de Ativos e Passivos a Valor Justo. Juros Simples e Compostos. Descontos.
Séries de Pagamento. Correcao Monetaria e Inflagao. Sistemas de Amortizagao. Métodos
de Analise de Investimentos.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacoes. 12. ed. Sdo
Paulo: Altas, 2012.

MATHIAS, Whashington Franco; GOMES, Jos¢ Maria. Matematica financeira. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PUCCINI, Aberlado Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 9.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Person, 2007.

Bibliografia Complementar:

CRESPO, Anténio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
GUERRA, Fernando. Matematica financeira por meio de da HP-12C. 3. ed.
Floriandpolis: UFSC, 2006.

KUHNER, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica financeira
aplicada e andlise de investimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RANGEL, Arménio de Souza; SANTOS, José Carlos de Souza; BUENO, Rodrigo de
Losso da Silveira. Matematica dos mercados financeiros: a vista ¢ a termo. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL E Carga Horaria: 68
SOCIETARIO

Objetivos:
Conhecer os mecanismos de andlise, interpretacao e aplicagdo das normas relativas ao
direito empresarial, societario e falimentar para estar apto a conduzir (re)organizacdes
societarias.

Ementa:

Introducdo ao Direito Empresarial. Fontes e atos do comercio. Da empresa: conceito,
natureza e espécies. Registro do comércio: conceitos, 0rgdos e atribui¢cdes. Sociedades
Comerciais. Sociedade por agdes, Sociedade por cotas de responsabilidade limitada;
Dissolucao e encerramento de sociedade. Lei de faléncias e recuperagao de empresas.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa. 25. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

41



FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito Empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

MACIEL NETO, Pedro Benedito. Manual de direito comercial. Campinas: Bookseller,
2005.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS Carga 68
Horaria:

Objetivos:
Aplicar os conceitos de custos para avaliar e controlar os estoques e desenvolver
sistemas de custo.

Ementa:

Introducdo a Contabilidade de Custos. Classificacdo e Nomenclatura de Custos.
Sistemas de Custeamento. Esquema Bésico de Custos. Implantacdo de Sistemas de
Custos. Custos Conjuntos.

Bibliografia Basica:

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

KOLIVER, Olivio. Contabilidade de custos. Curitiba: Jurua, 2008.

LEONE, George Sebastiao. Curso de contabilidade de custos: (livro-texto). 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Livro-texto. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas
modernas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

PASSARELLI, Jodo; BOMFIM, Eunir de Amorim. Custos: analise e controle. 3. ed.
Sao Paulo: IOB; Thomson, 2005.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Sdo Paulo : Saraiva, 2009.
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CONTABILIDADE E GESTAO DE Carga Horaria: 68
Disciplina: COOPERATIVAS

Objetivos:
Compreender conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo e contribuir para o
processo decisorio de cooperativas.

Ementa:

Conceito de cooperativa, caracteristicas das organizagdes cooperativas, principios basicos
do cooperativismo. Nog¢des de como formar uma cooperativa, legislagdo de cooperativas,
autogestao, economia solidaria no Brasil. Contabilidade e demonstragcdes contabeis para
cooperativas.

Bibliografia Basica:

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como Organizar a administrar uma Cooperativa: uma
alternativa para o desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Cooperativas em rede e autogestio do conhecimento.
Rio de Janeiro: FGV, 2006.

IRION, Joao Eduardo Oliveira. Cooperativismo e economia social. Sao Paulo: STS,
1997.

VEIGA, Sandra Mayrink e FONSECA, Isaque. Cooperativismo: uma revolugao pacifica
em a¢do. Rio de Janeiro: DP&A: Fase, 2001.

ARAUIJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para organizacoes do terceiro setor. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

CULTI, Martia Nezilda; KOYAMA, Mitti Ayako H. Economia solidaria no Brasil:
Tipologia dos empreendimentos econdmicos solidarios. Sao Paulo: Todos os Bichos,
2010.

FREIRE, Paulo. Extensao ou comunica¢iao? Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

GEDIEL, Jos¢ Antonio. Os caminhos do cooperativismo. Curitiba: UFPR, 2001.
OBSERVATORIO DE COOPERATIVISMO DA USP. Disponivel em:
<http://www.fearp.usp.br/cooperativismo/>. Acesso em: 13 jun. 2013.

PINHO, Diva Benevides. O cooperativismo no Brasil: a vertente pioneira a vertente
solidaria. Sdao Paulo: Saraiva, 2004

RECH, Daniel. Cooperativas: uma alternativa de organizacio popular. Rio de
Janeiro:DP&A, 2000.

SCHNEIDER, Jos¢ Odelso. Democracia, participacido e autonomia cooperativa. Sao
Leopoldo: Unisinos, 1999.

TENORIO, Fernando G. Gestio de ONGs: principais fungdes gerenciais. Rio de Janeiro:
FGV, 1999.

VEIGA, Sandra Mayrink e RECH, Daniel. Associa¢des: como construir sociedades civis
sem fins lucrativos. Rio de Janeiro: DP&A: Fase, 2001.
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Disciplina: CONTABILIDADE Carga Horaria: 68
INTERMEDIARIA I

Objetivos:
Realizar operacdes financeiras, operagdes com pessoal e operagdes relacionadas aos
ativos nao circulantes de uma organizagao.

Ementa:

Operacdes financeiras. Operagdes com pessoal. Ativo Imobilizado. Redugdo ao Valor
Recuperavel dos Ativos (impairment). Operagdes de arrendamento mercantil. Ativo
Intangivel. Ativo realizavel de longo prazo.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacao Contabil da Lei
Societaria. 2. ed. Sao Paulo; Atlas, 2012.

[UDICIBUS, Sérgio de;: MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avanc¢ada: texto e testes com as respostas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societaria. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Antonio Eustaquio; GONCALVES, Eugenio Celso. Contabilidade Geral.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas contabeis na lei
societaria: Lei n.° 11.638, de 28-12-2007. Sado Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Iram Siqueira; LIMA, Gerlando A. S. F; PIMENTEL, René Coppe. Curso de
Mercado de Capitais. 2. ed. Atlas, 2012.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed.Sao Paulo: Atlas, 2012.
SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fernanda Rechtman;
SZUSTER, Flavia Rechtman; SZUSTER, Fortunée Rechtman. Contabilidade Geral:
Introdugao a Contabilidade Societaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucao CFC n.° 1.180/09, de 24
de julho de 2009. Aprova a NBC T 19.7 — Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?
Codigo=2009/001180>.

Acesso em: 30 set. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cio CFC n.° 1.141, de 21 de
novembro de 2008. Aprova a NBC T 10.2 — Operagdes de Arrendamento Mercantil.
Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?
Codigo=2008/001141>. Acesso

em: 11 ago. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucao CFC n.° 1.110, de 29 de
novembro de 2007. Aprova a NBC T 19.10 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos.
Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?
Codigo=2007/001110>. Acesso em: 11 ago. 2009.
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Disciplina: DIREITO E LEGISLACAO Carga Horaria: 68
TRIBUTARIA

Objetivos:
Conhecer e compreender a relagdo entre a administracdo publica, encarregada da

cobranca dos impostos, € o contribuinte. Conhecer € compreender os principios basicos e

as normas que regem o direito e a legislacdo tributaria e complementar, o or¢camento, 0s
tributos, as obrigagdes, a estrutura e o funcionamento da administragao publica fiscal,
bem como o ilicito e o contencioso tributario.

Ementa:

Direito Tributario: Principios constitucionais; Fontes. Sistema Tributario Nacional.
Tributos: Conceitos e espécies. Sujeito Ativo e Passivo. Competéncia. Fato Gerador.
Obrigagao tributaria: crédito e langamento. Conceitos e causas de suspensao, extingao e
exclusdo. Ilicito Tributario. Contencioso Tributario.

Bibliografia Basica:

BALEEIRO, Aliomar. DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito tributario brasileiro.

12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos;
MUNHOS, José Luiz. Direito Tributario Aplicado: Impostos e contribui¢des das
empresas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributario. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, Guilherme; CREPALDI, Silvio. Direito Tributario — Teoria e pratica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coord.). Curso de direito tributario. 11. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS Carga 68
APLICADOS Horaria:

Objetivos:
Desenvolver raciocinio ldgico e quantitativo e compreender o relacionamento de
variaveis na explica¢do de grandezas contabeis e econdmicas.

Ementa:

Analise de Dados; Distribuicdo de Frequéncia. Descri¢cao de Dados. Probabilidades
(eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos, valor esperado,
probabilidade condicional, distribuicao discreta e continua, distribui¢ao binomial,
analise combinatoria e varidveis aleatorias). Regressao e Correlacdo. Representagdo
Grafica. Teoria da Amostragem. Testes de Hipoteses.

Bibliografia Basica:

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

BUSSAB, Wilton O. Analise de variincia e regressao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
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1999.

KAZMIER, J Leonard. Estatistica aplicada a economia e administracao. 4. ed. Sao
Paulo: Mc-Graw-Hill, 2007.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sao Paulo: Makron, 1994.

Bibliografia Complementar:

KIRSTEN, José Tiacci. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao turismo. Sio
Paulo: Saraiva, 2007.

STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administra¢ao. Sdo Paulo: Harbra,
2001.

Disciplina: SOCIOLOGIA APLICADA A Carga Horaria: 68
CONTABILIDADE

Objetivos:
Conhecer a importancia do ambiente social e a influéncia dos conflitos sociais nas
organizagoes.

Ementa:

Introdugao aos estudos das ciéncias sociais aplicadas a contabilidade. Surgimento da
sociologia e seu contexto histérico. Metodologia da sociologia. As ciéncias sociais
classicas. Conceitos basicos da sociologia. Poder, dominagao e liderangca. Max Weber e os
tipos de dominacdo. Aspectos culturais brasileiros e cultura organizacional. Politicas
afirmativas. Comportamento do empresariado brasileiro e relagdes Estado/Empresa e
sociedade. Relagdes de trabalho.

Bibliografia Basica:

CHARON, Joel. (org.) Sociologia. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIL, Antonio Carlos. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SCURO, Pedro. Sociologia: Ativa e didatica. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004

Bibliografia Complementar:

BERGER, P. L; L. T. A construcio social da realidade. Petropolis: Vozes, 1995.
BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administracio. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

DELORENZO N. A. Sociologia aplicada a administrac¢io: sociologia das organizagdes.
Sdo Paulo: Atlas, 1986.

FERES JUNIO, Jodo; ZONINSEIN, Jonas. A¢io Afirmativa e Universidade:
Experiéncias Nacionais Comparadas. Brasilia: Editora UnB, 2006.

FERES JUNIOR, Jodo; OLIVEIRA, Marina Pombo; DAFLON, Verdnica Toste. Guia
Bibliografico Multidisciplinar Acio Afirmativa: Brasil: Africa do Sul: India: EUA
Rio de Janeiro: DP&A, 2007.

FORACCHI, M. M.; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade: leituras de
introdugdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

SANTOS, Vania (Org.). Sociologia da Administracio. Rio de janeiro: LTC Editora,
2009.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizacoes: uma analise do homem e das empresas
no ambiente competitivo. Sao Paulo: Pioneira, 1999.
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 7 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

Disciplina: ANALISE DE CUSTOS Carga 68
Horaria:

Objetivos:
Avaliar os fatores que afetam os custos organizacionais, € orientar 0s processos de
decisdo e de controle.

Ementa:
Introducdo a Andlise de Custos. Margem de Contribuicdo. Relagdo Custo / Volume /
Lucro. Custo para controle. Analise das Varia¢des de Custos.

Bibliografia Basica:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

KOLIVER, Olivio. Contabilidade de custos. Curitiba: Jurua, 2008.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Livro-texto. 9. ed. 8. tir. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, Adriano Leal. A Administracao de Custos, Precos e Lucros: Com
Aplicacdes na HP12C e Excel - v. 5 ( Série Desvendando as Finangas). Sao Paulo:
Atlas, 2012

DUTRA, René¢ Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LEONE, George Sebastido. Curso de contabilidade de custos: (livro-texto). 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Livro de exercicios. 9. ed., 4. tir. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

NAGY, Charles F.; VANDERBECK, Edward J. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo
Paulo: Pioneira, Editora, 2001.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos:
um enfoque direto e objetivo. 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 2008.

PASSARELLI, Jodo; BOMFIM, Eunir de Amorim. Custos: analise e controle. 3. ed.
Sao Paulo: IOB; Thomson, 2005.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: AUDITORIA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Conhecer as normas e os conceitos concernentes a auditoria das demonstragdes contabeis
e conduzir trabalhos dessa natureza.

Ementa:

Conceitos Basicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBCTA,
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NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI). Planejamento de Auditoria. Selecdo da Amostra e
Avaliagao de Risco. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Pareceres de Auditoria.
Auditoria das Contas Patrimoniais. Auditoria das Contas de Resultado. Relatérios de
Auditoria. Revisao pelos Pares.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e pratica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

LONGO, Claudio Gong¢alo. Manual de auditoria e revisiao de demonstracoes
financeiras: Novas Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PERES JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracoes Contabeis: Normas e
procedimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de Processos Organizacionais: Teoria,

finalidade, metodologia de trabalho e resultados esperados. 3. ed. Sdo Paulo; Atlas, 2011.

MELO, Moisés Moura; SANTOS, Ivan Ramos. Auditoria Contabil. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2012.

PAGLIATO, Wagner. Manual de Auditoria. Rio de Janeiro: Ciéncias Moderna, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cdo CFC n.° 1.275, de 27 de
janeiro de 2010. Aprova normas sobre procedimentos de auditoria independente para

revisodes limitadas das informagdes trimestrais a comissao de valores mobiliarios — CVM.

Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?
codigo=2010/001275>Acesso
em: 13 ago. 2013.

Disciplina: CONTABILIDADE Carga Horaria: 68
INTERMEDIARIA 11

Objetivos:
Realizar operagdes de investimentos, provisdes, ativos e passivos contingentes,
dividendos, juros sobre o capital proprio e reservas inerentes a legislacao societaria.

Ementa:

Investimentos. Métodos de avaliagdo em investimentos. Ajuste a Valor Presente. Valor
Justo (fair value). Provisoes, ativos contingentes e passivos Contingentes. Dividendos
obrigatorios e Juros sobre Capital Proprio. Reservas.

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacao Contabil da Lei
Societaria. 2. ed. Sao Paulo; Atlas, 2012.
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IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: texto e testes com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Societaria. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Antonio Eustaquio; GONCALVES, Eugenio Celso. Contabilidade Geral.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudangas contabeis na lei
societaria: Lei n.° 11.638, de 28-12-2007. Sado Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Iram Siqueira; LIMA, Gerlando A. S. F; PIMENTEL, René Coppe. Curso de
Mercado de Capitais. 2. ed. Atlas, 2012.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fernanda Rechtman;
SZUSTER, Flavia Rechtman; SZUSTER, Fortunée Rechtman. Contabilidade Geral:
Introducdo a Contabilidade Societaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n.° 1.180/09, de 24
de julho de 2009. Aprova a NBC T 19.7 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?
Codigo=2009/001180>.

Acesso em: 30 set. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucao CFC n.° 1.141, de 21 de
novembro de 2008. Aprova a NBC T 10.2 — Operagdes de Arrendamento Mercantil.
Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?
Codigo=2008/001141>. Acesso

em: 11 ago. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢do CFC n.° 1.110, de 29 de
novembro de 2007. Aprova a NBC T 19.10 - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos.
Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?
Codigo=2007/001110>. Acesso em: 11 ago. 2009.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 01 (R1) - Reduciio ao
Valor Recuperavel de Ativos. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago. 2013.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 12 - Ajuste a Valor
Presente. Disponivel em:< http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso
em: 20 ago. 2013.

Disciplina: CONTABILIDADE Carga 68
SOCIOAMBIENTAL Horaria:

Objetivos:
Compreender aspectos da sustentabilidade sob o triple botton line e orientar as
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organizagdes quanto a sua responsabilidade socioambiental e seus preceitos contabeis,
em consonancia com questdes econdmicas, sociais € ambientais.

Ementa:

A Contabilidade e a Responsabilidade Social das empresas. Empreendedorismo Social.
Certificagao Social; Gestdo Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Balang¢o Social.
Relatorio de Sustentabilidade. Demonstra¢ao do Valor Adicionado.

Bibliografia Basica:

CUNHA, Jacqueline Veneroso Alves da; OLIVEIRA, Marcelle Colares, RIBEIRO,
Maisa de Souza e De LUCA, Marcia Martins Mendes. Demonstraciao do Valor
Adicionado: do calculo da riqueza criada pela empresa ao valor do PIB. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: uma informagao
para o desenvolvimento sustentavel. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade Social das
Empresas e Balan¢o Social: meios propulsores do desenvolvimento economico e
social. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balanco Social e o Relatorio da Sustentabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira.
Contabilidade e Gestao Ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALLEDI FILHO, Cid e MARQUES, Vania de Lourdes . Responsabilidade Social:
Conceitos e praticas: construindo o caminho para a sustentabilidade nas organizagdes.
Sao Paulo Atlas, 2012.

BRAGA, C¢lia. Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestdo de
sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CINTRA, Yara Consuelo. A integracao da sustentabilidade as praticas de controle
gerencial das empresas no Brasil. 198 p. Tese (Doutorado em Controladoria e
Contabilidade) - Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2011.

MELO NETO, Francisco Paulo de; BRENNAND, Jorgiana Melo. Empresas
Socialmente Sustentaveis: o novo desafio da gestao moderna. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Gestao da Responsabilidade
Social corporativa: o caso brasileiro. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Empreendedorismo Social Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES, César. Responsabilidade Social e
Cidadania Empresarial. 2° Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade Ambiental: Evidenciagao dos gastos
ambientais com transparéncia e focada na preveng¢do. Sao Paulo: Atlas, 2006.
PEREIRA, Reni; LEWIS, Sandra Barbon ¢ ESTIGARA, Adriana. Responsabilidade
Social e Incentivos Fiscais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio e KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira.
Contabilidade e gestao ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Carga Horaria: 68
LIBRAS

Objetivos:

Compreender os fundamentos historicos, filosoficos, antropologicos, linguisticos e legais
envolvidos no processo sociocultural e educacional da pessoa com surdez. Conhecer os
servicos de apoio especializado.

Ementa:

A deficiéncia auditiva e a surdez. Fundamentos historicos, filosoficos e legais da
educagao do Surdo. O sujeito surdo e sua cultura. Abordagens metodologicas na educacao
do surdo: oralismo, comunicag¢ao total e bilinguismo. A estrutura da Lingua Brasileira de
Sinais: sinais basicos. Servicos de Apoio para atendimento das pessoas com surdez: € a
media¢do do intérprete.

Bibliografia Basica:

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: pessoa
com surdez. Brasilia, DF: SEESP / SEED / MEC, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace _da.pdf Acesso em: 15/10/2009.
FERNANDES, Eulalia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediacao, 2004.
QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira,
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educagao Especial. O tradutor e intérprete de
lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue de lingua brasileira. Sao Paulo: EDUSP, 2001. 1 e 2v.

GESUELI, Z.; KAUCHAKIE, S,; SILVA, 1. Cidadania, surdez e linguagem: desafios e
realidades. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2003.

Skliar, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagao,
1998.

STROBEL, K. L; Dias, S. M. da S. (Orgs.). Surdez: abordagem geral. Curitiba: FENEIS,
1995.

VILHALVA, Shirley. O Despertar do Siléncio. Rio de Janeiro: Arara Azul. 2012.

Disciplina: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Carga Horaria: 68

Objetivos:
Entender os processos psicoldgicos fundamentais a compreensao dos relacionamentos
interpessoais e do individuo com ambiente.

Ementa:

Introdugdo a Psicologia. Estudo da Personalidade e Comportamento Humano. Motivagao
e lideranga. Inteligéncia. Fundamentos do Comportamento dos Grupos. Jogos. Lideranca.
Relacionamento Interpessoal. Topicos Emergentes.
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Bibliografia Basica:

ARAUIJO, L. C. Organizacées, sistemas e métodos: ¢ as tecnologias de gestio
organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BANOV, Marcia R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracao de empresas: Psicologia
do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROTHMANN, Ian; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Sao Paulo: Campus, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, Jean-Frangois. O individuo na organizacao: dimensdes esquecidas. Vol. 3.

Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacao e métodos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

LANE, Silvia; CODO, Wanderley. Psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacio. 2. ed., 5. tir. S3o Paulo: Atlas, 2002.

MOSKOVICI, Fela. Renascenca organizacional: a revalorizacdo do homem frente a

tecnologia para o sucesso da nova empresa. 10. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2003.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo: Pearson,

2006.

SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.

Disciplina: DIREITO TRABALHISTA E Carga Horaria: 68
LESGILACAO SOCIAL

Objetivos:

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdencidrias que regulam as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicoes
ligadas a essas relagoes.

Ementa:

Direitos Sociais: Conceitos e espécies. Direito do Trabalho: Nog¢des fundamentais. Relagao
de emprego: Caracteristicas. Contrato de trabalho: Tipos, interrupg¢do e suspensdo. Jornada
de trabalho: intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras e turnos de trabalho.
Insalubridade e periculosidade. Salario e remuneragdo. Rescisdo dos contratos de trabalho:
Férias, 13° salario ¢ FGTS. Justica do Trabalho. Estrutura e funcionamento. Acordos,
convencdes e dissidios coletivos. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e beneficios.

Bibliografia Basica:

CORREIA, Marcos Orione Gongalves; CORREIA, Erica Paula Barcha, Curso de Direito
da Seguridade Social. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Introducio ao Direito do Trabalho. 11. ed. S3o Paulo:
LTr, 2012.

LAZZARI, Jodo Batista. PEREIRA DE CASTRO, Carlos Alberto. Manual de Direito
Previdenciario. 14. ed. Sao Paulo: Conceito Juridico, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. 13. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr. 2012.
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EDUARDO, Jeane Tavares Aragdo; Eduardo, ftalo Romano. Curso de Direito
Previdenciario. 9 ed. Niterdi RJ: Elvesier — Campus, 2011.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2011.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira; Romar, Carla Teresa Martins. CL.T e Legislacao
Complementar em Vigor. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacao previdenciaria. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MUSSI, Cristiane Miziara; BALERA, Wagner. Direito Previdenciario - Série Concursos
Publicos. 8. ed. Editora Método. 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢ao do Direito do Trabalho. 37. ed. Sao Paulo:
Ltr, 2012.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26 ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2011.

OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisao do Contrato de Trabalho. 10%. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual Pratico da Previdéncia Social. 15 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

OLIVEIRA, Aristeu de. CLT para Contabilistas. 2°. ed. Sao Paulo: IOB, 2009.
SANTOS, Marisa Ferreira dos; LENZA, Pedro. Direito Previdenciario - Col.
Esquematizado, Sao Paulo: Saraiva, 2011.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 13? ed. Niter6i: Impetus, 2011.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO Carga Horaria: 68
SETOR PUBLICO I

Objetivos:
Compreender os principios orcamentarios € de administragdo publica para pautar a
execugdo da contabilidade governamental.

Ementa:

Estrutura conceitual da contabilidade aplicada ao setor publico. Sistema orgamentario.
Orcamento publico: principio, processo e classificagdo. Receita publica. Despesa publica.
Restos a pagar. Licitagdo. Divida publica. Regimes de adiantamento. Créditos adicionais.
Fundos especiais. Subsistemas de informagdes contabeis.

Bibliografia Basica:

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboragdo de
balangos e 500 questdes. 3. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e pratica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias; QUARESMA, Jozi Cristiane
da Costa; MENDES, Roselaine da Cruz . Contabilidade Publica: De Acordo com as
Novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: De acordo com as inovacdes
das normas brasileiras de contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico, contém as
mudancas das praticas contabeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro
Humerto Teixeira. O essencial da contabilidade publica: teoria e exercicios de
concursos publicos resolvidos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no
governo federal: guia para reformulacdo do ensino e implantacao da logica do SIAFI nos
governos municipais e estaduais com utilizacao do Excel. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade publica:
integrando unido, estados e municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. [S.1.]: do
autor, 2009.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Valmir Ledncio. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma
abordagem pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade ptblica: um enfoque na contabilidade
municipal. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL 1 Carga Hordria: 68

Objetivos:
Compreender a relacdo entre controladoria, controle gerencial, contabilidade gerencial e
sistema de informagdes gerenciais e avaliar o desempenho de gerentes.

Ementa:

Controle gerencial nas organizagdes. Natureza dos sistemas de controle gerencial.
Contabilidade gerencial como sistema de informacgao. Contabilidade por responsabilidade.
Precos de transferéncia. Avaliagdo de Desempenho. Remuneraciao de gerentes.

Bibliografia Basica:

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAIJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial.
12.ed. Hanover: McGraw Hill, 2008.

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FREZATTI, Fébio; ROCHA, Welington, NASCIMENTO, Artur Roberto do;
JUNQUEIRA, Emanuel. Controle Gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade
Gerencial no Contexto Econdmico, Comportamental e Sociologico. Sao Paulo: Atlas,
2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de
informagao contébil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
HANSEN, D. R.; MOWEN, M. M. Gestao de custos. Sdo Paulo: Pioneira, Thomson
Learning, 2003 (tradugdo da 3. ed. Norte-americana).
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GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W.; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 11. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade Gerencial.
12 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

YOUNG, S. D.; O'BYRNE, S. F. EVA e gestao baseada em valor: guia pratico para
implementagdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.

Disciplina: ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES Carga Horaria: 68
CONTABEIS

Objetivos:
Estruturar as demonstragdes contabeis.

Ementa:
Estrutura das demonstragdes contabeis obrigatorias e ndo obrigatorias. Notas explicativas.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um enfoque econdmico-
financeiro. Livro texto. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
[UDICIBUS, Sérgio de;: MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracoes contabeis: contabilidade
empresarial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. Pronunciamento
Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacio de
Relatorio Contabil-Financeiro. Disponivel em:<
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago. 2013.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 26 (R1) -
Apresentacio das Demonstracoes Contabeis. Disponivel em:<
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago. 2013.
MARTINS, Eliseu. DINIZ, Josedilton Alves. MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstrac¢oes contabeis: uma abordagem critica. Sao Paulo: Atlas,
2012.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e
gerencial: livro texto. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos Facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

SANTI FILHO, Armando; OLINQUEVITCH, Leonidas. Analise de Balancos para
Controle Gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério. Contabilidade Avancada e Analise das
demonstracoées financeiras. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: SISTEMAS E APLICATIVOS DE Carga 68
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CONTABILIDADE Horaria:
Objetivos:
Dimensionar a estrutura para viabilizar a implantagdo e a operacionalizagdo dos
sistemas de informagoes.

Ementa:

Informacao e vantagem competitiva. Sistemas e subsistemas de informagao. Tecnologia
da informagdo na administragdo. Plano estratégico de sistemas de tecnologia da
informagado. Utilizagdo de software contabil em laboratdrio de informatica.

Bibliografia Basica:

ABREU, Aline Franca; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacao
aplicada a sistemas de informacio empresariais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FRANCO JR., Carlos F. E-Business: o impacto da infoera na administracio de
empresas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GORDON, Steven R., GORDON, Judith R. Sistemas de informa¢iao — uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro; LTC, 2006, 3. ed.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacao gerenciais. 7.
ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALBERTIN, Alberto L. Administracao de Informatica - funcées e fatores criticos de
sucesso. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

BIOS, S. R. Sistemas de Informac¢ao: Um enfoque Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
CORREA, Henrique L., GIANESI, Irineu G. N. e CAON, Mauro. Planejamento,
Programacio e Controle da Producao — MRP II / ERP: conceitos, uso e
implantacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TURBAN, Efraim, RAINER, Kelly, POTTER, Richard. Introduco a sistemas de
informacio — uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier / Campus, 2007.

Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE Carga Horaria: 68

Objetivos:
Associar a evolugao histoérica da contabilidade com a atual estrutura conceitual.

Ementa:

Eventos historicos e seu impacto na contabilidade. Natureza do conhecimento contabil.
Conhecimento contabil na atualidade. A evolucao da contabilidade no Brasil. Os usuarios
e a padronizacdo contabil. O ambiente da contabilidade no século XXI. Estrutura
conceitual no Brasil. Comité de Pronunciamentos Contébeis. Caracteristicas qualitativas
da informacdo contabil. A evidenciacdo das informacdes contdbeis. Ativo, passivo,
patrimonio liquido, receitas e despesas. Contabilidade para o terceiro setor.

Bibliografia Basica:

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira e LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade:
Uma abordagem contextual histdrica e regencial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Sio Paulo: Atlas, 2010.

LOPES DE SA. Antonio. Teoria da contabilidade. Sio Paulo: Atlas, 2010.

NIYAMA, Jorge Katsumi e SILVA, César A. Tiburcio. Teoria da Contabilidade. Sao
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Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Introducio a teoria da contabilidade:
para o nivel de graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NEPOMUCENO, Valério. Teoria da contabilidade: uma abordagem historico-cultural.
Jurua: Curitiba, 2008.

SANTOS, Jose Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves; MACHADO; Nilson Perinazzo
¢ SCHMIDT; Paulo. Teoria da contabilidade: Introdutoria, Intermediaria e Avangada.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA. Antonio Carlos Ribeiro da. MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. Historia do
Pensamento Contabil: Com énfase na histéria da Contabilidade brasileira. Curitiba:
Jurua, 2006.

Disciplina: CONTABILIDADE E ORCAMENTO Carga Horaria: 68
EMPRESARIAL

Objetivos:
Elaborar o orcamento organizacional, estruturar mecanismos para o controle orcamentario
e aplicar técnicas de avaliagdo de projetos.

Ementa:

Aspectos Introdutorios; Orgamento de Vendas; Or¢camento de Producdo; Orgamento de
Despesas Operacionais; Orcamento de Caixa; Demonstrativo de Resultado de Exercicio
Projetado; Balanco Patrimonial Projetado; Controle Or¢amentario; Analise de Projetos
Empresariais.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, Ruy Lopes. Orcamento Empresarial: Aprendendo fazendo. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

FREZATTI, Fébio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de elaboragdo. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Or¢camento na
administracio de empresas: planejamento e controle. 2. ed. 18. tir. S3o Paulo: Atlas,
1995.

Bibliografia Complementar:
CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
KOPITTKE, Bruno Hartmut; CASAROTTO FILHO, Nelson. Analise de investimentos.
11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: DESENVOLVIMENTO REGIONAL Carga Horaria: 68

Objetivos:
Compreender as teorias sobre o desenvolvimento regional do Brasil e do Mato Grosso do
Sul.
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Ementa:

Principais marcos teoricos do Desenvolvimento Regional. Localizacdo da Atividade
Econdmica. Estrutura Regional e Dinamica Interna da Regido. Relacdes Externas da
Regido. Método Estrutural-Diferencial. Dindmica Regional. Desigualdades Regionais no
Processo de Desenvolvimento. Caracteristicas e dindmica econdmica regional do Brasil e
do Mato Grosso do Sul.

Bibliografia Basica:

CLEMENTE, A.; HIGACHI, H. Economia e Desenvolvimento Regional. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

LOPES, A. S. Desenvolvimento Regional: Problematica, teoria e modelos. Portugal:
Calouste Gulbenkian, 1995.

NETO, J. Q. T. O Estado e Desenvolvimento Regional: realidade e perspectiva do
Centro-Oeste brasileiro. Lemos e Cruz, 2012.

SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Regional. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BENKO, G. Economia, Espaco e Globalizacdo na Aurora do século XXI, Sao Paulo:
Hucitec, 1999.

HADDAD, P. R. (org.) Economia Regional: Teorias e Métodos de Analise. Banco do
Nordeste, Fortaleza, 1989.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacio: Do pensamento Uinico a consciéncia
universal. 4. ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.

SOUSA, N. J. Desenvolvimento Polarizado e desequilibrios Regionais no Brasil.
Analise Econdmica. ano 11, n. 19: Porto Alegre, 1993.

ZACKSEKI, N. F e RODRIGUES, M. L. O. F. Uma aproximagio a atual politica
regional do Brasil. Brasilia: IPEA, 1999. Texto para Discussao n. 483
WILLIAMSON, J. Desigualdade Regional e o processo de desenvolvimento nacional:
Descri¢des dos padroes IN: SCHARTZMAN, Jacques. Economia Regional. Belo
Horizonte: Cedeplar, 1977.

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES Carga Horaria: 68
CONTABEIS

Objetivos:
Analisar as demonstragdes contabeis e emitir parecer técnico.

Ementa:

Andlise por meio de indicadores econdmicos e financeiros. Indicadores do ciclo
operacional. Analise da gestdo de caixa. Analise da gestdo do lucro. Integragdo das
técnicas de analise. Os efeitos inflaciondrios na analise das demonstracdes financeiras.
Analise vertical e horizontal.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um enfoque econdmico-
financeiro. Livro texto. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e
gerencial: livro texto. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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MARION, José Carlos. Analise das demonstracoes contabeis: contabilidade
empresarial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. DINIZ, Josedilton Alves. MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstracdes contabeis: uma abordagem critica. Sao Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 02 (R2) - Efeitos das
mudancas nas taxas de cAmbio e conversiao de demonstracdes contabeis. Disponivel
em:< http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago. 2013.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. Pronunciamento
Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacio de
Relatorio Contabil-Financeiro. Disponivel em:<
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago. 2013.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 26 (R1) -
Apresentacio das Demonstracoes Contabeis. Disponivel em:<
http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago. 2013.
[UDICIBUS, Sérgio de;: MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos Facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

SANTI FILHO, Armando; OLINQUEVITCH, Leonidas. Analise de Balancos para
Controle Gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério. Contabilidade Avancada e Analise das
demonstracoées financeiras. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO Carga Horaria: 68
SETOR PUBLICO II

Objetivos:
Realizar a escrituragao da contabilidade governamental e elaborar seus demonstrativos.

Ementa:
Plano de contas aplicado ao setor publico. Contabilizag@o das transagdes no setor publico.
Elaboragao e analise das demonstragdes contabeis. Custos e controle interno sob a otica
contabil.

Bibliografia Basica:

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboragdo de
balangos e 500 questdes. 3. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e pratica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias; QUARESMA, Jozi Cristiane
da Costa; MENDES, Roselaine da Cruz . Contabilidade Publica: De Acordo com as
Novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: De acordo com as inovacdes
das normas brasileiras de contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico, contém as
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mudancas das praticas contdbeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro
Humerto Teixeira. O essencial da contabilidade publica: teoria e exercicios de
concursos publicos resolvidos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no
governo federal: guia para reformulacdo do ensino e implantacao da logica do SIAFI nos
governos municipais e estaduais com utilizacao do Excel. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade publica:
integrando unido, estados e municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. [S.1.]: do
autor, 2009.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Valmir Ledncio. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma
abordagem pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade ptblica: um enfoque na contabilidade
municipal. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL II Carga Hordria: 68

Objetivos:
Aprofundar o conhecimento da contabilidade no controle gerencial.

Ementa:
Correcdo Monetaria Integral. Demonstracdes contabeis em outras moedas. Criacao de
valor e valor da empresa. Balanced Scorecard. Gestdo de risco. Gerenciamento da
qualidade.

Bibliografia Basica:

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial.
12.ed. Hanover: McGraw Hill, 2008.

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto do;
JUNQUEIRA, Emanuel. Controle Gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade
Gerencial no Contexto Econdomico, Comportamental e Socioldgico. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de
informagao contabil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

HANSEN, D. R.; MOWEN, M. M. Gestao de custos. Sao Paulo: Pioneira, Thomson
Learning, 2003 (tradugdo da 3. ed. Norte-americana).

GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W.; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 11. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade Gerencial.
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12 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

YOUNG, S. D.; O’'BYRNE, S. F. EVA e gestio baseada em valor: guia pratico para
implementagdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR Carga 68
SUPERVISIONADO 1 Horaria:

Objetivos:

Desenvolver atividades praticas realizadas no contexto de uma organizacao. Analisar e
problematizar a atividade contabil, a partir da vivéncia concreta. Articular questdes
tedrico-metodoldgicas a pratica.

Ementa:

Plano de negodcios. Constituicdo de uma empresa do ramo comercial sendo Sociedade
por agdes de capital fechado. Plano de contas da empresa. Escrituracao de atos e fatos
contabeis de uma entidade. Apuracdo e tributacdo do resultado do exercicio. Utilizacao
de software aplicado a Contabilidade. Relatorio do estagio.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 12.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

AMBONI, N.; AMBONI, N.F. Metodologia para elaboracio de trabalhos
académicos e empresariais. Floriandpolis: Fundagao ESAG, 1996.

BRASIL. DECRETO N° 3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributagdo,
fiscalizacdo, arrecadagdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. Brasilia, mar.1999. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3000.htm>. Acesso em: 10 set.2013.
CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Cortez,
1995.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M.A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
PORTAL TRIBUTARIO. Disponivel em: <http:/www.portaltributario.com.br/>.
Acesso em: 10 abr. 2014.

Disciplina: CONTABILIDADE E GOVERNANCA Carga Horaria: 68
CORPORATIVA

Objetivos:

Compreender as melhores praticas de governanga corporativa, visando a obtengdo de
resultados sustentaveis, redugdo de riscos, continuidade dos negbcios e vantagem
competitiva pela correta aplicacdo dos conceitos de transparéncia.
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Ementa:
Conceitos Basicos de Governanga Corporativa. Melhores praticas de Governanga
Corporativa. Lei Sarbanes Oxley. Novo Mercado da Bovespa.

Bibliografia Basica:

SILVA, Edson Cordeiro da. Governanga corporativa nas empresas. Sio Paulo: Atlas,
2006.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Cédigo brasileiro
de governancga corporativa. Sao Paulo: Bovespa, 2000.

PETERS, Marcos. Implantando e gerenciando a Lei Sarbanes Oxley: governanca
corporativa agregando valores ao negocio. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LODI, Joao Bosco. Governanca corporativa. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
BORNHOLDT, Werner. Governanca na empresa familiar: implementacao e pratica.
Sdo Paulo: Bookmann, 2005.

Bibliografia Complementar:

ROSSETTI, José Paschoal. ANDRADE, Adriana. Governanca Corporativa:
Fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. 6.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

SILVA, André Luiz Carvalhal. LEAL, Ricardo Pereira C. Governanc¢a Corporativa:
Evidéncias empiricas no brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: CONTABILIDADE AVANCADA Carga Horaria: 68

Objetivos:
Organizar a contabilidade de grandes corporagdes e grupos empresariais, nacionais e
internacionais.

Ementa:
Reorganizacdo Societaria: combinagdo de negocios, fusdo, incorporagdo, cisdo.
Consolidacao das Demonstracdes Contabeis. Conversao em Moedas Estrangeiras.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LIMA, Luiz Murilo Strube. IFRS: Entendendo e aplicando as normas internacionais de
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PERES JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: texto e testes com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: texto e testes com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalanti. Contabilidade Avancada: Textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS
(FIPECAFTI). Aprendendo contabilidade em moeda constante. Sao Paulo: Atlas, 1994.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade avancada: aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
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2012.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fernanda Rechtman;
SZUSTER, Flavia Rechtman; SZUSTER, Fortunée Rechtman. Contabilidade Geral:
Introdugao a Contabilidade Societaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério. Contabilidade Avancada e Analise das
demonstracoées financeiras. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: CONTABILIDADE E FINANCAS Carga Horaria: 68
EMPRESARIAIS 1

Objetivos:
Tomar decisdes financeiras e de avaliagdao patrimonial, sob a perspectiva de maximizagao
da riqueza dos investidores.

Ementa:
Introdugdo as financas corporativas. Ambiente financeiro brasileiro. Risco e Retorno de
Ativos e Avaliagdo de Carteira. Decisdes de investimento. Avaliacdo de investimentos.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administracao
financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracao
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012

LEMES JR, Antonio Barbosa; CHEROBIM, Ana Paula; RIGO, Claudio Miessa.
Administracio Financeira: Principios, fundamentos e praticas Brasileiras. 3. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administracao
Financeira: corporate finance. 2. ed. 7. tir. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracio financeira: livro texto.
16. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

D'AMATO, Carmam Lucia; GALVAO, Margareth; VILLACA, Nelson Aparecido
Gomes; JORGE, Roberto Kupper e TAVARES, Zilda. Curso Basico de Financas:
entendendo financas de maneira pratica e objetiva. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Harbra, 2010.

HOJI, Masakazu; SILVA, Helio Alves. Planejamento e Controle Financeiro:
Fundamentos e casos praticas de orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010..
KUHNEN, Osmar Leonardo. Financas empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Iram Siqueira; LIMA, Gerlando A. S. F; PIMENTEL, René Coppe. Curso de
Mercado de Capitais. 2. ed. Atlas, 2012.

SALAZAR, German Torres. Administracdo dos Fluxos de Caixa: teoria e pratica: de
Acordo com as Leis N° 11.638/2007, 11.941/2009 ¢ Normas Emitidas pelo CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO Carga Hordria: 68
AGRONEGOCIO
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Objetivos:
Preparar relatorios contabeis apropriados a realidade das atividades desenvolvidas por
organizacdes voltadas ao agronegocio.

Ementa:

Conceitos basicos de atividade rural. Conceitos basicos de agronegdcio. Contabilidade da
atividade agricola. Ativos bioldgicos. Contabilidade da pecuaria. O patrimonio das
empresas agropecudrias. Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo nas empresas
agropecuarias. Planejamento contdbil das empresas agropecuarias.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 04. ed. Sio Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma Abordagem Decisorial. Sao
Paulo: Atlas: 2012.

MARION, José¢ Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecudria e imposto de renda: pessoa juridica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Gilberto José. MARION, José Carlos. SEGATTI, Sonia. Administracao de
Custos na Agropecuaria. 4.ed., Sdo Paulo. Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. CPC 29 - Ativo Bioldgico e
Produto Agricola. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php.
Acesso em: 13 ago. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n.° 1.186, de 28 de
agosto de 2009. Aprova a NBC TG 29 — Ativo Bioldgico e Produto Agricola. Disponivel
em: < http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001186>.

Acesso em: 30 set.. 2009.

NEVES, Marcos Fava. Agronegocios e Desenvolvimento Sustentivel: Uma Agenda
para a Lideranca Mundial na Producdo de Alimentos e Bioenergia. Sao Paulo: Atlas,
2007.

SILVA, Roni Anténio Garcia da. Administra¢ao Rural: Teoria e pratica. 3. ed. Curitiba:
Jurua, 2013. CALLADO, Anténio André Cunha. Agronegocio. 3. ed. Sao Paulo: Altas,
2011. ARAUJO, Massilon J. Fundamentos Agronegécios. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2013.
OLIVEIRA, Neuza Corte. Contabilidade do Agronegocio: Teoria e pratica. 2. ed.
Curitiba: Jurua, 2010.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR Carga Horaria: 68
SUPERVISIONADO I1

Objetivos:
Desenvolver atividades realizadas no contexto organizacional. Analisar e problematizar a
atividade contébil, a partir da vivéncia simulada no laboratério de praticas contabeis.

Ementa:

Elaboragdo das demonstracdes contabeis da empresa constituida. Andlise das
demonstragdes contabeis. Elaboracdo de relatorios gerenciais. Utilizacdo de software
aplicado a Contabilidade. Elaboragdo das obrigacdes acessodrias. Relatorio do estagio.
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Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um enfoque econdmico-
financeiro. Livro texto. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 12. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M.A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

AMBONI, N.; AMBONI, N.F. Metodologia para elaboracio de trabalhos académicos
e empresariais. Florianopolis: Fundacao ESAG, 1996.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sao Paulo: Cortez,
1995.

GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.
MARION, José Carlos. Analise das demonstracoes contabeis: contabilidade
empresarial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed., Sao Paulo: Cortez, 2000.

Disciplina: PLANEJAMENTO E Carga Horaria: 68
CONTABILIDADE TRIBUTARIA I

Objetivos:
Compreender questdes legais e tedricas que subsidiam o planejamento tributério.

Ementa:

Nogoes teoricas de impostos indiretos (ICMS, IPI, ISS, PIS e COFINS): contribuintes,
base de calculo, créditos, apuragdo e retengdes. Formas de tributagdo sobre a Renda de
pessoas juridicas. Tributagdo na fonte e sobre operagdes financeiras. Contribui¢ao Social
sobre o Lucro Liquido.

Bibliografia Basica:

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 12. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. DECRETO N° 3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacao,
fiscalizacdo, arrecadacdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. Brasilia, mar.1999. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3000.htm>. Acesso em: 10 set.2013.
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos e José
MUNHOS, Luiz. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PEREZ JUNIOR , José Hernandez ; OLIVEIRA, Luis Martins de; GOMES, Marliete
Bezerra e REGINATO, Renato. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes
com as Respostas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica: Gestdo tributaria
aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos Fabretti e
MUNHOS, José Luiz. Direito Tributirio Aplicado: Impostos e Contribui¢des das
Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas: interpretacdo e pratica. 34. ed. Sdo Paulo: IR publicagoes, 2009.
REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto e ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributaria: Entendendo a Légica dos Tributos e seus Reflexos sobre os
Resultados das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Planejamento Tributario: Elisdo abusiva e evasao fiscal. 2. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2013.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AS Carga Horaria: 68
ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL

Objetivos:
Utilizar as praticas de contabilidade em entidades de interesse social.

Ementa:
Entidades de Interesse Social. Funcionamento das Entidades de Interesse Social. Gestdo
Contabil. Demonstragdes Contabeis. Prestacao de Contas.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para organizacées do terceiro setor. 3.
tir. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

NASCIMENTO, Diogo Toledo; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para Entidades
Sem Fins Lucrativos (Terceiro Setor). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacoes e entidades de interesse social. 6 ed. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2006.

SLOMSKI, Valmor ; REZENDE, Amaury José; CRUZ, Céssia Vanessa Olak Alvez;
OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade do Terceiro Setor - Uma abordagem
operacional: Aplicavel as associagdes, fundacdes, partidos politicos e organizacdes
religiosas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contabeis
para fundacdes e entidades de interesse social. 2 ed. Brasilia: CFC, 2008.

ROMADO, Valdo: OLIVEIRA, Aristeu. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes
Religiosas - Trabalhista, Previdenciaria, Contabil e Fiscal. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Disciplina: CONTROLADORIA Carga Horaria: 68

Objetivos:
Atuar como controller em organizagdes publicas ou privadas.

Ementa:
O Ambiente da area de controladoria. O ambiente empresarial. A controladoria como
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ciéncia. Abordagens tedricas de apoio a controladoria. Teoria da agéncia e governanga
corporativa. O sistema de informagdo contabil. O sistema de controles internos. Missao e
estrutura da controladoria e o papel do controller. A controladoria no planejamento e na
execugdo. O papel da controladoria nas organizagdes.

Bibliografia Basica:

GARCIA, Alexandre Sanches. Introduc¢ao a controladoria: instrumentos basicos de
controle de gestao das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FREZATTI, Fébio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto e
JUNQUEIRA, Emanuel. Controle Gerencial: Uma abordagem da contabilidade
gerencial no contexto econdmico, comportamental e sociologico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
NASCIMENTO, Auster Moreira e REGINATO, Luciane. Controladoria: instrumento de
apoio ao processo decisorio. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: Teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

GARCIA, Alexandre Sanches. Introduc¢ao a controladoria: instrumentos basicos de
controle de gestao das empresas.

MORANTE, Antonio Salvador. Controladoria: Andlise Financeira, planejamento e
controle or¢gamentario. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria: fundamentos do controle
empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SANTOS, Roberto Vatan dos. Controladoria: uma introdu¢o ao sistema de gestao
economica Gecon. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Disciplina: CONTABILIDADE E FINANCAS Carga Horaria: 68
EMPRESARIAIS I1

Objetivos:
Avaliar o desempenho organizacional a partir dos ferramentais de financgas.

Ementa:

Medidas de criagdo de valor: Valor Econdmico Agregado (EVA). Custo de capital e
criacdo de valor. Estrutura de capital. Capital de giro, caixa e equilibrio financeiro.
Administragdo de valores a receber e estoques.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administracao
financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracao
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012

LEMES JR, Antonio Barbosa; CHEROBIM, Ana Paula; RIGO, Claudio Miessa.
Administracio Financeira: Principios, fundamentos e praticas Brasileiras. 3. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administragao
Financeira: corporate finance. 2. ed. 7. tir. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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Bibliografia Complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira: livro texto.
16. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

D'AMATO, Carmam Lucia; GALVAO, Margareth; VILLACA, Nelson Aparecido
Gomes; JORGE, Roberto Kupper e TAVARES, Zilda. Curso Basico de Financas:
entendendo financas de maneira pratica e objetiva. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracio financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Harbra, 2010.

HOIJI, Masakazu; SILVA, Helio Alves. Planejamento e Controle Financeiro:
Fundamentos e casos praticas de or¢amento empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010..
KUHNEN, Osmar Leonardo. Financ¢as empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Iram Siqueira; LIMA, Gerlando A. S. F; PIMENTEL, René Coppe. Curso de
Mercado de Capitais. 2. ed. Atlas, 2012.

SALAZAR, German Torres. Administracio dos Fluxos de Caixa: teoria e pratica: de
Acordo com as Leis N° 11.638/2007, 11.941/2009 e Normas Emitidas pelo CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: NOCOES DE ATUARIA PARA Carga Horaria: 68
CONTADORES

Objetivos:
Analisar os procedimentos propostos pelo atuario e colaborar na mensuragdo dos ativos e
passivos decorrentes dos planos previdenciarios e securitrios.

Ementa:

Panorama da previdéncia social. Previdéncia complementar. Dindmica dos fundos de
pensdo sob a dtica atuarial. Contabilidade dos fundos de pensdo e contabilizacdo na
patrocinadora. Gestao de risco atuarial. Risco atuarial em fundo de pensdo. Seguros.

Bibliografia Basica:

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade.
Fundamentos da Previdéncia Complementar: da atuaria a contabilidade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicacdes -
Exercicios Resolvidos e Propostos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RODRIGUES, José Angelo. Gestao de Riscos Atuarial. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
SOUZA, Silney de. Seguros — Contabilidade, Atuaria e Auditoria. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

Disciplina: PERICIA, AVALIACAO E Carga Horaria: 68
ARBITRAGEM

Objetivos:
68



Atuar como perito contabil, arbitro e avaliador.

Ementa:
Pericia Contébil. Avaliagdao. Mediagdo. Arbitragem.

Bibliografia Basica:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de Arbitragem. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo, Atlas,
2011.

SA, Antonio Lopes. Pericia Contabil. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

FRANCA, Jos¢ Antonio de; MORALIS, Antonio Carlos. Pericia judicial e extrajudicial.
2. ed. Brasilia: Ed. do autor, 2004..

FURTADO, Paulo; BULOS, Uadi Lammégo. Lei de arbitragem comentada: (breves
comentarios a Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996). 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1998.
MARTINS, Eliseu. Avaliacdo de Empresas: Da mensuracdo contabil a econdmica. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: PLANEJAMENTO E Carga Horaria: 68
CONTABILIDADE TRIBUTARIA II

Objetivos:
Realizar planejamento tributario.

Ementa:

Apuragdo e escrituragcdo contabil de impostos e contribui¢des sobre a Renda. Ajustes do
Lucro contabil para Apuracao do Lucro Real. Reconhecimento dos efeitos dos ajustes na
apuragdo do Lucro Real. Apuracdo e Escrituragdo de Lucro Presumido. Apuragdo e
escrituracao do Lucro Simples. Planejamento tributario (Elisao).

Bibliografia Basica:

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 12. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. DECRETO N° 3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributagao,
fiscalizacdo, arrecadagdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. Brasilia, mar.1999. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/d3000.htm>. Acesso em: 10 set.2013.
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos e José
MUNHOS, Luiz. Contabilidade Tributéria. Sio Paulo: Atlas, 2013.

PEREZ JUNIOR, José¢ Hernandez ; OLIVEIRA, Luis Martins de; GOMES, Marliete
Bezerra e REGINATO, Renato. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos ¢ Testes
com as Respostas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributirio na Pratica: Gestdo tributaria
aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos Fabretti e
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MUNHOS, José Luiz. Direito Tributario Aplicado: Impostos e Contribuigdes das
Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas: interpretacao e pratica. 34. ed. Sao Paulo: IR publicacdes, 2009.
REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto e ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributaria: Entendendo a Logica dos Tributos e seus Reflexos sobre os
Resultados das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Planejamento Tributario: Elisdo abusiva e evasao fiscal. 2. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2013.
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