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RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 021, de 2 de julho de 2004.

Aprova Regulamento do Programa de Capacitagcdo
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO ¢ o CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em reunido extraordindria
conjunta realizada em 2 de julho de 2004, e,

CONSIDERANDO a necessidade da Capacitacdo dos Professores
de Ensino Superior e Técnico-administrativos da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul e sua importancia na melhoria de suas atividades,

RESOLYVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Programa de Capacita¢io
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo que integra esta
Resolucio.

Art. 2° Os docentes liberados pela Resolucio CEPE-UEMS N°
264, de 4 de dezembro de 2001, terdo o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de
publicacdo deste Regulamento, para optarem em permanecer amparados pela Resolucao
acima citada ou optarem por este Regulamento.

Art. 3° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se os arts. 1 a 10 e 13 a 35 da Resolucdo CEPE-

UEMS N° 264, de 4 de dezembro de 2001, e a Resolucao COUNI-UEMS N° 199, de 7
de maio de 2002.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente - COUNI/CEPE - UEMS
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° As normas de que tratam este Regulamento visam orientar os
Professores de Ensino Superior e Técnico-administrativos da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, quanto aos procedimentos que devem ser observados pelos
participantes do Programa de Capacitacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao.

§ 1° A Politica Geral de Capacita¢do da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul serd definida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, seguindo as
diretrizes gerais estabelecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, e serd encaminhada ao Conselho Universitario e ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para aprovacao.

§ 2° O suporte financeiro para sustentagdo do Programa de Capacitacio devera
ser de, no minimo, 5% (cinco por cento) da folha de pagamento da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, e serd fixado anualmente pelo Conselho Universitario.

§ 3° Os recursos internos para o Programa de Capacitagdo mencionados no §
2°, serdao administrados pela Diretoria de Administracdo, de acordo com a proposta
apresentada pela Comissdao Permanente de Capacitacdo — CPC, que serd encaminhada
aos Orgdos competentes para aprovagao.

Art. 2° O Programa de Capacitagdo tem como principais objetivos:

I - garantir a capacitacao do Professor de Ensino Superior da Institui¢do, nas
diversas areas do conhecimento;

IT - garantir a capacitacdo dos Técnico-administrativos;

III - fortalecer os cursos de graduacao;

IV - estimular a formacdo e o fortalecimento de grupos de pesquisa, visando a
criacdo e o estabelecimento de cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu;

V - possibilitar o intercAmbio com outras institui¢des cientificas;

VI - minimizar as disparidades regionais na distribuicdo da competéncia
cientifica no pats.

) CAPITULO IT i
DA COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 3° O Programa de Capacitacdo serd coordenado pela Comissao
Permanente de Capacitacdo, vinculada a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Capacitacdo serd integrada:

I - pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo, o seu presidente;

IT - pelo chefe da Divisdo de Pds-Graduagdo, o seu vice-presidente;

Il - por 1 (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos que,
juntamente com o seu suplente, serd indicado por essa Diretoria;
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IV - por 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino que, juntamente com o
seu suplente, serd indicado por essa Pro-Reitoria;

V - por 6 (seis) professores titulares, com seus respectivos suplentes, do quadro
efetivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, representando cada uma das
grandes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas, Ciéncias Agrérias, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Satde;

VI - por 2 (dois) técnico-administrativos, do quadro efetivo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul que, juntamente com seu suplente, serdo indicados por
seus pares.

§ 1° A Comissao Permanente de Capacitacdo serd secretariada por 1 (um)
técnico-administrativo da Divisdo de Pds-Graduagdo.

§ 2° Os suplentes também poderdo participar das reunides, mas s6 terdo direito
a voto na auséncia de seus titulares.

§ 3° Quando se tratar de interesse de algum dos integrantes da Comissao
Permanente de Capacitacdo em requerer liberacdo para capacitacdo, este deverd
ausentar-se da reunido quando da anélise de seu processo.

Art. 5° A eleicdo dos membros da Comissao Permanente de Capacitagao
observara as seguintes disposi¢des:

I - a indicagdo dos Professores de Ensino Superior de cada grande é&rea,
prevista no artigo anterior, e dos técnico-administrativos, dar-se-4 por eleicao direta
entre os seus pares;

IT - somente poderdo concorrer os Professores de Ensino Superior e Técnico-
administrativos do quadro efetivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, que
ndo estiverem afastados de suas fun¢des na Instituicao;

Il - poderao votar todos os Professores de Ensino Superior e Técnico-
administrativos do quadro efetivo que estiverem em exercicio de suas atividades, a
época das elei¢des;

IV - o candidato que obtiver maioria simples dos votos, serd nomeado titular e
aquele com a segunda maior votagdo, serd nomeado suplente;

V - o periodo de representacao do titular, bem como de seu suplente, serd de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicao por igual periodo uma tnica vez;

VI - o presidente da Comissdao Permanente de Capacitacdo procederd a
convocacgao de eleicdes dos Professores de Ensino Superior, de cada grande drea, e dos
Técnico-administrativos, 2 (dois) meses antes do término da representacao;

VII - a nomeacao da Comissao Permanente de Capacitagao dar-se-a através de
portaria expedida pela Reitoria;

VIII - os membros eleitos por seus pares que faltarem a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa, no decorrer do mandato, perderdao
automaticamente seus mandatos;

IX - o vice-presidente devera substituir o presidente em sua auséncia.

Art. 6° A Comissio Permanente de Capacitagio compete:
I - coordenar o Programa de Capacitacdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul;
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IT - elaborar o cronograma de Capacitacdo da Instituicdo, com objetivos e
metas estabelecidas, de modo articulado com as acdes de ensino, pesquisa e pds-
graduacao;

IIT - acompanhar os Professores de Ensino Superior e Técnico-administrativos
durante o periodo da capacitacao;

IV - zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos e normas definidos pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, bem como propor modificagdes e alteracdes
nas mesmas;

V - julgar os pedidos para capacitacao;

VI - prestar informagdes aos Orgios Colegiados Superiores, demais 6rgdos da
Instituicdo, Institui¢des de Ensino Superior e Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, quanto ao desenvolvimento das atividades sob
responsabilidade da Comissao Permanente de Capacitagao;

VII - julgar recursos.

Art. 7° S3o atribui¢des da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, via
Divisao de P6s-Graduacao:

I - receber as solicitacdes de pedido de capacitacdo, relatorios e todos os
documentos enviados a Comissao Permanente de Capacitacao;

Il - organizar o cadastro dos Professores de Ensino Superior e Técnico-
administrativos em capacitacdo, beneficidrios do Programa de Capacita¢do, e manter
disponivel o sistema atualizado com informacOes administrativas e académicas
individuais dos mesmos;

IIT - providenciar editais de convocagao;

IV - divulgar e secretariar as reunides da Comissao Permanente de Capacitacao;

V - executar as demais providéncias necessdrias a realizacdo do Programa de
Capacitagdo;

VI - divulgar as atividades pertinentes a Comissdo Permanente de Capacitagdo.

CAPITULO III )
DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Art. 8° Sdo requisitos essenciais para capacitagdo do Professor de Ensino
Superior e técnico-administrativo em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, oferecidos
por programas de pds-graduagdo de outras Universidades, que tenham sido avaliados
positivamente pela Coordena¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior:

I - ser do quadro efetivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, e
nao estar afastado de suas fun¢des na Instituicao;

IT - estar submetido ao regime de quarenta horas semanais ou de Tempo
Integral na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, quando se tratar de professor
de ensino superior.

IIT - para capacitacdo em regime integral:

a) ter cumprido o estdgio probatério;

b)obedecer a prioridade da érea.

IV - para capacitacdo em regime parcial:

a) ter cumprido pelo menos 1/3 (um ter¢o) do estdgio probatorio.
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§ 1° Caso a drea ou a Diretoria de Recursos Humanos aprove a necessidade e
encaminhe a solicitacio, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul propiciard, em
carater excepcional e sem Onus, a capacitacio em regime integral de Professor de
Ensino Superior do seu quadro docente e Técnico-administrativo, que se encontrar em
estagio probatério, mediante a comprovagdo da relevancia deste para a Institui¢do e
aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na instituicdo, todo servidor nao
enquadrado, conforme art. 19, em uma drea especifica, poderd pleitear sua vaga para
capacitacdo, mediante a existéncia de vaga, conforme regulamentacdo do Conselho
competente.

Art. 9° Sdo compromissos dos servidores em capacitagdo de acordo com 0s
arts. 11 e 12 deste Regulamento:

I - apresentar relatérios de acordo com as normas estabelecidas pela Comissao
Permanente de Capacitacio;

IT - para a liberacao integral, manter vinculo empregaticio com a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, apds o término da capacitagdo por prazo igual ao do
periodo autorizado;

III - ressarcir o valor integral da remuneragcdo recebida correspondente ao
tempo ndo cumprido, acrescida de juros e corre¢do monetdria, em caso de ndo
cumprimento do inciso anterior;

IV - firmar contrato especifico com a Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul, estabelecendo as obrigacdes e direitos reciprocos, bem como medidas judiciais
cabiveis na eventualidade de sua inadimpléncia, conforme anexo I;

V - gozar suas férias regulares durante o periodo de capacitagdo.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO

Art. 10. A liberacdo para capacitacdo obedecerd a uma programacgado geral das
areas estabelecidas, ap6s andlise e parecer da Comissao Permanente de Capacitacao.

Art. 11. Ao servidor com concessao para capacitacdo em regime integral no
Programa de Capacitacdo stricto sensu serd concedida a liberacdo das atividades
desenvolvidas na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, recebendo
remuneracdo referente ao seu regime de trabalho. Os programas de pds-graduacio
stricto sensu deverdo ter recomendacdo do grupo técnico da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Pardgrafo inico. A liberagdo para capacitacdo em regime integral serd
concedida, respeitando os prazos estabelecidos no art. 15.

Art. 12. Ao servidor com concessdo para opcdo em regime parcial para o
Programa de Capacitacdo stricto sensu, nao serd concedida a liberacdo das atividades
inerentes ao ensino. Os programas de pds-graduagdo stricto sensu deverdo ter
recomendacdo do grupo técnico da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior.
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Art. 13. Na liberacdo para capacitacdo em regime parcial, o técnico-
administrativo tera suas atividades reduzidas em até 20 (vinte) horas.

Art. 14. A liberacdo para capacitacio em regime parcial serd concedida
anualmente, respeitando os prazos estabelecidos no art. 15.

Art. 15. O prazo maximo da liberac@o para capacitacao referente aos arts. 11 e
12 ndo podera ultrapassar:

I - 2 (dois) semestres letivos - para pds-doutorado;

IT - 6 (seis) semestres letivos - para doutorado;

III - 3 (trés) semestres letivos - para mestrado.

§ 1° Nao ocorrerad prorrogacdo de tempo para capacitagdo, exceto na extrema
necessidade, comprovada através de documentagdo enviada a Comissao Permanente de
Capacitagdo via representante da drea respectiva e homologada pela reitoria.

§ 2° Caso ocorra prorrogacao, esta ndo poderd ultrapassar o prazo de 1 (um)
semestre letivo para mestrado, e de 2 (dois) semestres letivos para o doutorado.

§ 3° O servidor autorizado para capacitacao em nivel de mestrado e passar direto
para o doutorado, mesmo sem a necessidade de defesa de dissertacdo, devera solicitar a
respectiva drea uma nova liberacdo e esta serd efetivada apds a aprovacdo da Comissao
Permanente de Capacitacao, respeitando o prazo maximo estipulado no caput deste artigo.

§ 4° O periodo total da capacitacao, ja incluido o periodo de prorroga¢do, nao
podera ultrapassar aos 48 (quarenta e 0ito) meses.

Art. 16. O Profissional de Ensino Superior com autorizagdo para capacitagao
em regime integral deverd dedicar-se exclusivamente ao curso de pds-graduacao.

Pardgrafo unico. A participagdo esporddica em eventos académicos da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul nd@o deverd se conflitar com as do
Programa de Capacitacdo, nao podendo, este servidor, receber para esse fim.

Art. 17. Ao retornar do periodo de capacitagdo em regime integral, para
usufruir de nova liberacdo, o Professor de Ensino Superior e o Técnico-administrativo
deverdo aguardar um periodo de tempo igual a metade daquele usufruido anteriormente.

Pardgrafo vinico. Nao havendo interesse de nenhum outro membro da érea, os
Professores de Ensino Superior e Técnico-administrativos poderdo pleitear nova
liberacao, independente do cumprimento do disposto no caput deste artigo, desde que
haja concordancia da area.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 18. O quantitativo de vagas para capacitacdo serd determinado pela
Comissao Permanente de Capacitacao, de acordo com os recursos financeiros aprovados



UEMS:

/,72'—/' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

(Fls. 06/08 - Regulamento do Programa de Capacitagio - RESOLUCAO COUNI/CEPE-
UEMS N° 021, de 02/07/2004)

pelo Conselho Universitdrio e dreas prioritdrias para a Institui¢do, definidas no Plano
Estratégico da Instituicdo.

Pardgrafo inico. Do quantitativo de vagas ofertadas serd destinado, no
minimo, 5% (cinco por cento) para a drea técnico-administrativa.

CAPITULO VI
DAS AREAS

Art. 19. Seré considerada area, a existéncia do curso de graduagdao no ambito da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, ou entdo que o nimero de Professores de
Ensino Superior efetivos com o mesmo curso de graduagdo, seja igual ou superior a 6
(seis).

§ 1° A Divisdo de Pés-Graduagdo procedera a distribuicdo dos Professores de
Ensino Superior por drea, nos casos omissos, ouvidos os cursos onde oS mesmos
estejam lotados.

§ 2° No caso dos técnicos-administrativos, compreende-se como drea o grande
grupo dos técnicos-administrativos que integram o quadro efetivo da Instituicdo.

Art. 20. Cada drea deverd eleger um Professor de Ensino Superior do quadro
efetivo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, responsével pela articulagdao
da mesma, para compor a Comissao Permanente de Capacitagdo.

§ 1° A eleicdo serd conduzida pela Divisao de Pés-Graduacao, sendo votantes
os Professores de Ensino Superior efetivos das respectivas dreas.

§ 2° O representante eleito terd como funcdo conduzir as reunides das dreas e
enviar a Divisdo de Pds-Graduagdo a relagdo dos Professores de Ensino Superior
cadastrados que irdo pleitear uma vaga para capacitacao.

§ 3° A éarea técnico-administrativa devera eleger 1 (um) técnico-administrativo
por Unidade Universitdria para articular junto a Comissao.

Art. 21. As éreas, dentro de suas cotas, decidirdo a ordem de prioridade para
liberacdo dos Professores de Ensino Superior para Capacitagdo, seguindo os critérios
bésicos abaixo:

I - as areas que ndo possuirem um minimo de 1/3 (um terco) de mestres,
deverdo prioritariamente, liberar os Professores de Ensino Superior para mestrado;

II - as areas que possuirem um minimo de 1/3 (um terco) de mestres, poderdo
decidir se os Professores de Ensino Superior serdao liberados para mestrado, doutorado
ou p6s-doutorado;

IIT - para Capacitagdo, deverdo ser liberados Professores de Ensino Superior
para realizacdo de pds-graduacdo em subdreas prioritdrias para os cursos de graduacao,
bem como para fortalecer os grupos e linhas de pesquisa ou cursos de pds-graduacio
lato e stricto sensu.
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Pardgrafo tunico. Para o quantitativo de Professores de Ensino Superior
previstos neste artigo, serdo considerados apenas os Professores de Ensino Superior
efetivos em cada uma das dreas.

Art. 22. A relacdo dos Professores de Ensino Superior e Técnico-
administrativos a serem liberados serd elaborada em reunido realizada pela area, com a
presenca dos servidores efetivos a ela vinculados, mediante convocagdo prévia de 15
(quinze) dias, convocada pela Divisdo de Poés-Graduacdo, respeitando os critérios
basicos estipulados no art. 21.

CAPITULO VII 3
DA TRAMITACAO E DA APROVACAO

Art. 23. Todos os tramites iniciais relacionados ao Programa de Capacitagdo
deverdo ser encaminhados pela drea, através de uma das coordenagdes de curso nos
quais o Professor de Ensino Superior esteja lotado, ou chefia imediata ao qual o
Técnico-administrativo esteja vinculado, e submetidos a Comissdo Permanente de
Capacitacgdo, via Divisdao de Pés-Graduagdo, para abertura de processo e andlise.

Art. 24. S¢6 serdo aceitos para anélise, os pedidos com documentacdo completa
e com parecer de cada uma das coordenagdes de curso ou chefia imediata ao qual o
servidor esteja vinculado, quanto a viabilidade do encerramento dos projetos de
pesquisa, extensdao e ensino, bem como outras atividades que o servidor realize na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 25. Sao documentos necessdrios para todos os tipos de solicitacdo da
liberacdo para capacitagao:

I - apresentacdo de requerimento enderecado ao Reitor, para concessdao da
liberacdo pretendida;

IT - carta convite ou carta de aceitacdo da Instituicio nos casos de pods-
doutorado e comprovante de aceitagdo como aluno regular e posterior encaminhamento
do comprovante de matricula em programa stricto sensu (mestrado e doutorado), para
cursar créditos em disciplinas ou desenvolver atividades relacionadas a pesquisa, desde
que o mesmo tenha recomendacdo pelo Grupo Técnico Consultivo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;

III - plano de estudos para o periodo de liberagdo solicitado.

IV - parecer favoravel do professor orientador no caso de desenvolvimento de
dissertacdo ou tese.

Art. 26. Uma vez cumpridas as exigéncias dos arts. 23 e 24, a Comissao
Permanente de Capacitacdo avaliard a proposta e a encaminhara a Diretoria de Recursos
Humanos, para publica¢do do ato homologado pela Reitoria.

Art. 27. Além dos aspectos previstos no art. 18 deste Regulamento, a Comissao
Permanente de Capacitacdo utilizard como critérios, para embasar a sua decisdo, 0s
seguintes:

I - se a drea empregou os critérios citados no capitulo VI;

I - disponibilidade de recursos financeiros;

III - parecer das Pr6-Reitorias quanto aos projetos em execucdo pelo servidor.
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CAPITULO VIII i
DO ACOMPANHAMENTO E DA INADIMPLENCIA

Art. 28. Os relatérios semestrais relativos ao periodo da capacitacdo deverdo
ser encaminhados a Divisao de Pds-Graduagdo, conforme anexos II e III, para efeito de
comprovagao e arquivo.

Art. 29. Serd considerado inadimplente, o beneficidrio do Programa de
Capacitagdo que:

I - deixar de atender as normas previstas neste Regulamento;

IT - tiver o seu relatério reprovado em cardter definitivo pela Comissao
Permanente de Capacitacio;

IIT - afastar-se do programa de pds-graduacdo a que estiver vinculado, sem
autorizacdo da Comissdo Permanente de Capacitagdo.

Pardgrafo unico. O Professor de Ensino Superior e Técnico-administrativo que
for considerado inadimplente com o Programa de Capacitagdo estard sujeito as
seguintes penalidades:

a) processo administrativo disciplinar;

b)impedimento de participar deste Programa, enquanto perdurar a inadimpléncia;

c)ressarcimento dos recursos recebidos indevidamente, conforme anexo 1.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Podera o Professor de Ensino Superior e Técnico-administrativo
liberado nos termos deste Regulamento, obter bolsa de estudos ou auxilio financeiro
para o programa freqlientado em quaisquer outras fontes ou institui¢des, desde que a
concessdo de tais recursos ndo origine qualquer vinculo empregaticio, ou atividade
remunerada, devendo a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul prestar a
cooperacao técnica possivel para agilizar o referido beneficio.

Art. 31. Ap6s o término do periodo autorizado, obtencdo do titulo ou a
aprovagao da solicitagdo de retorno antecipada, o servidor retornard as suas atividades
na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, devendo prestar contas a Comissao
Permanente de Capacitagao.

Art. 32. Fica assegurado ao Professor de Ensino Superior, ao término do
periodo de capacitacdo de que trata os arts. 11 e 12, o retorno ao regime de trabalho, da
época da concessao da liberagao nos termos da resolucio vigente.

Art. 33. Durante o periodo de capacitag¢do, os Professores de Ensino Superior
deverdo ser comunicados e terdo o direito de participar do processo de lotagdo e
remanejamento de aulas.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de
Capacitacdo e homologados pelo Conselho competente.
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TERMO DE COMPROMISSO DE LI]%ERA(;AO PARA FINS DE
CAPACITACAO

INTERESSADO(A):
UNIDADE(S):
CURSO(S):

Comprometem-se, de um lado, a FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS), pessoa juridica de Direito
Publico Interno, com sede em Dourados — MS, representada por sua Pré-Reitora de
Pesquisa e Pds-Graduacdo Prof® Dr”. Vera Lucia Lescano de Almeida, autorizada,
através da Portaria “P” n° 409, de 01 de outubro de 2003, publicada no Didrio
Oficia/MS N° 6097, de 7 de outubro de 2003, p. 19, doravante denominado

UNIVERSIDADE e, de outro lado o(a) Sr.(a) , estado
civil: , residente e domiciliado(a) em , a Rua/Av.
, enquadrado(a) na carreira , classe/nivel:

lotado(a) na(s) Unidade(s) de , daqui por diante denominado

SERVIDOR, a cumprirem o seguinte compromisso:

CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Resolucio COUNI/CEPE-UEMS N° 021, de
2 de julho de 2004, e demais normas estaduais e da UNIVERSIDADE aplicaveis, que o
SERVIDOR expressamente declara conhecer na sua totalidade, este(a) requereu a
concessdo da liberacdo para o periodo de / / a / / que foi
deferida pela UNIVERSIDADE, mediante as condi¢des especificadas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA: A liberacio solicitada pelo SERVIDOR destina-se a cursar
o programa de pds-graduagcdo em , em nivel de da
Universidade

CLAUSULA TERCEIRA: Neste periodo de liberacio, o SERVIDOR continuard a
receber mensalmente o vencimento base, acrescidos do adicional e demais vantagens,
autorizadas por lei.

CLAUSULA QUARTA: Em conformidade com o art. 9°, da Resolugdo
COUNI/CEPE-UEMS N° 021, de 2 de julho de 2004, e demais normas o SERVIDOR
obriga-se a:

1. Dedicar-se exclusivamente ao curso de pés-graduagdo, ndo exercendo em hipétese
alguma, qualquer outra atividade ndo relacionada com o programa estabelecido e
consultando previamente a COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO —
CPC, sobre eventuais alteracdes, quando necessdrias;

2. Apresentar & COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO relatérios de
atividades ao final de cada semestre letivo ou a cada periodo da liberagdo, caso este
seja inferior a 6 (seis) meses;

3. Retornar a Instituicdo apds o término da liberacdo e permanecer na mesma por um
periodo minimo igual ao da duragdo da capacitagdo usufruida;

4. Encaminhar a Divisdo de Pés-Graduacdo/PROPP, o comprovante de conclusdo do
curso e declaracao do titulo obtido até 30 (trinta) dias apds o término da liberagdo ou
da obtencdo do titulo:
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a) ando obtencdo do titulo até o término da liberagdo obrigard ao SERVIDOR
a apresentar, no mesmo periodo, documento emitido pela Instituicdo de
destino, constando o prazo maximo concedido para a sua obtencao, ficando
obrigado(a) ao cumprimento do referido prazo;

b) ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, o prazo para apresenta¢ao do
titulo e/ou do comprovante de conclusdo do curso serd de 30 (trinta) dias
apods o prazo estabelecido pela Institui¢do de destino para a obtengao deste.

5. Encaminhar a Divisdo de Pés-Graduacado/PROPP um exemplar da dissertagio/tese
(versao final) em até 90 (noventa) dias ap6s a data da defesa.

CLAUSULA QUINTA: O descumprimento, por parte do SERVIDOR, de quaisquer
das clausulas estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE LIBERACAO
PARA FINS DE CAPACITACAO, implicard na revogacio da liberacdo, com a
conseqiiente obrigacdo de ter que ressarcir a UNIVERSIDADE as importancias
dispendidas por esta, com os acréscimos permitidos em lei, sem prejuizos das demais
sancdes aplicaveis.

Paragrafo unico: Dar-se-d4, também, a revogacdo da liberacdo e conseqiiente
obrigatoriedade de ressarcimento da importancia dispendida pela UNIVERSIDADE
durante o periodo da liberacdo, na hip6tese de demissao ou exoneracdo do SERVIDOR,
originada em processo administrativo disciplinar.

CLAUSULA SEXTA: O pedido de exoneracdo do SERVIDOR, durante o periodo de
capacitacdo ou, apds o retorno, durante o periodo obrigatdrio de permanéncia, somente
serd atendido mediante ressarcimento proporcional, cujo valor serd apurado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UNIVERSIDADE.

CLAUSULA SETIMA: Caso o SERVIDOR nio cumpra as exigéncias estabelecidas
na Cldusula Quarta, item 3 e requeira aposentadoria, terd que ressarcir o valor da
remuneracao recebida, correspondente ao periodo de liberacdo usufruida, acrescido de
juros e correcdo monetdria, deduzindo os valores referentes ao periodo de efetivo
retorno.

CLAUSULA OITAVA: Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no caput ou no
paragrafo unico da cldusula quinta, o SERVIDOR serd comunicado para, querendo e no
prazo assinalado pela UNIVERSIDADE, cumprir sua obrigacdo. No caso de ndo
cumprimento no prazo concedido, o SERVIDOR incorrerd em mora, valendo o
presente  TERMO DE COMPROMISSO DE LIBERACAO PARA FINS DE
CAPACITACAO como titulo executivo extrajudicial, cujo quantum sera apurado por
ocasido da propositura da acgdo.

CLAUSULA NONA: Caso a UNIVERSIDADE tenha que usar de meios judiciais para
a cobranca da divida constituida pelo SERVIDOR e dos débitos decorrentes da cldusula
quinta deste TERMO DE COMPROMISSO DE LIBERACAO PARA FINS DE
CAPACITACAO, as despesas processuais, honordrios advocaticios e demais
consectarios correrdo por conta do SERVIDOR.
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CLAUSULA DECIMA: Qualquer que seja o domicilio do SERVIDOR, elegem as
partes o foro da Comarca de Dourados para a cobranca e discussdo das cldusulas do
presente TERMO DE COMPROMISSO DE LIBERACAO PARA FINS DE
CAPACITACAO.

E por estarem assim as partes certas, justas e compromissadas,
lavram, datam e assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 2 (duas) testemunhas, para que surta os efeitos legais.

Dourados - MS, de de
ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DQ PRO-REITOI% DE
PESQUISA E POS-GRADUACAO
TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
1) 2)
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
RG: RG:
CPF: CPF:

ENDERECO: ENDERECO:
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ROTEIRO PARA APRESENTACAO DO
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

01) Nome do(a) Pés-Graduando(a) e e-mail;

02) Institui¢do onde realiza o curso;

03) Orgdo/Programa;

04) Nivel do curso (Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado);

05) Nome do(a) Orientador(a);

06) Periodo a que se refere o presente relatdrio;

07) Histdrico escolar, declaracdo ou atestado constando: disciplinas cursadas, créditos
obtidos e aproveitamento, com dados atualizados;

08) Titulo previsto para a Dissertacio/Tese;

09) No primeiro relatério apresentar Projeto de Dissertacdo/Tese completo. A partir do
segundo relatdrio, apresentar resumo do Projeto de Dissertacao/Tese;

10) Fase em que se encontra a Dissertagao/Tese;

11) Etapas do trabalho concluidas no semestre e as previstas para o proximo;

12) Data prevista para a realizacao do “Exame de Qualificagdo” ou data da realizacdo;

13) Outras atividades desenvolvidas;

14) Sugestdes e comentdarios.

Obs. 1: O relatério deverd ser tratado e assinado pelo servidor em capacitacio e pelo
orientador.

Obs. 2: Anexar os seguintes documentos para Mestrado ou Doutorado:

a) Avaliacdo do desempenho do(a) Orientando(a).

Obs. 3: Nao responder aos itens que nao se aplicam a sua situacao e justificar a falta de
qualquer dos documentos solicitados.

Obs. 4: No caso de Pés-Doutorado, responder somente aos itens 1-3, 4-6, 11 e 13.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO DO(A) ORIENTANDO(A)

NOME:
ORIENTADOR(A):
Apreciacao do(a) Orientador(a) sobre o desempenho académico do
poOs-graduando no curso semestre/
Local e data , de de

Assinatura do(a) Orientador(a)



