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RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 049, de 19 de novembro de
2009.

Aprova o Regulamento do Programa de
Capacitacdo dos Servidores da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO ¢ o CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e em
reunido conjunta realizada no dia 19 de novembro de 2009,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Programa de Capacitacdo dos
Servidores da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexos que
integram esta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 1° de agosto de
2010.

Art. 3° Revoga-se a Resolu¢ao Conjunta COUNI/CEPE-UEMS N°
021, de 2 de julho de 2004, e demais disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 19 de novembro de 2009.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente COUNI/CEPE-UEMS
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Anexo da RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 049, de 19/11/2009

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO 1
DOS AFASTAMENTOS

Art. 1° Os afastamentos previstos neste Regulamento siao destinados a
capacitacdo dos servidores da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
nas seguintes modalidades:

I - cursos de pés-graduacao lato sensu;

IT - programas de pés-graduagao stricto sensu;

a) mestrado;

b) doutorado;

IIT - p6s-doutorado.

§ 1° Os programas de pds-graduacgdo stricto sensu deverdo ser reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, em caso
de programas no exterior, de acordo com as normas de Cooperacdo Internacional
estabelecidas pela CAPES.

§ 2° A capacitacdo em nivel de pds-doutorado deverd estar vinculada a um
programa de pdés-graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES ou, em caso de
programa no exterior, de acordo com as normas de Cooperacdo Internacional
estabelecidas pela CAPES.

Art. 2° A liberacgdo para fins de capacitagdo compreende os afastamentos parcial
e integral dos servidores das atividades inerentes ao seu cargo.

§ 1° Os servidores beneficiados com o afastamento integral serdo liberados de
todas as atividades da UEMS, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 2° O afastamento para pds-doutorado serd concedido de forma integral e
parcial.

§ 3° Os servidores beneficiados com o afastamento parcial serdo liberados de
suas atividades da UEMS, conforme segue:

I - ao servidor com concessdo para op¢ao em regime parcial para o Programa de
Capacitacdo stricto sensu ou poés-doutorado, ndo serd concedida a liberagdo das
atividades inerentes ao ensino de acordo com a legislagcao vigente;

IT - o servidor técnico-administrativo terd a sua jornada de trabalho reduzida em
50% (cinquenta por cento), para frequentar programa de pds-graduacao stricto sensu;

IIT - o servidor técnico-administrativo matriculado em curso de pds-graduagao
lato sensu seréd dispensado nos dias em que as disciplinas ofertadas coincidirem com o
horério de trabalho ou exigirem deslocamento.
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CAPITULO IT_
DOS REQUISITOS PARA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

Art. 3° Sado requisitos essenciais para andlise da solicitacdo de afastamento
integral para capacitacdo em programas de pés-graduacgao stricto sensu:

I - ser do quadro efetivo da UEMS e ndo estar afastado de suas fun¢des na
Instituicdo;

I - ter cumprido o estdgio probatdrio;

IIT - obedecer a prioridade da drea de conhecimento, conforme o Plano Geral de
Capacitagdo dos Servidores da UEMS;

IV - estar submetido ao regime de trabalho de Tempo Integral ou de 40
(quarenta) horas semanais na UEMS, quando docente;

V - estar aprovado em programas de pds-graduagdo reconhecidos pela CAPES
ou, em caso de programas no exterior, de acordo com as normas de Cooperacdo
Internacional estabelecidas pela CAPES;

VI - estar inserido em um grupo de pesquisa da UEMS, na drea de interesse do
afastamento, cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), quando docente;

VII - declarar que nao possui outro vinculo empregaticio ou, na existéncia deste,
comprovar que serd liberado de todas as suas funcdes até o final do afastamento.

Art. 4° Sa3o requisitos essenciais para andlise da solicitacdo de afastamento
parcial para capacitagdo para pds-doutorado ou em programas de pds-graduacgao stricto
sensu ou cursos de pds-graduacao lato sensu:

I - ser do quadro efetivo da UEMS e ndo estar afastado de suas funcgdes na
Instituicdo;

IT - estar aprovado em curso de pds-graduagdo lato sensu ou programa de pos-
graduacdo stricto sensu ou estar aceito, para capacitacdo em pds-doutorado, pela
instituicdo destino em uma 4rea vinculada a um programa de pds-graduagdo
reconhecidos pela CAPES ou, em caso de programa no exterior, de acordo com as
normas de Cooperacdo Internacional estabelecidas pela CAPES;

III - estar submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou
de Tempo Integral na UEMS, quando docente;

IV - declarar que ndo possui outro vinculo empregaticio ou, na existéncia deste,
comprovar que foi liberado de suas func¢des até o final do afastamento;

V - ter cumprido pelo menos 1/3 (um ter¢o) do estagio probatdrio.

Art. 5° Sado requisitos essenciais para andlise da solicitacdo de afastamento
integral para capacitacdo na modalidade pds-doutorado:

I - ser do quadro efetivo da UEMS e ndo estar afastado de suas fun¢des na
Instituicao;

I - ter cumprido o estdgio probatdrio;

IIT - obedecer a prioridade da drea de conhecimento, conforme o Plano Geral de
Capacitagdo dos Servidores da UEMS;

IV - estar submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou
de Tempo Integral na UEMS, quando docente;
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V - ser aceito pela institui¢do destino em uma area vinculada a um programa de
pOs-graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES ou, em caso de programa no
exterior, de acordo com as normas de Cooperacdo Internacional estabelecidas pela
CAPES;

VI - estar inserido em um grupo de pesquisa da UEMS, na drea de interesse do
afastamento, cadastrado no CNPq, quando docente;

VII - declarar que nao possui outro vinculo empregaticio ou, na existéncia deste,
comprovar que foi liberado de suas funcdes até o final do afastamento;

VIII - para os pedidos de afastamento por um periodo de até 6 (seis) meses,
comprovar que a drea de conhecimento se responsabilizard pelos encargos de ensino do
docente, sem direito a aumento de deslocamento ou ressarcimento.

CAPITULO 111
DOS PRAZOS PREVISTOS

Art. 6° A concessao do afastamento para capacitacdo serd realizada conforme o
Plano Geral de Capacitacdo dos Servidores da UEMS, apds andlise e parecer da
Comissdao Permanente de Capacitacdo (CPC), considerando os seguintes prazos e
observado o prazo maximo estabelecido pela Institui¢do destino:

I - programas de pds-graduacdo stricto sensu:

a) até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.

IT - até 12 (doze) meses para pds-doutorado.

§ 1° Os prazos de afastamento para a participacdo em programas de Mestrado
Interinstitucional (MINTER), programas de Doutorado Interinstitucional (DINTER),
Programa Nacional de Cooperacdo Académica (PROCAD) e outros programas
especiais de capacitagdo, serdo em conformidade com as normas da CAPES e com os
prazos previstos no projeto pedagdgico do programa.

§ 2° A solicitagdo da transformacdo do afastamento para mestrado em
afastamento para doutorado serd deliberada pela CPC, respeitando o prazo limite de 48
(quarenta e oito) meses, a contar da data da concessao do primeiro afastamento.

§ 3° Quando o afastamento previsto no inciso II for por um periodo de 1 (um) a
6 (seis) meses de duracdo, a drea de conhecimento deverd se responsabilizar pelos
encargos de ensino do docente, sem direito a aumento de deslocamento ou
ressarcimento.

Art. 7° A concessdio do afastamento para capacitacdio em cursos de pos-
graduacdo lato sensu serd realizada apds andlise e parecer da CPC, considerando o
prazo estabelecido no calendario académico do curso.
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CAPITULO IV 3
DOS PEDIDOS DE AFASTAMENTO E DA APROVACAO

Art. 8° O pedido de afastamento serd encaminhado pelo interessado, a PROPP,
para abertura de processo e andlise, contendo os seguintes documentos:

I - preenchimento da ficha cadastral do servidor, disponibilizada pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdao (PROPP), por meio de seu 6rgao especifico;

IT - requerimento enderecado ao Reitor, para concessdo da liberagc@o pretendida,
disponibilizada pela PROPP, por meio de seu 6rgao especifico;

Il - comprovante de aprovagdo no processo seletivo e posterior
encaminhamento do comprovante de matricula como aluno regular em programa de
pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado e doutorado ou em curso de poés-graduagdo lato
sensu);

IV - planejamento e cronograma das atividades a serem desenvolvidas no
afastamento solicitado para integralizacao do curso;

V - pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido;

VI - parecer do colegiado de curso ou chefia imediata;

VII - declaracdo das pro-reitorias informando que o servidor ndo possui
pendéncias;

VIII - declaragdo da Pré-Reitoria de Ensino (PROE) de que ha substituto
selecionado em processo seletivo regular e apto a assumir as aulas do interessado, em se
tratando de docente;

IX - declaragdo da Diretoria de Registro Académico (DRA) informando que o
servidor ndo possui pendéncias;

X - carta convite ou carta de aceitacdo da instituicdo, nos casos de solicitacdo
para pds-doutorado;

XI - declaracdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio ou, na existéncia
deste, comprovar que serd liberado de todas as suas funcdes até o final do afastamento.

Art. 9° Uma vez cumpridas as exigéncias do art. 8°, a CPC emitird seu parecer
sobre o processo de afastamento do servidor.

§ 1° A homologacdo do afastamento, pelo Reitor, fica condicionada a quitagdo
das pendéncias com quaisquer dos 6rgdos da Instituicdo e data do afastamento serd
contada a partir do recebimento do documento que comprove a quitacdo das pendéncias.

§ 2° O servidor que se afastar de suas fungdes antes da data autorizada terd o
periodo de auséncia ao servi¢o lancada como falta ndo justificada.

CAPITULO V 3
DOS DEVERES DOS SERVIDORES AFASTADOS PARA CAPACITACAO

Art. 10. Sao deveres dos servidores afastados para capacitagdo:

I - firmar termo de compromisso especifico com a UEMS, estabelecendo as
obrigagdes e direitos reciprocos, bem como medidas judiciais cabiveis na eventualidade
de sua inadimpléncia, conforme anexos I e II deste Regulamento;
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IT - apresentar relatérios semestrais para avaliagao pela CPC, conforme anexo III
deste Regulamento, de acordo com os prazos estabelecidos e divulgados pela PROPP;

IIT - manter atualizado seu endereco residencial e eletronico na PROPP;

IV - dedicar-se exclusivamente ao programa de pds-graduacdo, para os casos de
afastamento integral;

V - gozar suas férias regulares durante o periodo de capacitacio;

VI - manter vinculo empregaticio com a UEMS, pelo prazo igual ao periodo
usufruido para capacitacao;

VII - ndo solicitar redug¢do de carga hordria ao retornar da capacitagdo ou nova
concessdo de afastamento, bem como, alteracdo para regime de trabalho inferior aquele
quando de sua liberagao, por periodo igual ao do afastamento para capacitagao.

§ 1° O pedido de exoneracdo do servidor durante o periodo de capacitagdo ou
apés o seu retorno, nos prazos descritos nos incisos VI e VII, poderd ser atendido
mediante ressarcimento proporcional, cujo valor serd apurado pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Planejamento (PROAP), por meio de seus 6rgaos especificos.

§ 2° A programacgdo de férias para os servidores afastados integralmente serd
realizada pela PROAP independente da solicitagao do servidor.

Art. 11. Apds o término do periodo de afastamento autorizado, obtencdo do
titulo ou a aprovagdo da solicitacdo de retorno antecipado, o servidor retornard as suas
atividades na UEMS, devendo apresentar os seguintes documentos:

I - comprovante de envio, aceitagdo ou publicacdo de, no minimo, 1 (um) artigo
cientifico ou 1 (um) capitulo de livro, em periédico ou editora qualificados pelo sistema
Qualis/CAPES, para os servidores afastados para doutorado;

IT - cépia da ata de defesa ou documento equivalente, em até 10 (dez) dias;

III - versao final impressa do trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese,
em até 2 (dois) meses.

Art. 12. O servidor que defender o seu trabalho antes do término do prazo
concedido devera:

I - comunicar a PROPP, em formulério especifico em até 10 (dez) dias apds a
defesa, comprovando com documentacio a conclusio de sua capacitacio;

IT - retornar a todas as atividades da UEMS no prazo de até 10 (dez) dias apds a
defesa nos casos de afastamentos integral.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO SUPLEMENTAR

Art. 13. O servidor que ndo obtiver o titulo de especialista, mestre, doutor ou
pos-doutor nos prazos estabelecidos nos art. 5° e 6° deste Regulamento e ainda tiver
prazo para conclusdo do curso na Instituicdo de Ensino Superior (IES) destino, devera
solicitar a PROPP, por meio de seu 6rgao especifico, o acompanhamento suplementar
apresentando os seguintes documentos:



UEMS:

/,72'—/' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

(Fls. 06/07 - anexo da RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 049, de
19/11/2009 - Regulamento do programa de capacitacdo dos servidores da UEMS)

I - requerimento de acompanhamento suplementar, conforme anexo IV;
II - historico escolar;

III - avaliacao do orientador;

IV - declaracdo da IES destino com prazo maximo da defesa.

Pardgrafo unico. Caberd a CPC apreciar o mérito da concessio do
acompanhamento suplementar, mediante parecer.

Art. 14. Durante o acompanhamento suplementar, o servidor deverd apresentar a
CPC relatério semestral de atividades até a obtenc¢do do titulo, conforme anexo V.

CAPITULO VII
DA INADIMPLENCIA

Art. 15. Serd considerado inadimplente pela CPC, o beneficidrio do Programa
de Capacitacdo que:

I - ndo encaminhar relatério semestral das atividades previsto no art. 10, inciso I
deste regulamento, ou no prazo estabelecido pela CPC, em casos excepcionais;

IT - tiver o seu relatério reprovado pela CPC, até apresentacdo e aprovagdo de
um novo relatorio;

III - afastar-se do curso ou programa de pds-graduacdo, a que estiver vinculado,
sem autorizagdo da CPC;

IV - for desligado do curso ou programa de pds-graduacdo a que estiver
vinculado;

V- deixar de atender as normas previstas neste Regulamento;

VI - descumprir a dedicagdo exclusiva ao curso ou programa de pés-graduagao,
quando em afastamento integral.

Art. 16. O servidor inadimplente com o Programa de Capacitacdo estard sujeito
as seguintes penalidades:

I - impedimento de nova solicitagdo para afastamento, enquanto perdurarem as
pendéncias com a UEMS, quando for o caso;

IT - processo administrativo disciplinar nos termos da legislacdo em vigor,
formalizado pelos 6rgaos competentes, quando for o caso;

III - ressarcimento dos recursos recebidos indevidamente, a partir da conclusdo
do processo administrativo, por meio de desconto em folha de pagamento, apos
apuracdo dos valores recebidos pela PROAP, por meio de seus 6rgados especificos;

IV - revogacao do afastamento e retorno imediato as suas funcdes na UEMS.

§ 1° As penalidades poderdo ser acumuladas com aquelas previstas no estatuto
do servidor publico do estado de Mato Grosso do Sul.
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§ 2° Os procedimentos administrativos referentes a avaliacdo e a declaracdo de
inadimpléncia serdo de competéncia da CPC, executadas pela PROPP, por meio de seu
orgao especifico.

§ 3° Constatada a inadimpléncia do servidor, a CPC encaminhard os
documentos, via PROPP, ao 6rgdo competente, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Podera o servidor liberado nos termos deste Regulamento, obter bolsa
de estudos e/ou auxilio financeiro, de quaisquer outras fontes ou institui¢cdes, desde que
a concessdo de tais recursos ndo origine qualquer vinculo empregaticio ou atividade
remunerada.

Art. 18. Ao servidor em afastamento serd facultada a participac@o esporadica em
eventos cientificos da UEMS ou de outra IES.

Pardgrafo inico. O servidor em afastamento integral ndo poderd receber
ressarcimento ou didrias da UEMS para situagdes previstas no caput deste artigo.

Art. 19. Durante o periodo de capacitagdo, os docentes deverao ser comunicados
pelos 6rgdos competentes sobre o processo de lotagdo e remanejamento de aulas, dos
quais terdo direito a participacao.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPP.

Dourados, 19 de novembro de 2009.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Presidente COUNI/CEPE-UEMS
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ANEXO I DO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES DA UEMS

TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DO
SERVIDOR EM CAPACITACAO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS), pessoa
juridica de Direito Publico Interno, CNPJ 86.891.363-0001-80, com sede em Dourados
— MS, representada por seu (sua) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e P6s-Graduagao, Sr(a).

, estado civil: , residente e domiciliado(a)
em , na Rua/Av. , enquadrado(a) na carreira
nivel: ., RG , CPF

,autorizado (a) por meio da portaria UEMS n° XXXX de XXXXX,
doravante denominada UNIVERSIDADE e o(a) Sr(a).

estado civil: , residente e domiciliado(a) em , na Rua/Av.

, enquadrado(a) na carreira , classe/nivel:

, RG , CPF , telefone €

email lotado(a) mna(s) Unidade(s) de , doravante

denominado(a) SERVIDOR(A), sob matricula , submetem-se as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de compromisso tem como objeto a autorizacdo de afastamento
integral do servidor acima citado, das atribui¢cdes do cargo, para fins de capacitagdo no
Programa de pds-graduagdo stricto sensu em , em nivel de
da Universidade , durante o periodo de
/ / a / /

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. DA UNIVERSIDADE

a) cumprir o disposto no Regulamento do Programa de Capacitagdo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMYS);

b) afastar integralmente o servidor de todas as atividades da UEMS, sem prejuizo de
seus vencimentos;

c) exigir relatorios semestrais das atividades realizadas no periodo correspondente;

d) emitir pareceres acerca dos relatérios semestrais recebidos.

2.2. DO SERVIDOR

a) cumprir o disposto no Regulamento do Programa de Capacitacdo da UEMS;

b) apresentar relatérios semestrais para avaliacdo pela Comissdo Permanente de
Capacitacdo (CPC), de acordo com os prazos estabelecidos e divulgados pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduaciao (PROPP);
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¢) manter atualizado seu endereco residencial e eletronico na PROPP;
d) dedicar-se exclusivamente ao programa de pés-graduagao;
e) gozar suas férias regulares durante o periodo de capacitagdo;
f) manter vinculo empregaticio com a UEMS, pelo prazo igual ao periodo usufruido
para capacitagio;
g) ndo solicitar reducdo de carga hordria ao retornar da capacitagdo ou nova concessao
de afastamento, bem como, alteracdo para regime de trabalho inferior aquele quando de
sua liberagdo, por periodo igual ao do afastamento para capacitagao;
h) ap6s o término do periodo de afastamento autorizado, obtencdo do titulo ou a
aprovagao da solicitagdo de retorno antecipado, o servidor retornard as suas atividades
na UEMS, devendo apresentar os seguintes documentos:
I - comprovante de envio, aceitacdo ou publicacdo de, no minimo, 1 (um) artigo
cientifico ou 1 (um) capitulo de livro, em periédico ou editora qualificados pelo
sistema Qualis/CAPES, para os servidores afastados para doutorado;
IT - copia da ata de defesa ou documento equivalente, em até 10 (dez) dias;
IIT - versao final impressa do trabalho de conclusio de curso, dissertagdao ou tese,
em até 2 (dois) meses.
i) no caso de em que o servidor defender o seu trabalho antes do término do prazo
concedido devera:
I - comunicar a DPG, em formuldrio especifico em até 10 (dez) dias apds a
defesa, comprovando com documentacio a conclusio de sua capacitacio;
IT - retornar as atividades da UEMS no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a defesa.
J) o servidor que ndo obtiver o titulo mestre, doutor ou pds-doutor nos prazos
estabelecidos no Regulamento do Programa de Capacita¢do dos Servidores da UEMS e
ainda tiver prazo para conclusdo do curso na instituicdo de ensino superior destino,
deverd solicitar a DPG, acompanhamento suplementar, apresentando os seguintes
documentos:
I - formulario especifico (Requisi¢do de Acompanhamento Suplementar);
II - histérico escolar;
IIT - avalia¢ao do orientador;
IV - declaracdo da instituicdao de ensino superior destino com prazo maximo da
defesa.

2.2.1. A exoneracdo ou requerimento de aposentadoria do SERVIDOR, durante o
afastamento para a capacitacdo ou durante o periodo obrigatério de permanéncia,
implicam em ressarcimento proporcional, cujo valor serd apurado e corrigido pela Pré-
Reitoria de Administracido e Planejamento (PROAP).

CLAUSULA TERCEIRA - DA INADIMPLENCIA

3.1. Seré considerado inadimplente, o beneficidrio do Programa de Capacitacio que:
a) nao encaminhar relatério semestral das atividades;

b) tiver o seu relatério semestral reprovado, apds solicitagdes de retificacao feitas pela
CPC ao SERVIDOR;
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c) afastar-se do curso ou programa de pds-graduagcdo a que estiver vinculado, sem
autorizagdo da CPC;

d) for desligado do curso ou programa de pds-graduagdo a que estiver vinculado;

e) deixar de atender as normas previstas no Regulamento do Programa de Capacitagcao
da UEMS.

3.2. O servidor inadimplente com o Programa de Capacitagdo estard sujeito as seguintes
penalidades:

a) impedimento de nova solicitacdo para afastamento, enquanto perdurarem as
pendéncias com a UEMS, quando for o caso;

b) processo administrativo disciplinar formalizado pelos 6rgdos competentes, quando
for o caso;

c) ressarcimento dos recursos recebidos indevidamente, a partir da conclusdo do
processo administrativo, por meio de desconto em folha de pagamento, apurados pela
Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP);

d) bloqueio do pagamento de saldrio, quando a comissao julgar esgotados outros meios
de adimplemento;

e) revogacdo do afastamento e retorno imediato as suas fun¢des na UEMS, quando for o
caso.

3.2.1. As penalidades poderdo ser acumuladas com aquelas previstas no estatuto do
servidor publico do estado de Mato Grosso do Sul.

3.2.2.. Os procedimentos administrativos referentes a avaliacdo e a declaracdo de
inadimpléncia serdo de competéncia da CPC, executadas pela PROPP, por meio de seu
orgao.

3.2.3. Constatada a inadimpléncia do servidor, a CPC encaminhard os documentos ao
orgdo competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

4.1. Caso a UNIVERSIDADE tenha que usar de meios judiciais para a cobranca da
divida constituida pelo SERVIDOR e dos débitos decorrentes da cldusula terceira deste
TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DO SERVIDOR
EM CAPACITACAO, as despesas processuais, honoririos advocaticios e demais
consectarios correrdo por conta do SERVIDOR.

4.2. Qualquer que seja o domicilio do SERVIDOR, elegem as partes o foro da Comarca
de Dourados para dirimir davidas resultantes das clausulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DO SERVIDOR EM
CAPACITACAO.
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E por estarem assim os pares certos, justos e compromissados, lavram, datam e assinam
o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas)
testemunhas, para que surta os efeitos legais.

Dourados - MS, de de
ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DO PR(’)—REITOR~ DE
PESQUISA E POS-GRADUACAO
TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
) 2)
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
RG: RG:
CPF: CPF:

ENDERECO: ENDERECO:
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ANEXO II1 DO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES DA UEMS

TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO PARCIAL DO
SERVIDOR EM CAPACITACAO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS), pessoa
juridica de Direito Publico Interno, CNPJ 86.891.363-0001-80, com sede em Dourados
— MS, representada por seu (sua) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pés-Graduacdo, Sr(a).

, estado civil: , residente e domiciliado(a)
em , na Rua/Av. , enquadrado(a) na carreira
nivel: , RG , CPF

,autorizado (a) por meio da portaria UEMS n° XXXX de XXXXX,
doravante denominada UNIVERSIDADE e o(a) Sr(a).

estado civil: , residente e domiciliado(a) em , na Rua/Av.
telefone , e-mail ,

enquadrado(a) na carreira , classe/nivel: , RG
, CPF lotado(a) na(s) Unidade(s) de ,

doravante denominado(a) SERVIDOR(A), sob matricula , submetem-se as

seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de compromisso tem como objeto a autorizacdo de afastamento

parcial do servidor acima citado, das atribui¢des do cargo, para fins de capacitagdo no

programa/curso de pds-graduacdo stricto/lato sensu em , em nivel

de da Universidade , durante o periodo de
/ / a / /

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 DA UNIVERSIDADE

a) cumprir o disposto no Regulamento do Programa de Capacitagdo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS);

b) afastar parcialmente o servidor de todas as atividades da UEMS na graduagao e pds-
graduacao, de acordo com a legislacdo vigente;

c¢) o servidor técnico administrativo terd a sua jornada de trabalho reduzida em 50%
(cinqglienta por cento), para freqiientar programa de pds-graduacao stricto sensu;

d) exigir relatérios semestrais das atividades realizadas no periodo correspondente;

e) emitir pareceres acerca dos relatdrios semestrais recebidos.

2.2 DO SERVIDOR

a) cumprir o disposto no Regulamento do Programa de Capacitacdo da UEMS;

b) apresentar relatérios semestrais para avaliacdo pela Comissdo Permanente de
Capacitacdo (CPC), de acordo com os prazos estabelecidos e divulgados pela PROPP;
¢) manter atualizado seu endereco residencial e eletronico na PROPP;

d) dedicar-se as atividades de graduagdo e de pés-graduagao da UEMS, desvinculando-
se de atividades de pesquisa e extensdo, quando docente;
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e) cumprir 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, quando técnico
administrativo, no caso de programa de pos-graduacio stricto sensu;

f) gozar suas férias regulares durante o periodo de capacitagao;

g) manter vinculo empregaticio com a UEMS, nio solicitar redu¢do de carga hordria e
nao solicitar nova concessao de afastamento, por um prazo igual a metade do periodo do
afastamento parcial usufruido para capacitacao;

h) ap6s o término do periodo de afastamento autorizado, obtencdo do titulo ou a
aprovagao da solicitagdo de retorno antecipado, o servidor retornard as suas atividades
na UEMS, devendo apresentar os seguintes documentos:

I — comprovante de envio, aceitacdo ou publicacdo de, no minimo, 1 (um) artigo
cientifico ou 1 (um) capitulo de livro, em periddico ou editora qualificados pelo sistema
Qualis/CAPES, para os servidores afastados para doutorado;

II — copia da ata de defesa ou documento equivalente, em até 10 (dez) dias;

IIT — versdo final impressa do trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese, em
até 2 (dois) meses.

i) o servidor que defender o seu trabalho antes do término do prazo concedido devera:

I - comunicar a DPG, em formulério especifico em até 10 (dez) dias apds a defesa,
comprovando com documentacdo a conclusdo de sua capacitacao;

II - retornar, integralmente, as atividades da UEMS no prazo de até 10 (dez) dias apds a
defesa.

J) o servidor que ndo obtiver o titulo de especialista, mestre, doutor ou pds-doutor nos
prazos estabelecidos no Regulamento do Programa de Capacitacdo dos Servidores da
UEMS e ainda tiver prazo para conclusdao do curso na instituicdo de ensino superior
destino, devera solicitar a PROPP, acompanhamento suplementar, apresentando os
seguintes documentos:

I - formulario especifico (Requisi¢do de Acompanhamento Suplementar);

II - histérico escolar;

IIT - avalia¢ao do orientador;

IV - declaragdo da instituicao de ensino superior destino com prazo maximo da defesa.

2.2.1 A exoneracdo ou requerimento de aposentadoria do SERVIDOR, durante o
afastamento para a capacitacdo ou durante o periodo obrigatério de permanéncia,
implicam em ressarcimento proporcional, cujo valor serd apurado e corrigido pela Pro-
Reitoria de Administra¢io e Planejamento (PROAP).

CLAUSULA TERCEIRA - DA INADIMPLENCIA

3.1 Sera considerado inadimplente, o beneficidrio do Programa de Capacitacio que:

a) nao encaminhar relatério semestral das atividades;

b) tiver o seu relatério semestral reprovado, apds solicitagdes de retificacao feitas pela
CPC ao SERVIDOR;

c) afastar-se do curso ou programa de pds-graduagdo a que estiver vinculado, sem
autorizagdo da CPC;

d) for desligado do curso ou programa de pds-graduacdo a que estiver vinculado;

e) deixar de atender as normas previstas no Regulamento do Programa de Capacitagcao
da UEMS.

3.2 O servidor inadimplente com o Programa de Capacitacao estara sujeito as seguintes
penalidades:
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a) processo administrativo disciplinar formalizado pelos 6rgdos competentes, quando
for o caso;

b) impedimento de nova solicitacdo para afastamento, enquanto perdurarem as
pendéncias com a UEMS, quando for o caso;

c) ressarcimento dos recursos recebidos indevidamente, a partir da conclusdo do
processo administrativo, por meio de desconto em folha de pagamento, apurados e
corrigidos pela PROAP;

d) bloqueio do pagamento de saldrio, quando a comissao julgar esgotados outros meios
de adimplemento;

e) revogacdo do afastamento e retorno imediato as todas as suas fun¢des na UEMS,
quando for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

4.1 Caso a UNIVERSIDADE tenha que usar de meios judiciais para a cobranca da
divida constituida pelo SERVIDOR e dos débitos decorrentes da cldusula terceira deste
TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO PARCIAL DO SERVIDOR
EM CAPACITACAO, as despesas processuais, honoririos advocaticios e demais
consectarios correrdo por conta do SERVIDOR.

4.2 Qualquer que seja o domicilio do SERVIDOR, elegem as partes o foro da Comarca
de Dourados para dirimir didvidas resultantes das cldusulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DO SERVIDOR EM
CAPACITACAO.

E por estarem assim os pares certos, justos e compromissados, lavram, datam e assinam
o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas)
testemunhas, para que surta os efeitos legais.

Dourados - MS, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DO PRO—REITOB DE
PESQUISA E POS-GRADUACAO

TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
1) 2)
Assinatura Assinatura
NOME: NOME:
RG: RG:
CPF: CPF:

ENDERECO: ENDERECO:
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| RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DURANTE O AFASTAMENTO

| 1- Relatério n° | Periodo Concluido: / / a / /

| 2 - Nome do(a) Pés-Graduando(a):

3 - Endereco completo

| 4—Fone: () | Celular: () | E.mail:

5 — Instituicao onde realiza o curso

6 - Nome do Curso

7 - Nome do(a) Orientador(a)

| 8 - Nivel do curso (Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado)

9 - Crfditos Disciplinares (excluidos créditos relativos a dissertacao/tese) — ANEXAR
HISTORICO ESCOLAR
N° de créditos exigidos ( )  Obtidos no ano ( ) créditos aproveitados ( )

10 - Exame de qualificacio:
Data de realizacdo / /
Conceito obtido:

11 - Dissertacao/Tese:
a) Previsdo para entrega da dissertacdo/tese: / /
b) Previsdo para defesa da dissertacdo/tese: / /

c¢)Titulo provavel/definitivo:

12 - Etapas do trabalho concluidas no semestre e as previstas para o préximo:
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13 - Outras atividades desenvolvidas (participagdo em eventos, publicagdo de trabalhos
etc) — Anexar comprovante.

14 — Compromisso do Orientador(a):

As declaragdes aqui prestadas sdo expressdo da verdade, a cujo teor assumo total
responsabilidade.

/ /
Local Data Orientador(a)

15 — Compromisso do(a) Pés-Graduando(a):

O contido neste relatorio € veridico, a cujo teor, juntamente com meu (minha) orientador(a),
assumo total responsabilidade.

/ /
Local Data Orientando

OBS: 1) No primeiro relatério apresentar Projeto de Dissertacao/Tese completo. A partir do
segundo relatdrio, apresentar resumo do Projeto de Dissertacao/Tese

2) Para Mestrado ou Doutorado Anexar a Avaliacio do desempenho do(a)
Orientando(a).(FORMULARIO 3)

3) Nao responder aos itens que ndo se aplicam a sua situagdo e justificar a falta de
qualquer dos documentos solicitados.

4) No caso de Pés-Doutorado, responder somente aos itens 1 a 8 € 12 e no primeiro
relatério apresentar o projeto de pesquisa completo. A partir do segundo relatdrio,
apresentar resumo do projeto.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO DO(A) ORIENTANDO(A)

NOME:
ORIENTADOR(A):

Apreciacdo do(a) Orientador(a) sobre o desempenho académico do pds-graduando no curso

semestre/

Local e data , de de
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REQUERIMENTO DE ACOMPANHAMENTO SUPLEMENTAR

1. DADOS GERAIS

Nome: Matricula:
Lotagao: Técnico( ) Docente ( )

Endereco p/ correspondéncia: N*: Complemento:
CEP: Cidade: Estado: Fone:

E-mail:

Venho através deste solicitar o ACOMPANHAMENTO SUPLEMENTAR no
periodo de / / a / /

POS-GRADUANDO

LOCAL DATA

Este Formuldrio deverd ser apresentado acompanhado dos documentos abaixo

relacionados. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos deverd ser justificada.

PARA USO DA PROPP

() Comprovante de matricula atualizado

() Avaliacao do Orientador

() Cronograma para o periodo de enquadramento

() Relatério das atividades desenvolvidas no periodo anterior
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AVALIACAO DO ORIENTADOR - No caso de retorno as atividades sem a titulacio

PERIODO CONCLUIDO: / / a / /

1. DADOS DO ORIENTADOR:

Nome:

Titulagao:

Institui¢do a que pertence:

Endereco para contato:

Endereco eletronico:

2. AVALIACAO DO DESEMPENHO DO POS-GRADUANDO (disciplinas,
participacio em debates, coleta de dados/pesquisa, desenvolvimento da
dissertacdo/tese):

3. INDICAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELO POS-GRADUANDO:

4. OUTRAS QBSERVACOES QUE O(A) ORIENTADOR(A) JULGAR
NECESSARIAS:
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5. COMPROMISSO DO ORIENTADOR:

As declaracoes aqui prestadas sao expressao da verdade, a cujo teor assumo total
responsabilidade.

CRONOGRAMA PARA O PERIODO DE ACOMPANHAMENTO SUPLEMENTAR

Ano:

ATIVIDADES MESES DO PERIODO

1 |2 |3 /4[5 |6 |7 [8 |9 (1011 |12

1. COMPROMISSO DO(A) POS-GRADUANDO(A):

O contido no presente relatério € veridico, a cujo teor assumo total responsabilidade.

Local Data Po6s-Graduando

2. COMPROMISSO DO ORIENTADOR:

As declaragdes aqui prestadas sdo expressao da verdade, a cujo teor assumo total
responsabilidade.

Local Data Orientador
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RELATORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DURANTE O
ACOMPANHAMENTO SUPLEMENTAR

PERIODO CONCLUIDO: / / a / /

1. DADOS GERAIS

Nome da Instituicdo:

Nome do Curso:

2. CREDITOS DISCIPLINARES (excluidos créditos relativos a dissertacio/tese):

N° de créditos exigidos ( ) Obtidosno ano () Total acumulados ()
3. EXAME DE QUALIFICACAO: Data de realizacio / / Conceito
obtido:

4. DISSERTACAO /TESE:
a) Previsdo para Depdésito da Dissertagdo/Tese:

b) Previsao para Defesa da Dissertagao/Tese:

c) Titulo provavel / definitivo:

d) Fase atual:

5. Anexar descricao dos demais trabalhos realizados no periodo (participacio em
eventos, publicacao de trabalhos etc.)

6. COMPROMISSO DO ORIENTADOR:

As declaracdes aqui prestadas sdo expressdo da verdade, a cujo teor assumo total
responsabilidade.

/ /

Local Data Orientador

7. COMPROMISSO DO(A) POS-GRADUANDO(A):

O contido no presente relatério € veridico, a cujo teor, juntamente com meu orientador,
assumo total responsabilidade.

Local Data Pos-Graduando
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