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CONSOLIDADA
Homologada com alterac¢oes pela Resolu¢io CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004

DELIBERACAO CE/CEPE-UEMS N° 066, de 20 de abril de 2004.

Aprovagdo  do  Regulamento  do  Estagio
Supervisionado do Curso de Turismo com énfase em
Ambientes Naturais da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul.

A CAMARA DE ENSINO DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO

DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em reunido extraordinaria realizada em 20
de abril de 2004,

RESOLYVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Estidgio Supervisionado
do curso de Turismo com énfase em Ambientes Naturais da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, conforme anexo que integra esta Deliberacdo.

Art. 2° Esta Delibera¢do, apoés homologada pelo Reitor da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prof* MARIA JOSE DE JESUS ALVES CORDEIRO
Presidente - Camara de Ensino - CEPE/UEMS

Homologo em 05/05/2004.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Reitor —- UEMS
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
TURISMO COM ENFASE EM AMBIENTES NATURAIS

FIFuE0+
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 1° As atividades de Estagio Supervisionado poderao ser desenvolvidas em
um dos seguintes campos:

I - Gestao Empreendedora de Empresas de Turismo — GET - organizagdes
voltadas a prestagdo dos servicos de alojamento, restaurantes, agéncias de viagens,
transportadoras, organizadoras de eventos e outras afins, sejam elas publicas, privadas
ou pertencentes ao 3° setor; (redacdo dada pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de
6/10/2004)

II - Planejamento e Organizacdo do Turismo em Ambientes Naturais — POTAN
- localidades que se constituem destinos turisticos com énfase na natureza, sejam
municipios, estados ou pais, além das diversas modalidades de Unidades de
Conservagao.

§ 1° Cada aluno realizara Estagio Supervisionado no campo de seu interesse.

§ 2° O aluno definird, no momento da formalizagdo do estagio, o campo de
atividade profissional.

, HEULEOH
PO-ESTAGIO-SUPERVASIONADO

EAPITUELOT
CAPITULOII
DOS OBJETIVOS
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 2° O objetivo geral do estagio ¢ desenvolver atitudes e habitos
profissionais, bem como adquirir, exercitar e aprimorar conhecimentos técnicos nos
campos do Turismo com é&nfase em Ambientes Naturais, atendendo ao perfil
profissiografico do curso, possibilitando o treinamento no ambiente real de trabalho,
visando a capacitagdo profissional do aluno e oportunizando o exercicio dos
conhecimentos tedricos em situagdes praticas de trabalho, integrando aprendizagem
académica com a resolug@o de problemas em situagdes reais.
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CAPITULEOH
CAPITULO III
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A FORMACAO DO
BACHAREL EM TURISMO COM ENFASE EM AMBIENTES NATURAIS
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 3° O aluno estagiario devera evidenciar, ao longo das atividades de
estagio, requisitos essenciais ao desempenho da profissdo de bacharel em Turismo com
énfase em Ambientes Naturais, tais como:

I - capacidade de desenvolver planejamento administrativo e organizacional de
atividades turisticas de natureza privada e publica;

IT - demonstracao de capacidade gerencial;

IIT - comunicagdo interpessoal no processo de comercializagdo e prestagcdo de
servi¢os na area de Turismo;

IV - criatividade para tomada de decisdes rapidas e eficientes;

V - capacidade de discernimento entre campo profissional e o campo pessoal;

VI - responsabilidade e sensibilidade para utilizar os conhecimentos das
ciéncias naturais, sobretudo da Ecologia, para planejar e gerenciar empreendimentos
turisticos em ambientes naturais.

CAPIFULO1H
CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Seedot
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 4° O Estagio Supervisionado do Curso de Turismo com énfase em
Ambientes Naturais compreende atividades de organizagdo, planejamento e gestdo

I - Gestdo Empreendedora de Empresas de Turismo — GET - organizagdes
voltadas a prestacdo dos servigos de alojamento, restaurantes, agéncias de viagens,
transportadoras, organizadoras de eventos e outras afins, sejam elas publicas, privadas
ou pertencentes ao 3° setor; (redacdo dada pela Resolu¢io CEPE-UEMS N° 459, de
6/10/2004)

II - Planejamento e Organizacdo do Turismo em Ambientes Naturais — POTAN
- localidades que se constituem destinos turisticos com énfase na natureza, sejam
municipios, estados ou pais, além das diversas modalidades de Unidades de
Conservagao.

Art. 5° Os alunos selecionardo o campo de estagio no mercado de trabalho ou
atenderdo as ofertas propiciadas pelo Curso de Turismo com énfase em Ambientes
Naturais da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul ou procurardo outra
Organizacdo de sua escolha, no Brasil ou no exterior, desde que estejam inseridas em
um dos 2 (dois) campos de estagio.
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Paragrafo unico. Entende-se por Organizagdo a Associagdo ou Institui¢do com
objetivos de atuacdo definidos para a area do Turismo.

Art. 6° Constituem-se, como responsabilidade pessoal preliminar do aluno para
inscrever-se nos programas de estagios por campos de atividades profissionais, as
seguintes providéncias:

I - definir, junto & Coordenagao de Estagio Supervisionado, o campo para a
realizacdo do estdgio;

IT - obter autorizacdo junto a Organizagdo para realizar as atividades de estagio,
apresentando-as a Coordenacdo de Estagio Supervisionado;

IIT - apresentar programa de estagio, elaborado em conjunto com a
Coordenagao de Estagio;

IV - providenciar a documentacdo necessaria.

Art. 7° Constituem procedimentos administrativos basicos para a formalizagao
do aluno no Estagio Supervisionado;

I - apresentagdo da autorizacdo formal da Organizagao, permitindo a realizagao
de Estagio Supervisionado;

IT - apresentagdo do plano de estagio;

IIT - apresentagdo correta dos documentos de ordem pessoal;

IV - preenchimento correto dos formuldrios de natureza administrativa;

V - assinaturas de termos de responsabilidade e termo de compromisso;

VI - cumprimento do cronograma das atividades de estagio.

§ 1° No caso de estagio no exterior, os procedimentos serdo os mesmos
daqueles realizados no Brasil, cabendo ainda ao aluno:

I- a) apresentar o termo de aceite da Organizag@o contratante;

H— b) providenciar a documentagdo necessdria para a viagem (passaportes e
vistos) e outros necessarios para o cumprimento da legislagdo trabalhista do pais receptor;

H— c) estabelecer os contatos necessarios, sem Onus para a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul;

FV— d) providenciar a tradug¢do dos documentos exigidos para a formaliza¢do
do estagio na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e na Organizacdo no
exterior nos idiomas do pais receptor - sem 0nus para a UEMS;

¥— ¢) elaborar o relatorio de estagio e o Trabalho de Conclusdo de Curso no
idioma do pais receptor e em portugués - sem Onus para a UEMS. (alterados para
alineas pela Resolug¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

§ 2° A orientagdo do Estagio no exterior ocorrera da mesma forma prevista
nesse Regulamento, podendo ainda ser utilizado a web ou outro meio de comunicacao.

§ 3° O descumprimento do disposto no art. 7° implicard no cancelamento
sumario da formaliza¢do para Estdgio Supervisionado no periodo letivo para o qual o
aluno se matriculou.

Art. 8° O programa de estagio sera analisado pelo professor orientador e pelo
Coordenador de Estagio.

Art. 9° O programa de estdgio poderd ser rejeitado em parte ou no todo,
quando:

I - n3o atender as especificacdes estabelecidas em normas internas da
Coordenagao de Estagios;
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I - ndo explicitar adequadamente as atividades programadas;

III - as atividades programadas ndo condizerem com o universo de trabalho
abrangido pela atividade profissional;

IV - o programa de estagio deixar de especificar dados fundamentais para o
processo de supervisdo, acompanhamento e avaliagao.

Art. 10. Nos casos de rejeicdo parcial ou total do programa de estagio, a
formalizagdo do Estagio ficara suspensa, e o aluno terd novo prazo para a
reapresentacdo, fixado pelo Colegiado do Curso, obedecendo ao cronograma ja
estabelecido para o ano letivo.

Art. 11. O Curso de Turismo com énfase em Ambientes Naturais da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul adotard formularios proprios para o
planejamento das atividades de estagio, supervisao, avaliacdo, controle administrativo e
outros que se fizerem necessarios para o bom desempenho administrativo e pedagdgico.

Paragrafo unico. No caso da Organizagdo estabelecer o plano de estagio, este
deve ainda atender aos objetivos estabelecidos pelo curso.

SeedoH
BaF ligaed
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 12. As atividades do Estagio Supervisionado estdo previstas no Curriculo
do Curso de Turismo com énfase em Ambientes Naturais, totalizando 480 (quatrocentas
e oitenta) horas aula e serdo desenvolvidas a partir da conclusdo das disciplinas contidas
na matriz curricular previstas para a 4° série, para alunos regularmente matriculados.

SeeaoHH
PaFreqiitnei
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 13. Para aprovagdo no Estagio Supervisionado em Turismo com énfase
em Ambientes Naturais o aluno devera ter freqiiéncia minima de 480 (quatrocentos e
oitenta) horas de atividades de estdgio na Organizacdo, devendo a mesma ser
comprovada por declaragdo em papel timbrado expedida pela Organizagdo, com
assinatura do responsavel e carimbo.

r

CAPHHLEO Y
CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 14. A estrutura organizacional do Estidgio Supervisionado serd composta
por:

I - Coordenador do Curso;

IT - Coordenador de Estagio;

III - Professores Orientadores de Relatorios;

IV - Secretaria Académica do curso.
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Art. 15. O coordenador do Estdgio Supervisionado ¢ o responsavel pela
operacionaliza¢do de atividades de estdgio e cumprimento das disposi¢des contidas
neste Regulamento.

Art. 16. Os docentes do curso sdo orientadores natos do Estagio
Supervisionado, sendo o quadro de orientadores definido em reunido do Colegiado.

§ 1° Cabe a Coordenagao de Estagio apresentar a coordenagdo do curso, para
apreciacdo e aprovagao em reunido de Colegiado do Curso, o quadro de orientadores.

§ 2° O nimero de orientandos por orientador serd definido pelo Colegiado do
Curso.

Art. 17. O professor Coordenador de Estagio sera escolhido em reunido do
Colegiado do Curso de Turismo com énfase em Ambientes Naturais da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul. (redacdo dada pela Resolu¢ao CEPE-UEMS N° 459,
de 6/10/2004)

Paragrafo unico. A Coordenacao de Estagio devera garantir-se a possibilidade
de ministrar apenas uma disciplina no curso, abdicando temporariamente das outras em
funcdo das atividades do Estagio Supervisionado.

CAPITUEO-V
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Seedot
Beo-Prof CoordenadordeEstioi
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 18. Constituem atribuigdes administrativas bdasicas do professor
Coordenador do Estagio Supervisionado:

I - elaborar e divulgar cronograma de atividades de estdgio, na forma de edital;

II - promover reunides com professores orientadores;

IIT - manter relacionamento com: empresarios, autoridades, representantes de
entidades de classe relacionadas com campos de estagio visando facilitar a inser¢do dos
alunos em estéagio;

IV - controlar a orientagdo do estagio por aluno;

V - desenvolver estratégias de captagdo de Organizagdes para a abertura de
novos convénios (capacitacdo em eventos na area, envolvimento com acdes ¢ atividades
do trade local e regional);

VI - firmar novos convénios com Organizagdes concedente de estagio;

VII - desenvolver levantamentos no mercado de trabalho para identificar
oportunidades de Estagio Supervisionado;

VIII - assessorar os alunos na resolucdo de assuntos pertinentes a Coordenacao
de Estéagio;

IX - supervisionar as atividades de orientagao;

X - elaborar relatorio semestral das atividades realizadas, encaminhando-o a
Coordenacgao do Curso;
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XI - divulgar informagdes gerais e especificas sobre o Estagio Supervisionado
para os alunos do periodo imediatamente anterior a realizacdo do estagio;

XII - propor cancelamento das atividades de estagio, quando for comprovado
irregularidade ou intenc¢do desvirtuadora dos objetivos e metas propostas;

XII - zelar pelo cumprimento adequado das disposi¢cdes contidas neste
Regulamento, bem como pelo previsto em documentos complementares e decisdes
administrativas;

XIV - propor alteragdes neste Regulamento;

XV - desenvolver agdes para o envolvimento do quadro docente do curso na
Banca Examinadora;

XVI - acompanhar o desenvolvimento das atividades de estdgio junto a
Organizagao;

XVII - acompanhar o processo legal (Convénios, Termos de Compromisso,
Programas de Estagio e Seguro).

SeedoH
Doe-Orientader
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 19. Constituem atribui¢des bésicas dos professores orientadores de
estagio:

I - estimular a criatividade, buscando novas propostas, comprometendo-se a
pratica da pesquisa, para o enriquecimento cientifico do Turismo;

I - observar a relagdo de comprometimento com o aluno, procurando orientar e
acompanhar o desenvolvimento do trabalho, ndo descartando a responsabilidade do
aluno, evitando que o mesmo submeta-se a dependéncia das orientacdes para trabalhar,
deixando de se voltar as necessidades proprias de seu trabalho;

IIT - sempre que necessario, incentivar o aluno a buscar apoio com docentes de
areas especificas que venham contribuir com o resultado final, ndo abstendo-se de seu
compromisso de orientador principal,

IV - respeitar os principios éticos, fazendo, sempre que necessario, uma
discussdo prévia do objetivo final do projeto;

V - assessorar o Coordenador de Estidgio Supervisionado nas atividades de
planejamentos administrativos pertinentes aos campos de estagio;

VI - assessorar os alunos na elaboragdo do programa de estagio;

VII - acompanhar a execu¢do das atividades previstas no programa de estagio;

VIII - contribuir, tecnicamente, para a solugdo de problemas ou duvidas que o
aluno encontrar no campo de estagio;

IX - assessorar na identificagdo de recursos bibliograficos que se destinem a
fundamentac¢do de aspectos teoricos;

X - orientar o aluno na confecg¢ao técnica e cientifica dos relatorios de estagio;

XI - seguir normas e procedimentos administrativos propostos pela
Coordenagao do Curso e Coordenagdo de Estagio;

XII - participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio;

XIII - participar das bancas de Estdgio Supervisionado.

SeeaoHI
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 20. Constituem atribui¢des basicas da Secretaria Académica:
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I - expedir correspondéncias;

I - arquivar correspondéncias, documentos administrativos, relatérios
relacionados com atividades de Estagio Supervisionado;

IIT - assessorar o processo organizacional da Banca Examinadora;

IV - controlar as documentag¢des referentes ao Estdgio Supervisionado;

V - atender as determinagdes do Coordenador de Estagio;

VI - realizar os demais trabalhos de competéncia da Secretaria;

VII - comunicar a Divisdo de Assuntos Académicos os casos de desisténcia do

estagio.

Seeao IV
Pos-E -
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 21. Constituem atribui¢des dos estagiarios:

I - formalizar o procedimento de Estagio Supervisionado, atento ao disposto
em regulamento estabelecido pelo Colegiado do Curso;

IT - cumprir as rotinas administrativas previstas neste Regulamento;

III - comunicar formalmente a Coordenagdo do Curso e a Coordenagdao do
Estagio a desisténcia das atividades de estagio;

IV - cumprir os cronogramas de atividades previstas no seu programa de
Estagio Supervisionado;

V - comunicar alteragdes nas atividades programadas, apresentando as
justificativas necessarias, em nivel pessoal e da Organizacdo;

VI - comunicar, por escrito, a Coordenacdo do Estagio as dificuldades
operacionais que encontrar na Organizagdo para o cumprimento das atividades
programadas;

VII - manter elevado e respeitoso nivel de relacionamento com a Organizagao
em que estagiard, respeitando suas normas internas, decisdes administrativas e politico-
institucionais;

VIII - manter postura ética e profissional com relacdo a Institui¢do de Ensino e
a Organizagdo em que se realizard o estagio;

IX - cumprir os horarios estabelecidos pela Organizagao;

X - cumprir o calenddrio de rotinas administrativas estabelecido pela
Coordenagdo de Estagio;

XI - apresentar para a Organizagdo documentos comprobatorios que
justifiquem falta as atividades de Estagio Supervisionado, repondo automaticamente as
horas as quais faltou;

XII - contribuir para o aprimoramento deste Regulamento;

XIII - colaborar na identificagdo de Organizagdes concedentes de Estagio
Supervisionado.

Seefo-V
Po-Colegiado-do-Curso
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 22. Constituem atribui¢des basicas do Colegiado do Curso:

I - analisar e aprovar os professores indicados pelo Coordenador de Estagio a
funcdo de professor orientador;

IT - interagir no processo pedagodgico e administrativo, quando solicitado pelo
Coordenador do Estagio e Coordenador do Curso.



UEMS:

//71'/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Universidade Estadual

de Mato Grosso do Sul

Seefo- V1
Da-Coordenacio-do-Curse
(excluido pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 23. Constituem atribui¢oes basicas da Coordenagao do Curso:

I - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Coordenador
de Estéagio;

II - participar de reunides de professores orientadores.

r

CAPITFHEO-
_ CAPITULO VII ,
DA ORGANIZACAO QUE OFERECE LOCAL PARA ESTAGIO
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 24. Constituem condi¢des minimas de uma Organizagdo para ser aceita
como local de desenvolvimento de atividades de Estagio Supervisionado:

I - ser legalmente constituida e, preferencialmente, com no minimo 02 (dois)
anos de CNPJ e inscri¢do estadual ou municipal e comprovar que possui estrutura fisica,
operacional e administrativa que possibilitem o desenvolvimento de atividades de
estagio, de acordo com este Regulamento;

IT - atuar prioritariamente no campo que ofertar o estagio;

IIT - dispor de recursos humanos qualificados para supervisionar as atividades
de estéagio;

IV - ter reputagdo idonea no mercado;

V - dispor de recurso material e técnico que possam ser usados pelos
estagiarios a concretizagao das atividades de estagio.

Art. 25. Constituem direitos da Organizagao:

I - interromper as atividades de estdgio, quando houver transgressdo de normas
internas ou de aspectos legais: negligéncia, displicéncia ou produ¢do de prejuizos
materiais e/ou morais para a Organizagao;

IT - estabelecer horarios de trabalhos para o estagiario, desde que respeitadas as
disposi¢des legais e possibilidades do mesmo em cumpri-lo;

IIT - substituir o supervisor interno das atividades de estagios preservando,
entretanto, o nivel de qualificagao profissional;

IV - promover ou nao remuneracao financeira ao estagiario;

V -receber copia do relatdrio, referente aos estagios realizados na Organizagao.

Art. 26. Constituem atribui¢cdes da Organizacao:

I - firmar termo de compromisso com o estagiario;

II - comunicar a Coordenagao de Estagio qualquer irregularidade cometida pelo
estagiario no desempenho das suas atividades;

IIT - designar supervisor para acompanhar as atividades do estagiario;

IV - promover avaliagdo criteriosa do estagidrio de acordo com o seu
desempenho;

V - assinar documentos comprobatorios de estagio;

VI - prestar informagdes ao Coordenador de Estagio relativas ao desempenho
do aluno;

VII - proporcionar condicdes aos professores para supervisionarem as
atividades de estagio.
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CAPIHBEO0-VH
CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO CURSO DE TURISMO COM ENFASE
EM AMBIENTES NATURAIS
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 27. Constituem obrigacdes do Curso de Turismo com énfase em
Ambientes Naturais nas atividades de Estagio Supervisionado:

I - firmar convénios ou acordos com Organizagdes para a abertura de campos
de Estagio Supervisionado;

I - colaborar com os alunos no processo de identificagdo de Organizagdes para
a realizagdo de Estagio Supervisionado;

III - manter contatos com Organizagdes para resolver situagdes de natureza
administrativa ou educacional relativas a operacionaliza¢do das atividades de Estagio
Supervisionado.

Art. 28. Constituem direitos do Curso de Turismo com énfase em Ambientes
Naturais nas atividades de Estagio Supervisionado em campos profissionais:

I - cancelar a oferta de campo(s) de atividades para estigio, por razdes
administrativas ou educacionais;

I - aplicar as penalidades previstas no Regimento Geral da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, nos casos em que o estagiario transgredir normas
administrativas estabelecidas pela Coordenagdo de Estagio;

I - romper convénios ou acordos estabelecidos com Organizacdes ou
institui¢cdes publicas para a realizagdo de Estdgio Supervisionado;

IV - prestar informagdes sobre o desempenho escolar do aluno, quando
solicitada por Organiza¢des publicas e privadas e que se destinem a concessdo de
autorizagdo para a realizacao do Estagio Supervisionado.

CAPIFUEO-VHE
CAPITULO IX
DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 29. Constituem direitos dos estagiarios:

I - os previstos no Regimento Geral da Universidade Estadual do Mato Grosso
do Sul, aplicavel as atividades especificas de ensino-aprendizagem;

II - escolher seu campo de Estagio Supervisionado, obedecendo ao disposto
neste Regulamento;

IIT - solicitar a assessoria de professores orientadores para solucionar
problemas relacionados com planejamento e execugdo de atividades de estagio;

IV - recorrer formalmente a decisdes administrativas adotadas pela
Coordenacao do Curso.
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CAPITFULOIX
CAPITULO X
DA AVALIACAO

Secao I
Dos Critérios de Avaliacido do Estagio Supervisionado
(alterado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 30. Para aprovacdo nas atividades de estagio curricular, o aluno estagiario
deverd obter média minima de 7 (sete) e freqiiéncia de 480 (quatrocentos e oitenta)
horas aula.

Art. 31. Para a avaliacdo das atividades de Estagio Supervisionado, serd
considerada a média ponderada entre os seguintes fatores:

I - relatorio de estagio. Avaliagdo do professor orientador, para a composi¢ao
da nota - com peso 7 (sete);

I - avaliagdo promovida pela Organiza¢do, com carimbo e assinatura do
responsavel - com peso 3 (trés).

§+° Paragrafo unico. A avaliagdo do Relatorio de Estagio por parte do
Orientador de Estagio considerard os seguintes fatores para a composi¢do da nota:
(renumerado pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

a) qualidade do trabalho;

b) organizagao;

¢) conhecimento de contetido;

d) metodologia cientifica;

) observancia com os roteiros apresentados;

f) correlacdo entre a programagao e relatorio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos neste Regulamento e seus eventuais desdobramentos
administrativos e educacionais serdo avaliados pelo Colegiado do Curso.

Art. 33. O Coordenador de Estigio serd lotado com 3 (trés) horas aulas
semanais na disciplina de Estagio Supervisionado.

Art. 34. A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul devera adquirir
seguro coletivo para os estagidrios no inicio das atividades de estagio.

prestardo colaboracdo, sem 6nus para a Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul,
sempre que forem solicitados pelo Professor Orientador e/ou Coordenador de Estagio.
(redagdo dada pela Resolu¢do CEPE-UEMS N° 459, de 6/10/2004)

Art. 36. O aluno estagiario é o responsavel unico por qualquer contravengao
legal ou administrativa que cometer junto a institui¢cdo de ensino e/ou Organizag¢do que
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estagiar, ficando sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente, Regimento da
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul, Regulamento de Estagio e normas
administrativas do Curso de Turismo com é&nfase em Ambientes Naturais da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
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