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CONSOLIDADA
Alterada pela Resolu¢ao COUNI-UEMS N° 521, de 16 de maio de 2018

RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 479, de 23 de junho de 2016.

Estabelece as atribui¢oes dos orgdos executivos e dos
orgdos de assessoramento e apoio dos orgdos executivos
superiores da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em
reunido ordindria realizada em 23 de junho de 2016,

RESOLYVE:

Art. 1° Estabelecer as atribuigdes dos orgdos executivos da
administracdo central e setorial e dos oOrgdos de assessoramento e apoio dos Orgdos
executivos superiores da UEMS.

Paragrafo unico. As atribuigdes das Assessorias serdo estabelecidas no
ato de criagdo pela Reitoria, através de portaria.

Art. 2° A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento e apoio dos
6rgdos superiores, tem como atribuigdes:

I - defender, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, a UEMS e os
atos dos dirigentes superiores ou agentes administrativos e educacionais da respectiva
entidade, praticados no exercicio da fung¢ao publica;

I - executar as fung¢des de consultoria e assessoramento juridico, bem
como emitir pareceres de interesse da UEMS, objetivando fixar a interpretagdo para
aplicagdo de lei ou de ato do Poder Executivo para orientagdo no seu ambito de atuagao;

IIT - atuar na defesa dos interesses da entidade perante os oOrgdos de
fiscalizag¢do financeira e or¢amentaria, ¢ de auditoria externa;

IV - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judicidrio
em mandados de seguranca, mandados de injun¢do e habeas data, impetrados contra
dirigentes ou agentes administrativos no exercicio de suas fun¢des na entidade;

V - propor, na sua area de atuacdo, a declara¢do de nulidade ou
anulacdo de atos oficiais ou administrativos, manifestamente ilegais;

VI - pronunciar-se sobre os pedidos de certiddoes formulados pelo Poder
Judiciario, para prova em Juizo, se a entidade for parte na acdo em curso ou a ser proposta,
ou se a autoridade competente para autorizar a certiddo tiver duvidas sobre o requerimento,
os documentos que o instruiram ou sobre a maneira de atendé-los;

VII - defender os direitos e interesses da UEMS nos contenciosos
administrativos;
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VIII - assessorar na elaboracdo de atos normativos de competéncia dos
Conselhos Superiores;

IX - realizar a assessoria e consultoria juridica durante as sessdes dos
Conselhos Superiores;

X - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio da UEMS;

XI - examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como as
dos contratos, acordos, convénios ou ajustes;

XII - orientar os dirigentes das unidades integrantes da estrutura da
UEMS quanto ao cumprimento de decisdes judiciais;

XIII - requerer vista e atuar nos processos, autos e expedientes
administrativos, em tramitacdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria sob seu
exame;

XIV - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos
necessarios ao regular desempenho de suas atribuigdes;

XV - informar aos dirigentes dos oOrgdos executivos superiores da
UEMS sobre a vigéncia de lei, decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija
providéncias, bem como das decisdes administrativas e judiciais de seu interesse;

XVI - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas
indispensaveis ao resguardo dos interesses da UEMS;

XVII - atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para
apuracdo de responsabilidade de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigoes;

XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica da UEMS submete-se as
orientacdes juridicas emanadas da Procuradoria Geral do Estado, salvo quando
expressamente contrarias a autonomia universitaria que alude o art. 207 da Constituigdo
Federal.

Art. 3° O Gabinete da Reitoria, 6rgao de apoio administrativo do Reitor
e do Vice-Reitor, tem como atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e controlar programas, projetos e atividades
atinentes ao Gabinete;

I - prestar assisténcia ao Reitor e Vice-Reitor sobre assuntos de
competéncia destes;

IIT - elaborar e dar andamento ao expediente e despachos afetos
diretamente ao Reitor e Vice-Reitor;

IV - coordenar, supervisionar e promover os entendimentos com
autoridades federais, estaduais e municipais, com 6rgaos da administragdo publica em geral
e com entidades particulares, em assuntos determinados pelo Reitor e Vice-Reitor;

V -submeter ao Reitor e Vice-Reitor informacdes técnicas e
administrativas, relatorios e outros;

VI - articular contatos pessoais ou telefonicos dirigidos ao Reitor e
Vice-Reitor;

VII - colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades e do
orcamento da Reitoria dando transparéncia e publicidade;
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VIII - prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a operacionalizacdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
Reitoria;

IX - tornar publico o plano anual de atividades e o orcamento da
Reitoria;

X - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

Art. 4° A Secretaria dos Orgdos Colegiados, 6rgdo de assessoria e
apoio administrativo dos Conselhos Superiores e suas respectivas Camaras, tem como
atribuicoes:

I - organizar, para aprovacao dos presidentes, a pauta das sessdes
plenarias dos Conselhos Superiores e das Camaras;

IT - coordenar e superintender administrativa e operacionalmente os
trabalhos de plenério dos Conselhos Superiores e Camaras, sob a supervisdo dos presidentes;

III - tomar providéncias administrativas necessarias a instalacdo das
reunides e sessdes dos Conselhos Superiores e das Camaras;

IV - receber, examinar, distribuir e expedir a documentagdo e
correspondéncia dos Conselhos Superiores e das Camaras;

V -proceder o registro de dados e encaminhar as informagdes
autorizadas para fins de divulgacao;

VI - auxiliar o presidente durante as sessOes plendrias e prestar os
esclarecimentos que forem solicitados durante os debates;

VII - orientar a instru¢do de processos e fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelos presidentes dos Conselhos Superiores e das Camaras;

VIII - encaminhar expediente aos interessados, dando ciéncia das
decisdes proferidas nos respectivos processos;

IX - elaborar as atas referentes aos trabalhos das sessdes dos Conselhos
Superiores, assim como o0s atos que serdo apreciados e assinados pelo presidente;

X - autorizar com prévia anuéncia do presidente a requisi¢ao de pessoal,
material, equipamentos e instalagdes da UEMS para o bom desempenho das fungdes;

XI - orientar os presidentes e servidores encarregados do
desenvolvimento dos trabalhos dos demais 6rgaos colegiados;

XII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 5° O Escritério de Representagdo em Campo Grande, 6rgdo de
assessoramento e apoio para o desenvolvimento de atividades junto aos oOrgdos da
administracdo publica e outras institui¢cdes, tem como atribuicdes:

I - representar a UEMS em reunides, eventos e grupos de trabalho de
natureza generalista;

I - realizar negociagdes técnicas e politicas de projetos e agdes da
UEMS;

IIT - dar apoio logistico aos 6rgdos da area administrativa e financeira;

IV - apoiar as Pro-Reitorias no desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

V - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 6° A Ouvidoria, 6rgao de assessoramento, apoio ¢ mediagdo entre
a comunidade e a gestdo administrativa, no processo de planejamento, execucdo e
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aperfeicoamento dos servigos prestados pela UEMS a comunidade interna e externa, e tem
como atribui¢des:

I - receber, examinar ¢ encaminhar as reclamacgdes, solicitagdes de
esclarecimentos, denuncias que lhe forem dirigidas por membro da comunidade universitaria
ou da sociedade em geral, pelos canais de comunicacao disponibilizados;

II - comunicar diretamente com servidores da UEMS, requisitar
documentos e informagdes, no ambito da Universidade, necessarios e vinculados ao
desempenho de suas fungdes;

IIT - dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual e, quando for de interesse publico, informar
coletivamente;

IV - proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a
UEMS de acusagoes ou criticas infundadas;

V - manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado,
ou quando tal providéncia se fizer necessario, sempre observando o interesse individual e o
interesse publico;

VI - sugerir ou recomendar aos Orgdos executivos superiores, da
administracdo central e setorial, a ado¢do de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Universidade;

VII - propor ao Reitor a instauracdo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, quando necessario, nos termos da legislacdo em vigor;

VIII - elaborar e disponibilizar relatério anual de suas atividades;

IX - acompanhar a tramitacdo das acdes encaminhadas aos o6rgaos
competentes;

X - desenvolver outras atividades no ambito de sua atuagao.

Art. 7° A Pro-Reitoria de Administragdo ¢ Planejamento, responsavel
pelo planejamento institucional, coordenagao, execucao, controle, supervisdo e avaliagdo das
atividades institucionais, de administracdo de recursos materiais, patrimoniais e financeiros
da UEMS, exerce suas competéncias através dos seguintes 0rgaos:

I - Gabinete;

II - Divisao de Administracao;

IIT - Divisao de Compras;

IV - Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional;

V - Setores.

Art. 8° S3o atribui¢des da Pro-Reitoria de Administragdo e
Planejamento:

I - coordenar a elaboragdo da politica de planejamento e avaliacdo
institucional;

IT - coordenar a elaboragao, atualizacao e controle de execugao do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IIT - coordenar as atividades que norteiam a elaboracdo de propostas ¢ a
formulagdo de diretrizes para a montagem dos Planos de Desenvolvimento da UEMS;

IV - coordenar a instrucdo do processo de recredenciamento da
Instituicao;

V - coordenar a elaboragao do orgamento geral da UEMS;
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VI - assessorar na aquisi¢ao, instalagdo e planejamento de uso, bem
como manuteng¢ao de cadastro atualizado sobre todos os equipamentos da UEMS;

VII - propor, juntamente com outros 6rgaos da UEMS, um programa de
racionalizacdo quanto a aquisi¢do e uso de equipamentos, objetivando otimizar sua operagao
€ manutencao;

VIII - promover a coleta e consolidacdo dos dados indispenséaveis ao
planejamento, mantendo-os em um banco de dados sistematicamente atualizado;

IX - formular propostas para constante otimiza¢do dos procedimentos
administrativos, juntamente com as demais Pro-Reitorias;

X - assessorar o Reitor na assinatura de convénios, estudando a
compatibilizagdo destes com o plano de agdo da UEMS;

XI - acompanhar a execucao do planejamento aprovado, observando os
critérios e as prioridades estabelecidas no plano de agao;

XII - assessorar, coordenar e executar acdes para prover o processo de
Avaliagao Institucional;

XIII - manter contatos com instituicdes governamentais para obtencao
de informagdes necessarias para o planejamento global da UEMS;

XIV - propor e acompanhar o continuo aperfeigoamento do sistema
organizacional da UEMS;

XV - coordenar a elaboracdo dos relatorios gerais da UEMS;

XVI - propor sistemas de levantamento de dados compativeis e
necessarios ao planejamento;

XVII - promover o levantamento e andlise sistematica dos custos
operacionais da UEMS;

XVIII - coordenar, avaliar e rever permanentemente as atividades
institucionais, oferecendo subsidios a definicdo de objetivos, a formulacdo de politicas e a
fixagdo de diretrizes para os processos de desenvolvimento;

XIX - efetuar estudos prospectivos que visem ao aprimoramento da
politica sdcio-econdmica-financeira, identificando alternativas favoraveis ao processo de
desenvolvimento institucional, favorecendo a realizacio do diagndstico global da
Instituigao;

XX - formular e analisar planos e programas, contemplando politicas
académicas administrativas relativas ao processo de desenvolvimento institucional da
UEMS, promovendo, inclusive, o acompanhamento e a avaliagdo de sua execugao;

XXI - promover a disseminagdo da cultura de planejamento por toda a
UEMS;

XXII - articular e elaborar os planos estratégicos e operacionais
juntamente com os demais 6rgaos da UEMS;

XXIII - analisar e interpretar fatos da conjuntura macroecondmica e
social que possam afetar a atuagdo da UEMS e repercutir na comunidade local e regional;

XXIV - orientar a elaboracdo dos planos destinados a obtengdo de
fundos no pais e no exterior, para programas, projetos e demais solicitagdes da UEMS, em
colaboragdo com 6rgao interno responsavel pelas Relagdes Internacionais;

XXV - orientar a elaboracdo de projetos destinados a captacdo de
recursos em agéncias de fomento, visando implementar e manter planos e programas;

XXVI - analisar a criacdo, implantacdo e extin¢do de cursos em parceria
com as demais Pro-Reitorias de acordo com sua competéncia;
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XXVII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 9° A Divisao de Administracdo, 6rgdo que orienta, coordena,
controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem
como atribui¢des:

I - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da UEMS;

II - elaborar, divulgar e dar publicidade aos balancetes e ao Balango
Geral da UEMS;

IIT - executar, acompanhar e controlar a aquisi¢do e distribuicdo dos
recursos materiais no ambito da UEMS;

IV - formalizar, controlar e acompanhar os contratos € convénios no
ambito da UEMS;

V - elaborar, controlar e acompanhar os processos de despesas da
UEMS;

VI - manter atualizado o sistema de controle centralizado do patrimonio
imobiliario da UEMS;

VII - inventariar anualmente o patrimdnio imobiliario e mobilidrio da
UEMS;

VIII - recolher e proceder a baixa do patriménio mobiliario da UEMS;

IX - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacgao.

Art. 10. A Divisao de Compras, 6rgdo que orienta, coordena, controla,
avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem como
atribuicoes:

I - orientar os solicitantes quanto as especificagdes corretas e/ou
padronizadas dos bens, servigos e obras a serem adquiridos;

IT - receber as requisigdes para compras, servigos e obras em geral;

IIT - confirmar a existéncia de recursos or¢amentérios disponiveis para
as compras solicitadas;

IV - solicitar autorizagdo para a abertura do processo licitatorio,
definindo a modalidade e tipo;

V - realizar consulta ao mercado, através da coleta de pregos, o mais
abrangente possivel;

VI - instruir os processos administrativos de compras de bens de
consumo e permanente, servicos e obras nas modalidades: Concorréncia, Tomada de Pregos,
Convite, Leildo, Pregdo Eletronico e Presencial, Importagdes e os procedimentos de
Inexigibilidade e Dispensa de licitacdo;

VII - encaminhar os procedimentos licitatdrios para andlise e emissao
de parecer da procuradoria juridica;

VIII - consultar a classificacdo orcamentaria do objeto a ser adquirido;

IX - elaborar todo o procedimento licitatorio nas modalidades:
Concorréncia, Tomada de Precos, Convite, Leildo, Pregdo Eletronico e Presencial,
Importagdes e os procedimentos de Inexigibilidade e Dispensa de licitagdo;

X - proceder a homologac¢ao e adjudicag@o do objeto a firma vencedora,
apos a conclusao da licitagdo;
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XI - verificar quais os itens do processo deixaram de ser adquiridos e
informar ao solicitante;

XII - verificar a possibilidade, conforme a necessidade, de formalizar
um novo processo visando adquirir os bens ndo adquiridos;

XIII - concluir os processos administrativos de compras, servigos e
obras e enviar ao setor competente para formalizar o empenho e demais procedimentos;

XIV - criar a modalidade Ata de Registro de Pregos da UEMS;

XV - adquirir bens através da Ata de Registro de Precos do Estado e
gerenciar, junto a Central de Compras, a possibilidade dos bens adquiridos serem entregues
nas cidades onde existem Unidades Universitarias da UEMS;

XVI - criar e manter atualizado um cadastro geral de fornecedores;

XVII - criar uma padronizagdo das especificagdes de bens que
normalmente sdo adquiridos pela UEMS e disponibilizar a todos os seguimentos;

XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 11. A Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional, 6rgio
que orienta, coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no dmbito de
sua competéncia, tem como atribuicdes:

I - promover a elaboragdo, atualizacdo e controle de execucao do Plano
de Desenvolvimento Institucional, da UEMS;

IT - coordenar as atividades que norteiam a elaboragdo de propostas e a
formulagdo de diretrizes para a montagem do Planejamento Estratégico da UEMS;

IIT - organizar e subsidiar a execucdo da politica de avaliacao
institucional;

IV - elaborar indicadores para apoiar as decisdes da Administracao
Central e Orgados Colegiados Superiores;

V - elaborar o orgamento anual e o plano plurianual da UEMS;

VI - promover a coleta e consolidagdo dos dados indispensaveis ao
planejamento, mantendo-os em um banco de dados sistematicamente atualizado, divulgando
e dando publicidade;

VII - coletar os dados e prestar informagdes institucionais junto aos
6rgaos governamentais;

VIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 12. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social,
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, supervisdo e avaliacdo da
politica de recursos humanos da UEMS, exerce suas competéncias através dos seguintes
Orgaos:

I - Gabinete;

II - Divisao de Administracao de Pessoal;

III - Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Setores.

Art. 13. Sao atribuigdes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e
Social:

I - planejar e coordenar a elaboracdo da politica institucional de
recursos humanos;
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I - executar, supervisionar e controlar a politica institucional de
recursos humanos;

Il - elaborar a proposta orcamentdria relativa a area de recursos
humanos;

IV - planejar e executar as atividades de concursos publicos e processos
de sele¢do de pessoal, de qualificacdo, de aperfeigoamento, de desenvolvimento, de cadastro
e lotagio ¢ de folha de pagamento, em articulagio com as Pro-Reitorias e Orgdos da
administracao central;

V - gerenciar os sistemas informatizados da area de recursos humanos;

VI - desenvolver agdes de valorizagdo e de capacitagdo permanente de
pessoal, visando a prestacao de servigos de exceléncia a comunidade universitaria;

VII - coordenar e executar as acOes relacionadas a assisténcia e
beneficios aos servidores;

VIII - propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria da
area de recursos humanos, inclusive relativos a saude, a seguranga no trabalho, ao lazer e a
cultura;

IX - propor revisdo e aprimoramento das normas e legislacdes
pertinentes a 4rea de recursos humanos;

X - estabelecer diretrizes para a capacita¢dao dos servidores da UEMS;

XI - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 14. A Divisdo de Administracio de Pessoal, 6rgdo que orienta,
coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia, tem como atribuigdes:

I - executar as atividades de administragdo de pessoal relativas a
contratacdo, rescisdo contratual, nomeagdo, exoneraciao, convocagdo, revogagdo, cedéncia,
dispensa, remocgdo, acesso, transferéncia, readaptagdo, promogao, ascensao € progressao
funcional;

IT - elaborar os atos de pessoal e providenciar sua publicagao em Didrio
Oficial;

[T - manter atualizados os registros de atos e eventos funcionais;

IV - instruir, analisar e encaminhar aos 0rgdos competentes processos
relativos a direitos e vantagens dos servidores;

V - assegurar o aproveitamento de estagiarios na realizagdo de
atividades e servigos nas diferentes areas;

VI - organizar e manter atualizada coletnea de legislagdo trabalhista de
interesse da UEMS;

VII - promover a aplicacdo das legislacdes trabalhistas, previdenciérias
e tributarias relativas a administragdo ¢ pagamento de pessoal;

VIII - controlar os beneficios sociais;

IX - participar dos trabalhos de implantacdo de novas estruturas de
categorias funcionais e de enquadramento de servidores;

X - subsidiar os demais 6rgaos executivos e 6rgdos colegiados com
informacgdes relativas aos recursos humanos;

XI - orientar os servidores quanto a seus direitos e deveres e prestar
informacdes relativas a situacao funcional;

XII - fornecer certiddes, declaracdes e extratos relativos a situagdo
funcional dos servidores;
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XIII - controlar a frequéncia e executar as atividades de pagamento de
pessoal;

XIV - organizar e coordenar concursos publicos e processos de selecao
de pessoal;

XV -executar e controlar a lotagdo e a movimentagdo do pessoal
técnico-administrativo;

XVI - acompanhar e controlar a lotagdo e a movimentacdo do pessoal
docente;

XVII - controlar, acompanhar e dar os encaminhamentos aos processos
de avaliagdo de desempenho dos funcionarios em estagio probatério;

XVIII - elaborar proposta or¢amentaria anual relativa a despesas com
pagamento de pessoal;

XIX - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 15. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, 6rgido que orienta,
coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia, tem como atribuicdes:

I - propor, coordenar, executar e avaliar as politicas e diretrizes relativas
ao aperfeicoamento e qualificagdo, saide e qualidade de vida dos servidores;

IT - executar as atividades de qualificacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores;

IIT - propor e executar programas de atendimento, orientacdo e
acompanhamento psicossocial do servidor;

IV - planejar atividades educacionais e programas de prevengdo das
doengas ocupacionais;

V -realizar intercdmbios com outras instituicdes para estudos,
pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

VI - implementar e manter atualizado o banco de dados relativo a saude
do servidor;

VII - elaborar e executar programas de orientacdo e acompanhamento
do servidor;

VIII - propor e executar programas de orientacdo, acompanhamento e
preparacao para a aposentadoria dos servidores;

IX - colaborar com os demais 6rgdos da UEMS no desenvolvimento de
projetos nas areas de relagdes publicas e humanas;

X - elaborar projetos e convénios visando a implantacdo de novos
beneficios sociais aos servidores;

XI-propor e executar politicas que assegurem a melhoria do
desempenho gerencial, funcional e institucional;

XII - coordenar e supervisionar a capacitagao de servidores da UEMS;

XIII - acompanhar o processo de capacitagdo dos servidores da UEMS,
fazendo cumprir o estabelecido na normatizagdo vigente;

XIV - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 16. A Pr6-Reitoria de Ensino, responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, execugdo, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de ensino de
graduagdo da UEMS, exerce suas competéncias através das seguintes Divisdes e Nucleos:

I - Gabinete;
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IT - Divisao de Ensino de Graduagao;
III - Divisdo de Estagios Curriculares;
IV - Divisdo de Processo Seletivo;

V - Nucleos de Ensino;

VI - Setores.

Art. 17. Sao atribuigdes da Pro-Reitoria de Ensino:

I - estabelecer diretrizes para a implantacdo e implementagdo dos cursos
de graduagdo da Universidade;

II - supervisionar, coordenar e orientar as atividades referentes ao
regime didatico dos cursos de graduagdo da Universidade;

IIT - supervisionar, coordenar, acompanhar, promover e avaliar o ensino
de graduagio;

IV - subsidiar a criagdo, implantagdo e extingdo de cursos em parceria
com a Pro-Reitora de Administragdo e Planejamento de acordo com sua competéncia;

V - desenvolver estudos visando a otimiza¢do do oferecimento de vagas
NOS Cursos;

VI - encaminhar aos 06rgdos competentes propostas de estudos
referentes a criacdo de novos cursos, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

VII - constituir comissdo ou grupo de trabalho no ambito da Pro-
Reitoria, quando necessario;

VIII - definir e encaminhar, ouvido o Colegiado de Curso, proposta de
fixacdo de vagas para os cursos a serem ofertados pela UEMS;

IX - viabilizar o processo de reconhecimento, renovagdo de
reconhecimento e avaliacdo dos cursos da UEMS, junto aos 6rgaos competentes;

X - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento dos cursos de
graduacdo da UEMS;

XI - elaborar e acompanhar a execucao do plano orgamentério da Pro-
Reitoria;

XII - propor revisdo e aprimoramento das normas e legislagdes
pertinentes ao Ensino de Graduacio;

VIII - avaliar as atividades administrativas das Coordenadorias de
Cursos;
XIV - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 18. A Divisdo de Ensino de Graduagdo, o6rgdo que orienta,
coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia, tem como atribuigdes:

I - promover ag¢des visando a explicitacdo e desenvolvimento da politica
do ensino de graduagao;

II - acompanhar e subsidiar os Nucleos de Ensino em assuntos
referentes as questdes do ensino de graduacao;

III - acompanhar e avaliar permanentemente o desenvolvimento do
ensino de graduacao;

IV - promover e apoiar eventos que visem ao aprofundamento da
reflexdo sobre as questdes do ensino de graduagao;
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V - acompanhar, assessorar e avaliar os projetos de ensino
desenvolvidos na Universidade, mediante a presidéncia do Comité de Ensino de Graduagao;

VI - interagir com outros 6rgaos e programas relacionados ao ensino de
graduagao;

VII - coordenar e desenvolver o processo de lotacdo e o remanejamento
dos docentes da graduagdo da Universidade, em articulagdo com os Nucleos de Ensino;

VIII - acompanhar, assessorar e avaliar os Planos de Atividades
Docentes;

IX - presidir as discussdes realizadas pelo Comité de Ensino de
Graduacdo, responsavel pelos projetos de Ensino e Monitoria;

X - aprovar, acompanhar, assessorar e avaliar os projetos de Atividades
Complementares (AC);

XI - organizar, acompanhar e subsidiar o programa institucional de
monitoria;

XII - organizar e publicizar, em forma de edital, a selecdo de monitoria
juntamente com os Coordenadores de Cursos;

XIII - participar da elaboracdo das normas relacionadas ao
desenvolvimento do ensino;

XIV - realizar a elei¢ao do Comité de Ensino de Graduagdo e promover
a substituicdo de membros em casos de impedimentos legais;

XV -instruir processos de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos e encaminha-los aos 6rgdos competentes, de acordo com a
legislacdo vigente;

XVI - manter atualizado cadastro dos consultores internos € ad hoc;

XVII - manter atualizado os atos legais dos cursos ¢ da Universidade,
para fins de assessorar as comissdes de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de
Ccursos;

XVIII - divulgar Editais de 6rgdos de fomento de agdes inerentes ao
ensino;

XIX - coordenar e desenvolver o processo de eleicdo de coordenadores
dos cursos de graduagao;

XX - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 19. A Divisdo de Estdgios Curriculares, 6rgdo que orienta,
coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia, tem como atribuigdes:

I - viabilizar meios para implantagdo de acdes correspondentes aos
estagios curriculares;

IT - assessorar a coordenadoria de curso e comissdo de estagio
supervisionado nas atividades pertinentes aos estagios curriculares supervisionados;

IIT - discutir com os demais 6rgdos as condi¢des e os termos dos
estagios curriculares supervisionados;

IV - manter  relacionamento  com  empresarios,  autoridades,
representantes de entidades de classe relacionadas aos campos de estagio, visando facilitar a
inser¢do dos alunos e desenvolver estratégias de captacdo de organizacdes para celebragdo
de novos convénios;
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V - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios,
coordenando, acompanhando e avaliando a execucdo dos convénios, facilitando o ajuste das
condi¢des de estagios, a constarem do convénio entre a organizagao concedente e a UEMS;

VI - analisar os regulamentos de estagio dos cursos, formatados pela
comissdo de Estdgio Curricular Supervisionado (COES) e aprovados pelo Colegiado do
curso;

VII - elaborar e divulgar relatério anual das atividades realizadas no
ambito dos estagios curriculares;

VIII - manter atualizado em processo independente toda a tramitacio
dos processos recebidos;

IX - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 20. A Divisdo de Processo Seletivo, 6érgdo que orienta, coordena,
controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem
como atribuigdes:

I - planejar, coordenar, assessorar e viabilizar a execugdo, em conjunto
com a Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE), o processo de selecdo de candidatos
para ingresso aos cursos de graduagdo da UEMS;

II - elaborar propostas de normas para regulacdo do Processo Seletivo,
encaminhando aos 6rgaos competentes;

IIT - elaborar orcamento para a execu¢do do Processo Seletivo, quando
for o caso;

IV - acompanhar e divulgar a evolu¢do do quadro de inscritos e de
aprovados para cursos ofertados;

V - viabilizar juntamente com a Assessoria de Comunicagdo Social
(ACS), meios para divulgacdo do Processo Seletivo pelos diferentes segmentos da
Universidade;

VI - estabelecer os direcionamentos para consolidar os processos de
inscri¢do e de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, quando for o caso;

VII - gerenciar a documentagdo referente a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, quando for o caso;

VIII - gerenciar a documentacdo referente as inscricdes do Processo
Seletivo, quando for o caso;

IX - assessorar a comissdo de andlise de fendtipos dos candidatos
inscritos para cota de negros;

X - coordenar o processo de geragdo dos resultados do Processo
Seletivo de acordo com as normas vigentes, quando for o caso;

XI - fornecer ao 6rgdo competente as informagdes dos candidatos
aprovados no processo seletivo, para registro da vida académica,

XII - elaborar relatorio final do Processo Seletivo;

XIII - gerenciar e executar os procedimentos referentes ao processo do
Sistema de Sele¢ao Unificada (SiSU), como termo de participacdo, editais do Processo
Seletivo, divulgacao dos candidatos convocados aos 6rgaos competentes;

XIV - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 21. S3o atribuigdes dos Nucleos de Ensino:
I - propor a Pro-Reitoria e outros orgaos, as demandas e necessidades
para o desenvolvimento de atividades de ensino de graduacao;
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II - propor e subsidiar a formulacdo de politicas de ensino que
dinamizem o processo pedagdgico;

IIT - assessorar os Colegiados ¢ Coordenadores de Cursos na defini¢ao
dos Projetos Pedagdgicos de seus cursos;

IV - acompanhar e subsidiar os Coordenadores de Cursos, docentes e
alunos em assuntos referentes as questdes didatico-pedagogicas;

V - analisar, conjuntamente com outros 6rgios, Projetos Pedagdgicos
de cursos novos, no que diz respeito a adequacdo as normas nacionais € da UEMS, com
consequente emissao de pareceres;

VI - subsidiar os Comités Docentes Estruturantes (CDE) dos Cursos na
avaliagdo, adequacao e reformulagdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos;

VII - acompanhar os Comités Docentes Estruturantes (CDE) na
realizacdo de estudos para reestruturacdo de ementarios, objetivos e bibliografias das
disciplinas do curso;

VIII - subsidiar os Cursos no processo de avaliacdo do ensino oferecido
pela UEMS;

IX - realizar estudos que subsidiem os trabalhos de criagdo e de
extin¢do de cursos;

X - promover reunides, discussdes e grupos de trabalho junto aos
Colegiados e CDE e Coordenadoria de Cursos referentes ao desenvolvimento do ensino de
graduagdo da UEMS;

XI - coordenar a elaboragdo de Projetos Pedagogicos dos cursos de
graduagdo e encaminha-los aos 6rgaos competentes, de acordo com a legislagdo vigente;

XII - acompanhar a andlise dos processos de reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos junto as comissdes competentes;

XIII - orientar as Coordenagdes de Curso sobre os procedimentos de
cadastro dos alunos em avalia¢des nacionais;

XIV - executar, em articulagdo com a Divisao de Ensino de Graduagao,
e com as Coordenagdes de Curso, o processo de lotagdo e remanejamento dos docentes;

XV - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 22. A Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, supervisao e avaliagdo das atividades de
pesquisa e pos-graduagdao da UEMS, exerce suas competéncias através dos seguintes 0rgaos:

I - Gabinete,

IT - Divisao de Pesquisa;

III - Divisao de P6s-Graduagao;

IV - Centro de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - Setores.

Art. 23. S3o atribui¢des da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao:

I - propor politicas de incentivo a ciéncia e tecnologia no ambito da
UEMS;

IT - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa e da pds-
graduacdo na UEMS;

IIT - pesquisar mecanismos de fomento, fontes de doacdes, fundos
perdidos e outros para viabilizar verbas para execucdo das atividades de pesquisa;
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IV - incentivar e promover o desenvolvimento de pesquisas tematicas
de cunho institucional e interinstitucional;

V - subsidiar técnica e cientificamente a celebragdo de convénios de
pesquisa e/ou pds-graduagdo entre a UEMS e demais institui¢des;

VI - promover, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa e de
pos-graduacgao realizadas na UEMS;

VII - prezar pelo credenciamento, recredenciamento e manutengdo das
responsabilidades institucionais junto aos 6rgaos de fomento de pesquisa;

VIII - promover e apoiar a realizacdo de congressos, sSimp0sios € outros
eventos de divulgacao cientifica;

IX - encaminhar aos Orgdos competentes propostas de estudos
referentes a criacdo de novos programas de pos-graduacao;

X - elaborar editais de assuntos referentes a pesquisa e a pos-graduagao
e encaminhar ao 0rgdo competente para publicacio;

XI - promover a criagdo ¢ a normatizacao de laboratérios de pesquisas
em diferentes areas do conhecimento;

XII - subsidiar os processos de aquisicdo de materiais permanentes
importados oriundos de recursos proprios e de fomento;

XIII - supervisionar e subsidiar os processos de prestacao de contas de
recursos financeiros destinados a pesquisa e a pos-graduagao;

XIV - viabilizar, juntamente com as demais Pro-Reitorias, a integragdo
entre pesquisa, ensino e extensao no ambito da UEMS;

XV - apoiar os pesquisadores na participacdo em eventos;

XVI - coordenar o processo de lotacdo e remanejamento dos docentes
de pos-graduacdo, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino (PROE) e as Coordenagdes
de Cursos e Programas de pos-graduagao;

XVII - encaminhar a Reitoria Portaria solicitando a criacdo e
implantacdo dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 24. A Divisao de Pesquisa, 6rgao que orienta, coordena, controla,
avalia e executa as atividades desenvolvidas no dmbito de sua competéncia, tem como
atribuigoes:

I - coordenar a execugdo do Programa de Pesquisa, recomendando aos
seus participantes as medidas que se fizerem necessarias;

I - realizar a elei¢do do Comité Interno de Pesquisa e promover a
substitui¢do de membros em casos de impedimentos legais;

III - executar as deliberagdes do Comité Interno de Pesquisa;

IV - receber os projetos de pesquisa e encaminha-los aos Consultores
Cientificos;

V - organizar o cadastro dos projetos de pesquisa da UEMS;

VI - prestar atendimento ao pesquisador;

VII - emitir as convocagoes e secretariar as reunioes do Comité Interno
de Pesquisa;

VIII - manter atualizado o cadastro dos consultores internos e ad hoc;

IX - divulgar editais de 6rgaos de fomento a pesquisa;

X - emitir documentos comprobatorios do desenvolvimento das
atividades de pesquisa em andamento ou finalizadas;
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XI - promover formas de divulgagcdo de relatorios, separatas, artigos,
dissertacoes e teses;

XII - executar as demais providéncias necessarias a realizagdo do
Programa de Pesquisa;

XIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacgao.

Art. 25. A Divisdo de Pos-Graduagdo, 6rgdo que orienta, coordena,
controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem
como atribuigdes:

I - assessorar a Pro-Reitoria na proposi¢cdo e implementacdo de politicas
de pds-graduagdo da UEMS;

IT - intensificar a articulagdo com os orgdos de fomento a pesquisa e
p6s-graduacao;

IIT - desenvolver projetos envolvendo professores visitantes que visem a
implantacdo de programas de pds-graduagao;

IV - promover e apoiar eventos cientificos e educacionais ligados a pos-
graduagao;

V - acompanhar a execucdo de programas de pds-graduagdo, fazendo
cumprir o estabelecido na normatizagdo vigente;

VI - executar o processo de lotacdo e remanejamento dos docentes de
po6s-graduacao da UEMS, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Ensino e as Coordenagdes
de Cursos e Programas de pos-graduagao;

VII - coordenar a elaboragdo dos projetos de programas de pos-
graduagdo e convénios com outras Instituigoes;

VIII - organizar e publicar catdlogos e demais informagdes
concernentes a pos-graduacao;

IX - elaborar propostas de projetos, convénios e outros instrumentos
desta natureza, ligados a area de pds-graduacio;

X - desenvolver estudos referentes a criagdo, implantacdo, desativagdo e
remanejamento de programas de pos-graduacao;

XI - encaminhar aos Orgdos competentes propostas de estudos
referentes a criacdo de novos programas de pos-graduacao;

XII - viabilizar o processo de autorizagdo, reconhecimento e avaliagcdo
dos programas de pos-graduacdo da UEMS, junto aos 6rgdos competentes;

XIII - promover e coordenar o processo de avaliagdo dos programas e
projetos de pos-graduagdo da Instituigao;

XIV - promover a disseminagdo ou troca de experiéncias a nivel interno
e intercambio externo de programas e atividades de pds-graduagao;

XV -realizar a eleicdo do Comité Interno de Poés-Graduagdo e
promover a substitui¢do de membros em casos de impedimentos legais;

XVI - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 26. S3o atribui¢des dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I - promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dentro das suas
linhas de atuagao;

II - promover agdes voltadas ao atendimento das demandas oriundas
prioritariamente ao desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul, e da sociedade em
geral, no ambito de sua drea de atuacao;
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IIT - oportunizar a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em articulagdo com os cursos de graduagdo e programas de pos-graduacdo, e
demais setores da UEMS;

IV - propor a criagdo de programas de pos-graduagdo stricto sensu e
colaborar com cursos e programas da UEMS;

V - estabelecer parcerias com Orgdos governamentais € nao
governamentais, € com a sociedade civil organizada no ambito de sua area de atuagio;

VI - promover a disseminacdo do conhecimento mediante Programas,
Projetos e Ag¢des de Extensdo relacionados as suas areas e linhas de atuagdo e as suas
finalidades;

VII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 27. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios,
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, supervisao e avaliacdo das
atividades de extensao, cultura e assuntos comunitarios da UEMS, exerce suas competéncias
através dos seguintes 0rgaos:

I - Gabinete;

II - Divisdo de Extensao;

IIT - Divisao de Cultura, Esporte e Lazer;

IV - Divisao de Atendimento Estudantil;

V - Divisao de Publicagoes;

VI - Divisdo de Bibliotecas;

VII - Setores.

Art. 28. Sdo atribuicoes da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios:

I - propor politicas de extensdo universitaria viabilizando sua execug¢ao
no ambito da UEMS;

IT - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento da extensdo na
UEMS;

III - pesquisar mecanismos de fomento, fontes de doacdes, e outros para
viabilizar verbas para execu¢do das atividades de extensdo universitaria;

IV - instituir grupos de trabalho em areas especificas visando subsidiar
discussoes tematicas;

V - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de
extensdao na UEMS;

VI - subsidiar técnica e cientificamente a realiza¢do de convénios entre
a UEMS e demais institui¢cdes publicas ou privadas para captar seus recursos;

VII - promover e apoiar a realizacdo de congressos, simposios € outros
eventos de ensino, pesquisa e extensdao, em conjunto com as outras Pro-Reitorias;

VIII - executar e supervisionar as prestacdes de contas de recursos
financeiros destinados a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura ¢ Assuntos Comunitarios;

IX - coordenar a formula¢ao de uma politica institucional inclusiva e de
permanéncia em conjunto com as outras Pro-Reitorias, Diretorias e demais Orgios da
Universidade;

X - divulgar editais de orgdos de fomento as agdes de extensdo
universitaria;
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XI - elaborar editais de assuntos referentes a Pro-Reitoria de Extensdo,
Cultura e Assuntos Comunitérios, e encaminhar ao 6rgao competente para publicacado;

XII - indicar membro para composi¢ao do Conselho Editorial;

XIII - contatar 6rgaos de fomento para viabilizar verbas para execucao
das acoes de extensao;

XIV - propor politicas de prestacdo de servicos e assessorias;

XV -representar a Instituigdo em eventos de extensdo realizados no
ambito da UEMS e por outros 6rgdos e instituigdes;

XVI - supervisionar e subsidiar os processos de prestacdo de contas de
recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios;

XVII - promover e apoiar a realizacdo de eventos culturais, artisticos e
esportivos em conjunto com as outras Pro-Reitorias;

XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 29. A Divisdo de Extensdo, 6rgao que orienta, coordena, controla,
avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem como
atribuicoes:

I - gerenciar, coordenar e avaliar a execugdo de agdes de extensdo
institucionais e interinstitucionais;

IT - coordenar o processo de eleicdo dos membros do Comité de
Extensao;

III - promover as reunides do Comité de Extensao;

IV - encaminhar as deliberagdes do Comité de Extensao;

V - prestar informagdes sobre assuntos relativos a extensao;

VI - supervisionar, coordenar e acompanhar a execucdo de prestacdo de
servigos ¢ assessorias, na sua area de atuagao;

VII - promover o estabelecimento de convénios relacionados a extensao
com outros 6rgdos ou Instituicdes para execugdo das acdes de extensdo universitaria;

VIII - promover eventos que estimulem a participacdo de docentes,
alunos e técnico-administrativos nas agdes de extensao;

IX - promover intercimbio com outros Orgdos e instituicdes,
incentivando o contato entre docentes, alunos e técnico-administrativos no desenvolvimento
de acoes extensionistas;

X - representar a Instituigdo em eventos de extensdo realizados no
ambito da UEMS e por outros 6rgdos e instituigdes, quando designado pela Pro-Reitoria;

XI - coordenar a implantagdo, execucdo e divulgacdo de resultados dos
Programas de Extensao Universitaria por meio de editais;

XII - incentivar a participacdo dos alunos em eventos de extensdo na
UEMS e em outras Institui¢des de Ensino Superior;

XIII - expedir e registrar atestados e certificados relativos a execugdo
das agdes de extensao;

XIV - manter sistema de informagdo acerca das agdes de extensdo da
UEMS;

XV - orientar as Unidades Universitarias quanto aos procedimentos a
serem adotados para submissdo das propostas das acdes de extensao;

XVI - coordenar a execugdo do Programa Institucional de bolsas de
extensao;
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XVII - participar da elaboragdo e revisdo das deliberagdes e resolucdes
relacionadas as acdes de extensdo da UEMS;
XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 30. A Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer ¢ o 6rgdo que orienta,
coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia, tem como atribuicdes:

I - coordenar, estimular, promover, orientar e apoiar a execugdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento cultural, social esportivo e de lazer da comunidade
interna e externa;

IT - desenvolver a politica de atendimento ao corpo discente da UEMS,
por meio de agdes de apoio, minimizando as necessidades detectadas;

IIT - estimular e viabilizar a produgdo cultural e artistica, a promogao de
atividades esportivas e de lazer da comunidade académica da UEMS;

IV - gerenciar as atividades de organizacdo e difusdo cultural
desenvolvidas na Casa da Cultura e no Espago Guaraoby da UEMS, conforme previsto em
seu Regulamento;

V - elaborar projetos que estimulem e déem visibilidade as diferentes
formas de manifestacao cultural e artistica;

VI - coordenar os esforcos de captagdo de recursos para a execucdo de
projetos culturais artisticos e esportivos, nas areas de sua competéncia;

VII - promover, coordenar e realizar direta ou indiretamente oficinas e
workshops culturais, espetaculos musicais, cénicos, exposi¢des de artes plasticas, dentre
outros, visando o fomento, a difusdo e a circulagcdo de bens culturais junto a comunidade;

VIII - coordenar e supervisionar institucionalmente os eventos de
atendimento a comunidade;

IX - promover e apoiar administrativamente a execucao de eventos na
sede e nas Unidades Universitarias;

X - manter registro dos eventos culturais, artisticos e esportivos
promovidos pela UEMS;

XI - orientar a comunidade discente da UEMS na realizagdo de eventos
culturais, artisticos, esportivos e de lazer;

XII - propor e analisar, juntamente com os demais 6rgaos da UEMS, o
plano anual das atividades culturais, esportivas e de atendimento a comunidade;

XIII - propor a politica de cultura, juntamente com os outros 6rgaos da
UEMS;

XIV - propor agdes para a recepcao do calouro da UEMS que visem sua
integracao;

XV -representar a Instituigdo em eventos de extensdo realizados no
ambito da UEMS e por outros 6rgdos e instituigdes, quando designado pela Pro-Reitoria;

XVI - manter sistema de informacdo acerca das ag¢des de cultura,
artisticas e esportivas da UEMS;

XVII - promover eventos esportivos para a comunidade académica,
bem como apoiar, no que couber, as atléticas em suas necessidades na sede e em todas as
unidades;

XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.
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Art. 31. A Divisdo de Atendimento Estudantil € o 6rgdo que orienta,
coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia e tem como atribuicdes:

I - coordenar, estimular, promover, orientar e apoiar a execugdo de
acoes voltadas ao apoio estudantil, a inclusdo social e as a¢des afirmativas a comunidade
interna e externa;

IT - desenvolver a politica de atendimento ao corpo discente da UEMS,
por meio de agdes de apoio, minimizando as necessidades detectadas;

IIT - manter sistema de informacao acerca das agdes relativas a sua area
de atuacao;

IV - coordenar e subsidiar o processo de concessio de
beneficios/auxilios em programas de apoio aos alunos da UEMS;

V - orientar os levantamentos de dados a respeito da situacdo
socioecondmica da comunidade académica, a fim de obter subsidios para o desenvolvimento
do Programa Institucional de Assisténcia ao Estudante, estabelecidos pela UEMS;

VI - promover e analisar, juntamente com a Divisdo de Administragdo,
as propostas de convénios, termos aditivos e outros instrumentos dessa natureza, voltados
para a sua area de atuacdo;

VII - propor a politica de atendimento ao corpo discente da Institui¢do,
juntamente com os outros orgaos da UEMS;

VIII - promover assisténcia psicologica aos alunos regulares dos cursos
presenciais da UEMS, em nivel preventivo e terapéutico, em uma abordagem bio-psico-
social;

IX - contribuir com docentes e discentes, visando a superagdo de
dificuldades de carater psicoldgico que interferem no processo ensino-aprendizagem,;

X - promover e acompanhar as politicas publicas implementadas em
ambito federal, estadual e municipal no que se refere a questdes de inclusdo social e o
combate a exclusdao dos grupos historica e socialmente discriminados;

XI - promover a articulagdo com os Orgdos executivos e os de
assessoramento € apoio, assim como com toda a comunidade académica, visando a
preven¢ao da discriminagdo de género, classe, raga, etnia, orientagdo sexual e pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na
Institui¢do, respeitando as especificidades de cada Unidade Universitaria;

XII - subsidiar a pratica da comunidade académica, orientando os
profissionais técnicos, de apoio e os da docéncia, em relacdo aos recursos de acessibilidade e
ao processo de atendimento educacional especializado (AEE);

XIII - promover a articulagdo da UEMS com 6rgaos ¢ instituigdes dos
Sistemas de Ensino visando ao cumprimento da legislagdo vigente relativo as questdes de
politicas de Educacao Inclusiva;

XIV - orientar e apoiar os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no ambito de sua competéncia, em
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XV - orientar sobre a utilizagdo de materiais e equipamentos especificos
necessarios ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, articulando-se, quando necessario, com profissionais e/ou
instituicoes da comunidade;

XVI - prestar assessoria aos setores competentes quando da adaptagdo
de espaco fisico e da aquisicao de recursos materiais e equipamentos especificos necessarios
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aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

XVII - adotar  estratégias para a produgdo de conhecimento,
informacdes e subsidios sobre questdes étnicas, raciais, de género, classe, de orientagdao
sexual, e de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo para a formulagdo de politicas institucionais;

XVIII - articular-se com 6rgdos governamentais, ndo-governamentais e
movimentos sociais para elaboracdo de politicas publicas para a diminuicdo das
desigualdades;

XIX - estimular e apoiar a participacdo de docentes em editais que
tratem das tematicas de inclusdo relativas a género, classe, raca, etnia, orientagao sexual e de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

XX - organizar e apoiar iniciativas e eventos que visem discutir e
capacitar recursos humanos para compreensao das questdes étnicas, raciais, de género, de
classe, de orientagdo sexual, e relacionados as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

XXI - acompanhar e avaliar as politicas de a¢des afirmativas existentes
na UEMS;

XXII - representar a Instituigdo em eventos relacionados ao apoio
estudantil, inclusdo social e acdes afirmativas realizados no ambito da UEMS e por outros
orgdos e instituicdes, quando designado pela Pro-Reitoria;

XXIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 32. A Divisdo de Publicacdes, o6rgdo que orienta, coordena,
controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem
como atribuigdes:

I - incentivar e apoiar a producdo e a publicacdo de trabalhos técnico-
cientificos, livros, textos resultantes de pesquisa, além de textos didaticos e culturais;

II - atuar como instrumento de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao da UEMS;

III - promover a divulgacdo, distribuigdo e comercializagdo das
publicacdes da UEMS;

IV - viabilizar e promover a comercializa¢do de publicagdes de editoras
universitarias e comerciais de modo a atender as necessidades da comunidade em todas as
Unidades Universitarias da UEMS;

V - promover e criar projetos de publicacdes que possibilitem a difusdo
do conhecimento técnico-cientifico, artistico e cultural, bem como outros que atendam as
necessidades da comunidade universitaria;

VI - promover intercdmbio e cooperagdo com outras institui¢cdes de
ensino, de pesquisa, bibliotecas e entidades congéneres;

VII - atuar, mediante convénios e acordos, visando a consecu¢ao de
seus objetivos;

VIII - promover a difusdo do conhecimento técnico-cientifico, artistico
e cultural por meio de publicagdes;

IX - supervisionar, coordenar e acompanhar a execucao de prestagdo de
servicos e assessorias na sua area de atuacao;
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X - organizar, apoiar € promover iniciativas e eventos que estimulem o
acesso ao livro e a leitura junto as comunidades interna e externa;

XI - desenvolver esfor¢os na captacdo de recursos para a execugdo de
projetos editoriais, nas areas de suas competéncias;

XII - representar a Instituicdo em eventos literdrios, editoriais e outros
realizados no ambito da UEMS e por outros 0rgaos e institui¢des, quando designado pela
Pro-Reitoria;

XIII - assessorar e assegurar a execucao das deliberagdes do Conselho
Editorial;

XIV - promover e analisar, juntamente com os setores administrativos
da UEMS, as propostas de convénios, termos aditivos e outros instrumentos dessa natureza,
voltados para a sua area de atuagao;

XV - manter sistema de informagdo acerca das acdes editoriais da
UEMS;

XVI - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art.33. A Divisdao de Bibliotecas, 6rgdo que orienta, coordena,
controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia, tem
como atribuigdes:

I - elaborar a politica de distribui¢do do acervo bibliografico da UEMS,
visando otimizar o uso do material bibliografico necessario as atividades de ensino pesquisa
e extensao;

IT - coordenar o processo de descentralizagdo das atividades das
bibliotecas locais das Unidades Universitarias;

IIT - orientar a administracdo dos acervos bibliograficos das Unidades
Universitarias;

IV - capacitar os técnico-administrativos lotados nas bibliotecas da
UEMS na organizac¢do e administracdo dos acervos;

V - proporcionar o acesso as bases de dados bibliograficos nacionais e
internacionais;

VI - manter intercambio com bibliotecas, centros de documentacao,
universidades e outras institui¢cdes técnico-cientificas;

VII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 33-A. O Nucleo de Ensino de Linguas (NEL) ¢ o orgdo que
orienta, coordena, controla, avalia e executa as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia e tem como atribuigoes:

I - desenvolver e encaminhar aos 6rgaos competentes estudos referentes
a criacdo, implantacdo e desativagdo de cursos de linguas;

I - promover a disseminagdo do conhecimento mediante projetos e
acoes de extensao relacionados a sua area de atuacao e as suas finalidades;

III - oportunizar a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em articulagdo com os cursos de graduagdo e programas de pos-graduacdo, e
demais setores da UEMS;

IV - elaborar e divulgar editais de assuntos referentes a sua area de
atuacao;

V - claborar os exames de proficiéncia para os alunos da Pos-
Graduagao stricto sensu da UEMS e para a comunidade externa;



UEMS 38l GOVERNO

; DO ESTADO
/'72/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL Mato Grosso do Sl

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

VI - coordenar e acompanhar a aplicagdo dos exames de proficiéncia
para os alunos da Pds-Graduacao stricto sensu da UEMS e para a comunidade externa;

VII - emitir certificagdo de proficiéncia em lingua estrangeira;

VIII - responsabilizar-se pela gestdo administrativa, financeira e
pedagobgica das atividades de seu ambito de atuagio;

IX - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.
(artigo incluido pela Resolu¢do COUNI-UEMS N° 521, de 16/5/2018)

Art.34. A Diretoria de Informadtica, oOrgdo responsavel pela
superintendéncia, orientacdo, coordenacdo, planejamento e avaliacdo das atividades no
ambito de sua competéncia, tem como atribuicdes:

I - coordenar os processos de informatizacdo da UEMS, provendo
meios para armazenamento, organizagao, atualizagdo e consolidagdo do acervo de dados de
natureza didatico-cientifica e técnico-administrativo, possibilitando estudos estratégicos e de
pesquisa institucional, viabilizando a sua divulgacao sistematica e permanente;

I - elaborar, contratar, executar, padronizar e controlar projetos de
sistemas de informagdo, propondo mecanismos de racionalizacdo organizacional e de
sistemas e métodos administrativos;

IIT - elaborar normas de utilizagdo dos recursos computacionais de uso
administrativo da UEMS;

IV - desenvolver sistemas informatizados, visando atender as
necessidades institucionais e planejar o desenvolvimento a aquisicdo de softwares para os
sistemas informatizados da UEMS;

V -prestar o devido suporte e manutengdo para O0S recursos
computacionais da UEMS;

VI - coordenar a capacitagdo de recursos humanos, em decorréncia da
implantacdo de sistemas de informatica;

VII - prestar assessoria técnica em assuntos relacionados a tecnologia
da informagao;

VIII - elaborar a proposta orgamentdria anual relativa a 4rea de
tecnologia da informagao, projetando, acompanhando e avaliando a sua execugao;

IX - participar da elaboracdo de editais de licitacdo para a aquisicao de
software e hardware, estabelecendo as especificagdes técnicas de acordo com as
necessidades da UEMS e de seus usudrios, emitindo parecer ou destacando técnicos
especialistas da area na fase de julgamento;

X -indicar solu¢des para o bom funcionamento dos sistemas,
infraestrutura de redes, servidores e equipamentos de informatica na UEMS;

XI - participar e colaborar tecnicamente da realizacdo de convénios e
contratos na area de sua competéncia;

XII - gerenciar a qualidade dos servigos na area de sua competéncia;

XIII - acompanhar a aquisicdo e distribuicdo dos materiais de
informatica;

XIV - gerenciar politicas de seguranca em tecnologia da informacao;

XV - colaborar no estabelecimento de critérios para a selecdo e
acompanhamento de estagidrios na area de informatica, no ambito da UEMS;

XVI - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de
competéncia.



GOVERNO

-UENS:

/'72'/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

Art.35. A Diretoria de Infraestrutura, oOrgdo responsavel pela
superintendéncia, orientacdo, coordenacdo, planejamento e avaliacdo das atividades no
ambito de sua competéncia, tem como atribuicdes:

I - supervisionar e controlar as atividades de manutencdo e conservacao
dos espacos fisicos da Instituicao e execucdo dos servigos gerais;

Il - elaborar a proposta orcamentdria referente as questdes de
infraestrutura, manutengao e conservacao dos espacos fisicos;

IIT - estabelecer mecanismos de aplicacio dos recursos e
acompanhamento da execucdo do seu or¢amento;

IV - emitir parecer sobre os contratos de locagdes e utilizacao das areas
pertencentes 8 UEMS, por terceiros, para empréstimos ou prestacao de servigos;

V - planejar, juntamente com as Pré-Reitorias, a elaboracdo das
propostas de utilizacdo do espago fisico das Unidades Universitarias, acompanhando e
controlando a sua execucao;

VI - coordenar atividades de planejamento, projetos, obras e
cadastramento das areas fisicas da UEMS;

VII - administrar os servigos de transporte, seguranca, telefonia e
conservacao das areas fisicas;

VIII - elaborar relatorios de prestagdo de contas e atividades;

IX - promover a articulagdo da Diretoria com as Unidades
Universitarias da UEMS;

X - prestar assisténcia as Unidades Universitarias em atividades no
ambito de sua competéncia;

XI - planejar, elaborar e coordenar os projetos de arquitetura,
engenharia, urbanizacdo e infraestrutura das areas fisicas da UEMS;

XII - planejar, elaborar e acompanhar a execucdo dos projetos de
reformas, ampliacdo e melhoramento de imoveis;

XIII - executar servicos de levantamento e analise sistematica das
condi¢des de infraestrutura e obsolescéncia dos edificios, emitindo parecer quando
solicitada;

XIV - elaborar programas de manutencdo preventiva e corretiva do
patrimdnio imobilidrio da UEMS, definindo critérios técnicos de manutencdo e elaborando
manuais de normas, procedimentos € rotinas necessarios;

XV - organizar e manter atualizadas as bases de pregos unitarios,
visando a elabora¢do de orgamento de obras a serem licitadas ou construidas;

XVI - elaborar orcamentos referentes a projetos de obras, reformas e
servigos de sua competéncia;

XVII - executar, coordenar e controlar o servigo de protocolo e arquivo
da UEMS;

XVIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacao.

Art. 36. A Diretoria de Educagdo a Distancia, 6rgado responsavel pela
superintendéncia, orientagdo, coordenagdo, planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades de educagdo a distancia dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo e demais
atividades da UEMS, tem como atribuigoes:

I - apoiar e dar suporte as iniciativas de Educacdo a Distancia (EaD) na
UEMS;
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II - analisar, assessorar e emitir parecer nos processos de reformulagdo e
criagdo de projetos pedagogicos na area de EaD;

III - administrar os ambientes de EaD oferecidos a comunidade,
analisando demandas e planejando demandas futuras;

IV - promover constante melhoria dos recursos dedicados a EaD por
meio de prospeccdes e pesquisas, em especial nos softwares de natureza livre, sendo os
resultados compartilhados com a comunidade interna e externa;

V - realizar pesquisas em EaD nas areas educacional e tecnoldgica;

VI - elaborar projetos para os ambientes de EaD;

VII - dar suporte tecnologico para o oferecimento de disciplinas e/ou
atividades na modalidade EaD a professores de Graduagdo, Pos-graduagdo, Extensdo e
Outros, conforme a legislagdo vigente;

VIII - apoiar o oferecimento de mddulos ou disciplinas na modalidade
EaD, que componham cursos presenciais;

IX - qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em
EaD;

X - apoiar as iniciativas e experiéncias em EaD no ambito da
Instituigao;

XI - apoiar e incentivar a produ¢do do conhecimento em EaD;

XII - estudar, elaborar e difundir modelos, metodologias e novas
tecnologias em EaD;

XIII - promover o desenvolvimento de habilidades em novas
tecnologias aplicadas a EaD;

XIV - propor normas de organizagao, gestao e avaliacao da EaD;

XV - analisar e emitir parecer, em conjunto com a Pré-Reitoria
competente, sobre projetos e experiéncias na area de EaD;

XVI - desenvolver projetos, atividades e programas em EaD em
parcerias com outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas,
governamentais € ndo governamentais;

XVII - promover congressos, simpdsios e similares sobre assuntos
relacionados com EaD;

XVIII - autorizar despesas € movimentar contas da administragdo do
Regime Financeiro Especial, no ambito da EaD;

XIX - subsidiar tecnicamente a realizagdo de convénios ¢ contratos na
area de sua competéncia;

XX - emitir parecer nas propostas dos Calendarios Académicos de
graduagdo e pos-graduacdo, ofertados na modalidade a distancia, no que lhe for pertinente;

XXI - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 37. A Diretoria de Registro Académico, 6rgio responsavel pela
superintendéncia, orientacdo, coordenacdo, planejamento e avaliacdo das atividades do
registro académico dos cursos de graduacdo e poés-graduagdo da UEMS, tem como
atribuicoes:

I - definir rotinas para o registro académico a fim de atender as diversas
formas de ingresso na UEMS;

II - assessorar os secretarios académicos visando um melhor
desempenho nas suas atribui¢des inerentes aos procedimentos académicos;
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III - planejar, elaborar e coordenar o processo de matricula dos alunos;

IV - emitir documentos relativos ao registro académico;

V - manter atualizado o registro dos dados dos alunos, fornecendo tais
informacdes a outros setores da UEMS, quando necessario;

VI - planejar e executar visitas técnicas em todas as Unidades
Universitarias, com o intuito de orientar os secretarios académicos, Coordenadores de Curso
e técnicos administrativos em relacdo as questdes voltadas ao registro académico;

VII - elaborar e encaminhar para divulgacdo o edital com o nome dos
candidatos aprovados no processo seletivo, para fins de preenchimento de vagas
remanescentes, a partir da 2* (segunda) chamada;

VIII - elaborar e manter atualizados os formularios utilizados para o
controle do registro académico;

IX - expedir guia de transferéncia e atestados de vagas;

X - expedir historicos escolares finais e certiddes de conclusdo de
curso;

XI - expedir e registrar diplomas, conforme legislagcdo pertinente;

XII - expedir e registrar certificados dos cursos de pos-graduacdo lato
sensu;

XIII - elaborar e encaminhar para divulgagdo o edital com o potencial
de vagas, para fins de transferéncias externa e interna, para os cursos de graduacdo da
UEMS;

XIV - emitir parecer nos processos de reformulacdo e criagdo de
Projetos Pedagodgicos dos cursos de graduagdo, na area que lhe for pertinente;

XV - emitir parecer nas propostas dos Calendéarios Académicos de
graduagdo, no que lhe for pertinente;

XVI - orientar e atuar em conjunto, delegando competéncias as
Coordenadorias de Curso, visando a descentralizacdo e a eficiéncia das atividades da
Diretoria de Registro Académico;

XVII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 38. Sdo atribui¢cdes da Geréncia de Unidade Universitaria, 6rgao
responsavel pela administragdo da Unidade Universitaria, proporcionando condi¢des para o
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nelas desenvolvidas:

I - assegurar a organizacgdo e o funcionamento dos servigos
administrativos e académicos da Unidade Universitaria;

II - cumprir e fazer cumprir as normas e deliberagdes dos orgaos da
UEMS, no ambito de sua jurisdigao;

IIT - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e plano
plurianual da Unidade Universitaria;

IV - submeter a apreciag@o e colher sugestdes para o Plano de aplicaciao
e os respectivos relatorios de prestacdo de contas dos repasses financeiros no Conselho
Consultivo;

V - administrar os recursos financeiros e patrimoniais da Unidade
Universitaria;

VI - subsidiar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
ambito da Unidade Universitaria;

VII - promover a divulgacdo das atividades da UEMS para a
comunidade interna e externa;
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VIII - representar a Unidade Universitaria em atos publicos;

IX promover e presidir reunides do Conselho Comunitéario Consultivo;

X - manter articulagdo com 6rgdos publicos e outras instituigdes para
viabilizar a realizacdo de convénios e parcerias;

XI - exercer quaisquer outras atividades conferidas por lei, pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos Colegiados.

Art. 39. A Coordenadoria de Curso, 6rgdo articulador do trabalho
coletivo que permite que o curso legitime os objetivos propostos em seu Projeto Pedagdgico,
tem como atribuicoes:

I - executar, em conjunto com a secretaria académica ¢ o DRA, o
processo de matricula e renovag¢do de matricula dos alunos, de acordo com regulamentacao
especifica;

IT - acompanhar os assentamentos dos diarios de classe, do registro de
frequéncia e avaliacdes, observados os prazos do Calendario Académico;

III - coordenar e desencadear os processos de aproveitamento de
estudos e transferéncias internas e externas;

IV - informar e orientar o corpo docente e o corpo discente do curso
quanto as normatizagdes internas ¢ demais encaminhamentos dos 6rgaos da UEMS;

V - acompanhar o processo de lotacdo dos docentes, informando aos
orgdos competentes as alteragdes efetuadas;

VI - elaborar o horario de aulas do curso, submeté-lo a aprovagdo do
Colegiado de Curso e acompanhar o seu efetivo desenvolvimento;

VII - supervisionar o cumprimento do Projeto Pedagogico e do horario
de aulas dos docentes;

VIII - zelar pelo bom cumprimento das atividades dos docentes do
curso, aplicando as penalidades cabiveis quando for o caso;

IX - informar aos orgdos competentes da UEMS os casos de ndo
cumprimento das disposi¢des previstas no inciso VII deste artigo;

X - orientar alunos ou seus representantes nos casos de licenga previstos
nas normas vigentes, comunicando aos docentes o periodo de vigéncia do impedimento;

XI - receber recurso quanto aos pedidos de revisdo de avaliacdo escrita,
e designar docentes para compor a banca revisora, ouvido o Colegiado de Curso;

XII - promover a integracdo dos conhecimentos produzidos no curso
com a comunidade na qual o mesmo esta inserido;

XIII - participar do processo de discussdo sobre implantacdo e extin¢ao
de cursos, bem como sobre ampliagdo e reducdo de vagas;

XIV - exercer as competéncias do presidente do Colegiado de Curso;

XV -representar o curso em eventos promovidos pelas entidades
ligadas a area do curso;

XVI - articular com a Geréncia da Unidade Universitaria a promogao e
o desenvolvimento de eventos e outras atividades afins realizadas no ambito das Unidades
Universitarias da UEMS;

XVII - articular junto ao Colegiado de Curso o processo de elaboracdo,
reformulacdo e adequacdo do Projeto Pedagodgico do curso, de acordo com as politicas
internas e nacionais;

XVIII - viabilizar a execucdo das atividades relacionadas ao estagio,
selecionando, também, junto a comunidade externa, os campos de estagio adequados a
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formacao exigida pelas disciplinas, firmando termo de compromisso ou, conforme o caso,
encaminhando aos 6rgaos competentes a minuta de convénio;

XIX - tomar ciéncia dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo
referentes as modalidades de Atividades Complementares;

XX - articular, junto ao Colegiado do Curso, a promogdo de eventos
ligados a pesquisa, ensino e extensdo que contribuam para a qualidade do ensino;

XXI - encaminhar os planos de ensino, contendo o programa e os
critérios de avaliagdo propostos pelos docentes de cada disciplina, para aprovagdo do
Colegiado de Curso;

XXII - publicar em edital as datas dos exames finais previstos para cada
disciplina visando evitar o acimulo de exames no mesmo dia, ouvidos os docentes das
respectivas disciplinas;

XXIII - coordenar o processo de avaliagdio do curso, incluindo a
avaliagdo do estagio probatorio do corpo docente ligado ao curso, de acordo com as normas
vigentes;

XXIV - divulgar, ao corpo docente e discente do curso, os processos de
avaliagoes da Educagdo Superior e as normatizagdes referentes ao mesmo, bem como os
resultados obtidos com vistas a proposicdo de medidas pedagdgicas para garantir um
resultado satisfatorio do curso;

XXV - executar o cadastro de alunos para fins de avaliagdo do Curso;

XXVI - colaborar na elaboragdo do plano de capacitacdo docente,
ouvido o Colegiado respectivo;

XXVII - realizar reunides pedagodgicas com o colegiado e docentes do
Ccurso;

XXVIII - administrar os conflitos internos, de forma transparente e
objetiva, encaminhando, quando for o caso, para os 6rgaos competentes;

XXIX - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

Art. 40. As atribuicoes dos Gabinetes das Pro-Reitorias serdo
estabelecidas através de portarias expedidas pelos Pro-Reitores, devendo adotar a simetria
dos procedimentos estabelecidos para o Gabinete da Reitoria.

Art. 41. As atribuigdes dos Setores serdo estabelecidas no ato de
cria¢do pelo 6rgao em que estiver vinculado, por meio de portaria, devendo ser submetido ao
COUNI para homologagao.

Art. 42. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 43. Revogam-se a Resolugdo n° 394, do COUNI-UEMS, de 29 de
setembro de 2011, a Resolucdo n°® 464, do COUNI-UEMS, de 25 de setembro de 2015 e as

demais disposi¢des em contrario.

Dourados, 23 de junho de 2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente COUNI/UEMS
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