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DELIBERACAO CRH/COUNI-UEMS N° 10, de 31 de maio de 2022.

Define os critérios para afastamento dos docentes em
exercicio de Mandato Classista no Sindicato Nacional

dos Docentes das Institui¢coes de Ensino Superior —
ANDES SINDICATO NACIONAL.

A CAMARA DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL,

no uso das atribui¢des legais, do Regimento Geral, em reunido ordindria realizada em 31 de
maio de 2022 e,

DELIBERA:

Art. 1° Conceder a(o) docente efetivo, eleito para o exercicio de cargo
junto a DIRETORIA do ANDES-SINDICATO NACIONAL (DIRETORIA), o afastamento
parcial ou integral das atividades de ensino, sem prejuizo da possibilidade de ingresso ou
permanéncia no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral,
com dedicacdo exclusiva para as atividades da Institui¢do.

§ 1° O afastamento dar-se-a4 com direito aos vencimentos e as vantagens
pessoais ou inerentes ao exercicio do cargo efetivo, a contar da data de inicio do mandato e
apds comunicagdo escrita do 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 2° A licenga sera deferida ao servidor(a) eleito(a), observados os
direitos fixados neste artigo, pelo periodo do mandato do cargo de representagdo sindical
junto ao Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES -
Sindicato Nacional).

§ 3° Ao término do periodo de afastamento autorizado, o docente
retornara as suas atividades de ensino na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no
mesmo prazo previsto para capacitacdo e tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
adequar os demais encargos em seu plano de atividades.

Art. 2° O requerimento de licenca para o exercicio do mandato devera
ser protocolado na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e, apds instruido pela
Divisao de Recursos Humanos, encaminhado ao Reitor para analise e deferimento.

§1° O requerimento de licenca deverad ser individual e assinado pela
direcdao do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES -
Sindicato Nacional) e pelo servidor, e protocolado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do inicio do afastamento acompanhado:
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I - da copia da ata de elei¢ao do(a) servidor que requerer a licenga;

IT - da copia do estatuto, destacando o dispositivo que fixa o periodo do
mandato;

IIT - da declaragdo do ntimero de associados que detém condi¢do de
servidor.

§ 2° Na hipdtese do(a) servidor(a) com esta modalidade de afastamento
deixar o cargo, o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior
(ANDES - Sindicato Nacional) deverd comunicar imediatamente a Reitoria para as
providéncias necessarias.

Art. 3° Esta Deliberagdo, apds homologada pelo Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Dourados - MS, 31 de maio de 2022.
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Presidente - Camara de Recursos Humanos - COUNI-UEMS

Homologo em 7/6/2022.
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