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1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.1 Curso: Administragao

1.2 Modalidade: Bacharelado

1.3 Titulagdo: Bacharel em Administragao

1.4 Referéncia: Reformulacdo do Projeto Pedagdgico, aprovado - Aprovado pela Deliberagdo
CE/CEPE-UEMS N2 143, de 20 de novembro de 2007 e Homologado pela Resolugdo CEPE-UEMS Ne.
806, de 06 de marco de 2008, com vistas a adequacao a legislacdo vigente

1.5 Turno de funcionamento: noturno

1.6 Local de oferta: Unidade Universitaria de Maracaju

1.7 Namero de vagas: 40

1.8 Regime de oferta: presencial

1.9 Forma de organizagao: seriado anual

1.10 Periodo de integralizagdo: maximo de 7 (sete) anos

1.11Total da carga hordria: 3163 horas

1.12 Tipo de ingresso: mediante processo seletivo vigente na Universidade Estadual de Mato Grosso

do Sul (UEMS)

2 COMISSAO

O Comité Docente Estruturante (CDE), do Curso de Administracdo, Unidade Universitaria de
Maracaju, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), foi o responsavel pelas
discussoes e deliberacbes visando a proposta de reformulacdo do presente Projeto Pedagdgico de
Curso de Graduacdo (PPCG). A composicdo do Comité Docente Estruturante (CDE) foi instituida pela
Portaria PROE-UEMS n2 159, de 5 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial 10.650, pag. 123
em 06/10/2021. Durante os trabalhos o Comité Docente Estruturante (CDE) contou com a seguinte

composicao:

e Prof. Dr. Airton Pinto de Moura (presidente);
e Prof. Dr. Alex Sandro Richter Won Muhlen;

e Prof. Dr. Carlos Otavio Zamberlan;

e Profa. Dra. Giuliana Mendoncga de Faria;

e Prof. Dr. Valdir Antonio Balbino.
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3 INTRODUCAO

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), com sede no municipio de
Dourados, foi criada pela Constituicdo Estadual de 1979 e ratificada em 1989; constituida de acordo
com a Lei Estadual n2 1.543, de 8 de dezembro de 1994; Lei Estadual n2 2.583, de 23 de dezembro de
2002; e com o Decreto Estadual n? 10.511, de 8 de outubro de 2001. Foi instituida sob a forma de
Fundacdo pelo Decreto Estadual n2 7.583, de 22 de dezembro de 1.993 e é regida por seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto Estadual n2 9.337, de 14 de janeiro de 1999.

Tem como principios norteadores o conhecimento e o desenvolvimento humano e do meio
num processo de integracdo e participacdo permanente; a abertura as inovagées no ambito de sua
triplice funcdo: o ensino, a pesquisa, e a extensdo; o espirito democratico e fraterno na conducao de
seus objetivos; e a liberdade de pensamento e de expressdo para o efetivo exercicio da cidadania.

Tendo como eixo principal a sua missao institucional, a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) priorizou a democratizagdo do acesso a educagdo superior publica,
interiorizando suas Unidades para mais préximo das demandas, fortalecendo, assim, a educacdo pela
interferéncia direta no atendimento as necessidades regionais.

Para atender ao objetivo de interiorizacdo da educacdo, a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) foi sediada em Dourados e, atualmente, esta presente em 22 cidades do
Estado, com 15 Unidades Universitarias, 12 Polos de Educac¢do a Distancia e 11 Centros de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, uma vez que, além do ensino, passou a desenvolver, também, atividades
relacionadas a pesquisa e a extensdo, essenciais para a consolidagdo do fazer universitario.

O Curso de Administracdo foi criado em 1993. Sem duvida nenhuma, a Universidade tem
contribuido muito com o desenvolvimento regional interiorano, ao lancar no mercado de trabalho
seus Bacharéis em Administracdo. Logo, para garantir a qualidade destes futuros profissionais é que o
CDE, se prop6s a reestruturar o Projeto Pedagdgico do referido Curso. A busca de quebra de
paradigmas, para garantir uma formacdao adequada ao profissional levou o curso a repensar a sua
atual estrutura do projeto pedagdgico, bem como atualiza-lo de acordo com as novas exigéncias do
Ministério da Educac¢do e Cultura - MEC. A globalizacdo dos negdcios e a tendéncia do mercado
mundial levam a uma nova concepc¢do de administrar. Diante desse novo cendrio e suas interfaces, a
UEMS propde ao seu publico-alvo um curso que atenda a demanda social e empreendedora, para
garantir profissionais que possam deter conhecimentos locais e globais, nos seus diversos aspectos e

peculiaridades.
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O projeto pedagdgico do curso de Administracdo foi elaborado em conformidade com as
legislacGes mais atuais, bem como fundamentado nas experiéncias e reflexdes realizadas ao longo
dos ultimos anos para a estruturacdo e desenvolvimento dos cursos da area de Administracdo.

A Resolugdo CNE/CES n2 5, de 14 de outubro de 2021, instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais aos Cursos de Graduagdo em Administragdo, as quais devem ser expressas por meio dos
projetos pedagdgicos das Instituicdes de Ensino Superior. Para adequagdo a nova normativa,
objetivando abranger e atualizar o perfil do formando; as competéncias e habilidades; os conteldos
curriculares; as atividades complementares; o sistema de avaliagdo; o trabalho de conclusdo curso
como componente curricular obrigatério do curso; o regime de oferta; a duracdo do curso;
identificou-se a necessidade de adequacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

Considerando, ainda, que, por meio da Resolucdo CNE/CES n2 2, de em 18 de junho de
2007, o Conselho Nacional de Educacdo aprovou o teor do Parecer CNE/CES n? 8, de 31 de janeiro de
2007, que trata da carga hordria minima e dos procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial; além da resolugdo CNE/CES n2 3, de 2
de julho de 2007, que aprovou o teor do Parecer CNE/CES n2 261/2006, de 9 de novembro de 2006,
gue trata dos procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula; bem como,
considerando que as aulas ministradas no curso de Administracdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) tém duracdo de 50 minutos, convertendo-se o total da carga horaria em
hora-aula (50 minutos) para hora-reldgio (60 minutos), fez-se necessario o ajustamento da carga
horaria do curso.

Considerando que o Plano de Desenvolvimento Institucional dos anos 2021-2025, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), definiu diretrizes para o ensino, adotou-se
como estratégia a construcdo coletiva do presente Projeto Pedagdgico, em conformidade com as
novas diretrizes do ensino e a nova realidade institucional voltadas para formacao integral do corpo
discente, para as mudancas cientificas, tecnoldgicas e culturais em que estdo inseridos e com as
condicOes especificas de oferta de cada curso.

Considerou-se, ainda, a necessidade de ajustar a redacdo das ementas, da carga horaria das
disciplinas e dos objetivos, para adequa-las a realidade local e regional, bem como consolidar os
conteudos programaticos de forma a garantir a flexibilizacdo curricular.

Ao reformular o projeto pedagdgico do Curso de Administra¢do, seguiu-se uma adequacgao
as demandas sociais, econdbmicas, ambientais e culturais da regido e aos avangos cientificos e
tecnolégicos impostos pela atualidade, utilizando-se da autonomia na defini¢ao do curriculo pleno do
Curso para elaborar as propostas curriculares, sendo assim, as disciplinas ofertadas em regime

seriado anual, que contemplardo conteldos relacionados, em observancia a Resolugdo CNE/CES n2 5,
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de 14 de outubro de 2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Administracao.

E, visando atender a evolugdo do Ensino Superior, cuja tendéncia é priorizar o uso, cada vez
mais, das tecnologias de informag¢do e comunicagdo (TIC’s), busca-se a utilizacdo da modalidade a
distancia, mediante oferta de disciplinas que, no seu todo ou em parte, ndo exceda a quarenta por
cento (40%) da carga horaria total do curso, conforme previsto no Regimento Interno dos Cursos de
Graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Visando também atender a Resolu¢do CNE/CP n2 5, de 14 de outubro de 2021, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, bem como a
Deliberacdo CE/CEPE-UEMS n? 309, de 30 de abril de 2020 que aprova o Regulamento para
creditacdo das atividades académicas de extensdo e cultura universitaria nos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Assim, considera-se a necessidade de reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo da Unidade Universitaria de Maracaju, para adaptacdo as atuais normas institucionais
e legais, com adequacdo e ajustes das ementas, objetivos, bibliografias basica e complementar, de

forma a garantir a flexibilizagdo curricular.

4 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Administracdo da Unidade Universitaria de Maracaju, em seus quase 30 (trinta)
anos de atividades, tem se esfor¢cado em formar profissionais com capacidade para o exercicio
profissional com cidadania, ética e humanidade.

O Curso de Administracdo, bacharelado, da Unidade Universitaria de Maracaju tem como
objeto de ensino-aprendizagem a gestdo de empreendimentos, organizagbes publicas ou privadas, no
aspecto das melhores praticas de gestdo, com um conceito amplo que busca englobar a cadeia
produtiva sob diferentes setores.

Com a finalidade de que haja interdisciplinaridade dos conteddos ministrados, as praticas
de ensino-aprendizagem adotadas incentivardo o didlogo permanente com outros conteudos da
prépria série e com os conteudos das séries anteriores e posteriores. Um didlogo que podera ser de
guestionamento, de confirmacdo, de complementacdo, de negacdo, de ampliacdo, de iluminacdo de
aspectos ndo distinguidos. O conteldo das disciplinas contribuira para a constituicdo de diferentes
capacidades por meio de complementaridade entre as disciplinas, a fim de facilitar aos alunos um
desenvolvimento intelectual, social, afetivo mais completo e integrado. A interdisciplinaridade

ampliard significativamente a responsabilidade do curso na constituicdo de identidades que integrem
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conhecimentos, competéncias e valores que permitam o exercicio da cidadania e a sua inser¢do
flexivel no mundo de trabalho.

Neste projeto busca-se a insercdo de praticas pedagdgicas que favorecam a
contextualizacdo, o conhecimento do que esta sendo ensinado em sala de aula. Logo, sera
proporcionado ao aluno um ambiente em que as relagdes teoria versus praticas sejam concretizadas
nos conteudos curriculares em situagGes mais préximas e familiares do aluno, nas quais se incluem as
do trabalho e do exercicio da cidadania.

As ac¢Oes pedagogicas do tipo estudos de caso, relatos de experiéncias, painel de debates,
pesquisa de campo e estdgios, favorecerdo a integracdo da teoria com a pratica, visando a
demonstracdo da utilidade e da aplicabilidade dos conteddos ministrados em sala de aula, assim
como, por meio da disponibilizacdo de palestras, mesas e eventos culturais, integrar a formacao
conceitos de cidadania e conhecimento dos aspectos histéricos da formacgao étnicos raciais e culturais
da regiao, do estado e do pais.

Assim, o perfil de profissional que o Curso deseja formar compde uma formagdo humana,
técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizacBes, desenvolvendo atividades

especificas da sua pratica profissional em consonancia com as demandas nacionais e regionais.

4.1 Objetivos

4.1.1 Objetivo geral

Formar administradores, que adquiram a capacidade de atuar em atividades prdprias ao
campo profissional da administracdo como profissao liberal ou ndo, promovendo o desenvolvimento
das organizacdes e sociedade, compreendendo também o macroambiente e as rela¢des

internacionais nele existentes.

4.1.2 Objetivos especificos
< Proporcionar oportunidade para desenvolver capacidade de raciocinio abstrato que reflita a
heterogeneidade das demandas sociais;

« Capacitar profissionais qualificados para criar, manter e melhorar os processos de gestdo em
organizagOes publicas e privadas (com ou sem fins lucrativos) nas diversas areas da

Administragao;
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< Habilitar o profissional para trabalhar nas areas sociais, econGmicas, politicas, culturais,

relagGes internacionais, investigacdo cientifica, e suas metodologias.

4.2 Perfil profissional do egresso

O profissional da Administracdo poderd, no futuro, apresentar as seguintes caracteristicas:

Capacidade e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do
processo de tomada de decisdo;

Aprimorado gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de
novas informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situagGes diversas, presentes ou emergentes, nos varios
segmentos do campo de atua¢do do administrador;

Formacdo técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizacGes,
desenvolvendo atividades especificas da sua pratica profissional em consonancia
com as demandas nacionais e regionais;

Formacdo humanistica e a visdo global que o habilite a compreender o meio social,
politico, econdmico e cultural da sociedade onde esteja inserido e o preparo para
tomar decisGes em situagdes diversificadas e independentes;

Internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e de ética profissional.
Capacidade para atuar em equipes e a compreensao da necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional;

Habilidades de realizar consultorias administrativas, ordenando atividades e
programas na tomada de decisdes entre alternativas, identificando e
dimensionando riscos;

Habilidade de comunicacdo interpessoal e expressdao corretas nos documentos
técnicos especificos e de interpretacdo da realidade das organizagoes;

Capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes.

4.3. Competéncias e habilidades

Pretende-se que o corpo discente do Curso de Administracdo da Unidade Universitaria de

Maracaju desenvolva as seguintes competéncias e habilidades:
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| - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso podera ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de
forma inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e organizacionais, para que sejam
sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econOmicas e culturais. Entre os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, OperacGes e Cadeia
de Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que
sirvam as especificidades do curso;

Il - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente,
modelar os processos com base em cendrios, analisando a interrelacdo entre as partes e os impactos
ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira);

Il - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando
empatia com os usuarios das solucbes, elaborar hipdteses, analisar evidéncias disponiveis,
diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendacGes de solugcbes e suas métricas de sucesso
passiveis de testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades —
Julgar a qualidade da informacdo, diferenciando informagdes confidveis de ndo confidveis, e de que
forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e
interpretar informacbes qualitativas e/ou quantitativas necessdrias para o atingimento de um
objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras associa¢des
de relagBes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da constru¢dao e andlise de gréficos e de
medidas descritivas. ldentificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser
utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra podem ser
extrapolados para uma populacao;

V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplicad-las na resolucdo de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular
problemas e suas soluc¢des, de forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um
agente de processamento de informacgdes, envolvendo as etapas de decomposicdo dos problemas,
identificacdo de padr&es, abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolugao;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar a¢des, controlar
o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

VIl - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favoregcam a
construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em time e a efetiva gestdo de

conflitos;
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VIl - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situacdo, usando argumentacdo suportada por evidéncias e dados,
deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupacdo ética de ndo usar dados
para levar a interpretacdes equivocadas;

IX - aprender de forma autébnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a media¢do de professores, tornando-se autdbnomo

no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional.

4.4 Sistemas de avaliagdo

4.4.1 Avaliagdo institucional

A avaliacdo Institucional é realizada por Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), coordenado
pela Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional (DPAI) que faz parte da Pré-Reitoria de
Administracdo e Planejamento (PROAP). O processo de avaliacdo institucional interno é de carater
permanente e visa a contribuir para a melhoria da Instituicdo como um todo conforme estabelecido

no Plano de Desenvolvimento Institucional.

4.4.2 Avaliagao do curso

A avaliacdo do curso esta formalizada pelas diretrizes para elaboragdo do Relatério de
Autoavaliacdo de Curso dos Cursos de Graduagdao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS). O curso estad sujeito a avaliacdo externa tanto pelo érgdo competente quanto outras
instancias federais, como Ministério de Educacdo e Cultura, bem como quaisquer outras que possam
ser criadas.

O Curso de Administragdao vem realizando a autoavaliagao interna com base em critérios
estabelecidos pela DELIBERACAO CE/CEPE-UEMS N2 336, de 5 de outubro de 2021, que estabelece
Diretrizes para a Autoavaliacdo dos Cursos de Graduac¢ao da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS), pelo Colegiado de Curso e pela Comissdo de Autoavaliagdo do mesmo ajustando o
instrumento interno de avaliagdo regularmente. O instrumento de coleta dos dados avalia
coordenadoria, secretaria académica, docentes e discentes além de outros setores da Instituicdo,

conforme previsto pela legislacdo da instituicao.
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4.4.3 Avaliagao ensino-aprendizagem

A avaliacdo do rendimento escolar dos alunos rege-se pelas normas do Regimento Interno
dos Cursos de Graduagdo e pelas normas complementares aprovadas pelos 6rgdos colegiados da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). Os critérios e os instrumentos de avaliacdo
utilizados pelos professores do Curso deverdo ser explicitados no Plano de Ensino, que serd
submetido ao Colegiado de Curso para andlise e aprovagao.

O curso adotara ainda o Regime Especial de Dependéncia (RED) nos termos previstos no
Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS). Antes do inicio de cada periodo letivo a coordenadoria de curso divulgara as listas das

disciplinas que poderao ser ofertadas nesta modalidade.

4.5 Relagao entre Teoria x Pratica e Interagdo com o Mercado de Trabalho

A relagdo entre a teoria e a pratica da administracdo serd demonstrada durante o curso, nas
acbes empreendidas em sala de aula, pelos professores, que atuardo apresentando os
conhecimentos tedricos durante suas exposicoes, e, sempre que possivel, problematizando as
guestdes administrativas, de gestdo publica e privada, buscando, com isso, incentivar o aluno a
reflexdao, em consonancia com a realidade social em que vive.

Outra forma de relagdo entre a teoria e a pratica se dard por meio dos Estdgios
Supervisionados, a serem desenvolvidos pelos alunos, com supervisdao dos professores-orientadores
que atuardo na supervisdo e orientacdo dos alunos em empresas conveniadas com a universidade,
oportunidade de aproximacdo entre os conhecimentos tedricos e praticos tdo necessarios ao aluno
do Curso de Administragao.

Por ultimo, a relagdo entre teoria e pratica serd, também, executada por meio da
participacdo nos projetos e acbes de extensdo e cultura, que proporcionardo ao aluno o
protagonismo da atuagao, podendo compartilhar os conhecimentos adquiridos durante o curso com
a comunidade externa e, ao mesmo tempo, adquirir conhecimentos praticos através da troca de

experiéncias com a populacdo atendida.

4.6 Inclusao, diversidade e formag¢ido académica

Educacdo Especial é um processo educacional definido pelas instituicdes, em suas propostas

pedagdgicas e/ou projetos de curso e em seus regimentos, de modo que assegure recursos e servigos
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educacionais com vistas a apoiar a educacdo do aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo acesso, permanéncia, progressao
escolar e terminalidade, devendo ser ofertada, inclusive, na Educagao Superior.

O Colegiado de Curso, o Comité Docente Estruturante, a Coordenadoria de Curso e o corpo
docente poderd atuar na identificacdo e previsdo do atendimento educacional especializado ao
publico da Educac¢do Especial, considerando a interagdo com barreiras diversas que podem impedir
e/ou restringir a sua participacdo plena e efetiva na instituicdo de ensino e na sociedade.

Em conformidade com a Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 312, de 30 de abril de 2020, que
“dispOe sobre a educacdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo regularmente matriculadas na Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul”, o Curso atuara junto a Divisdo de Inclusdo e Diversidade (DID) para viabilizar, em articulagdo
com demais orgdos da gestdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), o acesso,
permanéncia, participacdo, aprendizagem, progressao e terminalidade, por meio da oferta de
servicos, apoios e condi¢Oes de acessibilidade que promovam a inclusdo, primando por organizacao
curricular flexivel, recursos humanos, recursos didaticos e estrutura fisica, de acordo com as

necessidades educacionais especiais.

5 RELACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUAGCAO

No Curso de Administragao da Unidade Universitdria de Maracaju, o tripé ensino, pesquisa
e extensdo possui carater curricular obrigatdrio para a formac¢do do aluno. Neste sentido, o curso
oferecera as condicdes necessdrias para o egresso desenvolver-se, buscando alcancar a
tridimensionalidade do fazer universitario fundado no ensino auténomo, competente e ético.

Dessa forma, a universidade consegue cumprir com sua funcdo plena, seja na formacao
profissional, ética e humana de seu egresso, seja na sua fungao social por meio do desenvolvimento
de projetos de extensao, seja, por fim, na sua fungdo cientifica, por meio da producao de pesquisas
desenvolvidas em grupos de pesquisas, trabalhos académicos, projetos de iniciacdo cientifica e
outros.

Na consecugdo de uma universidade plena, a Unidade Universitdria de Maracaju, por meio
de seu Curso de Administracdo, oferece ao egresso inumeras oportunidades de participar de
projetos, com ou sem bolsa. Além disso, o egresso ja inicia suas atividades participando do Programa
de Recepc¢do do Calouro (PROINCA), anualmente realizado nesta unidade, ocasido em que havera,
necessariamente, atividade extensionista em que o aluno atuara junto a sociedade sob supervisao

dos coordenadores do projeto.
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O Curso proporciona relagdo entre a graduacgdo e a pods-graduagdo, na medida em que os
alunos possuem oportunidade de participar de projetos e discussdes cientificas de forma conjunta
com os discentes da pds-graduacdo, promovendo, desta forma, maior intercdmbio entre Graduacdo e
Pés-Graduacgdo. Ademais, existe o compromisso com a continuidade do ensino que é assegurado pela
existéncia do Curso de Pds-Gradua¢do em Gestdo Publica na Universidade Estadual de Mato Grosso

do Sul (UEMS), Unidade Universitaria de Maracaju.

5.1 Atividades académicas de extensao e cultura universitaria

De acordo com a Resolucdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018, da Camara de Educacdo
Superior, vinculada ao Conselho Nacional de Educagéo, do Ministério da Educagéo e Cultura, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo deve ser
integralizada por atividades de extensdo. Internalizando a normativa federal, a Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS), emitiu a Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 309, de 30 de abril de 2020,
gue aprovou o Regulamento para creditacdo das atividades académicas de extensdo e cultura
universitaria nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgdo da universidade.

Conforme disposto no art. 12 da Deliberacao n2 309, de 30 de abril de 2020, as agGes de
extensdo classificam-se em: programa, projeto, curso, oficina, evento, prestacdo de servico,
publicacdo e outros produtos académicos inseridos nas areas tematicas alinhadas com o Plano
Nacional de Extensdo Universitaria e a legislacdo vigente. As quais devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil e fazer parte da matriz curricular dos
Cursos.

O art. 32 da referida Deliberacdo também dispde que a participacdo em atividades de
extensdo e cultura é obrigatéria para todos os discentes, devendo os mesmos participar das
atividades de extensdo e cultura na fungdo de bolsista, colaborador ou coordenador da agdo.

Observando a Instru¢do Normativa Conjunta PROE-PROEC/UEMS n2 1, de 21 de agosto de
2020, bem como exemplos de outras instituicGes que ja realizaram a creditacdo da extensdao em seus
cursos e compartilharam experiéncias com os professores da UEMS, a carga horaria de extensdo sera
cumprida no Curso de Administracdo da Unidade Universitaria de Maracaju através de trés disciplinas
especificas: Atividades de Extensdo |, Il e lll, cada uma com 136 horas-aula anuais, inseridas ao longo
do curso, conforme apresentado na matriz curricular, totalizando 408 horas-aula de extensao.

Em cada uma dessas disciplinas serdo lotados professores que serdo os responsaveis pelo
planejamento, organizacdo e acompanhamento das atividades de extensdo realizadas pelos alunos

proporcionando o protagonismo e participagao ativa do corpo discente. A avaliagao das disciplinas de
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extensdo, pela especificidade, serd com base em relatérios apresentados pelos alunos ao respectivo
professor da disciplina.

Poderdo ser aproveitadas as cargas horarias de atividades de extensdo, como PIBEX,
desenvolvidas pelos alunos, e compensadas nas disciplinas de Atividades de Extensdo |, Il e lll, desde
gue cumpram a carga hordria correspondente. O processo de aproveitamento sera avaliado pelo
professor da disciplina, com ciéncia e anuéncia do colegiado. Os projetos de extensdo que forem

aproveitados, ndo poderao ser contabilizados em duplicidade para fins de atividade complementar.

6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

6.1 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

Concebe-se o estagio como uma disciplina que estrutura a dinamica do processo de
ensino-aprendizagem e da qualificacao profissional dentro da realidade atual.

A finalidade do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é proporcionar ao aluno
formacdo tedrico-pratica, com desenvolvimento das habilidades necessarias a atuagdo profissional,
por meio de atividades que devem se adequar, de um lado, ao perfil profissional concebido neste
Projeto Pedagdgico e, de outro, aos contelddos dos eixos de formacdo fundamental e profissional,
proporcionando ao aluno uma perspectiva integrada da formagao tedrica e pratica.

O Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdério no Curso de Administragdo esta subdividido
em duas etapas (totalizando 408 horas-aula), sendo na forma de duas disciplinas: Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio |, com Carga Horaria Anual de 136horas-aula, na terceira série e Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdrio Il com Carga Horaria Anual de 272 horas-aula, na quarta série,
organizado de acordo com a legislacdo nacional e institucional em vigor.

Considerando a Deliberagdo CE/CEPE UEMS n?2 289, de 30 de outubro de 2018, homologada
com alteracdo pela Resolucdo CEPE-UEMS n? 2.071, de 27 de junho de 2019, o artigo n2 38 diz
respeito as disposicGes de lotacdo de professor a serem definidas no projeto pedagdgico do curso.
Diante disso, os professores lotados em estagio curricular supervisionado | e ll, devem ser da drea da
administracdo e ministrar outras disciplinas além de estagio. Em estdgio curricular supervisionado |,
sera lotado um professor com 136horas-aula, e em estagio curricular supervisionado Il, serdo lotados
dois professores com 136 horas-aula cada.

O aluno serd atendido/orientado pelos professores da UEMS lotados nas disciplinas, sendo
também supervisionado e acompanhado por um profissional designado pela organizagdo concedente

no desenvolvimento das atividades de estégio.
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O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério tem como prerrogativa implementar o
perfil do egresso, tendo como metas a serem atingidas:

. Proporcionar ao aluno oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situagGes e propor mudangas no ambiente organizacional e societdrio;

. Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagcdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

. Atenuar o impacto da passagem da vida de aluno para a vida profissional, abrindo ao
estagidrio mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes, organizagao e funcionamento
das organizacdOes e da comunidade;

0 Facilitar o processo de atualizacdo dos conteudos disciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econOmicas a que estdo sujeitas;

o Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores internos e externos, capazes de
adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias
alternativas;

. Promover a integracdo da UEMS/Curso-Empresa-Comunidade.

Nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado | e Il, o estagiario serd avaliado através
da realizagdo de relatérios, devendo alcangar a média minima vigente na UEMS para aprovagao na

disciplina.

6.2 Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatério

O Estdgio Curricular Supervisionado N3o-Obrigatdrio existe para o aluno poder cumpri-lo
em qualquer momento de sua formacdo para com ela contribuir, de acordo com a legislacao

institucional vigente.

7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) é uma atividade curricular que terd uma carga
horaria de 250 horas, e constitui um trabalho que visa articular as experiéncias vivenciadas pelo
aluno ao longo do curso, no ensino, pesquisa e extensdo, bem como nos estagios, numa perspectiva

tedrico-pratica que sintetize a sua formacao profissional, sob a orientagdo de um docente. Tem como
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objetivo didatico pedagdgico contribuir para o desenvolvimento das capacidades cientificas e
critico-reflexiva. E de carater obrigatdrio e deve ser iniciado na terceira série e pode ser finalizado na
quarta série do curso.

O TCC devera ser um trabalho cientifico e sera organizado por uma Comissdo de TCC
composta por até trés professores administradores, lotados no curso, e escolhidos anualmente por
seus pares no Colegiado de Curso. O TCC terd regulamento préprio aprovado pelo Colegiado de

Curso, conforme previsto nas normas da UEMS.

8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC)

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, as atividades complementares (AC) a serem
desenvolvidas no Curso de Administracdo da Unidade Universitdria de Maracaju a partir do ingresso
do aluno, envolvem atividades de monitoria, participacdo em eventos (congressos, cursos, palestras),
de iniciacdo cientifica e de extensdo, diretamente orientadas por membro do corpo docente da
UEMS, decorrentes ou articuladas as disciplinas. Estas atividades, integradas as areas de
conhecimento do curso, podem ser desenvolvidas por meio de semindrios, eventos
técnico-cientifico-culturais, internos e externos, bem como estudos curriculares, de modo a favorecer
o aprofundamento de interesses, fomento a pesquisa, a profissionalizagdo, e o intercAmbio entre
universidade e comunidade/sociedade. Poderdo ser contadas como atividades complementares
acles de bolsas de iniciagdo cientifica e extensdao da UEMS, bem como eventos internos e outras
atividades promovidas por instituicdes de ensino, de pesquisa, além de 6rgdos e instituicdes ndo
governamentais e de movimentos sociais, desde que as a¢des sejam de cunho cientifico, cultural e
artistico. O curso atendera as normas da Universidade no que ela dispde sobre definicdo e
gerenciamento das atividades complementares nos cursos de graduacdo e procedimentos
correspondentes. As atividades complementares deverdo totalizar uma carga horaria minima de 190
horas.

Sdo consideradas Atividades Complementares, com as respectivas cargas horarias e

documentagdo comprobatdria necessaria, as citadas nos quadros 1, 2 e 3.

Quadro 1 - CATEGORIA I: PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS

MODALIDADE CH CH
Minima (*) Maxima (**)
Monitoria académica - 100
Projetos de ensino - 100
Cursos na area de formacgao e especiais (presenciais) - 100
Cursos na area de formacgao e especiais (a distancia) - 80
Eventos académicos (Semana Académica / Encontro Cientifico) 60 Sem Limite
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Simpadsios - 20
Congressos estudantis - 80
Conferéncias - 40
Palestras 20 40
Visitas técnicas - 80
Ouvinte em defesa de TCC 2 20
Apresentacdo de trabalho em evento cientifico - 40
Estagio Curricular Ndo-Obrigatério - 80

Quadro 2 - CATEGORIA I1: PARTICIPACAO EM ATIVIDADES CIENTIFICAS

MODALIDADE CH CH
Minima (*) Maxima (**)
Projetos de pesquisa - Sem Limite
Eventos cientificos - 80
Projetos de iniciacdo cientifica - Sem Limite

Quadro 3 - CATEGORIA IlI: PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES DE EXTENSAO

MODALIDADE CH CH

Minima (*) Maxima (**)
Projetos e/ou acdes de extensdo - 100
Projetos e/ou eventos culturais - 60
Exposicoes - 20

(*) Carga Horaria Minima obrigatdria exigida para a atividade ou conjunto de atividades.

(**) Carga Horaria Maxima permitida para a atividade ou conjunto de atividades.

Para integralizar a carga hordria de 190 horas de AC, o aluno deverd cumprir as cargas
horarias minimas obrigatdrias exigidas para cada modalidade, conforme quadros 1, 2 e 3, podendo
completar o restante da carga hordria em quaisquer modalidades, desde que seja respeitado o limite
maximo permitido por modalidade.

Serdo consideradas somente as AC realizadas no periodo no qual o aluno esta regularmente

matriculado.

9 ORGANIZAGAO CURRICULAR E RESUMO GERAL DA MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Administragdo da Unidade Universitdria de Maracaju se constitui como um curso
presencial. Todavia, poderdo ser realizadas atividades na modalidade a distancia dentro das
disciplinas presenciais, em até 40% (quarenta por cento) da carga horaria das disciplinas, de acordo
com os limites previstos na legislagao federal, estadual e institucional, conforme demonstrado no
Quadro 4 — Matriz Curricular do Curso de Administragao - UEMS Maracaju.

Nas disciplinas que possuem carga horaria EAD, para fins de registro e acompanhamento

pedagogico pela Coordenadoria e demais instancias universitarias, devera ser utilizado um dos
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Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) disponibilizados pela Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), especialmente no que se refere a disponibilizacdo de materiais e realizacdo de
avaliacGes e demais atividades em que haja atribui¢cdo de nota ao corpo discente.

Quanto a oferta de disciplinas, existirdo dois grupos: disciplinas obrigatérias e disciplinas
optativas. Cabem aos professores, dentro de sua autonomia didatica, cientifica e filoséfica propor a
oferta de disciplinas optativas previstas neste projeto pedagdgico e ao colegiado de curso aprovar a

oferta das mesmas, a cada ano letivo.

Quadro 4 - Grupo 1 (Base comum que compreende os principios da organizacdo do PPCG)

Carga horaria
Disciplinas (horas-aula)
Aplicativos de Tecnologia da Informacdo 68
Comunicacdo, Expressdo e Métodos 68
Contabilidade 136
Direito 136
Economia 136
Estatistica Aplicada a Gestdo 68
Linguagem Brasileira de Sinais 68
Sociologia e Psicologia Aplicadas a Administracdo 136
Total 816

Quadro 5 - Grupo 2 (Nucleo que compreende os contetidos especificos da area de formagado do

PPCG)
Carga horaria
Disciplinas (horas-aula)
Administracdo de Producdo e Operacoes 136
Administracdo de Sistemas de Informagdo Gerenciais 68
Administracdo Financeira e Orcamentdria 136
Administracdao Mercadoldgica 136
Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas Produtivos 68
Empreendedorismo 136
Gestdo de Pessoas 136
Gestdo de Processos 68
Gestdo do Agronegdcio e Desenvolvimento Sustentavel 68
Gestdo Publica 68
Jogos Empresariais 68
Matematica Comercial e Financeira 68
Operacoes e Cadeia de Suprimentos 136
Seminarios em Administracdo 68
Teoria Geral da Administracdo 136
Topicos Especiais em Administracao 136
Total 1632

Quadro 6 - Matriz Curricular — Disciplinas Obrigatorias
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Carga Horaria (horas-aula)

Periodo / Disciplinas . Modalidad
Total Componente Curricular e
Primeira Série Tedrica Pratica | Extensdo EAD
Aplicativos de Tecnologia da Informacdo 68 68 - - 27
Comunicagao, Expressao e Métodos 68 68 - - 27
Contabilidade 136 136 - - 54
Economia 136 136 - - 54
Empreendedorismo 136 136 - - 54
Teoria Geral da Administracdao 136 136 - - 54
Totais 680 680 0 0 270
Segunda Série Total Tedrica Pratica | Extensdo EAD
Administracdo de Sistemas de Informagdo Gerenciais 68 68 - - 27
Atividades de Extensdo | 136 - - 136 -
Direito 136 136 - - 54
Estatistica Aplicada a Gestdo 68 68 - - 27
Gestdo de Processos 68 68 - - 27
Matematica Comercial e Financeira 68 68 - - 27
Sociologia e Psicologia Aplicadas a Administracdo 136 136 - - 54
Totais 680 544 0 136 216
Terceira Série Total Tedrica Pratica | Extensao EAD
Administracdo Financeira e Orgamentaria 136 136 - - 54
Administracdo Mercadoldgica 136 136 - - 54
Atividades de Extensdo Il 136 - - 136 -
Estagio Curricular Supervisionado Obrig. | 136 - 136 - -
Gestdo de Pessoas 136 136 - - 54
Operagdes e Cadeia de Suprimentos 136 136 - - 54
Totais 816 544 136 136 216
Quarta Série Total Teodrica Pratica | Extensao EAD
Administragdao de Producdo e Operagdes 136 136 - - 54
Atividades de Extensao Il 136 - - 136 -
Estagio Curricular Supervisionado Obrig. Il 272 - 272 - -
Toépicos Especiais em Administragdo 136 136 - - 54
Totais 680 272 272 136 108
Quadro 7 - Matriz Curricular — Disciplinas Optativas
Carga Horaria (horas-aula)
Disciplinas Optativas Componente Curricular fledalicad
Total e
Teorica | Pratica | Extensao EAD
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Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas Produtivos 68 68 - - 27
Gestdo do Agronegdcio e Desenvolvimento Sustentdvel 68 68 - - 27
Gestdo Publica 68 68 - - 27
Jogos Empresariais 68 68 - - 27
Linguagem Brasileira de Sinais 68 68 - - 27
Seminarios em Administracdo 68 68 - - 27
Totais 408 408 0 0 162
Quadro 8 - Resumo da Organizag¢ao Curricular
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES
Hora-aula Hora-relégio
Grupo 1 816 680
Grupo 2 (sem Estagios e Extensao) 1636 1363
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério 408 340
Atividades de Extensdo I, Il e lll 408 340
Atividades Complementares - 190
Trabalho de conclusdo de curso - 250
Disciplina Optativa 68 57
TOTAL sem Optativa 3163
TOTAL com Optativa 3220

10 TABELA DE EQUIVALENCIA

Quadro 9 - Equivaléncia entre o Projeto Pedagodgico de 2008 e o Projeto Pedagdgico de 2023 a ser

implantado

CH CH | Séri
Projeto Pedagégico em Extingdo (2008) | Total | Série | Projeto Pedagdégico em Implantagao (2023) Total| e
Aplicativos de Tecnologia da Informagao
e Gestdo | 68 1 | Aplicativos de Tecnologia da Informagdo 68 1
Contabilidade | 68 1
Contabilidade Il 68 2 | Contabilidade 136 1
Filosofia e Etica 68 1 | Sem equivaléncia - -
Fundamentos do Agronegdcio 68 1
Gestdo Ambiental Empresarial 68 4 | Gestdo do Agronegdcio e Desenvolvimento
Planejamento e Gestdo Agroindustrial 68 4 | Sustentavel (optativa) 68 -
Legislacdo Social 68 1
Legislacdo Empresarial 68 1 | Direito 136 2
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Introducdo a Administragdo 68 1 | Sem equivaléncia - -
Introdugdo a Economia 68 1
Economia Empresarial 68 2 Economia 136 1
Introducdo a Metodologia Cientifica 68 1
Pratica de Redacao e Expressao Oral 68 1 | Comunicacao, Expressdo e Métodos 68 1
Matematica 68 1 |Sem equivaléncia - -
Aplicativos de Tecnologia da Informagdo Administragdo de Sistemas de Informagdo
e Gestdo Il 68 2 | Gerenciais 68 2
Introducdo a Estatistica 68 2 | Estatistica Aplicada a Gestdo 68 2
Matemdtica Comercial e Financeira 68 2 | Matematica Comercial e Financeira 68 2
Psicologia aplicada a Administra¢do 68 2 | Sociologia e Psicologia Aplicadas a
Sociologia aplicada a Administracdo 68 2 | Administragdo 136 2
Teoria Geral da Administracdo 136 2 | Teoria Geral da Administracdo 136 1
Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais 136 3 | Operagdes e Cadeia de Suprimentos 136 3
Administracdo Financeira e Orcamentaria | 136 3 | Administracdo Financeira e Orcamentaria 136 3
Administragdo Mercadoldgica 136 3 | Administragdo Mercadoldgica 136 3
Estagio Curricular Supervisionado | 136 3 | Estagio Curricular Supervisionado | 136 3
Estatistica Experimental 68 3 | Sem equivaléncia - -
Gestdo de Pessoas 136 3 | Gestdo de Pessoas 136 3
Administragdo de Produgdo e Operagdes | 136 4 | Administracdo de Produc¢do e Operagdes 136 4
Desenvolvimento do Empreendedorismo 68 4 Empreendedorismo 136 1
Estagio Curricular Supervisionado |l 272 4 | Sem equivaléncia -
Sem equivaléncia - - Estagio Curricular Supervisionado |l 544 4
Organizacdo, Sistemas e Métodos
Administrativos 68 4 | Gestdo de Processos 68 2
Cooperativismo e Terceiro Setor 68 4 | Sem equivaléncia - -
Planejamento Estratégico e Cendrios 68 4 | Sem equivaléncia - -
Seminarios em Administracdo 68 4 | Seminarios em Administragdo (optativa) 68 -
Sem equivaléncia - - Atividades de Extensdo | 136 2
Sem equivaléncia - - | Atividades de Extensdo |l 136 3
Sem equivaléncia - - Atividades de Extensdo Il 136 4
Sem equivaléncia - - Topicos Especiais em Administracdo 136 4
Desenvolvimento e Gestdo de Sistemas
Sem equivaléncia - - Produtivos (optativa) 68 -
Sem equivaléncia - - Linguagem Brasileira de Sinais (optativa) 68 -
Sem equivaléncia - - | Gestdo Publica (optativa) 68 -
Sem equivaléncia - - | Jogos Empresariais (optativa) 68 -

11 PLANO DE IMPLANTAGCAO DO CURRICULO

O presente Projeto Pedagdgico serd implantado a partir do ano letivo de 2023, para as

turmas ingressantes no processo de selecao (primeira série), de acordo com as normas da instituicdo.
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Os ingressantes no Curso antes de 2023 (na vigéncia do Projeto Pedagdgico de 2008) e que
tiverem mais de 50% de reprovagdo nas disciplinas do primeiro ano serdao matriculados nas disciplinas
do primeiro ano do presente Projeto Pedagdgico e deverdo realizar as adapta¢des necessdrias, de
acordo com a tabela de equivaléncia.

Os ingressantes no curso antes de 2023 e reprovados nas disciplinas do segundo, terceiro e

guarto ano em 2022 permanecerdo no Projeto Pedagégico de 2008.

12 EMENTARIO, OBJETIVOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

12.1 Disciplinas da primeira série

Disciplina: APLICATIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa

Conceitos de Hardware e Software. Conceitos de Redes. Planejamento de TI. Conceitos de
Aplicativos. Uso de Planilhas Eletrénicas aplicadas a Administracdo. Gerenciamento de Dados e
Informagbes Organizacionais. Aplicagdo e uso e aplicagdes das Tecnologias da Informacdo e

Comunicagao (TIC) na Gestdo Empresarial.

b) Objetivos

o Estudar conceitos fundamentais sobre a Tecnologia da Informacao;
. Manipular sistemas operacionais e aplicativos computacionais;
o Estudar planilhas eletronicas explorando seus recursos para o desenvolvimento da profissdao

de Administrador, sendo capaz de aplicar o conhecimento adquirido nas dareas de contabilidade,
estatistica e da matematica financeira;

L Estudar aplicativos para gerenciamento de dados e informagdes das organizagdes.

c) Bibliografia Basica

CARLBERG, C. Administrando a Empresa com Excel. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

LAPPONI, J. C. Modelagem Financeira com Excel para cursos de administracdo, financas, economia e
MBAs. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

TURBAN, E.; RAINER, R. K. Jr.; POTTER, R. E. Administracdo de Tecnologia da Informac3do: teoria e

pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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d) Bibliografia Complementar

BRAULE, R. Estatistica Aplicada, com Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

LEE, K. Inteligéncia Artificial. Como os rob6s estdo mudando o mundo, a forma como amamos, nos
relacionamos, trabalhamos e vivemos. Editora Globo Livros, 2019.

PINOCHET, L. H. C. Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
TAPSCOTT, D. A hora da geracdo digital: como os jovens que cresceram usando a internet estao

mudando tudo, das empresas aos governos. Rio de Janeiro: Agir Negdcios, 2010.

Disciplina: COMUNICACAO, EXPRESSAO E METODOS

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa

Elementos de comunicacdo. Argumentacdo e construcdo de paragrafos. Afirmacdo, evidéncias e
fundamentos. Qualidade de texto dissertativo. Redacdo. Problemas de comunica¢do nas empresas.
Noc¢Oes de coeréncia e coesdo textual. AfirmagGes como tese cientifica. Estrutura de relatdrios
cientificos para defesa de tese. Normas técnicas bdsicas para apresentacdo de textos cientificos,

académicos e oficiais.

b) Objetivos

o Fornecer subsidios para que o futuro administrador possa se comunicar de forma clara e
objetiva.

o Desenvolver a linguagem empresarial dentro das normas oficiais e cientificas.

o Desenvolver a interface da comunicacdo/redacdo e os principais topicos da Administracdo

como Marketing, Gestdo de Pessoas, Sistemas de InformacgGes, Planejamento Estratégico.
. Possibilitar que o futuro administrador possa fazer apresentacgdes claras, atraentes e eficazes.

. Compreender normas basicas de apresentacdo de relatérios académicos e de negdcios.

Bibliografia Basica
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Ibep Nacional, 2005.
MOYSES, C. A. Lingua portuguesa: atividades de leitura e produgdo de textos. S3o Paulo: Saraiva,

2005.
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LAKATOS, E. M. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

____.Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

Bibliografia Complementar
CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>
FAULSTICH, E. L. J. Como ler, entender e redigir um texto. 17. ed. Porto Alegre: Editora Vozes, 2004.
KOCH, I. G. V. A coesdo textual. S3o Paulo: Contexto, 2001.
MEDEIROS, J. B. Redacdo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

. Redacdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

. Técnicas de redacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

REGO, F. G. T. Comunicacdo empresarial e comunicagao institucional. S3o Paulo: Summus, 1996.

Disciplina: CONTABILIDADE
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

A Contabilidade: conceito, aplicacGes e grupos de usudrios. Objetivos e finalidades das informacgdes
contabeis. Principios Fundamentais. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. O Método
das Partidas Dobradas. Despesas, Receitas e as variagdes do Patrimdnio Liquido. Regimes Contdbeis
de Caixa e Competéncia. O Balango Patrimonial; Demonstracdo de Resultado do Exercicio;
Demonstracdo das Mutacbes do Patrimbnio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstragdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Fundamentos da Contabilidade de Custos.
Custeio por absorcdo. Custeio Varidvel. Ponto de Equilibrio e tomada de decisdo. Introducdo a
tributagdo nas empresas: microempresas, empresas de pequeno porte, empresas de médio e grande

porte. Consideragbes basicas sobre SIMPLES nacional. Lucro presumido e lucro real.

b) Objetivos

® Proporcionar aos alunos a compreensao dos principais conceitos e teorias que ajudam a analisar
as principais situacdes patrimoniais, financeiras e econémicas de uma entidade contabil.

® Apresentar os objetivos dos relatdrios contdbeis que sdo enviados aos usudrios, bem como
demonstrar-lhes como os mesmos sao gerados.

e Salientar a importancia do correto entendimento dos custos de produgdo e sua utilizagdo na

tomada de decisdo.

23



Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo — Unidade Universitdria de Maracaju

® Apresentar as diferencas basicas quanto aos tipos de portes de empresas, bem como uma visdo

basica sobre as opc¢oes de tributacao.

c) Bibliografia Basica
IUDICIBUS, S. et al. Manual de contabilidade das Sociedades por Acdes. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Livro-texto. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial: livro texto. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacao contabil. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, S. de. (coord). EQUIPE FEA/USP. Contabilidade introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 1996.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: ECONOMIA
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

A economia e interface com outras ciéncias. Sistemas Econdmicos. Macroeconomia. Acumulagao de
capital, inflagdo, politicas econdmicas. O Estado e a Economia. Crescimento e Desenvolvimento
econdmico. Comércio Internacional. Microeconomia. Demanda e oferta. Estruturas de mercado.

Producdo. Acumulacdo de capital. Medidas de concentracdo industrial. Teoria dos jogos.

b) Objetivos

. Proporcionar aos alunos a compreensdao dos principais conceitos e teorias que ajudam a
analisar as principais questdes econGmicas e as conjunturais.

. Proporcionar ao aluno uma noc¢ao do processo de desenvolvimento da economia brasileira e
regional, assim como uma critica dos fendmenos econémicos atuais.

o Abordar a evolucdo da ciéncia econdmica e a interagao dos seus agentes.
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. Propiciar conhecimento acerca dos conceitos econ6micos que fornegcam subsidios aos alunos
e futuros administradores para compreenderem o ambiente econémico.

. Compreender a interface entre a Economia e a Administracdo.

c) Bibliografia Basica

SOUZA, N. J. Desenvolvimento Econdmico. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ALBUQUERQUE, M. S. C. Microeconomia. Sao Paulo: Mcgraw-Hill, 1997.

ROSSETI, J. Introdugdo a Economia. S3o Paulo: Atlas, 1997.

VASCONCELLQOS, M. A. S.; TROSTER, R. L. Economia basica: resumo da teoria e exercicios. S3o Paulo:
Atlas, 1996.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

DORNBUSCH & FISCHER. Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.

KON, A. Economia Industrial. SGo Paulo: Nobel, 1994.

MANKIW, N. G. Introdu¢do a economia. Traducdo 32 ed. Norte-Americana. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

PINDYCK, R. S. Microeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Mudangas no mundo moderno e globalizado: impactos no mercado de trabalho e expansdao do
movimento empreendedor. Empreendedorismo: perfil e caracteristicas. Tipologia de
empreendedorismo: empreendedor individual, eco empreendedor, e-empreendedor, empreendedor
corporativo e empreendedor social. Negdcios: oportunidades, prospeccdo, dinamica e necessidades
de mercado. Plano de negdcio: importancia e estrutura. Aspectos legais de um empreendimento. A
constituicdo de empreendimentos: aspectos estratégicos, gerenciais e operacionais.
Empreendedorismo frente a gestdo de pessoas e das organizagGes. Varidveis que afetam o

empreendedorismo no contexto mercadolégico.

b) Objetivos
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e Fornecer informagdes sobre caracteristicas, habilidades e comportamentos envolvidos na
gestdao empreendedora;

e Estimular os participantes a incrementarem o desenvolvimento do seu potencial
empreendedor;

® Permitir aos alunos a compreensdo de um plano de negdcios e os aspectos legais de um

empreendimento.

c) Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

LODISH, L. Empreendedorismo e Marketing. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

d) Bibliografia Complementar

BARON, R. A. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢do de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 7 ed. Porto Alegre: Bookman,
2009.

PELLMAN, R.; PINCHOT, G. Intra Empreendedorismo na Pratica: Um Guia de Inovacdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

A histéria da busca do aumento da produtividade e de resultados. Epistemologia e estrutura da
formacdo dos paradigmas da administracdo. As diversas abordagens: classica, de relagbes humanas,
behaviorista, burocratica, neoclassica, sistémica e contingencial. As fung¢des: Planejamento,

Organizacdo, Dire¢do e Controle, Etapas-processo, Evolugao e Tendéncias da Administragado.

b) Objetivos
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. Analisar as teorias classicas da administracdo, conhecendo suas origens, seus precursores e
suas influéncias nas teorias contemporaneas;

. Aplicar e correlacionar as teorias da administracdo com as demais disciplinas do curso.

c) Bibliografia Basica
CHIAVENATO, I. Administragao. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2000.

. Teoria Geral da Administra¢gdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1993.

DRUCKER, P. A Pratica de Administragao de Empresas. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1996.

d) Bibliografia Complementar

AKTOUF, O. Pés-globalizacdo, administracdo e racionalidade econémica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

DRUCKER, P. Novos paradigmas da Administracao. Revista Exame, Sao Paulo, p. 34-53, 24 fev 1999.
JUCIUS, M. J.; SCHLENDER, W. Introducdao a Administracao: Elementos da A¢ao Administrativa. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

12.2 Disciplinas da segunda série

Disciplina: ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa

A Organizacdo baseada em Tl na Economia Digital. Tecnologia da Informacdo: Conceitos e
Gerenciamento. Sistema de informacgdo, organizagdo, estrutura e suas interconexdes. O sistema de
informacado no processo gerencial estratégico. Sistemas Empresariais: das cadeias de fornecimento ao
ERP e CRM. O processo de desenvolvimento de sistemas de informagdo. Avaliacdo de sistemas de

informacdo. Tecnologias de informacdo de suporte a gestdo do conhecimento.

b) Objetivos
o Apresentar aos alunos os conceitos e os pressupostos bdsicos de sistemas de informacao.
o Discutir a tecnologia da informacdo e impactos no ambiente de negdcios e na

competitividade empresarial.
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. Desenvolver a compreensdo das caracteristicas dos sistemas de informag¢do, bem como as

areas de pesquisa em sistemas de informacao.

c) Bibliografia Basica

O’BRIEN, J. A. Sistema de Informacdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistema de Informac¢do Gerencial. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da Informag¢do Aplicada a Sistemas de Informagdo

Empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2000.

d) Bibliografia Complementar

BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

BEUREN, I. M. Gerenciamento da Informac¢do. S3ao Paulo: Atlas, 2000.

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

GRAEML, A. R. Sistemas de Informacdo: o alinhamento da estratégia de Tl com a estratégia

corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: ATIVIDADES DE EXTENSAO |
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Planejamento, organizacdo e execugdao das atividades de extensdo e cultura desenvolvidas,
preferencialmente, com base nos conteudos especificos da drea de administracdo apresentados na
primeira e segunda séries do curso, para a integracdo dos alunos com a comunidade local e sua

realidade.

b) Objetivos
o Fomentar o desenvolvimento de atividades de extensao e cultura
e Orientar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos alunos

e Creditar as atividades académicas de extensdo e cultura universitaria no curriculo dos alunos

c) Bibliografia Basica
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educac¢ao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n2 13.005/2014... (documento eletrdnico)

UEMS. Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 309, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento para
creditacdo das atividades académicas de extensdo e cultura universitdria nos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (documento eletronico).
UEMS. Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios. Documentos e PublicagGes

(documentos eletrénicos)

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

CRISTOFOLETTI E. G; SERAFIM, M. P. Dimensdes Metodolégicas e Analiticas da Extensao Universitaria.
Educacdo & Realidade, Porto Alegre, v. 45, n. 1, 2020.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PAULA, J. A. de. A extensdo universitdria: histdria, conceito e propostas. Interfaces — Revista de
Extensdo, n. 1, p. 05-23, jul./nov. 2013. (documento eletrénico)

THIOLLENT, M.; CASTELO BRANCO, A. L.; GUIMARAES, R. G. M.; ARAUJO FILHO, T. (Orgs.) Extensdo

Universitaria: conceitos, métodos e praticas. Rio de Janeiro: UFRJ/SR5, 2003. 175.

Disciplina: DIREITO
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Introducdo ao Estudo do Direito. No¢bes de Direitos Humanos. Nog¢des Elementares de Direito
Constitucional. Noc¢des de Direito Civil. Nog¢des de Direito Administrativo. No¢des de Direito do
Consumidor. Noc¢Oes de Legislacdo Tributaria. Direito do Trabalho. Direito Empresarial: historico,
fontes e definicdo. Empresario e empresa — elementos de identificacdo. Elementos que compdem a

empresa. Sociedades comerciais: por quotas de responsabilidade limitada e sociedade anénima.

b) Objetivo

. Propiciar ao aluno iniciante no Curso de Administragdo uma visdao panoramica do Direito;
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. Proporcionar conhecimentos basicos sobre a estrutura do Estado, dos principios, teorias,
legislacdo e de outras fontes das ciéncias juridicas;

o Refletir e discutir as questdes que envolvam as relages juridicas compostas entre o Estado e
a sociedade civil, bem como as relagdes privadas entre os individuos;

o Capacitar o aluno a compreender os conceitos juridicos para que o mesmo possa identificar e

estruturar a resolucdo de problemas de ordem trabalhista, tributaria, comercial e social.

c) Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva 2013.

TEBET, S. (Org.). Vade mecum académico de direito. Brasilia: Senado Federal, 2021.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducdo ao estudo do direito: primeiras linhas. 5. ed. rev. e atual. Sao

Paulo: Atlas, 2016.

d) Bibliografia Complementar

BARROSO, L. R. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Cédigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BRASIL. Cédigo Penal. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 16. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

PALAIA, N. Nogdes Essenciais de Direito. 6.ed. S3o Paulo: Saraiva UNI, 2020

SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Disciplina: ESTATISTICA APLICADA A GESTAO

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa

A estatistica no mundo dos negdcios e da pesquisa em administracdo. A estatistica utilizada junto as
areas da administracdo. Origem e histdrico, defini¢gdes e introdu¢do ao método estatistico. Populagao
e amostra. Coleta de dados. Representacdo tabular. Frequéncia absoluta e relativa. Medidas de
tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Probabilidade. Teste de hipdteses. Correlagdo e regressao

linear simples e multipla. Casos praticos ligados a gestdao com uso da estatistica.
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b) Objetivos
e Entender a importancia da estatistica para a coleta e andlise de dados para fins gerenciais.
e Entender os conceitos estatisticos e ter no¢do basica de seus métodos.
e Compreender a aplicagdo da estatistica para a administragdo.
e Elaborar conclusGes validas a partir de dados observados e tomar decisdes baseadas nestas

conclusodes.

c) Bibliografia Basica

COSTA, F. M. da. Estatistica. Belém: UEPA / Centro de Ciéncias Sociais e Educacgdo, 2011.
CRESPO, A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FERREIRA, V. Estatistica basica. Rio de Janeiro: SESES, 2015.

d) Bibliografia complementar

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

HAIR JR., J. F. et al. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005.

MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: uma orientacao aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2006.
MORETTIN, P. A., BUSSAB, W.O. Estatistica Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

SILVA, J. L. C. e.; FERNANDES, M. W. e ALMEIDA, R. L. F. Estatistica e Probabilidade. 3. ed. — Fortaleza:
EJUECE, 2015.

SPSS - Statistical Package for the Social Sciences (Pacote Estatistico para as Ciéncias Sociais)

Disciplina: GESTAO DE PROCESSOS

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa

Elementos conceituais relacionados a processos. Estruturacao da gestdao de processos. Estudos de
trabalho. Layout. Instrumentos graficos e ferramentas da qualidade. Departamentalizagdo visdo
holistica. Cadeia de valor. Mapa de contexto. Projetos de estruturacdo e de reestruturagdo

organizacional.

b) Objetivos

. compreender o nivel de agregacdo de valor gerado dentro de um processo;
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. entender a necessidade de alinhamento entre os processos e a estratégia da instituicdo;

. desenvolver fluxogramas de situacdo atual e desejada.

c) Bibliografia Basica

ALBUQUERQUE, A.; ROCHA, P. Sincronismo Organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CAMPQS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte: INDG Tecnologia e
Servigos Ltda., 2004.

DE SORDI, J. O. Gestdao por processos: uma abordagem da moderna administra¢cdo. 2ed. Sao Paulo.

Saraiva, 2008.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

COSTA, G. L. PDCA em Projetos. Disponivel em:
<http://professorprojeto.blogspot.com.br/2012/11/pdca-em-projetos.html>.

LAVORENTI, M. S. O tombamento da gestdo empresarial por meio da gestdo por processos. Paper —
Gauss Consulting Group. www.gausconsulting.com.br, 2012.

PAVANI JUNIOR, O.; SCUCUGLIA, R. Mapeamento e Gestdo por Processos — BPM. Gestdo orientada a
entrega por meio de objetos. Metodologia Gauss. S3o Paulo: M.Books, 2011.

TACHIZAWA, T.; SCAICO, O. Organizacdo flexivel: qualidade na gestdo por processos. Sao Paulo. Atlas,
1997.

Disciplina: MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa
Porcentagem. Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Descontos compostos. Corregao
monetdria. Rendas e anuidades. Amortizacdo. Tipo de taxas. Operacdo de descontos. Sistemas de

empréstimo.

b) Objetivos
. Estudar a aplicagdo dos cdlculos financeiros imprescindiveis ao exercicio da gestao;

. Propiciar ao aluno subsidios a andlise e ao controle financeiro empresarial.
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c) Bibliografia Basica
ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplica¢Oes. 9 ed. Sdo Paulo: Altas, 2006.
CRESPO, A. A. Matematica comercial e financeira facil. S3o Paulo: Saraiva, 1996.

MATHIAS, W. F. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Altas, 1996.

d) Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplica¢des. 9 ed. Sdo Paulo: Altas, 2006.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica Financeira com HP 12 C e Excel. S0 Paulo: Altas, 2003.

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

FILHO, A. C. Matemadtica Financeira com o uso das calculadoras HP 12C, HP 19BII, HP 17BIl, HP 10B.
Sao Paulo: Altas, 2001.

TOSI, A. J. Matematica Financeira com énfase em produtos bancarios. Sdo Paulo: Altas, 2001.

Disciplina: SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Origens do ser humano e da formagdo social. Sociologia como ciéncia. Conceito e objeto da
Sociologia. Evolugdo histdrica da Sociologia: surgimento, formac¢do e desenvolvimento. Os processos
sociais fundamentais e seus conceitos bdsicos de organizacdo. Cultura e aspectos culturais no Brasil.
Cultura de trabalho e cultura organizacional. Impactos da cultura no comportamento individual e o
estudo do comportamento do individuo por meio da psicologia. A psicologia como ciéncia do
comportamento (corrente comportamentalista). Personalidade, percepcdo e cognicdao. As
influéncias do ambiente e da organizacdo do trabalho no comportamento humano. Aprendizagem.
Satisfacdo no Trabalho. Motivacdo como sentido ao trabalho. Envolvimento do individuo com o
trabalho e com a organizacdo. A preservacdo do homem na organizacdo e a emergéncia das

competéncias.

b) Objetivos

o Conhecer os fundamentos da Sociologia e sua relagdo com a drea de conhecimento.
. Propiciar os conhecimentos da Sociologia na perspectiva histdrica.
. Compreender o conceito de cultura e suas diferengas étnicas e regionais.
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. Sistematizar os problemas organizacionais presentes no ambito da sociedade
contemporanea.

o Estimular a habilidade de inter-relagdo pessoal.

o Desenvolver a percep¢do cognitiva do comportamento individual e em equipe, para obter

sucesso na gestdo de conflitos.

c) Bibliografia Basica

BERNARDES, C. Sociologia aplicada a Administragdao: o comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

MORIN, E. e AUBE, C. Psicologia e Gestdo. S50 Paulo: Atlas, 2009.

d) Bibliografia Complementar

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

HARARI, Y. N. Sapiens: uma breve histéria da humanidade. 38 ed. Porto Alegre, L&PM, 2018.
MINICUCCI, A. Rela¢gdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PINTO, G.A. A Organizagao do trabalho no século 20: Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. Sao Paulo:

Expressao Popular, 2007.

12.3 Disciplinas da terceira série

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Funcdo financeira. DemonstracGes Financeiras. Andlise EconOmica-Financeira. Administracdo de
Capital de Giro. Fontes de Financiamento. Custos e Estruturas de Capital. Analise do Ponto de
Equilibrio. Alavancagem Operacional e Financeira. Analise de Investimento. Mercados de Capital.

Orgamento.

b) Objetivos
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. Desenvolver a capacidade de analisar e interpretar a situacdo econOmica e financeira das
organizagdes, bem como avaliar os resultados decorrentes de sua operacionalizagao e da realizagao
de investimentos, de modo a auxiliar a tomada de decisGes quanto ao desempenho e a utilizagdo de
recursos financeiros;

o Orientar o aluno para importancia e aplicabilidade da administracdo financeira dentro de
uma empresa;

. Possibilitar ao aluno reconhecer a racionalidade do or¢gamento na vida empresarial;

. Permitir ao aluno elaborar um orgamento em seus diversos aspectos.

c) Bibliografia Basica

GITMAN, L. J. Principios da administracdo financeira. Sdo Paulo: Harper e How do Brasil, 2002.
MARTINS, E.; ASSAF NETO, A. Administra¢do Financeira. S3o Paulo: Atlas, 1996.

SANVICENTE, A. Z. Administracdo financeira. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 1997.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Andlise de investimento: matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de decisao, estratégia empresarial. 8 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

FREZATTI, F. Or¢camento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. S3o Paulo: Atlas, 2000.
MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balancos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MOREIRA, J. C. (Coord.) Orcamento empresarial: manual de elaboragdo. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa
Evolucdo do conceito de marketing. Planejamento Estratégico de Marketing. Andlise de mercado e
cenarios. Analise ambiental. Segmenta¢do do mercado. Comportamento do consumidor. Composto

de Marketing. Marketing digital.

b) Objetivos
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Ao final da disciplina, os alunos deverdo ser capazes de: conhecer, identificar e aplicar as ferramentas
da administragdo mercadoldgica e do marketing, a fim de manter as empresas competitivas num
mercado de constantes mudangas, enfatizando:

o a importancia das diversas ferramentas de marketing e sua aplicabilidade nos diferentes
segmentos de atuagdo;

o a abordagem de tdpicos especiais e atuais em marketing, nos niveis estratégico, tatico e
operacional;

. habilidades técnicas e praticas para realizar a correlagdo desta disciplina com outras areas de
estudo da administracdo e as situacdes da pratica empresarial;

o a andlise critica, sistematizando conteludos e elaborando trabalhos pertinentes aos temas

abordados.

c) Bibliografia Basica

COBRA, M. Administracdao de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2014.
KOTLER, P., Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

GABRIEL, M. KISO, R. Marketing na Era Digital - Conceitos, Plataformas e Estratégias. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

KOTLER, P. ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

KOTLER, P. KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson, 2019.

KOTLER, Philip. Marketing 5.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.

Disciplina: ATIVIDADES DE EXTENSAO II
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa
Planejamento, organizacdo e execugao das atividades de extensdo e cultura desenvolvidas,
preferencialmente, com base nos conteudos especificos da drea de administragao apresentados na

terceira série do curso, para a integragao dos alunos com a comunidade local e sua realidade..
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b) Objetivos
e Fomentar o desenvolvimento de atividades de extensao e cultura
e Orientar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos alunos

e Creditar as atividades académicas de extensdo e cultura universitaria no curriculo dos alunos

c) Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
n? 13.005/2014. (documento eletrdnico)

UEMS. Deliberacdo CE/CEPE-UEMS n2 309, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento para
creditacdo das atividades académicas de extensdo e cultura universitaria nos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduacgdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (documento eletronico).
UEMS. Proé-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios. Documentos e PublicacGes

(documentos eletrénicos)

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

CRISTOFOLETTI E. G; SERAFIM, M. P. Dimensdes Metodoldgicas e Analiticas da Extensdo Universitaria.
Educacdo & Realidade, Porto Alegre, v. 45, n. 1, 2020.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PAULA, J. A. de. A extensdo universitdria: histéria, conceito e propostas. Interfaces — Revista de
Extensdo, n. 1, p. 05-23, jul./nov. 2013. (documento eletrénico).

THIOLLENT, M.; CASTELO BRANCO, A. L.; GUIMARAES, R. G. M.; ARAUJO FILHO, T. (Orgs.) Extensdo

Universitaria: conceitos, métodos e praticas. Rio de Janeiro: UFRJ/SR5, 2003. 175.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO |
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

O processo de ambienta¢do do aluno com o mercado de trabalho.
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b) Objetivos
. possibilitar ao aluno-estagiario conhecer a realidade do funcionamento de uma empresa,
bem como a familiarizacdo com o seu futuro ambiente de trabalho;

o aprimorar a integracdo da UEMS e de seus alunos com a realidade mercadoldgica vigente.

c) Bibliografia Basica:

UEMS. Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 289, da Cadmara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 30 de outubro de 2018. Aprova o Regulamento Geral dos Estdgios Curriculares
Supervisionados dos Cursos de Graduacado, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.
UEMS. Resolucdao CEPE-UEMS n2 2.071, de 27 de junho de 2019. Homologa, com alteracdo, a
Deliberacdo CE/CEPE-UEMS n? 289, da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 30 de outubro de 2018, que aprova o Regulamento Geral dos Estdgios Curriculares
Supervisionados dos Cursos de Graduacgao, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.

UEMS. Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administracao.

d) Bibliografia Complementar:
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Manual do administrador: guia de orientagdo profissional.
Brasilia, 2006.

Disciplina: GESTAO DE PESSOAS
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Mercado de recursos humanos. Recrutamento, selecdo, integracao, analise e descricdo de cargos.
Planejamento e alocacdo de recursos humanos. Planos de carreira. Avaliacdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Administracdo de salarios. Planos de beneficios sociais. Higiene e

seguranca do trabalho. Relag¢des trabalhistas. Sistema de informacdo. Auditoria de recursos humanos.

b) Objetivos

o Reconhecer a Escola das Relagdes Humanas, bem como as Rela¢des Industriais.
o Fornecer elementos para o conhecimento do Mercado de Recursos Humanos.
. Proporcionar os critérios bdsicos para o recrutamento, sele¢ao de pessoal, analise e descri¢do

de cargos, planejamento e alocagao de recursos humanos.
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. Compreender o plano de carreira; treinamento e desenvolvimento de pessoal e
administracdo de saldrios.
o Identificar os planos de beneficios sociais; higiene e seguranca do trabalho.

o Analisar as relagGes trabalhistas.

c) Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Gestdao de Pessoas: o novo papel da gestdo do talento humano. Sao Paulo: Atlas,
2020.

CHIAVENATO, |. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Sao Paulo: Atlas, 2016.

GIL, A. C. Administracdo de Recursos Humanos: um enfoque profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

d) Bibliografia Complementar

ANGELONI, M. T. (org.) OrganizacGes do Conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Estratégias empresariais e formacdo de competéncias. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

JOHANN, S. L. Gestdo da Cultura Corporativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

REIS, G. G. Avaliagdo 360 graus. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: OPERACGES E CADEIA DE SUPRIMENTOS
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa

Histéria da administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Funcdes da administracdo de
materiais e sua importancia para a estrutura empresarial. Logistica e Cadeia de Suprimentos.
Classificagdo e codificacdo de materiais. Estoques e lotes economicos. Gestdo de Compras e

Suprimentos. Administracao Patrimonial.

b) Objetivos

o Desenvolver a origem e os conceitos importantes relativos a administracdo de recursos
materiais e patrimoniais;

. Propiciar ao aluno o dominio sobre as técnicas que possibilitem a gestdo e controle dos

recursos ndao humanos das empresas.
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c) Bibliografia Basica

CHING, H. Y. Gestdo de Estoques na cadeia de logistica integrada. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
CORREA, H. L. Administracdo de Cadeias de Suprimentos e Logistica: integracdo na era da industria
4.0. S3o Paulo: Atlas, 2019.

DIAS, M. A. Administragao de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

d) Bibliografia Complementar

ARNOLD, J. R. T. Administracdo de materiais: uma introducdo. S3o Paulo: Atlas, 1999.

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

MOREIRA, D. A. Administracao da producao e operag¢des. Sao Paulo: Thompson, 2008.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

SLACK, N. Administracdo da Producdo. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

12.4 Disciplinas da quarta série

Disciplina: ADMINISTRAGAO DE PRODUGAO E OPERAGOES
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa
Introdugdo a administracao da producdo. Estratégia de operacdes. Projeto do processo e do produto.
Localizagdo industrial. Arranjo fisico e Fluxo. Organizacdo do trabalho. JIT e operagcbes enxutas.

Administracdo da qualidade.

b) Objetivos

o Possibilitar uma visdo estratégica das atividades da Manufatura.
o Identificar as varidveis que a tornam essencial para a competitividade empresarial.
o Fornecer as técnicas de producdo e as novas tecnologias/tendéncias que permitam alavancar

o processo de mudanga necessaria rumo a competitividade.
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c) Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Iniciacdo ao planejamento e controle da producdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1990
MOREIRA, D. A. Administra¢do da producdo e operag¢des. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SLACK, N. Administracdo da Producdo. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

d) Bibliografia Complementar

CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total. Belo Horizonte: Fundagao Christiano Ottoni, 1992.
CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

CERQUEIRA, J. P. ISO 9000 no ambiente da qualidade total. S3o Paulo: Imagem, 1994.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. Just-in-time, MRP Il e OPT: um enfoque estratégico. S3o Paulo: Atlas,
1996.

CROSBY, P. Qualidade e investimento: a arte de garantir a qualidade. Sao Paulo: Atlas, 1994.

Disciplina: ATIVIDADES DE EXTENSAO III
Carga Horaria: 136 h/a

a) Ementa
Planejamento, organizacdo e execugao das atividades de extensdo e cultura desenvolvidas,
preferencialmente, com base nos conteldos especificos da drea de administragao apresentados na

quarta série do curso, para a integracdo dos alunos com a comunidade local e sua realidade..

b) Objetivos
e Fomentar o desenvolvimento de atividades de extensao e cultura
e Orientar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos alunos

o Creditar as atividades académicas de extensdo e cultura universitaria no curriculo dos alunos

c) Bibliografia Basica
BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei

n2 13.005/2014... (documento eletronico)
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UEMS. Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 309, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento para
creditacdo das atividades académicas de extensdo e cultura universitaria nos projetos pedagdgicos
dos cursos de graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (documento eletronico).

UEMS. Proé-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios. Documentos e PublicacGes

(documentos eletronicos)

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

CRISTOFOLETTI E. G; SERAFIM, M. P. DimensGes Metodolégicas e Analiticas da Extensdo Universitaria.
Educacdo & Realidade, Porto Alegre, v. 45, n. 1, 2020.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PAULA, J. A. de. A extensdo universitdria: histdria, conceito e propostas. Interfaces — Revista de
Extensdo, n. 1, p. 05-23, jul./nov. 2013. (documento eletrénico)

THIOLLENT, M.; CASTELO BRANCO, A. L.; GUIMARAES, R. G. M.; ARAUJO FILHO, T. (Orgs.) Extensdo

Universitaria: conceitos, métodos e praticas. Rio de Janeiro: UFRJ/SR5, 2003. 175.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO II
Carga Horaria: 272 h/a

a) Ementa
O processo de ambientacdo do aluno com o mercado de trabalho. Diagnéstico dos problemas da
empresa por area administrativa. Sugestdes para a solucdo dos problemas e o aprimoramento da

competitividade da empresa.

b) Objetivos

O Estagio Curricular Supervisionado de Administracdo tem os seguintes objetivos:

Para o aluno-estagidrio do Curso de Administragdo:

a) possibilitar ao aluno-estagidrio conhecer a realidade do funcionamento de uma empresa, bem
como a familiarizagdo com o seu futuro ambiente de trabalho;

b) proporcionar a vivéncia interdisciplinar da profissdao, com as experiéncias relativas as situacdes
reais, visando o aprimoramento e a complementacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos ao

longo do curso de graduagao;
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c) proporcionar o relacionamento e a participagdo em experiéncias no meio ambiente do seu
mercado de trabalho;

d) despertar a criatividade e a iniciagdo a pesquisa relacionada com os problemas peculiares as dreas
da atividade profissional de preferéncia;

Para a UEMS:

a) oferecer subsidios a revisdo do curriculo, adequagdo do conteldo programatico e atualizagao das
metodologias de ensino, de modo a permitir, a Instituicdo, uma postura realistica quanto a
participagdo e contribuicdo para o desenvolvimento regional e nacional;

b) aprimorar a integracdo da UEMS e de seus alunos com a realidade mercadoldgica vigente;

Para a organizacdo concedente (local do Estagio Curricular Supervisionado):

a) facilitar o recrutamento e a sele¢do do profissional de nivel superior,

b) contribuir para a identificacdo do perfil ideal dos profissionais requeridos pelo mercado de
trabalho;

c) participar de maneira direta e eficaz na formacdo de profissionais de nivel superior, contribuindo
para a adequacdo do ensino a pratica;

d) possibilitar a realizacdo de pesquisas, de modo a atender a organizagao.

c) Bibliografia Basica:

UEMS. Deliberag¢do CE/CEPE-UEMS n? 289, da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 30 de outubro de 2018. Aprova o Regulamento Geral dos Estagios Curriculares
Supervisionados dos Cursos de Graduagao, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.
UEMS. Resolucdao CEPE-UEMS n2 2.071, de 27 de junho de 2019. Homologa, com alteracdo, a
Deliberacdo CE/CEPE-UEMS n? 289, da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 30 de outubro de 2018, que aprova o Regulamento Geral dos Estdgios Curriculares
Supervisionados dos Cursos de Graduac¢ao, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.

UEMS. Regulamento do Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de Administracao.
d) Bibliografia Complementar:
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Manual do administrador: guia de orientagdo profissional.

Brasilia, 2006.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 136 h/a
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a) Ementa
Assuntos contemporaneos da drea vinculados a administracdo. Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Das Diretrizes curriculares nacionais

obrigatdrios para os cursos de bacharelado.

b) Objetivos

. Apresentar assuntos contemporaneos vinculados as praticas de desenvolvimento
empresarial.
. Fomentar o desenvolvimento das habilidades e atitudes necessarias ao exercicio profissional.

Bibliografia Basica

COSTA, H.; SILVA, P. V. B. Notas de historia e cultura afro-brasileiras. 2.ed. Ponta Grosso-PR: Editora
UEPG, 2011.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

RODRIGUES FILHO, Guimes; BERNARDES, Vania Aparecida Martins; NASCIMENTO, Jodo Gabriel do.
Educacdo para as relagGes étnico-raciais: outras perspectivas para o Brasil. 1. ed. Uberlandia, MG:

Editora Gréfica Lops, 2012.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacdo de publicacbes técnico-cientificas. Belo Horizonte:

UFMG, 1998.

12.5 Disciplinas optativas

Disciplina: DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE SISTEMAS PRODUTIVOS

Carga horaria: 68 horas

a) Ementa
Conceito de Sistemas Produtivos. Competitividade em Sistemas Produtivos. Sistemas Produtivos e
desenvolvimento regional e local. Teorias do desenvolvimento regional. Desenvolvimento e

contextualizacdo espacial: territério, regido e localidade. Desenvolvimento, instituicdes e cultura.
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Desenvolvimento e o ecossistema (meio ambiente, sociedade e desenvolvimento) e seus impactos
nos sistemas produtivos. Decolonialismo, reciprocidade e mutualismo, inovagdo, sistemas
agroflorestais e agroalimentares. Dindmica e estratégias de desenvolvimento de sistemas produtivos
com énfase em elementos regionais. Planejamento regional e politicas publicas de desenvolvimento.
b) Objetivos

o Propiciar uma ampla visdo sobre os sistemas produtivos e seus impactos regionais.

. Desenvolver a percepcdo dos impactos de aspectos regionais no desenvolvimento dos
sistemas produtivos locais.

o Dar subsidios para que o académico possa pensar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento dos sistemas produtivos em ambito global e local.

. Compreender a importancia de visdes decoloniais, inovativas e de mutualismo para o

desenvolvimento dos sistemas produtivos em uma economia de carater global.

c) Bibliografia Basica

CARVALHO, M.F.H. A flexibilidade dos sistemas produtivos atuais e sua perspectiva. Exacta, Sdo Paulo,
v.4 n. especial., p.45-57, nov. 2006.

DALLABRIDA, V. R. Teorias do desenvolvimento: aproximagdes tedricas que tentam explicar as
possibilidades e desafios quanto ao desenvolvimento de lugares, regides, territdrios ou paises.
Curitiba: CRV, 2017.

INSTITUTO EUVALDO LODI. Nucleo Central. Sintese dos resultados. Volume 1 — Tecnologias disruptivas
e industria: Situacdo atual e avaliagcdo prospectiva / Instituto Euvaldo Lodi, Luciano Coutinho, Jodo
Carlos Ferraz, David Kupfer, Mariano Laplane, Caetano Penna, Fernanda Ultremare, Giovanna Gielfi,
Luiz Antonio Elias, Carolina Dias, Jorge Nogueira de Paiva Britto, Julia Ferreira Torracca -- Brasilia:
IEL/NC, 2018.

SILVEIRA, R. L. e FELIPPI, A.C.(Orgs.) Territérios, redes e desenvolvimento regional: perspectivas e

desafios. Floriandpolis: Insular, 2018.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

FARIAS, Edson Silva de. Ocio e negécio: festas populares e entretenimento-turismo no Brasil. Curitiba:
Appris, 2011.

MANSUR, C. e THEIS, I. (orgs.) Desenvolvimento regional: abordagens contemporaneas. Blumenau:

EDIFURB, 20009.
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RIBEIRO, Paulo Silvino. "Os sistemas produtivos: formas de atender as necessidades da vida material";
Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/os-sistemas-produtivos-formas-atender-as-necessidades-vi
da-material.htm.

SONAGLIO, C. M.; ZAMBERLAN, C.O0 e BUSON, C. Patrimonializagio como estratégia de
desenvolvimento regional: uma proposta para o “caminho para os ervais”. Profanagbes. v. 7 n. Ed.

esp. Dossie: Tematicas Transversais do Desenvolvimento, 2020.

Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Carga hordria: 68 horas

a) Ementa

A deficiéncia auditiva e a surdez. Fundamentos histéricos, filoséficos e legais da educagao do Surdo. O
sujeito surdo e sua cultura. Abordagens metodoldgicas na educac¢do do surdo: oralismo, comunicag¢do
total e bilinguismo. A estrutura da Lingua Brasileira de Sinais: sinais basicos. Servicos de Apoio para

atendimento das pessoas com surdez: e a mediacdo do intérprete.

b) Objetivos
o Compreender os fundamentos histéricos, filoséficos, antropoldgicos, linguisticos e legais
envolvidos no processo sociocultural e educacional da pessoa com surdez e apropriar-se de

conhecimentos basicos relativos a LIBRAS e aos servigos de apoio especializado.

c) Bibliografia Basica

DAMAZIO, M. F. M. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia, DF: SEESP /
SEED / MEC, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. Acesso
em: 15/10/2009.

FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educacao Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de

sinais e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.

d) Bibliografia Complementar

46



Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo — Unidade Universitdria de Maracaju

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue de lingua brasileira. Sdo
Paulo: EDUSP, 2001.1e 2 v.

GESUELI, Z.; KAUCHAKIE, S,; SILVA, I. Cidadania, surdez e linguagem: desafios e realidades. Sdo Paulo:
Plexus Editora, 2003.

STROBEL, K. L; DIAS, S. M. da S. (Orgs.). Surdez: abordagem geral. Curitiba: FENEIS, 1995.

SKLIAR, C. (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

VILHALVA, S. O Despertar do Siléncio. Rio de Janeiro: Arara Azul. 2012.

Disciplina: GESTAO DO AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa

Introdugdo ao agronegdcio e ao planejamento e gestdao agroindustrial. Estrutura de mercados e
cadeias agroindustriais. Inovacdo e diferenciacdo em agronegdcios. Comercializagdo. Agronegdcios e
Desenvolvimento Sustentdvel. Debate sobre sustentabilidade. Associativismo e mutualismo em
atividades agropecuarias e agroindustriais. Agricultura camponesa e familiar no ambito do

agronegodcio e do desenvolvimento sustentdvel.

b) Objetivos

. Conscientizar os alunos sobre a importancia do agronegdcio para o Administrador.

. Fornecer aos alunos o conhecimento de base para entender o que é o agronegdcio e saber
analisar as principais cadeias do setor.

o Proporcionar uma visdo ampla do Agronegdcio mundial, com enfoque Nacional e regional.

o Conscientizar os alunos sobre a importancia do planejamento e da gestdo das agroindustrias
para o Administrador.

o Proporcionar conhecimentos basicos para o enfrentamento dos desafios da insercao da

empresa no novo contexto das questdes socioambientais.

c) Bibliografia Basica

ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegécios. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2005

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestdao Agroindustrial. Vol 1 e 2. S3o Paulo: Atlas, 2001.

ESTENDER, A. e PITTA, T.T. O conceito do desenvolvimento sustentavel. Revista Terceiro Setor. v.2, n.1,

2008
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d) Bibliografia Complementar

ABRAMOVAY, R. Desenvolvimento Sustentdvel: qual a estratégia para o Brasil? Novos Estudos

87, p. 97-113, 2010.

CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

DONAIRE, D. Gestdao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

FURTADO, C. Formagao econ6mica do Brasil. 31. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2002.
ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F. Economia & gestdo dos agronegdcios alimentares. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.

Disciplina: GESTAO PUBLICA

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa
A administracdo publica e suas tipologias. Administracdo publica no cendrio internacional.
Administragdo publica no Brasil. Desafios e mudancgas de paradigmas na administracao publica.

b) Objetivos

o Compreender as principais teorias da administragao publica;
. Analisar os contornos da administracdao publica nos diversos cenarios;
. Compreender o atual estdgio da administragao publica no Brasil.

c) Bibliografia Basica
DENHARDT, R. B. Teorias da administracdao publica. 6 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
JUNQUILHO, G. S. Teorias da Administracdo Publica. Floriandpolis: UFSC, 2010.

d) Bibliografia Complementar

BOURGON, J. Em busca de uma nova sintese para a administracdo publica: textos para discussao.
Brasilia: ENAP, 2010.

CAPES. Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

GRAHAM JR., C. B.; HAYS, S. W. Para administrar a organizagao publica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1994.
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KEINERT, T. M. M. Administracdo Publica no Brasil: Crises e Mudancas de Paradigmas. Sdo Paulo:
Fapesp, 2000.

Disciplina: JOGOS EMPRESARIAIS

Carga horaria: 68 horas

a) Ementa

Desenvolvimento de competéncias gerenciais. Integracdo e revisdo de conceitos da gestdo
empresarial: Contabilidade, Financas, Estratégia, Custos, Marketing, Producdo, Engenharia
Econbmica, Inovacdo, Colaboracdao, Competitividade. O que sdo jogos empresariais. Desenvolvimento

de jogos empresariais. Simulacdes.

b) Objetivos
. Exercitar a tomada de decisbes para dar maior percep¢do de como é a administracdo na

pratica e as relacGes entre as vdrias areas organizacionais.

. Inserir o académico em situagdes encontradas no mundo organizacional.
o Desenvolver habilidade critica e analitica, de lideranca, de condugdo de equipes e resolucdo
de conflitos.

c) Bibliografia Basica

DATNER, Y. Jogos para educacdo empresarial: jogos, jogos dramaticos, role-playing, jogos de empresa.
S3o Paulo: Agora, 2006.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007. (livro eletrénico)

SOUZA, C. et al. Aprendizagem Vivencial Dentro De Organiza¢des Associativas: O Jogo De Empresa

Como Método De Ensino. Revista de Gestdo e Organiza¢des de Cooperativas. v. 4 n. 7, 2017.

d) Bibliografia Complementar

ANTOS, M. R. G. F; LOVATO, S. Os Jogos de Empresas como Recurso Didatico na Formacdo de
Administradores. CINTED — UFRGS. v. 5, n. 2. 2016

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

KOTLER, P. Administracdao de Marketing. 10 ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.
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- KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a administracdo. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015
FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicacbes em economia, administracdo e ciéncias
sociais. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SLACK, N. Administracdo da Producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: SEMINARIOS EM ADMINISTRAGAO

Carga Horaria: 68 h/a

a) Ementa
Normas para apresentacao de semindrios. Técnicas de preparacao de material escrito e apresentacao

oral. Treinamento para confec¢do de projetos de pesquisa e trabalhos de conclusdo de curso.

b) Objetivos

. Discutir as etapas dos processos de elaboracdo, execucdo e redacdo de relatério de pesquisa
e monografias.

o Apresentar a estrutura basica para um projeto de pesquisa.

o Desenvolver a partir de artigos cientificos publicados, continuidade de pesquisas sobre temas
ja desenvolvidos com a aplicando novos elementos ou informagées técnicas ou a partir de propostas
novas e inéditas.

. Elaborar modelos de projeto de pesquisa segundo as normas internacionais ou da ABNT, para
publicacdo de trabalhos cientificos.

o Treinamento oral de apresentacdo de seminarios.

c) Bibliografia Basica

AZEVEDO, I. B. O prazer da producao cientifica. Sao Paulo: Eclésia, 2000.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

d) Bibliografia Complementar

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos.
Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br>

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizagdo de publicagGes técnico-cientificas. Belo Horizonte:

UFMG, 1998.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

13 REFERENCIAS CONSULTADAS E CITADAS PARA A ELABORACAO DO PPCG

13.1 Legislagdo Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

13.2 Criagao, credenciamento, estatuto, regimento geral e plano de desenvolvimento Institucional

da UEMS

Decreto Estadual n2. 7.585, de 22 de dezembro de 1993. Institui sob a forma de fundacdo a

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Deliberagdo CEE/MS n2 9943, de 12 de dezembro de 2012. Recredencia a Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul — UEMS, sediada em Dourados, MS, pelo prazo de seis anos, de 01 de janeiro de

2013 a 31 de dezembro de 2018.

Deliberacdo CEE/MS n. 12.238, de 06 de dezembro de 2021. Prorroga o prazo de vigéncia da
Deliberagdao. 9943, de 19 de dezembro de 2012, que recredencia a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul - UEMS, com sede em Dourados, MS até 31/12/2024.

Decreto n?. 9.337, de 14 de janeiro de 1999. Aprova o Estatuto da Fundagdo da Universidade Estadual

de Mato Grosso do Sul.

Resolugdo COUNI-UEMS n2. 227 de 29 de novembro de 2002. Edita o Regimento Geral da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Resolugdo COUNI-UEMS n2. 577 de 22 de dezembro de 2020. Plano de Desenvolvimento Institucional
2021-2025, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

13.3 Legislacdo Federal

Decreto n2. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n2. 10.436, de 24 de abril de 2002,
e o art. 18 da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000 que inclui LIBRAS como Disciplina Curricular.

Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o Estdgio de estudantes e da outras

providéncias.
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Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, que

institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e dé outras providéncias.

Parecer CNE/CP n2. 003, de 10 de marco de 2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do

das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CP N2. 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CP No. 2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdao dos cursos de graduagdo, bacharelados, na

modalidade presencial.

Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a educacdo ambiental.

Parecer CNE/CP n? 8, de 6 de marco de 2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos

Humanos.

Resolugdo CNE/CP n? 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em

Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CP n2 5, de 14 de outubro de 2021. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduag¢do em Administracao.

13.4 Atos legais inerentes aos cursos de gradua¢ao da UEMS

Parecer CNE/CES n2. 067, de 11 de margo de 2003. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais

para todos os Cursos de Graduacao.

Parecer CES/CNE n2. 261/2006, 9 de novembro de 2006. Dispde sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.

Resolucdo CEPE-UEMS n2. 3, de 2 de julho de 2007. Dispbe sobre procedimentos a serem adotados

guanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.

Resolucdo CEPE-UEMS n? 1.569, de 19 de outubro de 2015. Altera a Resolugdo n? 1.238, do
CEPE-UEMS, de 24 de outubro de 2012, que aprova o Regulamento do Comité Docente Estruturante

para os Cursos de Graduacgdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2015.
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Instrucdo Normativa PROE-UEMS n? 07, de 8 de abril de 2004. Dispde sobre as Diretrizes para
elaboracdo de Relatérios de Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual de

Mato Grosso do Sul.

Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 289, da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 30 de outubro de 2018. Aprova o Regulamento Geral dos Estagios Curriculares

Supervisionados dos Cursos de Graduagao, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.

Resolu¢do CEPE-UEMS n2 2.071, de 27 de junho de 2019. Homologa, com altera¢do, a Deliberagdo
CE/CEPE-UEMS n2 289, da Cadmara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 30 de
outubro de 2018, que aprova o Regulamento Geral dos Estagios Curriculares Supervisionados dos

Cursos de Graduacdo, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.

Resolucdo CEPE-UEMS N2 1.864, de 21 de junho de 2017. Homologa, com alteracdo, a Deliberacdo n2
267, da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de 29 de novembro de 2016,
que aprova o Regimento Interno dos Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso

do Sul.

Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n? 268, de 29 de novembro de 2016. Aprova normas para elaboracdo,
adequacdo e reformulacdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul.

Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 304, de 30 de abril de 2020. Altera a Delibera¢do CE/CEPE-UEMS n2
268, de 29 de novembro de 2016, homologada pela Resolugao CEPE n. 1.865, de 21 junho de 2017,
gue aprova as normas para elaboracdo, adequacdo e reformulagdo de projetos pedagdgicos dos

cursos de graduagdo da UEMS.

Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 309, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento para credita¢io
das atividades académicas de extensao e cultura universitaria nos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Deliberacdo CE/CEPE-UEMS n? 310, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento para a
elaboragdo, execucdo e controle das Atividades Complementares de Ensino da Universidade Estadual

de Mato Grosso do Sul.

Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n2 312, de 30 de abril de 2020. Dispde sobre a educacdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo

regularmente matriculadas na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
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Resolucdao CEPE-UEMS 2.201, de 04 de dezembro de 2020. Homologa, com alteragao, a Deliberacao
n2 304 da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de 30 de abril de 2020, que
altera a Deliberag¢do CE/CEPE-UEMS n. 268 de 29 de novembro de 2016, homologada pela Resolucdo
CEPE-UEMS n. 1.865, de 21 de junho de 2017, que aprova normas para elaboragdo, adequacgado e

reformulagdo de projetos pedagdgicos dos cursos de gradua¢do da UEMS.
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