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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 Curso: Ciéncias Contabeis

1.2 Modalidade: Bacharelado

1.3 Referéncia: Reformulagdo do Projeto pedagogico, aprovado pela Deliberagdo
CE/CEPE-UEMS n° 254, de 23 de setembro de 2014, homologado pela Resolucado CEPE-UEMS
n. 1.492, de 30 de outubro de 2014.

1.4 Habilita¢ao: Bacharel em Ciéncias Contabeis

1.5 Turno de funcionamento: noturno

1.6 Local de oferta: Unidade Universitaria de Ponta Pora

1.7 Numero de vagas: 40

1.8 Regime de oferta: presencial

1.9 Forma de organizacgao: Seriado/Anual

1.10 Periodo de integraliza¢do: maximo de 7 anos

1.11 Total da carga horaria: 3000 horas

1.12 Tipo de ingresso: mediante processo seletivo, conforme legislagdo vigente na Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)



2 COMISSAO

O Comité Docente Estruturante (CDE), do Curso de Ciéncias Contabeis, Unidade
Universitaria de Ponta Pora, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), foi o
responsavel pelas discussdes e deliberacdes visando a proposta de reformulacdo do presente
Projeto Pedagogico de Curso de Graduagao (PPCG). Os membros do CDE, conforme composi¢ao
do Comité Docente Estruturante (CDE) instituida pela Portaria PROE-UEMS n° 170, de 13 de
novembro de 2021, lideraram a discussdo e¢ convidaram o Professor Otavio José Neto Tinoco
Neves dos Santos para contribuir com a proposta. Dessa forma, participaram da elaboracao da
proposta de reformulacdo do presente Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdao (PPCG) os
seguintes professores:

e (laudio Soerger Zaro (presidente);

e Adriana Rochas de Carvalho Fruguli Moreira;
e C(Carlos Jaelso Albanese Chaves;

e Fabio Miguel Gongalves da Costa;

e Rosenery Loureiro Lourenco;

e Silvio Freitas da Silva;

e Otavio José Neto Tinoco Neves dos Santos;

e Valdir Antonio Balbino.

3 INTRODUCAO

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS, com sede na cidade de
Dourados, foi criada pela Constituicdo Estadual de 1979, e ratificada em 1985, conforme o artigo
48 do Ato das Disposigdes Constitucionais e Transitdrias. Posteriormente, efetivou-se a institui¢do
da mesma, sob a forma de fundagdo, através da Lei Estadual N° 1.461, de 20 de dezembro de
1993, e do Decreto Estadual N° 7.585, de 22 de dezembro de 1993. A UEMS foi implantada na
cidade de Dourados, sua sede, e em outros 14 (quatorze) municipios, sob uma proposta voltada
para as necessidades regionais. Tendo em vista a superagdo dos entraves estaduais por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo, a UEMS compromissou-se em promover o desenvolvimento
tanto cientifico, quanto tecnologico e social do Estado.

Os municipios que receberam cursos da UEMS funcionaram inicialmente em carater de

rotatividade, pois os cursos eram permanentes em sua oferta e temporarios em sua localizagao.
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Mas, em 2002, quando da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
quinquénio 2002-2007, aquelas unidades de ensino, passaram a se configurar como unidades
universitarias, uma vez que, nelas, além do ensino, passaram a desenvolver atividades
relacionadas & pesquisa e a extensdo. A oferta dos cursos deixou de ter carater rotativo e passou a
ser fixa com vistas ao fortalecimento dos cursos por meio estabelecimento dos polos de
conhecimento. As 15 (quinze) unidades universitarias da UEMS estdo distribuidas atualmente nos
seguintes municipios: Aquidauana, Amambai, Cassilandia, Coxim, Gléria de Dourados,
Dourados, Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta
Porad e Campo Grande. Em seu inicio, a UEMS possuia 18 (dezoito) ofertas de cursos e em 2008,
considerando a sede e as unidades universitarias, ofertou a comunidade 44 (quarenta e quatro)
cursos'.

O Mato Grosso do Sul?, com populagdo estimada de 2.839.188 habitantes, esta dividido em
79 municipios e 11 microrregides. O Estado que tem sua maior parte coberta pelo cerrado, é
drenado pelos rios Parana e Paraguai e tem sob boa parte do seu subsolo o Aquifero Guarani, o
maior manancial de 4gua doce do mundo subterranea transfronteirico do mundo. Detentor de um
dos maiores rebanhos bovinos do Brasil, o Estado tem sua economia baseada principalmente na
pecudria e na agricultura. Os maiores PIBs municipais de Mato Grosso do Sul sdo Campo Grande
(29.177.495,78), Trés Lagoas (11.545.054,14), Dourados (8.500.169,34), Ponta Pora
(3.062.095,54) e Corumba (3.056.326,57).

O municipio de Ponta Pora, situado na fronteira seca do Brasil com o Paraguai, foi criado
pela Lei N° 617, de 18 de julho de 1912. Com uma superficie total de 5.328,621 km? e uma
populacdo estimada de 79.173 habitantes, Ponta Pora limita-se a oeste com a cidade de Pedro Juan
Caballero, pertencente a Republica do Paraguai, esta cidade ¢ oficialmente cidade-irma de Ponta
Pora, portanto, existe uma integra¢do entre os municipios, firmada por meio de convénios de
cooperacdo, que objetivam assegurar a manutencdo da paz entre os paises. Notavelmente, Ponta
Porda e Pedro Juan Caballero possuem fortes lagos comerciais, sociais e culturais, partilham
questdes comuns no que concerne a meio ambiente, seguranca, educacao, infraestrutura e outros

aspectos relevantes da atualidade.

: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL. Plano de desenvolvimento Institucional
PDI. Dourados, 2008. p. 12-14.

2 As informag¢des sobre o Estado e a cidade de Ponta Pord foram obtidas no sitio do IBGE
<https://ibge.gov.br/>, no sitio do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul <http://www.ms.gov.br> e no sitio da
Prefeitura de Ponta Pora <http://www.pontapora.ms.gov.br>.


http://www.ms.gov.br/
http://www.pontapora.ms.gov.br/

A economia do municipio de Ponta Pora segue a tendéncia do Estado em torno da
agricultura, mas também se destaca em torno do comércio e servigos. Em setembro de 2009, o
governo do Estado assinou a licenca de operagdo para a usina de processamento de
cana-de-agucar, a usina Monteverde, no municipio de Ponta Pora, que produz acucar, alcool e
bioenergia. A instalagdo de agroindustrias no municipio de Ponta Pord estd contribuindo para o
aumento na area plantada de dois produtos: a cana-de-agucar e a mandioca. No caso da
cana-de-agulcar, a area plantada cresce em mais de mil hectares a cada ano. A instalagdo de uma
fecularia na cidade de Ponta Pord é o principal fator para o aumento na produgdo da mandioca’.
Ainda no quadro regional pode ser dado destaque a exportagdo, especificamente em termos de
agronegocio. Ainda que sujeito as nuances do mercado internacional, sem duvida este € um dos
agentes que conduz a criagdo de riquezas do Estado de Mato Grosso do Sul, especialmente na
regidio do CONESUL. E plausivel o destaque da questio geografica pontaporanense como uma
integrante deste cendrio. Considerada a grande extensdo de fronteira entre esses dois paises da
América do Sul (e a rota chamada bioceanica, alternativa para escoamento de produtos destinados
a exportagcdo), o municipio de Ponta Pora integra uma importante base de geracao de riquezas e
contribui para a consagragido do MERCOSUL, o que obviamente traz repercussdes no
desenvolvimento local e amplia as bases de sustentacdo econdmica da regido.

A Unidade Universitaria de Ponta Pora possui concentracdo na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Estabelecida na cidade com o objetivo de colaborar diretamente com o
desenvolvimento local, esta Unidade Universitaria possui ao seu redor varios desafios, associados
com os aspectos transfronteirigos, econdmicos e socioculturais, destacando-se aspectos associados
com a diversidade étnica e a proximidade com a populagdo do Paraguai. Por ser uma regido de
fronteira, nesta Unidade Universitaria, ¢ possivel promover o acesso € a interagdo com O
desenvolvimento da agricultura e pecudria, das quais emergem multiplas questdes que se associam
a problematica do ecodesenvolvimento regional e os desafios da protecao de recursos naturais. Na
Unidade Universitaria de Ponta Pord sdao ofertados os cursos de administragdo, ciéncias
econdmicas e ciéncias contabelis.

O curso de ciéncias contabeis da UEMS tornou-se uma realidade no ano de 2005. O
primeiro projeto pedagogico foi aprovado pela Deliberagao CE/CEPE N° 103, de 04 de julho de
2005, homologado pela Resolugdo CEPE-UEMS N° 527, de 15 de julho de 2005, e adequado pela
Deliberagao CE/CEPE N° 232, de 25 de abril de 2013. O curso foi concebido para ser ofertado no

3 NOTICIAS AGRICOLAS. Agroindustria impulsiona produgio de Cana e Mandioca. Disponivel em:
<http://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/agronegocio/56982-agroindustria-impulsiona-producao-de-cana-e-man
dioca.html>. Acesso em 10/06/2013.

6


http://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/agronegocio/56982-agroindustria-impulsiona-producao-de-cana-e-mandioca.html
http://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/agronegocio/56982-agroindustria-impulsiona-producao-de-cana-e-mandioca.html

periodo matutino e com vistas a criar perspectivas de desenvolvimento regional, enfatizando as
potencialidades econdmicas da area geografica sob a qual tem influéncia.

A implantacdo do curso no periodo matutino baseou-se no fato de que corroboraria a
otimizacdo dos recursos fisicos da unidade (salas de aula, biblioteca, laboratério de informatica,
instalacdes adaptadas para portadores de deficiéncia fisica, etc.), bem como a maximizacao
operacional da estrutura fisica, pois estes recursos encontravam-se ociosos no periodo diurno,
visto que os outros dois curso ja instalados (ci€ncias econdmicas e administra¢ao) s6 funcionavam
no periodo noturno.

A primeira turma do curso de ciéncias contabeis da UEMS ingressou no ano de 2006, e a
formatura se deu no inicio do ano de 2010, com alunos que concluiram o curso no periodo minimo
para integralizacdo previsto no projeto pedagdgico, isto é, no ano de 2009. No decorrer desses
anos a demanda de alunos ingressantes reduziu-se sensivelmente e, em contrapartida, houve uma
procura intensa pela oferta do curso no periodo noturno. Apos discussdes e deliberagdes nas
instancias pertinentes ao assunto, foi aprovada a transferéncia do curso do periodo matutino para o
periodo noturno.

No ano de 2010 o curso foi oferecido pela primeira vez no periodo noturno. A
transferéncia gradativa do curso do periodo matutino para o noturno deu-se ofertando uma turma
no periodo noturno sem oferta-la no periodo matutino, até que todas as turmas fossem ofertas no
periodo noturno, o que aconteceu a partir de 2013.

No ano de 2017, a oferta passou para vespertino, iniciando no ano de 2018. O
planejamento era o de transferéncia gradativa. No entanto, no fim do ano de 2019 a oferta retornou
para o periodo noturno e por solicitagdo dos alunos, todas as turmas que ingressaram no vespertino
foram remanejadas para o turno da noite.

Assim, a Comissdo sentiu necessidade de aprimorar o Projeto Pedagogico oferecido para o
noturno e propoOs reformular o Projeto Pedagodgico de forma que atendesse também as novas
legislacdes internas e externas. Considerando, ainda, a necessidade de efetuar ajustes na matriz
curricular, ementas, cargas horarias de disciplinas e dos seus respectivos objetivos, para
adequa-los a realidade local e regional, foi realizada analise detida dos conteidos programaticos.
Ao reformular o projeto pedagogico seguiu-se a adequacdo as demandas sociais, econdmicas,
ambientais e culturais locais, regionais e nacionais, com um olhar detido para os avancos
cientificos e tecnoldgicos impostos pela atualidade, utilizando-se da autonomia na defini¢do do

curriculo pleno do Curso para elaborar as propostas curriculares.



Atentando-se ainda a evolug¢do do Ensino Superior, entende-se ser essencial a utilizagdo da
modalidade a distancia de ensino, evidenciando em suas linhas a relevancia da utilizagao do
ambiente virtual de aprendizagem institucional (AVA/UEMS) para o desenvolvimento de praticas
de ensino complementares e auxiliares. Além disso, fez-se necessario ainda, a contemplagdo da

curricularizagdo das atividades de extensao.

4 CONCEPCAO DO CURSO

A formagdo proposta pelo curso de ciéncias contabeis visa contribuir para que o discente
tenha condigdes de ser sensivel as questdes contemporaneas, inclusive no que tange as diferengas
e as diversidades socioculturais. Portanto, busca aflorar no discente a sensibilidade de situar-se e
reagir corretamente diante das constantes mudangas e recentes demandas, estando apto para
avaliar e responder as questdes de sustentabilidade, ndo apenas financeira e economica, mas social
e ambiental. Nesse sentido, outras questdes tornam-se relevantes, como aspectos étnicos e raciais e
os direitos humanos, sob um prisma além dos juridicos e legais. Destarte, preza-se pela oferta
educacional calcada numa dimensdo triple botton line (os trés pilares do desenvolvimento
sustentavel, ambiental, social e financeiro). Em outras palavras, vislumbrar as organiza¢des em
termos sociais, ambientais € econOmicos, levando em conta as exigéncias individuais dos
intimeros stakeholders e shareholders’.

Destarte, a reformulagdo do projeto pedagogico do curso de ciéncias contabeis surge da
necessidade de oferecer um curso que prepare o aluno de ciéncias contabeis para atuar
profissionalmente no ambiente organizacional, e oportunize o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que lhe permitam cumprir suas responsabilidades perante os agentes econdmicos,
produtivos e fiscalizadores, como um profissional ético, competente ¢ comprometido com a
sociedade em que vive.

Com base nas Diretrizes Curriculares nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, o rol de conteudos oferecidos permite ao aluno tornar-se um bacharel em
Ciéncias Contabeis e compreender questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras
em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagdo, assegurando o pleno
dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens,

dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais,

4 Stakeholders e shareholders: termos universalmente utilizados para indicar a participagcdo dos usuarios

internos e externos a organizagcdo. Por usudrios, entendem-se os diversos agentes que se relacionam com as
organizagdes, tais como: concorrentes, fornecedores, governo, comunidades, individuos em termos de género, raga e
ainda outros grupos sujeitos a algum tipo de vulnerabilidade.
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com a plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas, revelando capacidade critico-analitica para

avaliar as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

4.1 Internacionalizagdo

A UEMS possui uma politica de internacionalizagao voltada a promover a mobilidade
internacional de alunos, professores e técnicos da universidade. As resolugdes vigentes orientam
como os cursos de graduacdo podem conduzir seus planos estratégicos e oportunizar uma
formacdo multicultural e qualitativa aos seus alunos. Para a UEMS a internacionalizacdo no
ensino superior ¢ um processo que integra as dimensdes culturais, locais e internacionais nos
contextos de ensino, pesquisa e extensao a partir de estratégias para cooperacdo institucional por
meio de convénios, projetos e curriculos de educagdo internacional. Além disso, a
internacionalizacdo ¢ um mecanismo que comprovadamente melhora a qualidade dos cursos de
graduacdo e poés-graduagdo. Nesse sentido, o curso de ciéncias contabeis considera que
internacionalizar o curso, além de formar cidaddos para o mundo, que tenham possibilidade de
lidar com amplas questdes mundiais e resolugdo de diferentes problemas da humanidade, forma
profissionais capazes de impactar o ambiente social e profissional onde estdo inseridos.

Desta forma, os professores do curso de ciéncias contibeis poderdo ofertar projetos de
pesquisa e/ou extensdo internacional e outras agdes de internacionalizagdo que possam atrair
professores e alunos estrangeiros os quais virdo interagir cultural, académica e cientificamente
com o contexto sul-mato-grossense e brasileiro. Também poderdo ofertar projetos com os quais
alunos regularmente matriculados na UEMS tenham oportunidade de se envolverem com
mobilidade internacional ou internacionalizagao em casa tanto de forma presencial quanto online.
Adicionalmente serdo valorizadas no curso as a¢des de internacionalizagdo em casa, nas quais a
comunidade universitaria podera ter experiéncia com a comunidade estrangeira no ambiente
interno. Para os alunos de ciéncias contdbeis, a inser¢do em projetos de ensino, pesquisa ou
extensdao internacional (PIBICin, PIBEXin) lhes oportunizardo: (i) formagao pessoal, cultural e
profissional de alto nivel; (ii) ampliagdo de oportunidades de inser¢do profissional quando

egressos; (iii) ampliagdo das redes de contato.

5 Objetivos Geral e Especificos Do Curso



5.1 Objetivo geral

Formar profissionais na area contabil, com postura ética e critica, com nogdes de questdes
cientificas, técnicas, sociais, economicas e financeiras concernentes a sua profissao, predisposto a

mudangas e transformacoes.

5.2 Objetivos especificos

a) aplicar os conceitos e técnicas da contabilidade, executando os procedimentos necessarios
relacionados aos diferentes ramos contabeis (financeira, tributaria, gerencial, agronegdcio,
socioambiental, setor publico);

b) estabelecer conexdes entre a contabilidade e os diferentes ramos do conhecimento,
interpretando de forma sistémica a ligacao entre as atividades contabeis e a sociedade;

c) aplicar adequadamente a legislacdo inerente a contabilidade implementando as rotinas
contabeis das entidades;

d) fomentar o estudo dos aspectos gerenciais que envolvem as entidades, buscando formar
profissionais capazes de gerar informagdes uteis para o processo de tomada de decisdo;

e) proporcionar a utilizagdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, como forma de
oferecer condi¢des de os alunos adentrarem no mercado de trabalho;

f) possibilitar ao estudante competéncias para contribuir com o desenvolvimento da ciéncia
contabil;

g) -incentivar o aluno agir dentro dos principios éticos, morais e legais, promovendo o bom

relacionamento humano.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O mercado brasileiro contemporaneo apresenta-se altamente exigente no que diz respeito a
formacdo do profissional contabil, especialmente no sentido de atender a demanda de informagdes
atualizadas, com rapidez, oportunidade e correcdo. Tais informacgdes, por outro lado, ndo mais se
limitam ao mero produto dos registros contabeis, mas requerem visdo aprofundada das
necessidades que envolvem o processo gerencial, levando assim o profissional de contabilidade a
comprometer-se definitivamente com esse processo.

Requer-se que o profissional contdbil contemporaneo tenha conhecimentos de
contabilidade, economia, administra¢do, direito, sociologia e tecnologia. Adicionalmente,

requer-se que seja um profissional comprometido técnica e eticamente com os negocios da
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organizacdo onde atua, tenha habilidade e competéncia para tomada de decisdes, analises
estatisticas, previsoes futuras e pense criticamente sobre os processos organizacionais. Diante
dessa demanda, as Diretrizes curriculares determinam que o curso de ciéncias contabeis propicie
conhecimento do cenario econdmico ¢ financeiro, nacional e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizacdo das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacdo exigida pela Organizagdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizagdes governamentais, observado o perfil definido para o formando.
Assim, essa proposta pedagogica busca oferecer condi¢cdes para que seu egresso atenda
essas exigéncias contemporaneas, por meio de aparato tedricos e praticos que permita que esse
egresso desenvolva compreensdes sobre questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais,

econOmicas e financeiras nos diferentes modelos de organizagoes.

7 Competéncias e Habilidades

As competéncias constituem-se nos elementos essenciais do perfil profissional do
egresso. Estas competéncias abrangem diversos aspectos podendo ser técnicas, cognitivas,
interpessoais, motivacionais, gerenciais, de comunicacdo e de articulagdo para a mudanca e
inovacdo, e sdo necessdrias tanto a continuidade de formagao profissional quanto a adequagdo das
mudangas da profissdo e do mercado. As habilidades, inseparaveis das competéncias se expressam
pelo “saber fazer” e “saber ser” do profissional egresso que devera compreender, analisar e decidir
com base em fatos e fenomenos, durante o exercicio da sua profissao.

Dessa forma, as competéncias e habilidades especificas dos egressos do curso de ciéncias
contabeis, considerando as orienta¢des das Diretrizes Curriculares nacionais (DCN) para o curso
de ciéncias contébeis e aplicando a especificidade da proposta do curso sao:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias contdbeis e das ciéncias
atuariais;

b) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

c) elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

d) aplicar adequadamente a legisla¢do inerente as fungdes contébeis;
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e) desenvolver, com motivacao e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao e
disseminagdo de informag¢des contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

f) exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das func¢des contdbeis, incluindo
nogdes das atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais;

g) Viabilizar aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e
a prestacdo de contas de sua gestao perante a sociedade;

h) Gerar informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construcio de valores
orientados para a cidadania, de forma a contribuir para a construgdo de valores que respeitem
as diversidades culturais, étnicas e ambientais. Adicionalmente, deve também direcionar
esfor¢os a necessidade de igualdade de oportunidades e a dignidade humana;

i) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contdbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informacao;

j) exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da

legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

8 Sistema de Avaliacao

8.1 Avaliagao institucional

A avaliacdo Institucional serd realizada por Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
coordenado pela Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional (DPAI) que faz parte da
Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP). O processo de avaliagdo institucional
interno ¢ de carater permanente e visa a contribuir para a melhoria da Instituicdo como um todo

conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional.

8.2 Avaliagao do curso e do projeto pedagogico

O Comité Docente Estruturante (CDE) ¢ responsavel pela avaliagdo do projeto pedagdgico
e do curso. O CDE esté vinculado ao colegiado do curso e ¢ responsavel por todos os tramites para

a realizacdo da sua avaliacdo. A formaliza¢do da avaliacdo segue as diretrizes para elaboracio do

12



Relatorio de Autoavaliacdo de Curso dos Cursos de Graduagao da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS).

Assim, serd desenvolvida uma sistematica de trabalho visando a realizagao de avaliagao
interna de forma continuada, junto aos académicos, docentes e secretaria académica, sendo
oportunizado para que todos facam suas consideracdes, levantando-se aspectos positivos e
negativos e sugerindo novas propostas de conducdo, quando for o caso. Com as informacgdes
obtidas sera elaborado um relatéorio anual com sintese critico construtiva que permita um
aprimoramento dos trabalhos e que facilite que sejam alcangados os objetivos propostos no curso.

Os instrumentos para a avaliacdo deste Projeto Pedagodgico serdo constituidos por
formularios avaliativos compostos por itens de verificagdo direta que se propdem a avaliar o curso
sob o prisma da percepcao da comunidade académica (docente e discente), de acordo com as
Diretrizes para elaboracio de Relatério de Autoavaliacio de Curso de Graduagido, RESOLUCAO
CEPE-UEMS N° 336 de 5 de outubro de 2021 da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
A aplicagdo efetiva dos formulérios serd feita referenciado sempre o semestre letivo anterior, e
deverd ocorrer dentro de um clima de credibilidade, sendo as acdes executadas pela Comissao de
Autoavaliacdo do Curso, conforme eleicdo anual. Os modelos dos formularios de avaliagdo
seguirdo as orientagdes vigentes, com as devidas adequacdes ao Curso de Ciéncias Contébeis,
bacharelado.

O Comité Docente Estruturante (CDE) tem como competéncia acompanhar, avaliar e
verificar a necessidade de alteracOes/atualizagdes do Projeto Pedagodgico, emitindo parecer,
observando o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, podendo realizar atualiza¢des
pontuais, nas ementas ¢ nas bibliografias das disciplinas, mediante a aprovagdo dos Conselhos
Superiores.

A avaliagdo externa ¢ realizada pelo Conselho Estadual de Educagdo, pela aplicagdo do
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia, que subsidiard a

decisdo da Camara de Educagao Profissional e Ensino Superior.

8.3 Avaliacdo do ensino-aprendizagem

A avaliagdo do aluno se dard de forma a abranger ndo somente conhecimentos especificos

desenvolvidos, mas possibilitar a avaliagdo de competéncias e habilidades, bem como de atitudes
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desenvolvidas pelos alunos ao longo do curso, pois sdo de grande relevancia para sua formagao
geral.

O processo de avaliagdo ocorrera de forma presencial, mesmo para as disciplinas ofertadas
na modalidade a distancia.

A forma da avaliagdo da Aprendizagem constard No Plano de Ensino apresenta que serdo
analisados e aprovados pelo Colegiado de Curso.

A avaliacdo do estagio curricular supervisionado se dara conforme normatizagao expressa
nos regulamentos aprovados pelo Colegiado do Curso, observando orientagdes da COES, nos
termos das normas internas vigentes.

O Regime Especial de Dependéncia (RED), previstos no Regimento Interno dos Cursos de
Graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), serd adotado pelo curso. As
disciplinas que possuem carga horaria pratica ndo poderdo ser oferecidas no Regime Especial de
Dependéncia. A coordenadoria de curso divulgard as listas das disciplinas que serdo ofertadas

nesta modalidade, antes do inicio de cada periodo letivo.

8.4 Integracao entre Teoria e Pratica

A relagdo entre teoria e pratica contabil serd demonstrada durante as agcdes empreendidas
em sala de aula, pelos professores, que atuardo apresentando os conhecimentos tedricos durante
suas exposic¢oes, e, sempre que possivel, problematizando as questdes contabeis, buscando, com
isso, incentivar o aluno a reflexdo e interpretacdo da Contabilidade, em consonancia com a
realidade social em que este vive e atua.

Outra forma de relagdo entre a teoria e a pratica se dard por meio do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio, a ser desenvolvido pelos alunos, de forma simulada, com supervisao
do professor da disciplina, que desempenha importante papel de aproximacdo entre os
conhecimentos tedricos e praticos tdo necessarios ao académico do Curso de Ciéncias Contabeis.

O processo em tela podera ser desenvolvido, ainda, por meio da implementacgdo do estagio
curricular supervisionado ndo obrigatorio, através de parcerias com empresas e/ou convénios
firmados com 6rgaos publicos que possibilitem a participagao dos alunos na prestagao de servigos
contabeis, atendendo as diretrizes nacionais. Assim, busca-se superar a fragmentagdo e o relativo
distanciamento entre o contetudo tedrico e as atividades praticas, quando estas sdo oferecidas em
momento posterior por meio de disciplinas especificas.

Por tultimo, a relagdo entre teoria e pratica podera ser, também, executada por meio da

participa¢do nos projetos e agdes de extensdo e cultura, que proporcionardo ao académico o
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protagonismo da atuagdo, podendo compartilhar os conhecimentos adquiridos durante o curso com
a comunidade externa e, a0 mesmo tempo, adquirir conhecimentos praticos através da troca de

experiéncias com a populagdo atendida.

8.5. Inclusao, diversidade ¢ formag¢ao académica

O Atendimento Educacional Especializado (AEE)/Educagdo Especial compreende a garantia
do acesso, da permanéncia, da progressao escolar e da terminalidade adequada ao aluno PCD
(Pessoa Com Deficiéncia), com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, além de trazer a esse publico-alvo as garantias do Regimento Interno dos Cursos de
Graduacao e da legislacdo vigente.

O Colegiado de Curso, o Comité Docente Estruturante, a Coordenacao Pedagogica e os
docentes do curso atuardo na identificacdo e na previsdo do atendimento educacional
especializado ao publico da Educa¢do Especial, considerando a interagdo com barreiras diversas
que podem impedir e ou restringir a sua participagdo plena e efetiva na institui¢do de ensino e na
sociedade.

Nesse sentido, em conformidade com a DELIBERACAO CE/CEPE-UEMS N° 312, de 30
de abril de 2020 o Curso atuard junto a Divisdo de Inclusdo e Diversidade — DID/PROE para
viabilizar, por meio da oferta de servigos, apoios e condi¢gdes de acessibilidade que promovam a
inclusdo, primando por organizacdo curricular flexivel, recursos humanos, recursos didaticos e
estrutura fisica, de acordo com as necessidades educacionais dos académicos (art. 5°, II).

E nesse sentido que a oferta de disciplinas que primam pela inclusio e pela ndo
discriminacdo como a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, denotam, além das questdes legais,
uma postura institucional de reconhecimento da LIBRAS como lingua oficial no Brasil e como
meio de ampliagao e garantia da cidadania a seus usuarios no ambito académico e social, uma vez
que a institui¢do confere ao graduando, por meio dessa postura inclusiva, uma estrutura que o
impulsiona para a autonomia fisica e para o pertencimento.

Portanto, o sucesso do processo de inclusdo ¢ maior que a mengdo da legislagdo.
Relaciona-se a estrutura organizacional da instituicdo, aos mecanismos e dispositivos ofertados
para que alunos com deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e os demais discentes sejam capazes de, pela
discussao das realidades de conteudos transversais como ‘“Relacdes humanas”, “Género e

Sexualidade™, “Relacdes étnico-raciais”, “Educacao para a diversidade étnico-racial e cultural”,
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acessem tematicas e conteudos essenciais para a garantia de um ensino de qualidade para todos os

alunos que necessitem de algum tipo de apoio, bem como a inser¢ao de cidadaos que apresentem

empatia junto a comunidade académica e a sociedade.

9 RELACAO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

A relagdo teoria-pratica dentro de um projeto pedagdgico funciona como eixo articulador

da producao do conhecimento na dindmica do curriculo. Considerando que teoria e pratica fazem

parte da construcdo cientifica, ndo deve ser dada maior importancia a uma ou outra, nem relegar

ou descartar uma em detrimento da outra, mas buscar equilibrio no sentido de adequar a pesquisa e

extensdo dentro do cotidiano escolar.

O professor do curso de ciéncias contabeis, por meio de uma postura pro-ativa, deve buscar

possibilidades de avaliar e transformar situagdes teoricas adversas a pratica cotidiana,

minimizando o distanciamento teoria-pratica e instigando solucdes criativas, para transformar,

recriar e unir os saberes. Desta forma, a relagdo teoria e pratica dentro do curso pode ser expressa

em diferentes modalidades:

a)

b)

d)

a pratica de ensino: integrar o aluno com a realidade social, econdmica e do trabalho da area
contabil. Esta modalidade se inicia nos primeiros anos do curso e, acompanhada pela
coordenadoria permite a participacdo do aluno em projetos integrados, favorecendo a
aproximacao entre as agdes propostas pelas disciplinas, areas e atividades;

a pratica pedagogica: considerando que a formacao profissional estd diretamente vinculada a
pesquisa, esta modalidade prevé a integragdo do aluno por meio da iniciagdo a pesquisa e ao
ensino. O professor, além de manter projetos de pesquisa e de ensino dentro da sua area de
atuagdo, deve estimular os alunos a refletirem sobre a realidade para que eles proprios se
envolvam com os projetos existentes ou gerem novas problematizacdes a serem
solucionadas por meio de projetos de pesquisa cientificos;

a atividades de extensdo: o professor pode oportunizar ao aluno a apreender a relagdo tedrica
e pratica por meio de sua inser¢do na comunidade e desenvolver a aproximagao profissional
com a sociedade. Para isso ele deve refletir a partir de projetos e agdes de extensdo que
oportunizem a transformacao da realidade atual;

a iniciagdo profissional: esta modalidade de relagdo teoria e pratica ocorre junto as

organizagdes, nas atividades de observagdo, condugao ou participagdo em projetos, como um
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"saber fazer" que busca orientar-se por teorias para responder as demandas colocadas pela

pratica.

A UEMS repousa sobre a premissa da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
e nesse sentido o curso de ciéncias contabeis foi delineado com vistas a busca continua de
articulacdo do conhecimento via processos interdisciplinares. A comunidade académica recebe
ensino de forma pratica e tedrica e busca por meio da pesquisa respostas para questdes
relacionadas a area contabil. Tanto a pesquisa quanto a extensdo sdo instrumentos para que alunos
e professores interajam com a comunidade externa e interfiram na realidade observada a partir de
teorias e modelos apreendidos por meio do ensino.

A interdisciplinaridade se dara por meio da execugdo de projetos e agdes de pesquisa e de
extensdo, além de estdgios na area de atuagdo do profissional de contabilidade, de eventos
técnico-cientificos em parceria com os outros cursos presentes na Unidade Universitaria e ainda
por meio de atividades complementares. Este projeto pedagdgico enseja que os professores do
curso insiram praticas pedagogicas que favoregam a contextualizacdo, o conhecimento do que esta
sendo ensinado em sala de aula para proporcionar ao aluno um ambiente em que a relacdo teoria
versus pratica seja concretizada nos contetudos curriculares em situagdes proximas a realidade do
aluno.

Uma agdo pratica para efetivar a interdisciplinaridade ¢ o estabelecimento de, no minimo,
uma reunido pedagogica por semestre, durante a qual os professores discutirdo estratégias para
alinhavar os contetidos das diferentes disciplinas.

A integracdo dos ensinamentos tedricos as praticas contabeis pressupde a indexacdo dos
conhecimentos apreendidos por meio de atividades que proporcionem ao académico o exercicio
mental de inter-relacdo entre os conteudos estudados. Tal exercicio exige que o estudante tenha
contato com softwares de contabilidade. Para isso, ¢ fundamental a existéncia na universidade de
um ambiente que simule as rotinas do cotidiano de um profissional de contabilidade. O acesso aos
softwares permite que o egresso tenha conhecimento para a materializacao interdisciplinar fora do
ambiente académico. Logo, o estudante deste curso deve realizar atividades em um laboratorio de
praticas contabeis e em um laboratdrio de informatica:

° Laboratorio de praticas contabeis: consiste em um espaco que simula um escritorio de
contabilidade. Este ambiente ¢ pautado pelo desenvolvimento de atividades praticas por
intermédio de sofiwares e de sistemas de contabilidade, emulando rotinas do contador em uma
organizacdo privada e/ou governamental, tais como a elaboracdo e critica de registros

contdbeis. O estdgio curricular supervisionado estd vinculado a este espago ludico-pedagogico.
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Ressalta-se que a ludicidade desse ambiente se refere ao desenvolvimento de saberes para a
vida profissional, permitindo ao académico a interacdo e interven¢do em seu meio social a

partir das dindmicas criadas no estagio curricular supervisionado.

° Laboratorio de informadtica: consiste em um espaco que promove o uso pedagdgico das
tecnologias de informacdao. Nesse laboratorio o aluno podera desenvolver atividades
relacionadas as disciplinas, do curso. O aluno pode utilizar softwares de andlise quantitativa e
qualitativa de dados, os quais representam o caminho para o fortalecimento da triade ensino,
pesquisa e extensdo. Isto porque, sdo canais em que a integragdo entre o conhecimento
tedrico-pratico ¢ cristalizada na elaboracao de pesquisas cientificas e atividades extensionistas.
A interagdo em projetos de pesquisa pode gerar inimeros beneficios tanto aos professores e
alunos quanto a universidade, mas ¢ salutar destacar que, ao participar desses projetos o aluno
pode se tornar preparado para participar de processos seletivos em programas de pos-graduagao
stricto-sensu. Igualmente, ainda que nao seja direcionado para mestrados ou doutorados, o aluno
sera motivado da necessidade de continua atualizagdo do aprendizado para se manter competitivo
no mercado, e esse ¢ um elemento de ligacao direta com a pds-graduagdo lato sensu.
A relagdo ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduagao dentro do curso de ciéncias contabeis
existe sobre a consideracdo de que o processo académico de formacgao (ensino) deve ser vinculado
ao processo académico de transformacdo da sociedade (extensdo), e ambos ndo podem estar

desvinculados do processo académico de geracdo de novos conhecimentos cientificos e

tecnologicos (pesquisa) e de educagdo continuada (pos-graduagio).

9.1. Atividades Curriculares de Extensao

Em atendimento a Deliberagcado CE/CEPE-UEMS n° 309, de 30 de abril de 2020, esse
projeto propde que os académicos atuem 340 horas em efetivas atividades de extensdo ou cultura,
ndo computadas aqui horas dispendidas em atividades complementares ou estagios. A carga
horaria das atividades de extensdo sera efetivada através de trés disciplinas, denominadas
Atividades Extensionistas I, II e III, inseridas no terceiro, quarto e sexto semestres, com 136h/a
cada uma.

As atividades a serem desenvolvidas em cada disciplina serdo aprovadas pelo Colegiado de

Curso. Os professores responsaveis por essas disciplinas coordenardo/orientarao o planejamento e
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execucao das atividades a serem desenvolvidas pelos académicos, compativeis da carga horaria
prevista de cada disciplina. A avaliagdo por meio de relatorios de atividades elaborados e
entregues pelos académicos matriculados nas respectivas disciplinas.

O contetido de extensdo das disciplinas Atividades Extensionistas poderd ser cumprido
pela comprovacao de participacdo em atividades, agdes, projetos ou programas de extensdo,
mesmo que de outros cursos ou instituicdes de ensino, durante o periodo da integralizagdo
curricular, mediante aprovagdo pelo colegiado de certificado(s) de participagdao na condugao das

atividades de extensdo, que iguale ou supere a carga horaria da(s) disciplina(s).

10 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular supervisionado, regulamentado pela resolugao CEPE-UEMS N° 2.071,
de 27 de junho de 2019, faz parte do processo de formacdo académica, constituindo as dimensdes
do ensino, pesquisa e extensdo. E direcionado para a consolidagio dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando e deve ser desenvolvido com vistas a construcio e
socializagdo do conhecimento, enquanto processo social, coletivo e histérico.

Enquanto espago politico-pedagogico privilegiado de constru¢do da praxis o estdgio
curricular supervisionado, serd realizado no formato de uma disciplina, com possibilidade de
utilizagdo do laboratério de praticas contabeis que congrega as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis.

Por sua vez, o Estdgio curricular supervisionado ndo-obrigatorio possibilita a inser¢do do
aluno no mundo laboral, como processo de participagdo e interven¢do nas relagdes entre a
universidade e demais segmentos sociais. O estagio supervisionado se desenvolvera numa
perspectiva de acompanhamento, de orientacdo e de mediacdo e ndao se confunde com
determinadas praticas realizadas em institui¢des e empresas, a titulo de “estagio profissional”, que
mais se assemelha a uma prestacdo de servico, distanciando-se das caracteristicas e finalidades
especificas dos estagios curriculares supervisionados.

Voltado para desempenhos profissionais antes mesmo de se considerar concluido o curso, ¢
necessario que, a propor¢ao que o resultado do estagio curricular for sendo verificado, interpretado
e avaliado, o aluno esteja consciente do seu atual perfil, naquela fase, para que ele proprio
reconhe¢a a necessidade da retificacdo da aprendizagem, nos conteudos e praticas em que

revelarao equivocos ou inseguran¢a de dominio, importando em reprogramagao da propria pratica
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supervisionada, assegurando-lhe reorientagdo tedrico-pratica para a melhoria do exercicio
profissional.

O estagio curricular supervisionado, concebido numa estrutura que conduz a dinamica do
processo de ensino-aprendizagem e da qualificagdo profissional para propiciar ao aluno
experiéncia pré-profissional e coloca-lo em contato com a realidade de sua area profissional, além
de dar ao aluno a oportunidade de vivenciar problemas e aplicar os conhecimentos adquiridos de
forma a ampliar sua formacao profissional, também tem o papel de contribuir retroalimentando o
projeto pedagogico do curso.

O estagio curricular supervisionado se classifica em obrigatério e nao-obrigatdrio.

A orientagdo, supervisdao, acompanhamento e avaliacao aluno estdo a cargo dos professores
com carga horaria destinada para esse fim. Os critérios de avaliagao estdo a cargo da COES e dos

professores de estagio supervisionado.

10.1 Estagio curricular supervisionado obrigatério

O estagio curricular supervisionado obrigatorio deve atender as exigéncias de formagao
profissional previstas no projeto pedagdgico do curso. A carga horaria da disciplina de ECSO sera
de 136 horas-aula (113 horas-reldgio), enquanto professores orientadores, os membros da COES,
poderdo registrar carga horaria semanal de 1 (uma) hora por académico que orientar, limitado até 4
horas. Como componente de formagao académica, o estdgio deve ser desenvolvido de acordo com
a legislagdo vigente, com as normas gerais da UEMS, dos convénios firmados e em consonancia
com critérios no regulamento do estdgio curricular supervisionado do curso de ciéncias contabeis.
O estagio curricular supervisionado requer avaliagao continua por parte da COES.

O estagio curricular supervisionado obrigatorio totaliza 215 horas, por meio da disciplina
Estdgio Curricular Supervisionado, contemplando atividades desenvolvidas em sala de aula,
remotamente ou no Laboratério de Praticas Contabeis, conforme orientacdo do professor, a
disciplina ndo registrard frequéncia dos académicos. Para a integraliza¢do da carga horaria total,
para além da sala de aula, o académico tera de desenvolver atividades como relatorios, além de
elaboragdo ¢ analises de demonstragao contabil.

Experiéncia(s) profissional(is) de alunos, na area de ciéncias contdbeis, comprovada

conforme regulamento de estagio do curso, poderdo ser aproveitadas para compor o ECSO.

10.2 Estagio curricular supervisionado ndo-obrigatorio
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Esta modalidade de estagio compde a vida académica, enriquecendo a formagao humana e
profissional do aluno e tem como objetivo proporcionar a participagdo em situacdes reais tipicas
do meio profissional, que propiciem complementacao a sua formagao académica.

O Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatorio poderd ser desenvolvido em
instituicdes de diversas naturezas. Se realizado, podera proporcionar diferentes experiéncias na
area de atuacdao do profissional de contabilidade. As instituigdes nas quais podera ser realizado
esse tipo de estdgio sdo organizagdes publicas e/ou privadas. Tais atividades devem ser
organizadas a partir de parceria entre a universidade e as institui¢des, obedecendo a legislagdo
nacional especifica (Lei de Estagio), bem como normas internas da UEMS, que regulam os

convénios ¢ demais exigéncias legais.

11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares (AC) sdo outras formas de atividades de enriquecimento
didatico, curricular, cientifico e cultural, desenvolvidas pelo aluno e que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive
adquiridas fora do ambiente universitario, sendo um dos componentes da flexibilidade curricular
do curso, pois o aluno tem a liberdade de escolher quais atividades complementares efetuara de
acordo com seus interesses. Estas atividades se constituem em componentes curriculares
enriquecedores ¢ implementadores do perfil profissional e pessoal do aluno e nao se confundem
com estagio curricular supervisionado.

As atividades complementares objetivam estimular a participacdo dos alunos em eventos
cientificos, culturais e profissionais, bem como permitir que o aluno adquira conhecimento em
areas profissionais afins, € se conecte com as tendéncias contemporaneas da profissao. Para a
conclusdo do curso, o aluno devera cumprir a carga horéria de 150 (cento e cinquenta) horas em
atividades complementares. As atividades complementares poderdo ser distribuidas ao longo do
curso ¢ ndo podem ser preenchidas por um sé tipo de atividade. Os direcionamentos
administrativos e pedagdgicos para a operacionalizacdo das atividades complementares se

processardo de acordo com as normas em Vvigor.

Quadro 1 — Atividades Complementares

Atividades CargaE Horéria
Maxima
Grupo I — Atividades de Ensino
Monitoria académica 80 horas
Projetos de ensino 80 horas
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Cursos na area de formacao

100 horas

Cursos na area de informatica e lingua estrangeira 60 horas
Eventos académicos 80 horas
Seminarios; Simposios; Congressos estudantis; Coloquios; Semana 100 horas
académica; Outros eventos

Palestras 100 horas
Aprovagdo em disciplina cursada em outro curso (ou IES) ndo integrante da 68 horas
estrutura curricular do curso, exceto a eletiva.

Representacdao Estudantil na CPA 40 horas
Visitas técnicas 100 horas
Vivéncia pratica; Estagio ndo obrigatdrio 100 horas
Grupo II — Atividades de Extensio e Cultura

Projetos de extensio 100 horas
Acdes de extensao 100 horas
Projetos culturais; 20 horas
Eventos culturais; 20 horas
Festivais; 20 horas
Exposicoes; 20 horas
Grupo II1 — Atividades de Pesquisa

Projetos de pesquisa; Projetos de iniciagdo cientifica 120 horas
Capitulo de livro publicado 120 horas
Artigo cientifico publicado como autor ou coautor 120 horas
Resumo em evento cientifico como autor ou coautor 40 horas
Apresentacao de trabalho cientifico em eventos. 60 horas
Apresentacdo de resumo cientifico em eventos. 60 horas

Grupo IV — Atividades de Representacio Estudantil

Representagdo Estudantil na CPA

10 horas / ano

Outras Atividades de Representacdo Estudantil

10 horas / ano

Grupo V — Outras Atividades Praticas

Outras atividades aprovadas pelo colegiado

s/ limite

O quadro 1 apresenta as modalidades e a carga horaria maxima atribuivel para as

atividades complementares no curso de ciéncias contabeis. Os instrumentos de validacdo de

participacdo nas atividades académicas, atividades cientificas e atividades de extensao

relacionadas nesse quadro serdo: certificados da instituicao; copia da capa e ficha catalografica da

publicacdo. Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo de outras IES deverdo estar relacionados

com a area de formacgdo profissional do aluno. Caso o aluno solicite o aproveitamento de

disciplinas de extensdo com certificado de atividades de extensdo descritas nessa tabela, essas

horas ndo serdo contabilizadas para fins de atividades complementares.

12 ORGANIZACAO CURRICULAR

Quadro 02 — Eixo de Formacao Basica
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DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

(horas/aula)
Introducdo a Administracdo 68
Pesquisa Contabil 68
Responsabilidade Social 68
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 68
Matematica Financeira 68
Sociologia 68
Introducdo ao Direito € Nocdes de Direito Empresarial 68
Contabilometria 68
Nocodes de Economia 68
Matematica 68
Estatistica 68
Lingua Portuguesa 68
Total da Carga horaria (horas/aulas) 816
Quadro 03 — Eixo de Formacao Especifica (profissional)
DISCIPLINAS CARGA HORARIA
(horas/aulas)

Contabilidade e Financas Empresariais | 68
Contabilidade e Financas Empresariais 11 68
Contabilidade Basica I 68
Contabilidade Basica 11 68
Contabilidade Intermediaria I 68
Contabilidade de Custos 102
Analise de Custos 68
Auditoria 102
Contabilidade Intermediaria 11 68
Contabilidade Gerencial 68
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 68
Controle Gerencial 68
Analise das Demonstracdes Contabeis 102
Contabilidade Avancada II 68
Controladoria 68
Contabilidade Avancada I 68
Contabilidade Tributaria I 68
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 34
Pericia, Avaliacdo ¢ Arbitragem 68
Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 68
Teoria da Contabilidade 68
Topicos Especiais em Contabilidade 68
Nocodes de Atudria para Contadores 34
Contabilidade Tributaria 11 68
Praticas Fiscais e trabalhistas 68
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Total da Carga horaria (horas/aulas) 1870

Além das disciplinas do quadro 2 e 3, o aluno devera cumprir 68 horas, com uma disciplina
eletiva.

Para compor essa carga hordria podera cursar uma das disciplinas optativas do quadro 4, se
oferecida por algum professor efetivo, ou, conforme Art. 72 do Regimento interno dos cursos de
graduacdo da UEMS, os alunos poderdo também optar em cursar disciplinas em qualquer curso da
Instituicdo. Caso o académico decida cursar horas de disciplinas além das 68 horas podera ter essa
carga horaria computada como enriquecimento de estudos. As disciplinas do quadro 4 serdo

oferecidas na modalidade a Distancia.

Quadro 04 — Disciplinas optativas no curso

DISCIPLINAS CAI%&@ES:};&S?IA
Inclusdo, Direitos Humanos e Rela¢des Etnico-Raciais e de Género 68
Gestao Ambiental 68
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 68
Gestao de Pessoas 68
Mercado Financeiro 68
Empreendedorismo 68
Governanga Corporativa 68
Sociedade, Meio Ambiente e Relatorios de Sustentabilidade 68
Contabilidade e Gestao de Cooperativas 68
Financas Pessoais e Investimentos 68
Contabilidade das Institui¢des Financeiras 68

A formacdo teorico-pratica sera composta pelos componentes curriculares de estagio
curricular supervisionado, com 215 (duzentas e quinze) horas, atividades complementares, com
150 (cento e cinquenta) horas e 340 (trezentas e quarenta) horas de atividades extensionistas,
compondo assim 705 (setecentas e cinco) horas.

O curso ofertara 02 (duas) disciplinas obrigatérias na modalidade a distdncia de forma
integral. Sao elas: Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social e Nogdes de Atudria
para Contadores. Além disso, outras disciplinas sdo oferecidas com carga horaria presencial e a

distancia, conforme quadro 5.
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Quadro 05 — Matriz Curricular

Carga horaria (hora aula)
Siri Sem Disciplina Distribui¢io Modalidade
Total Teorica | Pratica Ext(e)nsﬁ Pres;:ncia EAD
Lingua Portuguesa 68 68 0 0 44 24
Contabilidade Basica I 68 68 0 0 44 24
1o Matematica 68 68 0 0 44 24
Direito Empresatil S R i
Pesquisa Contabil 68 68 0 0 44 24
N TOTAL 340 | 340 0 0 220 120
o) Estatistica 68 68 0 0 44 24
Contabilidade Basica II 68 68 0 0 44 24
o o @ | o [ o | W [
Introducdo a Administragao 68 68 0 0 44 24
Teoria da Contabilidade 68 68 0 0 44 24
TOTAL 340 340 0 0 220 120
Contabilidade Intermediaria I 68 68 0 0 44 24
Nogoes de Economia 68 68 0 0 44 24
30 Responsabilidade Social 68 68 0 0 44 24
Atividades Extensionistas I 136 0 0 136 120 16
Matematica Financeira 68 68 0 0 44 24
Contabilometria 68 68 0 0 44 24
TOTAL 476 340 0 136 340 136
AZIO\I Estrutura das Demonstragdes Contabeis 68 68 0 0 44 24
O Contabilidade Intermediaria II 68 68 0 0 44 24
Atividades Extensionistas II 136 0 0 136 120 16
40 gl(::rt:ljsiii(éii? a?plicada as Entidades de 34 34 0 0 0 34
Noc¢des de Atuaria para Contadores 34 34 0 0 34
Sociologia 68 68 0 44 24
Praticas Fiscais e trabalhistas 68 68 0 0 44 24
TOTAL 476 340 0 136 296 180
Contabilidade Avancada I 68 68 0 0 44 24
Contabilidade Tributaria I 68 68 0 0 44 24
5° | Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 68 68 0 0 44 24
Contabilidade de Custos 102 102 0 0 44 58
ASN Analise das Demonstragdoes Contabeis 102 102 0 0 44 58
0 TOTAL 408 408 0 0 220 188
Contabilidade Tributaria I1 68 68 0 0 44 24
6 Analise de Custos 68 68 0 0 44 24
Auditoria 102 102 0 0 44 58
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Atividades Extensionistas I11 136 0 0 136 120 16
Contabilidade Avancgada II 68 68 0 0 44 24
Disciplina Eletiva 68 68 0 0 0 68
TOTAL 510 374 0 136 296 214
Pericia, Avaliag@o e Arbitragem 68 68 0 0 44 24
Contabilidade e Finangas Empresariais | 68 68 0 0 44 24
70 | Contabilidade Gerencial 68 68 0 0 44 24
Topicos Especiais em Contabilidade 68 68 0 0 68 0
40 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 68 68 0 0 44 24
AN !
0 TOTAL 340 340 0 0 244 96
Controladoria 68 68 0 0 44 24
Controle Gerencial 68 68 0 0 44 24
g0 ﬁontabilidade Aplicada ao Setor Publico 68 63 0 0 44 24
Contabilidade e Finangas Empresariais II 68 68 0 0 44 24
Estagio Curricular Supervisionado 136 0 136 0 136 0
TOTAL 408 272 136 0 312 96
13 RESUMO GERAL DA ESTRUTURA CURRICULAR
Quadro 06 — Resumo Geral da Estrutura Curricular
EIXOS DE FORMACAO CAI?&‘; 3211113,2)1{11« C‘A‘(ig‘; /}rlg(i?gm
1. Basica 816 680
2. Especifica (profissional) 1870 1558
3. Eletivas 68 57
4. Formagao Tedrico Pratica
4.1 Atividades Extensionistas (I, II e II) 408 340
4.2.Atividades Complementares 150
4.3.Estagio Supervisionado Obrigatorio 215
Total da Carga Horaria do Curso 3000
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14 TABELA DE EQUIVALENCIA

Quadro 07 — Equivaléncia de disciplinas

Projeto pedagdgico em extingdo (2015) Sem | CH Projeto pedagdgico em implantagdo (2022) Sem CH
Contabilidade Basica I 1° 68 | Contabilidade Bésica I 1 68
Matematica Aplicada a Contabilidade 1° 68 | Matematica 1 68
Nogoes de Economia 1° 68 | Nogdes de Economia 1 68

Sem Equivaléncia Lingua Portuguesa 1 68

Sem Equivaléncia Introdugdo ao Direito e Nogdes de Direito Empresarial 1 68
Contabilidade Basica II 2° 68 | Contabilidade Basica II 2 68
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 2° 68 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 2 68
Introdugdo a Administra¢do 2° 68 | Introdugdo a Administragdo 2 68
Sociologia Aplicada a Contabilidade 4° 68 | Sociologia 2 68
Teoria da Contabilidade 5° 68 | Teoria da Contabilidade 2 68

Sem Equivaléncia Estatistica 2 68
Pesquisa Contabil I 1° 68 | Pesquisa Contabil 3 68
Analise Financeira em Contabilidade 2° 68 | Matematica Financeira 3 68
Contabilidade Intermediaria I 3° 68 | Contabilidade Intermediaria I 3 68




Sem Equivaléncia Responsabilidade Social 68
Sem Equivaléncia Atividades Extensionistas | 136
Sem Equivaléncia Contabilometria 68
Contabilidade Intermediaria II 4° 68 | Contabilidade Intermediaria II 68
Estrutura das Demonstra¢des Contabeis 5° 68 | Estrutura das Demonstragdes Contabeis 68
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 8° 68 | Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 34
Nogdes de Atuaria para Contadores 8° 68 | Nocdes de Atuaria para Contadores 34
Sem Equivaléncia Praticas Fiscais e trabalhistas 68
Sem Equivaléncia Atividades Extensionistas II 136
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 4° 68 | Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 68
Planejamento e Contabilidade Tributaria I 7° 68 | Contabilidade Tributaria I 68
Contabilidade Avancada 7° 68 | Contabilidade Avangada I 68
Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 8° 68 | Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 68
Sem Equivaléncia Contabilidade de Custos 102
Sem Equivaléncia Analise das Demonstragdes Contabeis 102
Analise de Custos 4° 68 | Analise de Custos 68
Planejamento e Contabilidade Tributaria II 8° 68 | Contabilidade Tributaria II 68
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Sem Equivaléncia Auditoria 102
Sem Equivaléncia Atividades Extensionistas III 136
Sem Equivaléncia Contabilidade Avancada II 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 5° 68 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 68
Contabilidade e Financas Empresariais | 7° 68 | Contabilidade e Financas Empresariais I 68
Contabilidade Gerencial I 5° 68 | Contabilidade Gerencial 68
Pericia, Avaliag@o e Arbitragem 8° 68 | Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 6° 68 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 68
Controladoria 7° 68 | Controladoria 68
Estégiq Curricular Supervisionado I e Estagio Curricular 6006 136 ¢ Estagio Curricular Supervisionado 136
Supervisionado I1 7 136
Sem Equivaléncia Controle Gerencial 68
Sem Equivaléncia Contabilidade e Finangas Empresariais 11 102
Nogoes de Direito Publico e Privado 1° 68 Sem Equivaléncia
Comunicagdo Empresarial 2° 68 Sem Equivaléncia
Métodos Quantitativos Aplicados 3° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade de Custos 3° 68 Sem Equivaléncia
Auditoria 4° 68 Sem Equivaléncia
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Analise das Demonstragdes Contabeis 6° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Finangas Empresariais II 8° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Gestao de Cooperativas 3° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Governanga Corporativa 7° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Sociedade 1° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade Gerencial II 6° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade Socioambiental 3° 68 Sem Equivaléncia
Desenvolvimento Regional 6° 68 Sem Equivaléncia
Direito e Legislagdo Tributaria 4° 68 Sem Equivaléncia
Direito Econémico 4° 68 Sem Equivaléncia
Direito Empresarial e Societario 3° 68 Sem Equivaléncia
Direito Trabalhista e Legislagdo Social 5° 68 Sem Equivaléncia
Estagio Curricular Supervisionado I 6° 68 Sem Equivaléncia
Estagio Curricular Supervisionado II 7° 68 Sem Equivaléncia
Pesquisa Contabil 11 2° 68 Sem Equivaléncia
Sistemas e Aplicativos de Contabilidade 5° 68 Sem Equivaléncia
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Projeto pedagogico em extingao (2015) Sem | CH Projeto pedagogico em implantagdo (2022) Sem | CH
Contabilidade Basica I 1° 68 | Contabilidade Basica | 1 68
Matematica Aplicada a Contabilidade 1° 68 | Matematica 1 68
Nogodes de Economia 1° 68 | Nogdes de Economia 1 68

Sem Equivaléncia Lingua Portuguesa 1 68

Contabilidade Basica II 2° 68 | Contabilidade Basica II 2 68
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 2° 68 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 2 68
Introducao a Administragao 2° 68 | Introducdo a Administragao 2 68
Sociologia Aplicada a Contabilidade 4° 68 | Sociologia 2 68
Teoria da Contabilidade 5° 68 | Teoria da Contabilidade 2 68
Sem Equivaléncia Estatistica 2 68

Pesquisa Contabil | 1° 68 | Pesquisa Contabil 3 68
Analise Financeira em Contabilidade 2° 68 | Matematica Financeira 3 68
Contabilidade Intermediaria I 3° 68 | Contabilidade Intermediaria I 3 68
Projeto pedagogico em extingdo (2015) Sem | CH Projeto pedagogico em implantagdo (2022) Sem | CH

Sem Equivaléncia Responsabilidade Social 3 68
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Sem Equivaléncia Atividades Extensionistas I 3 136

Sem Equivaléncia Contabilometria 3 68

Contabilidade Intermediaria II 4° 68 | Contabilidade Intermediaria II 4 68
Estrutura das Demonstra¢des Contabeis 5° 68 | Estrutura das Demonstragdes Contabeis 4 68
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 8° 68 | Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 4 34
Nogdes de Atuaria para Contadores 8° 68 | Nocdes de Atuaria para Contadores 4 34
Sem Equivaléncia Praticas Fiscais e trabalhistas 4 68

Sem Equivaléncia Atividades Extensionistas II 4 136

Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 4° 68 | Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 5 68
Planejamento e Contabilidade Tributaria I 7° 68 | Contabilidade Tributéria I 5 68
Contabilidade Avancada 7° 68 | Contabilidade Avancada I 5 68
Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 8° 68 | Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 5 68
Sem Equivaléncia Contabilidade de Custos 5 102

Sem Equivaléncia Analise das Demonstragdes Contabeis 5 102

Projeto pedagogico em extingao (2015) Sem | CH Projeto pedagdgico em implantagdo (2022) Sem | CH

Analise de Custos 4° 68 | Analise de Custos 6 68
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Planejamento e Contabilidade Tributaria II 8° 68 | Contabilidade Tributaria II 6 68
Sem Equivaléncia Auditoria 6 102
Sem Equivaléncia Atividades Extensionistas III 6 136
Sem Equivaléncia Contabilidade Avangada II 6 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 5° 68 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 7 68
Contabilidade ¢ Finangas Empresariais I 7° 68 | Contabilidade e Finangas Empresariais | 7 68
Contabilidade Gerencial I 5° 68 | Contabilidade Gerencial 7 68
Pericia, Avaliag@o e Arbitragem 8° 68 | Pericia, Avalia¢do e Arbitragem 7 68
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico II 6° 68 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico II 8 68
Controladoria 7° 68 | Controladoria 8 68
Estégiq Curricular Supervisionado I e Estagio Curricular 6"06 136 ¢ Estagio Curricular Supervisionado 3 326
Supervisionado 11 7 136
Sem Equivaléncia Controle Gerencial 8 68
Sem Equivaléncia Contabilidade e Finangas Empresariais 11 8 102
Nogoes de Direito Publico e Privado 1° 68 Sem Equivaléncia
Projeto pedagogico em extingao (2015) Sem | CH Projeto pedagdgico em implantagdo (2022) Sem | CH
Comunica¢do Empresarial 2° 68 Sem Equivaléncia
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Métodos Quantitativos Aplicados 3° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade de Custos 3° 68 Sem Equivaléncia
Auditoria 4° 68 Sem Equivaléncia
Analise das Demonstragdes Contéabeis 6° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Financas Empresariais 1I 8° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Gestdo de Cooperativas 3° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Governanga Corporativa 7° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade e Sociedade 1° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade Gerencial 11 6° 68 Sem Equivaléncia
Contabilidade Socioambiental 4° 68 Sem Equivaléncia
Desenvolvimento Regional 6° 68 Sem Equivaléncia
Direito e Legislagdo Tributaria 4° 68 Sem Equivaléncia
Direito Econdmico 4° 68 Sem Equivaléncia
Direito Empresarial e Societario 3° 68 Sem Equivaléncia
Projeto pedagogico em extingao (2015) Sem | CH Projeto pedagdgico em implantagdo (2022) Sem | CH
Direito Trabalhista e Legislagdo Social 5° 68 Sem Equivaléncia
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Estagio Curricular Supervisionado I 6° 68 Sem Equivaléncia
Estagio Curricular Supervisionado I1 7° 68 Sem Equivaléncia
Pesquisa Contabil II 2° 68 Sem Equivaléncia
Sistemas e Aplicativos de Contabilidade 5° 68 Sem Equivaléncia
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15 PLANO DE IMPLANTACAO E ADEQUACOES DO CURRICULO

A implantagdo do novo projeto ocorrera a partir de 2023 apenas para os ingressantes a
partir da 1* (primeira) série. Os discentes matriculados na 2* (segunda), 3 (terceira) e 4°
(quarta) séries (em 2019) seguirdo no PPCG de 2015 haja vista que o novo PPCG foi
alterado substancialmente, em especial para atender a creditacdo da extensdo. Os discentes
que ingressaram no Curso antes de 2023 (na vigéncia do Projeto Pedagogico de 2015) e que
tiverem mais de 50% de reprovacao nas disciplinas do primeiro ano serdo matriculados nas
disciplinas do primeiro ano do presente Projeto Pedagogico e deverdo realizar as adaptagdes
necessarias, de acordo com a tabela de equivaléncia.

Discentes reprovados nas disciplinas do segundo, terceiro e quarto ano em 2022
permanecerao no Projeto Pedagdgico de 2015.

As disciplinas para as quais houver demandas, a partir da reprovagao em disciplinas da
matriz curricular do projeto 2015, serdo ofertadas por professores convocados ou efetivos,
conforme previsto no regimento interno dos cursos de graduacdao da UEMS. Ademais,
havera o zelo pelos critérios estabelecidos no Regimento Interno dos cursos de graduagdo no
que se refere a Promog¢do, mobilidade, regime de dependéncia, adaptacdo curricular,

pré-requisitos, mobilidade e aproveitamento de estudos.

16 EMENTARIO, OBJETIVOS E BIBLIOGRAFIAS

Disciplina: COMUNICACAO ESCRITA E ORAL Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender o texto como lugar de interagdo social em que sujeitos ativos se empenham
na constru¢do do sentido; Perceber como numa situagdo de comunicagdo, a coeréncia
possibilita a compreensdo do texto, estabelecendo continuidade e unidade de sentido;
Reconhecer as estruturas e sequéncias tipicas de textos narrativos, descritivos, dissertativos
e argumentativos; Entender a importancia da leitura critica do mundo; Identificar os
géneros textuais técnicos praticados no dominio das Ciéncias Contabeis.

Ementa:

A teoria da comunicacdo. Géneros e tipologias textuais. Diretrizes para leitura, andlise e
interpretagdo de textos cientificos. Concepgdes de coesdo e coeréncia. Nogdes de texto e
organizagao textual. A escrita cientifica. Organizac¢do dos dados de um texto cientifico.

Bibliografia Basica:

FIORIN, José Luiz; PLATAO, Francisco Savioli. Para Entender o Texto. Leitura e
Redacdo. Editora: Atica; 17* edicéo, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo Textual Anélise de Géneros e Compreensdo. Sao
Paulo: Parabola, 2008.



Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CHAUI, Marilena. A linguagem. In: Convite a Filosofia. Sao Paulo: EDUSP, 2000.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Sao Paulo:
Autores Associados: Cortez, 1989. (Colegao polémicas do nosso tempo; 4)

PERINI, Mério Alberto. Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA I Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender os conceitos basicos da Contabilidade. Conhecer as demonstragdes e os
livros contabeis, bem como o funcionamento do controle exercido pela contabilidade.
Refletir sobre aspectos gerais de contabilidade.

Ementa:

Contabilidade; Patrimonio; Demonstragdes Financeiras; Balango Patrimonial; Apuragio
do Resultado e Regimes de Contabilidade; Plano de Contas; Conceito e reconhecimento
de Ativos, Passivos e elementos do Patriménio Liquido; Contabilidade por Balangos
Sucessivos; Contabilizacdo das Contas de Balango — Débito E Crédito; Balancete de
Verificagdo ¢ M¢étodo das Partidas Dobradas; Livros Contabeis; Sistemas Contabeis e
Disposicoes Sobre Escrituracao Mercantil.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria. Livro-texto. 12 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. Pronunciamento
Conceitual Basico (R2) - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagao de
Relatorio Contébil-Financeiro. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?
Id=80>. Acesso em: 07 dez.2020

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria
e intermediaria. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, César Augusto Tiburcio. Curso de contabilidade basica v.1. S3o Paulo: Atlas,
2016.

Disciplina: MATEMATICA Carga Hordria: 68

Objetivos:

Estabelecer um ambiente de ensino-aprendizagem que contribua para a compreensao do
conteido matematico relacionando o seu significado com a modelagem e solu¢do de
problemas praticos das ciéncias contabeis.
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Ementa:

A reta dos numeros reais. Razdes e taxas. Porcentagem. Potenciagdo e radiciagdo.
Expressoes e variaveis. Equagdes. Propor¢cdes e a regra de trés. Juros simples e
compostos. Coordenadas no plano. Equagdes no plano. Solucdo grafica de equacdes e
inequagdes em uma variavel.

Bibliografia Basica:

JACQUES, Ian. Matematica para economia e administragdo. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

GOMES, Francisco Magalhaes. Pré-Calculo: operagdes, equagdes, fungdes e sequéncias.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CHIANG, Alpha C.; WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para Economistas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

HAZZAN, Samuel; IEZZI, Gelson; DEGENSZAIN, David. Fundamentos de
matematica elementar. Vol. 11: matematica comercial, matematica financeira e
estatistica descritiva. Sdo Paulo: Atual, 2011.

SILVA, Sebastiao Medeiros da. Matematica para cursos de economia, administracio,
ciéncias contabeis. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

~

Disciplina: INTRODUCAO AO DIREITO E Carga Horaria: 68
NOCOES DE DIREITO
EMPRESARIAL

Objetivos:

Compreender os diversos ramos do Direito Publico e Privado e a sua aplicabilidade no
funcionamento das organizagdes. Conhecer a doutrina e legislagdo correlatos ao Direito
Empresarial;

Ementa:

Nogoes de Direito: Normas juridicas, leis e constitui¢des. Direito Publico e Privado.
Direitos e Garantias Individuais. Obrigagdes e contratos: Nogdes gerais. Introducdo ao
Direito Empresarial. Sociedades e tipos de organizacdes societdrias. Estabelecimento
Empresarial. Registro de Empresa e Nome Empresarial. Titulos de Crédito. Da liquidacao
e extingao de sociedades mercantis.

Bibliografia Basica:

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico e
privado. 20. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro - Direito Societério. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:
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CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa. 25. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 15. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina: NOCOES DE ECONOMIA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Conhecer os principais fendmenos e problemas econOmicos atuais que servem de
subsidios ao estudo das demais disciplinas do curso de Ciéncias Contébeis, e analisar com
espirito critico os fendmenos econdomicos atuais.

Ementa:

Evolugdo do pensamento econdmico e as tendéncias contemporaneas. Principios basicos
do funcionamento da Economia. Nog¢des de macroeconomia ¢ microeconomia. Atuacao
do Estado na atividade econdmica. Nog¢des de Contabilidade Nacional. Economia
Brasileira Contemporanea.

Bibliografia Basica:
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2017.
MANKIW, N.G. Introduc¢ao a Economia. 5. ed. Rio de Janeiro: Thompsom, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GIAMBIAGIL F. (Org.). Economia brasileira contemporanea. 3* Edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016

PINDYCK, R.; RUBENSFIELD, D.. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Makron
Boorks, 2015.

VASCONCELLOS, M.A. S. Economia: Micro e Macro. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: ESTATISTICA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Estabelecer um ambiente de ensino-aprendizagem para o desenvolvimento do raciocinio
logico-probabilistico e para a compreensdao de conceitos fundamentais de inferéncia
estatistica de modo a aplicar este conhecimento para subsidiar a tomada de decisdes em
situagdes que envolvam incertezas.

Ementa:

Estatistica descritiva. Probabilidade e distribui¢des de probabilidade. Estimagdo pontual e
intervalar. Teste de hip6teses. Utilizagdo de software para andlises estatisticas e analise de
casos aplicados a contabilidade.
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Bibliografia Basica:
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 4. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

ANDERSON, D. R. SWEENEY, D. J. WILLIANS, T. A. Estatistica aplicada a
administracio e economia. 3 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva 2011.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administracio. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para economistas. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA II Carga Horaria: 68

Objetivos:

Executar os procedimentos contibeis bdsicos em operagcdes que envolvem resultado.
Refletir sobre a natureza das contas, compreender como contas de resultado se integram
no patrimonio e sdo apresentadas no Balango Patrimonial.

Ementa:

Contabilizagdo de Contas de Resultado e Apuracdo Contabil do Lucro; Conceito e
reconhecimento de Despesas e Receitas; Contas de Resultado, Regras de contabilizacao
de Contas de resultado; Estoques e o Custo da Mercadoria Vendida; Inventario Periodico;
Inventario Permanente; Critérios de avaliacdo do Estoque; Apuragao Contéabil do
Resultado; Encerramento das Contas de Resultado; Demonstragdo do Resultado do
Exercicio; DLPA e notas explicativas.

Bibliografia Basica:

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018;
IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria. Livro-texto. 12 ed. Sio
Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. Pronunciamento
Conceitual Basico (R2) - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatorio Contabil-Financeiro. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?Id
=80>. Acesso em: 07 dez. 2020.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria e
intermediaria. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, César Augusto Tiburcio. Curso de contabilidade basica. v.1. Sdo Paulo: Atlas,
2016.
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Disciplina: ETICA GERAL E PROFISSIONALEM  Carga Hordria: 68
CONTABILIDADE

Objetivos:
Compreender conceitos sobre a ética inerentes a formagdo de um profissional competente
e comprometido com a contabilidade e com a sociedade.

Ementa:

Conceito e definigdo e ¢tica: Objetivo e objeto da ética e o campo da ética.
Comportamento ético: Etica como doutrina da conduta humana, evolugdo ética e
consciéncia ética. O codigo de ética profissional: Conduta do ser humano em sua
comunidade, ética profissional, Atuagdo profissional, Profissdo e efeitos de sua conduta,
¢tica e profissao, os deveres profissionais € o codigo de ética profissional. Problemas
praticos de aplicacdo: a ética e a lei.

Bibliografia Basica:

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. LISBOA, Lazaro Placido (org.).
Sao Paulo: Atlas, 2012.

LOPES DE SA, Antonio. Etica profissional. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacées. Sio Paulo: Atlas, 2011.

SINGER, Peter. Etica pratica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2012.

SUNG, Jung Mo. Conversando sobre ética e sociedade. Editora: Vozes, 2011.

Disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAQ  Carga Hordria: 68

Objetivos:
Compreender a importancia da introdu¢do a administra¢do, e suas principais teorias,
como forma de contribuir para a formagao do profissional de contabilidade.

Ementa:

Introdugdo a Teoria Geral da Administra¢ao; Organizagdes e administragdo; Tipos de
organizagdes; Fungdes organizacionais; Competéncias gerenciais; Funcdes e habilidades
do administrador; Administra¢ao Cientifica; A Teoria Classica da Administra¢ao; Teoria
das Relagdes Humanas; O Modelo Burocratico e a Teoria Estruturalista; Abordagem
Comportamental; Abordagem Sistémica; Abordagem Contingencial. Novas abordagens
da administracao.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracio: 10 ® ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a administracao. 8.ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2011.
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Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Teoria geral da administra¢ao. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

KWASNICK, Eunice Lacava. Introduc¢ao a administracao. Sao Paulo: Atlas, 2007.
SILVA, Adelphino Teixeira da. Administra¢do basica. 6.ed. 2011.Sao Paulo: Atlas,
2011.

Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE Carga Horaria: 68

Objetivos:
Associar a evolugao histoérica da contabilidade com a atual estrutura conceitual.

Ementa:

Evolucao da Contabilidade. Postulados Contabeis, Principios Contabeis e Convengdes
Contabeis. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Aspectos conceituais
aprofundados de ativos, passivos, patrimdnio liquido, receitas, despesas, ganhos e perdas.
Principais aspectos das pesquisas normativa e positiva em Contabilidade. Evidenciagao.
Informacao Contabil e o Mercado Financeiro.

Bibliografia Basica:

HENDRIKSEN, Eldon S., VAN BREDA, Michael F. Teoria da Contabilidade. Sdo
Paulo: 12° ed. Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sergio De. Teoria da Contabilidade. 11 ed. Sio Paulo Atlas 2015.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

[UDICIBUS, S.; MARION, J. C.; FARIA, A. C. Introducio a teoria da contabilidade:
para graduacao. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

LOPES, A. B.; MARTINS, E. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

NIYAMA, Jorge Katsumi. SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade.
Sao Paulo, 3. Ed. Atlas, 2013.

Disciplina: SOCIOLOGIA Carga Horaria: 68

Objetivos:
Conhecer a importancia do ambiente social e a influéncia dos conflitos sociais nas
organizagoes.

Ementa:

Introdugdo aos estudos das ciéncias sociais aplicadas a contabilidade. Surgimento da
sociologia e seu contexto historico. Metodologia da sociologia. As ciéncias sociais
classicas. Conceitos basicos da sociologia. Poder, dominacao e lideranca. Aspectos
culturais brasileiros e cultura organizacional. Politicas afirmativas. Comportamento do
empresariado brasileiro e relagdes Estado/Empresa e sociedade. Relagdes de trabalho.
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Bibliografia Basica:
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacées. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIL, Antonio Carlos. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CASTRO, C. A. P. de. Sociologia aplicada a administracio 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CHARON, Joel. (org.) Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA I Carga Horaria: 68

Objetivos:
Compreender transacdes operacionais da organizacdo. Executar o registro de operacdes
contabeis relacionadas ao ativo circulante, realizavel a longo prazo.

Ementa:
Operagdes com mercadorias e prestacdo de servicos: Devolugdes e abatimentos;
Tributagdes nas operagdes; Créditos de recebimento duvidoso e devedores insolvaveis;
Operagdes Financeiras; Reservas e Provisdes; Despesas antecipadas; Fluxos operacionais
de caixa.

Bibliografia Basica:

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais € do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. Pronunciamento
Conceitual Basico (R2) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosIndex.php>. Acesso em: 20 ago.2013
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria e
intermediaria. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SILVA, César Augusto Tiburcio. Curso de contabilidade basica v.2. S3o Paulo: Atlas,
2016.

Disciplina: PESQUISA CONTABIL Carga Horaria: 68

Objetivos:
Instrumentalizar o académico com conhecimentos bdsicos da pesquisa cientifica,
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contribuindo para a formacao do profissional de contabilidade sobre a pesquisa contabil e
suas técnicas, em conformidade com as normas da ABNT.

Ementa:

Natureza da Ciéncia Social; Pesquisa Social; Formula¢do do problema de pesquisa;
construgdo de hipodteses; Delineamento da pesquisa; Como classificar as pesquisas;
Técnicas de coleta dos dados; Técnica de analise dos dados. Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2017.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

LAKATOS Eva Maria e MARCONI Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas,
2017.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos da pesquisa contabil. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIAL Carga 68

Horaria:

Objetivos:

Compreender o conceito de responsabilidade social e sua relagdo com o
desenvolvimento sustentavel, considerando suas implicagdes com as questdes éticas,
econdmicas, sociais e ambientais.

Ementa:

Responsabilidade social: conceito e origem; Pilares e objetivos da responsabilidade
social; Abordagem historica da responsabilidade social; As vantagens da adogdo da
responsabilidade social; As dimensdes de andlise da responsabilidade social; A
responsabilidade social e questdes éticas e culturais; Desenvolvimento sustentdvel e a
perspectiva triple bottom line; Balango social; SA 8000; Indicadores sociais: Global
Reporting Initiative (GRI), Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Empresariais
(IBASE) e Instituto Ethos de Responsabilidade Social; Cidadania corporativa.

Bibliografia Basica:

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social. Editora Atlas, 2012.

ESTIGARA, Adriana, Reni Pereira e Sandra A. Lopes Barbon Lewis.
Responsabilidade social e incentivos fiscais. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Peridédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sao Paulo Editora
Atlas, 2012.
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REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade social das
empresas e balan¢o social: meios propulsores do desenvolvimento econdmico e social.
Sao Paulo: Atlas, 2011.
TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatério da sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: ATIVIDADES EXTENSIONISTAS I Carga Horaria: 136

Objetivos:
Desenvolver atividades e/ou acdes de extensao e/ou cultura na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas sob orientacdo docente.

Ementa:
Um ou mais dos temas: Contabilidade Comercial; Responsabilidade Social; Etica;
Demonstragdes Contabeis.

Bibliografia Basica:

ESTIGARA, Adriana, Reni Pereira e Sandra A. Lopes Barbon Lewis. Responsabilidade
social e incentivos fiscais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade Comercial.
Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutéria. Livro-texto. 12 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018;
RESOLUCAO MEC N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. Estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 ¢ da
outras providéncias. 2018.

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Aplicar os principios basicos de analise financeira para a tomada de decisdo e utilizar
fluxos financeiros, séries de pagamentos, sistemas de amortizagdo e andlise de
investimentos como subsidio para as disciplinas subsequentes do curso.

Ementa:
Infla¢do; Fluxos de caixa; Empréstimos para capital de giro; Sistemas de Amortizacao;
Estratégias Comerciais de compra e venda; Taxa de Desconto;

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagoes. 14. ed. Sao
Paulo: Altas, 2019.
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PUCCINI, Aberlado Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 10.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira — Edicao Universitaria. Sao Paulo:
Altas, 2017.

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GIMENES, Cristalino Marchi. Matematica financeira com HP 12C e excel: uma
abordagem descomplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson; 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Person, 2007.

Disciplina: CONTABILOMETRIA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Proporcionar aos alunos um ambiente aprendizagem para o desenvolvimento de modelos
estatisticos para analises preditivas de dados contdbeis para a tomada de decisdo nas
organizacdes empresariais.

Ementa:
Introducdo a Contabilometria. Correlagdo e regressdo linear simples. Regressdo linear
multipla. Regressao logistica. Séries Temporais.

Bibliografia Basica:

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos R. Pesquisa Operacional para Decisio em
Contabilidade e Administracdo: Contabilometria. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CORRAR, Luiz J.; PAULO, Edilson; DIAS FILHO, José Maria. Analise multivariada:
para os cursos de administracao, ciéncias contabeis e economia. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R. SWEENEY, D. J. WILLIANS, T. A. Estatistica aplicada a
administracio e economia. 3 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

BUENO, Rodrigo de Losso da Silveira. Econometria de séries temporais. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

Bruni, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

Disciplina: ESTRUTURA DAS Carga Horaria: 68
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Objetivos:
Identificar, elaborar, interpretar e conceituar as Demonstra¢des Contabeis Obrigatorias.

Ementa:
Aspectos legais, obrigatorios e acessorios, para a elaboracdo das Demonstragdes
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Contabeis, identificacdo e classificagdo de fatos contabeis de cada Demonstragao
Contabil. Caracteristicas do Balango Patrimonial — Ativo, Passivo e Patriménio Liquido;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — Lei 6.404/76 x CPC; Demonstracao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragao do Fluxo de Caixa — Regime de Caixa x
Regime de Competéncia; Resultados Abrangentes, reconhecimento, registro e
Demonstracdo dos Resultados Abrangentes, Demonstracdo do Valor Adicionado —
tratamento dos tributos, gastos com pessoal e com terceiros. Notas Explicativas e
Relatério da Administragao.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um enfoque
economico-financeiro. Livro texto. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; TUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARTINS, Eliseu. DINIZ, Josedilton Alves. MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstracdes contabeis: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e
gerencial: livro texto. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIARIAIT  Carga Hordria: 68

Objetivos:

Identificar e registrar transa¢des econOmicas que geram alteragdes patrimoniais
relacionadas ao ativo imobilizado e ativo intangivel como depreciacdo, amortizagdo,
exaustdo, reducdo a valor recuperavel. Compreender o registro contabil de operacdes
relacionadas aos ativos ndo circulantes de uma organizagao.

Ementa:

Conceito, Classificagdo e Critério de avaliacdo de Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel e
Arrendamento Mercantil. Fluxos de caixa de investimentos. Redu¢ao ao Valor Recuperavel
dos Ativos (impairment).

Bibliografia Basica:

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de
Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade Empresarial. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria IFRS e CPC. Sao Paulo:
Atlas, 2018.
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CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade Comercial.
Sdo Paulo: Atlas, 2019.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutoria
e Intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Disciplina: ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 11 Carga Horaria: 136

Objetivos:
Desenvolver atividades e/ou agdes de extensdo e¢/ou cultura na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas sob orientacdo docente.

Ementa:
Um ou mais dos temas: Educa¢do Financeira; Escrituragdo Contabil; Evidenciacao;
Relatdrios e prestacdo de informagdes, Contabilidade Empresarial.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacées. 14. ed. Sao
Paulo: Altas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Person, 2007.
SILVA, César Augusto Tiburcio. Curso de contabilidade basica v.1. Sdo Paulo: Atlas,
2016.BRASIL. RESOLUCAO MEC N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.
Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao -
PNE 2014-2024 e da outras providéncias. 2018.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AS Carga Horaria: 34
ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL

Objetivos:
Utilizar as préaticas de contabilidade em entidades de interesse social.

Ementa:
Entidades de Interesse Social. Funcionamento das Entidades de Interesse Social. Gestdao
Contabil. Demonstragdes Contabeis. Prestacao de Contas.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contabeis
para fundacdes e entidades de interesse social. 3 ed. Brasilia: CFC, 2015.

SLOMSKI, Valmor ; REZENDE, Amaury José; CRUZ, Céssia Vanessa Olak Alvez;
OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade do Terceiro Setor - Uma abordagem operacional:
Aplicavel as associagdes, fundacdes, partidos politicos e organizagdes religiosas. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
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Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para organizacées do terceiro setor. 3.
tir. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

NASCIMENTO, Diogo Toledo; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para Entidades
Sem Fins Lucrativos (Terceiro Setor). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacées e entidades de interesse social. 6 ed. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2006.

Disciplina: NOCOES DE ATUARIA PARA Carga Horaria: 34
CONTADORES

Objetivos:
Analisar os procedimentos propostos pelo atuario e colaborar na mensuragdo dos ativos e
passivos decorrentes dos planos previdenciarios e securitarios.

Ementa:

Fundamentos gerais do risco sob a dtica atuarial. Operagdes, contratos e aprecamento de
seguros gerais. Operacdes, contratos e aprecamento de seguros de vida e previdéncia.
Aspectos atuariais e contabeis das provisdes técnicas.

Bibliografia Basica:

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicagdes -
Exercicios Resolvidos e Propostos. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SOUZA, Silney de. Seguros — Contabilidade, Atuaria e Auditoria. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira. 2. Ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade.
Fundamentos da Previdéncia Complementar: da atuéria a contabilidade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Disciplina: PRATICAS FISCAIS F TRABALHISTAS Carga Hordria: 68

Objetivos:

Compreender e empregar as normas fiscais no calculo dos tributos sobre as operacoes
empresariais € a sua contabilizagdo. Aplicar as normas trabalhistas e previdencidrias que
regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho, no célculo da folha de pagamento e
contabilizagdes.
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Ementa:

Escrituracao fiscal dos tributos diretos e indiretos (ISSQN, ICMS, IPI). Documentagao
basica para admissdo. Nog¢des de arquivo conforme legislagcdo vigente. Tipos de demissdes.
Contrato de trabalho. Folha de pagamento e encargos sociais. Retengao de INSS sobre
servigos prestados. Rescisdes. Contribuicdes ao INSS da empresa, do funciondrio e
autonomo. Obrigacdes acessorias: NF-e, DCTF, SPED Fiscal (EFD-ICMS/IPI), SPED
Contribui¢des (EFD-Contribuigdes), E-Social, (EFD — Reinf) e (DCTFWeb).

Bibliografia Basica:

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais € do CPC. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
OLIVEIRA, A. Calculos trabalhistas. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR: economia
de impostos, racionaliza¢do de procedimentos fiscais.14. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2015
CAPES. Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 4°ed. Barueri, SP: Manole Editora, 2016.

OLIVEIRA, A. Consolidacao da legislacao previdenciaria: regulamento e legislacao
complementar. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Carga Horaria: 68
LIBRAS

Objetivos:

Compreender os fundamentos historicos, filosoficos, antropologicos, linguisticos e legais
envolvidos no processo sociocultural e educacional da pessoa com surdez. Conhecer os
servicos de apoio especializado.

Ementa:

A deficiéncia auditiva e a surdez. Fundamentos historicos, filosoficos e legais da
educagdo do Surdo. O sujeito surdo e sua cultura. Abordagens metodologicas na educacao
do surdo: oralismo, comunicagdo total e bilinguismo. A estrutura da Lingua Brasileira de
Sinais: sinais basicos. Servigos de Apoio para atendimento das pessoas com surdez: € a
mediagdo do intérprete.

Bibliografia Basica:

FERNANDES, Eulélia. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagao, 2004.
QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira,
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: pessoa
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com surdez. Brasilia, DF: SEESP / SEED / MEC, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace da.pdf>. Acesso em: 15/10/2009.
SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediacao,
1998.

Disciplina: CONTABILIDADE AVANCADA I Carga Horaria: 68

Objetivos:
Organizar a contabilidade de grandes corporagdes e grupos empresariais, nacionais €
internacionais.

Ementa:

Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis; Conversao em Moedas Estrangeiras;
Ganhos e Perdas de Capital; Extingdo de Sociedades; Reorganizagdo Societéria:
combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagao, cisao.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 3.ed. Sdao Paulo, SP: Atlas, 2013.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade avancada em IFRS e CPC:
atende a programacao do 4° ano do curso de ciéncias contdbeis. Sao Paulo, SP: Atlas,
2014

CAPES. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avanc¢ada: texto e listas com as
respostas. 8.ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade avan¢ada: aspectos societarios e tributarios.
Sdo Paulo, SP: Atlas, 4.ed. 2015.

Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTARIAI Carga Horiria: 68

Objetivos:
Compreender conceitos, principios € normas basicas de legislagdo tributaria e aplica-los no
processo de apuragao e registro de tributos indiretos na organizagao.

Ementa:

Atividade Financeira do Estado; Principios Constitucionais Tributarios; Elementos
Fundamentais do Tributo; Vigéncia, Aplicagdo, Interpretagdo da Legislagdo Tributaria;
Crédito Tributario; Rentincia Fiscal; Nao cumulatividade; Tributos Indiretos — apuragdo e
contabilizacdo: ISS, ICMS, IPI, PIS e COFINS. Tributagdo na fonte e sobre operagdes
financeiras.

Bibliografia Basica:
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos ¢ José
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MUNHOS, Luiz. Contabilidade Tributéria. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributaria - Aspectos Praticos e
Conceituais. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti; ALMEIDA, Rafael Jachelli Almeida; Regulamentaci
Fiscal das Normas Contabeis do IFRS e CPC: Lei n° 12.973/14. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
CAPES. Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal ¢
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto e ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributaria: Entendendo a Logica dos Tributos e seus Reflexos sobre os
Resultados das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Mateus Alexandre Costa dos; Contabilidade Tributaria: Um enfoque nos IFRS
e na Legislacao do IRPJ. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO Carga Hor4ria: 68
AGRONEGOCIO

Objetivos:
Preparar relatorios contabeis apropriados a realidade das atividades desenvolvidas por
organizacdes voltadas ao agronegocio.

Ementa:

Agronegocios: Conceitos e Dimensdes; Segmentos dos sistemas agroindustriais;
Atividade Rural: Conceitos basicos; Fluxo contabil na atividade agricola; Ativos
biologicos; Depreciacdo na agropecudria; Planificacdo contabil na atividade agricola;
Contabilidade da pecuaria: introdugdo; Contabilidade da pecuaria: Contabilizacdo pelo
método de custos; Custos na pecudria; Contabilidade da pecuéria: Método de avaliacio
pelo prego de mercado (valor justo); Célculo do custo do bezerro.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegocios. 04. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecudria e imposto de renda: pessoa juridica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma Abordagem Decisorial. Sao
Paulo: Atlas: 2012.

NAKAO, Silvio Hiroshi (org). Contabilidade Financeira no Agronegécio. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Neuza Corte. Contabilidade do Agronegdcio: Teoria e pratica. 2. ed.
Curitiba: Jurua, 2010.
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Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS Carga Horaria: 102

Objetivos:

Compreender conceitos e principios de contabilidade de custos. Identificar, classificar e
mensurar eventos de gastos. Registrar eventos econOmicos, avaliar estoques, realizar
apuracao de resultados.

Ementa:

Introdugdo a Contabilidade de Custos. Principios aplicados a custos. Classificacdes e
nomenclaturas. Esquema Bésico da Contabilidade de Custo. Critérios de Rateio. Custeio
Baseado em Atividades. Custos Indiretos de Producao. Materiais Diretos. Mao-de-obra
Direta. Problemas relacionados a ordem e a produg¢@o continua. Problemas Fiscais.

Bibliografia Basica:
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

HORNGREN, Charles T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

KOLIVER, Olivio. Contabilidade de custos. Sdao Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, George S. G.; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de
custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES Carga Horaria: 102
CONTABEIS

Objetivos:

Analisar e interpretar as demonstracdes contdbeis de forma sist€émica; Emitir parecer
técnico da andlise do desempenho com base na situagdo patrimonial, econOmica,
financeira e de resultados das organizacdes.

Ementa:

Aspectos introdutérios € metodologia para analise de balangos. Os efeitos inflacionarios
na analise das demonstragdes financeiras. Analise Vertical ¢ Horizontal, Indicadores de
Liquidez, Indicadores de Estrutura, Indicadores de Rentabilidade e Lucratividade,
Alavancagem Financeira. Desdobro das taxas de retorno. Integra¢do das técnicas de
analise.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um enfoque econdmico
financeiro. Livro texto. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem bésica e
gerencial: livro texto. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
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CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracées contabeis: contabilidade
empresarial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. DINIZ, Josedilton Alves. MIRANDA, Gilberto José. Analise
avancada das demonstragdes contabeis: uma abordagem critica. Sao Paulo: Atlas,
2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balancos Facil. 9. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTARIA II Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender o processo de gestdo de tributos na organizagdo, envolvendo a
identificacdo, andlise e selecdo das principais alternativas de tributacdo disponiveis na
legislacao vigente.

Ementa:
Apuracdo e contabilizacdo de Tributos Diretos — IRPJ e CSLL. Regimes tributérios:
SIMPLES Nacional, Lucro Presumido, Lucro Real. Lucro arbitrado. Planejamento
tributario.

Bibliografia Basica:

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos e José
MUNHOS, Luiz. Contabilidade Tributéria. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SOUSA, Edmilson. Patrocinio de. Contabilidade Tributaria - Aspectos Praticos e
Conceituais. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti;, ALMEIDA, Rafael Jachelli Almeida;
Regulamentacio Fiscal das Normas Contabeis do IFRS e CPC: Lei n° 12.973/14.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

SANTOS, Mateus Alexandre Costa dos; Contabilidade Tributaria: Um enfoque nos
IFRS e na Legislacdo do IRPJ. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto e ALENCAR, Roberta Carvalho
de. Contabilidade Tributaria: Entendendo a Logica dos Tributos e seus Reflexos sobre
os Resultados das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: ANALISE DE CUSTOS Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender os conceitos de planejamento, anélise e controle de custos; transformar os
dados e informagdes de custos em relatdrios para tomadas de decisdo a partir de analises
que considerem as diversas classificagdes de custos e as relagdes de custo-volume-lucro,
por exemplo, e sintetizar a decisdo e o controle de custos organizacionais.

Ementa:
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Analise de Custos: custo fixo e variavel, lucro e margem de Contribui¢do. Custeio
variavel. Margem de contribui¢do e limitagdo nas atividades operacionais. Relagdo
Custo-Volume-Lucro. Custos para planejamento e controle: controle, custos estimados e
custos controlaveis. Custo-padrdo. Analise das variacdoes de materiais € mao de obra.
Analise das variagdes de custos indiretos de fabricagao.

Bibliografia Basica:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

BRUNI, Adriano Leal. A Administracdo de Custos, Precos e Lucros: Com Aplicagdes
na HP12C e Excel - v. 5 (Série Desvendando as Finangas). Sao Paulo: Atlas, 2012.
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

Disciplina: AUDITORIA Carga Horaria: 102

Objetivos:
Aplicar as normas e os conceitos concernentes a auditoria das demonstra¢des contabeis e
criar relatorios e pareceres de auditoria contabil.

Ementa:

Conceitos Basicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBCTA,
NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI). Planejamento de Auditoria. Selecao da Amostra e Avaliagao
de Risco. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Pareceres de Auditoria. Auditoria das
Contas Patrimoniais. Auditoria das Contas de Resultado. Relatorios de Auditoria. Revisdao
pelos Pares.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e pratica. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periddicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de Processos Organizacionais: Teoria,
finalidade, metodologia de trabalho e resultados esperados. 4. ed. Sdo Paulo; Atlas, 2015.
LONGQO, Claudio Gong¢alo. Manual de auditoria e revisao de demonstracoes
financeiras: Novas Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria. 3. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MELO, Moisés Moura; SANTOS, Ivan Ramos. Auditoria Contabil. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2015.
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Disciplina: ATIVIDADES EXTENSIONISTAS 111 Carga Horaria: 136

Objetivos:
Desenvolver atividades e/ou ag¢des de extensao e/ou cultura na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas sob orientacdo docente.

Ementa:

Um ou mais dos temas: Contabilidade Tributaria; Contabilidade Gerencial; Auditoria
Contabil; Pericia Contabil; Contabilidade Publica; Contabilidade Aplicadas a outros tipos
de organizagdes.

Bibliografia Basica:

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos e José
MUNHOS, Luiz. Contabilidade Tributaria. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
TUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6* edi¢io. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil: Diretrizes e Procedimentos.
6. ed. Sao Paulo, Atlas, 2017.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica:
Uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: CONTABILIDADE AVANCADA 11 Carga Horaria: 68

Objetivos:
Organizar a contabilidade de grandes corporagdes e grupos empresariais, nacionais e
internacionais.

Ementa:

Consolidacdo das Demonstracdes Contébeis; Conversdo em Moedas Estrangeiras;
Ganhos e Perdas de Capital; Extincdo de Sociedades; Reorganizacdo Societaria:
combinag¢do de negbcios, fusdo, incorporagao, cisdo.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 3.ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade avancada em IFRS e CPC:
atende a programacdo do 4° ano do curso de ciéncias contdbeis. Sao Paulo, SP: Atlas,
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2014.

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada: texto ¢ listas com as
respostas. 8.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

SANTOS, José¢ Luiz dos, Contabilidade avancada: aspectos societarios e tributarios.
Sdo Paulo, SP: Atlas, 4.ed. 2015.

Disciplina: PERICIA, AVALIACAO E Carga Horaria: 68
ARBITRAGEM
Objetivos:

Compreender as normas e Leis concernentes a contabilidade, realizar pericia de operagdes
e de demonstragdes contabeis e oferecer laudo e/ou parecer de sua analise.

Ementa:

Pericia Contabil. Pericia Judicial e Extrajudicial. Histérico da Pericia Contéabil. Normas
Brasileiras de Pericia Contabil. Fundamentos de pericia contabil. Plano de trabalho em
pericia contabil. Pericia como prova. Procedimentos Periciais. Laudo Pericial e Parecer
Pericial. Mediagao, Avaliagdo e Arbitragem.

Bibliografia Basica:

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil: Diretrizes e Procedimentos.
6. ed. Sao Paulo, Atlas, 2017.

SA, Antonio Lopes; Hoog, Wilson Zappa. Pericia Contabil. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

Bibliografia Complementar:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de Arbitragem. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

MOURA, Ril. Pericia Contabil: judicial e extrajudicial. 6. Ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2020.

Disciplina: CONTABILIDADE E FINANCAS Carga Horaria: 68
EMPRESARIAIS I

Objetivos:

Propiciar aos académicos obterem conhecimentos sobre o ambiente financeiro, para que
eles possam entender e identificar as informacdes sobre o setor financeiro das
organizagdes. Levar ao conhecimento dos académicos as informagdes sobre decisdes
financeiras e de avaliacdo patrimonial, sob a perspectiva de investimentos.

Ementa:
Introducdo as finangas corporativas. Ambiente financeiro brasileiro. Fluxo de Caixa e
Planejamento Financeiro. Fundamentos de Risco e Retorno. Capital de giro e equilibrio
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financeiro. Administragdo de caixa. Administracdo de valores a receber e estoques.
Ciclo de caixa e ciclo operacional. Necessidade de capital de giro. Demonstragao do
Capital de Giro.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administra¢ao
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administracao
Financeira: corporate finance. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira: livro texto.
16. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CAPES. Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Harbra, 2010.

HOIJI, Masakazu; SILVA, Helio Alves. Planejamento e Controle Financeiro:
Fundamentos e casos praticas de or¢amento empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender como a contabilidade gerencial apoia a tomada de decisdo; analisar como a
descentralizagdo da gestdo somada a aspectos organizacionais € comportamentais
presentes nos sistemas de recompensa impactam os sistemas de controle.

Ementa:

Contabilidade Gerencial. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Descentralizacao.
Contabilidade por Responsabilidade. Precos de Transferéncia. Sistemas de Recompensa e
Incentivo. Avaliacdo de Desempenho Setorial. Relatérios Gerenciais.

Bibliografia Basica:

ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae.; Young, S.
Mark. Contabilidade Gerencial: Informac¢do para Tomada de Decisdao e Execucao da
Estratégia, 4 edicdo. Ed. Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6* edi¢io. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GARISON, Ray H. Contabilidade gerencial. Porto Alegre: AMGH, 2015.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

PADOVESE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacao contabil. 7 edi¢ao. Sao Paulo: Atlas. 2010.
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Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM Carga Horaria: 68
CONTABILIDADE

Objetivos:
Atender demandas especificas de alunos do ultimo ano da graduagao e questdes
étnico-raciais.

Ementa:

Trata-se de uma disciplina de ementa aberta

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO Carga Horaria: 68
SETOR PUBLICO I

Objetivos:

Compreender o orgamento governamental, bem como principios, planos, leis, entes
publicos e elementos patrimoniais e financeiros que impactam as finangas e a
contabilidade publica.

Ementa:
Estrutura politico-administrativa brasileira. Orcamento publico. Processo Orgamentario.
Estagios da Receita. Estagios da Despesa. Créditos Adicionais. Restos a pagar.

Bibliografia Basica:

MATIAS-Pereira, José. Finangas publicas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica:
Uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 18. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (STN). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Partes IV e V, Brasilia STN, 2021.

Disciplina: CONTROLADORIA Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender a atuacdo do controller em organizacdes publicas e/ou privadas; Elaborar
Planos Or¢amentarios e Planejamento Estratégico e utilizar modelos de decisdo para
tomada de decisdo economica.

Ementa:

Controladoria e fungdes do controller. Controladoria Estratégica. Planejamento
Estratégico. Orcamentos. Planejamento e Controle Or¢gamentario. Gestao operacional e
Modelos de Decisao para Eventos Econdmicos.
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Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, Auster Moreira e REGINATO, Luciane. Controladoria: instrumento de
apoio ao processo decisorio. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: Teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

CATELLI, Armando. Controladoria: Uma Abordagem da Gesta Economica — GECON.,
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria Estratégica: Textos e casos praticos com solu¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR Carga Horaria: 258
SUPERVISIONADO

Objetivos:

Desenvolver atividades praticas realizadas no contexto de uma organizagdo. Analisar e
problematizar a atividade contabil, a partir da vivéncia concreta. Articular questdes
tedrico-metodoldgicas a pratica.

Ementa:

Parametrizagdo do software contabil; registro dos fatos contdbeis tributarios e de mao de
obra; provisdes contdbeis; apuracdo custos da operagdo; apuracao do resultado do
exercicio; demonstracdes contabeis e analise das variagdes patrimoniais.

Bibliografia Basica:

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 2.ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR:
economia de impostos, racionalizacdo de procedimentos fiscais.14. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. DECRETO n° 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributagdo, a
fiscalizacdo, a arrecadagdo e a administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. Brasilia, nov. 2018. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm>. Acesso
em: 08 dez. 2020.

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CFC. RESOLUCAO CFC N.° 1.328/11. Dispde sobre a Estrutura das Normas
Brasileiras de  Contabilidade.  Brasilia, = Mar.  2011.  Disponivel em:
<https://wwwl.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES 1328.pdf>. Acesso em: 08 dez. 2020.
[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade Comercial.
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Sao Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO Carga Horaria: 68
SETOR PUBLICO II

Objetivos:

Realizar a escrituracdo da contabilidade governamental a partir de lancamentos usuais,
estruturar e analisar balancos publicos e compreender as implicagdes dos controles
interno e externo sobre a contabilidade governamental.

Ementa:
Plano de contas aplicado ao setor publico. Contabilizacdo de transagdes no setor publico.
Elaboracao ¢ Analise Demonstragdes Contabeis. Controle Interno. Controle Externo.

Bibliografia Basica:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Piblica:
Uma Abordagem da Administra¢ao Financeira Publica. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagdo de Informacgao
Contabil de Propodsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. NBC TSP — do Setor
Publico, 2016.

MATIAS-Pereira, José. Finangas publicas. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (STN). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Partes IV e V, Brasilia STN, 2021.

Disciplina: CONTABILIDADE E FINANCAS Carga Horaria: 68
EMPRESARIAIS 11

Objetivos:

Verificar o desempenho organizacional a partir dos ferramentais de financas. Promover a
aplicacdo da contabilidade e Finangas para determinar a criagdo de valor para o acionista.
Possibilitar uma visdo sistémica da importancia do capital de giro para manutengdo das
atividades empresariais. Compreender quais sdo os principais elementos decisdoes de
investimento e as decisdes financeiras de longo prazo.

Ementa:

Fluxos de caixa para orcamento de capital. Decisdes de investimento. Técnicas para
orcamento de capital. Riscos e refinamentos no orcamento de capital. Alavancagem total
e estrutura e custo de capital. Valor Econdmico Agregado (EVA) e Valor de Mercado
Agregado (MVA).
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Bibliografia Basica:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracio financeira. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administraciao
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administraciao
Financeira: corporate finance. 2. ed. 7. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

HOIJI, Masakazu; SILVA, Helio Alves. Planejamento e Controle Financeiro:
Fundamentos e casos praticos de orcamento empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: CONTROLE GERENCIAL Carga Horaria: 68

Objetivos:

Compreender as implicacdes da estratégia organizacional e da informacao
contabil-gerencial nos sistemas de controle e no desempenho global da organizacao;
elaborar mapas estratégicos, indicadores e criar mapas de avaliagdo de risco.

Ementa:

Controle Gerencial nas Organizagdes. Modelos tedricos de Controle Gerencial. Modelos e
Processos de Gestdo Organizacional. Controle Gerencial em ambiente Internacional.
Balanced Scorecard. Questdes comportamentais e sociologicas associadas aos Sistemas
de Controle. Avaliagao de Desempenho Global. Gestao de Riscos.

Bibliografia Basica:

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto; JUNQUEIRA,
Emanuel. Controle Gerencial: Uma abordagem da contabilidade gerencial no contexto
econdmico, comportamental e socioldgico. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S.; MATSUMURA, Ella Mae.; Young, S.
Mark. Contabilidade Gerencial: Informagao para Tomada de Decisdo e Execugao da
Estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GARISON, Ray H. Contabilidade gerencial. Porto Alegre: AMGH, 2015.

OLIVEIRA, Luis Martins; José Hernandez, PEREZ JR; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica Aplicada. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

DISCIPLINAS ELETIVAS
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Disciplina: INCLUSAOQ. DIREITOS HUMANOS. AS Carga Horaria: 68
RELACOES ETNICO-RACIAIS E DE
GENERO

Objetivos:

Identificar as principais concepg¢des que embasam as relagdes sociais, étnico-raciais e de
género na escola, com o ambiente e 0s processos sociais nas relagdes interpessoais e
corporativas; Compreender os Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
Discutir as relagdes entre género, raca, etnia e classe social e seus aspectos culturais;
Orientar praticas corporativa de combate a todas as formas de discriminagdo e violéncia
desde a infancia.

Ementa:

Principais conceitos usados nos estudos dos Direitos Humanos. Politicas Publicas de
educacdo em direitos humanos para a difusdo de uma cultura de justi¢a, paz e tolerancia e
para a formacao de sujeitos de direitos.

Desigualdades étnico-raciais e sociais e as acdes afirmativas para diferentes populacdes:
campo, indigena, quilombola, jovens e adultos. Direito a Educacdo da Pessoa com
Deficiéncia. Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. As
relagdes entre género, raca, etnia e classe social nas relagdes sociais € corporativas.

Bibliografia Basica:

LOURO, G. L. (org.). O corpo educado. Pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

MUNANGA, K. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus
identidade negra 3.ed. Belo Horizonte, 2008.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CORRER, Rinaldo. Deficiéncia e inclusdo social: construindo uma nova comunidade.
Bauru: EDUSC, 2003.

LEITE, C. H. B. Manual de Direitos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488605/cfi/4!/4/4@0.00:1
2.5>. Acesso em 09 set. 2018.

MUNANGA, K. Negritude: usos e sentidos. Sao Paulo: Atica, 1986.

MUNANGA, K. O Negro no Brasil de hoje. Sao Paulo: Global, 2008.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO Carga Horaria: 68

Objetivos:

Fornecer informagdes sobre caracteristicas, habilidades e comportamentos envolvidos na
gestdo empreendedora; Estimular os participantes a incrementarem o desenvolvimento do
seu potencial empreendedor; Permitir aos alunos a compreensao de um plano de negocios
e os aspectos legais de um empreendimento.

Ementa:
Mudangas no mundo moderno e globalizado: impactos no mercado de trabalho e
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488605/cfi/4!/4/4@0.00:12.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522488605/cfi/4!/4/4@0.00:12.5

expansdo do movimento empreendedor. Empreendedorismo: perfil e caracteristicas.
Tipologia de empreendedorismo. Negocios: oportunidades, prospec¢do, dinamica e
necessidades de mercado. Plano de negocio: importancia e estrutura. Aspectos legais de
um empreendimento. Variaveis que afetam o empreendedorismo no contexto
mercadolégico.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo:
Atlas, 2021.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dinamicas. 11. Reimpressao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

Disciplina: GESTAO DE PESSOAS Carga Hordaria: 68

Objetivos:

Identificar os elementos que compreendem os novos desafios da gestdo do talento
humano; Contribuir com informagdes para os processos de recrutamento, selecdo de
pessoal, andlise e descricdo de cargos, planejamento e alocagdo de recursos humanos;
Compreender o plano de carreira; treinamento e desenvolvimento de pessoal e de
administracao de salarios; Identificar os planos de beneficios sociais; higiene e seguranca
do trabalho.

Ementa:

Novos desafios da Gestdao do Talento Humano. Mercado de recursos humanos.
Recrutamento, selecdo, integracdo, andlise e descricdo de cargos. Planos de carreira.
Treinamento e desenvolvimento. Administragdo de salarios. Planos de beneficios sociais.
Higiene e seguranca do trabalho.

Bibliografia Basica:

BOHLANDER, G. SNELL, S. A. Administracao de recursos humanos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: o novo papel da gestdao do talento humano. Sao
Paulo: Atlas, 2020.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

CHIAVENATO, 1. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

LACOMBE, F. J. M. Administracio: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

64



MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: GESTAOQ AMBIENTAL Carga Horaria: 68

Objetivos:
Desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Instrumento da gestdo ambiental.
Conceitos em gestdo de custos e riscos ambientais. Politicas ambientais. Introdugdo a
legislagdo ambiental. Licenciamento ambiental. Sistema de gestdo ambiental nas
empresas.

Ementa:

Proporcionar aos discentes o entendimento sobre desenvolvimento sustentavel;
Compreender os conceitos inerentes a politica ambiental brasileira; Contribuir para o
entendimento da gestdo de custos e riscas ambientais.

Bibliografia Basica:

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2017.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acdo ¢ educacao
ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

NASCIMENTO, L. F. Gestao ambiental e sustentabilidade. Florianopolis, SC: UFSC,
2012.

PHILIPPI JR, A. BRUNA, G. C. Curso de Gestiao Ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004.
TINOCO, J. E. P. Contabilidade e gestao ambiental. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.

Disciplina: SOCIEDADE, MEIO AMBIENTE E Carga Horaria: 68
RELATORIOS DE

SUSTENTABILIDADE

Objetivos:

Discutir os diferentes impactos corporativos na sociedade e no meio ambiente.
Compreender metodologias para mensurar o desempenho € o impacto financeiro e ndo
financeiro das organizacdes. Analisar relatorios e compreender as implicagdes das
divulgacdes na realidade corporativa.

Ementa:

Conceitos de contabilidade ambiental e para a sustentabilidade e seus objetivos.
Sustentabilidade integrada a estratégia da empresa e a tomada de decisdo. Mensuragado de
desempenho e impactos para a sustentabilidade. Normas nacionais e internacionais sobre
o tema. Diretrizes voluntarias nacionais e internacionais sobre evidenciagdo ambiental.
Identificagdo de exigéncias legais e normativas relacionadas a pratica e divulgagdo para a
sustentabilidade.
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Bibliografia Basica:

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatério da sustentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

FEREIRA. Aracéli Cristina de Souza. Contabilidade Ambiental: Uma Informagao para
o Desenvolvimento Sustentavel. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

GLOBAL REPORTING INITIATIVE. Diretrizes para elaboracao dos Relatorios de
Sustentabilidade. Amsterda: B3, 2013.
<https://www.globalreporting.org/languages/Portuguesebrazil/Pages/default.aspx>
PEREZ, José Hernandez Junior; OLIVIERI Rafael Neto; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Relatorio integrado: integracao entre as informacgdes financeiras, de
sustentabilidade e de governanca em relatdrios corporativos. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: CONTABILIDADE DAS Carga Horaria: 68
INSTITUICOES FINANCEIRAS

Objetivos:

Oferecer aos alunos uma visao abrangente e inicial dos principais temas relacionados
contabilidade e gestdo de instituicdes financeiras. Possibilitar a compreensdo das
diferencas dos diversos tipos de institui¢des financeiras, bem como as principais
atividades desempenhadas por essas instituicdes. Identificar e diferenciar as praticas
contabeis segundo o COSIF e as IFRSs. Descrever e contabilizar as principais operagdes
das institui¢des financeiras. Analisar a composi¢ao dos principais itens do ativo e passivo
e o desempenho financeiro de um periodo.

Ementa:

Institui¢des financeiras e suas atividades: Tipos de institui¢des financeiras, o Sistema
Financeiro Nacional, principais atividades das instituicdes bancarias e Operagdes ativas,
passivas e servicos. A contabilidade das instituicdes financeira: COSIF — objetivos,
estrutura e vantagens, IFRS, principais aspectos contabeis das operagdes ativas e das
operagdes passivas (depositos e captacdes) e resultado. Andlise das demonstragdes
financeiras: composicao e caracteristicas de ativos e passivos, avaliagdo de desempenho e
riscos de descasamento de prazo, moeda e taxa. E limites operacionais e gestdo:
adequagdo de capital, indices de imobiliza¢do e endividamento, direcionamento de crédito
e crescimento de carteiras, conceitos fundamentais de asset-liability management (ALM),
conceitos de controles internos € compliance.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
NIYAMA, J. K.; GOMES, O. L. A. - Contabilidade de Instituicoes Financeiras. 4*
Edigao - GEN/Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:



CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

FILGUEIRAS, Claudio. Manual De Contabilidade Bancaria. Elsevier; 3* edi¢do, 2008.
GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicdvel a todas as
Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. 3 ed. Séao Paulo: Atlas,
2018.

HASTINGS, David F. Banking gestao ativos passivos: Gestao Ativos, Passivos e
Resultados em Institui¢des Financeiras. Saraiva Uni; 1? edi¢do, 2012.

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO Carga Horaria: 68

Objetivos:

Permitir aos alunos a compreensao das principais instituigdes componentes do Sistema
Financeiro Nacional. Proporcionar o entendimento do funcionamento basico do mercado
de agdes, dos produtos de renda fixa, e mercado de fundos de investimentos. Entender
operagdes basicas com produtos de renda variavel, renda fixa, derivativos e fundos.
Fornecer uma descricao dos instrumentos derivativos e explicar sua utilidade (hedge).

Ementa:

Instituigdes financeiras e suas atividades: Tipos de institui¢cdes financeiras, o Sistema
Financeiro Nacional, principais atividades das instituicdes bancérias e Operacgdes ativas,
passivas e servicos. A contabilidade das institui¢des financeira: COSIF — objetivos,
estrutura e vantagens, IFRS, principais aspectos contdbeis das operagdes ativas e das
operagdes passivas (depositos e captacdes) e resultado. Andlise das demonstragdes
financeiras: composicdo e caracteristicas de ativos e passivos, avaliagdo de desempenho e
riscos de descasamento de prazo, moeda e taxa. E limites operacionais e gestdo:
adequagdo de capital, indices de imobilizag¢do e endividamento, direcionamento de crédito
e crescimento de carteiras, conceitos fundamentais de asset-liability management (ALM),
conceitos de controles internos e compliance.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A. J. Investimentos. 10. ed. Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2015.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

OLIVEIRA FILHO, B. G. Gestao de Fundos de Investimentos: o scu Guia Para Gestao
de Carteiras. 1. Ed. Sdo Paulo: Saint Paul, 2019.

LIMA, 1. S.; LIMA, G. A. S. F; PIMENTEL, R. C. (Org.). Curso de mercado
financeiro: topicos especiais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TOP-CVM - Mercado de Valores Mobiliarios Brasileiro. Disponivel em:
http://www.investidor.gov.br/publicacao/LivrosCVM..

Disciplina: CONTABILIDADE E GOVERNANCA Carga Horaria: 68
CORPORATIVA
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Objetivos:

Compreender as melhores praticas de governanga corporativa, visando a obtengdo de
resultados sustentdveis, redugdo de riscos, continuidade dos negdcios e vantagem
competitiva pela correta aplicagdo dos conceitos de transparéncia.

Ementa:
Conceitos Basicos de Governanga Corporativa. Melhores praticas de Governanga
Corporativa. Lei Sarbanes Oxley. Novo Mercado da Bovespa.

Bibliografia Basica:

ROSSETTI, José Paschoal. ANDRADE, Adriana. Governanca Corporativa:
Fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. 6.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Cédigo brasileiro
de governancga corporativa. Sao Paulo: Bovespa, 2000. Disponivel em
<https://www.anbima.com.br/data/files/F8/D2/98/00/02D885104D66888568 A80AC2/Co
digo-Brasileiro-de-Governanca-Corporativa 1 _.pdf>.

Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

DONAGGIO, Angela Rita Franco. Governanga corporativa e novo mercado : prote¢do ao
investidor e falhas no marco regulatério. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

PETERS, Marcos. Implantando e gerenciando a Lei Sarbanes Oxley: governanca
corporativa agregando valores ao negécio. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, André Luiz Carvalhal. LEAL, Ricardo Pereira C. Governanca Corporativa: Evidéncias
empiricas no brasil. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: CONTABILIDADE E GESTAO DE Carga Horaria: 68
COOPERATIVAS
Objetivos:

Compreender a evolucdo do cooperativismo, seus conceitos e praticas fundamentais e
contribuir para o processo de formagao e decisorio de organizagdes cooperativas.

Ementa:

Conceito de cooperativa; evolu¢ao do cooperativismo; caracteristicas das organizacoes
cooperativas; principios basicos do cooperativismo; elementos essenciais na definicao de
cooperativa; nog¢des de como formar uma cooperativa, modelo de gestdo das
cooperativas; autogestdo; surgimento do cooperativismo no Brasil; a lei do
cooperativismo; aspectos contabeis das sociedades cooperativas.

Bibliografia Basica:

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar a administrar uma Cooperativa: uma
alternativa para o desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia Dos
Santos. Contabilidade das sociedades cooperativas: aspectos gerais e prestacao de
contas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Bibliografia Complementar:

CAPES. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periodicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

IRION, Joao Eduardo Oliveira. Cooperativismo e economia social. Sao Paulo: STS, 1997.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestio das cooperativas: uma
abordagem pratica. Sao Paulo: Atlas, 2015.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestio financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: FINANCAS PESSOAIS E Carga Horaria: 68
INVESTIMENTOS

Objetivos:
Compreender os fundamentos de finangas pessoais e aplicar os conceitos de or¢amento,
planejamento financeiro e reservas para a realizacao de investimentos.

Ementa:

Conceito de Finangas pessoais; Conceito de educacao Financeira; Utiliza¢do de orgcamento
doméstico, Finangas comportamentais, Estratégias para planejamento financeiro;
Investimentos: Renda Fixa, Renda Variavel.

Bibliografia Basica:

ARCURI, Nathalia. Me Poupe! 10 passos para nunca mais faltar dinheiro no seu bolso.
Sdo Paulo. Sextante, 2018.

BARBOSA, Fransciso Vidal. Financas Comportamentais: os efeitos certeza e reflexao
nos processos decisorios em finangas € governanca corporativos. Sao Paulo: Appris
Editora, 2020.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira — Edicao Universitaria. Sao Paulo:
Altas, 2017.

CAPES. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de
Periédicos. Disponivel em: http://www.periodicos.capes.gov.br.

GIMENES, Cristalino Marchi. Matematica financeira com HP 12C e excel: uma
abordagem descomplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson; 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Person, 2007.
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17 LEGISLACOES VIGENTES

16.1 Legislacao Geral

a) Lei N° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

b) Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 — Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de
abril de 2002, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 — Inclusao das Libras
como Disciplina Curricular.

¢) Resolucao CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007 - Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de graduagao, bacharelados,
na modalidade presencial.

16.2 Criacdo, credenciamento, estatuto, regimento geral e plano de desenvolvimento
Institucional da UEMS

a) Decreto Estadual n°. 7.585, de 22 de dezembro de 1993. Institui sob a forma de fundagao
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

b) Deliberacio CEE/MS n. 11.852, de 02 de dezembro de 2019, que prorroga o prazo de
vigéncia da Deliberacio CEE/MS n. 9.943, de 19 de dezembro de 2012, que recredencia a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, até dia 31/12/2020.

c) Decreto n°. 9.337, de 14 de janeiro de 1999. Aprova o Estatuto da Fundagdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

d) Resolugao CEPE-UEMS N° 1.864, de 21 de junho de 2017. Homologa, com alteragdo, a
Deliberagdo CE/CEPE n° 267, de 29 de novembro de 2016, que aprova o Regimento
Interno dos Cursos de Graduac¢do da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

e) Resolugdo COUNI-UEMS N° 438, de 11 de junho de 2014. Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul para
o periodo de 2014 a 2018.

f) Resolucdo COUNI-UEMS n° 596, de 27 de maio de 2021. Amplia o periodo da vigéncia
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul.

16.3 Legislacao Federal

a) Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro 2005. Regulamenta a Lei n°. 10.436, de 24 de abril
de 2002, e o art. 18 da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000 que inclui LIBRAS como
Disciplina Curricular.

b) Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o Estagio de estudantes e
da outras providéncias.
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c) Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag¢dao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

d) Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educagdo ambiental.

e) Resolucao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

f) Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002. Aprova as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Administracao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Economicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria, Musica, Secretariado Executivo,
Teatro e Turismo.

g) Parecer CNE/CES N° 289/2003, de 11 de margo de 2003. Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis.

h) Parecer CNE/CES N° 289/2004, de 16 de dezembro de 2004. Alteracdo do Parecer
CES/CNE N° 289/2003, de 11 de marco de 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis.

i) Resolugdo CNE/CES N° 10, de 16 de dezembro de 2004, Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, ¢ da
outras providéncias.

16.4 Atos legais inerentes aos cursos de graduacao da UEMS

a) Parecer CNE/CES n°. 067, de 11 de marco de 2003. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para todos os Cursos de Graduagao.

b) Resolucdo n°. 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.

c¢) Deliberagdo CE/CEPE n. 328, de 29 de junho de 2021, que aprova normas para utilizagao
dos laboratorios que atendem aos cursos

d) Resolucao CEPE-UEMS N° 2.328, de 4 de agosto de 2021. Homologa, com alteragdo, a
Deliberagao CE/CEPE n° 328, de 29 de junho de 2021, que aprova Normas para utilizacao
dos laboratorios que atendem aos cursos

e) Resolucao CEPE-UEMS n°. 1.238, de 24 de outubro de 2012. Aprova o Regulamento do
Comité Docente Estruturante para os cursos de graduagao da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

f) Resolucdo CEPE-UEMS n° 1.569, de 19 de outubro de 2015. Altera a Resolugdo n® 1.238,
do CEPE-UEMS, de 24 de outubro de 2012, que aprova o Regulamento do Comité Docente
Estruturante para os Cursos de Graduagdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
2015.
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g) Instru¢do Normativa PROE-UEMS n° 07, de 8 de abril de 2004. Dispde sobre as
Diretrizes para elaboragdo de Relatorios de Autoavaliacdo dos Cursos de Graduagao da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

h) Deliberagao CE/CEPE-UEMS n° 289, de 30 de outubro de 2018. Aprova o Regulamento
Geral dos Estagios Curriculares Supervisionados dos Cursos de Graduagao, da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.

1) Resolucdo CEPE-UEMS n° 2.071, de 27 de junho de 2019. Homologa, com alteragao, a
Deliberagao CE/CEPE n° 289, de 30 de outubro de 2018, que aprova o Regulamento Geral
dos Estagios Curriculares Supervisionados dos Cursos de Graduagdo, da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul. 2019.

j) Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n° 268, de 29 de novembro de 2016. Aprova normas para
elaboragdo, adequacgdo e reformulacao de projetos pedagogicos dos cursos de graduagao da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

k) Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n° 304, de 30 de abril de 2020. Altera a Deliberacao
CE/CEPE-UEMS n° 268, de 29 de novembro de 2016, homologada pela Resolugao CEPE n.
1.865, de 21 junho de 2017, que aprova as normas para elaboragdo, adequagdo e
reformulacgdo de projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da UEMS.

1) Deliberacao CE/CEPE-UEMS n°® 309, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento
para creditacdo das atividades académicas de extensdo e cultura universitaria nos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduagao da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

m) Deliberacio CE/CEPE-UEMS n° 310, de 30 de abril de 2020. Aprova o Regulamento
para a elaboracdo, execugdo e controle das Atividades Complementares de Ensino da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

n) Deliberagao CE/CEPE-UEMS n° 312, de 30 de abril de 2020. Dispde sobre a educacao de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao regularmente matriculadas na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

0) Resolucao CEPE-UEMS n° 2.201, de 04 de dezembro de 2020. Homologa, com alteragao,
a Deliberagao n° 304 da Camara de Ensino, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de
30 de abril de 2020, que altera a Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n. 269 de 29 de novembro de
2016, homologada pela Resolu¢do CEPE-UEMS n. 1.865, de 21 de junho de 2017, que
aprova normas para elaboragdo, adequacdo e reformulacdo de projetos pedagodgicos dos
cursos de graduacdo da UEMS.

p) Deliberagdo CE/CEPE-UEMS n° 329, de 29 de junho de 2021.Dispde sobre o
Regulamento geral do trabalho de conclusdo de curso dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

q) Resolugdo CEPE-UEMS N°336 de 5 de outubro de 2021 - Estabelece Diretrizes para a
Autoavaliagdo dos Cursos de Graduagao.
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