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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo a andlise do empregado doméstico, abordando seu
contexto historico e explanando a respeito das normas em torno de tal figura. Para tanto, algu-
mas leis destinadas a respectiva classe ndo serdo esmiugadas neste estudo, pois o limitaremos,
iniciando-o com um breve contexto historico, € em seguida tendo como foco principal a CLT
de 1943 e a Lei 5.859/72 (partes especificas), a Constituicdo Federal de 1988, a Emenda
Constitucional n® 72/2013 e suas modificacdes (bem como seus direitos que necessitavam de
regulamentacdo e que foram posteriormente regulamentados), regulamentagdo esta que se deu
através da Lei Complementar n°® 150/2015, que serd debatida igualmente, encerrando nosso
estudo das legislagdes que versam sobre o referido instituto juridico. O legislador, ao almejar
a extensao dos direitos constitucionais dos empregados domésticos, teve seu objetivo alcanga-
do? O grau de eficacia juridica e social desta extensdo foi realmente positivo? Serdo debatidas
tais questdes. Este estudo demonstra ainda a luta desta classe na busca pela igualdade de direi-
tos perante outras classes de trabalhadores durante a historia até o presente momento, expla-
nando a aplicabilidade destes direitos como também a inobservancia dos mesmos, trazendo
aspectos positivos e negativos dentro da relagdo juridica empregador — empregado doméstico.
Por decorréncia da crise socioecondmica e politica que passa o Brasil, as novidades legislati-
vas acerca do empregado doméstico trouxeram conseqiiéncias impactantes, seja no custeio
deste, como também no controle das horas trabalhadas, afinal tal relagdo sempre foi moldada
notoriamente pela flexibilidade e informalidade. O enfraquecimento e a escassez desta relacao
juridica serao enfatizados, verificando o impacto causado nos lares brasileiros e trazendo al-
gumas ponderagdes sobre o futuro destes trabalhadores quanto a efetividade das normas que
0S cercam.

Palavras-chave: Empregado Doméstico. Normas. Direitos. Informalidade.



ABSTRACT

This study aims to analyze the domestic employee, addressing its historical context and
explaining to respect the rules around such a figure. Therefore, some laws designed for the
Class will not be scrutinized in this study, as will limit starting with a brief historical context,
and then with the main focus CLT 1943 and Law 5.859/72 (specific parts), the 1988 Federal
Constitution, the Constitutional Amendment N°. 72/2013 and its amendments (as well as their
rights in need of regulation and which were subsequently regulated), this regulation that was
given by Complementary Law N°. 150/2015, which will be discussed also closing our study
of the laws that deal with the legal institute said. The legislator, to aim for the extension of
constitutional rights of domestic workers, had reached his goal? The degree of legal and social
effectiveness of this extension has been really positive? These issues will be discussed. This
study also highlights the struggle of this class in the pursuit of equal rights before other
classes of workers throughout history up to the present, explaining the applicability of these
rights as well as the failure of the same, bringing positive and negative aspects within the
legal employer relationship - housekeeper. On the result of socio-economic and political
crisis that passes Brazil, legislative news about domestic workers brought impactful
consequences, is the cost of this as well as in control of hours worked, after all this
relationship has always been notoriously shaped by flexibility and informality. The weakening
and the lack of this legal relationship will be emphasized, checking the impact on Brazilian
homes and bringing some considerations about the future of these workers and the
effectiveness of the rules surrounding them.

Keywords: Domestic Employee. Standards. Rights. Informality.
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INTRODUCAO

Vincula-se o trabalho doméstico a histdria da escravidao e demais tipos de servidao,
como sendo uma das primeiras formas de ocupag@o laboral advinda ha séculos. Mesmo nos
dias atuais, a classe dos empregados domésticos ainda padece com a visdo sociocultural que
vinculou este labor a uma importancia subalterna, ainda mais quando em nosso pais sua
origem deu-se na época do Brasil colonial como um trabalho escravo.

Tempos depois, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT, Decreto-Lei n°. 5452, de
1943) em seu art. 7°, segundo sua previsdo legal, nem sequer trouxe aplicabilidade daqueles
direitos a classe dos trabalhadores domésticos. Somente em 1972 com o advento da Lei
5.859/72 foram trazidas regulamentagdes para a profissdo, porém mesmo trazendo progresso a
Lei ainda trazia algumas disparidades. Adiante, na elaboracdo da Constituicdo Federal de
1988 (tendo como pilares a busca pela igualdade, democracia e justi¢a), esta acabou por
separar ilogicamente a categoria dos empregados domésticos dos outros trabalhadores
urbanos e rurais. Nao lhes eram garantidos véarios direitos que foram assegurados as demais
classes de empregados, fazendo com que a Carta Magna deixasse de observar os proprios
principios que a mesma defende.

O objetivo deste trabalho ¢ abordar exatamente este contexto histdrico que cerca a
categoria do empregado doméstico: seus direitos e garantias correlacionados a evolu¢do do
Direito do Trabalho; a eficicia das normas constitucionais e a seguranga juridica em relacao
aos anseios da classe; as modificagdes efetuadas pela Emenda Constitucional n® 72/2013 e a
contemplacdo da Lei Complementar n® 150/2015, que trouxe a tona os direitos que careciam
de regulamentacdo, fazendo-a desde entdo; e o impacto causado pela nova Lei nas casas dos
milhdes de brasileiros, pouco mais de um ano apds sua vigéncia.

Para tal, faz-se necessario averiguar a legislacdo brasileira acerca do instituto do
empregado doméstico, limitando esta pesquisa a analise da CLT/43, da Lei 5.859/72, da
CF/88, das Leis e Emendas Constitucionais que lecionam sobre a tematica, tendo como foco
principal (além destas citadas) a LC 150/2015 advinda para regulamentar direitos previstos na
EC 72/2013, sendo estas ultimas amplamente debatidas.

No primeiro capitulo, nomeado ‘O Empregado Doméstico’, foi demonstrado o
contexto histdrico desta classe que, por vezes, foi desamparada pelo Direito, carecendo de
protecdo. Faz-se um paralelo sobre a figura do empregado doméstico, desde sua origem

escravocrata até os dias atuais, apresentando seu conceito e seus elementos tanto gerais,
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quanto especificos. Também foi demonstrada a evolucdo dos direitos trabalhistas da classe a
luz da Constituicao Federal de 1988.

No segundo capitulo, nomeado "A Emenda Constitucional n°® 72/2013", foi
evidenciado que no momento da promulgacdo desta, em 02 de abril de 2013, realmente se
obteve a maior das conquistas rumo ao reconhecimento social e juridico do empregado
doméstico no Brasil, igualando os direitos deste aos das outras classes de trabalhadores. De
forma ampla foram trazidos os direitos presentes na EC 72/2013 que tiveram aplicagdo
imediata, e daqueles que careciam de regulamentagao.

No terceiro capitulo, nomeado "A Lei Complementar n° 150/2015 (PEC das
Domésticas)", analisou-se a atual situagdo do empregado doméstico no Brasil, apontando os
aspectos positivos e negativos da legislacdo atual, e o impacto da nova Lei referente ao
aumento na contratagdo de diaristas, onde, por fim, algumas ponderagdes pertinentes ao tema
serdo explanadas.

Tendo como referencial tedrico o Estado Democratico de Direito, por meio de fontes
bibliograficas e legislativas cientificamente confidveis, destaca-se neste trabalho a inser¢ao
dos direitos trabalhistas dentro das cartas constitucionais, correlacionando o Direito do
Trabalho sob a otica dos Direitos Sociais. Para tanto, aderimos ao método dialético (criado
por G. Hegel), considerando que o ato/fato juridico ndo podera ser considerado fora de um
contexto social, como também as contradi¢des advindas da nova legislagdo necessitam ser
debatidas, buscando solugdes para tais. Juntamente ao método, aderimos também a algumas
técnicas de pesquisa, sendo estas: pesquisa qualitativa (na abordagem a problematica relativa
ao tema, analisando dados de forma descritiva); pesquisa exploratéria (proporcionar
familiaridade ao tema, visando esclarecer os objetivos almejados) e; pesquisa bibliografica
(utilizando materiais ja publicados, explorando os procedimentos técnicos e juridicos).

E de altissima relevancia debater e explorar tal tema, ao passo de que, visando o bem
comum, a sociedade necessita compreender e aplicar corretamente as novas normas juridicas
nas relagdes empregaticias referentes a tal classe. E através desta compreensdo que podera se
encontrar o caminho para a solucdo dos conflitos sociais e quaisquer outros conflitos

pertinentes a relagdo juridica empregador - empregado doméstico.
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1 0 EMPREGADO DOMESTICO

A palavra ‘doméstico’ provém do latim ‘domesticus’, trazendo a ideia de casa ou
familia, sendo assim, de um lar. J4 a palavra "lar" se traduz como sendo qualquer habitacao.
Desta forma, numa abordagem superficial pode-se dizer que a figura do empregado doméstico
se trataria de uma pessoa que trabalha no lar de uma familia.

Esta classe figura o trabalho que mais carece de protecdo juridica no Brasil, tendo em
vista o amparo que a Lei fornece e a méd regulamentacdo de seus direitos. Esta situacdo
decorre de um passado marcado pela escravidio que se encontrava presente no Brasil até
poucos séculos atrds, onde se vinculava a figura do empregado doméstico como uma mera
serventia, € ndo como um emprego com direitos e garantias.

Na visdo de Sergio Pinto Martins, um conceito de empregado doméstico consiste em
"pessoa fisica que presta servigos de natureza continua a pessoa ou a familia, para o ambito
residencial destas, desde que ndo tenham por objeto atividade lucrativas" (MARTINS, 2013).

Ja& Delgado o conceitua como "pessoa fisica que presta, com pessoalidade,
onerosidade, ¢ subordinagdo, servigos de natureza continua e¢ de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, em fung¢do do ambito residencial destas" (DELGADO, 2015).

O empregado doméstico tem suas caracteristicas e protecdes especificadas na
Constitui¢ao Federal de 1988 e na Lei n° 5.859/72, onde o artigo 1° de tal Lei que dispde
sobre o trabalho doméstico, trazia que o empregado doméstico € "aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas". Posteriormente, com a promulgagdo da LC 150/2015, o legislador trouxe em seu
artigo 1° o conceito de empregado doméstico de forma clara, pacificando muitas discussdes
que cercavam tal instituto. Vejamos:

Art. 1°- Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade no lucrativa a

pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (LC 150/2015)

Percebe-se que porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios, como ensina
Sergio Pinto Martins, ndo sdo considerados empregados domésticos, pois sdo regidos pela
CLT, “desde que a servico da administracdo do edificio ¢ ndo de cada condomino em
particular” (MARTINS, 2013).

Jorge Neto e Jouberto Cavalcante trazem em sua obra o seguinte entendimento:
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O empregado doméstico —é quem exerce atividade continua para pessoa ou familia,
mediante saldrio, de forma subordinada e para o ambito residencial (art. 1° da Lei n°
5.859/72). E considerado doméstico nio s6 quem trabalha nas delimitagdes espaciais
da residéncia, como também os que atuam de forma externa, para a pessoa ou a
familia. E o caso do motorista que leva o patrio para o servigo, a esposa em seus
afazeres domésticos, as criangas para a escola, etc. JORGE NETO, 2012)

Ficou evidente que a classe dos empregados domésticos engloba os trabalhadores que
exercem fungdes como: empregado, cozinheiro, governanta, bab4, lavadeira, faxineiro, vigia,
motorista particular, jardineiro, acompanhante de idosos, dentre outras. O caseiro também ¢
considerado trabalhador doméstico, quando o sitio ou local onde exerce a sua atividade nao
possui finalidade lucrativa. Desse modo, a caracteristica do empregado doméstico resulta da
inexisténcia de fins econdomicos no trabalho que exerce para pessoa ou familia. Porém, se na
residéncia ha atividade economica, e o empregado nela colabora, ndo serd doméstico, mas
empregado, com todos os direitos da CLT, como no caso a cozinheira de pensdo, hotel ou
restaurante, porque existe fim lucrativo na atividade, além dos empregados de condominio
horizontais (edificios) e de condominios fechados.

Importante salientar a necessidade de se definir quem ¢ o empregador e como ¢ a
relacdo empregaticia, para se definir se o empregado ¢ mesmo de fato doméstico. Vale frisar
que o empregador deve ser pessoa fisica para que o empregado possa ser considerado
doméstico.

Sobre a continuidade do trabalho, ndo ¢ empregado doméstico, por exemplo, a
faxineira que realiza seus servigos em periodos descontinuos, ante a auséncia do elemento da
continuidade adentro desta relag¢do juridica. O tema esta presente em decisdes dos tribunais,

conforme vejamos a seguir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE
EMPREGO. DIARISTA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. A jurisprudéncia desta Corte
esta consolidada no sentido de que ndo preenche o requisito da continuidade previsto
no art. 1° da Lei n°® 5.859/72 o labor exercido pelo trabalhador doméstico em até trés
dias da semana. No caso, a reclamante trabalhava até dois dias por semana para a
reclamada. Agravo de instrumento desprovido.” (TST, 2* T., AIRR — 175400-
77.2013.5.13.0004, Rel. Des. Conv. Gilmar Cavalieri, DEJT 12.06.2015).

Nesta decisdo, ¢ cristalino o enfoque no fator ‘continuidade’ na prestacdo dos servigos
como requisito necessario para a caracterizacdo da relagdo de emprego do doméstico,
requisito este fixado em lei. Quando nao caracterizado, como visto no presente caso de

diarista que presta seus servicos 1 (uma) ou 2 (duas) vezes na semana, ndo ha o que se falar
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sobre este trabalhador ser condicionado aos moldes do empregado doméstico. Passamos a

analise da decisdo a seguir:

EMPREGADA  DOMESTICA.  VINCULO  EMPREGATICIO.  NAO
DEMONSTRADO. DIARISTA. De acordo com o art. 1° da Lei 5.859/72,
empregado doméstico é “aquele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas. No caso
dos autos, nao restou configurado o requisito da continuidade da prestagdo do labor
da Reclamante em favor da Reclamada. Isso porque a Reclamada se desincumbiu
satisfatoriamente do 6nus que lhe cabia de demonstrar que a Reclamante prestou
servigos, na condi¢do de diarista, em dois dias por semana, atendendo, pois, ao
disposto nos arts. 333, II do CPC e 818 da CLT. (TRT-5 — Rec Ord:
00002176020135050022 BA 0000217-60.2013.5.05.0022, Relator: VANIA J. T.
CHAVES, 3* TURMA, Data de Publicagao: DJ 18/06/2014.)

Nesta, tem-se a mesma linha de raciocinio, pois ao demonstrar que a reclamante (ora
diarista) prestou servigos em dois dias na semana, a reclamada trouxe a tona o fato de que nao
havia ‘continuidade’ na prestagdo dos servigos resultando, assim, na descaracteriza¢do da

reclamante na categoria de empregado doméstico.

1.1 A origem (escravocrata) do trabalho doméstico

O trabalho doméstico, assim como o Direito do Trabalho, iniciou-se com a escravidao.
Ao término desta, no final do século XIX, os que eram escravos agora estao libertos. Porém,
mesmo com o advento da abolicdo, o servico doméstico assume caracteristicas muito
parecidas com aquelas da época escravista vigente no periodo anterior. Os ex-escravos, que
ndo possuiam instrug¢do e eram considerados de um nivel inferior, tinham chances minimas de
conseguir trabalhos dignos.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento, “predominou a escraviddo, que fez do
trabalhador simplesmente uma coisa, sem possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de
direito. O escravo ndo tinha, pela sua condi¢do, direitos trabalhistas”.

Seguindo este raciocinio, conforme aborda Sergio Pinto Martins, “com a aboli¢ao da
escravatura, muitas pessoas que eram escravas continuaram nas fazendas, em troca de local
para dormir e comida, porém na condi¢do de empregados domésticos. ”’

A Lei Aurea é considerada como o marco inicial de referéncia da historia do Direito
do Trabalho brasileiro, por ter eliminado uma relagao de produgdo incompativel com o ramo
jus trabalhista (a escraviddo), como incentivou a relacdo de emprego dos senhores com seus

ex-escravos, tornando o labor de alguma importancia social. (DELGADO, 2015).
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Na intencgdo de tracar um paralelo da histéria do trabalho doméstico do Brasil, com a
realidade vivida nos Estados Unidos, Melo (1998) afirma que em ambos os paises temos a

heranca escravista e a desvalorizacdo social como tragos marcantes, conforme ela expo0s:

A histéria do servico doméstico no Brasil ndo difere muito da acontecida nos
Estados Unidos. Aqui como 14, antes da abolicdo da escravatura, escravos
domésticos eram encarregados das tarefas do lar. Ao longo do século XIX, as
familias tinham além das escravas domésticas a possibilidade de contar com
mocinhas para uma espécie de “ajuda contratada”. Essa era uma fonte tradicional de
trabalho doméstico que no Brasil e nos Estados Unidos, depois da Aboligo, tornou-
se a maior fonte de trabalho feminino. (MELO, 1998)

Apo6s todo o exposto, ficou evidente que o preconceito, as péssimas condicdes de
trabalho e a desvalorizacao dos servicos executados por esta classe de empregados ao longo
dos séculos, onde alguns destes problemas sdao evidenciados até hoje, sdo reflexos de um

doloroso passado marcado pela escravidao.

1.2 Elementos Gerais e Especificos

1.2.1 Elementos Gerais

Para Delgado (2006), o empregado doméstico "seria uma modalidade especial da
figura juridica de empregado. Isto porque, ao lado dos elementos fatico-juridicos gerais,
apresentam-se, na relacdo de emprego doméstica, também alguns elementos fatico-juridicos
especiais, nitidamente proprios a esta relagdo empregaticia especifica" (DELGADO, 2006, p.
364).

Os cinco elementos fatico-juridicos proprios a qualquer relagdo empregaticia a que o
autor se refere sdo: a) pessoa fisica; b) pessoalidade; ¢) onerosidade; d) subordinagdo; €) ndo-
eventualidade.

A seguir sera explorado cada um desses requisitos, para uma total compreensao.

Em relagdo ao requisito da Pessoa Fisica, entende-se que a realizacdo de servigos por
pessoa juridica impede o reconhecimento de uma relagdo de emprego. Vale ressaltar que nao
ha impedimentos sobre o outro polo da relacdo (empregador) ser uma pessoa fisica ou
juridica.

Sobre este elemento, ensina Delgado (2006, p. 365):
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Os bens juridicos (¢ mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, satude,
integridade moral, bem-estar, lazer, etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo ser
usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre,
uma pessoa natural. Por essa razdo, a pactuagdo — e efetiva concretizagdo — de
prestagdo de servigos por pessoa juridica, sem fixagdo especifica de uma pessoa
fisica realizadora de tais servicos, afasta a relagdo juridica que se estabelece no
ambito justrabalhista. Pela mesma razdo, apenas o empregador ¢ que,
indistintamente, pode ser pessoa fisica ou juridica — jamais o empregado.

Em outras palavras, o empregador podera ser tanto pessoa fisica quanto juridica. O
empregado doméstico, entretanto, somente podera ser pessoa fisica.
Em relacdo ao requisito da Pessoalidade, Nascimento (2010) traz um conceito mais

amplo de pessoalidade como elemento das relagdes de emprego:

A pessoalidade ndo significa, apenas, estar-se diante de uma relacdo intuitu
personae, s exercida, sem delegacdes para terceiros, pelo proprio empregado, mas,
também, a prote¢do da personalidade, da vida, da saude, da integridade fisica, da
seguranca do prestador de servigos e de vantagens familiares (p. ex., licenga-
paternidade, licenga da gestante), protecdo que, para o empregado, ¢ um direito e,
para o empregador, ¢ um dever de respeito a esses e outros bens juridicos que a
atividade laboral para uma organizacdo impde; significa, também, a validade das
qualificacdes pessoal-profissionais do trabalhador e que se refletem sobre diversos
atos (admissdo, promogdes, investidura ou desinvestidura em cargos de confianga
etc.). (NASCIMENTO, 2010).

Desta forma, entende-se que o pressuposto da pessoalidade exige que o trabalhador
preste pessoalmente suas fungdes laborais, sem substituir-se, salvo esporadicamente € com o
conhecimento e autorizagdo do empregador.

Em relagdo ao requisito da Onerosidade, tal instituto nada mais € do que uma condi¢ao
de trabalho onde o empregado, em troca dos seus servigos prestados, recebe um salario como
forma de contraprestagdo. A composicdo do saldrio, se tratando de uma retribuicao, pode ser
em dinheiro ou mista, como por exemplo: vale-transporte, alimenta¢ao, moradia ou outros de
carater econdmico.

Vale lembrar que ndo configura vinculo empregaticio o trabalho ndo remunerado ou
prestado por convicgdo religiosa, filantropica, civica, etc.. Esta determinagdo estd prescrita na
Lei n® 9.608/98, que aborda o trabalho voluntario prestado a entidades publicas ou institui¢des
que nao possuem fins lucrativos.

Sobre o requisito da Subordinagdo, este ¢ considerado o requisito de maior relevancia
na formacdo das relagdes de emprego, pois se torna o elemento essencial da relagdo, onde ¢é
através deste que sera identificado o trabalhador tutelado pela CLT. Neste requisito, se
subdivide o trabalhador autbnomo e o trabalho subordinado.

Em relacdo a tal requisito, ensina Delgado (2006, p. 301):
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A subordina¢do é que marcou a diferenga especifica da relagdo de emprego perante
as tradicionais modalidades de relacdo de producdo que ja foram hegemonicas na
histéria dos sistemas socioecondmicos ocidentais (serviddo e escraviddo). Sera
também a subordinagdo o elemento principal de diferenciacdo entre a relagdo de
emprego e o segundo grupo mais relevante de formulas de contratagdo de prestagao
de trabalho no mundo contemporaneo (as diversas modalidades de trabalho
auténomo).

Vale lembrar que o art. 3° da CLT utiliza o termo “dependéncia” ao invés de
subordinagdo, termo este que foi adotado pela doutrina e jurisprudéncia.

Em relagdo ao requisito da Nao-eventualidade, este se faz presente na necessidade do
trabalho ser prestado, mesmo num curto espaco de tempo, de forma continua (permanente),
ndo sendo um trabalho eventual (realizado de forma esporadica).

E de suma importancia frisar que nas relagdes de emprego doméstico, o elemento da
nao-eventualidade ¢ substituido pelo elemento continuidade, que apesar de serem semelhantes

institutos, ndo sdo idénticos. Vejamos o art. 1° da Lei do Empregado Doméstico:

Art. 1° - Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Aqui ¢ claramente evidenciada a diferenga na relagdo empregaticia das figuras do
doméstico e da diarista, pois foi mostrado que ndo basta o elemento da ndo-eventualidade para
a caracterizacdo do emprego doméstico, como ¢ exigida também a presenga do elemento

continuidade na relacdo. Nesta linha de raciocinio, Barros (2010, p. 348) diz que:

Nao nos parece esteja incluida no art. 1° da Lei n. 5.859 a trabalhadora chamada,
impropriamente, de ‘diarista’ (faxineira, lavadeira, passadeira, etc.), que trabalha nas
residéncias, em dias quaisquer, para diversas familias. E que a Lei n. 5.859, de 1972,
considera doméstico ‘quem presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas (art.1°). De acordo com
o Novo Dicionario Aurélio, o vocabulo ‘continuo’ significa ‘em que ndo ha
interrupgdo, seguido, sucessivo’. E necessario, portanto, que o trabalho executado
seja seguido, ndo sofra interrupcdo. Portanto, um dos pressupostos do conceito de
empregado doméstico ¢ a continuidade, inconfundivel com a ndo eventualidade
exigida como elemento da relagdo juridica advinda do contrato de emprego firmado
entre empregado e empregador, regido pela CLT. Ora, a continuidade pressupde a
auséncia de interrupcdo, enquanto a nao eventualidade diz respeito ao servigo que se
vincula aos fins normais da atividade da empresa.

Para Martins (2003, p. 143), “ndo ha como distinguir continuidade, prevista no art. 1°
da Lei n°® 5.859/72 para caracterizar o empregado doméstico, e ndo-eventualidade, encontrada
na defini¢do de empregado do art. 3° da CLT. ”

Ainda sobre o requisito da continuidade, analisemos os julgados expostos a seguir:
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VINCULO DE EMPREGO. DOMESTICO. INEXISTENCIA. Dispde o art. 1° da
Lei n. 5.859/1972 que, para a caracterizag@o da relagdo de emprego doméstico, faz-
se necessaria a comprovacdo do requisito da continuidade na prestagdo de servigos.
Constatando-se que a reclamante ndo logrou €xito em demonstrar a existéncia desses
requisitos, impde-se manter a sentenca que julgou improcedentes os seus pleitos.
Recurso nao provido. (TRT 13* -RO 131499. Relator: FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO E SILVA, Data de Julgamento: 13/03/2012).

RELACAO DE EMPREGO. DOMESTICO. DIARISTA. FAXINEIRA 1. De
conformidade com a Lei n.° 5859/72, empregado doméstico é quem presta
pessoalmente servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
a familia, no ambito residencial. Continuidade e pessoalidade sdo dois tragos
indefectiveis do contrato de emprego doméstico. 2. Nao ¢ empregada doméstica a
diarista que presta servigos de faxina em residéncia, de forma descontinua, fazendo-
se substituir, as vezes, por terceira (filha). 3. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR 7806600602003504 7806600- 60.2003.5.04.0900, Relator: Jodo Oreste
Dalazen, Data de Julgamento: 27/09/2006, 1* Turma, Data de Publicacdo: DIJ
01/11/2006)

Entretanto, ha desembargadores que, em suas decisdes, divergiram dessa orientacao.

Assim foi o raciocinio exposto pela desembargadora Nair Maria Ramos Gubert, relatora do

julgamento proferido pela 2* Turma do TST, nos autos do processo n® RR-18756/2003-002-

09-00.0, reconhecendo-se a existéncia do vinculo laboral, referente ao caso de trabalhadora

que realizava seu labor 01 (um) dia na semana, durante 27 anos. Confira a seguir a ementa do

referido julgado:

RECONHECIMENTO DE  VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA.
TRABALHO SEMANAL PRESTADO AO LONGO DE VINTE SETE ANOS
PARA A MESMA EMPREGADORA CONTEMPLANDO TODAS AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS E COTIDIANAS DO SERVICO DOMESTICO. A
Reclamada nédo conseguiu demonstrar a existéncia de pressupostos validos contidos
no art. 896 da CLT, visto que, in casu, ndo restou demonstrada afronta ao art. 3° da
CLT e nem ao art. 1° da Lei 5.859/72, porquanto consignou o Regional que a
continuidade da prestacdo de trabalho ndo quer dizer ininterruptividade, pois
trabalhar um dia por semana, em todas as semanas do ano, durante 27 anos e
contemplando suas necessidades basicas e cotidianas do servico doméstico €, sem
duvida, prova de continuidade. Ademais, no Dicionario Aurélio, o vocabulario
continuo significa seguido, sucessivo. Melhor dizendo, ndo ha necessidade de que o
labor ocorra todos os dias da semana, e, sim, de que, na forma contratada pelas
partes, seja habitual, conforme o caso dos autos. Recurso ndo conhecido. (RR-
18756/2003-002-09-00.0)

Nao ha, ainda, um consentimento entre doutrina e jurisprudéncia a respeito da

definicdo do termo ‘continuidade’. Sendo assim, torna-se imprevisivel o julgamento referente

a tal matéria por parte dos magistrados, pois o0 que se observa ¢ o uso do senso de justica de

cada um destes, ndo se verificando uma estabilidade juridica ou previsibilidade das decisdes.
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1.2.2 Elementos Especificos

Nesta categoria, serdo abordados trés elementos especificos das relagdes de emprego
doméstico, sendo eles: a) finalidade nao lucrativa; b) servigos prestados a pessoa ou a familia
e; ¢) prestacdo desenvolvida em fungdo do ambito residencial do tomador dos servigos.

Ao falarmos do elemento ‘finalidade ndo lucrativa’, é possivel compreendé-lo com
uma definicao simples, sendo esta: "Nao pode o obreiro gerar lucro para seu empregador sob a
condi¢do de empregado doméstico". Em outras palavras, o doméstico, enquanto estiver
prestando servigos na residéncia, ndo podera desenvolver atividades econdmicas que gerem
lucro para seu empregador, sejam tais atividades industriais ou comerciais naquele ambiente.

Segundo Delgado (2006, p. 371), "Existindo sistema de produgdo para venda habitual
de bens a terceiros, descaracteriza-se a natureza doméstica do vinculo estabelecido com o
trabalhador no local".

Na mesma linha de raciocinio, Nascimento (2011, p. 939) expde que:

[...] um dentista, com consultério na propria residéncia, tera como empregado
comum regido pela CLT, e ndo como doméstico aquele que faz a limpeza da sua

sala, enquanto a fizer. Igualmente, ndo ¢ doméstica a cozinheira de uma pensao,
porque aqui hd atividade lucrativa.

Portanto, quando realizadas atividades industriais ou comerciais em um ambiente
residencial, tem-se a existéncia de um empregado comum, sendo este regido pela CLT e suas
normas.

Em relacdo ao elemento ‘Servigos prestados a pessoa ou a familia’, fica cristalina a
defini¢do do mesmo segundo Delgado (2006, p. 372): "Por esse requisito, entende-se nao
haver possibilidade de pessoa juridica ser tomadora de servico doméstico. Apenas a pessoa
fisica, individualmente ou em grupo unitdrio, pode ocupar o polo passivo dessa relaciao
juridica especial. "

Isto porque o art. 1° da Lei n. 5.859/72, ao definir a figura do empregado doméstico,
esclarece que os servicos devem ser prestados “a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas”. Sendo assim, tal conceito de familia torna-se muito amplo, podendo ser considerado
também familia um grupo de pessoas que habitam a mesma residéncia, sem ser
consangiiineos.

Em suma, o texto da lei deixou claro que apenas pessoas ou familias podem ser
tomadoras do servico doméstico. Este se tornou o ponto principal, ndo havendo divergéncias

entre os doutrinadores.
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Por ultimo, o elemento ‘Prestacdo desenvolvida em fung¢do do ambito residencial do
tomador de servicos’. Neste, a intencdo ¢ demonstrar a necessidade dos servicos serem
realizados no dmbito residencial do empregador. Delgado (2006, p. 372) diz: "A lei designa,
na verdade, todo ambiente que esteja vinculado a vida pessoal do individuo ou da familia,
onde ndo se produza valor de troca, mas essencialmente atividades de consumo".

Sendo assim, a definicdo "ambito residencial" engloba também unidades estritamente
familiares que se encontram afastadas da unidade principal, como ocorre em casas de campo,
praia, ou em residéncias que possuem suas extensdes, como barracdes etc..

Na visdo de Nascimento (2001, p. 182):

Ao invés de "no ambito residencial", a lei deveria ter empregado o termo "para o
ambito residencial", pois acredita que o trabalho doméstico ndo é prestado apenas no
interior das residéncias, podendo ser feito externamente, como € o caso de
motoristas, igualmente considerados como domésticos.

ApoOs examinar este ultimo requisito fundamental para a caracterizagdo da relagdo de
emprego doméstico, encerramos assim a andlise acerca dos elementos gerais e especificos
desta relagdo, iniciando a seguir o estudo acerca dos direitos trabalhistas dos empregados

domésticos a luz da Constituicao Federal de 1988.

1.3 A evolucio dos direitos trabalhistas dos empregados domésticos a luz da Constituiciio
Federal de 1988

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que foi promulgada em 10 de
outubro de 1988, constituiu um marco histérico politico-social no pais. Através desta, os
direitos individuais, coletivos ¢ difusos foram "cravados" no solo do Estado Democratico de
Direito. Expressos no art. 7° constitucional, os direitos sociais foram elevados a categoria de
clausulas pétreas e refletem num grandioso momento do ordenamento juridico patrio.

Sobre a figura do empregado doméstico, a Lex Mater ampliou os direitos da classe no
seu paragrafo tnico do art. 7°, uma vez que este ¢ taxativamente excluido da CLT (art. 7°, "a")
e a legislagdo infraconstitucional que o protege possui varias lacunas. Porém, vale lembrar
que os direitos da categoria doméstica nao foram equiparados aos dos trabalhadores urbanos e
rurais, razdo pela qual a Carta Magna foi de encontro aos nobres principios que defende.
Pode-se dizer, sendo assim, que a Lei Maior seletivamente apontou a protecdo destinada ao
doméstico no referido artigo sem considerar direitos que poderiam ser aplicaveis a categoria,

como, por exemplo, a garantia de emprego a doméstica gestante.
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Entdo, mesmo reconhecida a ampliacdo dos direitos dos empregados domésticos a
época em que foi editada, a CF/88 ainda negava aos domésticos parte significativa de seus

direitos. E que o art. 7°, paragrafo tnico, tinha a seguinte disposi¢do:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢@o social: (...) Pardgrafo tinico — Sdo assegurados a categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV,
XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Portanto, até abril do ano de 2013, a categoria dos empregados domésticos gozava dos

direitos que serdo expostos e brevemente comentados a seguir:

a) salario minimo: agora fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
necessidades vitais basicas do empregado e as de sua familia como moradia, alimentagdo,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer

fim (IV);

b) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng¢do ou acordo coletivo (VI);
Tal direito visa assegurar sua propria subsisténcia, pois da ao trabalhador o direito de

nao sofrer decréscimos em seus saldrios por imposi¢ao unilateral de seu empregador.

c) décimo terceiro saldrio, com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria
(VIII);

Vale ressaltar, de acordo com o entendimento do TST, que em um caso concreto, ao
ocorrer a dispensa injustificada, fard jus o empregado ao 13° salario proporcional. Caso a
dispensa se der por justa causa, perde o empregado o direito ao 13° salario proporcional,
sendo possivel ao empregador descontar de seus salarios o adiantamento efetuado, quando

este existiu.

d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos (XV);

E necessario relembrar que, para fazer jus ao repouso semanal remunerado, o
empregado ndo podera faltar ou chegar atrasado ao trabalho, pois tais atos realizados durante
a semana serdao o bastante para que o seu repouso torne-se sem remuneragdo. O direito ao
repouso continua o que deixa de existir ¢ o direito a remuneracao deste, quando existir tais

condutas.
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e¢) férias anuais remuneradas, com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal
(XVID);

Delgado (2006), ainda no que se refere as férias proporcionais, aduz que: “a estrutura
e dindmica do instituto sdo dadas pela CLT, que passou desse modo, no compativel, a ser
necessariamente aplicada a categoria doméstica. Por esta razdo, caberiam aos empregados

domésticos as parcelas de férias proporcionais” (DELGADO, 2006, p. 376).

f) licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a durag@o de cento e vinte
dias (XVIII);

Regulamentada pela Lei n°® 8213/91, e aplicando-se tal direito quando obedecidas as
condigdes e situagdes que protegem a maternidade. O que se torna necessario frisar ¢ que o
pagamento do saldrio-maternidade ¢ de obrigacdo da Previdéncia Social, ndo tendo o
empregador responsabilidade pelo pagamento deste beneficio, o qual tem o valor do ultimo

salario contribui¢ao. Ademais, tal beneficio podera ser requerido até 90 dias apos o parto.

g) licenca-paternidade, nos termos fixados em lei (XIX);

Baseada nos preceitos do direito anteriormente exposto, tal licenga traduz-se em
direito que os empregados domésticos t€m, na condi¢do de pais, em poder se ausentarem de
seus servicos pelo prazo de 05 (cinco) dias para acompanhar o nascimento do filho, sem que
seja descontado de seu salario tais dias de auséncia. Sua concessdo deverd acontecer no

primeiro dia ap6s o nascimento do filho.

h) aviso prévio, proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos

termos da lei (XXI);

A Cartilha do Trabalho Doméstico, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que ja se encontra na 5a edicdo (revisada e atualizada com a Emenda Constitucional

72/2013), quando trata do aviso prévio, traz consigo a seguinte disposi¢ado (2015, p.10):

Aviso-prévio - de, no minimo, 30 dias. A cada ano de servigo para o(a) mesmo(a)
empregador(a), serdo acrescidos 3 dias, at¢ o maximo de 60 dias, maneira que o
tempo total de aviso prévio ndo exceda de 90 dias (artigo pardgrafo unico, da
Constitui¢do Federal, e Lei no 12.506, de 11 de outubro 2011).

Tal aviso prévio é considerado "bilateral", ou seja, tanto o empregador quanto o
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empregado poderdo romper o contrato de trabalho, desde que tal agdo seja comunicada no
prazo minimo de 30 dias, onde ambos notificardao suas intengdes.

Desta forma, segundo a disposi¢do acima mencionada, certo seria a aplicacdo deste
direito aos empregados domésticos, por analogia, as novas alteracdes trazidas pela Lei n.
12.506/11. Porém, ndo existe um consenso ainda na jurisprudéncia, onde podemos verificar

decisdes que remetem a pareceres distintos.

1) aposentadoria (XXIV) e integracao a Previdéncia Social.

Nos termos do art. 40 da Lei no 5.859/72, art. 12, inciso II, da Lei no 8.212/91 e art.
11, inciso II, da Lei no 8.213/91, os empregados domésticos sdo segurados obrigatorios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Sendo assim, os empregados domésticos fazem
jus a varios beneficios da Previdéncia Social. Exemplos: a) aposentadoria por idade (homem:
65 anos, mulher: 60 anos) e por tempo de contribui¢ao (homem: 35 anos, mulher: 30 anos); b)
aposentadoria por invalidez; ¢) pensao por morte; d) salario- maternidade; e) auxilio-reclusao;

f) auxilio-doenga.
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2 AEMENDA CONSTITUCIONAL N ° 72/2013

Pode-se dizer que foi através da universidade dos direitos sociais e trabalhistas que a
Emenda Constitucional n° 72/2013 obteve sua fundamentacdo juridico-politica. Vale frisar
que tais direitos sdo derivados ndo da natureza do empregador, ou da fungdo do empregado,
mas sim da forma como o trabalho ¢ executado. Veja-se que o elemento decisivo ¢ a prestagao
pessoal, onerosa, ndo eventual (ou continua, no caso do trabalho doméstico) e subordinado
juridicamente para outrem. Assim sendo, o direito do trabalho passa a ser parte essencial dos
direitos sociais, cabendo ao Estado promové-los e assegura-los.

Foi visada pela CF/88 a colocagao do trabalhador doméstico no sistema internacional
de protegdo dos direitos humanos. O trabalhador doméstico (principalmente a mulher e a
crianga) figurava como uma categoria vulneravel. Assim, em 02 de abril de 2013 a EC n.
72/2013 (PEC n. 478/2010), ¢ promulgada, alterando o paragrafo unico do art. 7° da CF/8S,

que atualmente estd disposto assim:

Paragrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV ¢ XXVIIIL, bem como
a sua integragdo a previdéncia social. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
72, de 2013).

Posteriormente a tal alteragdo, a classe dos empregados domésticos obteve a expansao
de seus direitos, igualando-os aos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais comuns. Desta
forma, além dos direitos explanados no capitulo anterior, ja previstos pela Constitui¢ao
Federal de 1988, agora gracas a EC n°® 72/2013 garantiu-se a categoria:

a) garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneragdo variavel
(VID);

b) protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa (X);
c¢) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
facultadas a compensagao de horarios e a reduc¢ao da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho (XIII);

d) remuneracdo do servigo extraordinério superior, no minimo, em 50% a do normal (XVI);

e) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca
(XXID);

f) reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (XXVI);
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g) proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (XXX);
h) proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia (XXXI);
1) proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos
(XXXIID);

Conforme previa a propria redagdo do novo paragrafo unico, parte destes direitos
necessitaria de "condigdes estabelecidas em lei". Seriam estes:
a) relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagcdo compensatoria (I);
b) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério (II)
¢) fundo de garantia do tempo de servigo — FGTS (III):
d) remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno (IX);
e) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei (XII);
f) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas (XXV);
g) seguro contra acidentes de trabalho (SAT), a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (XXVIII);

Na intencdo de sintetizar cada um destes direitos previstos aos domésticos, aderindo a
mesma divisdo feita pelo poder constituinte derivado, estes serdo trabalhados em dois topicos:

a) Normas com aplicabilidade instantanea, e b) Normas carentes de regularizagdo.

2.1 Normas com aplicabilidade instantanea

a) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao
variavel (VII);

Aqui observamos uma norma constitucional, que visa a protecdo dos trabalhadores
domésticos que percebem remuneracdo por unidade de produgdo (remuneracdo variavel).
Exemplos disso sdo as percentagens, comissdes, etc. Desta forma, no tocante ao trabalhador
doméstico que eventualmente venda sua forca de trabalho aderindo a esta modalidade, este

ndo podera receber uma remuneragdo abaixo do minimo legal.
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Se tratando da pratica, acerca do empregado doméstico, os efeitos dessa norma nao

serdo grandiosos, afinal ndo € comum o pagamento em remuneracao varidvel nesta categoria.

b) protecio do salirio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa (X);

Vale ressaltar a concepcao de salario, segundo tal norma, sendo este os valores que
deverdo ser pagos ao trabalhador de forma habitual, incluindo também as horas extras e o 13°
saldrio, em contraprestacdo aos servigos prestados. Infelizmente na pratica ocorrem casos de
retencdo dolosa de salarios. No entanto, mesmo que essa pratica abusiva constitua crime, os
empregadores que a praticarem nao poderdo ser presos, isto porque o legislador ainda nao
tipificou esta conduta em lei, tratando-se de norma constitucional de eficicia limitada. A
saida, aquele trabalhador que for vitima desta pratica, ¢ a indenizagdo por dano moral, afinal a
auséncia do salario deste causaria possivelmente problemas financeiros e outras necessidades

para o mesmo e seus dependentes.

c) duracio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho (XIII);

O Ministério do Trabalho de Emprego (MTE) buscou esclarecer, através de uma
cartilha a respeito do trabalho doméstico, polémicas acerca do tema deste subtitulo, pois ha
uma série de especificidades deste trabalhador comparado ao trabalhador comum. Existiam
duvidas como também falhas na aplicacdo desta norma ao empregado doméstico que durma
no servigo, como também a duragdo e respeito ao seu periodo de descanso. Vejamos o que a

cartilha do MTE esclarece:

Para a jornada de oito horas diarias, o intervalo para repouso ou alimentagdo devera
ser de 1 a 2 horas. Quando a jornada de trabalho ndo exceder seis horas, devera ser
concedido intervalo de 15 minutos. O empregado poderd, ainda, permanecer na
residéncia do empregador, mas respeitado o descanso (ndo computado como
trabalho efetivo).

Baseando-se no Enunciado n° 118 do TST, ao interpretar o dispositivo acima, temos a
compreensdo de que os intervalos concedidos pelo empregador, quando ndo previstos em lei,
serdo considerados tempo a disposi¢cao. Sendo assim, deverdo ser remunerados como servigo
extraordinario, se acrescidos ao fim da jornada.

Ao tratar do controle de horario, a cartilha do MTE esclarece que:
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O trabalho doméstico se baseia na confianga mutua estabelecida entre as duas partes.
Se houver indicios de que esse trabalhador estd reduzindo a quantidade de trabalho
em numero de horas, podera naturalmente ser descontado o valor do respectivo
salario, além de vir a caracterizar falta disciplinar punivel pelo empregador. O ideal
¢ estipular no contrato os horarios de inicio e fim da jornada, vinculando a
realizagdo de horas extras apenas quando for expressamente solicitado pelo
empregador.

Esta limitacdo da jornada de trabalho evidencia, segundo a doutrina, quatro
fundamentos reflexivos a condicdo do trabalhador e sua dignidade: bioldgico, econdmico,
social e ético. Biologico, pelo desgaste do corpo humano diante do excesso da jornada de
trabalho; econdmico, pois torna-se mais produtivo o trabalho com descanso do que de forma
ininterrupta; social, na valorizagdo do convivio familiar, comunitéario, ndo visando somente os

interesses meramente financeiros; ético, com base no descanso e nos dogmas religiosos.

d) remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal
(XVI);

Apos a EC n° 72/2013 essa norma da CF/88 passou a ser valida também a classe dos
empregados domésticos. O que tornou dificil a aplicacdo desta norma foi a auséncia do hébito
do registro formal de entrada e saida do trabalhador nos lares. Para que ndo haja um
desrespeito da norma, trabalhador e empregador deverdo deixar a informalidade de lado, pois
a justica trabalhista ndo aceitara evidencias de uma falta de controle da jornada de trabalho.

Ademais, este controle torna ainda mais segura a relacdo de emprego entre as partes.

e) reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (XXII);

Fato ¢ que o empregado doméstico esta sujeito a varios tipos de acidentes, como por
exemplo quedas, choques elétricos, queimaduras etc. Fato é também que o empregador ¢
responsavel pela ado¢ao de medidas de protecao e orientagao ao trabalhador a respeito de suas
obrigagdes e o risco destas.

A discussao acerca da elaboragdo e aplicacao de tais normas ja existia ha muito tempo,
pois € um apelo da classe para ter melhores condi¢des de exerces suas funcgdes laborais. Sendo
assim, fazia-se necessario falar sobre tal assunto, situando-o nas disposi¢des que versam sobre
os direitos e deveres trabalhistas.

Tanto € que isso se realizou. Na inten¢do de abordar os riscos e precaugdes inerentes

ao trabalho, a cartilha do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), buscando concretizar a
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luta da classe e as melhores condigdes de emprego, e baseando-se na Emenda Constitucional

n. 72/2013, trouxe as seguintes ponderacoes:

Trabalho em altura - a limpeza da face externa de janelas e fachadas de edificios
pode expor o trabalhador doméstico ao risco de queda de altura. A tarefa somente
deve ser executada de forma totalmente segura. Além disso, ¢ importante lembrar
que as escadas utilizadas nas mais diversas atividades devem estar em condi¢des
adequadas de uso;

Levantamento, transporte de cargas e ritmo de trabalho — o empregador ndo deve
exigir do trabalhador doméstico o levantamento ou transporte manual de carga, cujo

peso seja capaz de comprometer sua saude ou sua segurancga. O ritmo de trabalho
deve ser compativel com a natureza da atividade e a capacidade do trabalhador.
Riscos ambientais - as atividades domésticas expdem os trabalhadores a diversos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que podem prejudicar a sua saide. Nestes
casos, o empregador ¢ responsavel pela adogdo de medidas de protegdo, devendo
eliminar ou reduzir o risco; diminuir o tempo de exposi¢do do trabalhador ao risco;
fornecer os equipamentos de protecao, quando necessario.

Agentes fisicos — ¢ necessario evitar a exposi¢ao a niveis de ruido elevados. Ao
utilizar maquinas ou equipamentos muito barulhentos, use protetor auditivo.

Vale lembrar que a CF/88 ndo forneceu ao trabalhador doméstico o direito a adicionais
de penosidade, insalubridade e de periculosidade. Ademais, o proprio Ministério do Trabalho
ndo considera as atividades domésticas corriqueiras do lar como adeptas aos possiveis

adicionais.

f) reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (XXVI);

A universalizacdo dos direitos trabalhistas para os trabalhadores domésticos, trazida
pela EC n°® 72/2013, acabou com a resisténcia a respeito da representatividade sindical destes
trabalhadores. Embora algumas regras especificas necessitem de adequagdes, ja se tornou
possivel a regulamentagdo do piso salarial e compensagao de jornada, por exemplo, por
negociacdo coletiva. Ademais, vale frisar que terdo cardter normativo os acordos pactuados

nos instrumentos coletivos, desde que ndo contravenha as normas de prote¢ao ao trabalho.

g) proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (XXX);

Tal norma foi claramente baseada no principio da igualdade, adotado pela CF/88. A
Convengdo n. 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) considera discriminagao
toda distingao, exclusao ou preferéncia que tenha por fim alterar a igualdade oportunidade ou
tratamento em matéria de emprego ou profissao.

Excluem-se desta as diferencas ou preferéncias quando sdo baseadas em qualificagcdes

especificas para determinando trabalho.
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Vale ressaltar que a legislagdo brasileira considera como crime atos discriminatorios. A
Lei n® 7.853/89 combate esse tipo de ato contra pessoas portadoras de deficiéncia. Na mesma
linha de raciocinio, a Lei n. 9.029/95 combate discriminagdes relacionadas a origem, raga,
cor, estado civil, situagdo familiar, idade e sexo. A Lei n. 7.716/89 trata da questdo da raga e

cor especificamente.

h) proibicio de qualquer discriminagio no tocante a salario e critérios de admissiao do
trabalhador portador de deficiéncia (XXXI);

Buscando transpor o rol de direitos trabalhistas (aplicaveis tanto aos trabalhadores
urbanos e rurais quanto aos domésticos), o artigo 7°, XXXI, da CF assegurou o principio da

igualdade em sua definicdo, sendo esta:

Art. 7. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: XXXI - proibi¢ao de qualquer discriminagdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.

Desta feita, torna-se concreta a admissdo como trabalhadores de pessoas com

deficiéncia, enquanto suas limitagdes sejam compativeis com o labor.

i) proibicio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir
de quatorze anos (XXXIII);

Antes nao prescrita tal norma tornou-se aplicavel também no ambito do emprego

doméstico. Dispde o art. 7° da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que “a crianga e o adolescente tém
direito a prote¢do, a vida, e a saide, mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de
existéncia.”

Sendo assim, a intencdo foi de proibir a realiza¢do do trabalho feito pelo menor em
locais prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, social, moral etc. Como também o

labor em horarios e locais que impedem sua participacdo efetiva na escola.

2.2 Normas carentes de regularizacio

Seguindo o disposto no art. 7° da CF/88, foram assegurados nove direitos aos

empregados domésticos, expostos no topico anterior. Restaram, ainda, outros sete carentes de

regulamentacdo especifica para que se tornem efetivos. Sdo eles:
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a) relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagcdo compensatoria (I);

b) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (II);

c¢) fundo de garantia do tempo de servigo — FGTS (III);

d) remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno (IX);

e) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei (XII);

f) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas (XXV);

g) seguro contra acidentes de trabalho (SAT), a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (XX VIII);

A seguir, passaremos a analisar tais garantias e seus fatores de (ndo) regulamentacgdo:

a) relacio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacido compensatoria (I);

E fun¢do da legislagdo ordinaria e das normas de trabalho, tanto coletivas quanto
individuais, fixarem indenizagdes destinadas ao empregado quando este for despedido de
forma injusta ou desmotivado. Porém, vale ressaltar que a categoria do empregado doméstico
ndo se aplica as normas da CLT, e que até mesmo o art. 7°, em seu paragrafo Unico, da
Constituigao Federal, trouxe a tona a dependéncia de uma lei posterior para fazer vigorar tal
norma sobre a relagdo de emprego. Enquanto ndo houvesse tal regulamentacdo, de forma
provisoria o empregador ficard penalizado a indenizar o trabalhador doméstico no valor de
40% do saldo do FGTS, quando se tratar de demissao sem justa causa onde tal depdsito foi

acordado.

b) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (IT)

Este instituto ¢ conceituado como um auxilio temporario, devido ao trabalhador
doméstico ora desempregado, inscrito no FGTS e que tenha sido demitido sem justa causa. A
prestagdo de tal auxilio perante a classe dos domésticos teve inicio a partir de maio de 2001,
com o valor maximo de 1 salario minimo. Para tanto, necessitavam demonstrar (art. 60-B, da
Lei 5.859/11, com a redacdo dada pela Lei. 11.324/06):

a) Terem trabalhado como empregado doméstico pelo menos 15 meses nos ultimos 24
meses.

b) Estarem inscritos como Contribuinte Individual da Previdéncia Social e possuirem,
no minimo, 15 contribuigdes ao INSS.

¢) Terem, no minimo, 15 recolhimentos ao FGTS como empregados domésticos.
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d) Nao estarem recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social, exceto auxilio-
acidente e pensdo por morte.

e) Nao possuirem renda propria para seu sustento e de sua familia.

Necessario lembrar que o periodo maximo em que o doméstico teria direito a tal
beneficio era de 03 meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16
meses. Porém, suspender-se-ia o beneficio caso o trabalhador doméstico viesse a adquirir
novo emprego, ou passasse a receber beneficio de prestagdo continuada (LOAS).

Nao podemos esquecer que a inscricdo ao FGTS, antes da EC n°® 72/2013, era apenas
facultativa, fato que resultou em um niimero muito baixo de trabalhadores que adquiriram este
beneficio. No momento atual, o FGTS tornou-se obrigatorio, tornando a obtencao do seguro-
desemprego muito mais acessivel para o trabalhador doméstico. O tema FGTS sera debatido

no préximo topico.

c) fundo de garantia do tempo de servi¢o — FGTS (III):

No inicio, o recolhimento do FGTS era facultativo, sendo assim partiria somente do
empregador a iniciativa de efetuar este recolhimento. O dispositivo legal que abordava tal
instituto era o art. 3°-A, da Lei n. 5.859/72 (com a redagdo pela Lei n° 10.208/01), sendo

vejamos:

Art. 3°-A. E facultada a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento." (Incluido pela
Lei n° 10.208, de 2001).

Como o advento da EC n° 72/2013, o FTGS passou a ser de carater obrigatério.
Entretanto, este ndo possui aplicacdo imediata, tendo permanecido dessa maneira até que lei

posterior disponha sobre as condi¢des necessarias para o recolhimento.

d) remuneracio do trabalho noturno superior a do diurno (IX);

Neste direito, o que se pode observar ¢ a necessidade de sua regulamentacao, para que
fosse estabelecido o percentual extra que teria aplicacdo na hora noturna laborada pelo
trabalhador, como também definir o conceito de horario noturno, evidenciando seu espago-
tempo (horas), entre outras regulamentagdes.

Novamente lembramos ao leitor que as regras acerca deste instituto, presentes na CLT
(duragdo de jornada, percentagem de hora noturna laborada), ndo seriam cabiveis ao

empregado doméstico.
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e) salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei (XII);
A Previdéncia Social, em seu sitio online, definiu tal instituto como: "Salario-familia é

o beneficio pago pela Previdéncia Social brasileira aos trabalhadores com salario mensal na

faixa de baixa renda, para auxiliar no sustento de filhos (assemelham-se ao conceito de filhos:

o enteado, o tutelado ou o que esta sob a guarda do empregado) de até 14 anos de idade.
Como nos outros casos, mesmo sendo previsto tal beneficio ndo ¢ alcangado pelos

trabalhadores domésticos pela auséncia de regulamentacao.

f) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas (XXV);

A busca do legislador em garantir a prote¢do e a educagdo dos filhos e dependentes
dos trabalhadores domésticos, no periodo em que estes estdo laborando, mostra-se evidente na
promulgacao deste referido inciso do art. 7°. Essa preocupacao ja vinha sendo evidenciada,

como ¢ possivel verificar no art. 208 da propria Constituigdo Federal, que aponta o seguinte:

Art. 208 - O dever do Estado com a educag@o sera efetivado mediante a garantia de:
(...) IV - educacio infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade;

Como se trata de uma norma que, como as anteriores, necessitam de regulamentagao,
restou a incerteza de como esta protecdo serd efetivada de forma plena, atendendo todos os
empregados domésticos que aqui se enquadram, dando-lhes tranquilidade para prestarem seus

servicos enquanto seus filhos e dependentes sao resguardados.

g) seguro contra acidentes de trabalho (SAT), a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacio a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (XXVIII);

Com o advento da EC n° 72/2013 os trabalhadores domésticos obtiveram o direito ao
seguro contra acidente de trabalho, que vem a ser uma espécie de beneficio previdenciario,
visando a protecdo do empregado que tenha sofrido alguma lesdo corporal, causando-lhe
reducdo ou perda da capacidade para o labor.

E fato que o beneficio necessita de regulamentagdo, que ao ser feita, também trara
acesso a outros beneficios, como por exemplo: auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez

(quanto se tratar de acidente grave), etc.
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3 ALEI COMPLEMENTAR N° 150/2015 (“PEC Das Domésticas”)

Apos o advento da EC 72/2013, a categoria do empregado doméstico conquistou
direitos que antes eram usufruidos apenas pelos empregados (urbanos ou rurais) que possuiam
vinculo de trabalho permanente. Porém, fato ¢ que tais direitos necessitavam de
regulamentacdo, que so6 foi concretizada no dia 1° de junho de 2015, quando o Congresso
Nacional sancionou a Lei Complementar n® 150/2015, visando a regulamentacdo de tais
direitos e permitindo a aplicagdo dos mesmos de forma plena.

A seguir, serdo expostas as principais mudangas trazidas pela referida Lei para que
sejam compreendidos os beneficios e melhorias contemplados a classe dos trabalhadores
domésticos.

De inicio, a LC 150/2015 ja procurou esclarecer, em seu art. 1°, a forma que se da o
vinculo empregaticio deste trabalhador e seu conceito, dizendo que o empregado doméstico ¢
o individuo que "presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal, desde que
nao haja finalidade lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana.". Tal definicdo tornou possivel o entendimento de que aquele que
presta servigos em menos de dois dias pertence a categoria dos "diaristas".

Também foi definida por esta Lei a proibigao do menor de 18 (dezoito) anos de laborar
como empregado doméstico. Outra observagao valida € que a Lei tornou medida obrigatéria o
controle de ponto, a fim de se registrar o horario laborado pelo trabalhador, lembrando que o
controle de jornada britanico ndo ¢ aceito pelo TST, pois este o considera sem for¢a de prova.

A respeito da jornada de trabalho, anteriormente definida pela EC 72/2013 como
sendo de 08 horas diarias ou 44 horas semanais, acabou sendo mantida pela LC 150/2015, que
ainda prevé a remuneragdo nos casos de horas extras de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal, igualando tal categoria a categoria dos trabalhadores
urbanos e rurais.

Ademais, a referida Lei possibilitou a compensagdo de jornada (exigindo-se um
acordo escrito entre trabalhador e empregador), possibilitando dispensar o acréscimo de
saldrio e instituir o regime de compensagdo de horas, quando as horas excedentes de um dia
forem compensadas em outro. Diferente do que acontece no caso de trabalhadores urbanos e

rurais, onde estes necessitam de acordo ou norma coletiva para que seja implantada a
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compensagdo de horas, o acordo escrito entre empregado doméstico e empregador ja permiti
por si s6 a implantacdo de referido instituto. Este regime de compensagdo foi disposto da
seguinte forma: o pagamento das horas extras serd devido as primeiras 40 (quarenta) horas
mensais, que extrapolam o hordrio habitual do labor. Na hipotese de caso em que se observe
um total de horas acima do estabelecido anteriormente, permite-se o regime de compensagao

das mesmas. Passamos a analise do julgado a seguir:

RECURSO DE REVISTA - COISA JULGADA . ACORDO JUDICIAL
HOMOLOGADO EM RECLAMACAO TRABALHISTA . INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. EMPREGADO DOMESTICO. Nos termos da OJ 132 da SBDI-
2 do TST, o acordo homologado judicialmente no qual o empregado da plena e
ampla quitacdo, sem qualquer ressalva, alcanga ndo s6 o objeto da inicial, como
também todas as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho,
inclusive pedidos relativos a danos extrapatrimoniais. Recurso de Revista conhecido
e ndo provido . PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL AOS EMPREGADOS
DOMESTICOS . A jurisprudéncia desta Corte firmou o entendimento no sentido de
que o prazo prescricional aplicdvel aos empregados domésticos ¢ de cinco anos,
observado o biénio posterior a extingdo do contrato de trabalho, por se tratar de
critério geral fixada na Carta Magna dirigido a todos os trabalhadores, ndo existindo
excecdo expressa quanto aos empregados daquela categoria profissional.
Precedentes. Recurso de Revista nio conhecido. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DO TRABALHO EM
SOBREJORNADA. Nao restando comprovado qualquer dano ao patriménio moral
ou material da Reclamante, bem como ndo havendo ato ilicito do Reclamado, ¢é
incabivel a indenizagdo pleiteada. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST - RR:
16688220115030140, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento:
16/09/2015, 8* Turma, Data de Publicagao: DEJT 18/09/2015).

Neste, verifica-se que existiu o trabalho sobrejornada, porém ndo se verificou
nenhuma ilicitude em sua execu¢do, nem danos ao empregado. Sendo assim, ndo existe a
obrigacao de indenizar, sendo o procedimento executado da forma como vigora a Lei.

Sobre o descanso semanal, a referida Lei aponta que este devera ser de preferéncia aos
domingos, e que o empregado ndo deverd laborar aos feriados. Caso venha a prestar servigos
nestes dias e este trabalho exercido ndo seja compensado, o empregador deverd paga-lo em
dobro, sem que haja descontos da remuneragdo referente ao descanso semanal. Também foi
previsto pela Lei o periodo minimo de 11 (onze) horas ininterruptas para repouso entre duas
jornadas de trabalho, periodo este conhecido como ‘intervalo interjornada’.

Existe ainda a hipdtese trazida pela Lei, de contratagdo do trabalhador doméstico em
regime parcial. Sendo assim, devera ser de 25 (vinte e cinco) horas semanais o limite maximo
da jornada de trabalho. O trabalhador que se enquadrar nesta hipotese receberd o seu salario
minimo na propor¢do de seu labor prestado (jornada). A Lei ainda possibilita haver horas
extras dentro deste regime. Sobre este tema, a seguir serdo expostos dois julgados referentes a

este instituto juridico:
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EMPREGADO DOMESTICO - JORNADA REDUZIDA - SALARIO
PROPORCIONAL - POSSIBILIDADE — Se a jornada mensal exercida pelo
empregado doméstico ¢ extremamente inferior a jornada legal mensal (220 horas),
ndo pode ele, neste momento, pretender a percepgdo do salario minimo integral.
Destarte, ¢ 6bvio que o salario do doméstico deve guardar equivaléncia as horas
trabalhadas, ndo havendo infringéncia do art. 7°, IV, da Constituicdo Federal, que
prevé o pagamento do salario minimo mensal para a jornada de 220 (duzentos e
vinte) horas. Alids, sempre foi admitido o saldrio fixado por unidade de tempo.
Recurso provido. (TRT 06® R. - Proc. 0010429-62.2014.5.06.0351 — 2* T. — Rel. Juiz
Conv. Milton Gouveia — DJe 07.04.2015 — p. 218)

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADA DOMESTICA. JORNADA
REDUZIDA. SALARIO MINIMO PROPORCIONAL. DIFERENCA SALARIAL
INDEVIDA. Considerando ser incontroversa a jornada reduzida praticada pela
reclamante, o pagamento do salario de forma proporcional mostra-se licita, na
medida em que o respeito ao minimo constitucional (art. 7.°, IV) tem como
pardmetro o valor-hora trabalhada, ¢ ndo a sua totalidade. Nesse sentido, a diretriz
contida na Orientagdo Jurisprudencial 358 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista
conhecido ¢ provido. (TST - RR: 2243002120095020010, Relator: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 05/08/2015, 2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/08/2015)

A lei ainda possibilitou que o trabalhador doméstico labore numa escala de 12 (doze)
horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso. Para isto, devera existir
um acordo escrito entre as partes da relagdo de emprego, bem como sejam relacionados e
remunerados os intervalos para descanso e alimentagao.

Nas relagdes de trabalho onde o doméstico acompanha o empregador em viagens,
exercendo suas fungdes laborais, a referida Lei trouxe o entendimento que somente as horas
efetivamente laboradas neste periodo serdo consideradas, existindo a possibilidade de
compensar as horas extras em outro dia. Para tanto, devera existir um acordo escrito entre as
partes para efetivar tal acompanhamento, ¢ a Lei ainda versa que a remuneragao-hora do labor
deverd ser ndo inferior a 25% (vinte e cinco) por cento acima aquela do valor do saldrio-hora
normal.

A LC 150/2015 tornou obrigatério o intervalo para alimentacdo, onde o minimo deste
serda de 1 (uma) hora, ¢ 0 maximo de 2 (duas) horas. Ademais, tornou possivel através de
acordo escrito entre as partes a redugdo deste intervalo para 30 minutos. Na hipotese do
trabalhador residir no local onde labora, a Lei prevé a possibilidade de desmembramento
deste intervalo em dois periodos, necessitando cada um deles ter no minimo 1 (uma) hora, e
no maximo 4 (quatro) horas.

A classe do trabalhador doméstico teve seu horario noturno definido pela referida Lei,

sendo este das 22 (vinte e duas) horas até as 05 (cinco) horas, onde cada hora noturna tera um
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valor de 52 minutos e 30 segundos. Além disso, definiu o adicional noturno em 20% (vinte
por cento).

Outra regulamentac¢do oriunda da referida Lei ¢ a possibilidade de contratagdo do
empregado doméstico por prazo determinado, em duas espécies: a) por meio de um contrato
de experiéncia, tendo prazo maximo de 90 (noventa) dias, ja incluida uma eventual e unica
prorrogagdo; b) por substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de
trabalho interrompido/suspenso ou necessidade familiar de natureza transitéria, tendo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

Verificou-se também, com a nova Lei, mudangas no tocante as férias do trabalhador
doméstico. Agora, permitiu-se ao empregador fracionar tais férias em até 02 (dois) periodos,
onde um deles necessita ser de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos. Também foi
permitido, desta vez ao doméstico, converter 1/3 (um ter¢o) deste periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo advinha dos dias correspondentes a tal abono. Vale
lembrar a previsao feita pela referida Legislagdo de que o empregado doméstico que tenha
residéncia na propria casa em que labora, podera permanecer nesta ao longo das suas férias.

Naquelas relagcdes de emprego onde o empregador fornece moradia ao trabalhador
doméstico, seja na propria residéncia ou em local anexo, dispde a referida Lei que o
doméstico nao possuira direito de posse ou propriedade em relagao a tal moradia. Quando esta
moradia for em local diverso daquela onde o trabalhador exerce suas fungdes laborais, podera
ser descontado pelo empregador, necessitando de um contrato entre as partes. Outros
fornecimentos como vestudrio, alimentacdo e etc., ja tinham previsdo legal vedando o
desconto destes fornecimentos no salario do trabalhador.

Uma das hipdteses em que se permite o desconto no salario do doméstico, pelo
empregador, ¢ quando se tratar de adiantamento salarial, na finalidade de incluir o trabalhador
em planos médicos e/ou odontologicos, como também na previdéncia privada e seguros. Para
tanto, ¢ necessario um acordo escrito entre as partes, € o desconto salarial do doméstico nao
devera ser maior do que 20% (vinte por cento) do salario.

Sobre o direito do empregado doméstico ao recebimento do FGTS, direito este
previsto desde a EC 72/2013, ja observamos que havia a necessidade de sua regulamentagao.
Posteriormente, com o advento da LC 150/2015, foi estabelecido que o empregador devera
efetuar pagamento equivalente a 3,2% sobre a remuneragdo devida, no més anterior, visando o
pagamento da indenizacdo compensatoria da perda do trabalho, quando resultar de culpa do
empregador ou de demissdo sem justa causa. Nas hipoteses do trabalhador ser dispensado por

justa causa ou através de um pedido de demissdo, por término de contrato laborativo por
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prazo determinado, por aposentadoria, ou por falecimento do doméstico, tais valores acima
mencionados que foram prestados de forma mensal ficarao a disposicao do empregador.
Na hipotese de desconto, quando se trata do vale-transporte, trouxe a LC 150/2015 a

seguinte previsao:

Art. 19. Paragrafo unico: A obrigagdo prevista no art. 4° da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessao,
mediante recibo, dos valores para a aquisicdo de passagens necessarias ao custeio
das despesas decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Fica claro entdo, que o empregador poderd pagar em dinheiro o valor referente ao
transporte para seu empregado, ndo sendo necessario fornecé-lo.

Outra novidade trazida pela referida Lei foi a obtencao de estabilidade por parte da
empregada doméstica gestante, que tem inicio na confirmagdo da gravidez ao longo do
contrato laboral, mesmo que tal inicio se dé durante o prazo do aviso prévio laborado ou
indenizado.

Sobre o instituto do seguro-desemprego, este foi estabelecido ao trabalhador
doméstico que tiver sua demissdo sem justa causa, no valor de 01 (um) saldrio-minimo
vigente, com a duracdo ndo superior a 03 (trés) meses, de forma continua ou alternada,
seguindo o disposto da Lei n° 7.998/90. A LC 150/2015 entende como cabivel a demissao por
justa causa do trabalhador doméstico, nao obstante as causas ja existentes, quando este
maltratar idosos, enfermos, pessoas com deficiéncia ou crianga que se encontra sobre seu
zelo. Além do instituto do ‘Salario-familia’, onde o empregador pagard o beneficio e,
posteriormente, compensara com as contribuigdes sociais que serdo prestadas ao INSS,
funcionando numa forma de ‘retorno’, digamos.

Outro marco da Lei foi o surgimento de alguns institutos, ou programas. E o caso do
‘Simples Doméstico’, tratando-se de um regime unificado de pagamento de contribuigdes,
tributos e outras prestacdes devidas pelo empregador. A contribui¢ao previdenciaria devera ser
de 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento), por meio de documento unico de arrecadagao,
todo més, a cargo do segurado empregado doméstico. Outra novidade foi o Programa de
Recuperacdo Previdencidria dos Empregadores Domésticos, conhecido como "Redom",
visando a regularizagdo dos empregadores que estdo em divida com o INSS de seus

empregados.
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Uma novidade trazida pela Lei em beneficio do empregador foi a impenhorabilidade
do bem de familia. O inciso I do art. 3° da Lei 8.009/90, que versava sobre tal

impenhorabilidade, tinha a seguinte redagao:

Art.3°. A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execugdo civil,
fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:
I — em razdo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas
contribuigdes previdencidrias.

A LC 150/2015 revogou tal inciso, onde a penhora do bem de familia do empregador
ocasionada por débitos para com seu empregado fica impossibilitada. Entretanto, tal penhora
podera ser efetivada caso o empregador possua mais de um bem imével, como também se este
possuir bem moveis (carros, motos, etc.), além da penhora online de dinheiro resguardado em
instituicao financeira.

Encerrando a explana¢do das modificagdes e novidades resultantes do advento da LC
150/2015, temos a previsdo dada pela Lei sobre o papel do Auditor-Fiscal, atuando como
agente fiscalizador do trabalho exercido pelo empregado doméstico, verificando se as normas
que regem tal relagdo de emprego estdo sendo efetivas. Para tanto, dita a Lei que se faz
necessario um agendamento para que seja cumprida tal verificacdo no ambito da residéncia do
empregador. Como possui natureza orientadora, esta averiguagdo so6 podera ser convertida em
auto de infracdo depois de feitas duas visitas. As excegdes serdo nos casos em que: verificou-
se erro na anotagdo da CTPS, reincidéncia, resisténcia, fraude ou imposi¢ao de dificuldades

para se alcancar a averiguacao.
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3.1 Aspectos positivos e negativos da legislacdo atual

Visando compreender as conseqiiéncias da nova Lei, e o reflexo desta em nosso pais,

passamos a leitura da reportagem a seguir:

No Dia do Empregado Doméstico, lembrado nesta segunda-feira, hd menos
representantes da categoria para celebrar na Regido Metropolitana. De acordo com
pesquisa anual realizada por Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE),
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e
Fundag@o Gaticha do Trabalho e A¢o Social (FGTAS), em 2014 diminuiu o niimero
de domésticas na Capital ¢ cidades que a cercam, uma tendéncia que vem sendo
observada desde 2008. O informe foi divulgado na ultima semana. Em comparagdo
ao ano anterior, havia 4 mil pessoas a menos ocupando a fung@o, o que representa
uma reducdo de 4,7% no emprego doméstico feminino. A pesquisadora do Dieese,
Virginia Donoso, acredita que haja ligagdo com as baixas taxas gerais de
desemprego na regido: aumentando as oportunidades de emprego, mais
trabalhadores domésticos buscariam outras ocupagdes. A pesquisa também indicou
que o rendimento médio real por hora das empregadas domésticas elevou-se em
4,8%. Em 2013, era R$6,22 por hora, ¢ em 2014, passou a R$ 6,52 por hora. —
Quem puxou para cima este indice foi o emprego doméstico com carteira assinada,
que teve incremento de 8,3% da remuneragdo, isso provavelmente impactado por
piso regional e salario minimo nacional —destaca Virginia. A pesquisadora explica
que ainda é muito cedo para analisar as mudangas acarretadas pela PEC das
Domésticas nas estatisticas da categoria, mas aponta um dado em que a legislagdo
pode ter impactado: em 2012, 35% de trabalhadoras exerciam jornadas acima de 44
horas semanais. Depois que a PEC foi instituida, esse nimero caiu pra 25. (WEBER,
2015)

Tal reportagem evidencia, entre outros aspectos, a diminuicdo do numero de
trabalhadores domésticos, reflexo da onerosidade para se manter tal figura, como também da
informalidade que cerca esta relacdo laboral. Essa informalidade s6 tende a prejudicar tanto o
empregador quanto o trabalhador, afinal a justi¢a do trabalho ndo podera ampara-los da forma
mais benéfica caso seja acionada, pois a legislacdo ndo foi obedecida e aplicada. Se for
acionada a justica trabalhista, serd em forma de imposicao da lei, arcando as partes com todos
os Onus. Vale frisar que a mesma reportagem também cita o aumento dos trabalhadores com
registro na CTPS, trazendo as garantias constitucionais para ambas as partes, seja no inicio da
prestagdo laboral, no decorrer desta ou no término do contrato.

A atual legislagdo trouxe consigo de forma intrinseca uma superagdo no tocante a
desigualdade quando se comparava o trabalhador doméstico e todos seus direitos, em relacao
aos mesmos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Os motivos culturais do nosso pais,
relacionados com a propria origem historica do emprego doméstico (origem escravocrata,
como ja evidenciamos no Capitulo 1), tornam a prestacdo de servigos por tal figura muitas
vezes confundida como um trabalho feito por uma classe inferior, at¢é mesmo insignificante,

nado merecedora de direitos, sendo este raciocinio extremamente preconceituoso e futil.
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Com o advento da nova Lei, o custeio para se manter o empregado doméstico tornou-
se mais elevado, sendo os servigos prestados por tal figura considerados como um "luxo". Isto
porque a grande maioria dos empregadores ¢ de classe média, porém € preciso entender que a
contrata¢do deste trabalhador tem como finalidade sanar necessidades, e nao té-lo por simples
luxo.

Apos analisar as mudancas oriundas da LC 150/2015, foi possivel observar que varios
direitos antes carentes de regulamentacdo, ou até mesmo inexistentes a classe dos
trabalhadores domésticos foram estabelecidos, como também se criou medidas para torna-los
aplicaveis no plano real. O que se espera ¢ a aceitacdo da Lei por parte da sociedade, e que
todos os direitos e deveres sejam respeitados e obedecidos tanto pelos empregadores quanto
pelos empregados, afinal uma relagao laboral regida pelos moldes da legislacdo trabalhista s6
tende a somar e contribuir para a execu¢do do labor e do contrato firmado entre as partes

durante toda sua vigéncia, inclusive no encerramento deste.
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3.2 O impacto na contratacio de diaristas

Tornaram-se freqiientes as reportagens que relatam a mudanca feita nos lares
brasileiros, da figura do doméstico pelo diarista. A seguir, serdo analisados trechos de uma
reportagem que aborda tal mudanga:

Brasilia — Com a regulamentacao da PEC das Domésticas, no ultimo dia 1° de junho
(Lei 150/2015), muitos empregadores estdo tentando aliviar o impacto no
or¢camento, que pode chegar a 66,7% a mais — de R$ 120 para R$ 200, por exemplo,
se a funcionaria tiver salario mensal de R$ 1 mil por més. O prazo de adaptacdo é
curto. Sdo pouco mais de 100 dias, porque a lei entra em vigor a partir de 1° de
outubro. Uma das estratégias para economizar o gasto com 0s Novos encargos tem
sido a dispensa da empregada e a recontratagdo da mesma profissional como
diarista. A tatica, mesmo que seja baseada na melhor das inten¢des, pode trazer
muitos transtornos no médio prazo. Em caso de uma reclamagdo trabalhista, a
maquiagem se transformara em armadilha, com abalo ainda maior no bolso. Se o
Judiciario, que protege sempre o lado mais fraco, entender que a atitude teve o
objetivo de burlar a lei, reduzindo direitos conquistados, vai considerar a
continuidade do vinculo, o que obrigara o empregador a manter o contrato anterior ¢
a pagar multas e juros. "Nunca pensei nessa hipotese. Confio nela (na doméstica)",
surpreendeu-se a psicologa Valéria Braga, 65 anos. (...) Valéria explicou ainda que a
demissdo combinada com a doméstica vem sendo articulada por varias amigas,
sempre com o cuidado de ndo deixar a renda mensal da trabalhadora cair. —Nao
entendo como isso pode ser considerado ilegal. Acho que ninguém sabe muito bem

como se comportar. Uma moradora aqui do prédio ja demitiu a empregada. E cla é
procuradora da Republica. (BATISTA, 2015).

A reportagem exibida anteriormente evidencia algo comum nos lares brasileiros apos o
surgimento da LC 150/2015: mesmo com todos os beneficios oriundos da nova Lei, foram
milhares os casos de despedida arbitraria, como também de demissdes visando trocar a figura
do trabalhador doméstico por aquela que presta os servicos de forma diaria, figura esta
conhecida como ‘diarista’. Entretanto, essa ‘troca’ em muitos casos era feita utilizando o
mesmo trabalhador, pois se levava em conta a confianca do empregador neste em relacdo aos
anos de servicos prestados, onde se encerrava o vinculo empregaticio por consequéncia do
alto custeio advindo da nova Lei, optando pelos servicos prestados por este trabalhador no
formato de diarista.

Vale frisar que a figura do diarista ndo possui regulamentagdo, pois se trata de um
trabalhador auténomo, como também nao se enquadra no conceito de empregado doméstico,
pois sua prestacdo de servicos ¢ feita de forma nao continuada, entre outros requisitos ja
expostos no Capitulo I (Elementos gerais e especificos do empregado doméstico). Desta
forma, as partes desta relacdo laboral (diarista/empregador) ndo possuem amparo de
legislacdo alguma, e a informalidade desta prestacdo de servigcos ocasionaria maleficios em
casos de acidentes ou afins, pois ndo existe contrato entre as partes (fazendo com que nao

existam obrigagdes de cunho trabalhista devidas por nenhuma delas), ocasionando numa total
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vulnerabilidade da figura do diarista no meio em que exerce suas funcdes, devido a auséncia

de legislacao doutrindria. Partiremos para a analise de mais outro trecho da reportagem:

Demitir a doméstica pode resolver o problema de forma momentinea, mas
recontratar como diarista sera certamente um risco para o patro, comentou o
contador Alessandro Vieira, diretor do ‘idomestica.com’, site especializado em folha
de pagamento e orientagdo para empregadores. Vieira explicou que, ao trocar a
trabalhadora de fungdo, ndo raro, o valor pago para as mesmas tarefas acaba sendo
inferior. E isso contraria as determina¢des da Emenda Constitucional 72/2013, que
estabelece a irredutibilidade salarial. —E importante ressaltar que a empregada que
foi demitida tera o prazo de até dois anos para entrar com a acdo e pleitear até cinco
anos de direitos trabalhistas, alertou Alessandro Vieira. (BATISTA, 2015)

Conforme verificado acima, por mais que momentaneamente parecam benéficas tais
atitudes como a dispensa arbitraria ou a troca do doméstico por diarista, estas acoes poderao
futuramente causar grandes prejuizos ao empregador (seja no pagamento de multas e/ou juros,
seja em caso de uma acdo trabalhista pleiteada pelo trabalhador), como também prejuizos
irreparaveis ao trabalhador (diarista) quando este buscar a obtencdo de seus direitos, ¢

verificar que ndo existem regulamentacdes destinadas a tal figura.



44

3.3 Ultimas ponderacdes

Conforme todo o exposto neste trabalho pode ser observado o qudo importante ¢ a
compreensdo do instituto do empregado doméstico, como também a amplitude de sua
legislacdo. Apos trabalharmos seu contexto histérico (origem), os elementos gerais e
especificos, a evolucao das leis que regem o labor de tal figura e finalmente os aspectos e
impactos da LC 150/2015, algumas questdes posteriores a referida Lei precisam ser expostas.
Por se tratar de um tema com uma universalidade incrivel, focaremos, em suma, acerca de trés

fatores, dando um enfoque maior no ultimo destes.

a) A (ir)retroatividade da nova Lei

Antes de adentrar ao tema, faz-se necessario explanar o conceito de retroatividade e
irretroatividade, como também a aplicagdo de tais institutos. Ao substituir uma lei por outra
(nova), tem-se o processo de revogagdo da anterior, onde esta deixa de ter efeitos e passa a
vigorar a lei recentemente aprovada. Numa definicdo etimoldgica, retroatividade significaria
‘atividade para tras’. No meio juridico, afirma-se que a lei retroage quando esta vigora sobre
atos ndo somente surgidos apos sua publicagdo, como também aqueles que surgiram antes de
sua vigéncia. A irretroatividade é aquela caracteristica onde os efeitos da nova lei ndo
abrangem tais atos anteriores a sua publicagdo. Em geral, as leis sdo irretroativas.

Apds o esclarecimento, finalmente podemos dizer que a Lei ndo retroagird, na
contemplacdo de fatos que se deram antes da sua implantacdo. Os direitos adquiridos pela
classe através da nova legislacdo ndo poderdo ser cobrados caso a atividade laboral do caso
em concreto se deu antes da promulgacdo da referida Lei. Nao existe sequer disposi¢ao nesta
referindo-se a aplicacdo retroativa destes novos direitos contemplados a classe. Sendo assim,
todos aqueles atos juridicos que ocorreram anteriormente a LC 150/2015 serdo regidos pela

Lei que vigorava no momento/época em que foram realizados.

b) Fiscalizacao

Existe uma duvida sobre como sera realizada a fiscalizacdo acerca dos direitos que
foram incorporados a figura do empregado doméstico. Ao acessar o sitio online do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), obtivemos o entendimento de que, em suma, “o trabalhador

domeéstico que estiver laborando em residéncia sem algum dos direitos previstos na lei devera
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procurar as Superintendéncias, Geréncias ou Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego
para denunciar junto ao plantdo fiscal. A denuncia sera atendida por um auditor-fiscal do
trabalho. Existindo denuncia sobre trabalhador doméstico laborando sem Carteira de
Trabalho (CTPS) assinada, o auditor iniciarda um Processo de Anotagdo de CTPS, resultando
em uma Notifica¢do a empregadora para comparecer em dia e hora marcados para resolver
a situacdo.”

Ao debater sobre o 6rgdo que terd a funcdo de fiscalizador, a pagina do MTE tem a

redacdo exposta a seguir:

A Emenda Constitucional ndo indica que a Inspecdo do Trabalho sera a responsavel
pela fiscalizagdo. O que vai definir que a responsavel pela fiscalizagdo do Trabalho
Doméstico ¢ a Inspecdo do Trabalho serd a Ratificagdo da Convengdo n° 189 da
Organizagdo Internacional do Trabalho. Como no Brasil a Constituigdo Federal
protege o domicilio como inviolavel, a Inspecdo do Trabalho ndo podera entrar nas
casas para fazerem a fiscalizagdo. A nossa proposta, ao ratificar a Convengdo 189 da
OIT sera a de promover e velar pelos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
domésticos, de forma reativa e ndo proativa. Dependera de dentincia da empregada
doméstica. (2016)

Fica evidente que devera partir do proprio empregado doméstico a iniciativa de
denunciar as praticas abusivas e/ou ilicitas que este venha a sofrem em relagdo a seu labor,

para que possam ser sanadas, permitindo ao trabalhador a garantia de seus direitos.

c) O cadastro do empregado doméstico no site ("www.esocial.gov.br") responsavel pelas

contribui¢des recolhidas do salario do trabalhador e o funcionamento do mesmo

Apos a vigéncia da LC 150/2015, necessario seria uma pagina eletronica (site) para
que fossem cadastrados os trabalhadores domésticos e processadas as guias de contribuigcdes
devidas por estes. Para tal finalidade, em novembro de 2015 criou-se o "eSocial"
(www.esocial.gov.br). De acordo com as informagdes presentes na pagina do programa, foram
cadastrados mais de 1,25 milhdo de empregados domésticos somado ao cadastro de seus
empregadores.

Através do referido programa, o empregador pode emitir o chamado ‘Simples
Doméstico’, sendo este uma guia que reune as contribui¢des trabalhistas, fiscais e
previdencidrias que deverdo ser recolhidas do saldrio do trabalhador. Para tanto, o processo €
simples: o empregador devera acessar a pagina do programa na internet, emitir a guia
unificada dentro do prazo estabelecido, pois caso contrario pagard multa de 0,33% ao dia,

limitada a 20% do total.
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Nesta guia Unica, sdo inclusas: contribui¢do previdenciaria, variante em 8% a 11% da
remunerac¢do do trabalhador, além do pagamento de 8% a Previdéncia referente a contribuicao
patronal; além de 8% de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); 0,8% de seguro
contra acidentes de trabalho; 3,2% de indenizagdo compensatdria (que seria a multa do
FGTS); e ainda o pagamento do Imposto de Renda para quem recebe acima da faixa de
isengdo (no caso, R$1.903,98).

Ap0s explanar o conceito basico do programa ‘eSocial’, e a elaboragdo da guia de
pagamento gerada pelo mesmo em relagdo a atividade laboral do empregado doméstico, faz-
se necessario debater a grande ‘falha’ deste sistema. Ao visitar um grande escritorio de
contabilidade de minha cidade (Escritério Informax em Cassilandia/MS, que, alids, foi meu
local de trabalho no ano de 2014), e numa conversa com o contador responsavel, senhor
Sérgio Afonso Vendrame, debatemos a operabilidade do sistema ‘eSocial’. De forma
resumida, tanto o contador quanto suas funciondrias do setor responsavel pela contabilidade
referente aos empregadores e trabalhadores domésticos registrados neste escritorio, possuem a
mesma opinido: o sistema, na intencdo de ser simples e pratico (afinal qualquer empregador
do Brasil pode adentrar ao sife, registrar seus empregados domésticos e imprimir as guias)
acabou tornando-se arcaico. Isto porque, segundo eles, além de lacunas deixadas no
preenchimento de dados muito importantes para o registro das partes da respectiva relagao
laboral, o sistema nao faz o calculo em relacdo as contribui¢des devidas, ficando esse calculo
inteiramente por conta do empregador. Segundo o contador Sérgio, isto foi algo equivocado,
afinal para se fazer este célculo ¢ necessaria experiéncia no assunto, além de conhecimento
matematico, coisa que possivelmente milhares de empregadores nao possuem. Normalmente,
frisa o contador, este calculo ¢ feito exatamente nos escritorios de contabilidade do respectivo
empregador e/ou sua empresa. Porém, como o site permite o calculo direto, a possibilidade de
este ser feito de forma erronea é gigantesca.

O mesmo contador me informou que ja existiram casos de empregadores que
procuraram seu escritorio para que fossem reestruturados os célculos das contribuicdes
devidas por seus trabalhadores domésticos, evitando uma possivel alegacdo de fraude e,
futuramente, uma agdo trabalhista. Entretanto, frisa o contador, que aqueles casos onde o
empregador fez os célculos de forma errdnea, ¢ enorme a possibilidade de problemas futuros
em relagcdo a isto, seja por valores superiores ou inferiores aos que seriam propriamente
recolhidos.

Uma possivel solucdo, segundo o contador e suas funcionarias, ¢ a reforma do sistema

eletronico, inserindo a ferramenta do célculo automadtico (j& presente em outros sistemas de
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registro de outros segmentos laborativos), como também um menor custeio deste
procedimento ao ser feito através de escritorios de contabilidade. Afinal, de acordo com os
entrevistados, a opinido massiva dos empregadores que procuram o escritorio € que ja se
tornou oneroso demais o simples registro do trabalhador e todas suas formalidades
estabelecidas pela LC 150/2015, somando-se isto ao custo do servigo prestado pelo escritdrio
de contabilidade, torna-se inviavel ao empregador arcar com o pagamento deste servico. Tudo
se tornou mais grave, pois paralela a esta situagcdo vivida pelas partes da relagao laboral, o
nosso pais ainda passa por uma grave crise politico-econdmica, e a consequéncia disto ¢ uma
reducdo dos gastos por parte de toda a sociedade, em todos os setores que forem possiveis.
Infelizmente, ndo seria diferente no que concerne a figura do empregado doméstico e seu

custeio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme a histéria evidencia, muitos daqueles que apods a Lei Aurea (ano de 1.888)
deixaram de ser escravos tornaram-se empregados domésticos, submetendo-se a todas as
condi¢des precarias que eram impostas na €poca. Anos depois, a CLT de 1.943 ndo foi eficaz
na equiparagdo das classes com normas adeptas a todos os tipos de trabalhadores, permitindo
que os empregados domésticos continuassem a deriva de vdrios direitos. Apoés um longo
intervalo sem nenhum tipo de legislagdo que amparasse esta classe, dando-lhes seguranca
juridica para garantir tantos outros direitos ja pertencentes as demais classes de trabalhadores,
veio o advento da Lei n® 5.859 de 1.972. Posterior a tal Lei, passados quase 16 anos, surge a
Constituicdo Federal do Brasil em 1.988, baseada nos pilares da democracia, justica e
igualdade. Porém, nem mesmo as normas vigoradas a partir da publicagdo da CF/88 foram
capazes de garantir os direitos a classe comparado com os direitos que outras classes de
trabalhadores ja possuiam, ndo superando a discriminagdo sofrida pelos domésticos.

Mesmo ficando evidente a lenta evolucdo das normas que regem o labor do
empregado doméstico, foi possivel verificar através deste trabalho que atualmente tem-se uma
maior preocupacdo com a classe. E cristalina a importincia social deste assunto, como
também a intengdo de harmonizar o desequilibrio que ja vigora ha anos, quando se compara a
efetivacdo das normas vigentes de outras classes (e os direitos adquiridos) com as normas que
regem a figura do empregado doméstico.

As mudancas na legislagdo trabalhista advindas da EC n°® 72/2013 e posteriormente
reguladas na LC 150/2015, por mais benéficas que sejam, foram implantadas em um
momento muito conturbado de nosso pais, efeito de uma crise socioecondmica e politica
enfrentada pelo Brasil. Gragas a isso, os efeitos pretendidos pelas novas normas deixam de ser
cumpridos em sua totalidade, pois o alto custo para se manter o trabalhador doméstico faz
com que muitos empregadores optem pela substituicdo deste pela diarista, como também pela
informalidade na prestagdo dos servicos, causando o inverso daquilo que foi objetivado pelo
legislador ao implementar tais normas.

O que se busca ¢ o cumprimento da legislagdo, baseado na confianga reciproca entre
empregador e trabalhador, para que os direitos e deveres sejam garantidos e eficazes,
aplicaveis em cada caso. Acima de uma questdo cultural ou de qualquer outro tipo, faz-se
necessario evidenciar ao empregador que a melhor escolha ¢ arcar com o custeio do seu
empregado doméstico € ndo demiti-lo, ou deixa-lo laborar na informalidade, afinal a categoria

por séculos vem lutando por estes direitos. O didlogo, o respeito e a boa-f¢ devem
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preponderar como deveres de conduta a permitir a adequagao dos direitos, sempre garantidos
os valores minimos estabelecidos.

Mesmo tendo gerado algumas preocupagdes no que se refere ao aumento de
desemprego e informalidade da categoria doméstica, como também do custeio para se manter
o trabalhador doméstico, a regulamentacdo trazida pela LC 150/2015 acerca das normas
estabelecidas pela EC 72/213 visa apenas a realizacao de um ideal maior — o de concretizar a
plena igualdade material de direitos aos trabalhadores domésticos, sem distingdes ou

preconceitos que ja se mantinham ha séculos.
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